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บทคัดย่อ 

พ้ืนที่ออนไลน์เป็นพ้ืนที่ที่คนที่มีความสนใจร่วมกันสามารถเข้ามาแลกเปลี่ยนพูดคุยกันกระทั่ง              
เกิดเป็นชุมชนขึ้น พ้ืนที่ออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยมีอยู่หลายแห่ง ทว่าในบรรดาพ้ืนที่ออนไลน์
เหล่านั้น “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่ออนไลน์ทางเฟซบุ๊กที่น าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัย                  
ต้องเผชิญหลายลักษณะ ผู้ดูแลพ้ืนที่ โพสต์ เปิดประเด็นอย่างต่อเนื่อง ทั้ งยังเป็นพ้ืนที่ที่อาจารย์                       
จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้ามาสนทนาแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ผู้ดูแลเปิดประเด็นไว้มากกว่าพ้ืนที่ออนไลน์
อ่ืน ๆ บทความนี้มุ่งศึกษาภาพน าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญดังที่ปรากฏบนพ้ืนที่
ออนไลน์ดังกล่าว ในฐานะที่ พ้ืนที่ออนไลน์นั้นเป็นพ้ืนที่แห่งการระบายความอัดอ้ันตันใจต่อวิชาชีพ                 
เก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 29 มกราคม 2562 จ านวน 108 โพสต์ จากการศึกษา
พบว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่ออนไลน์ที่น าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในลักษณะ
เสียดสี เพ่ือมุ่ งให้ เกิดอารมณ์ขัน ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย รองลงมาเรียงตามล าดับคือ ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพ ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษ า 
และปัญหาเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย กล่าวได้ว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” คือพ้ืนที่ออนไลน์เพ่ือสุขภาวะ
ทางจิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย 

 

ค าส าคัญ: พ้ืนที่ออนไลน์ ภาพน าเสนอ สุขภาวะทางจิต อาจารย์มหาวิทยาลัยไทย  
 

ABSTRACT 
Online space is a space for people, who share the mutual interest, to exchange 

their ideas and contribute their community. There are many online spaces for university 
instructors, but “R U OK TEACHER?” is an online space that represent the various 
problems they faced with the wed administrator will continually puts various issues, and 
many university instructors will exchange their opinions more than these of other online 
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spaces. This article aimed to study the representation of university instructors’ problems 
on this online space, which is a space to express their frustrations in their profession as 
appeared 108 posts on the online space from June 6th 2015 to January 29th 2019.                   
The result the “R U OK TEACHER?” is an online space that represents the university 
instructors’ problems they faced by uses of satire for humor characteristics The most 
common problem represented in the online space is a problem about the burden 
workloads of Thai university instructors, followed by the sequences of problems with 
colleagues, problem about their student, and problem about the university policy. 
Techniques used in problem representation and comment exchanges that Facebook 
users who share their opinions make this online space be a space to promote Thai 
university instructors’ mental health.  
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บทน า: โลกอินเทอร์เน็ตและอินเทอร์เน็ตศึกษา 
ในปัจจุบัน โลกอินเทอร์เน็ตมีบทบาทและความส าคัญต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมอย่างมิอาจ               

ปฏิ เสธได้ จุดเริ่มต้นของปรากฏการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นใน โลกอินเทอร์เน็ตปรากฏชัด                        
ช่ วงเข้ าสู่ ทศวรรษ  2550 เมื่ อ  facebook.com ได้ ขยายวงผู้ ใช้ บริการไปทั่ วโลก ส่ งผลให้ เกิ ด                         
การเปลี่ยนแปลงทางความคิดที่มีต่อโลกอินเทอร์เน็ตและเกิดการเชื่อมโยงคนจากหลายพ้ืนที่บนโลก            
(อธิคม มุกดาประกร, 2555: 21) แม้โลกอินเทอร์เน็ตจะเกิดขึ้นด้วยความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี               
การสื่อสาร ท าให้คนจากพ้ืนที่ต่าง ๆ บนโลกสามารถเชื่อมโยงเข้าหากันได้ ทว่าปฏิสัมพันธ์ที่จะเกิดขึ้นและ
กลายเป็นเครือข่ายสังคม บนโลกอินเทอร์เน็ตได้นั้นมีที่มาจากการที่คนในพ้ืนที่ต่าง ๆ มีความสนใจร่วมกัน             
มีรสนิยมร่วมกัน และคนเหล่านั้นได้เข้ามาแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน (พลเมืองเน็ต, 2555: 31) 

facebook.com หรือที่คนไทยเรียกทับศัพท์ว่า “เฟซบุ๊ก” เป็นเว็บไซต์ของบริษัทอเมริกันที่ชื่อว่า 
Facebook ให้บริการสื่อสังคมออนไลน์ส าหรับติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างสมาชิ ก                     
เปิดให้บริการเมื่อปี  ค.ศ.2004 โดยนักศึกษามหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University) 3 คน                    
ในช่วงแรกเฟซบุ๊กเปิดบริการให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของตนได้ติดต่อกัน ต่อมาสมาชิกก็ขยายวง
ออกไปเป็นนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และในที่สุดก็เป็นประชาชนทั่วไป 
การเข้าเป็นสมาชิกเฟซบุ๊กไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ผู้สมัครเพียงแต่สมัครเป็นสมาชิกตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
เว็บไซต์นี้มีบริการต่าง ๆ เช่น มีบริการเผยแพร่และรับข้อมูลส่วนบุคคลและข่าวสารต่าง ๆ และสามารถ
โต้ตอบกับสมาชิกรายอ่ืนได้ (ราชบัณฑิตยสภา, 2554: ออนไลน์) เฟซบุ๊กเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มี
บทบาทส าคัญในการด าเนินชีวิตของผู้สมัครใช้งาน คือ เป็นแหล่งรวมกลุ่มของสมาชิก ประชาชนทั่วไป 
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หรือชุมชนที่สนใจสิ่งต่าง ๆ ร่วมกัน ข้อมูลจาก TWF Agency (2021: online) ระบุว่า หากนับถึงเดือน
มกราคม พ.ศ. 2564 มีผู้ใช้งานเฟซบุ๊กในประเทศไทยจ านวน 51 ล้านบัญชี แสดงให้เห็นถึงความนิยม               
ในการใช้เฟซบุ๊กเพ่ือเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ในประเทศไทย และเป็น พ้ืนที่หรือแหล่งข้อมูลที่น่าสนใจ
ศึกษา 

อิน เทอร์ เน็ ตศึ กษา (internet studies) เป็ น วิ ชาที่ ศึ กษาแบบสหวิทยาการ มุ่ งศึ กษ า                            
โลกอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีการสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องในมิติเชิงสังคม จิตวิทยา ศึกษาศาสตร์ 
การเมือง วัฒนธรรม ศิลปะ หรือแง่มุมอ่ืน ๆ ในวงวิชาการปัจจุบัน อินเทอร์เน็ตศึกษาเป็นวิชาที่ได้รับ  
ความนิยมเป็นวงกว้าง ขณะเดียวกับที่เทคโนโลยีซึ่งผสมผสานกันเป็นโลกอินเทอร์เน็ตก็พัฒนาอย่าง                      
ไม่หยุดนิ่ง (Silver, 2004: 55-64) ด้วยเหตุที่โลกอินเทอร์เน็ตหรือโลกออนไลน์สามารถเชื่อมโยงคน                   
จากพ้ืนที่ต่าง ๆ เข้าหากันได้และกลายเป็นเครือข่ายสังคมที่คนเหล่านั้นมีปฏิสัมพันธ์กัน การศึกษา
ปฏิสัมพันธ์ของคนในเครือข่ายสังคมบนอินเทอร์เน็ตจึงน่าที่จะน าวิธีการศึกษาในสังคมมาใช้เป็นแนว
ทางการวิเคราะห์ ทศพล ทรรศนกุลพันธ์ (2555: 65-77) ได้กล่าวถึง แนวทางการศึกษาปรากฏการณ์                         
ในโลกอินเทอร์เน็ตไว้ 2 มิติ มิติแรก คือ มิติทางกฎหมาย มิติที่สอง คือ มิติทางสังคม กล่าวเฉพาะ
การศึกษาโลกอินเทอร์เน็ตในมิติเชิงสังคม วิธีการศึกษาในมิติดังกล่าวเป็นการผสมผสานทฤษฎีทางสังคม
ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคม โดยวิเคราะห์ ในเชิงโครงสร้างเพ่ือให้เห็นระบบความสัมพันธ์                 
ที่เกิดขึ้นในเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ต อาจใช้ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์บางเรื่องเข้ามา
วิเคราะห์ประเด็นย่อยของความสัมพันธ์บนโลกอินเทอร์เน็ตก็ได้  

ที่ผ่านมา งานวิจัยของไทยที่ศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ตเป็นการศึกษา                 
การสร้างอัตลักษณ์และวิถีชีวิตของชนชั้นกลาง เช่นในวิทยานิพนธ์ของนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ (2548)   
ซึ่งศึกษาการสร้างอัลบั้มภาพออนไลน์ในฐานะที่ เป็นพ้ืนที่ของการสร้างอัตลักษณ์ของชนชั้นกลาง                      
ในวิทยานิพนธ์ของแอนนิรา นิราช (2552) ซึ่งศึกษา “hi5” ในฐานะเครือข่ายของการแนะแนวทาง                 
การด าเนินชีวิตของชนชั้นกลางผ่านพ้ืนที่ออนไลน์ หรือในบทความของนัทธนัย ประสานนาม (2553)                  
ซึ่งศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์ในฐานะที่ เป็นพ้ืนที่แห่งมายาคติของชนชั้นกลางไทย นอกจากนี้                       
ยังมีการศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ตในฐานะที่เป็นพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอ
ความคิดทางการเมือง ดังปรากฏในวิทยานิพนธ์ของชาญชัย ชัยสุขโกศล (2552) ซึ่งศึกษาเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ในฐานะที่เป็นพ้ืนที่ของการล้อเลียนเรื่องการเมือง ในวิทยานิพนธ์ของอาทิตย์ สุริยะวงศ์กุล 
(2555) ศึกษา “เฟซบุ๊ก” ในฐานะที่ เป็นพ้ืนที่ เคลื่อนไหวทางการเมืองที่ส่ งผลต่อการเคลื่อนไหว                       
ทางการเมืองในโลกนอกอินเทอร์เน็ต หรือในงานวิจัยของปัทมาพร บวรชยานันท์ (2557) ซึ่งหยิบยก                 
การเคลื่อนไหวทางการเมืองบนเฟซบุ๊กกรณี “เหตุการณ์ฆ่าข่มขืนน้องแก้มบนรถไฟ” มาศึกษาปฏิสัมพันธ์
ของผู้คน เมื่อพิจารณาว่าเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ตของไทยมีอยู่เป็นจ านวนมาก 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเฟซบุ๊ก อินเทอร์เน็ตศึกษาในวงวิชาการไทยจึงเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา                     
ทีย่ังสามารถเปิดพรมแดนความรู้แก่สังคมไทยได้อีกมาก 
อาจารย์ไหวม้ัย: ความเป็นมา ความส าคัญ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

“อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่สร้างขึ้นเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2558 
จุดมุ่งหมายของการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์แห่งนี้คือ เพ่ือน าเสนอปัญหาหลายลักษณะที่อาจารย์
มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ แม้ว่าในโลกออนไลน์จะมีเครือข่ายสังคมออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย               
อยู่บ้าง เช่น “เครือข่ายพนักงานมหาวิทยาลัย” “เพราะเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยจึงเจ็บปวด”                          
แต่เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ติดตามของเครือข่ายสังคมออนไลน์แต่ละแห่ง พบว่ามีจ านวนดังจะแสดงตาราง  
ได้ต่อไปนี้ 

 

เครือข่ายสังคมออนไลน์ จ านวนผู้ติดตาม (บัญชี) 
อาจารย์ไหวมั้ย 20,380 

เพราะเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยจึงเจ็บปวด 18,588 

เครือข่ายพนักงานมหาวิทยาลัย 934 
 

จากตารางข้างต้นซึ่งเก็บข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม 2564 จะเห็นว่า จ านวนผู้ติดตามของเครือข่าย
สังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” มีมากที่สุดในบรรดาเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มีลักษณะคล้ายกัน                   
ที่ เป็นเช่นนั้นน่าจะเป็นเพราะความโดดเด่นของ “อาจารย์ไหวมั้ย” ซึ่งอยู่ที่การไม่กล่าวถึงปัญหา                   
ของอาจารย์โดยตรง หากทว่าใช้รูปภาพและข้อความเสียดสีเพ่ือมุ่งให้เกิดอารมณ์ขัน อีกทั้งผู้ใช้เฟซบุ๊ก                  
ซึ่งน่าจะเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ยังเข้ามาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น               
ที่ผู้ดูแลเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าวเปิดประเด็นไว้มากกว่าเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ จึงนับว่า 
“อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่น่าสนใจศึกษา 

อันที่จริงแล้ว ปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในการท างานเป็นประเด็นที่มีผู้ศึกษา                   
ไว้อยู่บ้าง ในงานศึกษาเรื่อง “สถานภาพและบทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ : สภาวะปัจจุบัน 
ปัญหา ปัจจัยสาเหตุ และอนาคต” (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , สภาอาจารย์, 2541) พบว่า 
อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญปัญหา 13 ประการ คือ  ปัญหาค่ าตอบแทนและสวัสดิการ                   
ปัญหาสถานภาพของอาจารย์ ปัญหาเกี่ยวกับการได้มาซึ่งผู้บริหาร ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหาร
ของผู้บริหาร ปัญหาเกี่ยวกับระบบการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา ปัญหาเกี่ยวกับ อุปกรณ์                       
และสิ่งอ านวยความสะดวก ปัญหาเกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาภาระการสอนและผลงานวิชาการหรืองานวิจัย 
ปัญหาการพัฒนาอาจารย์ ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแผนพัฒนาอาจารย์ ปัญหาการขาดเครือข่าย                    
ทางวิชาการ ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และปัญหาการขาดบุคลากรช่วยเหลื อ                
งานวิชาการ ในงานศึกษาเรื่อง “ความเครียดจากการท างานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 
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(วิทญา ตันอารีย์, 2551) ซึ่งศึกษาจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจ านวน 182 คน พบว่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยร้อยละ 64.8 มีความเครียดในการท างานระดับปานกลาง ปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด                  
ในการท างาน ได้แก่ ปริมาณงานที่มากเกินไป เป้าหมายการท างานที่ต้องท าให้บรรลุ การเลื่อนขั้น                  
และการขาดทักษะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ในวิทยานิพนธ์ของเจษฎา คูงามมาก (2555) 
พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยรัฐส่วนใหญ่มีความเครียดในการท างานในระดับต ่าถึงปานกลาง ปัจจัยที่มีผล                  
ต่อความเครียดดังกล่าวเรียงตามล าดับ ได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านค่าตอบแทน                 
ด้านภาระงานทางวิชาการ ด้านระบบบริหารและการจัดการภายในมหาวิทยาลัย และด้ านต าแหน่ง                 
ทางวิชาการ 

จากงานวิจัยข้างต้นมีข้อสังเกตว่า ปัญหาบางประการที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ                      
ดังที่ปรากฏในงานวิจัยเหล่านั้นได้รับการกล่าวถึงในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย”                      
ขณะที่ปัญหาบางประการได้รับการกล่าวถึงเป็นครั้งแรกในเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าว ในที่นี้                     
จะได้ศึกษาวิเคราะห์ภาพน าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญดังที่ปรากฏบนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์  “อาจารย์ ไหวมั้ ย” วิธีวิจั ยที่ ใช้  คือ การวิจัย เชิ งชาติ พันธุ์ วรรณ าออนไลน์  (Online 
Ethnographic Research) เพราะเป็นวิธีวิจัยที่ เหมาะกับกลุ่มข้อมูลที่สนใจศึกษา  วิธีวิจัยดังกล่าว                  
มีข้ันตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ การเลือกสนามของการศึกษา การเข้าสู่สนาม และการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในสนามออนไลน์ (วิลาสินี พนานครทรัพย์, 2560) บทความนี้เลือกเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์
ไหวมั้ย” เป็นสนามของการศึกษา เข้าสู่สนามและเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 
29 มกราคม 2562 ซึ่งเป็นวันที่เครือข่ายสังคมออนไลน์นี้มีความเคลื่อนไหวครั้งล่าสุด ก่อนที่เครือข่าย
สังคมออนไลน์นี้จะปิดตัวลงไป ประชากรในการวิจัยมีจ านวน 115 โพสต์ ส่วนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย                
ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเลือกเฉพาะโพสต์ที่มีเนื้อหาน าเสนอ
ภาพปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยไทยต้องเผชิญ จ านวน 108 โพสต์ อีก 7 โพสต์ซึ่งมีเนื้อหาอวยพร
สมาชิกเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ จะไม่น ามาศึกษา 

อนึ่ง บทความนี้ศึกษาเฉพาะโพสต์ของผู้สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” เท่านั้น 
จะไม่น าข้อความของผู้ที่เข้าไปแสดงความคิดเห็นมาศึกษา เนื่องจากโพสต์เหล่านั้นเป็นการน าภาพ                  
จากหลากหลายแหล่งมาประกอบกับข้อความเพ่ือใช้สื่อความหมายเกี่ยวกับปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัย
ต้องเผชิญ ตามที่ผู้สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” ต้องการน าเสนอ ลักษณะดังกล่าวคือ 
“ระบบสัญญะการน าเสนอภาพ” ซึ่งประกอบด้วย “รูปสัญญะ” (signifier) และ “ความหมายของสัญญะ” 
(signified) กระทั่งเกิดเป็น “ภาพน าเสนอ” (representation) ภาพน าเสนอนี้เป็นแนวคิดว่าด้วยการผลิต
หรือสร้างความหมายโดยการใช้ระบบสัญญะ การน าเสนอภาพแทนไม่ได้เป็นกระบวนการที่โปร่งใส                    
หรือเป็นเพียงการถ่ายทอดสิ่งรอบข้างโดยตรงโดยไม่ได้มีการบิดเบือน หากแต่เป็นกระบวนการที่มีการผลิต
ความหมายแอบแฝงอยู่ ผู้ที่น าเสนอภาพแทนเป็นผู้ที่ ใส่ความหมายลงไปในกระบวนการน าเสนอ                     
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(Hall, 1997: 15-23) การน าแนวคิดเรื่องภาพน าเสนอมาศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย”                  
จึงน่าที่จะช่วยให้เห็นเข้าใจเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าวมากยิ่งข้ึน 
ภาพน าเสนอปัญหาของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวม้ัย” 

จากการศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” จ านวน 108 โพสต์ ตั้งแต่วันที่                       
6 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 29 มกราคม 2562 พบว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่ออนไลน์ที่น าเสนอ               
ภาพปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในลักษณะเสียดสีเพื่อมุ่งให้เกิดอารมณ์ขัน ปัญหาของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทยที่ถูกน าเสนอในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” เรียงตามล าดับได้ ดังนี้ 

1. ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย 
ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอมากที่สุด                  

ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวนถึง 68 โพสต์ ในจ านวนนี้ยังสามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ภาระงานที่ไม่ได้เจาะจงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จ านวน 43 โพสต์ และภาระงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 25 โพสต์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ภาระงานที่ไม่ได้เจาะจงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
         ภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลั ย จะมากหรือน้ อยนั้ น เป็ น ไปตามประกาศ                         

ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง อย่างไรก็ตาม เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า                
ภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งนั้นมีมาก โดยมิได้เฉพาะเจาะจงลงไปว่าเป็นภาระงานใด             
ดังตวัอย่าง 

 

 

3 กรกฎาคม 2558 
ซัมเมอร์ เบา ๆ 
เหม่...เหม่...เหม่... 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพฉากในสนามรบมาใช้เพ่ือสื่อถึง    

“สภาพงานวีคนี้” ของอาจารย์มหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันก็ใช้ภาพแม่มดยิ้มเพ่ือสื่อถึงอารมณ์ความรู้สึก
เมื่อถึงวันศุกร์ ทั้ งที่ จริงแล้วเป็นช่วงปิดภาคการศึกษา ลักษณะดังกล่าวสื่อถึงภาระงานที่มีมาก                           
โดยมิได้เจาะจงว่าเป็นงานใด อีกตัวอย่างหนึ่งมีว่า  
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14 ตุลาคม 2558 
ถ้างานเยอะจนไม่รู้จะเริ่มตรงไหนก่อน 
เริ่มที่ปิดคอม..กลับบ้าน 
กินข้าวแล้วไปนอนค่ะ !!! 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า รูปภาพที่ ใช้ ในโพสต์ข้างต้นสื่อถึงฤดูกาลที่ เปลี่ยนแปลง                         

กับงานจ านวนมากที่กองอยู่บนโต๊ะ ข้อความประกอบรูปภาพที่ว่า “งานบนโต๊ะพ่ีนี่สิคงทน!!!!!”                                
ก็สื่อถึงภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีมาก ขณะที่ข้อความในโพสต์ประกอบรูปภาพกล่าวว่า                
“ถ้างานเยอะจนไม่รู้จะเริ่มตรงไหนก่อน เริ่มที่ปิดคอม..กลับบ้าน กินข้าวแล้วไปนอนค่ะ !!!” ก็เป็น      
การเสียดสีถึงงานที่มีมากเกินไปจนต้องพักผ่อนก่อน 

1.2 ภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา 
         การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยทุกแห่งต้องให้ความส าคัญ 

เนื่องจากคุณภาพการศึกษามีส่วนส าคัญต่อการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภาระงานที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ                     
ทั้งยังส่งผลกระทบหลายประการ ดังที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า   

 

 

23 กันยายน 2558 
บางทีก็ได้แต่ "ปลง" 
"คงต้องมีคนเป็นฝ่ายไป"!!!! 
#ซื้อลอตเตอรี่และสลากกันไว้ทุกงวดนะคะ 
ทางลุ้นเดียวของการเกษียณที่ไวขึ้น 555555 
Cr. ภาพจาก CNN 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพผู้สูงอายุจาก CNN มาสื่อถึงอาจารย์

มหาวิทยาลัยในวัยเกษียณอายุงาน ขณะที่ข้อความในรูปภาพสื่อถึงการไม่สามารถอยู่ในอาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยได้จนเกษียณอายุงานเนื่ องจากมีความเปลี่ยนแปลงทั้ งในแง่ “เกณฑ์หลักสูตร”                      
“เกณฑ์ประกัน” และ “เกณฑ์ต าแหน่งวิชาการ” ตลอดเวลา ข้อความประกอบโพสต์ที่ว่า “บางทีก็ได้แต่ 
"ปลง"” และ “#ซื้อลอตเตอรี่และสลากกันไว้ทุกงวดนะคะ ทางลุ้นเดียวของการเกษียณที่ไวขึ้น 555555” 
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มีนัยเสียดสีว่าการเกษียณอายุงานในฐานะอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ใช่เรื่องที่แนะน า ควรต้องท าใจ                    
หรือไม่ก็หาทางออกอ่ืน 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพภาระงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลกระทบต่ออาจารย์มหาวิทยาลัย มีว่า 

 

 

22 กุมภาพันธ์ 2559 
บอกเถอะ..บอกกับฉัน..ควรตั้งความหวัง..ไปถึง
เมื่อไหร่?!? 
บอกเถอะ..บอกว่า...จะยังไง?!? 
"อย่าปล่อยให้ฉันหนักใจ..อย่างนี้...." 
เกณฑ์หลักสูตรนี้สีเทา 
#ธรรมะสวัสดีค่ะ 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าข่าวที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย

แถลงเร่งรัดให้กระทรวงศึกษาธิการยกเลิกการใช้ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา                            
มาเป็นภาพประกอบโพสต์ ส่วนข้อความในโพสต์ก็เป็นการน าเนื้อเพลง “สีเทา” ของบอย โกสิยพงษ์                    
มาใช้ เพ่ือสื่อนัยถึงความคาดหวังเรื่องการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่อาจารย์
มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้เพราะเกณฑ์ดังกล่าวกระทบต่อภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย 
นอกจากนี้ ข้อความที่ว่า “เกณฑ์หลักสูตรนี้สีเทา” ก็เป็นการน าชื่อเพลง “สีเทา” มาเล่นความหมาย               
เพ่ือสื่อถึงการรอยความเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับเกณฑ์ดังกล่าวด้วย 

2. ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพ  
ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอเป็นอันดับที่สองในเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวน 21 โพสต์ ในจ านวนนี้ยังสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ 
คือ อาจารย์ที่ไม่ช่วยงานส่วนรวม จ านวน 11 โพสต์ อาจารย์ที่ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับที่เป็นอาจารย์               
จ านวน 6 โพสต์ และอาจารย์ที่ชอบเสแสร้งในที่ท างาน จ านวน 4 โพสต์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 อาจารย์ที่ไม่ช่วยงานส่วนรวม 
         ภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยมีทั้งที่ เป็นภาระงานส่วนตัว เช่น ภาระการสอน                

ภาระงานวิจัย ขณะที่ภาระงานบางอย่าง เช่น ภาระงานที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา เป็นภาระงาน                  
ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องท าร่วมกัน เพราะเป็นงานส่วนรวม อย่างไรก็ดี ไม่ใช่อาจารย์                 
ที่มีชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา ดังที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” 
น าเสนอว่า 



วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  |  69 

 

 

 

21 ธันวาคม 2558 
#เรื่องเล่าเช้านี้ค่าาาาาาา 
อย่าเสียใจไปเลยอินางเอ๊ยยยย!!! 
แถวมหา'ลัย เค้าฟังประกาศชื่อผิดจนชิน
แล้วววค่าา ไถนา..กันต่อปายยยย 
Cr. ภาพ Miss Universe Thailand (FanPage) 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพการประกวดนางงามจักรวาล                   

ปี 2015 ซึ่งมีการประกาศชื่อผิดและต้องถอดมงกุฎเพ่ือมอบให้ใหม่แก่ผู้ที่ได้รางวัลตัวจริง มาน าเสนอ               
ในลักษณะเสียดสีถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยว่า อาจารย์ที่ควรได้รับมงกุฎมิใช่อาจารย์ที่ท างานส่วนรวม                    
แต่เป็นอาจารย์ที่ท างานส่วนตัว ส่วนข้อความในโพสต์ที่ว่า “แถวมหา'ลัย เค้าฟังประกาศชื่อผิดจนชิน
แล้วววค่าา” สื่อว่าเหตุการณ์ที่อาจารย์ที่ท างานส่วนตัวมีหน้ามีตาในมหาวิทยาลัยนั้นเป็นเรื่องปกติ                  
ส่วนข้อความที่ว่า “ไถนา..กันต่อปายยยย” ก็สื่อถึงอาจารย์ที่ท างานส่วนรวมว่าโง่เสมือนควายที่ไถนา  

อีกตัวอย่างหนึ่งที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ไม่ช่วยงาน
ส่วนรวมมีว่า  

 

 

18 มิถุนายน 2559 
"Alone Curriculum" 
ถ้ายังไม่เคย...?!? ต้องลองค่าาา 
มีความ.. Enjoy มากกกก!!!!  
#เกณฑ์สกอ. 3 คน 5 คน อะไรกันเล่า 
#คนเดียวก็พอละค่ะคนท าอ่ะ 
Cr. ภาพ Line TV และ GMM25 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพตัวละครที่ชื่อ “เอ็นจอย”                  

จากละครโทรทัศน์มาใช้สื่อถึงความ “Enjoy” หรือความสนุกสนานที่เกิดขึ้นในอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย                        
ซึ่งเป็นการสื่อในลักษณะเสียดสี เนื่องจากกล่าวถึงการท าเล่มหลักสูตรว่าเป็นงานส่วนรวมที่กลับต้องท าคน
เดียวจนควรมีชื่อใหม่ว่า “Alone Curriculum” ทั้งที่เป็นงานส่วนรวมของอาจารย์ 3 คน หรือ 5 คน               
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ขณะที่เมื่อถึงวันแบ่งวิชาสอนอาจารย์กลับมากันทุกคน  
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2.2 อาจารย์ที่ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับที่เป็นอาจารย์ 
         อาจารย์มหาวิทยาลัยมีภาระงานต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ อย่างไรก็ดี ไม่ใช่อาจารย์

มหาวิทยาลัยทุกคนที่จะท าหน้าที่สมกับที่เป็นอาจารย์ ดังที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” 
น าเสนอว่า 

 

 

11 ธันวาคม 2558 
ใครจะรู้ว่าทศกัณฐ์รักนางสีดามากกว่าเท่าไหร่??? 
#ช่วงตัดเกรดดราม่าก็มีมาเป็นระยะ 
Cr. เพจ The Face Thailand 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพเมนเทอร์ลูกเกดจากรายการ 

“TheFaceThailand” พร้อมค าพูดของเมนเทอร์ที่ว่า “พ่ีอ้ึงเลยอะ” มาใช้สื่อถึงพฤติกรรมของอาจารย์
มหาวิทยาลัยที่ “ไม่ค่อยมาสอน...ก็ได้ค่าสอน ไม่ค่อยมาสอน...แต่ให้  A..B ยก Sect” ซึ่งสื่อถึงอาจารย์                   
ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับที่เป็นอาจารย์ โดยเฉพาะในการสอนและการให้คะแนนนักศึกษา  

อีกตัวอย่างหนึ่งที่น าเสนอภาพอาจารย์ที่ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับท่ีเป็นอาจารย์ มีว่า 
 

 

2 มีนาคม 2559 
...วีคแรกของเดือนมีนา.. 
สภาพงานอาจารย์...แปรปรวนดุจดังสภาพอากาศ 
แต่ที่ทยอยมาไม่ได้ขาดยิ่งไปกว่าเรื่องงาน.. 
ก็เรื่อง "คน" นี่แหล่ะค่ะ!!!!  
จะเยอะไปไหนคะ!!! 
#แยกย้ายกันท างานมั้ย 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพการปะทะกันระหว่างตัวละครจากละคร

เรื่องเมืองมายามาประกอบข้อความ “แค่ Respect กัน..ก็จบ..แต่ถ้าล ้าเส้นก็ตบกันเลยมั้ยค้า...”                   
สื่อถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีเรื่องปะทะกันโดยลืมค านึงถึงการเคารพซึ่งกันและกัน ข้อความที่โพสต์มีว่า 
“แต่ที่ทยอยมาไม่ ได้ขาดยิ่ งไปกว่าเรื่องงาน..ก็ เรื่อง "คน" นี่ แหล่ะค่ะ!!!! จะเยอะไปไหนคะ!!! ”                             
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ซึ่งสื่อถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยด้วยกันเองที่แม้จะท างานในที่เดียวกัน แต่กลับมีปัญหากันกระทั่งไม่ได้ท า
หน้าที่ของตัวเอง 

2.3 อาจารย์ที่ชอบเสแสร้งในที่ท างาน 
         อาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่คนในสังคมมองว่ามีเกียรติอันน่าภาคภูมิใจ ทว่ามิใช่

อาจารย์ทุกคนที่จะประพฤติตนสอดคล้องกับเกียรติภูมิดังกล่าว “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า มีอาจารย์
มหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งที่มีลักษณะนิสัยชอบเสแสร้ง โดยเฉพาะเมื่ออยู่ในที่ท างาน ดังตัวอย่าง 

 

 

6 กรกฎาคม 2558 
จะดีนะคะ : ) 
เพ่ือความสบายใจของทุกฝ่าย.... 

 
จากตั วอย่ างจะเห็ น ว่ า  “อาจารย์ ไหวมั้ ย ”  น าภ าพหน้ ากากจากภ าพยนตร์                                

V for Vendetta มาประกอบข้อความ “ถ้าตอนประชุมกันมันจะ FAKE ขนาดนั้น!! รับหน้ากากซักอัน 
ก่อนเข้าประชุม..ดีมั้ยคะ?!?!?” เพ่ือสื่อถึงการใส่หน้ากากเข้าหากันของอาจารย์มหาวิทยาลัยแม้กระทั่ง  
ตอนประชุ ม  ข้ อความ ใน โพสต์ที่ ระบุ ว่ า  “จะดีนะคะ :) เพ่ื อความสบายใจของทุ กฝ่ าย ....”                                    
ก็เป็นการแนะน าท่ีสื่อนัยเสียดสีอาจารย์มหาวิทยาลัยอยู่ในที 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่น าเสนอภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ชอบเสแสร้งในที่ท างาน มีว่า 
 

 

5 กันยายน 2559 
อาชีพนี้...ในสายตาคนนอกมันดูดีดูเท่ 
แต่บางคนก็แอ๊บเก่งเกิ๊น ภาพข้างนอกดูเก่ง ดี 
ยิ่งใหญ่ ภาพข้างในมีแต่คนเบือนหน้าหนี.. 
ใครของจริง...ของปลอม..ลองสัมผัสกันซักงาน 
สองงานดูนะคะว่า... “กลวง” รึ “แน่น” 
#งานเคาะหน้ากากก็มา 
#ทุ่งลาเวนเดอร์อาจเปลี่ยนสี 
#ข้อคิดจากใจอาจารย์รุ่นพี่ที่เลิกขี่ยูนิคอร์นแล้ว 
Cr. TheFaceThailand โหมโรงก่อนเริ่มซีซั่นใหม่ 
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จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพเมนเทอร์บีจากรายการ “TheFace 
Thailand” พร้อมค าพูดของเมนเทอร์ที่ว่า “ของจริงไม่จ าเป็นต้องพูดเยอะ” มาใช้สื่อนัย ตั้งค าถาม               
ดังที่ปรากฏในภาพว่า “เอ๊ะ!!!..รึว่า...ของปลอม!!” เพ่ือเป็นการตั้งค าถามถึงอาจารย์มหาวิทยาลัย                      
ที่ “ภาพข้างนอกดูเก่ง ดี ยิ่งใหญ่” แต่ที่จริงแล้ว “ภาพข้างในมีแต่คนเบือนหน้าหนี” อันเป็นการสื่อถึง
อาจารย์มหาวิทยาลัยที่ เสแสร้งในที่ ท างาน ภายนอกอาจดูดีแต่ที่ จริงแล้ว เป็นคนที่  “กลวง”                          
ไร้ซึ่งความสามารถและศักยภาพ 

3. ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษา  
   ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอเป็นอันดับที่สามในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

“อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวน 13 โพสต์ ในจ านวนนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ นักศึกษา
ที่ไม่รู้กาลเทศะ จ านวน 6 โพสต์ นักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบ จ านวน 4 โพสต์ และนักศึกษาที่ไม่ใช้
ศักยภาพของตนเอง จ านวน 3 โพสต์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1 นักศึกษาท่ีไม่รู้กาลเทศะ 
         กาลเทศะในความหมายหนึ่งหมายถึงเวลาและสถานที่ ในอีกความหมายหนึ่ง  หมายถึง

ความควรและไม่ควร ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” ได้น าเสนอภาพปัญหาเกี่ยวกับ
นักศึกษาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ คือ นักศึกษาที่ไม่รู้กาลเทศะ ดังตัวอย่าง 

 

 

6 มิถุนายน 2558 
นิสิตโปรดทราบบบบบบบ 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” ใช้ภาพร้านสะดวกซื้อ 24 ชั่วโมง “เซเว่นอี               

เลฟเว่น” เพ่ือสื่อความหมายเปรียบเทียบในทางตรงกันข้าม ดังปรากฏข้อความว่า “เวลานัดไม่มา-เวลามา
ไม่นัด นี่อาจารย์นะไม่ใช่เซเว่น” ขณะที่ข้อความในโพสต์มีว่า “นิสิตโปรดทราบบบบบบบ” ลักษณะ
ดังกล่าวมีนัยเสียดสีนิสิตนักศึกษาที่มักจะนัดหมายหรือเข้าพบอาจารย์อย่างไม่เป็นเวลาหรือไม่รู้กาลเทศะ 
นึกอยากติดต่ออาจารย์เวลาไหนก็ติดต่อเปรียบเหมือนการเข้าร้านสะดวกซื้อซึ่งเปิด 24 ชั่วโมง อยากเข้า
เวลาใดก็เข้า รบกวนการท างานของอาจารย์มหาวิทยาลัย ทั้งยังอาจรบกวนเวลาอ่ืน ๆ นอกเวลางานด้วย 
 



วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  |  73 

 

นอกจากการนัดหมายและเข้าพบอาจารย์แล้ว อีกตัวอย่างหนึ่ง ที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
“อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาที่ไม่รู้กาลเทศะ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบัน 
ดังนี้ 

 

 

6 มิถุนายน 2558 
คุณกิตติคะ!!!! 
สภาพFBอาจารย์ค่ะ 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพการแจ้งเตือนของเฟซบุ๊กซึ่งมีตัวเลข

จ านวนมากมาน าเสนอประกอบกับข้อความว่า “หนูถามงานที่ inbox ไปอ.ก็ไม่ตอบ” ขณะที่ข้อความ              
ของอาจารย์มีว่า “อาจารย์ไม่ได้เจ้าชู้แต่ไม่ได้มีแค่หนูคนเดียวนะลูก” ขณะที่ข้อความในโพสต์มีว่า                    
“คุณกิตติคะ!!!! สภาพFBอาจารย์ค่ะ” โพสต์ดังกล่าวน าเสนอให้ เห็นถึงการที่นักศึกษาใช้เฟซบุ๊ก                        
เป็นช่องทางการติดต่อกับอาจารย์ แม้จ าอ านวยความสะดวกให้ติดต่อเวลาใดก็ได้ แต่ด้วยจ านวนข้อความ
ที่มีมากท าให้อาจารย์ไม่สามารถตอบข้อความเหล่านั้นได้ทั้งหมด มิเพียงเท่านั้น โพสต์นี้ยังน าเสนอว่า
นักศึกษาไม่รู้กาลเทศะ ในการติดต่อกับอาจารย์ ด้วยเหตุที่โลกออนไลน์อย่างเฟซบุ๊กซึ่งซ้อนทับอยู่บนโลก
ออฟไลน์ท าให้เส้นแบ่งและพรมแดนเรื่องเวลาและกาลเทศะพร่าเลือนไป 

3.2 นักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบ 
         ความรับผิดชอบในการเรียนเป็นเรื่องที่นิสิตนักศึกษาพึงมี  ทว่าไม่ใช่นิสิตนักศึกษาทุกคน

จะมีพร้อม ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบว่า
เป็นปัญหาหนึ่งที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ ดังตัวอย่าง 

 

 

13 ธันวาคม 2558 
เมื่อ Advisee ของเราหายไป สิ่งที่เราท า....เราจะ
ใช้ทุกช่องทางที่เรามีติดต่อไป รวมถึงตามไปหลอก
หลอนในฝัน 
แต่สิ่งที่ได้รับกลับมา... 
Level1: รู้ละค่ะ ไว้ว่าง ๆ จะโทรหา 
Level2: ยุ่ง ๆ อ่ะ แล้วจะเข้าไปเคลียร์ที่คณะละ
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กันค่ะ 
Level3: ตู๊ด ๆ ๆ ..(ไม่รับสาย) 
Level4: ...... ต้ืด ๆ ๆ (ตัดสาย) 
Level5: เลขหมายที่ท่านเรียก.. (block เบอร์) 
Level6: เออ..เรื่องของ......... (นิสิตที่เคารพเถอะ
ค่ะ!!!) 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” ใช้ภาพผู้หญิงที่แสดงสีหน้าเหนื่อยหน่าย                        

เพ่ือสื่อความรู้สึกในเวลาที่ต้องติดต่อกับนักศึกษา โดยใช้ประกอบกับข้อความว่า “คือตามกลับไปท า
Thesis ไม่ได้มาทวงหนี้นอกระบบ” ขณะที่ข้อความในโพสต์แสดงถึงสถานการณ์ที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามนักศึกษาซึ่งไม่มาพบเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่ท า ระดับการติดต่อ                  
ของอาจารย์และการตอบกลับของนักศึกษามีตั้งแต่การตอบแบบขอไปที การไม่รับสาย การตัดสาย                 
การป้องกันการติดต่อซึ่งท าให้อาจารย์ไม่สามารถติดต่อได้อีก อันแสดงภาพนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบ
ในการท างานซึ่งไม่เพียงท าให้อาจารย์ต้องเป็นฝ่ายติดต่อไปเองเท่านั้น แต่ยังปฏิเสธการติดต่อกับอาจารย์   
ที่ปรึกษาของตนอีกด้วย 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาท่ีขาดความรับผิดชอบ มีว่า 
 

 

3 ตุลาคม 2559 
เมื่ออาจารย์...มีความเป็นลุลา 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพจากมิวสิกวิดีโอ

เพลง “เรื่องที่ขอ” ขับร้องโดยลุลา มาประกอบกับเนื้อเพลงซึ่งดัดแปลงบางส่วนว่า “ไม่ใช่เรื่องที่ขอกัน...
อยากให้ เข้าใจ ไม่ใช่เรื่องที่จะขอ..แล้วให้กันได้ ” เพ่ือสื่อถึงสิ่งที่นักศึกษาร้องขอ นั่นคือคะแนน                        
ทั้งนี้เป็นผลมาจากการที่นักศึกษานั้น “หนังสือไม่อ่าน-งานไม่ส่ง-แบบฝึกหัดไม่ท า” เป็นเหตุให้อาจารย์
รู้สึกหนักใจเมื่อนักศึกษาถามหาคะแนนแล้วไม่สามารถให้ได้ การใช้ภาพจากมิวสิกวิ ดีโอประกอบ                    
กับข้อความที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญดังที่กล่าวมามีลักษณะเสียดสี
พฤติกรรมของนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบในการเรียนแต่อยากได้คะแนน  
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3.3 นักศึกษาที่ไม่ใช้ศักยภาพของตนเอง 
         การจะเรียนให้ประสบความส าเร็จ ศักยภาพการเรียนรู้ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ  เพราะหาก                

ไร้ศักยภาพในการเรียน นักศึกษาก็จะไม่สามารถเรียนได้ อย่างไรก็ตาม ปัญหาหนึ่งที่อาจารย์มหาวิทยาลัย
พบคือนักศึกษาไม่ใช้ศักยภาพของตนเองทั้งในการเรียนและการสอบ ดังที่ เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
“อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอในตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

 

5 ตุลาคม 2558 
บางคราวก็อยากจะฝัน... 
บางทีก็อยากจะรู้... 
#ใครมีความหมายในใจของเธอ.... 
#ท าแบบนี้..ทุกวิชามั้ยลูก...- -" 
 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” ใช้ภาพผู้หญิงที่อยู่ในอารมณ์เศร้าใจจนต้องมี    

คนคอยปลอบเพ่ือสื่อถึงอารมณ์ความรู้สึกของอาจารย์มหาวิทยาลัยในวันสอบ ข้อความประกอบรูปภาพ               
ที่ว่า “โถ ๆ ๆ อดหลับอดนอนออกข้อสอบมาหลายคืน นิสิตท าแล้วส่งคืนไม่กี่นาที อ่านโจทย์อ่านช้อยส์   
ให้อาจารย์บ้าง.... เดาซะงั้น...กว่าจะคิดได้นะเฟ้ย” แสดงให้เห็นถึงการท างานของอาจารย์ที่ใช้เวลา                
หลายวันออกข้อสอบ ทว่าเมื่อถึงวันสอบ นักศึกษากลับเดาค าตอบและใช้เวลาไม่นานก็ส่งคืนอาจารย์ 
สอดคล้องกับข้อความในโพสต์ที่ว่า “#ท าแบบนี้..ทุกวิชามั้ยลูก...- -” ซึ่งเป็นค าถามที่อาจารย์ต้องการ     
ถามนักศึกษา ลักษณะเช่นนี้สื่อให้เห็นภาพนักศึกษาที่มิได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนและ                 
การเตรียมตัวสอบ ท าให้เมื่อถึงวันสอบไม่สามารถท าข้อสอบได้   

อีกตัวอย่างหนึ่งที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาที่ไม่ใช้ศักยภาพของตนเอง              
มีว่า 

 

 

8 ตุลาคม 2558 
ที่เทมา...คะแนนได้แค่เนี๊ยะะะ!!! 
"W" เถอะจ้ะ  
จะได้ไม่เป็นภาระของสิ่งศักดิ์สิทธิ์และอาจารย์
ผู้สอนตอน Final 
#ยื้อก็เหมือนเราจะยิ่งเหนื่อย 
#รักไม่ช่วยอะไรเลย 
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จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพตัวละครศาสตราจารย์มักกอนนากัลป์                
ในภาพยนตร์ชุดแฮร์รี่ พอตเตอร์มาเพ่ือสื่อถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ต้องตรวจข้อสอบของนักศึกษาและ
แจ้งผลการสอบ ทว่าผลสอบของนักศึกษากลับได้คะแนนน้อยจนอาจารย์ต้องแนะน าว่า “ถอนมะ?!?” 
ส่วนข้อความในโพสต์มีว่า “จะได้ไม่ เป็นภาระของสิ่ งศักดิ์สิทธิ์และอาจารย์ผู้สอนตอน  Final”                      
ทั้ งนี้ เนื่องมาจากนักศึกษาไม่ ได้ ใช้ศักยภาพในการเรียนมากเท่าที่ ควร ท าให้ท า ข้อสอบได้ ไม่ดี                        
สภาพดังกล่าวเป็นปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญเพราะมีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการสอน              
และการสอบ 

4. ปัญหาเกี่ยวกับผลกระทบจากนโยบายของมหาวิทยาลัย 
    ปัญหาเกี่ยวกับผลกระทบจากนโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอเป็นอันดับที่สี่

ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวน 6 โพสต์ ในจ านวนนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น             
2 กลุ่ม คือ ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ านวน 4 โพสต์ และผลกระทบจากสิ่งอ านวยความสะดวกที่ไม่พอเพียง จ านวน 2 โพสต์ ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

4.1 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
         การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเริ่มอย่างเป็นทางการมาตั้งแต่เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ.2558 ส่งผลให้การด าเนินการทางเศรษฐกิจ เช่น การลดภาษี การเคลื่อนย้ายแรงงาน เกิดขึ้นระหว่าง
ประเทศสมาชิกด้วยกัน ไม่ เพียงเท่านั้น การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังส่งผลกระทบ                          
ต่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้วย กล่าวคือ มหาวิทยาลัยบางแห่งมีนโยบายปรับเปลี่ยนเวลา                
จัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา           
อย่างไรก็ตาม การปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ส่งผลกระทบ
ต่อการท างานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย ดังที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า  

 

 

28 กรกฎาคม 2558 
วิชาการ: ตารางสอนแจ้งแล้วนะคะ เปิดเทอมละ
ค่ะเปิดดดด!!!! 
การเงิน: งบ 58 อ. จะจัดไม่จัด...จะปิดงบละนะ!?! 
หน.: เฮ้ย..รีบเสนอโครงการ..รีบจัดเด๊!!!!!  
นิสิต: อ.คะ เทอมหน้าเราจะเรียนกันเรื่องอะไร???  
มีไรใหม่ ๆ มั้ยคะ???? 
คือ.... อาชีพนี้ #ดีงาม 
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จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอความซ้อนทับกันระหว่างเวลา
จัดการศึกษาซึ่งปรับเปลี่ยนไปตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กับปีงบประมาณของระบบ
บริหารงานแบบราชการ ความซ้อนทับดังกล่าวท าให้กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ กระจุกตัวอยู่ในช่วง
เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม ดังที่ข้อความในรูปภาพระบุว่า “กรกฎา-สิงหา Event เบิกบานยิ่งนัก” 
ส่วนข้อความที่ปรากฏในโพสต์ก็เป็นการจ าลองสถานการณ์ที่งานจากกิจกรรม โครงการ หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเข้ามาหาอาจารย์มหาวิทยาลัย ข้อความตอนท้ายที่ว่า “อาชีพนี้ #ดีงาม”                
ก็แสดงนัยเสียดสีว่าที่จริงแล้วไม่ได้เป็นดังนั้น 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า การปรับเปลี่ยน
เวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ส่งผลกระทบต่อการท างานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย มีว่า 

 

 

23 เมษายน 2559 
ชดเชยรัว ๆ ก็แล้ว..รีบก็แล้ว.. 
ถ้าเทได้.... 
อยากจะเท ๆ ๆ ไปให้หมดเลยค่าาา!!! 
แต่มันไม่ด้ายยยยยย...!!!!! (เสียงอิกอล์ฟผสาน
กับอิคิม)  
- -" 

 
จากข้อความในตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย”                    

ได้น าเสนอให้เห็นถึงผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ซึ่งท าให้การเรียนการสอนตรงกับช่วงเทศกาลหยุดยาวของไทย โดยเฉพาะในเดือนเมษายน                  
ซึ่งมีเทศกาลสงกรานต์ และวันที่ 6 เมษายน ก็ยังเป็นวันหยุดราชการด้วย วันหยุดดังกล่าวส่งผลกระทบ   
ต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้อาจารย์มหาวิทยาลัยบางแห่งต้องสอนชดเชย ทั้งที่จริงแล้วไม่อยากสอน
ชดเชยแต่ก็ไม่สามารถท าได้ นอกจากนี้  ภาพประกอบที่ปรากฏซึ่งน ามาจากละครชุดเกาหลีเรื่อง 
Descendants of the Sun ยังมีนัยเสียดสีที่สื่อถึงทหารที่มีอ านาจในการปกครองปัจจุบัน ค าถามที่ว่า 
“ทบทวนค าสั่งหน่อยม้ัยคะกัปตัน” ก็มีนัยเป็นการตั้งค าถามต่อรัฐบาลที่มีอ านาจในการปกครอง 

4.2 ผลกระทบจากสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีไม่พอเพียง 
         การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนเป็นนโยบายประการหนึ่งของแต่ละ

มหาวิทยาลัยที่จะต้องจัดสรรให้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ทั้งยังเหมาะสมกับ
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การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัยบางแห่งมิได้เป็นเช่นนั้น ดังที่เครือข่าย
สังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า 

 

 

18 มีนาคม 2559 
สิ่งที่ร้องขอช่วงนี้.... 
งานจะเยินอะไรแค่ไหนก็ตามแต่... 
จะถามแค่.."มีแอร์เย็น ๆ ให้พ่ีนะ"!! 
สนับสนุนให้อากาศร้อนที่เมืองไทยลาพักผ่อนไป
ต่างประเทศบ้าง 
#อาจารย์ก็เช่นกันนะคะ 555555 
Cr.ภาพ เว็บ popcornfor2.com 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพมาจาก

เว็บไซต์ popcornfor2.com ซึ่งเป็นภาพที่มีข้อความว่า “มีแอร์มั้ย” โดยน ามากล่าวเสียดสีเกี่ยวกับ                
การจัดการเรียนการสอนใน ช่วงฤดูร้อนซึ่งมีสภาพอากาศร้อนมาก ขณะที่ห้องเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ
กลับไม่เพียงพอ ข้อความที่ปรากฏในโพสต์ก็แสดงถึงความกังวลเรื่องเครื่องปรับอากาศในห้องเรียน                   
ที่มีไม่เพียงพอ อันเป็นผลกระทบมาจากการจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน                    
ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  
บทสรุป: “อาจารย์ (ยัง) ไหวม้ัย” จากเครือข่ายสังคมออนไลน์สู่โลกออฟไลน์ 

“อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่แตกต่างจากเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน  ๆ                 
ในโลกอินเทอร์เน็ต ถือเป็นพ้ืนที่ส าหรับน าเสนอภาพปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ จากการศึกษา
พบว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพปัญหา 4 ลักษณะ ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพ ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษา และปัญหาเกี่ยวกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย เมื่อย้อนกลับไปพิจารณางานวิจัยที่เคยมีมาก่อนหน้า มีข้อค้นพบที่น่าสนใจคือ ปัญหา
เกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพและปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาซึ่งถูกน าเสนอผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์
ไหวมั้ย” เป็นประเด็นปัญหาที่ไม่เคยปรากฏในงานศึกษาใดมาก่อน ทั้งนี้สันนิษฐานว่าน่าจะเนื่องมาจาก
งานวิจัยที่ มีมาก่อนนั้ น เป็นงานวิจัยที่ ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล  และรายการค าถาม                                
ที่ ใส่ไว้ในแบบสอบถามไม่มีประเด็นค าถามที่ เกี่ยวข้องกับเพ่ือนร่วมอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย                       
และนักศึกษาที่อาจารย์ต้องสอน ขณะเดียวกันน่าจะเป็นเพราะงานวิจัยเหล่านั้นมุ่งน าเสนอปัญหา                    
เชิงโครงสร้างที่อาจารย์มหาวิทยาลัยเผชิญ มากกว่าที่จะน าเสนอปัญหาในระดับปัจเจก ที่อาจารย์                          
แต่ละคนเผชิญในห้องเรียนหรือแม้กระทั่งในแวดวงอาจารย์ที่ท างานร่วมกันในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 
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อนึ่ง เมื่อพิจารณาในฐานะปรากฏการณ์ทางสังคม จะเห็นได้ว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่                
ซึ่งน าเสนอว่าอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผลกระทบด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับโครงสร้างการท างานและ             
ในระดับปัจเจกบุคคล อันสื่อถึงสถานะ “ผู้ถูกกระท า” มากกว่าที่จะเป็น “ผู้กระท า” ภาพน าเสนอดังกล่าว
แตกต่างจากภาพในจินตนาการเกี่ยวกับอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่หลายคนวาดฝันไว้ว่าเป็นอาชีพ                
ที่สบาย มีเกียรติน่าเชื่อถือ มีหน้ามีตา และได้รับการยอมรับในสังคม ขณะเดียวกัน การน าเสนอภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ในเครือข่ายสังคมออนไลน์นี้ยังถือว่าเป็นปฏิกิริยาตอบโต้ต่อการถูกกระท าต่าง ๆ ที่อาจารย์
มหาวิทยาลัยได้เผชิญมาด้วย 

เมื่อพิจารณาความเป็นพ้ืนที่ออนไลน์ที่ใครก็สามารถเข้าถึงได้ จะเห็นได้ว่า เมื่อมีการโพสต์                   
เปิดประเด็นไว้ใน “อาจารย์ไหวมั้ย” จะมีผู้เข้ามาแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันเสมอ 
ปฏิสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่าวท าให้ “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่แห่งการปรับทุกข์และระบายความอัดอ้ัน
ตันใจของผู้ที่อยู่ในอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย ขณะเดียวกัน กลวิธีการเสียดสีที่ปรากฏตลอดทุกโพสต์             
อันส่งผลให้เกิดอารมณ์ขันก็ยังช่วยท าให้ประเด็นต่าง ๆ ที่ถูกน าเสนอในเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าว              
มีลักษณะที่เบาลง จึงกล่าวได้ว่า พ้ืนที่ออนไลน์ดังกล่าวเป็นพ้ืนที่เพ่ือสุขภาวะทางจิตของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายสังคมออนไลน์กับโลกออฟไลน์                   
โดยเปรียบเทียบกับเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยแล้ว พบว่ามีข้อสังเกต คือ 
“อาจารย์ไหวมั้ย” ไม่ได้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในโลกออฟไลน์เลยนับตั้งแต่เริ่มมีการสร้างเครือข่าย
สังคมออนไลน์นี้ขึ้นมา ดังที่ไม่ปรากฏข่าวความเคลื่อนไหวในสื่อกระแสหลักต่าง ๆ ขณะที่เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีปฏิบัติการอันน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงในโลกออฟไลน์  คือ 
“เครือข่ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ดังเช่นการที่เครือข่ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาออกมา
เคลื่อนไหวเรียกร้องสิทธิประโยชน์ที่พนักงานมหาวิทยาลัยควรจะได้รับอย่างเท่าเทียมกับข้าราชการเมื่อปี 
พ.ศ.2555 (อิศรานิวส์, 2555: ออนไลน์) หรือกรณีที่เครือข่ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตอบโต้มติ                
ของคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ขอให้พนักงานกลับเป็น
ข้าราชการตามเดิม และยังวิงวอนให้ภาครัฐหันกลับมาแก้ไขปัญหาเหล่านี้โดยด่วน (ไทยรัฐออนไลน์, 
2555: ออนไลน์) เมื่อพิจารณาว่า กิจกรรมที่เกิดขึ้นทางอินเทอร์เน็ตมักจะไม่จริงจัง การแสดงความคิดเห็น
ในอินเทอร์เน็ตอย่างสั้น ๆ ไม่ได้มีสาระส าคัญนัก รวมทั้งระดับที่ต้องรับผิดชอบและต้นทุนที่จะต้องแบกรับ
ก็ต ่ ากว่ากิจกรรมในโลกออฟไลน์ มุมมองเช่นนี้ เห็นว่า การเข้าร่วมของผู้คนในโลกออนไลน์นั้น                            
เป็นเพียงระดับที่เรียกว่า access ยังไม่ถึงขั้นที่เรียกว่า participate (พลเมืองเน็ต, 2550: 36) โดยนัยนี้               
ก็นับเป็นการตอกย ้าว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเพียงพ้ืนที่ออนไลน์เพ่ือสุขภาวะทางจิตของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทยมากกว่าที่จะเป็นสื่อหรือเครื่องมือที่น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงใด  ๆ แก่อาจารย์
มหาวิทยาลัยได ้
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ข้อเสนอแนะที่พึงมีจากบทความนี้ คือ มหาวิทยาลัยในประเทศไทยควรมีนโยบายการบริหาร                
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาอาจารย์และการพัฒนาผู้ เรียน ในด้านการพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัย                 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีทักษะการบริหารจัดการทั้งในการจัดการเรียนการสอนและการท างานกับผู้อ่ืน 
รวมถึงควรเน้นย ้าให้อาจารย์ได้ตระหนักถึงการมีจรรยาบรรณทั้งต่อนักศึกษาและต่อเพ่ือนร่วมอาชีพ              
ส่วนด้านการพัฒนาผู้ เรียนนั้น มหาวิทยาลัยควรปรับกระบวนการคิดเรื่องการวัดและประเมินผล                   
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ใช้วิธีวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน                  
ทั้งยังควรส่งเสริมทักษะทางสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนให้แก่นักศึกษาด้วย อนึ่ง ทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาทักษะและความเข้าใจเรื่องการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสื่อออนไลน์หรือสื่อดิจิทัล เนื่องจากเป็นสื่อที่มีบทบาทและมีอิทธิพลต่อชีวิตคน ในปัจจุบัน                  
อย่างมาก นอกจากนี้การค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจากการตัดสินใจ                      
เชิงนโยบาย รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของคณาจารย์ทุกภาคส่วนให้มากขึ้น ก็นับว่าเป็นประเด็นส าคัญ
ที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยไม่ควรมองข้ามเช่นกัน  
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