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บทคัดย่อ 

 ในยุคที่การศึกษาและการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
ตอบสนองความต้องการของโลกยุคใหม่เป็นสิ่งจ าเป็น โดยบทความนี้ผู้เขียนน าเสนอแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ผ่านการออกแบบเชิงพหุปัญญาเป็นฐาน 6 มิติ เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งมิติด้าน
ภาษา การเคลื่อนไหว ตรรกศาสตร์ มิติสัมพันธ์ มนุษยสัมพันธ์ และธรรมชาติ ผ่านกระบวนการ SELVES 
Process ซึ ่งมีกระบวนการดังนี้ 1) วิเคราะห์จุดแข็ง 2) สร้างสภาพแวดล้อม 3) ออกแบบบทเรียน       
4) เข้าใจและยอมรับความหลากหลาย 5) ประเมินผลตามสภาพจริง และ 6) ส ารวจตนเองกระตุ้นตาม
ความถนัด ซึ่งกระบวนการทุกขั้นตอนจะส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและศักยภาพได้เต็มที่ ตอบสนอง
ต่อความท้าทายและความต้องการในยุคปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
ค  าส  าค ัญ : การส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนรู้  การออกแบบการเร ียนร ู ้ เช ิงพห ุป ัญญาเป ็นฐาน               
SELVES Process 
 

Abstract 
In an era of rapidly changing education and learning, the development of learning 

methods to meet the demands of the modern world is essential. This article introduces       
a learning management concept through a Six-dimensional Multiple Intelligence-based 
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design to enhance diverse learning in linguistic, kinesthetic, logical, spatial, interpersonal, 
and naturalistic dimensions through the SELVES Process, which involves: (1) analyzing 
strengths, (2) creating an environment, (3) designing lessons, (4) understanding and 
accepting diversity, (5) conducting authentic assessments, and (6) exploring oneself to 
foster individual aptitudes. Each step of this process enables learners to develop their 
skills and potentials comprehensively to meet current challenges and demands 
effectively, and sustainably. 

 
Keywords: Learning Management Promotion, Six-Dimensional Multiple Intelligence-
 Based Learning Design, SELVES Process 
 

บทน า 
 ในยุคปัจจุบันที ่โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและความท้าทายใหม่ ๆ เกิดขึ ้นเรื ่อย ๆ 
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนยุคใหม่จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันกับบริบททางสังคม เทคโนโลยี 
และความต้องการที่แตกต่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขันและพัฒนาต นเอง
อย่างมีคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ที ่สามารถตอบสนองความหลากหลายนี้จ าเป็นต้องมีกลยุทธ์การ
ออกแบบที่สอดคล้องกับความสนใจและความสามารถเฉพาะตัวของผู้เรียนทุกคน (สมศักดิ์ คงเที่ยง, 
2560) 

ทฤษฎีพหุปัญญาของ Howard Gardner เป็นแนวคิดท่ีเน้นย ้าถึงความแตกต่างหลากหลายของ   
ความฉลาดในมนุษย์ โดย Gardner ได้นิยามปัญญาไว้ 8 ประเภท ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา ปัญญาด้าน
ตรรกะคณิตศาสตร์ ปัญญาด้านดนตรี ปัญญาด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ ปัญญา
ด้านการเข้าใจตนเอง ปัญญาด้านการเข้าใจผู้อื่น และปัญญาด้านธรรมชาติ การเรียนรู้แบบพหุปัญญา
เป็นฐานจึงมีเป้าหมายในการยอมรับและกระตุ้นปัญญาหลากหลายประเภทนี้ในแต่ละบุคคล เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และสร้างการเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจ ความถนัด 
และศักยภาพเฉพาะตัว (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2560: ออนไลน์)  

ส านักงานการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ส ารวจปัญหาด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียน พบว่า นักเรียนมีปัญหาในด้านความสามารถทางการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ซึ่งผลสัมฤทธิ์
ด้านทักษะเหล่านี้ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาและส านักงานประเมินมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) ก าหนด (ศรินรัตน์ เพียสุพรรณ, 2560) ด้วยเหตุนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนยุคใหม่จึงควรมุ่งเน้นการใช้หลักทฤษฎีพหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ โดยครูจะต้อง
เอาใจใส่และดูแลนักเรียนในทุกเรื่อง เพ่ือค้นหาความถนัดที่เป็นเลิศในแต่ละบุคคล และส่งเสริมให้พัฒนา
ปัญญาในด้านนั้น ๆ อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เด็กมีเชาวน์ปัญญาหลายด้านหรือพหุปัญญา    
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8 ด้าน ตามทฤษฎีของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น "คนเก่ง คนดี" ในปัจจุบัน ความดี
ต้องครอบคลุมทั้งต่อตนเองและสังคม นักเรียน  ควรเข้าใจตนเองและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง   
มีความสุข (บัวลักษณ์ เพชรงาม, 2567) 

บทความนี้จึงศึกษาและเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงพหุปัญญาอย่างละเอียด ตั้งแต่
หลักการ ทฤษฎี จนถึงการประยุกต์ใช้จริงในห้องเรียน รวมถึงยกตัวอย่างรูปแบบกิจกรรมและการสอนที่
สอดคล้องกับปัญญาแต่ละด้าน ซึ่งผู้เขียนได้เลือกพหุปัญญา 6 มิติ ได้แก่ มิติด้านภาษา การเคลื่อนไหว 
ตรรกศาสตร์ มิติสัมพันธ์ มนุษยสัมพันธ์ และธรรมชาติ เนื่องด้วยทั้ง 6 มิติมีความสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยทั่วไป ผ่านกระบวนการ SELVES อันประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การวิเคราะห์จุดแข็ง 2) การสร้างสภาพแวดล้อม 3) การออกแบบบทเรียน 4) การเข้าใจและ
ยอมรับความหลากหลาย 5) การประเมินผลตามสภาพจริง และ 6) การส ารวจตนเองกระตุ้นตามความ
ถนัด โดยกระบวนการนี้สนับสนุนทฤษฎีพหุปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการประเมินและการส่งเสริม
ศักยภาพที ่หลากหลายของนักเร ียน เช่น การวิเคราะห์จุดแข็งช่วยให้นักเร ียนรู ้จั กและพัฒนา
ความสามารถเฉพาะตัว การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื ้อต่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย การ
ออกแบบบทเรียนที่เน้นความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายช่วยให้ทุกคนได้รับการสนับสนุนตาม
ความถนัด การประเมินผลตามสภาพจริงช่วยให้สามารถวัดผลการเรียนรู้ที่แท้จริงได้ และการส า รวจ
ตนเองกระตุ้นตามความถนัดช่วยส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กระบวนการทั้งหมดนี้ไม่เพียงแต่ส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนแต่ละด้าน แต่ยังสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางให้ครูและผู้ที่สนใจได้น าไปปรับใช้กับ
การเรียนการสอนของตนเอง ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างรอบด้านและสอดคล้องกับศักยภาพ
เฉพาะตัวของผู้เรียนแต่ละคน 

 
การจัดการเรียนรู ้

ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอน         

ที่ครอบคลุมการวางแผน การด าเนินการสอน และการประเมินผล โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีบทบาทใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น สร้างโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมและ
การมีส่วนร่วมต่าง ๆ ของตนเอง การจัดการเรียนรู้ควรมีความยืดหยุ่นในการออกแบบเพื่อให้เหมาะสม
กับความต้องการและลักษณะเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2564) 

การจัดการเรียนรู ้ หมายถึง การวางแผน การออกแบบ และการด าเนินการเพื ่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณค่าที่เหมาะสม 
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ครูและผู้สอนจึงท าหน้าที่เป็นผู้น าทางและจัดการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 
 กล่าวสรุป คือ การจัดการเรียนรู ้เป็นกระบวนการที ่รวมการวางแผน การออกแบบ การ
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการน าไปปฏิบัติ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
การศึกษาได้ โดยเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม ท า ให้
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้พัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจของการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นกระบวนการ          

ที่นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ และค่านิยมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพและประสบ
ความส าเร็จ การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นพื้นฐานในการพัฒนาศักยภาพของนั กเรียนให้
เต็มที่ สร้างความเข้มแข็งด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2557) รวมถึงการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ ่งการเตรียมความพร้อมของนักเรียนในสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21 นั้น จ าเป็นต้องครอบคลุมหลายด้านทีส่ าคัญ ประการแรกคือ
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ซึ่งช่วยให้นักเรียนสามารถประเมินข้อมูลและสถานการณ์ที่ซับซ้อน
อย่างมีเหตุผล ประการที่สองคือการเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาเพื่อให้นักเรียนสามารถเผชิญหน้า
และจัดการกับปัญหาที่ไม่คาดคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การท างานร่วมกันเป็นทีมยังเป็น
สิ่งจ าเป็นที่ต้องปลูกฝัง เพราะการท างานร่วมกันช่วยสร้างความสามารถในการสื่อสารและการปรับตัวต่อ
การท างานในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย ทั้งหมดนี้ ควรเสริมด้วยการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมที่
เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่านักเรียนสามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณธรรมและมีคุณภาพ การเตรียม
ความพร้อมในลักษณะนี้จะช่วยให้นักเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวได้ดีในโลกที่เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง โดยความส าคัญมีดังนี้  

1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็น การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ          
การท างานและชีวิต เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการแก้ปัญหา เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องใช้ใน     
การท างานและการด าเนินชีวิต การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะเหล่า นี้ (Dewey, 
1938) 

2. สร้างประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่ม ีความหมาย  การวางแผนการสอนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท าให้พวกเขาเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที ่เชื ่อมโยงกับประสบการณ์จริงช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตได้ง่ายขึ้น 
(Bransford, Brown & Cocking, 2000) 
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3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักค้นหาข้อมูลและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และจะกระตุ้นให้ผู ้เรียนรู้จักการค้นคว้าด้วยตนเองและพัฒนาทักษะการเรียนรู้           
ที่จ าเป็นส าหรับการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นทักษะส าคัญส าหรับการเติบโตและพัฒนาตนเองในอนาคต 
(Darling-Hammond, & Bransford, 2005) 

4. สร้างความสัมพันธ์ที่ดี การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานร่วมกันและมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืน
จะช่วยเสริมสร้างทักษะทางสังคมและการปรับตัวในองค์กร กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการท างานเป็น
กลุ ่มหรือการมีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู ้เรียนมีทักษะทางสังคมที่แข็งแกร่ง (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2560)         
ซึ่งนับเป็นสิ่งส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู ้ในอนาคตจะมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เนื ่องจากการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การจัดการเรียนรู้ในอนาคตจะต้อง
ปรับตัวอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมอย่างรวดเร็ว ลักษณะ
ส าคัญคือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ ระบบการเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ และ
เครื่องมือการเรียนรู้แบบอินเทอร์แอคทีฟ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้จะเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 เช่น ทั กษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ต้องมีความ
ยืดหยุ่นสูง ปรับเปลี่ยนเนื้อหาและวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน การ
ประเมินผลการเรียนรู้จะเน้นการประเมินแบบต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียน
ในยุคใหม่ต้องการทักษะที่แตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักเรียนสามารถ
ปรับตัวและประสบความส าเร็จในโลกที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นใจผู้เรียนยุคใหม่ต้องเผชิญกับความ     
ท้าทายที่ซับซ้อนขึ้น รวมถึงความต้องการทักษะใหม่ที่แตกต่างจากที่เคยเป็นมา การจัดการเรียนรู้จึงต้อง
ปรับตัวเพ่ือสร้างความพร้อมและศักยภาพที่เหมาะสมส าหรับอนาคตที่ไม่แน่นอนนี้ โดยมีแนวทางส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ในอนาคต (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557) ดังนี้ 

1. การบูรณาการเทคโนโลยี (Integration of technology) เทคโนโลยีจะมีบทบาทส าคัญใน        
การออกแบบการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ สื่อดิจิทัล และเครื่องมือการเรียนรู้ต่าง ๆ ผู้สอน
สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้สร้างการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง และเพิ่มความยืดหยุ่นในการเข้าถึง
เนื้อหาส าหรับผู้เรียน 

2. การเน้นทักษะที่ไม่ซ ้าซ้อนกับเครื่องจักร (Emphasis on human skills) ทักษะเชิงมนุษย์ 
เช่น การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการสื่อสารจะเป็นทักษะที่เครื่องจักรไม่สามารถทดแทนได้ 
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จะเน้นพัฒนาทักษะเหล่านี้ให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับงานที่ซับซ้อนและต้องการ
ความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น 
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3. การบูรณาการวิชาการและการปฏิบัต ิ ( Integration of theory and practice): การ
เชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติผ่านโครงการฝึกงาน กิจกรรมจ าลอง หรือการฝึกฝนทักษะใน
สถานการณ์จริง จะช่วยให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมั่นใจ 

4. การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible learning) ผู้เรียนจะต้องการรูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่น
มากขึ้น เช่น การเรียนแบบโมดูล โครงการฝึกอบรมระยะสั้น และการเรียนรู้ผ่านโครงการ เพื่อให้
สามารถปรับการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการเฉพาะบุคคล 

5. การวางแผนเส้นทางการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized learning path) การใช้
ข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถ
เฉพาะตัว ท าให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะได้ในรูปแบบที่ตรงกับตนเองและบรรลุเป้าหมายทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กล่าวสรุป คือ การจัดการเรียนรู้ในอนาคตต้องปรับตัวเพื่อสร้างความพร้อมและศักยภาพที่
เหมาะสมส าหรับอนาคตที่ไม่แน่นอน โดยมีแนวทางส าคัญหลายประการ ได้แก่ การบูรณาการเทคโนโลยี
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงและความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อดิจิทัล การเน้นพัฒนา
ทักษะที่เครื่องจักรไม่สามารถทดแทนได้ การบูรณาการวิชาการและการปฏิบัติเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานและกิจกรรมจ าลอง การเรียนรู้แบบยืดหยุ่นที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการและสถานการณ์เฉพาะบุคคล และการวางแผนเส้นทางการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคลโดยใช้ข้อมูล
การเรียนรู้เพื่อปรับให้เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ 
 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนยุคใหม่เป็นสิ่งส าคัญในการเตรียมความพร้อม
ส าหรับอนาคตในยุคดิจิทัลและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (บัวลักษณ์ เพชรงาม, 2567) โดยมี
แนวทางดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner-Centered Approach) ผู้เรียนควร
ได้รับโอกาสในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงรุก เช่น การ
แก้ปัญหาเชิงปฏิบัติ จะช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจที่เป็นอิสระ 
  การเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการ
และ   ความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ ท าให้รู้สึกถึง
ความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของการเรียนรู้มากขึ้น การท ากิจกรรมเชิงรุกช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาเชิงปฏิบัติและฝึกทักษะในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ แนวทางนี้เสริมสร้างทักษะการ
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คิดวิเคราะห์และการตัดสินใจ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการตีความข้อมูลและตัดสินใจด้วย
ตนเองอย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 
 2. การใช้เทคโนโลยีในการสอน (Using Technology in Teaching) สื ่อด ิจ ิท ัลและ
เครื่องมือเทคโนโลยีสามารถน ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนและสร้างความน่าสนใจในบทเรียน 
อุปกรณ์อินเทอร์แอคทีฟจะส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าตื่นเต้น  
  การใช้เทคโนโลยีในการสอนปรับปรุงการเรียนรู ้ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยีช่วยให้การน าเสนอข้อมูลชัดเจนและเข้าถึงง่ายขึ้น ผู้สอนสามารถใช้วิดีโอ กราฟิก และสื่อ
ดิจิทัลอื่น ๆ เพ่ือเสริมความเข้าใจในหัวข้อที่ซับซ้อน เนื้อหาที่หลากหลายและเครื่องมือโต้ตอบ เช่น เกม
การศึกษาและโปรแกรมจ าลอง ช่วยเพิ่มความน่าสนใจและสนุกสนานในบทเรียน อุปกรณ์อินเทอร์แอค
ทีฟ เช่น สมาร์ทบอร์ด แท็บเล็ต และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ ช่วยให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ เทคโนโลยียังสามารถวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท าให้ครู
ปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีจึงเป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการสร้างสภาพแวดล้อม การเรียนรู้ที่สนุกสนานและส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
 3. การพัฒนาทักษะการแสวงความรู ้และการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต (Development of 
Information Seeking Skills and Lifelong Learning) เน้นที่ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแสวง
ความรู้ และคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน การเรียนรู้ด้วยตนเองและการสืบค้นความรู้เป็นทักษะส าคัญที่          
ช่วยให้พวกเขาปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
  การพัฒนาทักษะการแสวงความรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับ         
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนยุคใหม่ในยุคดิจิทัล แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สามารถท า
ได้โดยการให้ความส าคัญกับประเด็นดังต่อไปนี้ ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสามารถใน    การตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินข้อมูลจากมุมมองต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แยกแยะข้อเท็จจริงจากความคิดเห็นและตัดสินใจด้วยตนเองอย่างมีเหตุผล ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์วิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาและเผชิญกับความท้าทาย ด้วยการ
น าเสนอแนวคิดหรือโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองและค้นหาวิธีการที่หลากหลาย การเรียนรู้
ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถจัดการการเรียนรู้ของตนเอง โดยให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายและ
สร้างแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีวินัยในการเรียนรู้และรู้วิธีค้นหาค าตอบจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
ทักษะการสืบค้นความรู้ ฝึกฝนให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรที่เชื ่อถือได้ผ่านการใช้
อินเทอร์เน็ต ห้องสมุดดิจิทัล และสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาความรู้ในหัวข้อที่สนใจ ปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง ปลูกฝังทักษะที่เกี่ยวกับความยืดหยุ่นและการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโลกดิจิทัล ผ่านการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งแนวทาง
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เหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนยุคใหม่มีความพร้อมและความมั่นใจในการเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ที่มา
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
 4. การท างานร่วมกันและการสื่อสาร (Collaboration and Communication) การจัด         
การเรียนรู้ด้วยโครงการกลุ่มและกิจกรรมที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันจะพัฒนาทักษะการสื่อสารและ            
การแก้ปัญหาร่วมกัน พร้อมเสริมสร้างความสัมพันธ์และการปรับตัวในสังคม 
  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ในด้านนี้สามารถท าได้โดย โครงการ
กลุ่ม (project works) การแบ่งผู้เรียนให้ท างานร่วมกันในโครงการหรือปัญหาที่ก าหนด ช่วยให้พวกเขา
ได้ฝึกฝน  การแบ่งปันความคิดเห็น ประสานงาน และแบ่งหน้าที่กันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของการท างานร่วมกันในองค์กรหรือการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน กิจกรรมที่ต้องอาศัยการท างาน
ร่วมกัน (collaborative activities) การเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การให้ข้อเสนอแนะ 
หรือการสร้างผลงานร่วมกัน เช่น การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการ
รับฟังและแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนปรับปรุงทักษะการเจรจาต่อรองและการรั บมือ
กับความเห็นที่หลากหลาย การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สอนให้ผู ้เรียนสื่อสารอย่างชัดเจนและตรง
ประเด็นในการพูดและเขียน เพื่อให้สามารถถ่ายทอดข้อมูลและความคิดของตนให้ผู้อื่นเข้าใจได้ รวมถึง
การฝึกใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสารเพื่อให้เหมาะกับบริบทปัจจุบัน การแก้ปัญหาร่วมกัน จัดกิจกรรมที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนระดมสมองและพัฒนากลยุทธ์ในการแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้พวกเขาเรียนรู้การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน รวมถึงการคิดค้นแนวทางที่ผสมผสานระหว่างความคิดเห็นที่หลากหลาย เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และการปรับตัวในสังคม การท างานร่วมกันในทีมท าให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีผ่านการเคารพความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้อื่น นอกจากนี้ยังช่วยให้พวกเขา
เรียนรู้ที่จะปรับตัวต่อการท างานในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลง ซึ่งทักษะเหล่านี้จะ
ช่วยให้ผู้เรียนยุคใหม่สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรหรือชุมชนในอนาคต 
 5. การประเมินผลที ่เน ้นพัฒนาการ (Developmental Assessment) วิธ ีประเมินผล
แบบต่อเนื่องและเน้นพัฒนาการจะช่วยให้ครูชี้แนะเส้นทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียน 
  การประเมินผลที ่เน้นพัฒนาการ เป็นแนวทางส าคัญที ่ช ่วยครูวางแผนและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน การประเมินผลแบบนี้มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ในหลายด้าน ดังนี้ ได้แก่ การประเมินผลแบบต่อเนื ่อง 
(continuous assessment) การประเมินอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่สม ่าเสมอจะช่วยให้ครูสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและเข้าใจถึงทักษะหรือความรู้ที ่ต้องการการพัฒนาเพิ่มเติม โดย
ประเมินผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น โครงการ รายงาน หรือแบบฝึกหัด การประเมินผลที่
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เน้นพัฒนาการ แนวทางการประเมินที่ให้ความส าคัญกับความก้าวหน้าเป็นรายบุคคลจะช่วยให้ครู
สามารถเสนอแนะกลยุทธ์หรือแนวทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
ท าให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาทักษะและความรู ้ได้อย่างต่อเนื่อง การให้ข้อมูลย้อนกลับที่สร้างส รรค์ 
(constructive feedback) การให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจนและสร้างสรรค์แก่ผู้เรียนในทุกขั้นตอนของการ
ประเมินจะช่วยให้พวกเขาเข้าใจถึงจุดที่ควรปรับปรุง พร้อมทั้งมีก าลังใจที่จะปรับปรุงตนเองต่อไป การ
ร่วมวางแผนการเรียนรู้ (collaborative planning) การวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนเองจะ
ท าให้พวกเขามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและเข้าใจถึงแนวทางที่จะไปถึงเป้าหมายนั้น ครูสามารถ
สนับสนุนด้วยค าแนะน าเฉพาะบุคคล ปรับปรุงการเรียนรู้ การประเมินที่เน้นพัฒนาการจะช่วยครู
ปรับปรุงการสอนและกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ เพ่ือให้พวกเขามีส่วนร่วม
และมีประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี ซึ่งการประเมินผลที่เน้นพัฒนาการช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งท าให้ครูสามารถปรับเปลี่ยนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะบุคคลได้ 
 6. การบูรณาการวิชาการและการปฏิบัติ (Integration of Academic and Practice) การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในสถานการณ์จริง เช่น วิธีการสอนด้วยสถานการณ์จ าลอง จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ท่ีมีความหมายและความรู้ที่เป็นประโยชน์ 
  การบูรณาการวิชาการและการปฏิบัติ เป็นการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ที่ได้รับจากทฤษฎีกับ     
การใช้งานจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่มีความหมาย แนวทางนี้จะส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ได้ดังนี้ ได้แก่ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในสถานการณ์จริง การออกแบบโครงการ
หรืองานวิจัยที่ผู้เรียนต้องใช้ทฤษฎีที่ได้ศึกษาไปแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงจะช่วยให้พวกเขาเข้าใจแนวคิด
เชิงวิชาการและวิธีการปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างชัดเจนขึ้น สถานการณ์จ าลอง ( simulated 
scenarios) การสร้างสถานการณ์จ าลองที่คล้ายคลึงกับปัญหาในโลกจริงจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ เช่น การใช้กรณีศึกษา (case studies) หรือแบบจ าลองดิจิทัล (digital 
simulation) โครงการที่เกี่ยวข้องกับชุมชนหรือภาคธุรกิจ การจัดโครงการที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนหรือภาคธุรกิจจะช่วยให้พวกเขามีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมาในการแก้ปัญหาหรือสร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม และเรียนรู ้การท างานร่วมกับคนอื ่น การฝึกงานหรือการท างานภาคสนาม 
(internships or fieldwork) การให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมฝึกงานในองค์กรหรือท างานภาคสนามจริงจะช่วย
ให้ผู ้เร ียนเห็นภาพการประยุกต์ใช้ทฤษฎีและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานที ่จ  าเป็นการสะท้อน
ประสบการณ์ (reflective practice) การสนับสนุนให้ผู้เรียนสะท้อนประสบการณ์จากกิจกรรมที่ได้ท า
จะช่วยให้พวกเขาเข้าใจถึงกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง สามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะต่อไป ซึ่ง
การบูรณาการระหว่างทางทฤษฎีและการปฏิบัติเป็นการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับโลกการท างาน
และความท้าทายในชีวิตจริง ช่วยสร้างทักษะและความรู้ที่น าไปใช้ได้จริง และท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
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ในการเผชิญกับอนาคตในยุคดิจิทัล แนวทางเหล่านี้สามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่เป็น
ประโยชน์ในการเตรียมผู้เรียนยุคใหม่ให้พร้อมส าหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาผ่านทักษะที่ส าคัญ
ในยุคดิจิทัล 
 
รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  
 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่เป็นสิ่งที่มีความส าคัญ เนื่องจาก
สังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้                  
ที่มีประสิทธิภาพควรค านึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ตลอดจนส่งเสริมการคิดวิเคราะห์          
การแก้ปัญหา และการใช้ทักษะทางสังคม โดยรูปแบบการส่งเสริมที่นิยมมีดังนี้ 
 1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างาน
เป็นทีม ร่วมมือกันในการแก้ปัญหาและท ากิจกรรม ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและการท างานเป็นกลุ่ม 
(Johnson & Johnson, 2009) 
 2. การเรียนรู้แบบโครงงาน (project-based learning) ให้ผู ้เรียนได้ท างานที่เกี ่ยวข้องกับ
ปัญหาจริงในชีว ิตประจ าวัน ช่วยเสริมสร้างทักษะการวิจัย การวางแผน และการคิดวิเคราะห์          
(Thomas, 2000) 
 3. การเรียนรู้ผ่านปัญหา (problem-based learning) ผู้เรียนจะได้รับโจทย์ปัญหาจริงเพ่ือ
ค้นคว้าและเสนอแนวทางแก้ไข ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Barrows & Tamblyn, 
1980) 
 4. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (experiential learning) เน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ผ่านกิจกรรมจริงหรือสถานการณ์จ าลอง เพื ่อเรียนรู ้และปรับใช้ทักษะที ่ได ้จากประสบการณ์         
(Kolb, 1984) 
 5. การเรียนรู้แบบผสมผสาน (blended learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ผสาน
รูปแบบการเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมเข้ากับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ วิธีนี้ช่วยเพิ่มความยืดหยุ่น
และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาบทเรียนได้หลากหลายรูปแบบ ทั้งการ
ฟังบรรยายในห้องเรียน การท ากิจกรรมกลุ่ม และการศึกษาด้วยตนเองผ่านสื่อดิจิทัล เช่น วิดีโอ บทเรียน
ออนไลน์ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ การผสมผสานนี้ไม่เพียงช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจังหวะ
และความสามารถของตนเอง แต่ยังส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และการใช้
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (Garrison & Kanuka, 2004) 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวถึงข้างต้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 
21 ทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม รวมถึงทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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การปรับตัว และการประยุกต์ใช้ความรู้ รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เหล่านี้ควรน าไปใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 
การเรียนรู้เชิงพหุปัญญาเป็นฐาน 
 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนยุคใหม่ด้วยการออกแบบการเรียนรู ้ เชิง          
พหุปัญญาเป็นฐานนั้น สอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญาของโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ซึ่ง
เสนอว่ามนุษย์มีปัญญาหลายด้าน โดยแบ่งออกเป็น 6 มิติ (Gardner, 1983; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ศูนย์พัฒนาวิชาการ, 2561) ดังนี้ 
 1. มิติด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร การอ่าน การเขียน และการจัดระบบความคิด อันเป็นการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ทั้ง
การเข้าใจและการใช้ภาษาที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเรียนรู้ภาษาที่สอง เพื่อเพิ่มทักษะในการคิด
วิเคราะห์และการสื่อสารระหว่างบุคคล 
  ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การอ่าน การเขียน และการจัดระบบความคิด
นั้น สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาด้านนี้ได้ดังนี้ การอ่านหนังสือ วรรณกรรม   
บทกวี เรื่องสั้น และการวิเคราะห์เนื้อหาและรูปแบบภาษาที่ใช้ การเขียนเรียงความ บทความ ร้อยกรอง 
การเขียนสร้างสรรค์ต่าง ๆ กิจกรรมการพูด เล่าเรื่อง อภิปราย แสดงบทบาทสมมติ การเล่นเกมค าศัพท์ 
เกมค าพ้อง ส านวน สุภาษิต การฟังเพลง ฟังรายการวิทยุ ฟังบรรยาย และวิเคราะห์ เนื้อหาและรูปแบบ
ภาษาที่ใช้ การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้จดบันทึก สรุปใจความส าคัญ เรียบเรียงความคิด การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ศึกษารูปประโยค โครงสร้างภาษา 
 2. มิติด้านการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) หมายถึง ความสามารถใน
การใช้ร่างกายของตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว และการควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย อันเป็นการใช้
กิจกรรมทางกายภาพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างการเคลื่อนไหวและการเรียนรู้ทั้ง
ทางด้านจิตใจและร่างกาย ท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีและพัฒนาการทางสมอง 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถทางด้านการเคลื่อนไหว
และทักษะทางร่างกายในการเรียนรู้ ดังนี้ 
  2.1 การใช้กิจกรรมทางกายภาพเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ เช่น การละเล่น การเคลื่อนไหว
ประกอบจังหวะ การท ากิจกรรมนอกสถานที่ เป็นต้น 
  2.2 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างการเคลื่อนไหวกับการเรียนรู้ทางด้านจิตใจและสมอง ช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายข้ึน 
  2.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่ดี ได้ออกก าลังกาย ผ่อนคลายความตึงเครียด 
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  2.4 พัฒนาการทางสมองของผู้เรียน เนื่องจากการเคลื่อนไหวร่างกายกระตุ้นการท างานของ
สมองได้ดีขึ้น 
  การสอดแทรกกิจกรรมการเคลื่อนไหวในการเรียนการสอนจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยตอบสนอง       
ความถนัดด้านนี้ของผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สนุกสนาน และช่วยพัฒนาทั้งร่างกาย
และสมองควบคู่กันไป 
 3. มิติด้านตรรกศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) หมายถึง ความสามารถ
ใน    การคิดเชิงเหตุผล การคิดวิเคราะห์ การค านวณ และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ อันเป็นการ
พัฒนาความสามารถในการใช้เหตุผล วิเคราะห์ข้อมูล และแก้ไขปัญหา การเรียนรู้ในด้านนี้ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถตัดสินใจและคิดอย่างมีเหตุผลได้ดีขึ้น 
  มิติด้านตรรกศาสตร์ เป็นการน าข้อมูลที่มีอยู่มาสร้างเป็นหลักการและขั้นตอนอย่างมีเหตุมี
ผล เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปหรือค าตอบที่สมเหตุสมผลมีความส าคัญในการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิง
ระบบ การใช้เหตุผล และการแก้ไขปัญหาเชิงกลยุทธ์ การมีทักษะนี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสิน ใจและ
คิดอย่างมีเหตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งส่งผลดีทั ้งต่อการศึกษา การท างาน และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาด้านนี้ได้โดยการฝึกฝนทักษะการ
แก้ไขปัญหา การค านวณ และการวิเคราะห์สถานการณ์อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังควรเน้นส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกตั้งค าถามเชิงตรรกศาสตร์ เพ่ือกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ที่ลึกซึ้งมากขึ้น 
 4. มิติด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นและ
จินตนาการภาพ รูปทรง สี และมิติต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง อันเป็นการเข้าใจความเชื ่อมโยงและ
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมให้คิดเชื่อมโยงและรู้จักมองเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  การท าความเข้าใจความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ผ่านการมองภาพที่
ครอบคลุมและชัดเจน ผู้ที่มีความสามารถสูงในด้านนี้สามารถมองเห็นและเชื่อมโยงปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ยังมีทักษะในการคิดเชิงภาพ การวาดและการ
สร้างแบบจ าลองที่ซับซ้อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในด้านมิติสัมพันธ์ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาด้านนี้ได้ เช่น การวาดภาพ การสร้างแบบจ าลองสามมิติ หรือการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก นอกจากนี้ การสอนให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่ างปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน จะช่วยกระตุ้นให้พวกเขาเข้าใจในความสัมพันธ์และรูปแบบของสิ่ง    
ต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
 5. มิติด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการ
เข้าใจความรู้สึก ความคิด และแรงจูงใจของผู้อื่น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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อันเป็นการฝึกฝนทักษะการท างานร่วมกันในสังคม เช่น การท างานกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกัน 
  มิติด้านมนุษยสัมพันธ์เป็นความสามารถส าคัญในการสร้างและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วยทักษะหลายด้าน เช่น ความเข้าใจผู้อื่น การท างานกลุ่ม การรับฟังความ
คิดเห็น การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกัน ทักษะเหล่านี้ช่วยให้เกิด
การแลกเปลี่ยนที่สร้างสรรค์ ส่งเสริมความสามัคคีและการท างานร่วมกัน ซึ่งสามารถฝึกฝนได้ผ่าน
กิจกรรม ต่าง ๆ ในสถานศึกษาและท่ีท างาน 
 6. มิติด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการสังเกต 
จ าแนก และเข้าใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้อย่างลึกซึ้ง อันเป็นการสร้างความรู้สึกชื่นชมใน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบตัว เช่น การศึกษาเกี่ยวกับระบบนิเวศ การปลูกต้นไม้ และการอนุรักษ์
พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ผู้ที่มีความสามารถด้านธรรมชาติวิทยามีความเชื่อมโยงกับธรรมชาติ ตระหนักรู้และชื่นชม
ธรรมชาติในหลายแง่มุม ทักษะนี้ประกอบด้วยการสังเกตและจ าแนกสิ่งมีชีวิตและลักษณะทางธรรมชาติ 
ความเข้าใจระบบนิเวศ การศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้ยังมี
ความสามารถในการท ากิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การปลูกต้นไม้และดูแลสวน ซึ่งส่งเสริมความรู้สึกเคารพ
และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 กล่าวสรุป คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักการพหุปัญญาเป็นฐานจะช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและสมดุล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
การศึกษายุคใหม่ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม หลักการพหุปัญญาของ Gardner (1983) เน้น
ว่าผู้เรียนมีความสามารถและศักยภาพที่หลากหลายในด้านต่าง ๆ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้หลักการนี้จะ
มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาในทุกด้านอย่างสมดุล โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการ
ประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลุมทุกด้านของปัญญา การออกแบบนี้ยังเน้นการปรับการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจเฉพาะบุคคลของผู้เรียน เพื่อให้ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
ปัญญาอย่างเต็มที่และเท่าเทียมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในทุกด้านของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
ท าไมต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงพหุปัญญาเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้เชิงพหุปัญญา (Multiple Intelligences-Based Learning) ที่มาจากทฤษฎี        
พหุปัญญาของ Howard Gardner นั้นมีความส าคัญและจ าเป็นด้วยเหตุผลดังนี้ (กมลวรรณ ขุมทอง, 
2566) 
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 1. ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน ในการศึกษาสมัยใหม่ ควรยอมรับว่าแต่ละบุคคลมีความ
ถนัดเฉพาะตัว การเรียนรู้แบบพหุปัญญาช่วยให้ครูออกแบบแผนการสอนที่เหมาะสมกับความสามารถ
ของผู้เรียน ซึ่งเสริมสร้างศักยภาพที่โดดเด่นในแต่ละด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การเรียนรู้ตรงกับ
ความต้องการและเพ่ิมโอกาสความส าเร็จในการพัฒนาความสามารถเหล่านั้น 
 2. เสริมสร้างทักษะหลากหลาย ระบบการศึกษาที่เน้นเพียงทักษะวิชาการไม่อาจตอบโจทย์
ความต้องการของโลกปัจจุบันได้ การจัดการเรียนรู้เชิงพหุปัญญาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะทั้ง
ด้านความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และทักษะทางสังคม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการใช้ชีวิต
และการท างานในยุคปัจจุบัน 
 3. กระตุ้นแรงจูงใจและความสนใจ เมื่อผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจและถนัด 
พวกเขาจะรู้สึกสนุกและมีก าลังใจในการเรียนรู้มากขึ้น เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองความ
สนใจส่วนบุคคลของพวกเขา ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาบุคลิกภาพและความมั่นใจในตัวเอง เมื่อผู้เรียนรู้สึกว่าความสามารถของตนเองได้รับ
การยอมรับและเห็นคุณค่า จะส่งเสริมให้พวกเขามีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น รวมทั้งกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ ท าให้เกิดการเติบโตทั้งด้านบุคลิกภาพและจิตใจที่เข้มแข็ง 
 5. เตรียมความพร้อมส าหรับอนาคต การค้นพบและพัฒนาความถนัดเฉพาะทางของตนเอง
ตั้งแต่ในวัยเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งยังสามารถเลือก
เส้นทางการศึกษาและการท างานที่สอดคล้องกับศักยภาพและความถนัดของตนเองได้อย่างมั่นใจ 
 การเรียนรู้เชิงพหุปัญญาไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน แต่ยังสร้างบรรยากาศการเรียน
ที่มีความหลากหลาย ส่งเสริมการยอมรับในความแตกต่าง และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความ
ถนัดของแต่ละบุคคลอย่างแท้จริง 
 
หลักการและแนวคิดที่สนับสนุนการออกแบบการเรียนรู้เชิงพหุปัญญา 
 หลักการและแนวคิดที ่สนับสนุนการออกแบบการเรียนรู ้เชิงพหุปัญญาผ่านกระบวนการ 
SELVES Process สามารถเชื ่อมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีการศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนรู ้เชิง        
พหุปัญญาเป็นฐาน คือแนวคิดที่มุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละคน โดยอ้างอิงจากทฤษฎีของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ที่เชื่อว่ามนุษย์มีความสามารถใน
หลายด้าน ทั้งปัญญาด้านภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร์ มิติสัมพันธ์ ร่างกาย ดนตรี มนุษยสัมพันธ์ ตนเอง 
และธรรมชาติ แนวคิดนี้ช่วยให้การออกแบบการเรียนรู้เป็นไปตามจุดแข็งและความถนัดของแต่ละบุคคล 
ส่งเสริมการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงพหุปัญญา
เป็นฐาน (รังสรรค์ โฉมยา, 2565) มีดังนี ้
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 1. ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) ทฤษฎีของ Howard Gardner ใน
ปี 1983 ระบุว่ามนุษย์มีปัญญาหลายรูปแบบ 8 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา (การใช้ภาษา) ตรรกศาสตร์
และคณิตศาสตร์ (การใช้ตรรกะและเลขคณิต)  ดนตรี (ความสามารถทางดนตรี) ร่างกายและการ
เคลื่อนไหว (การเคลื่อนไหวร่างกาย) มิติสัมพันธ์ (การจินตนาการและจัดการกับพื้นที่) ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (การเข้าใจและสื่อสารกับผู้อ่ืน) ความเข้าใจตนเอง (การรู้และเข้าใจตนเอง) และธรรมชาติ
วิทยา (การรู้และเข้าใจธรรมชาติ) คนเรามีปัญญาทุกด้าน แต่จะมีด้านที่โดดเด่นแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลต่อ
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
 2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Theory) แนวคิดนี้โดย David 
kolb มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง โดยมีวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ประสบการณ์
ตรง (concrete experience) ผู ้เร ียนมีประสบการณ์หรือเหตุการณ์ใหม่ การสังเกตและสะท้อน 
(reflective observation) ผู้เรียนสะท้อนและคิดวิเคราะห์ประสบการณ์ที่เกิดขึ้น การสร้างแนวคิดเชิง
นามธรรม (abstract conceptualization) ผู ้เร ียนใช้ข้อสังเกตเพื ่อสร้างทฤษฎีหรือความคิดเชิง
นามธรรม การทดสอบแนวคิด (active experimentation) ผู้เรียนใช้แนวคิดใหม่ ๆ ในสถานการณ์หรือ
บริบทจริง เพื่อทดสอบทฤษฎีที่ได้คิดขึ้น วงจรนี้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายมากยิ่งขึ้น 
เพราะพวกเขาได้เชื่อมโยงแนวคิดเข้ากับประสบการณ์ตรงของตนเอง 
 3. ทฤษฎีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment Theory) การประเมิน
ตามสภาพจริงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถหรือความรู้ในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง
มากกว่าการใช้การสอบแบบดั้งเดิม วิธีนี้สามารถรวมถึงการท างานโปรเจกต์ การเขียนรายงาน การ
น าเสนอ หรือการแสดงบทบาทสมมุติ ซึ่งช่วยให้ครูประเมินทักษะต่าง ๆ อย่างรอบด้านและสมบูรณ์มาก
ขึ้น 
 4. การจัดการศึกษาแบบที ่ค  าน ึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated 
Instruction) แนวคิดนี้ส่งเสริมให้ครูปรับวิธีการสอนตามความต้องการของนักเรียนที่มีความแตกต่าง
กัน เช่น ระดับความรู้ สไตล์การเรียนรู้ หรือความสนใจ ด้วยการปรับเนื้อหา วิธีการสอน หรือกิจกรรมให้
เหมาะกับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กล่าวสรุป คือ การประยุกต์ใช้หลักการเหล่านี้ในกระบวนการเรียนการสอนจะช่วยให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่มากขึ้น 
 
กระบวนการ SELVES Process 
 กระบวนการ SELVES Process ซึ่งออกแบบโดยผู้นิพนธ์บทความวิชาการ ประกอบด้วย 6 มิติ 
ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็งของผู้เรียน การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การพัฒนาบทเรียนที่
หลากหลาย การยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน การประเมินผลหลายรูปแบบ และการส ารวจศักยภาพ
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ของตนเอง หลักการเหล่านี้ถูกสนับสนุนโดยทฤษฎี พหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ที่มองว่ามนุษย์    
มีความสามารถในหลายด้านอย่างน้อย 8 ด้าน และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของเดวิด โคลบ์  
ที่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การสะท้อนผล การวิเคราะห์ และการทดลอง 
ทฤษฎีการประเมินตามสภาพจริงมุ ่งเน้นวัดทักษะที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การสังเกตและการ
แก้ปัญหา ในขณะที่แนวคิดการจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลได้น ามาใช้ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับจุดแข็งและความถนัดของผู้เรียน (สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2564) 
นอกจากนี้ การส ารวจตนเองช่วยให้ผู้เรียนตั้งค าถามและค้นหาค าตอบตามความสนใจ เพื่อพัฒนา
ความสามารถเฉพาะตัว โดยกระบวนการ SELVES Process ผสานองค์ประกอบหลักทั้งหกเข้าด้วยกัน 
เพ่ือให้ผู้สอนสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ น าไปสู่การเรียนรู้ที่มีความหมายและเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตยุคปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ด้วยการออกแบบการเรียนรู้เชิง         
พหุปัญญาเป็นฐาน 6 มิติ ผ่านกระบวนการ SELVES Process   
 
 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนยุคใหม่ด้วยการออกแบบการเรียนรู ้ เชิง               
พหุปัญญาเป็นฐาน 6 มิติ ผ่านกระบวนการ SELVES Process โดยการออกแบบการเรียนรู้เชิงพหุ
ปัญญาเป็นฐาน 6 มิติผ่านกระบวนการ SELVES Process มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในหลายด้านอย่าง
สมดุล มีการเชื่อมโยงกระบวนการและการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ในขณะที่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มักมีเป้าหมายเฉพาะเจาะจง ด าเนินการ
แบบแยกส่วน และไม่มีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. S – Strength: วิเคราะห์จุดเด่นและความถนัดเฉพาะของผู้เรียน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนความโดดเด่นทางปัญญาในด้านนั้น ๆ 
 2. E – Environments: จัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีมุมประสบการณ์ สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกสนใจและมีส่วนร่วม 
 3. L – Lessons: พัฒนาและออกแบบบทเรียนหรือกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้หลายรูปแบบตาม   
ความถนัดทางปัญญา ทั้งการฝึกปฏิบัติและการท างานร่วมกัน 
 4. V – Varieties: เข้าใจและยอมรับความหลากหลายของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ    
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 5. E – Evaluations: ใช้วิธีประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง ทั้งการสังเกต การทดสอบ 
และการประเมินงานชิ้นต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมมิติของการเรียนรู้ 
 6. S – Self-Exploration: ส่งเสริมการส ารวจตนเองและกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่ตน
ถนัดอย่างลึกซึ้ง พัฒนาศักยภาพตามแนวความถนัด 
 โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่สร้างขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา ซึ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนยุคใหม่ โดยการผสมผสานการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม การจัด
บทเรียนที่มีความหลากหลาย การประเมินผลที่ครอบคลุม และการกระตุ้นให้ผู้เรียนส ารวจความถนัด
ของตนเอง ซึ่งการด าเนินการในหกมิติดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. มิติด้านภาษา ในการพัฒนาทักษะด้านภาษา การเรียนรู้สามารถมุ่งเน้นไปที่การส ารวจความ
สนใจในด้านการเขียน การพูด หรือการอ่านของผู ้เรียน โดยมีการเชื ่อมโยงกับหลักการ  SELVES 
Process ดังนี ้ Strengths วิเคราะห์ความถนัดทางภาษา เช่น การเขียนบทความหรือการเล่าเรื ่อง 
Environments สร้างสภาพแวดล้อมที ่มีมุมอ่านหนังสือและแหล่งข้อมูล  Lessons จัดบทเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารทั้ง การพูดและการเขียน Evaluations ประเมินจากผลงานภาษา เช่น บทความ 
การพูดในที่สาธารณะ Self-Exploration กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจในเชิงลึก 
 2. มิติด้านการเคลื่อนไหว ส าหรับการพัฒนาความสามารถทางกายภาพ เช่น กีฬาและการเต้น 
ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุนผ่านการจัดเตรียมพื้นที่และกิจกรรมที่เหมาะสม  โดยมีการเชื่อมโยงกับ
หลักการ SELVES Process ดังนี้ Strengths วิเคราะห์ความสามารถในการเคลื่อนไหวผ่านการแสดง
หรือกีฬา Environments จัดสภาพแวดล้อมที่มีอุปกรณ์การกีฬา Lessons จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกปฏิบัติการเคลื่อนไหว Evaluations ประเมินจากการท าผลงานหรือการสังเกตพฤติกรรม Self-
Exploration เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นพบกีฬาหรือการเต้นที่ชอบ 
 3. มิติด้านตรรกศาสตร์ ผู้เรียนที่ถนัดด้านการวิเคราะห์และแก้ปัญหาสามารถพัฒนาได้ผ่าน          
การจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย โดยมีการเชื่อมโยงกับหลักการ SELVES Process ดังนี้ Strengths วิเคราะห์
ความสามารถในการแก้โจทย์ป ัญหา  Environments จัดอุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร ์และ
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คณิตศาสตร์ Lessons ออกแบบบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล Evaluations ประเมินจาก
การแก้โจทย์ปัญหาSelf-Exploration กระตุ้นให้ผู ้เรียนส ารวจความสนใจในสาขาวิทยาศาสตร์หรือ
คณิตศาสตร์ 
 4. มิติด้านมิติสัมพันธ์ ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถด้านการคิดมิติสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม       
ควรครอบคลุมการออกแบบและศิลปะ  โดยมีการเช ื ่อมโยงกับหลักการ SELVES Process ดังนี้ 
Strengths ว ิ เ ค ร า ะห ์ ค ว ามสามา รถ ในการออกแบบและสร ้ า ง ง านศ ิ ล ป์  Environments                        
จัดสภาพแวดล้อมที่สร้างแรงบันดาลใจ เช่น พิพิธภัณฑ์ Lessons ให้ผู้เรียนได้ฝึกสร้างแบบจ าลองหรือ
ภาพวาด Evaluations ประเมินจากผลงานศิลป์ Self-Exploration ส่งเสริมให้ผู้เรียนส ารวจศักยภาพใน
งานออกแบบ 
 5. มิติด้านมนุษยสัมพันธ์ ทักษะทางสังคมที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยมี            
การเชื ่อมโยงกับหลักการ SELVES Process ดังนี ้ Strengths วิเคราะห์ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
Environments จัดพื้นที่ส าหรับการพบปะและท างานร่วมกัน Lessons สร้างบทเรียนที่ให้ผู ้เรียนได้
ท างานร่วมกัน Evaluations ประเมินจากการท างานเป็นทีม Self-Exploration เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ส ารวจบทบาทที่เหมาะสมในทีม 
 6. มิติด้านธรรมชาติ ความสนใจในธรรมชาติจะช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
โดยมีการเชื่อมโยงกับหลักการ SELVES Process ดังนี้ Strengths วิเคราะห์ความสามารถในการส ารวจ
ธรรมชาติ Environments จัดพื้นที่กลางแจ้ง เช่น สวนหรือฟาร์ม Lessons สร้างบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม Evaluations ประเมินจากการส ารวจข้อมูลภาคสนาม Self-Exploration ให้โอกาสผู้เรียน
ส ารวจความสนใจในสัตว์ พืช หรือสภาพแวดล้อม 
 จะเห็นได้ว่า แนวคิด SELVES Process ที่ออกแบบการเรียนรู้เชิงพหุปัญญาเป็นฐาน 6 มิติ มี
จุดเด่น  ในด้านการวิเคราะห์และสนับสนุนความถนัดเฉพาะของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ พัฒนาบทเรียนที่หลากหลาย ยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับความแตกต่างของผู้เรียน ประเมินผล
ตามสภาพจริง และส่งเสริมการส ารวจตนเองอย่างลึกซึ้ง ทั้งนี้ การเชื่อมโยงกระบวนการเหล่านี้ท าให้การ
เรียนรู้มีความสมดุล ครอบคลุมทุกด้าน และยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ซึ่งน่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้
จริงในสภาพแวดล้อมการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุป 
 ในยุคสมัยที่การศึกษาและการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนองต่อความต้องการของโลกยุคใหม่จึงเป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่งผู้เขียนเสนอแนวคิด
ในบทความนี้เก่ียวกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ผ่านการออกแบบการเรียนรู้
เชิงพหุปัญญาเป็นฐาน 6 มิติ สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ที่หลากหลายและครอบคลุม ทั้งมิติด้านภาษา 
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การเคลื่อนไหว ตรรกศาสตร์ มิติสัมพันธ์ มนุษยสัมพันธ์ และธรรมชาติ โดยผ่านกระบวนการ SELVES 
Process ท ี ่ เน ้นการส  ารวจความแข ็ งแกร ่ ง  ( Strengths) ของผ ู ้ เ ร ี ยน สร ้ างสภาพแวดล ้อม 
(Environments) ที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ น าเสนอแผนบทเรียน (Lessons) ที่มีความหลากหลาย 
(Varieties) และมีการประเมินผล (Evaluations) เพื ่อให้เกิดการส ารวจตนเอง (Self-Exploration) 
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะและศักยภาพในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ ตอบสนองความต้องการ
และความท้าทายของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
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