


วัตถุประสงค์และขอบเขตของวารสาร 
 

1. เป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง            
กับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างพลวัตและความเป็นเลิศทางความรู้ 

2. เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                        
ด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในกลุ่มคณาจารย์ นักวิจัย  นักวิชาการ                      
นิสิตนักศึกษา ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 

3. เป็นเอกสารทางวิชาการเพ่ือประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏนครปฐม 
 

บทความหรือข้อคิดเห็นต่าง  ๆ ที่ปรากฏในวารสารนี้จะต้องผ่านการกลั่นกรองคุณภาพ                            
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ รายละเอียดและเนื้อหา             
ที่ปรากฏถือเป็นความคิดเห็นส่วนตัวและความรับผิดชอบเฉพาะของผู้เขียน ไม่จ าเป็นต้องตรงกับความคิดเห็น
หรือเป็นความรับผิดชอบของคณะบรรณาธิการผู้จัดท า 



  
 

บทบรรณาธิการ 
 

 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2565) อัดแน่นไปด้วยบทความคุณภาพ เริ่มต้นจากบทความแรกของรวีย์วรรณ                  
จันทร์เกื้อ และเขมฤทัย บุญวรรณ วัจนกรรมการเชิญชวนเพื่อการท่องเที่ยวชุมชนในรายการ “Foodwork” 
รายการที่ออกเสาะหาวัตถุดิบจากท้องถิ่นเพ่ือน ามาใช้ปรุงอาหาร ออกอากาศทางช่อง Thai PBS บทความนี้
ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการใช้ถ้อยค าว่ามีส่วนช่วยกระตุ้นการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจชุมชน ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น                     
ผลงานของ ฐิญารัตน์ ค าเมือง ที่สะท้อนให้เห็นถึงสภาพปัญหาในการท างาน ตลอดจนปัจจัยที่ส่งผล                        
ต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น นิภาพรรณ 
เจนสันติกุล กับบทความเรื่อง ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกสหกิจทางรัฐประศาสนศาสตร์ของหลักสูตร                  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19                          
พบว่าปัญหาส่วนใหญ่ที่นักศึกษาฝึกสหกิจต้องเผชิญในช่วงสถานการณ์โควิด-19 คือ สถานประกอบการยกเลิก
การรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน และรูปแบบของการฝึกปฏิบัติงานที่เปลี่ยนไป  

พระชลญาณมุนี กับบทความเรื่อง พระสงฆ์กับการสร้างสันติภาพ ช่วยให้ค าตอบกับเราได้ว่า                   
ความขัดแย้ง ความรุนแรงมีสาเหตุมาจากอะไร  และมีวิธีการใดในการคลี่คลายปมปัญหาเหล่านั้น                              
เพ่ือให้เกิดสันติภาพในที่สุด ธงชัย แซ่เจี่ย ท าให้เราได้รู้จักกับพ้ืนที่ออนไลน์ส าหรับการพูดคุยแลกเปลี่ยน                  
ความคิดเห็นของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยที่ชื่อ “อาจารย์ไหวมั้ย” ตลอดจนยังได้ทราบถึงปัญหาที่อาจารย์
มหาวิทยาลัยไทยต้องเผชิญในสังคมปัจจุบัน ในบทความ “อาจารย์ไหวม้ัย”: พื้นที่ออนไลน์เพื่อสุขภาวะ                 
ทางจิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย  ภูมิปัญญาในการรักษาโรคของแต่ละท้องถิ่นมี อัตลักษณ์                                     
และความน่าสนใจแตกต่างกันออกไปตามบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ วราภรณ์ วิชญรัฐ ได้น าเสนอภูมิปัญญา                  
ในการรักษาโรคของพ้ืนที่ภาคอีสานที่เรียกว่า พิธีร าผีแถนหรือผีฟ้า ในบทความ  พิธีบ ารุงขวัญและบ าบัดโรค
ด้วยพิธีผีแถนหรือผีฟ้า ในเขตอ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์  เมทินา อิสริยานนท์ และคณะ ท าการ                      
ถอดบทเรียนสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เพ่ือหาปัจจัยส าคัญ                          
ของการเกิดกระบวนการพัฒนาชุมชนที่ส่งผลให้ชุมชนดังกล่าวเกิดความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาตนเอง                           
ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน ใน บทบาทและกลไกการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชน                   
ต าบลคลองใหม่ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ณฤภัค อาขวานนท์ ได้สร้างสรรค์งานแสดงออกแบบ               
ท่าเต้น ผสมผสานกับท่าร าในนาฏศิลป์ไทย โดยมีที่มาจากเรื่องราว อารมณ์ ของนางส ามนักขา หนึ่งในตัวละคร
ส าคัญในเรื่องรามเกียรติ์ การออกแบบการแสดงนี้ถูกถ่ายทอดเป็นตัวหนังสือผ่านบทความเรื่อง เสี้ยวส ามนักขา: 
การสร้างนาฏกรรมร่วมสมัยจากวรรณคดีไทย 
 

                                                                                                           ปรารถนา แซ่อ๊ึง 
                                                                                                             บรรณาธิการ 
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Speech Act of Invitation for Community-based Tourism in Foodwork 

 

รวีย์วรรณ จันทร์เกื้อ1 และเขมฤทยั บุญวรรณ2 
Raweewan Chankua and Khemruthai Boonwan 

 

บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชนในรายการ

“Foodwork” ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน 2564 จ านวน 18 ตอน โดยเก็บข้อมูลถ้อยค า               
และวิเคราะห์วัจนกรรมด้วยกรอบแนวคิดของ John R. Searle และหาค่าร้อยละของถ้อยค าที่ปรากฏ            
แต่ละกลุ่มวัจนกรรม ผลการศึกษาพบว่ามีทั้ งหมด 149 ถ้อยค า กลุ่มวัจนกรรมที่พบมากที่สุด                      
คือ วัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง จ านวน 90 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 60.40 รองลงมาคือวัจนกรรม              
กลุ่มชี้น า จ านวน 42 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 28.19 และวัจนกรรมกลุ่มกล่าวแสดงออก จ านวน                   
17 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 11.41 เนื้อหาของถ้อยค าที่พบเป็นการเชิญชวนเพ่ือน าเสนอวัตถุดิบในชุมชน
ของดีของเด่นประจ าท้องถิ่น อาหารพ้ืนบ้าน และภูมิปัญญาเกี่ยวกับการประกอบอาหาร  ซึ่งแสดง                        
ให้เห็นว่าถ้อยค ามีส่วนช่วยน าเสนอและสนับสนุนการท่องเที่ยวภายในชุมชนอันจะน าไปสู่การกระตุ้น                   
การท่องเที่ยวและระบบเศรษฐกิจภายในประเทศต่อไป 

 

ค าส าคัญ: วัจนกรรมการเชิญชวน การท่องเที่ยวชุมชน รายการ Foodwork 
 

Abstract 
 The article aims to study the speech act of invitation for community-based 
tourism in “Foodwork” program 18 episodes from January to June 2021 by collecting the 
utterances and analyzing the speech acts by implementing John R.  Searle's theory of 
speech pragmatics and assortment of speech acts and finding percentage of each 
utterances.  The results of the study showed that there were 149 utterances in total.                  
The most found group was the assertives with 90 utterances, accounting for 60.40 % , 
followed by the directive with 42 utterances, accounting for 28.19%. and the expressives 
17 utterances accounting for 11.41%. The content of the utterances was an invitation to 
present good raw materials in each local community, local food and cooking wisdom 
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that utterances can be contributed to promote and support of local tourism, which will 
tourism and the domestic economy further. 
 

Keywords: Speech act, Invitation Community-based Tourism, Foodwork  
 

บทน า 
ปัจจุบันมีรายการอาหารที่ออกอากาศทางโทรทัศน์หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นรายการ

ประเภทการแข่งขันท าอาหาร ซึ่งแต่ละรายการจะมีผู้เข้าร่วมแข่งขันที่มีอาชีพและอายุแตกต่างกัน                   
มาประชันฝีมือการท าอาหาร โดยมีเชฟชื่อดังและนักชิมเป็นผู้ตัดสิน เช่น รายการมาสเตอร์เชฟ จูเนียร์               
ไทยแลนด์ รายการมาสเตอร์เชฟ ไทยแลนด์ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทยฯ ส่วนรายการอาหาร
ประเภทรายการชิมที่พาไปชิมอาหารเด็ด ๆ ดัง ๆ ตามสถานที่ต่าง ๆ หรือน าเสนอร้านอาหารดัง ๆ                    
เช่น รายการเปรี้ยวปากเช็คอิน รายการครัวคุณต๋อย รายการตลาดสดพระราม 4 รายการประเภทแข่งขัน
กินอาหารมีเพียง 1 รายการคือ ศึกเจ้านักกิน ส่วนรายการประเภทท าอาหารนั้นมีหลายรายการ                      
ทั้งรายการท าอาหารที่ถ่ายท ารายการในสตูดิโอ เช่น รายการอร่อยเลิศกับคุณหรีด รายการกินอยู่คือ              
และรายการท าอาหารที่ไปถ่ายท ารายการถึงแหล่งวัตถุดิบ เช่น รายการภัตตาคารบ้านทุ่ง รายการ 
Foodwork  

รายการ Foodwork เป็นรายการท าอาหารในแบบฟิวชั่นที่ท าให้การท าอาหารเป็นเรื่องง่าย             
และผู้ด าเนินรายการ คือ บุญสมิทธ์ พุกกะณะสูต (เชฟบุ๊ค) ที่จะไปหาวัตถุดิบท้องถิ่นตามแหล่งต่าง ๆ   
แล้วน ากลับมาทดลองและคิดค้นเมนูใหม่ ๆ โดยรายการดังกล่าวออกอากาศทางช่อง Thai PBS ทุกวัน
อาทิตย์ เวลา 17.05-17.30 น. และออกอากาศครั้งแรกเมื่อวันอาทิตย์ที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2555 จนถึง
ปัจจุบันเป็นระยะเวลาเกือบ 9 ปี รายการอาหารดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการเตรียมวัตถุดิบ
ท้องถิ่น ที่มีการสาธิตขั้นตอนการท าอาหารท้องถิ่นโดยคนในท้องถิ่น ซึ่งรายการน าเสนอวัตถุดิบท้องถิ่น
หรือตามชุมชนมาประกอบอาหารจากแหล่งวัตถุดิบในท้องถิ่นและท าอาหารท้องถิ่นโดยคนท้องถิ่น 
ท าอาหารจานใหม่โดยใช้วัตถุดิบท้องถิ่น และในปี 2564 นี้ รายการได้มีการปรับรูปแบบและวิธีการ
น าเสนอ โดยจะพาไปยังชุมชนต่าง ๆ และน าเสนออาหารจากร้านหรือแหล่งต่าง ๆ ที่เป็นที่รู้จักและขึ้นชื่อ
ในพ้ืนที่หรือแหล่งชุมชนที่จัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว ซึ่งรูปแบบรายการที่กล่าวมานั้นมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เกี่ยวกับทิศทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว                           
ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนรายการนี้ด้วยเช่นกัน 

เมื่อปี 2563 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้น าเสนอทิศทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศไทยด้วยกลยุทธ์หลัก 3 ประการคือ การสร้างความมั่นใจในคุณค่า               
ของแบรนด์ไทยโดยส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ ทั้งการด าเนินการและการสื่อสาร การน าเสนอ
สินค้าและบริการที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทยที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม               
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และสินค้า และการขยายกลุ่มเป้าหมายคนไทยให้หันมาสนใจประสบการณ์การท่องเที่ยวและคุณค่า             
จากการท่องเที่ยวในประเทศไทยมากขึ้น  และนอกจากกลยุทธ์หลักที่กล่าวมานั้น การท่องเที่ยว                    
แห่งประเทศไทย ยังมีแนวทางในการส่งเสริมการตลาด 5 แนวทาง หรือ “5 Go” ได้แก่ Go High คือ             
กลุ่มตลาดที่สนใจคุณค่ามากกว่าราคา Go New Customer คือหากลุ่มลูกค้าใหม่ในพ้ืนที่เดิมและในพ้ืนที่
ใหม่ Go Local คือ การท่องเที่ยววิถีถิ่นเพ่ือให้เข้าถึงชุมชนทั้งเมืองหลักและเมืองรอง Go Low Season 
คือ การชูความเป็นไทยที่เป็นประเทศแห่งการเกษตรกรรม ที่มีความส าคัญต่อความเป็นอยู่โดยเชื่อมโยง   
กับ Gastronomy ที่เป็นสินค้าหลัก และสุดท้าย Go Digital คือการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ
เพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าในวงกว้างมากขึ้น (TAT Review Magazine, 2563: ออนไลน์) 

สิ่งหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงวิถีถิ่น คือ อาหารท้องถิ่น เนื่องจากอาหารดังกล่าวเป็นอาหารที่มีความ
เป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นนั้น ๆ เนื่องด้วยเป็นอาหารที่คนในท้องถิ่นได้น าเอาวัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่น               
มาประกอบอาหาร โดยอาศัยภูมิปัญญาของตนที่ได้จากการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัวในการได้มา               
ซึ่งวัตถุดิบเหล่านั้น แต่ไม่ได้เป็นการท าลายระบบนิเวศของชุมชน นอกจากวัตถุดิบที่มีเฉพาะถิ่นแล้ว               
การปรุงรสชาติอาหารของแต่ละถิ่นก็แตกต่างกันออกไป จึงท าให้เราได้เห็นถึงวัฒนธรรมด้านอาหาร                
ทีโ่ดดเด่นเฉพาะของคนในท้องถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ 

เมื่อเป็น เช่นนี้ การเชิญชวนให้ เยี่ยมเยียนวิถีถิ่น โดยใช้อาหารท้องถิ่นจึงเป็นส่วนส าคัญ                         
ในการเชิญชวนให้ไปท่องเที่ยวในชุมชน ประกอบกับสถานการณ์ในปัจจุบันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส                
โคโรนา (Covid-19) ส่งผลให้นักท่องเที่ยวในชุมชนต่าง ๆ ลดน้อยลง การมุ่งเชิญชวนให้มาท่องเที่ยว                
ในชุมชน และให้มาท ากิจกรรมในชุมชน การเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชนผ่านวัตถุดิบและอาหารในท้องถิ่น                 
จึงเป็นส่วนหนึ่ งที่ จะกระตุ้น เศรษฐกิจระดับชุมชนได้  อีกทั้ งการน าวัจนกรรมซึ่ ง John Austin                            
ได้ให้สาระส าคัญว่าผู้ พูดไม่ได้เพียงใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายแต่ยังใช้ภาษาเพ่ือกระท าสิ่งต่าง ๆ                         
วัจนกรรมเป็นเรื่องการใช้ภาษาไม่ใช่เรื่องของการพิสูจน์ความเป็นจริงเท็จ และได้แบ่งถ้อยค าออกเป็น                 
2 ประเภท คือ ถ้อยค าแสดงความเป็นจริงเท็จ (constatives) เป็นถ้อยค าที่ตัดสินค่าความจริงเท็จได้                
และใช้พรรณนาหรือบอกเล่า และถ้อยค าบ่งการกระท า (performatives) เป็นถ้อยค าที่ตัดสินค่าความจริง
เท็จไม่ได้ และไม่ใช่เพียงพรรณนา แต่การกล่าวถ้อยค าถือว่าเป็นการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มาใช้ในการศึกษา
เกี่ยวกับถ้อยค าการเชิญชวนเพ่ือให้ไปเที่ยวชุมชนในรายการดังกล่าว จึงจะแสดงให้เห็นถึงการ สื่อ
ความหมายหรือแนวคิดที่บ่งบอกถึงเจตนาที่แสดงถึงความรู้สึกนึกคิดและทัศนคติของผู้พูดที่มีต่อ เรื่องราว
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยถ้อยค าที่ใช้สื่อสารถูกกระท าหรือสื่อออกมาด้วย
ความจงใจหรือกระท าด้วยเจตนาที่ต้องการสื่อความหมายบางอย่างออกมา  โดยเกิดความเข้าใจ                     
ในความหมายของค าพูดที่ผู้พูดกล่าวออกไป (กฤษดาวรรณ หงศ์ลดารมภ์ และธีรนุช โชคสุวณิช, 2551: 94) 

  นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย พบว่า มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับรายการ
อาหาร เช่น งานวิจัยของศิวพร เรืองขนาบ (2547) ศึกษาเรื่องการศึกษาวิเคราะห์รายการท าอาหาร                   
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ทางโทรทัศน์: รายการ "หมึกแดง 'ส เวิลด์" งานวิจัยของเอ้ืองอริน สายจันทร์ (2553) ศึกษาเรื่อง บทบาท
ของรายการอาหารทางโทรทัศน์ในการสืบทอดวัฒนธรรมอาหาร งานวิจัยของกฤษฏิ์ สุรนัคครินทร์ (2557) 
ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์สัมพันธสารของรายการโทรทัศน์ ภัตตาคารบ้านทุ่ง งานวิจัยของ MengWei และ
จันทร์สุดา ไชยประเสริฐ (2564) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์สารคดีโทรทัศน์ “ตามอ าเภอจาน” พ.ศ. 2563 
งานวิจัยของพัฒน์นรี นกชัยภูมิ และคณะ (2562) ศึกษาเรื่อง การศึกษาวัจนกรรมในพาดหัวโฆษณาสินค้า
ประเภทอาหารในประเทศฝรั่งเศส จะเห็นได้ว่างานวิจัยวัจนกรรมเกี่ยวกับรายการอาหารยังไม่มีผู้ใดศึกษา 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาวัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวในชุมชน                     
ในรายการ Foodwork ว่ามีการใช้วัจนกรรมอย่างไรที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับเจตนา
ในการสื่อสารเพ่ือเป็นการแนะน าหรือโปรโมทชุมชนให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุน    
การท่องเที่ยวเชิงอาหารในพื้นที่นั้น ๆ ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่นอีกทางหนึ่งด้วย 
 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือศึกษาวัจนกรรมการเชิญชวนเพื่อการท่องเที่ยวชุมชนในรายการ “Foodwork” 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยในน ากรอบแนวคิดวัจนกรรม (speech acts) ของจอห์น อาร์ เซอร์ล (John R. Searle)     

ซึ่งเซอร์ลได้จ าแนกกลุ่มวัจนกรรมตามเจตนาของผู้พูด โดยยึดกริยาบ่งการกระท าเป็นหลัก วิธีท าให้                  
แบ่งการกระท าได้โดยใช้การพูดออกเป็น 5 ประเภท (สุจริตลักษณ์ ดีผดุง, 2549) ได้แก่  

1. การกล่าวความจริง (Representative) เป็นวัจนกรรมที่ผู้พูดท าให้ตนเองถูกผูกมัดอยู่กับ              
ความเป็นจริง (truth) ของประพจน์ (asserting) การสรุป (concluding) การบรรยายหรือการพรรณนา 
(describing) การคาดการณ์ (anticipating) ฯลฯ ผมขออธิบายเรื่องนี้ด้วยตัวเอง 

2. การกล่าวชี้น า (Directive) เป็นวัจนกรรมที่ผู้พูดพยายามก าหนดให้ผู้รับสารกระท าบางสิ่ง
บางอย่าง เช่น การสั่ง (ordering) การขอร้อง (requesting) การถาม (questioning)  

3. การกล่าวผูกพัน (Commissive) เป็นวัจนกรรมที่ผู้พูดผูกมัดตัวเองต่อการกระท าในอนาคต 
เช่น การสัญญา (promising) การข่มขู่ (threatening) การยื่นข้อเสนอหรือการเสนอตัว (offering)  

4. การกล่าวแสดงออก (Expressive) เป็นวัจนกรรมที่ผู้พูดกล่าวแสดงความรู้สึกหรือทัศนคติ
บางอย่างหรือบางเรื่อง เช่น การขอบคุณ (thanking) การขอโทษหรือการขออภัย (apologizing)                    
การต้อนรับ (welcoming) การแสดงความยินดี (congratulating) 

5. การกล่าวประกาศ (Declaration) เป็นวัจนกรรมซึ่ งผู้ พูดกล่าวถ้อยค าที่ มีผลท าให้ เกิด            
การเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอย่าง จัดเป็นการกระท าที่ผู้พูดต้องการให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ เช่น การขับไล่ออกจาก
ศาสนา หรือสังคมของชุมชน หรือการคว่ าบาตร (excommunicating) การประกาศสงคราม (declaring 
war) การตั้งชื่อ (christening) การไล่ออกจากงาน (firing from employment) การคัดค้าน (objecting) 
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การแต่งตั้ง (appointing)  
นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับวัจนกรรม รายการอาหาร และ         

การท่องเที่ยวเชิงอาหาร โดยผู้วิจัยได้น าวรรณกรรมดังกล่าวมาเป็นแนวทางวิเคราะห์ผลการวิจัย ดังนี้ 
พัฒน์นรี นกชัยภูมิ และคณะ (2562) ศึกษาเรื่อง การศึกษาวัจนกรรมในพาดหัวโฆษณาสินค้า

ประเภทอาหารในประเทศฝรั่งเศส จากเว็บไซต์ www.llllitl.fr จ านวน 33 ข้อความ จาก 21 รายการ
สินค้า ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 31 สิงหาคม 2560 โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีวัจนกรรมของ John R. 
Searle ผลการศึกษาพบว่าวัจนกรรมที่ใช้มากที่สุด คือ วัจนกรรมบรรยายเหตุการณ์เชิงยืนยัน รองลงมา
คือวัจนกรรมก าหนดเหตุการณ์เชิงสั่ง เพราะการโฆษณาสินค้าเชิงอาหารสามารถใช้ประโยคบอกเล่า              
ความจริงที่เป็นข้อมูลในเชิงยืนยันหรือคาดการณ์ เพ่ือโน้มน้าวหรือกระตุ้นผู้บริโภคโดยไม่ต้องเป็นการชี้น า
เสมอไป และการใช้วัจนกรรมเพ่ือน าเสนอและเผยแพร่ออกสู่ผู้บริโภคนั้นมีความส าคัญต่องานโฆษณา 
เนื่องจากเป็นการสื่อสารผ่านถ้อยค าเพ่ือให้เกิดการกระท าบางอย่าง 

เอ้ืองอริน สายจันทร์ (2553) ศึกษาเรื่อง บทบาทของรายการอาหารทางโทรทัศน์ในการสืบทอด
วัฒนธรรมอาหาร โดยใช้ทฤษฎีหน้าที่นิยม แนวคิดการสื่อสารและวัฒนธรรม แนวคิดสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาแห่งอาหาร และแนวคิดการวิเคราะห์รายการโทรทัศน์ จ านวน 25 รายการ ผลการศึกษา
พบว่า การน าเสนอของรายการโทรทัศน์มี 9 องค์ประกอบ คือ เนื้อหารายการ รูปแบบรายการ รูปแบบ
การน าเสนอ ผู้ด าเนินรายการ ผู้ร่วมรายการ อาหาร อุปกรณ์เครื่องครัว โฆษณาแฝง และสถานที่ถ่ายท า  
ที่มีความสอดคล้องกับทุกบทบาทของรายการอาหารทางโทรทัศน์ที่พบทั้งหมด 9 บทบาท คือ น าเสนอ
ความรู้เกี่ยวกับอาหาร ให้ความบันเทิง สอนวิธีการท าอาหาร ยกระดับสถานภาพบุคคลในสังคม โฆษณา
และประชาสัมพันธ์สินค้า แนะน าร้านอาหารและแหล่งขายอาหาร ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบอาหาร 
แนะน าสถานที่ท่องเที่ยว และส่งเสริมอาชีพเกี่ยวกับอาหาร ส่วนบทบาทที่พบในทุกรายการคือ น าเสนอ
ความรู้เกี่ยวกับอาหารในหลายมิติ และเก่ียวพันกับวัฏจักรวัฒนธรรมอาหาร และสัญชาติของอาหาร ท าให้
มีการสืบทอดวัฒนธรรมอาหารไทย เผยแพร่ไปสู่คนอื่น ๆ ทั่วประเทศ และท าให้วัฒนธรรมอาหารต่างชาติ
เผยแพร่มายังประเทศไทย 

กฤษฏิ์  สุรนัคครินทร์ (2557) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์สัมพันธสารของรายการโทรทัศน์ 
ภัตตาคารบ้านทุ่ง โดยใช้แนวคิดองค์ประกอบเหตุการณ์สื่อสาร ตามแนวชาติพันธุ์วรรณนาแห่งการสื่อสาร
ของ มูเรียล ซาวิลล์ -ทรอยก์ จ านวน 3 ตอน ได้แก่  ตอน “กระเจี๊ยบเขียว” ตอน “ไก่ด า” และ                        
ตอน “กล้วยตานี” ผลการศึกษาพบว่า รายการโทรทัศน์ภัตตาคารบ้านทุ่งเป็นรายการประเภทสารคดี               
ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องวัตถุดิบพ้ืนบ้าน และน าวัตถุดิบนั้นมาประกอบอาหารในบรรยากาศที่เป็นกันเอง 
เพ่ือให้ผู้ชมรายการที่อาศัยอยู่ในเมืองทราบถึงคุณค่าของวัตถุดิบพ้ืนบ้าน และที่มาของอาหาร แขกรับเชิญ
ในแต่ละตอน คือผู้ที่มีความรู้ในวัตถุดิบพื้นบ้านเป็นอย่างดีเนื่องจากเป็นผู้ปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตว์ด้วยตนเอง 
และสถานที่ถ่ายท ารายการเป็นสถานที่จริงที่มีการเพาะปลูกหรือเลี้ยงสัตว์ เนื้อหาในแต่ละตอน                       
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จะให้ความรู้เกี่ยวกับวัตถุดิบและวิธีการประกอบอาหาร ล าดับวัจน-อวัจนกรรมในรายการจึงแบ่งได้เป็น                      
2 ช่วงคือ ช่วงให้ความรู้เกี่ยวกับวัตถุดิบ และช่วงให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาหาร ระหว่าง                       
ที่ให้ความรู้จะมีชุดวัจน-อวัจนกรรมพูดคุยนอกประเด็นแทรกอยู่เสมอ เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง               
ในรายการ นอกจากนี้รายการโทรทัศน์ภัตตาคารบ้านทุ่งมีการก าหนดบทบาทของผู้ร่วมเหตุการณ์ที่ชัดเจน
คือผู้ด าเนินรายการจะมีหน้าที่ในการกล่าวเปิดและปิดรายการ และถามค าถามในประเด็นต่าง ๆ แล้ว                        
แขกรับเชิญจะเป็นผู้ตอบค าถามในส่วนด าเนินรายการ ลักษณะผลัดที่พบมีทั้งผลัดเดี่ยวและกลุ่มของผลัด
ตามหลักของคู่ถ้อยค า ลักษณะในการด าเนินรายการจะมีชุดวัจน-อวัจนกรรมพูดคุยนอกประเด็นแทรกอยู่
ทั่วทั้งรายการ อีกท้ังผู้ด าเนินรายการมีการใช้ภาษาท่ีเรียบง่ายเป็นกันเองและใช้ค าท่ีสัมผัสคล้องจองกัน 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวัจนกรรม 
2. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัจนกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรายการอาหาร และก าหนด

กลุ่มข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและคัดเลือกข้อมูล 
 3.1 การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลรายการ Foodwork ซึ่งเป็นรายการย้อนหลัง                  

ช่อง Thai PBS จาก https://program.thaipbs.or.th/Foodwork ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน 
2564   

 3.2 การคัดเลือกข้อมูล  ผู้วิจัยคัดเลือกข้อมูลจากรายการ Food work จ านวน 18 ตอน                   
โดยจะคัดเลือกข้อมูลเฉพาะตอนที่มีการถ่ายท าที่มีการลงพ้ืนที่หรือชุมชนเท่านั้น  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจัดหมวดหมู่กลุ่มข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้านวัจนกรรมตามกรอบ
แนวคิดของ John R. Searle และหาค่าร้อยละของถ้อยค าที่ปรากฏว่ามีถ้อยค าประเภทใดปรากฏมากและ
น้อยตามล าดับ  

5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องผู้วิจัยจึงได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้                                 
ในงานวิจัยนี้ ดังนี้ 

เชิญชวน หมายถึง จูงใจให้เกิดความสนใจในสิ่งที่น าเสนอและต้องการให้ท าตามท่ีน าเสนอ 
ชุมชน หมายถึง สถานที่ถ่ายท ารายการที่คนในท้องถิ่นร่วมกันน าวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม

และทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาเป็นส่วนส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
หน่วยของถ้อยค า หมายถึง กลุ่มค าที่ เป็นส่วนหนึ่งของถ้อยค าสามารถสื่อสารเจตนาสารได้              

โดยใช้บริบทช่วยในการตีความสาร มีโครงสร้างประกอบด้วยภาคประธานที่บางครั้งอาจละไว้                        
และภาคแสดง 
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สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัยวัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวในชุมชนในรายการ “Foodwork” พบว่า  

มีการใช้วัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวในชุมชนทั้งหมด 149 ถ้อยค า และจ าแนกถ้อยค า                  
ตามกลุ่มวัจนกรรมตามแบบของ John R. Searle ได้ 3 กลุ่ม โดยเรียงล าดับกลุ่มวัจนกรรมตามความถี่                   
ที่ปรากฏ ได้แก่ กลุ่มกล่าวความจริง กลุ่มกล่าวชี้น า และกลุ่มกล่าวแสดงออก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. วัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง (Assertives) 
วัจนกรรมกลุ่มบอกกล่าวความจริง เป็นกลุ่มถ้อยค าที่ผู้พูดต้องการบอกรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวที่มีความน่าสนใจ พบลักษณะของถ้อยค าที่ใช้ในวัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง จ านวน 90 ถ้อยค า 
คิดเป็นร้อยละ 60.40 ได้แก่ การบรรยาย การยืนยัน และการเปรียบเทียบ ดังนี้  

 

วัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง จ านวน (ถ้อยค า) ร้อยละ 

1.1 การบรรยาย 65 72.22 
1.2 การยืนยัน 13 14.45 

1.3 การเปรียบเทียบ 12 13.33 
รวม 90 100 

  

1.1 การบรรยาย เป็นถ้อยค าที่พิธีกรกล่าวถึงรายละเอียดโดยรอบ และประสบการณ์ของ              
ตัวผู้พูดเอง ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงและต้องการให้ผู้ชมรายการได้ทราบถึงรายละเอียดและมุมมอง
ความคิดของผู้พูดท่ีมีต่อสิ่งเหล่านั้น พบวัจนกรรมการบรรยาย จ านวน 65 ถ้อยค า ดังตัวอย่าง 

 

พิธีกร: “ความอร่อยจริง ๆ มันอยู่ที่ก้นคุณผู้ชมคือ ลักษณะของน ้าตาลมันไหม้               
แล้วมันเลยกลายเป็นเกรียม และหอมที่ก้นอร่อยมาก ที่มะท้าไม่หวาน เนื อถั่วแน่นมาก
จริง ๆ” 

(คอยรุดดีน บ้านล าต้นกล้วย: 2 พฤษภาคม 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่กล่าวบรรยายถึง ความอร่อย                       
ของขนมหม้อแกงเผากาบมะพร้าวหรือขนมหม้อแกงถั่ วหนองจอก พิธีกรได้กล่าวว่าความอร่อย                      
ของขนมหม้อแกงโบราณอยู่ที่ก้นขนมที่ได้จากการอบด้วยเตาอบแบบสมัยโบราณ โดยใช้กาบมะพร้าว             
เป็นเชื้อเพลิงแทนเตาอบ แบบสมัยใหม่ จึงท าให้น้ าตาลที่อยู่ก้นขนมมีความเกรียมเกิดเป็นกลิ่นหอม              
ของน้ าตาล และท าให้ขนมอร่อยมากยิ่งขึ้น ส่วนตัวขนมก็ไม่ได้หวานมากเกินไป อีกท้ังเนื้อขนมที่ท าจากถ่ัว
นั้นก็มีความแน่นมากกว่าขนมหม้อแกงทั่วไป ขนมหม้อแกงโบราณนี้เป็นของชาวมุสลิม ที่อาศัยอยู่ที่ชุมชน
คอยรุดดีน เขตหนองจอก จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 
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1.2 การยืนยัน เป็นถ้อยค าที่พิธีกรกล่าวอย่างตั้งใจเพ่ือให้ผู้ชมรายการมั่นใจได้ว่าสิ่งที่กล่าว             
ไปนั้นเป็นความจริง เป็นสิ่งที่ผู้ชมรายการจะได้มาสัมผัส รู้สึก หรือได้รับประสบการณ์ เช่นเดียวกัน                         
กับประสบการณข์องผู้พูดท่ีมีต่อสิ่งต่าง ๆ พบวัจนกรรมการยืนยัน จ านวน 13 ถ้อยค า ดังตัวอย่าง 

 

พิธีกร: “มาสัมผัสวิถีชีวิตแบบชุมชนนะครับ ประมงพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนถิ่น ในแบบที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัวนะครับ และรับประกันว่าคุณจะประทับใจกลับไปอย่างแน่นอน
ครับ” 

(ซาชิมิกลางทะเล: 10 มกราคม 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่ต้องการกล่าวยืนยันว่าหากผู้ชม
รายการได้มาสัมผัสบรรยากาศ วิถีชีวิตของชาวเลที่ประกอบอาชีพประมงแบบพื้นบ้าน รับประทานอาหาร
พ้ืนถิ่นอร่อย ๆ ที่ได้วัตถุดิบสด ๆ จากทะเล ได้แก่ ปลาหมึกกะตอย ปลาหมึกหอม ปลาหลังเขียว                 
ปลาข้างเหลือง ปลาสากหรือปลาน้ าดอกไม้ และปลานกกระจอกหรือปลาบิน อีกทั้ งมีกรรมวิธี                     
การปรุงอาหารแบบพ้ืนบ้าน ที่ถือว่าเป็นวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ไม่เหมือนกับที่ไหน ซึ่งผู้ชมรายการ                
จะได้ รับความประทับใจเหมือนกับประสบการณ์ ที่ พิ ธีกรได้ สัมผัสจากการท่องเที่ ยว เรียนรู้                            
และรับประทานอาหารแบบชาวเลที่เกาะช้างใต้ อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด 

1.3 การเปรียบเทียบ  เป็นถ้อยค าที่ พิ ธีกรกล่าวเปรียบเทียบรสชาติ  กลิ่น  ลักษณะ                     
และส่วนผสมของอาหารที่ได้รับประทานในแต่ละท้องถิ่นว่ามีความเหมือนหรือความแตกต่างจากอาหาร
อ่ืน ๆ หรือท้องถิ่นอ่ืน ๆ อย่างไร โดยเป็นการเปรียบเทียบจากประสบการณ์ของตัวผู้พูดเอง เพ่ือให้ผู้ชม
รายการได้มีความรู้สึกร่วมหรือจินตนาการลักษณะและรสชาติของอาหารในท้องถิ่นตามได้ พบวัจนกรรม                     
การเปรียบเทียบ จ านวน 12 ถ้อยค า ดังตัวอย่าง 

 

พิธีกร: “หือ อร่อยเหมือนน ้าพริกคลุกข้าวหอม ๆ หอมกลิ่นกะลามะพร้าวนะครับ 
แล้วก็มะพร้าว แล้วก็มันมีความเค็ม ความมันที่ได้จากกะปิ แล้วรสหวานมันท าให้
เข้ากับมะพร้าวได้ดีนะครับแม่ อร่อยมากครับคุณผู้ชม ยังไงต้องมาลองชิมกันให้ได้
นะครับ” 

(วาวะ...ไส้เดือนทะเล : 18 เมษายน 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่กล่าวเปรียบเทียบเคยเจที่เป็นอาหาร                   
ของชาวประมงพ้ืนบ้าน กับน้ าพริกอ่ืน ๆ ว่าเวลารับประทานเคยเจคลุกกับข้าวสวยร้อน ๆ นั้นมีกลิ่นหอม 
อร่อยเหมือนกับเวลารับประทานน้ าพริกคลุกข้าว และได้เสริมอีกว่าเคยเจมีกลิ่นหอมของกะลามะพร้าว             
ที่ได้จากการน าเคยเจไปทาบาง ๆ ที่ด้านในของกะลามะพร้าวแล้วน าไปย่างไฟอ่อน ๆ เวลารับประทาน         
ได้ความเค็ม ความมันจากกะปิ และมีความหวานที่เข้ากันได้เป็นอย่างดีกับเนื้อมะพร้าวขูดที่เป็นส่วนผสม               
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หากใครที่ชอบรับประทานน้ าพริกคลุกข้าวสวยร้อน ๆ ก็สามารถไปลองรับประทานกันได้ที่ ชุมชน                   
บ้านมดตะนอย อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

 

2. วัจนกรรมกลุ่มชี้น า (Directives) 
วัจนกรรมกลุ่มชี้น า เป็นกลุ่มถ้อยค าที่ผู้พูดต้องการให้ผู้ชมรายการกระท าการบางอย่างด้วย                

ผู้พูด พบลักษณะของถ้อยค าที่ใช้ในวัจนกรรมกลุ่มชี้น า จ านวน 42 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 28.19 ได้แก่         
การแนะน า การขอร้อง และการเตือน ดังนี้ 

 

 
 
 
 

 

2.1 การแนะน า เป็นถ้อยค าที่แสดงเจตนาของพิธีกรที่ต้องการกล่าวก าหนดให้ผู้ชมรายการมา
ลิ้มลองอาหารพ้ืนบ้านของคนในชุมชน หรือมาเที่ยวในชุมชน เพ่ือที่ผู้ชมรายการจะได้รับประโยชน์จาก  
การกระท านั้น ๆ โดยส่วนใหญ่จะใช้ค าว่า “ต้อง” หรือ “ต้องมา...เลย” ประกอบในถ้อยค าเพ่ือเพ่ิม
น้ าหนักของถ้อยค าและความต้องการของผู้พูด พบวัจนกรรมการแนะน า จ านวน 32 ถ้อยค า ดังตัวอย่าง 

 

พิธีกร: “ที่เกาะช้างที่จังหวัดตราด เป็นแหล่งปูทะเลที่สดและเยอะมาก และที่ส าคัญ
เขาบอกว่า ราคาถูกมาก ที่นี่ถ้าใครชอบกินปูทะเล ต้องมาที่นี่เลย” 

(เที่ยวเกาะช้างใต้: 17 มกราคม 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่กล่าวแนะน าผู้ชมรายการให้มาเที่ยว                   
ที่เกาะช้าง จังหวัดตราด โดยได้กล่าวว่าที่เป็นที่ที่เหมาะกับผู้ที่ชอบทานปูทะเล เพราะที่เกาะแห่งนี้มีระบบ
นิเวศที่มีความอุดมสมบูรณ์ และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของปูทะเลจ านวนมาก จึงท าให้ปูทะเลราคาถูก
มากกว่าที่อ่ืน ๆ พิธีกรจึงอยากให้ผู้ชมรายการได้มาท่ีเกาะช้าง จังหวัดตราด 

2.2 การขอร้อง เป็นถ้อยค าที่แสดงเจตนาของพิธีกรที่ต้องการกล่าวโน้มน้าวให้ผู้ชมรายการ
กระท าการบางอย่าง เพ่ือที่ผู้ชมรายการจะได้รับประโยชน์จากสิ่ง ๆ นั้นหรือสถานที่นั้น ๆ ใช้ถ้อยค าว่า             
“อยากให้มา หรือ อยากให้...มา” และค าลงท้ายประโยคประกอบในถ้อยค าเพ่ือโน้มน้าว พบวัจนกรรม     
การขอร้อง จ านวน 5 ถ้อยค า ดังตัวอย่าง 

 

วัจนกรรมกลุ่มชี้น า จ านวน (ถ้อยค า) ร้อยละ 

1. การแนะน า 32 76.20 
2. การขอร้อง 5 11.90 

3. การเตือน 5 11.90 
รวม 42 100 
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พิธีกร: “ไม่น่าเชื่อว่าจากกรุงเทพฯ มาไม่ถึง 1 ชั่วโมง มาถึงที่อ าเภอสองพ่ีน้อง           
นะครับ ที่นี่จะมีวิถีชีวิตที่เป็นธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นท้องทุ่งนาสวย ๆ หรือว่าปลา
ธรรมชาติ ที่ยังมีให้จับเยอะมาก แล้วก็มีอาหารอร่อย ๆ ให้ชิม โดยเฉพาะปลาหม า                      
ซึ่งมีที่เดียวในโลกนะครับ อย่างไรก็อยากให้ลองมาเที่ยวกันนะครับ ที่บ้านแม่             
พระประจักษ์นะครับ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี” 

   (ปลาหม า: 11 เมษายน 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่กล่าวขอร้องผู้ชมรายการให้มา               
ลองเที่ยวที่บ้านแม่พระประจักษ์ เพราะต้องการให้ผู้ชมรายการได้มาเห็นทุ่งนาสวย ๆ ปลาในธรรมชาติ               
ที่มีมากมายและสามารถจับมาประกอบอาหารได้ อีกทั้งยังมีอาหารอร่อย  ๆ ให้ได้ชิมกัน โดยเฉพาะ
ปลาหม าที่ได้จากการน าปลามาหมักด้วยเกลือและสับปะรด เป็นวิธีการน าปลามาแปรรูปด้วยภูมิปัญญา
ของชาวบ้าน ซึ่งมีที่ เดียวในโลกมาลองรับประทานได้ที่บ้านแม่พระประจักษ์  อ าเภอสองพ่ีน้อง                     
จังหวัดสุพรรณบุรี  

2.3 การเตือน เป็นถ้อยค าที่พิธีกรกล่าวถึงสิ่งที่ผู้ชมรายการไม่ควรพลาด ทั้งอาหารที่เป็นของดี               
ของเด็ด หรือของประจ าท้องถิ่น หรือสถานที่ที่เป็นจุดเด่น เมื่อได้มาท่องเที่ยวในชุมชนนั้น ๆ พบวัจนกรรม   
การเตือน จ านวน 5 ถ้อยค า ดังตัวอย่าง 

 

พิธีกร: “ได้เส้นมาเป็นที่เรียบร้อยแล้วนะครับ ผมก็พร้อมไปเจอกับสุดยอดมือวาง
อันดับหนึ่ง ที่ท าขนมจีนมามากกว่า 65 ปี ที่บอกเลยว่า สูตรนี้ห้ามพลาดครับ              
เห็นเขาบอกว่า แม่นี่เป็นมือวางอันดับหนึ่งเรื่องขนมจีนน้ ายา” 

(ขนมจีนน้ ายาใต้: 9 พฤษภาคม 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่ต้องการกล่าวเตือนผู้ชมรายการว่า
ขนมจีนน้ ายาปลาสูตรของภาคใต้ของแม่ศรีนางนี้ห้ามพลาด เพราะหลาย  ๆ คนบอกว่าแม่ศรีนาง                   
เป็นสุดยอดมือวางอันดับหนึ่งในเรื่องการท าขนมจีน ที่ท ามานานมากกว่า 65 ปีแล้ว เพราะขายขนมจีน
น้ ายามาตั้งแต่อายุ 15 ปี ซึ่งสามารถมารับประทานกันได้ท่ีศูนย์ศิลปะวิถี อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 

 

3. วัจนกรรมกลุ่มกล่าวแสดงออก (Expressives) 
วัจนกรรมกลุ่มกล่าวแสดงออก เป็นกลุ่มถ้อยค าที่บ่งบอกอารมณ์ความรู้สึกและทัศนคติ                  

ของผู้พูดที่มีต่ออาหาร พบลักษณะของถ้อยค าที่ใช้ในวัจนกรรมกลุ่มกล่าวแสดงออก คือ การชื่นชม             
เป็นถ้อยค าที่พิธีกรกล่าวถึงอาหาร หรือสถานที่ โดยเป็นการกล่าวแสดงความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งนั้นว่ามีความดี
อย่างไรหรือมากน้อยเพียงใด พบวัจนกรรมการเปรียบเทียบ จ านวน 12 ถ้อยค า ดังนี้ 
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พิธีกร: “ไม่หวานมาก ข้าวเม่ากรอบจนไม่รู้เลยว่าเอาไปคลุกกับน้ าตาล หรือว่าน้ าเคลือบ
มาแล้ว เหมือนข้าวเม่าที่คั่วใหม่ ๆ คุณผู้ชม กรอบแล้วหอม เวลากินข้าวเม่ามัน                  
เป็นรสหนึ่ง แล้วพอกัดไปโดนเต้าหู้ มันจะไม่มีรสชาติเลยนะ แต่มันจะกรอบมันก็จะไปตัด
กับรสจัด ๆ ของข้าวเม่า เคี้ยวไปเจอถั่ว มันจะมัน แล้วพอกัดไปเจอกุ้งแห้งมันจะเค็ม คือ
มันเป็นของว่างที่ดูธรรมดา แต่ถ้าคุณได้กินแล้ว เชื่อเถอะว่ารสชาติมันมหัศจรรย์ สุดยอด
คุณผู้ชม หากินยากมาก” 

(ของอร่อยย่านบางกอกน้อย: 28 มีนาคม 2564) 
 

จากตัวอย่างถ้อยค าข้างต้น คือ ถ้อยค าของพิธีกรที่กล่าวชื่นชมรสชาติของข้าวเม่าหมี่                            
ซึ่งเป็นอาหารว่างที่หากินได้ยากมากในปัจจุบัน ว่าแม้จะเป็นอาหารว่างธรรมดา ๆ แต่มีรสชาติทีม่หัศจรรย์ 
เพราะเวลารับประทานข้าวเม่าหมี่  เมื่อเคี้ยวไปโดนตัวข้าวเม่ าคั่วใหม่ ๆ ที่ถูกเคลือบด้วยน้ าปรุง                           
ก็เป็นรสชาติหนึ่ง กัดไปโดนเต้าหู้ที่มีความกรอบแม้จะไม่มีรสชาติซึ่งทั้งสองอย่างนี้สามารถตัดรสจัด ๆ    
ของรสชาติน้ าที่น ามาคลุกได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังได้ความมันจากถั่วคั่วและความเค็มจากกุ้งแห้ ง 
สามารถไปรับประทานสูตรต้นต ารับนี้กันได้ที่พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นชุมชนตรอกข้าวเม่า ที่เขตบางกอกน้อย 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวัจนกรรมการเชิญ ชวน เพ่ื อการท่ องเที่ ยวชุมชนในรายการ  “Foodwork”                          

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวในชุมชนในรายการ Foodwork โดยใช้
กรอบแนวคิดทฤษฎีวัจนกรรมของ John R. Searle วิเคราะห์และแบ่งกลุ่มประเภทของถ้อยค า                   
ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มวัจนกรรมเพ่ือเชิญชวนให้มาท่องเที่ยวในชุมชนที่พิธีกรใช้มากที่สุด  คือ วัจนกรรม
กลุ่มกล่าวความจริง รองลงมาคือ วัจนกรรมกลุ่มกล่าวชี้น า และ  น้อยที่สุดคือ วัจนกรรมกลุ่มกล่าว
แสดงออก ดังตาราง 
 
 
 
 
 
 

วัจนกรรมกลุ่มกล่าวแสดงออก จ านวน (ถ้อยค า) ร้อยละ 
การชื่นชม 17 100 

รวม 17 100 



12 |  ปี ท่ี  12 ฉบับ ท่ี  1  

 

 

กลุ่มวัจนกรรม จ านวน 
(ถ้อยค า) 

ร้อยละ 
(ของถ้อยค า) 

ลักษณะ 
ของถ้อยค า 

จ านวน 
(ถ้อยค า) 

ร้อยละ 
(ของกลุ่มวัจนกรรม) 

กลุ่มกล่าวความจริง 90 60.40 การบรรยาย 65 72.22 

การยืนยัน 13 14.45 

การเปรยีบเทียบ 12 13.33 

กลุ่มกล่าวช้ีน า 42 28.19 การแนะน า 32 76.20 

การขอร้อง 5 11.90 

การเตือน 5 11.90 

กลุ่มกล่าวแสดงออก 17 11.41 การชื่นชม 17 77.27 
  

 

จากตารางแสดงให้เห็นว่า พบวัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง เป็นกลุ่มวัจนกรรมที่พบมากที่สุด    
พบทั้งหมด 90 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 60.40 ได้แก่ วัจนกรรมการบรรยาย จ านวน 65 ถ้อยค า คิดเป็น
ร้อยละ 72.22 วัจนกรรมการยืนยัน จ านวน 13 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 14.45 และวัจนกรรม                         
การเปรียบเทียบ จ านวน 12 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 13.33 กลุ่มวัจนกรรมที่พบรองลงมา คือ วัจนกรรม
กลุ่มกล่าวชี้น า พบทั้งหมด 42 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 28.19 ได้แก่ วัจนกรรมการแนะน า จ านวน                     
32 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 76.20 วัจนกรรมการขอร้อง จ านวน 5 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 11.90                 
และวัจนกรรมการเตือน จ านวน 5 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 11.90 และกลุ่มวัจนกรรมที่พบน้อยที่สุด                 
คือ วัจนกรรมกลุ่มกล่าวแสดงออก พบทั้งหมด 17 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 11.41 ได้แก่ วัจนกรรม                     
การชื่นชม จ านวน 17 ถ้อยค า คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการศึกษาวัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวในชุมชนในรายการ “Foodwork” ท าให้
เห็นว่าการกล่าวเชิญชวนในลักษณะดังกล่าวมีส่วนส าคัญต่อการท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy)                 
ที่ผู้ชมรายการหรือกลุ่มนักท่องเที่ยวที่ชมรายการจะมีแรงจูงใจในการไปท่องเที่ยวยังสถานที่ต่าง ๆ เช่น 
แหล่งชุมชน งานเทศกาล หรือร้านอาหารที่มีเอกลักษณ์ด้านอาหาร ไม่ว่าจะเป็นการไปตามหาวัตถุดิบ              
ของดีชุมชน ภูมิปัญญาหรือเคล็ดลับในการประกอบอาหารของแต่ละท้องถิ่น ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น              
ถึงวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ และวัฒนธรรมของผู้คนในท้องถิ่นนั้นได้อย่างชัดเจน 

ดังนั้นวัจนกรรมที่ พิธีกรกล่าวเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชนในรายการ “Foodwork”                  
จึงมีเนื้อหาของถ้อยค าที่เป็นการน าเสนอโดยใช้วัตถุดิบที่หาได้ในชุมชน ของดีของเด่นประจ าท้องถิ่น 
อาหารพ้ืนบ้าน หรือแม้กระทั่งภูมิปัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาหาร ถือว่าเป็นการเชิญชวน
ให้ผู้ชมรายการมาท่องเที่ยวในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอาหาร อีกทั้งยังแสดงให้เห็นว่าการใช้วัจนกรรม
เชิญชวนนี้มีจุดประสงค์เพ่ือน าเสนอและสนับสนุนการท่องเที่ยวในชุมชนที่จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้น              
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การท่องเที่ยว รวมถึงยังเป็นการกระตุ้นระบบเศรษฐกิจภายในประเทศที่ก่อให้เกิดการกระจายรายได้             
ไปยังชุมชนต่าง ๆ ได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาการใช้วัจนกรรมการเชิญชวนเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชนในรายการ  “Foodwork” 

พบว่า ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับสมมติฐานกล่าวคือ พบการใช้วัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง                     
วัจนกรรมกลุ่มกล่าวชี้น า และวัจนกรรมกลุ่มกล่ าวแสดงออก โดยวัจนกรรมกลุ่มกล่าวความจริง                     
ที่เป็นถ้อยค าซึ่งใช้ในการบรรยายข้อมูล การเปรียบเทียบข้อมูล การยืนยันความเป็นจริงของข้อมูล                 
ตามความเป็นจริงให้ผู้ชมได้รับรู้ข้อมูลเพ่ิมเติมจากฐานความรู้เดิมที่ผู้ชมมีอยู่  ส่วนวัจนกรรมกลุ่มชี้น า              
เป็นกลุ่มวัจนกรรมที่แสดงให้เห็นได้ชัดเจนว่าพิธีกรต้องการให้ผู้ชมกระท าการอะไรกับสิ่งที่พิธีกรกล่าวถึง 
ด้วยการแนะน า และขอร้องให้ท า เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ชมเป็นการโน้มน้าวผู้ชมให้รู้สึกอยากมาท่องเที่ยว 
เพราะจุดประสงค์ของรายการหนึ่ง คือ เพ่ือต้องการสนับสนุนการท่องเที่ยวในชุมชนให้มากยิ่งขึ้น                         
โดยใช้อาหารเป็นจุดเด่นของการท่องเที่ยวตามลักษณะของรายการที่เป็นรายการอาหาร และวัจนกรรม
กลุ่มกล่าวแสดงออกเป็นการกล่าวความรู้สึก หรือทัศนคติของผู้พูดที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ท าให้ผู้ชมได้ เข้าใจ            
หรือรู้สึกอยากท าสิ่งนั้น เพราะรายการอาหาร เป็นรายการที่ต้องแสดงออกให้ผู้ชมได้รับรู้ว่าอาหาร                     
ที่รับประทานมีรสชาติเป็นอย่างไร และมีอะไรที่เป็นจุดเด่นของอาหาร  

จากผลการจ าแนกกลุ่มวัจนกรรมดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าวัจนกรรมที่พบมีความสอดคล้อง
กับลักษณะและเนื้อหาของรายการที่น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริงให้แก่ผู้ชมรายการ เนื่องจากรายการดังกล่าว
เป็นรายการอาหารที่พิธีกรต้องการมุ่งเน้นการน าเสนอลักษณะอาหารที่โดดเด่น ทั้งยังมีความน่าสนใจ               
ด้านวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหาร รูปลักษณ์ของอาหาร และรสชาติของอาหารที่ความเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตัวของแต่ละท้องถิ่นหรือชุมชน เพราะวัตถุดิบ รูปลักษณ์อาหาร และรสชาติของอาหารนั้นสามารถ
สื่อสารความเป็นชุมชน วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนได้ด้วย จึงท าให้ผู้ชมรายการดังกล่าวรู้สึก
อยากลองท าอาหาร หรือลองมาสัมผัสบรรยากาศวิถีชีวิต และความเป็นกันเองของคนในชุมชน
 นอกจากนี้ผลการศึกษามีความสอดคล้องกับงานวิจัยของพัฒน์นรี นกชัยภูมิ และคณะ (2562)               
ที่พบวัจนกรรมบรรยายเหตุการณ์ และวัจนกรรมก าหนดในงานโฆษณา เนื่องจากในการโน้มน้าว                      
หรือกระตุ้นผู้บริโภคในงานโฆษณาประเภทอาหารสามารถใช้การบอกเล่าข้อมูลจริงให้กับผู้บริโภค                    
โดยไม่จ าเป็นต้องโฆษณาในเชิงชี้น าหรือใช้วัจนกรรมการชี้น า เพ่ือเชิญชวนหรือโน้มน้าวผู้บริโภคเสมอไป 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของเอ้ืองอริน สายจันทร์ (2553) ที่ได้กล่าวถึงประเด็นบทบาทของรายการ
อาหารทางโทรทัศน์ว่ามีบทบาทในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ แนะน าร้านอาหารและแหล่งขายอาหาร 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุดิบอาหาร แนะน าสถานที่ท่องเที่ยว ส่งเสริมอาชีพเกี่ยวกับอาหาร และน าเสนอ
ความรู้เกี่ยวกับอาหาร และงานวิจัยของกฤษฏิ์ สุรนัคครินทร์ (2557) ยังได้กล่าวถึงรูปแบบรายการอาหาร
ทางโทรทัศน์ว่า ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องวัตถุดิบพ้ืนบ้าน  และน าวัตถุดิบนั้นมาประกอบอาหาร                       
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ในบรรยากาศที่เป็นกันเอง เพ่ือให้ผู้ชมรายการที่อาศัยอยู่ในเมืองทราบถึงคุณค่าของวัตถุดิ บพ้ืนบ้าน                
และที่มาของอาหารท้องถิ่น ซึ่งรูปแบบรายการอาหารทางโทรทัศน์นี้ ท าให้เกิดการสืบทอดและเผยแพร่
วัฒนธรรมอาหารท้องถิ่นไปสู่ผู้คนทั่วประเทศได้ 
 วัจนกรรมเชิญชวนที่พบมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับเนื้อหาและรูปแบบของรายการ                     
โดยมีการน าเสนอแหล่งวัตถุดิบท้องถิ่น วิธีการปรุงอาหาร และร้านอาหารดั้งเดิมประจ าท้องถิ่น อีกทั้ง                   
ยังมีการน าเสนอบรรยากาศการรับประทานอาหารแบบดั้งเดิมและบรรยากาศแบบย้อนยุค ที่ท าให้เห็นถึง
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ ของคนในท้องถิ่นและชุมชน ซึ่ งเป็นส่วนที่ช่วยส่งเสริมการท่องเที่ยว                  
เชิงอาหาร อีกท้ังยังโน้มน้าวและดึงดูดความสนใจให้กับผู้ชมรายการได้เป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ศึกษารายการอาหารโดยใช้มุมมองหรือกรอบแนวคิดด้านคติชนวิทยา มานุษยวิทยาหรือศาสตร์
อ่ืน ๆ เพื่อมีมิติครอบคลุมมากขึน้ 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

Factors affecting the Work Achievements of Personnel’s Bureau of Academic 
Administration and Development Khon Kaen University 

 

ฐิญารัตน์ ค าเมือง1  

Thiyarat Kammaung 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการจ าแนกเป็น ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทน                 
และสวัสดิการ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ รวบรวมข้อมูลจากประชากรจ านวน 53 คน เครื่องมือที่ใช้                         
ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1 .  ส ภ า พปั ญ ห า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า นั ก บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น าวิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้แก่ มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ท างานและเกิดปัญหาฝุ่นละออง บุคลากร                
ขาดทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และบุคลากรขาดแรงกระตุ้นจูงใจให้ท ากิจกรรมหรือชิ้นงาน                
ให้ได้ผลลัพธ์ที่สูงสุดเต็มศักยภาพของบุคลากร 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากร จ าแนกเป็นปัจจัยด้านองค์การโดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.34, S.D.=0.50) ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅=4.35, S.D.= 0.39) และปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.89, 
S.D.=0.79)  
 

ค าส าคัญ: ปัจจัย บุคลากร การท างาน ความส าเร็จ 
 

Abstract 
The objective of this research was to study the problems of working conditions of 

the Office of Academic Administration and Development personnel and the factors 
affecting the work Achievements of the Office of Academic Administration and 
Development personnel, classified into organizational This research personnel 
development factors development and compensation and welfare factors. is quantitative 
                                                           
1นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
Student, Bachelor of Public Administration Program in Public Administration, Khon Kaen University. 
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research. Data was collected from 53 people. The instrument used to collect data was a 
questionnaire, analyzed by percentage, mean, and standard deviation.  The results of the 
research showed that: 

1. The working condition problems from the Office of Academic Administration and 
Development personnel In Khon Kaen University, including improvements the surrounding 
workplace causing dust, personnel’ s lacking foreign language communication skills and 
personnel’ s lacking the motivation to manage activities or work to achieve maximum 
results with the online their performance. 

2.  Factors affecting the work achievement of personnel classified as:  Overall 

organizational factors were at the highest level (x̅ = 4.34, S.D. = 0.50). The overall personnel 

development factor was at the highest level (x̅ = 4.35, S.D. = 0.39). The overall compensation 

and welfare factors were at a high level (x̅ = 3.89, S.D. = 0.79).  
 

Keywords: Factors, Personnel, Work, Success 

 

บทน า 
ความส าเร็จในการท างานเป็นการที่บุคลากรรับรู้ถึงผลลัพธ์เชิงบวกที่เกิดขึ้นจากการที่บุคลากร               

ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายตามต าแหน่งงานและส่งผลให้องค์กรมีความก้าวหน้า                        
และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่บุคลากรและองค์กรก าหนดขึ้น (วิชุดา จิวประพันธ์, 
2553: 2) ดังนั้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การด าเนินงานขององค์กร                  
ประความส าเร็จหรือล้มเหลว การก าหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี ในการท างาน ลักษณะขององค์ก ร  ความสามารถในการสร้ า งแรง จู ง ใจ                             
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการท างาน จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความส าเร็จ                        
ในการด าเนินงานขององค์กร 

องค์กรจะกระท าภารกิจหลักให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพนั้น หน่วยงานจ าเป็น
จะต้องมีบุคลากรซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์
จึงจัดเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารงาน เพราะบุคลากรเป็นผู้จัดหาและใช้ทรัพยากรบริหาร  
อ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุอุปกรณ์และการจัดการซึ่งถ้า องค์กรเริ่มต้นด้วยการมีบุคลากรที่ดี                             
มีความสามารถ ปัจจัยด้านอ่ืน ๆ ก็จะดีตามมาด้วย และเมื่อท าการศึกษาข้อมูลองค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จและได้รับรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) จากสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ พบว่า               
มีจ านวน 5 องค์กร ได้แก่ กลุ่มธุรกิจการตลาด บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่ น จ ากัด (มหาชน)                       
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บริษัท พีทีที 
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แอลเอ็นจี จ ากัด และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กร                 
สู่ความเป็นเลิศมี 4 ประการ ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าของผู้น าระดับสูงในการพัฒนาองค์กร                   
อย่างต่อเนื่อง 2) ความผูกพันของคนในองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 3) การสร้างทัศนคติที่ดี                            
ให้แก่บุคลากรทุกระดับในการเรียนรู้ พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพในการท างานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 4) การถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่ครอบคลุมทุกส่วนงาน เพ่ือให้เกิดกระบวนการ                        
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปด้วยกัน ทั้งนี้การตั้งเป้าหมายและแผนปฏิบัติการระดับส่วนงานให้ตอบสนอง
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติ และตัวชี้วัด ควรสื่อสารจากบุคลากรไปถึงผู้บริหารโดยให้ข้อมูลป้อนกลับและ
ข้อคิดเห็นเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง ทบทวนแผน กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการที่ได้ก าหนดจาก                    
การประชุมในระดับต่าง ๆ (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, 2564: ออนไลน์)  

ดังนั้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการด าเนินงานขององค์กร               
การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับการจัดหา การพัฒนา การใช้ประโยชน์                      
และการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เพราะฉะนั้นจึงถือได้ว่าบุคคลในองค์กรเป็นทรัพยากร                     
ที่มีค่าที่สุดขององค์กรเพ่ือท าให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร (สิริรัตน์ 
ทุ่งสินธุ์, เฉลิมพงศ์ มีสมนัย และจ าเนียร ราชแพทยาคม , 2563: 140) แต่อย่างไรก็ดีประสิทธิภาพ                   
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานและปัจจัย
องค์กรที่มีส่วนกระท าต่อผู้ปฏิบัติงาน กล่าวคือ ถ้าผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีความพึงพอใจในการท างาน                
แล้วการปฏิบัติงานก็จะเป็นไปอย่างมุ่งมั่นตั้งใจและมีความกระตือรือร้นที่จะท างานให้ดีขึ้น แต่ก็ยังมีปัจจัย                    
ที่มีอิทธิพลท าให้ผู้ท างานมีทัศนคติที่ไม่ดีต่องาน งานนั้นขาดความก้าวหน้างานไม่มั่นคง ปัญหานี้เกิดขึ้นได้    
กับทุก ๆ องค์กร หากองค์กรใดเกิดปัญหาการลาออกของผู้ท างานมากและมีอัตราเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี อาจส่งผล               
ให้องค์กรนั้นไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วิชุดา จิวประพันธ์, 2553: 2) 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นส่วนงานเทียบเท่าคณะ                        
โดยมีภาระหน้าที่เพ่ือให้บริการและสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และจาก
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2736/2561) เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อยภายใน 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2561 โดยให้กองบริหารงานส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ ประกอบด้วย (1) งานบริการและทะเบียนการศึกษา (2) งานบริหารและสารสนเทศ 
(3) งานรับเข้าและการตลาด และ (4) งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการจึงมีภารกิจและหน้าที่แตกต่างกันไปตามต าแหน่งและสายงาน                   
โดยแต่ละสายงานต้องมีความรู้เฉพาะด้านและการใช้ทักษะการท างานที่หลากหลาย เพ่ือให้การปฏิบัติงาน               
มีประสิทธิภาพมากขึ้น จากการสัมภาษณ์บุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ พบว่า บุคลากร              
ส่วนใหญ่ค่อนข้างมีแรงจูงใจในการท างานน้อยและขาดความกระตือรือร้น ส่งผลให้บุคลากรไม่ประสบ                
ความส าเร็จในการหน้าที่การงาน (การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล, 4 ตุลาคม 2564) 
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จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ                       
ในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยมีวัตถุประสงค์                
เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรและเพ่ือค้นหาว่าปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
อะไรบ้างที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลส าหรับการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ จ าแนกเป็น ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทน              
และสวัสดิการ 

 

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงสภาพปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการและปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
จ าแนกเป็น ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ขอบเขตเวลา ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึง 29 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 

ขอบเขตพ้ืนที่ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ อาคารพิมลกลกิจ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ มีกรอบแนวคิดในการวิจัยที่พัฒนามาจากงานวิจัยของ วิชุดา จิวประพันธ์ (2553: 6) และโชคชัย 
วันดี (2560: 3) โดยพิจารณาจากปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน จ าแนกเป็น ปัจจัย                      
ด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ซึ่งมีกรอบแนวคิด                
ในการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ปัจจัยด้านองค์การ 

ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร 

ปัจจัยด้านค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

สภาพปัญหาการท างาน
ของบุคลากรส านักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ 

ความส าเร็จในการ
ท างานของบุคลากร

ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
   บุคลากร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ในส านักบริหารและพัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การท างาน หมายถึง การท ากิจกรรมหรือการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์หรือตามเป้าหมายที่ต้องการ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ หมายถึง สภาพหรือเงื่อนไขที่ท าให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
หรือได้ผลเป็นที่พึงพอใจตามที่องค์กรก าหนดไว้ จ าแนกเป็น ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนา
บุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ความส าเร็จในการท างาน หมายถึง ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายหรือได้ผลเป็นที่พึงพอใจตามที่องค์การก าหนดไว้ โดยวัดจากตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่ประสบ
ความส าเร็จ ซึ่งมเีกณฑ์การวัดผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหาร  
และพัฒนาวิชาการจ าแนกเป็น  ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัย                     
ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากร 

ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิ จั ย  ได้ แก่  บุ คลากร ในส านั กบริ หารและพัฒนาวิ ช าการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 53 คน  โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด                           
(ศุภกร ถือธรรม, 2563: 28) สรุปดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

กลุ่มงาน จ านวนประชากร (คน) 
1. กลุ่มงานบริหารและสารสนเทศ 16 

    1.1 กลุ่มงานแผนยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 2 

    1.2 กลุ่มงานบริหารและธุรการ 7 
    1.3 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 1 

    1.4 กลุ่มงานคลังและพัสดุ 6 
2. กลุ่มงานบริการและทะเบียนการศึกษา 11 

    2.1 กลุ่มงานทะเบียนและทะเบียนการศึกษา 2 
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ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ต่อ) 
 

    2.2 กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผลการศึกษา 3 
    2.3 กลุ่มงานอุทธรณ์โทษทางวิชาการ 1 

    2.4 กลุ่มงานบริการทางการศึกษา 5 
3. งานรับเข้าและการตลาด 13 

    3.1 กลุ่มงานบุคคลเข้าศึกษา 3 

    3.2 กลุ่มงานสารสนเทศการรับเข้าศึกษา 2 
    3.3 กลุ่มงานการตลาด 2 

    3.4 กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการข้อมูล 6 

4. งานหลักสูตรและสหกิจศึกษา 13 
    4.1 กลุ่มงานหลักสูตร 5 

    4.2 กลุ่มงานทะเบียนเรียน 5 

    4.3 กลุ่มงานสภาวิชาการ 1 
    4.4 กลุ่มงานสหกิจศึกษา 2 

รวมทั้งสิ้น 53 
 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน               

ของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้   
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา                   

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และประสบการณ์การใช้งานเบื้องต้น 
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรส านักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นค าถามปลายปิด ให้เลือกเติมเครื่องหมายถูกหน้ากลุ่ม
ข้อความที่ก าหนดให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริง ตามหลักการของลิเคิร์ท (Liker’s scale) 

ตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่นใช้ข้อค าถามแบบปลายเปิด เพ่ือให้ทราบว่ามีปัญหาใดที่ส่งผลให้บุคลากร                  
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการประสบความส าเร็จในการท างาน  

3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
     3.1 ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากร
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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     3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทางการสร้างเครื่องมือ โดยยึดกรอบแนวคิดเพ่ือให้ครอบคลุม
ปัจจั ยที่ ส่ งผลต่อความส า เร็ จ ในการท างานของบุคลากรส านั กบริหารและพัฒ นาวิชาการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และประยุกต์ข้อค าถามมาจากงานวิจัยของ วิชุดา จิวประพันธ์ (2553: 6)                    
และโชคชัย วันดี (2560: 3) โดยพิจารณาจากปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน จ าแนกเป็น 
ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
     3.3 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม และน าแบบสอบถาม                     
ที่สร้างขึ้นน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการวิจัยตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ด้านโครงสร้าง                     
และด้านภาษา ให้ได้ข้อค าถามที่ครอบคลุมแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือค่าสอดคล้องระหว่าง                 
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 
     3.4 น าค าถามท่ีรับการตรวจสอบแล้ว จัดท าเป็นแบบสอบถามเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าภาคสนามต่อไป 
 4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 

ผู้วิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยก่อนน าไปใช้ด้วยการหาค่าความเที่ยงตรง                  
ของแบบสอบถามหรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหา ( IOC: Index of item 
objective congruence) ของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ได้ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามหรือ              
ค่าสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื้อหาของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
     5.1 ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม  
จากบุคลากรในส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 53 คน ซึ่งเป็นประชากร              
ในการศึกษาแล้วด าเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 

    5.2 น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจาก 53 คน น ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ครบถ้วน แล้วน าไปสู่กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงสถิติ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเลือกตอบ วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ 

และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
    6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากรทั้ง  3 ด้าน 

ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากร และปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการในส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
น ามาแจกแจงความถี่หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยท าเป็นรายข้อ                         
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และภาพรวมคะแนนการประเมินผล โดยพิจารณาคะแนนจากอันตรภาคชั้น มีหลักเกณฑ์และสูตร                    
ในการหาค่า ดังนี้ 

พิสัย = คะแนนมากที่สุด – คะแนนน้อยที่สุด 
จ านวนชั้น 

       =   5 – 1 
               5 

                 =      4 
              5 
       = 0.80 
ซึ่งแปลผลแต่ละระดับค่าคะแนน (ธนกฤต แซ่โค้ว, 2557: 25) ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายความว่า ระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายความว่า ระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายความว่า ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายความว่า ระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายความว่า ระดับน้อยที่สุด 

    6.3 การวิเคราะห์สภาพปัญหาในการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

ผลการวิจัย 
 1. บุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 62.7 มีอายุระหว่าง 36 – 40 ปีจ านวน 21 คน เป็นร้อยละ 39.6                       
มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 28 คน ร้อยละ 52.8 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มงานบริหาร              
และสารสนเทศ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 และมีอายุการท างาน 10 ขึ้นไป จ านวน 24 คน              
คิดเป็นร้อยละ 45.3  

2. สภาพปัญหาการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ได้แก่ มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ท างานและเกิดปัญหาฝุ่นละออง บุคลากรขาดทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ และบุคลากรขาดแรงกระตุ้นจูงใจให้ท ากิจกรรมหรือชิ้นงานให้ได้ผลลัพธ์ที่สู งสุด                    
เต็มศักยภาพของบุคลากร 

3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากร จ าแนกเป็น  
    3.1 ปัจจัยด้านองค์การโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า บุคลากร              

มีบทบาทและหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน ( x̅ = 4.64 , S.D.= 0.23) รองลงมาคือ บุคลากร                        

ทราบกฎระเบียบภายในองค์การอย่างชัดเจนและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ( x̅ = 4.40 , S.D.= 0.31)                    
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และน้อยที่สุด บุคลากรได้รับการจัดสรรทรัพยากรในการท างานอย่างเพียงพอและเหมาะสม (x̅ = 4.17, 
S.D.= 0.48) และบุคลากรได้รับการสนับสนุนในการฝึกอบรมทั้งจากภายในและภายนอกส านักบริหาร   

และพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (x ̅= 4.17, S.D.= 0.37)   
    3.2 ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า 

บุคลากรสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.58, S.D.= 0.28) รองลงมาคือ
บุคลากรได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานและร่วมงานกับเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.51, S.D.= 0.36) และน้อยที่สุด เพ่ือนร่วมงาน ในองค์กรมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง                        

อันเดียวกัน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.11, S.D.= 0.40)  
    3.3 ปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อพบว่า

อยู่ ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับงานที่ ได้รับผิดชอบ ( x̅ = 4.00,                

S.D.= 0.75) รองลงมา ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร ( x̅ = 3.98,                 
S.D.= 0.70) และน้อยที่สุด สวัสดิการที่บุคลากรได้รับตรงกับความต้องการของบุคลากรและครอบครัว                      

(x̅ = 3.74, S.D.= 0.87) และปัจจัยอ่ืนที่มีผลต่อความส าเร็จในการท างาน ได้แก่ ขวัญและก าลังใจ                  
ให้บุคลากร ความก้าวหน้าในอาชีพและการได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
   

อภิปรายผล 
1. สภาพปัญหาการท างานของบุคลากรส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ได้แก่ 1.1) มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ท างานและเกิดปัญหาฝุ่นละออง สอดคล้องกับ ศิลาลักษณ์ โกรฟ
และคณะ (2564: 4) ที่ระบุว่า บุคลากร ในสถานศึกษา เช่น อาจารย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ 
ที่ต้องใช้ชีวิตอยู่ในห้องท างานหากห้องท างานไม่มีประสิทธิภาพในการควบคุม PM2.5 เท่ากับว่าบุคลากร
ทางการศึกษาเหล่านี้ได้ มีความเสี่ยงต่อการรับสัมผัส PM 2.5 1.2) บุคลากรขาดทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ สอดคล้องกับ ณัฐญา หุ่นน้อย (2561: ง) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่องปัญหาและความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของพนักงานไทย: กรณีศึกษา บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ากัด 
(มหาชน) ผลการวิจัยพบว่า พนักงานมีปัญหาการไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการพูดในชีวิตประจ าวัน (100%) 
การไม่มีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ (66%) การไม่รู้ค าศัพท์ (50%) การไม่รู้ไวยากรณ์ (25%)                 
และการไม่มีความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสินค้าและการบริการ (25%) และผลการทดสอบ
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโดยรวมแล้วความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของพนักงานบริษัท 
BOL อยู่ในระดับเริ่มต้น และ 1.3) บุคลากรขาดแรงกระตุ้นจูงใจให้ท ากิจกรรมหรือชิ้นงานให้ได้ผลลัพธ์                
ที่สู งสุดเต็มศักยภาพของบุคลากร สอดคล้องกับสุกานดา จันทร์ปรุ งตน (2561:  1)  ที่ ระบุว่ า                            
ในการปฏิบัติงานมักพบปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานภายในไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบุคลากร               
ขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
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2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานของบุคลากร จ าแนกได้ดังนี ้ 
    2.1 ปัจจัยด้านองค์การโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า บุคลากร             

มีบทบาทและหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน (x̅ = 4.64, S.D.= 0.23) รองลงมาคือ บุคลากรทราบ

กฎระเบียบภายในองค์การอย่างชัดเจนและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง (x̅ = 4.40, S.D.= 0.31) และน้อยที่สุด 

บุคลากรได้รับการจัดสรรทรัพยากรในการท างานอย่างเพียงพอและเหมาะสม ( x̅ = 4.17, S.D.= 0.48) 
และบุคลากรได้รับการสนับสนุนในการฝึกอบรมทั้งจากภายในและภายนอกส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (x̅ = 4.17, S.D.= 0.37) สอดคล้องกับ Beatrice, Lagat & Odunga 
(2018: 6) ที่ระบุว่า บุคลากรที่รู้หน้าที่ของตนเองและทราบระเบียบขององค์กร จะสามารถประสานงาน    
ได้ดีและน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน (Mabai & Hove, 2020: 2673) ซึ่งในการปฏิบัติงานควรมี               
การวางโครงสร้างโดยแบ่งสายการบังคับบัญชาไว้อย่างชัดเจน บุคลากรปฏิบัติงานตามค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบตามกรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในงาน                
ของตนเอง ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบของหน่วยงาน มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นกรอบ                              
ในการปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง (สุกานดา จันทร์ปรุงตน, 2561: 6) โดยธานี 
มาลาศรี (2554: 11) กล่าวว่า ในการพัฒนาองค์การ จ าเป็นต้องมีกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง                  
ที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบภายในองค์การ โดยบุคลากรทุกระดับในองค์การ มีการวางแผนล่วงหน้าและ
ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จร่วมกันเพ่ือให้องค์การสามารถด ารงอยู่ได้อย่างเหมาะสม และสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและมีคุณภาพ
ชีวิตการท างานที่ดีภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง (ฆอดียะ หมุดตะเหล็บ, 2560: 20) 

    2.2 ปัจจัยด้านการพัฒนาบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ พบว่า 

บุคลากรสามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.58, S.D.= 0.28) รองลงมา                         
คือ บุคลากรได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานและร่วมงานกับเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.51, S.D.= 0.36) และน้อยที่สุด เพ่ือนร่วมงาน ในองค์กรมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง                       

อันเดียวกัน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.11, S.D.= 0.40) สอดคล้องกับ Pasha, Hamid & Shahzad (2016: 
72) ที่ระบุว่า ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานและร่วมงานกับเพ่ือนร่วมงาน 
เป็นปัจจัยที่สะท้อนถึงความส าเร็จในการท างาน ดังที่ Carrasquel (2019) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมและ
การท าให้พนักงานรู้สึกผูกพันกับงานและองค์กรคือเครื่องมือส าคัญที่ท าให้องค์กรสามารถเพ่ิมผลผลิตได้ 
การท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและสามารถรับรู้ความส าเร็จของตนเองในด้านหน้าที่การงาน                        
โดยพิจารณาได้จากการได้เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งงาน การขึ้นเงินเดือน การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างานและบุคคลอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมไปถึงการที่บุคคลได้ท างานที่มีความหลากหลาย 
มีส่วนร่วมในงานได้อย่างเต็มที่มี อิสระในการท างาน ก่อให้ เกิดความรู้สึกพึงพอใจในงานที่ท า                                 
ล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการท างาน (พชร สุลักษณ์อนวัช, 2559: 14) 
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    2.3 ปัจจัยด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละข้อพบว่า

อยู่ ในระดับมากทุกข้อ ได้แก่ ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับงานที่ ได้รับผิดชอบ ( x̅ = 4.00,                

S.D.= 0.75) รองลงมา ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร (x̅ = 3.98, S.D.= 
0.70) และน้อยที่สุด สวัสดิการที่บุคลากรได้รับตรงกับความต้องการของบุคลากรและครอบครัว                     

(x̅ = 3.74, S.D.= 0.87) และปัจจัยอ่ืนที่มีผลต่อความส าเร็จในการท างาน ได้แก่ ขวัญและก าลังใจ                        
ให้บุคลากร ความก้าวหน้าในอาชีพและการได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับ โชคชัย วันดี 
(2560: 9-14) ที่กล่าวว่า ค่าตอบแทนเป็นส่วนส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลทั้งผู้ที่สนใจ                              
ที่มีความรู้ความสามารถ ให้เข้ามาร่วมงานกับองค์การ หรือพนักงานในองค์การได้รับการตอบแทนที่ดี                      
ก็เป็นการสร้างแรงจูงใจให้มีความจงรักภักดีกับองค์การ มีความตั้งใจท างาน เพ่ือให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพ 
หรือท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายมีความสอดคล้องกับทฤษฎีค่าจ้างที่ยุติธรรม โดยทฤษฎีนี้   
มีความคิดว่า ค่าจ้างสามารถช่วยให้ผู้ท างานด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเหมาะสม ใกล้เคียงกับลักษณะของงาน                   
ที่ท าอยู่ หรืออยู่ในระดับเดียวกันกับระดับชั้นฐานะที่ด ารงชีพอยู่ โดยปัจจัยภายในองค์การที่มีผล                        
ต่อการก าหนดค่าตอบแทน ได้แก่ นโยบายขององค์การ ความสามารถในการจ่าย ผลการปฏิบัติงาน ระดับ
อาวุโส ประสบการณ์ จังหวะ โอกาสที่ไม่ได้คาดการณ์มาก่อนล่วงหน้าแต่อาจจะเกิดเพราะความบังเอิญ
ตามช่วงเวลาต่าง ๆ เช่น พนักงานต าแหน่งเดิมออกหรือเสียชีวิต และอิทธิพลในองค์การ ส าหรับปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ ระดับค่าตอบแทน ลักษณะ และความส าคัญของงาน ต้นทุนค่าครองชีพ อ านาจ                         
การต่อรอง และกฎหมายภาครัฐ โดย สาวิตรี  ละครพล และคณะ (2563: 39) ได้สรุปว่า แรงจูงใจ                       
ในการท างานและความสามารถในการท างานมีอิทธิพลทางบวกโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สภาพแวดล้อมในการท างาน ความรู้ความเข้าใจในงานที่ท า ความสัมพันธ์กับ
บุคคลในที่ท างาน และความม่ันคงก้าวหน้าในงาน (วัณทณี วงศ์สวรรค์ และรุจิกาญจน์ สานนท์, 2563: 1)  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปปฏิบัติ 
     1.1 ด้านองค์การ ควรมีการประชุมแลกเปลี่ยนและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร    
ผ่านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิทยากรภายในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงของนโยบายการท างาน กฎระเบียบและข้อปฏิบัติในการท างาน และมีการน าหลัก                      
ธรรมาภิบาลมาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน 

    1.2 ด้านบุคลากร ควรมีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างสม่ าเสมอโดยให้บุคลากร                       
มีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละคนและวางแผนการพัฒนาตนเองในอนาคต 
     1.3 ด้านค่าตอบแทน ควรมีการจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการในลักษณะที่หลากหลาย
นอกเหนือจากเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากองค์การ ซึ่งอาจก าหนดเป็นรางวัลส าหรับ                       
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ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น หรือบุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน เป็นต้น                  
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การกับประสิทธิภาพในการท างาน เพ่ือค้นหา
ระดับของวัฒนธรรมและแนวทางการพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง 

    2.2 ควรท าการวิจัยแบบผสมผสานเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการฝึ กสหกิจศึกษา                         
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในสถานการณ์          
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 77 คน 
คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง จ านวน 26 คน ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยงจ านวน 13 คน                 
และนักศึกษาจ านวน 13 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกการนิเทศ แบบการประเมินของหน่วยงาน              
ที่ฝึกสหกิจศึกษา แบบการประเมินรายงานวิจัยสหกิจศึกษา แบบการประเมินผลการน าเสนอ                             
ผลการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแบบการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ           
และการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแนวทางการสัมภาษณ์       
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษา พบว่า 1. นักศึกษาส่วนใหญ่พบปัญหา                    
การปฏิบัติงานในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด -19 คือ สถานประกอบการหลายแห่งยกเลิก                            
การรับนักศึกษาเข้าฝึก รูปแบบการปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง มีความเครียด และความกังวล               
กับผลการปฏิบัติงาน และขาดความเข้าใจในเรื่องการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 2. หัวหน้า
หน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยงส่วนใหญ่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาผลทั้ง 13 คน อยู่ระหว่าง 40-50 
คะแนน มีความต้องการให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน สามารถออกแบบหรือก าหนด
แนวทางการปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ และควรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 

ค าส าคัญ: สหกิจศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์  โควิด-19 
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Lecture, Bachelor of Public Administration Khon Kaen University 
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Abstract 
 This article aims to study the problems and obstacles in cooperative education 
practicum in the Bachelor of Public Administration Program at Khon Kaen University in the 
COVID-19 pandemic of students, enrolling in the second semester of the academic year 
2020, consisting of 77 students. Of those, 26 people were selected as purposive sampling 
namely 13 heads of departments or mentors, and 13 students.  Data were collected by 
The supervision record form, an assessment form for cooperative education agencies, an 
assessment form for cooperative education research reports, an evaluation form for the 
presentation of the results of cooperative education training in public administration, and 
an assessment form for participation in orientation activities and preparation prior to 
cooperative education training in public administration, as well as interview guidelines, All 
data were analyzed by using the content analysis. The results of the study revealed that: 
1.  The majority of the students faced with operational problems during the COVID-19 
pandemic due to many establishments cancellation of student internship.  The operating 
style has shifted frequently. There was the anxiety and stress about working performance 

and lack of understanding of the use of statistics for data analysis.  2.  Most department 
heads' or mentors' assessments of the suggested that student trainees should be more 
enthusiastic at work and performance 13 Students’ trainees’ working ranked between 40 
and 50 points. They suggested that student trainees should be more enthusiastic at work 
and should be able to design or define operational guidelines for their work achievement 
and should have technological knowledge. 
 

Keywords: Co-operative Education, Public Administration, COVID-19 
 

บทน า 
 การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา เป็นการศึกษาร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
เป็นระบบการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ได้รับจากสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้
มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงในองค์กร (มหาวิทยาลัยขอนแก่น,                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , 2558: 1; Jones, 2007: 263)  โดยสหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษา             
ที่จัดให้มีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบแบบแผน ทั้งนี้งานที่นักศึกษาสหกิจศึกษา                     
ไปปฏิบัติจะต้องตรงกับหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาเรียนอยู่ และปฏิบัติงานเต็มภาคการศึกษา ระหว่าง                  
การปฏิบัติงานจะมีอาจารย์ไปนิเทศงาน และประเมินผล ซึ่งการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
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ของการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา (ญาณีรัตน์ หาญประเสริฐ, 2555: 44; พาทิศ คงโสมา, 2555: 
19) กระบวนการสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแบ่งเป็น 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการก่อนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกระบวนการหลังปฏิบัติงาน      
สหกิจศึกษา โดยเฉพาะการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษานั้นจะอยู่ในช่วงของกระบวนการระหว่าง                     
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะนัดหมายหัวหน้างานหรือพนักงานที่ปรึกษางาน                 
เพ่ือเข้านิเทศงาน ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 2 ครั้ง เพ่ือท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน                   
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หัวหน้างานหรือพนักงานที่ปรึกษางานของสถานประกอบการจะเป็น                         
ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยสถานประกอบการที่ได้รับเอกสารจากมหาวิทยาลัยจะจัดส่งผลการประเมิน
ดังกล่าวกลับไปให้มหาวิทยาลัยโดยผ่านทางนักศึกษาสหกิจศึกษาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน (สมาคมสหกิจ
ไทย, 2552 อ้างถึงใน พัชริทร์ เชื้อภักดี, รัชนีวรรณ ตั้งภักดี และบุญชู บุญลิขิตศิริ, 2560: 135)  

ดังนั้น การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาจึงเป็นการสนับสนุนแนวคิดการสร้างประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษา ซึ่งสามารถจ าแนกได้ 2 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์                    
และทฤษฎีกา ร เ รี ยนรู้ ที่ เ น้ นสภาพจริ ง  (Haddara & Skanes, 2007:  69)  โ ดยมี ส าระส า คั ญ                              
ของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาว่าควรมีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้              
ของผู้เรียนในลักษณะการเน้นการสร้างให้เกิดประสบการณ์จริงในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ เนื่องจากการเรียนรู้
ในสภาพจริงจะกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และสามารถใช้ความรู้                    
สู่การแก้ปัญหาในสภาพที่เกิดขึ้นจริง (อัศว์ศิริ ลาปีอี , 2560: 220; Estébanez, 2017: 1333; Thakral, 
2017: 19) 
 อย่างไรก็ตามในช่วงระยะเวลาที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ทั่วโลก และในประเทศไทย 
พบว่า มีผลกระทบต่อเนื่องอย่างกว้างขวาง และเกิดการปรับเปลี่ยนระบบกา รจัดการศึกษา                                  
ที่ต้องด าเนินงานต่อมิให้หยุดชะงัก เพราะจะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน และนักศึกษา ทั้งนี้รัฐบาลไทย                 
ได้ก าหนดให้มีจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์แทนการเข้าเรียนในชั้นเรียน โดยยึดหลัก “การมีเอกภาพ
ด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ” เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และมีคุณภาพที่สอดคล้อง
ตามหลักสูตรก าหนด โดยให้มีการแบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มรายวิชาสลับเวลาเรียนรู้แบบ Online หรือ On 
Air เพ่ือลดภาระการจัดห้องเรียนในสถานศึกษาเนื่องจากสถานศึกษาหลายแห่งมีพ้ืนที่จ ากัดไม่สามารถ
ขยายห้องเรียนออกไปเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (กรรณิการ์ แสนสุภา และคณะ, 
2563: 85) ส่งผลกระทบต่อการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ต้องมี  
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึก และสถานที่ฝึกให้เหมาะสมกับสถานการณ์ จากความเป็นมาดังกล่าว                  
เป็นที่มาของการศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคการฝึกสหกิจทางรัฐประศาสนศาสตร์ของหลักสูตร                  
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รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 เพ่ือน าเสนอ   
แนวทางการแก้ไขต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และอุปสรรคในการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ของหลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ได้ข้อมูลสภาพปัญหา และอุปสรรคในการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ของหลักสูตร                
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19                      
เพ่ือน าไปสู่การวางแผน และก าหนดแนวทางการแก้ไขต่อไป 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย นักศึกษาจ านวน 13 คน หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงาน 
จ านวน 13 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึกการนิเทศ 6 คะแนน พิจารณาจากการสะท้อน               
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 2) แบบการประเมินของหน่วยงานที่ฝึกสหกิจศึกษา 50 คะแนน                         
3) แบบการประเมินรายงานวิจัยสหกิจศึกษา 30 คะแนน พิจารณาจากความส าคัญของเรื่องที่ศึกษา 
ทฤษฎีที่สอดคล้องกับเรื่องที่ศึกษา และการก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ความสามารถในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การจัดท าเอกสารอ้างอิง และความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงาน 4) แบบการประเมินผล   
การน าเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 10 คะแนน 5) แบบการประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมการปฐมนิเทศ และการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์                   
4 คะแนน และ 6) แนวทางการสัมภาษณ์ 

3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย น าแนวทางการสัมภาษณ์พิจารณาคุณภาพ              
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความเที่ยงตรงของเนื้อหา เท่ากับ 1.00 โดยเป็นค าถามเกี่ยวกับ
ความคิด เห็นต่อการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  ส าหรับแบบบันทึกการนิ เทศ                        
แบบการประเมินของหน่วยงานที่ฝึกสหกิจศึกษา แบบการประเมินรายงานวิจัยสหกิจศึกษา                            
แบบการประเมินผลการน าเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ และแบบการประเมิน            
การ เข้ าร่ วมกิ จกรรมการปฐมนิ เท ศ และการ เตรี ยมความพร้ อมก่ อนการ ฝึ กสหกิ จศึ กษา                                  
ทางรัฐประศาสนศาสตร์  เป็นแบบที่ ผ่ านการ พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลั กสู ตร                                 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และคณะกรรมการบริหารระดับคณะ 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ด าเนินการจัดระเบียบ
ข้อมูล การให้รหัสข้อมูลผู้ให้ข้อมูล จ าแนกกลุ่มข้อมูล และตีความข้อมูล และด าเนินการตรวจสอบสามเส้า
ด้านแหล่งข้อมูล (ยาใจ พงษ์บริบูรณ์, 2555: 47; มณีรัศมิ์ พัฒนสมบัติสุข, 2564: 336) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 สภาพปัญหา และอุปสรรคในการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ในกระบวนการ                 
ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และกระบวนการ                    
หลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์               
และสังคมศาสตร์มีการเตรียมความพร้อมเรื่องความรู้ด้านการเขียนหนังสือโต้ตอบภายใน -ภายนอก                  
การเขียนรายงานการประชุม ทักษะการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เช่น ทักษะการวางแผน                 
ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น โดยการเข้าร่ วมกิจกรรมสัดส่วน 4 คะแนน                      
ซึ่งจากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ไม่มีปัญหา และอุปสรรคก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ และการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์                 
ตามก าหนดการ และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนด 

ในส่วนของกระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานจริง  
การเข้างานตามเวลา การปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
การวางตัว ให้ เหมาะสม การฝึกความอดทนต่อความกดดัน ความละเ อียด ความรอบคอบ                                 
และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้นักศึกษาจะต้องจัดท ารายงานสหกิจศึกษา                            
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยพิจารณาจากลักษณะการปฏิบัติงาน และการบูรณาการความรู้จากที่ได้เรียน
เพ่ือก าหนดหัวข้อรายงาน การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย                   
และอภิปรายผลการวิจัย พร้อมทั้งการให้ข้อเสนอแนะ ตลอดระยะเวลาในการฝึก และการจัดท ารายงาน
นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารย์นิเทศได้ เมื่อจัดท ารายงานเสร็จสมบูรณ์ นักศึกษาจะต้องเตรียม                
ความพร้อมส าหรับการสอบในขั้นตอนถัดไป  

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาพบปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการ
ระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ 1) การปฏิบัติงานในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโควิด -19                               
ท าให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างระมัดระวังป้องกันตนเองตามมาตรการสาธารณสุข และมาตรการ                     
ของหน่วยงานที่ก าหนด 2) รูปแบบการปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง และในช่วงที่มีการปฏิบัติงาน
ที่บ้านต้องมีการสื่อสารผ่านการประชุมทางไกล ผ่าน Zoom หรือ Hangouts Meet หรือ Microsoft 
Teams ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้การใช้โปรแกรม นอกจากนี้ ในระหว่างการสื่อสารยังมีปัญหา 
ด้านการใช้อุปกรณ์การสื่อสาร และด้วยความหลากหลายของวัยบุคลากร และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารที่แตกต่างกัน ท าให้การสื่อสารเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมายมีความคลาดเคลื่อน 
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เข้าใจไม่ตรงกัน การท างานมีความล่าช้า และไม่ตรงตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 3) นักศึกษา                          
มีความเครียด และความกังวลกับผลการปฏิบัติงาน ในระหว่างกระบวนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อาจารย์
นิเทศจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการท าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าของการจัดท ารายงาน พิจารณา             
ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ ตามระเบียบวินัยขององค์กร ความรู้ ความสามารถ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมของงาน การจัดท าแผนงานตลอดระยะเวลา                     
ของการปฏิบัติงาน ซึ่งการนิเทศสัดส่วน 6 คะแนน และการประเมินผลรายงานสหกิจศึกษาทาง                         
รัฐประศาสนศาสตร์ สัดส่วน 30 คะแนน โดยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 อาจารย์นิเทศ                
มีการปรับรูปแบบการนิเทศเป็นออนไลน์เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับหัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยง                    
และนักศึกษาได้ 

ส่วนกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องจัดท ารายงานสหกิจศึกษา                 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้เสร็จเรียบร้อย และส่งเล่มเพ่ือเตรียมสอบ โดยสัดส่วนการสอบ 10 คะแนน              
และเมื่อสอบเรียบร้อยให้ด าเนินการแก้ไขเล่มรายงานสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ให้เรียบร้อย    
พบปัญหาในเรื่องของการจัดท ารายงานสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์  เนื่องจากนักศึกษา                         
ขาดความเข้าใจในเรื่องการเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  

2. หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยง เป็นผู้มีบทบาทในกระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยงมอบหมายงาน แนะน า และสอนงาน เพ่ือให้นักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามที่   
ได้รับมอบหมาย ส่วนกระบวนการหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยงจะพิจารณา 
ความมีทักษะ และความสามารถในการท างาน ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย                
ความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติงาน และความสนใจต่อผู้รับบริการ ความมีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความประพฤติ  และบุคลิกภาพ โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน                   
ของนักศึกษา สัดส่วน 50 คะแนน โดยส่วนใหญ่มีการสะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาว่านักศึกษา
สามารถจัดล าดับงานที่ได้รับมอบหมายอยู่ในระดับดี แม้ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด-19 แต่นักศึกษาส่วนใหญ่ มีการวางแผนการท างาน มีการสื่อสารที่ดี                         
ทั้งในช่วงที่ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน และฝึกปฏิบัติงานที่บ้าน และมีความร่วมมือในการท างาน                
เมื่อเกิดปัญหาในการท างานจะมีการสอบถามและพยายามคิดแก้ปัญหาเพ่ือบรรลุผลของงาน ท างาน    
ตามที่ได้รับมอบหมาย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน และผู้รับบริการผ่านรูปแบบ
ออนไลน์ได้ มีความรู้ด้านระบบงานสารบรรณ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word 
และ Microsoft Excel อยู่ในระดับดี ส่วนนักศึกษาที่ฝึกในสถานประกอบการเอกชน สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดี มีความรู้ด้านเทคโนโลยี มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word และMicrosoft 
Excel สามารถช่วยงานได้ และท างานเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ข้อเสนอแนะในการฝึกสหกิจศึกษา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า ส่วนใหญ่มีความต้องการให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
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สามารถออกแบบหรือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้  ทั้งการปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน             
และการปฏิบัติงานที่บ้าน และควรมีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทั้งนี้  ผลคะแนนที่หน่วยงานประเมิน                     
ให้กับนักศึกษาท้ัง 13 คน อยู่ระหว่าง 40-50 คะแนน 

 

อภิปรายผล 
 1. นักศึกษา พบปัญหาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้ 1) ปัญหา              
และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ การปฏิบัติงานในช่วงที่มี                              
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างระมัดระวังป้องกันตนเองตามมาตรการ
สาธารณสุข และมาตรการของหน่วยงานที่ก าหนด ทั้งนี้มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการก าหนดมาตรการ                
การฝึกสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสถานการณ์ COVID-19 หากนักศึกษาประสงค์จะไปฝึกงานในพ้ืนที่                 
สีส้ม หรือสีแดง โดยหน่วยงานที่นักศึกษาแจ้งความประสงค์ไปสามารถรับเข้าฝึกได้ นักศึกษาสามารถ                
ไปฝึกงานในพ้ืนที่นั้น ๆ ได้ แต่ต้องปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกันที่หน่วยงานนั้น ๆ ก าหนด เช่น                        
การกักตัว 14 วัน ท า Local Quarantine เป็นต้น และในกรณีนักศึกษาที่กลับมาจากการฝึกงาน                         
จากในพ้ืนที่สีแดงกลางคัน (ยังไม่ครบ 3 เดือน) ให้ทางคณะใช้วิธีการอ่ืนมาทดแทนการฝึกงาน เพ่ือป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อ และเพ่ือให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ดุลยพินิจของแต่ละคณะ และต้องให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 
2700/2563 เรื่อง มาตรการ และการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รอบใหม่ คือ รายงานตัวที่หน่วยระบาดวิทยาโรคติดต่อ งานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลศรีนครินทร์                          
คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือซักประวัติ พิจารณาความเสี่ยง เพ่ือตรวจหาเชื้อ หรือรับค าแนะน าในการสังเกต
อาการต่อไป ส าหรับหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และอัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือ กรณีนักศึกษาติดเชื้อไวรัส             
โคโรนาสายพันธุ์ ใหม่ 2019 (COVID-19) ตามประกาศฉบับที่  614/2563 นั้นยังมีผลครอบคลุม                      
รวมถึงมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกับฝ่ายบริหาร พิจารณาการท าประกัน
การติดเชื้อ COVID-19 ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น  (มหาวิทยาลัยขอนแก่น , กองการ
ต่างประเทศ, 2564) 2) รูปแบบการปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง และในช่วงที่มีการปฏิบัติงาน                
ที่บ้านต้องมีการสื่อสารผ่านการประชุมทางไกล ผ่าน Zoom หรือ Hangouts Meet หรือ Microsoft 
Teams ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้การใช้โปรแกรม นอกจากนี้ในระหว่างการสื่อสารยังมีปัญหา                       
ด้านการใช้อุปกรณ์การสื่อสาร และด้วยความหลากหลายของวัยบุคลากร และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารที่แตกต่างกัน ท าให้การสื่อสารเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมายมีความคลาดเคลื่อน 
เข้าใจไม่ตรงกัน การท างานมีความล่าช้าและไม่ตรงตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้  สอดคล้องกับ                   
นเรนทร์ฤทธิ์ ไตรภูมิพิทักษ์ (2564: 27) ที่ระบุว่า ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่บ้าน พบว่า บุคลากร
มีปัญหาด้านอุปกรณ์การสื่อสาร และด้านความแตกต่างของวัยบุคลากร และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสาร ท าให้การสื่อสารเกี่ยวกับงานที่รับมอบหมายมีความคลาดเคลื่อน เข้าใจไม่ตรงกัน                   
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และส าหรับบุคลากรที่มีอายุมากจะไม่สะดวกในการใช้เครื่องมือการสื่อสารสมัยใหม่  3) นักศึกษา                      
มีความเครียด และความกังวลกับผลการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิญญา อิงอาจ , ณัฐพร 
กาญจนภูมิ และพรพรรณ เชยจิตร (2563: 96) ที่ระบุว่า ผู้ที่เผชิญกับเหตุการณ์ภาวะวิกฤตจะส่งผล               
ให้เกิดอารมณ์ขึ้น 4 ประการ คือ ความโกรธ ความกลัว ความโศกเศร้าเสียใจ และความกังวล เหตุการณ์ 
ที่ไม่สามารถคาดเดาได้ เป็นภาวะวิกฤตที่ส่งผลต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน              
และยังจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินงานของหน่วยงานในเชิงลบอีกด้วย ส่วนรูปแบบการนิเทศ 
พบว่า  มีการปรับรูปแบบการนิเทศเป็นออนไลน์เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับหัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยง     
ซึ่ งวิธีการดังกล่าวเป็นการปรับตามสถานการณ์  และพิจารณาความเหมาะสมในการสื่อสาร                                    
เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับปัญหาการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ เนื่องจากบางหน่วยงาน                 
มีการปรับรูปแบบการท างานเป็นการท างานที่บ้าน (Work From Home: WFH) ในขณะเดียวกันอาจารย์
นิเทศต้องมีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เพ่ือการสื่อสารกับนักศึกษาในการให้ข้อแนะน าการปฏิบัติตน
และการจัดท ารายงานวิจัย ดังนั้นอาจารย์นิเทศมีความส าคัญ และมีบทบาทต่อการเป็นผู้ส่งเสริม แนะน า 
ติดตาม และอ านวยความสะดวก (สุจินดา ม่วงมี, 2549: 32) 

2. หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยง มีการสะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาว่านักศึกษา
สามารถจัดล าดับงานที่ได้รับมอบหมายอยู่ในระดับดี แม้ว่าจะเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์                
การแพร่ระบาดของโควิด-19 แต่นักศึกษาส่วนใหญ่มีการวางแผนการท างาน มีการสื่อสารที่ดี  ทั้งในช่วง              
ที่ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่ท างาน และฝึกปฏิบัติงานที่บ้าน และมีความร่วมมือในการท างานเมื่อเกิดปัญหา            
ในการท างานจะมีการสอบถาม และพยายามคิดแก้ปัญหาเพ่ือบรรลุผลของงาน ท างานตามที่ได้                          
รับมอบหมาย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืน และผู้รับบริการผ่านรูปแบบออนไลน์ได้               
มีความรู้ด้ านระบบงานสารบรรณ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word                          
และ Microsoft Excel อยู่ในระดับดี ส่วนนักศึกษาที่ฝึกในสถานประกอบการเอกชน สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดี มีความรู้ด้านเทคโนโลยี มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word และ Microsoft 
Excel สามารถช่วยงานได้ และท างานเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของจรินทร์      
โพธิไชยะ (2564: 1) ที่ระบุว่า ผู้ประกอบการมีความเห็นต่อการประเมินประสิทธิภาพการฝึกงาน                  
ของนักศึกษาในแต่ละด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ รวมทุกด้านอยู่ในระดับดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑามาศ พรรณสมัย                
และคณะ (2560: 13) ที่ระบุว่า ระดับประสิทธิภาพการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน                      
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากด้านมากไปน้อยดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านความรับผิดชอบ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความรู้ด้านทักษะ                   
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข และด้านการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
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ข้อเสนอแนะในการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า ส่วนใหญ่มีความต้องการ               
ให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน สามารถออกแบบหรือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ให้ส าเร็จได้โดยไม่ต้องมีการควบคุม และนักศึกษาควรมีความรู้ด้า นเทคโนโลยี  สอดคล้องกับ                        
สุชน ยิ้มรัตนบวร (2564: 32) ที่ระบุว่า การฝึกสหกิจศึกษาเป็นการส่งเสริมนักศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพ    
และทักษะในการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากทักษะด้านวิชาการจากสถานศึกษา โดยเกิดจากความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบันการศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเข้าปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราวเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์                   
โดยนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านความคิด การตัดสินใจ การวางแผนงาน การสังเกต         
การวิเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ เป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น                  
มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ใช้เวลาไปกับการเรียนรู้มากขึ้น สร้างแรงจูงใจของผู้เรียน             
ในการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Haddara & 
Skanes, 2007: 70; Stephen, 2008: 37) นอกจากนี้หัวหน้าหน่วยงานหรือพ่ีเลี้ยงยังให้ข้อเสนอแนะว่า
นักศึกษาควรมีทักษะดิจิทัลเพ่ิมเติม สอดคล้องกับพรชนิตว์ ลีนาราช (2560: 80) ที่ระบุว่าการท างาน            
ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบดิจิทัล จ าเป็นต้องใช้ทักษะทางด้านอารมณ์ และทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
การรู้ดิจิทัลถือได้ว่าเป็น “ทักษะเพ่ือการอยู่รอด” เป็นกุญแจส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในสังคมดิจิทัลที่ซับซ้อน ดังนั้นการรู้ดิจิทัล คือ ความรู้ ความเข้าใจในการใช้เครื่ องมือ                  
ทางเทคนิค และเก่ียวข้องกับความรู้ความสามารถพ้ืนฐานกับการใช้ในการท างานกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่ายสารสนเทศ โดยการมีตรรกะการคิดที่ถูกต้อง และไม่ใช้อารมณ์แต่ให้ความส าคัญกับเนื้อหา 
นอกจากนี้ยังต้องมีทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร การร่วมมือกับผู้อ่ืนรวมถึงมีการตระหนัก               
ด้านจริยธรรม และมารยาทบนอินเทอร์เน็ต (พรชนิตว์ ลีนาราช, 2560: 81) 

ดังนั้น การฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์จึงเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะ                     
ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างการพัฒนาตลาดแรงงาน จากการพัฒนาตลาดแรงงาน
ให้มีทักษะแต่ทักษะนั้นไม่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และเกิดเป็นช่องว่างทางทักษะ 
(Supply Push) ไปสู่กลไกการสร้างความร่วมมือจากทั้งภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแรงงานให้สามารถตอบโจทย์การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม (Demand 
Driven) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เช่น การฝึกอบรมด้วยการจับคู่สถานศึกษา และอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เพ่ือร่วมเสนอหลักสูตร และฝึกอบรม (Co-Endorsement) ร่วมสนับสนุนค่าฝึกอบรม (Co-Payment)  
ร่วมออกแบบหลักสูตรพร้อมกับการฝึกงานระหว่างเรียน (Work-Integrated Learning) พร้อมการก ากับ
ดูแลและประเมินผลการท างานให้เป็นไปตามแผนงาน และเป้าหมาย (ชลจิต วรวังโส วีรกุล และคณะ 
2564: 62) 
 



40  |  ปี ท่ี  12 ฉบับ ท่ี  1  

 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปปฏิบัติ 

1.1 หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอัง กฤษ และด้านระบบ                         
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้กับนักศึกษาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Zoom, Blackboard 
Collaboration, Line และ Google Meet เป็นต้น 

1.2 หลักสูตรควรจัดอบรมให้ความรู้นักศึกษาหรือแนะน าคอร์สเรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษา
ให้มีความพร้อมในการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ เช่น หลักสูตรเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ 
หลักสูตรการคิดวิเคราะห์กับการตัดสินใจ หลักสูตรจิตวิทยาเพ่ือความส าเร็จในการท างาน หลักสูตรทักษะ
การสื่อสาร และการประสานงาน หลักสูตรภาวะผู้น า และการบริหารเวลา หลักสูตรการพัฒนา
ความสามารถด้านความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น ผ่านการศึกษาระบบเปิดเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตหรือ Thailand Massive Open Online Course: Thai MOOC เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยนักศึกษาเป็นผู้ก าหนดช่วงเวลาเรียน และเลือกหลักสูตรที่สนใจเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะ และเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1.3 หลักสูตรควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การฝึกสหกิจศึกษาระหว่าง
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 แบบออนไลน์เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน และเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างรุ่นพี่ และรุ่นน้อง 

1.4 หลักสูตรควรมีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายส าหรับนักศึกษาในการปรึกษา                      
ขอค าแนะน า หากนักศึกษามีความเครียด และวิตกกังวลผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

1.5 หลักสูตรควรมีการสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ เช่น เปิดให้บริการยืมคอมพิวเตอร์  และจัดหา
อินเทอร์เน็ตแบบ Top-up ไปยังโทรศัพท์มือถือของนักศึกษาส าหรับนักศึกษาที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย   
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ                    
และสถาบันการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะ และการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกสหกิจศึกษา และพัฒนา
คุณภาพของบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถในการท างานทั้งในรูปแบบการฝึกปฏิบัติงานในสถานที่จริง
และรูปแบบผสมผสานระหว่างการฝึกปฏิบัติงานในสถานที่จริงกับการฝึกปฏิบัติงานที่บ้าน 

2.2 ควรท าการวิจัยแบบผสมผสานวิธี เ พ่ือให้ ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ                           
ในการวิเคราะห์  และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการ                       
ของตลาดแรงงาน และพัฒนาความสามารถ และทักษะในการท างานของบัณฑิต 
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บทคัดย่อ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ “พระสงฆ์กับการสร้างสันติภาพ” พบว่า ความขัดแย้ง   
ความรุนแรงที่เป็นสาเหตุแห่งความขัดแย้งในอริยสัจ คือ ตัณหา 3 เมื่อไม่มีตัณหา 3 และท าให้ตัณหา 3                  
ดับได้ด้วยมรรคสันติวิธี  8 จึ งจะเข้าสู่ สันติภาพได้  ดั งที่พระสงฆ์ ไทยในปัจจุบัน ได้ เสนอแนวคิด                     
การสร้างสันติภาพ นอกจากหลักธรรมแล้ว ยังเสนอแนวคิดว่า ภาวะของจิตที่ปราศจากกิเลสชั่วคราว                         
ก็เป็นสันติภาพได้ด้วยสมถะกัมมัฏฐานและวิปัสสนากัมมัฏฐาน หรือด้วยทาน ศีล ภาวนา การสร้างสันติภาพ
พระสงฆ์ ของ ไทย ได้ มอง เชื่ อมสั ม พันธ์ ไปยั ง ระหว่ า งคน  สั ตว์  และสิ่ ง แวดล้ อม  โดยมี ธ รรมะ                                        
ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เป็นเครื่องมือเชื่อมด้วยความเมตตาและกรุณา ที่ไม่มีประมาณที่ไม่มีขอบเขต                       
แล้วส่ งต่อไปยังสัมมาทิฏฐิ ปัญญาที่ รู้ แจ้ ง เห็นจริงในธรรมชาติ  พระสงฆ์ ไทยจึง มีบทบาทที่ส าคัญ                              
เพ่ือให้สอดคล้องกับความขัดแย้ง คือ งานเผยแผ่พระธรรมวินัย งานวิชาการ งานสังคมสงเคราะห์                             
และงานอนุรักษ์ป่า และสิ่งแวดล้อม แต่สิ่งที่พระสงฆ์ไทยเหมือนกันทุกรูปนั้น ก็คือ ศีล 5 ที่เป็นปัจจัยที่ท าให้
คนปัจจุบันมีอัตราการทุศีลมากขึ้น และนโยบายของรัฐบาลและเถรสมาคมให้คนไทยรักษาศีล 5 อย่างจริงจัง 
ดังนั้น การสร้างสันติภาพนั้น ต้องประกอบด้วยการรักษาศีล (ศีล 5) สมาธิ เมตตา กรุณา ขันติ ภาวนาปัญญา 
ในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข คือ อยู่และปฏิบัติให้เข้ากับทุก ๆ สิ่งที่มีอยู่รอบข้างอย่างส ารวมระวัง 
ใช้สติปัญญาใคร่ครวญพิจารณาในการสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นแก่สังคมโลก ซึ่งตรงกับอริยสัจ 4 ที่พระองค์               
ทรงค้นพบความจริง ถึงจะเกิดสันติภาพทั้งในระดับตนเองและสังคม  

 

ค าส าคัญ: พระพุทธศาสนา พระสงฆ ์ การสร้างสันติภาพ 
 

Abstract 
This article aims to study and analyze “Monks and Peace Creation”, found that conflict, 

the violence causes the conflicts in the Noble Truth including the 3 lusts (when there is no 3 
lusts, and the 3 lusts is extinguished by the 8th peaceful way these aim to attain peace)                      
                                                           
1 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
Lecturer Faculty of Social Sciences, Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 
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As the present, Thai monks have proposed the concept of creating peace regardless of dharma 
principles.  Also, they proposed the idea that the state of mind that is temporarily devoid of 
defilements can be peaceable either through samatha and introspection, or through alms, 
precepts, and prayers. To create peace, Thai monks look at the connection between people, 
animals, and the environment by using the Dharma of the Lord Buddha as a tool to connect 
with compassion and please with no boundaries and then pass it onto the enlightened 
wisdom of nature.  Therefore, Thai monks play an important role in accordance with the 
conflict, namely, propagation of the Dharma and Disciplines academic affairs, social affairs, 
and forest and environment conservation. However, what all Thai monks have in common is 
the 5 precepts that are the factor that Thai people nowadays have a higher rate of immorality. 
Thus, the policy of the government and the Sangha Council delude for Thai people to 
seriously observe their 5 precepts.  Accordingly, peace enforcement much include observing 
the precepts (the 5 precepts), meditation, mercy, compassion, patience, and prayer seriously 
in order to stay in way of li together peacefully to live and practice in consistent with 
everything that surrounds him carefully, use their intellect to consider and build peace 
enforcement to the world.  This corresponds to the 4 Noble Truths that Lord Buddha 
discovered the truth to achieve peace both at the individual and society level. 

 

Keywords: Buddhism, Monks, Peace Enforcement 

 

บทน า 
สังคมไทยในปัจจุบันมีปัญหา ความทุกข์ ความขัดแย้งหลายด้าน แต่คนจะพัฒนาได้ต้องอาศัยปัญหา                  

ถ้าคนไม่สู้ปัญหาก็ไม่มีอะไรดีขึ้น เคยอยู่เท่าใดก็อยู่เท่านั้น พอเจอปัญหาถ้าคิดก็เริ่มพัฒนาได้ทันทีคนเราพัฒนา
ปัญญาจากการแก้ปัญหา ปัญหาคู่กับปัญญา ปัญหาเป็นเวทีพัฒนาปัญญา ปัญหา คือ แบบฝึกหัดที่ช่วยให้                   
คนพัฒนา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540: 30) สถาบันหนึ่งที่จะช่วยปัญหาสังคมให้เกิดปัญญา               
เกิดสันติสุขมากขึ้นก็คือสถาบันพระพุทธศาสนา หลังพุทธปรินิพพาน 2600 กว่าปี บทบาทของพระสงฆ์ไทย             
ส่วนใหญ่มีบทบาทไม่สอดคล้องกับพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่สั่งสอนไว้ กลับมีบทบาทตรงกันข้าม แต่ก็ไม่ได้
หมายความว่าพระสงฆ์ไทยจะไม่ท าตาม พุทธวจนะทุกรูป บางรูป บางกลุ่มก็ยังปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธ
องค์อยู่ ซึ่งก็มีรูปแบบหรือบทบาทในการสร้างสันติภาพที่แตกต่างกันไป ดังนั้น พระสงฆ์ในฐานะที่เป็นผู้น าทาง
จิตวิญญาณต้องมีบทบาทหรือท าหน้าที่ของพระสงฆ์ตามค าสั่งของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า เช่น สมัยต้นพุทธกาล
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หลังจากทรงสอนปัญจวัคคีย์และมหาสาวก 55 รูป จนบรรลุเป็นพระอรหันต์หมดแล้ว ทรงมอบให้ภิกษุสงฆ์ 
(ภิกฺขุสโฆ) ท าหน้าที่หรือบทบาท ในการสร้างสันติสุขแก่มวลมนุษยชาติว่า “ภิกษุทั้งหลาย เราพ้นแล้ว                   
จากบ่วงทั้งปวงทั้งที่เป็นของทิพย์ทั้งที่เป็นของมนุษย์ แม้พวกเธอก็พ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวงทั้งที่เป็นของทิพย์                
ทั้งที่เป็นของมนุษย์ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงจาริกไปเพื่อประโยชน์สุขแก่ชนจ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก
เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรม                         
มีความงามในเบื้องต้นมีความงามในท่ามกลางและมีความงามในที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์พร้อมทั้งอรรถ       
และพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ์ครบถ้วน สัตว์ทั้งหลายที่มีธุลี  ในตาน้อยมีอยู่ย่อมเสื่อมเพราะไม่ได้ฟังธรรมจักร            
มีผู้รู้ธรรม ภิกษุท้ังหลาย แม้เราก็จักไปยังต าบลอุรุเวลาเสนานิคมเพ่ือแสดงธรรม”  

เพราะพระสงฆ์ต้องท าหน้าที่บทบาทเป็นผู้น าในการเผยแผ่พระธรรมวินัย ยิ่งสังคมในปัจจุบันเป็นสังคม              
แห่งการทะเลาะวิวาท แก่งแย่งกันบริโภค ศีลธรรมของคนปัจจุบันลดน้อยลง หรือมีการละเมิดศีล 5 ไม่มี        
การรักษาศีลอีกต่อไป ส าหรับพระสงฆ์ไทยปัจจุบันนั้นก็มีข่าวออกมาตามสื่อต่าง ๆ ในทางที่ท าให้เกิดเสื่อมศรัทธา                                   
มีบางรูป บางกลุ่มจัดทอดกฐินต่างแดน ขายบัตรและเสริมบริการน าเที่ยว ดูพฤติการณ์หาเงินโดยขายบัตร                     
จัดทัวร์ ไม่ใช่กิจหน้าที่บทบาทของสงฆ์ บางแห่งมีฆราวาสเข้ามาเกี่ยวข้องกับกิจการเกิดค าว่า วัดครึ่งหนึ่ง 
กรรมการครึ่งหนึ่ง พัฒนาการเป็นการตลาดขายตรง พระสงฆ์ก็เกิดความละโมบอยากเหมือนคนธรรมดา 
ประชาชนต้องการสร้างบ้านใหญ่ ๆ พระสงฆ์ก็ต้องการสร้างโบสถ์ วิหารใหญ่โตตาม (ธรรมเกียรติ กันอริ, 2542: 
33) พระพุทธองค์ทรงเตือนพุทธสาวกในคณะสงฆ์ให้ด าเนินชีวิตอย่างสมณะที่เรียบง่าย ทรงเตือนไม่ให้             
เป็นพราหมณ์ คือ เจ้าพิธีต่าง ๆ ทรงเตือนให้พ่ึงตนเองไม่ให้พ่ึงเทวฤทธิ์ หรือไสยเวทวิทยา ซึ่งในสมัยนี้         
รวมถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้วย แต่พุทธสาวกเป็นอันมากพอใจในความเป็นพราหมณ์ จนตั้งตนเป็นผู้ศักดิ์สิทธิ์ 
ประกอบไปด้วยฤทธิ์เดชต่าง ๆ จนเข้าไปพัวพันกับอ านาจทางการเมืองและทางเศรษฐกิจ ถึงกับบางที                          
ความเป็นลัชชีที่มีความละอายใจเป็นพ้ืนฐาน อย่างที่มีหิริโอตตัปปะ เป็นตัวก าหนดในทางมโนธรรมส านึก                
ความเป็นพระเพียงแค่มีผ้ากาสาวพัสตร์ที่ห่อหุ้มกายอันเต็มไปด้วยความเน่าเหม็น ต่อสุภะของร่างกายเท่านั้น 
หากยังปิดบังความเป็นอลัชชีที่ไม่ละอายในทางต่าง ๆ เข้าไปด้วยนี้แลคือบทบาทอันเลวร้ายสุดของพระสงฆ์                 
ในสังคมปัจจุบันที่มีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อย ๆ พฤติกรรมดังกล่าวนี้ไม่ใช่เป็นบทบาทของพระสงฆ์ พระสงฆ์                        
ต้องละความละโมบ สะสม ผลประโยชน์ส่วนตัวออก ดังที่พระพุทธองค์ทรงสอนว่า “เธอจงตัดความรักของตน
เหมือนตัดดอกบัวที่เกิดในสารทกาลจงเพ่ิมพูนทางแห่งสันติเท่านั้น” พระสงฆ์ต้องมีบทบาทหน้าที่ 2 ประการ คือ 
(1) ฝึกตนเองพร้อมกับการเกื้อหนุนผู้ อ่ืน และ (2) เมื่ อฝึกฝนตนเองแล้วก็ท าเพ่ือผู้ อ่ืนอย่างเต็มที่                       
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542: 21) ดังนั้น สังคมไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา จึงมีค ากล่าวกัน
โดยทั่วไปว่า “ประเทศไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ” แม้ในกฎหมายจะไม่กล่าวไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ก็ตาม สังคมไทยส่วนใหญ่จึงมีความเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาแทบทุกช่วงของชีวิต เช่น ไปวัดวันพระ                    
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ท าบุญวันเกิด ท าบุญทักษิณานุปาทาน หมายถึงการท าบุญอุทิศให้แก่ผู้เสียชีวิต ท าบุญตักบาตรทุกเช้า เป็นต้น 
กล่าวอีกนัยหนึ่งคือเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาตั้งแต่เกิดถึงเสียชีวิต ในอดีตสมัยพุทธกาลหรือหลังพุทธกาล 
พระพุทธศาสนานั้นประกอบด้วยบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ส่วนพุทธศาสนาเถรวาทเชื่อ                 
และปฏิบัติกันว่า ภิกษุณีสูญหายไปนานแล้วและไม่ยอมรับภิกษุณี ปัจจุบันจึงมีพุทธบริษัท 3 คือ ภิกษุ อุบาสก 
อุบาสิกา ซึ่งพระภิกษุหรือเรียกอีกประการว่า ภิกษุสงฆ์ จึงเป็นเสาหลักเป็นที่ พ่ึงของอุบาสก อุบาสิกา                            
จึงท าให้เกิดสันติภาพในพระพุทธศาสนานั้นเอง 
 

พุทธวิธกีารสร้างสันติภาพ  

1. การสร้างสันติภาพเชิงพุทธ 
ก่อนที่จะได้วิเคราะห์สันติภาพเชิงพุทธ ขอกล่าวและวิเคราะห์สันติภาพทั่วไปก่อน ในสันติภาพ                 

ตามแนวคิดของสังคมทั่วไป พอสรุปได้ว่า สันติภาพ คือ ภาวะที่มีความสงบ มีความสุข ไร้ความขัดแย้ง ไร้สงคราม 
ไม่มุ่งหวังเอาชนะ แต่เป็นการค้นหาความจริง ภาวะของสันติภาพจะแปรผันไปตามแต่ภูมิภาค สังคม ประเพณี 
วัฒนธรรม ชาติ ศาสนา และสาขาวิชา เช่น บางภูมิภาคเป็นส่วนเกษตรกรรม มีการขัดแย้งแย่งทรัพยากรธรรมชาติ
กันแล้วมีการเจรจาผลประโยชน์ให้สมดุลกันแล้วก็เกิดสันติภาพขึ้น สันติภาพในที่นี้ คือ ผลประโยชน์ที่จัดสรร             
กันอย่างลงตัว เรียกว่า สาธารณโภคี ประเพณีบางพ้ืนที่ไม่ยอมรับคนต่างชาติ ต่างศาสนา แต่พอมีญาติ ได้ลูกเขย 
ลูกสะใภ้เป็นคนต่างชาติ ต่างศาสนา ก็มีการยอมรับ สันติภาพในที่นี้ก็หมายถึงการยอมรับ บางพ้ืนที่ท้องถิ่น                      
มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ไม่ยอมรับวัฒนธรรมอ่ืน แต่พอสื่อสารที่ไร้พรมแดนก็เริ่มรับวัฒนธรรมอ่ืนเข้ามาผสมผสาน
เพ่ือให้วัฒนธรรมของตนเองมีพ้ืนที่อยู่ได้ นัยยะนี้  สันติภาพ คือ การผสมผสานทางวัฒนธรรม ประเทศชาติ                
บางประเทศมีการรบท าสงครามกันเป็นประจ าท าให้เสียทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ เสียชีวิต พิการ เห็นโทษ
ในการท าสงครามจึงมีการยุติการท าสงครามระหว่างประเทศ สันติภาพนัยยะนี้ หมายถึง สันติภาพที่ปราศจาก
ความรุนแรง ด้านศาสนา ศาสนาทุกศาสนา แม้จะเป็นศาสนาเดียวกันแต่จะมีความขัดแย้งกัน ในเรื่องของทิฏฐิ             
ที่เรียกว่า ทิฏฐิสามัญญตา และศีลเรียกว่า สีลมัญญตา จึงเกิดความขัดแย้งกัน แต่การจะอยู่ร่วมกันระหว่าง
ศาสนาเดียวกันที่มีความแตกแยก ต้องปรับทัศนคติ และตกลงยอมรับความเห็นของกันและกัน จึงอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติภาพ นัยยะนี้คือที่มีทิฏฐิเสมอกัน (ทิฏฐิสามัญญาตา) การมีศีลเสมอกันก็เกิดสันติภาพได้ เรียกว่า                
สีลสามัญญตา และการยอมรับความแตกต่างของทิฏฐิและศีล อันนี้ก็เกิดสันติภาพได้  (พระธรรมปิฎก (ป.อ.               
ปยุตฺโต), 2542: 193–195) 

ส่วนสันติภาพเชิงพุทธแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) สันติภาพแนวคัมภีร์พระพุทธศาสนา หมายถึง              
ความสงบจากกิเลสชั่วคราว หมายถึง การเจริญศีล สมาธิ ปัญญา และสงบจากกิเลสอย่างยั่งยืน คือ ท าลายกิเลส
หมดโดยสิ้นเชิงตั้งแต่พระโสดาบัน พระสกทาคามี อนาคามี และอรหันต์ สันติภาพระดับนี้เรียกว่า สอุปาทิเสน
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นิพพานที่สุด คือ การหมดสิ้นชาติการเกิดต่อในภพใหม่เป็นสันติภาพอย่างยั่งยืนอมตะ เรียกว่า อนุปาทิเสส   
นิพพาน และ 2) สันติภาพตามแนวคิดของพระสงฆ์ไทย หมายถึง ความสงบระงับจากกิเลสชั่วคราว                        
ด้วยการให้ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา พอสรุปได้ว่า สันติภาพเชิงพุทธ เป็นสันติภาพภายในจิตใจตนเอง                      
ที่ปราศจากการรบกวนจากกิเลส การดับกิเลสอย่างยั่งยืน ที่สุดคือการดับชาติ การเกิดในภพใหม่ต่อไป                            
เป็นการดับทุกข ์ความขัดแย้งอย่างยั่งยืน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542: 54-56) 

2. สาเหตุแห่งความขัดแย้ง  
ก่อนการสร้างสันติภาพพระสงฆ์ไทยทุกรูปทั้งนักวิชาการและนักปฏิบัติการมีแนวคิดคล้ายกันว่า 

สันติภาพเป็นผล แต่ก่อนหน้าที่จะมีสันติภาพนั้น ย่อมเกิดจากความขัดแย้งและสาเหตุแห่งความขัดแย้ง                     
สาเหตุแห่งความขัดแย้งของมนุษย์และสังคม ท่านได้เสนอแนวคิดไว้เกิดจาก 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยภายใน                   
และปัจจัยภายนอก (อรปรียา วสุมหันต์, 2553: 97) 

2.1 ปัจจัยภายใน  
พระสงฆ์ไทยทุกรูปได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก สรุปที่เป็นตัวการแห่งความขัดแย้งคือ กิเลส

ภายใน 4 ตัว ได้แก่ 1) ตัณหา คือ ความปรารถนาในผลประโยชน์ ความจริงการหาผลประโยชน์นี้เป็นเรื่อง                  
ขั้นปลายลึกลงไปก็คือ ความต้องการที่จะเสพรูป รส กลิ่น เสียง โผฎฐัพพะ ต้องการผลประโยชน์นี้เป็นเหตุใหญ่                 
ที่ท าให้มนุษย์แย่งชิงรบราฆ่าฟัน แทบจะเป็นสาเหตุตัวแรก ยิ่งสังคมปัจจุบัน ระบบของสังคมจะเป็นตัวผลักดัน 
ให้คนมีสภาพจิตอย่างนี้มาก คือ ระบบแข่งขัน ระบบผลประโยชน์ ระบบทุนนิยม ระบบวัตถุนิยม ระบบ                             
ที่มุ่งการบริโภค 2) มานะ แปลว่า ความต้องการยิ่งใหญ่ ภาษาพระแปลว่า ความต้องการเป็นดุจธง หมายความว่า                 
ต้องการเด่น ต้องการใหญ่ ต้องการเหนือกว่าผู้อ่ืน ต้องการอ านาจ ถูกจัดเป็นมุ่งหมายของชีวิต ในยุคปัจจุบัน                
ซึ่ งแท้ที่จริ งก็ เป็นมาแต่อดีตแล้ว เพราะว่าโลกเรานี้ ไม่ เคยสงบจริง มันไม่มีสันติภาพมาโดยตลอด                             
เนื่องจากตัวคุกคาม คือ ตัวเหตุปัจจัย ที่จะท าลายสันติภาพนั้นมีมาเรื่อย ตั้งแต่สมัยโบราณ ประเทศต่าง ๆ                         
ก็รบราฆ่าฟันด้วยเหตุเหล่านี้  3) ทิฏฐิ แปลว่า ความเชื่อ ความเห็น ความยึดถือในแนวความคิด ลัทธินิยม 
อุดมการณ์ศาสนา   ถือว่าของฉันเท่านั้นจริง ของคนอ่ืนเท็จทั้งสิ้น พวกฉันเท่านั้นที่จะอยู่ในโลก พวกอ่ืน                      
ต้องพินาศไปหมดเมื่อมีความเชื่อ ความยึดถืออย่างนี้ ก็ท าได้ทุกอย่าง สงครามทิฏฐินี้ร้ายแรงอย่างยิ่ง ดังที่ได้เกิด
สงครามล้างเผ่า ล้างชาติพันธุ์มนุษย์ สงครามโลก ทิฏฐิยังรวมไปถึง การยึดติดในลัทธิอุดมการณ์ เราไม่ปล่อยตัว 
ปล่อยใจให้กิเลสทั้ง 3 ประการนั้นไปสร้างความเดือดร้อนแก่ชีวิตและสังคม จนแทบทุกหนทุกแห่งรุ่มร้อน                 
เพราะการเอาเปรียบและข่มเหงคะเนร้าย รากเหง้าของสงครามและความรุนแรง มาจากจิตส านึกที่เห็นแก่อ านาจ 
ได้แก่ ความถือตนว่าสูงและเหยียบผู้อ่ืนให้ต่ าลงซึ่งพระพุทธศาสนาเรียกว่า มานะแล้ว ความเชื่อและความติดยึด
ในลัทธิอุดมการณ์ซึ่งพระพุทธศาสนาเรียกว่า ทิฏฐิ อีกปัจจัยหนึ่ง ได้แก ่ความต้องการผลประโยชน์ เพ่ือปรนเปรอ
ตัวเองหรือที่เรียกว่า ตัณหา ปัจจุบันเห็นได้ไม่ยาก ว่าสงครามและความรุนแรงตลอดจนความขัดแย้งทั่วโลก                       
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ล้วนเกี่ยวพันกับการแย่งชิงผลประโยชน์ไม่มากก็น้อย (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2540: 4)                    
4) ความสัมพันธ์แห่งอกุศลมูล 3 คือ โลภะ โทสะ โมหะ เพราะมนุษย์มักมีสิ่งมารบกวนจิตใจเสมอ เช่น อยากมีเงิน 
อยากมีชื่อเสียง อยากมีอ านาจวาสนา อยากมีอะไรต่าง ๆ อยากเป็นนั่นอยากเป็นนี่ กระทั่งต้องไปที่นั่นต้องมาท่ีนี่ 
สิ่งเหล่านี้มันเป็นความเคยชินกันมาตั้งแต่แรกเริ่มเดิมทีตั้งแต่เด็ก มันถูกประเล้าประโลม ประคบประหงม                 
บ ารุงบ าเรอ มันก็ติดนิสัยสันดานที่จะต้องให้มีอะไรมาบ ารุงบ าเรอ จึงเรียกว่าสบายใจ นี่ก็คือมีอะไรมารบกวน
จิตใจ มันก็ไม่มีวิเวก หรือสันติเสียที สิ่งที่รบกวนนั้นมีอยู่หลายอย่าง ทั้งข้างนอกและข้างใน ทั้งที่เป็นสัตว์ สังขาร 
หรือว่ามันเป็นธรรมชาติบางทีก็มีแดด มีลม มีฝนมารบกวน มีโรคภัยไข้เจ็บอะไรมารบกวนทางกาย จิตใจ                
ก็ไม่ชอบ แต่สิ่งที่ส าคัญคือการรบกวนภายในคือกิเลส ได้แก่ ราคะ โทสะ โมหะ ฉะนั้นคนที่มีความหิวทางวัตถุหรือ  
ทางจิตก็แล้วแต่ก็หาความวิเวกหรือความสันติสุขไม่พบ สิ่งที่ครอบโลภะ และโทสะ ก็คือ โมหะ เพราะโมหะ                  
คือ ความมืดแห่งจิต เมื่อจิตมืดก็ก่อให้เกิดความโลภแล้วเป็นปัจจัยให้เกิดความโกรธ โลภะ โมหะเป็นสาเหตุ                              
แห่งความขัดแย้ง และความรุนแรง เป็นปฏิปักษ์ต่อการสร้างสันติภาพ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 
2540: 5)   

2. ปัจจัยภายนอก 
สาเหตุแห่งความขัดแย้งที่เป็นปัจจัยภายนอกก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดความรุนแรง ประกอบด้วย 

3 ปัจจัย (พุทธทาส, 2536: 62) คือ 1) ระบบสื่อสารมวลชนที่สนับสนุนโครงสร้างความรุนแรง สื่อมวลชนนั้น                   
มีอิทธิพลอย่างมากต่อทัศนคติของผู้คน ไม่ว่าในรูปของหนังสือพิมพ์ วารสาร วิทยุ และโทรทัศน์ และหาก                  
เป็นไปได้แม้กระทั่งรายการภาคบันเทิง หรือเกมต่าง ๆ ในวิทยุโทรทัศน์ ปัจจุบันสื่อมีบทบาทไม่น้อยในการสร้าง
ความเกลียดชังและความระแวงต่อกันและกัน นอกเหนือจากการสั่งสมนิสัยก้าวร้าวและนิยมความรุนแรง                  
ในการแก้ไขปัญหาข่าวที่น าเสนอส่วนใหญ่มักเน้นเรื่องที่หวือหวาดึงดูดใจ ดังนั้น จึงมักหนีไม่พ้นที่จะน าเสนอข่าว
เกี่ยวกับความรุนแรง อาชญากรรม และการทะเลาะวิวาทกัน 2) วัฒนธรรมแห่งความเกลียดชัง โดยการสร้างขึ้น
จากกลุ่มของตนเองเพ่ือให้อีกกลุ่มหนึ่งเกลียดชังอีกกลุ่มหนึ่งเช่น ทางเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา ลัทธิ นิกายสีผิว 
ความขัดแย้งทางด้านชาติพันธุ์ ศาสนา ภาษา และสีผิว วัฒนธรรมนี้ได้สร้างอัตลักษณ์ (politics of identity) 
กลายเป็นเรื่องโดดเด่นขึ้นมาในปัจจุบัน แต่ที่เกิดขึ้นควบคู่กันไปก็คือ การท าให้ “วัฒนธรรมแห่งความเกลียดชัง” 
เมื่อทั้ง 2 ฝ่ายต่างปลุกเร้าวัฒนธรรม แห่งความเกลียดชังให้เพ่ิมมากข้ึน ผลก็คือต่างเป็นปฏิปักษ์ต่อกันมากขึ้น
และตกอยู่ในวังวนแห่งความขัดแย้งซึ่งลุกลามเป็นความรุนแรงยิ่งขึ้นทุกที เพราะวัฒนธรรมแห่งความเกลียดชังนั้น
ผลักผู้คนให้เหินห่างจากกัน สันติภาพไม่ว่าในระดับใดก็ตาม ไม่อาจเกิดขึ้นได้ หากวัฒนธรรมแห่งความเกลียดชัง                  
แพร่ระบาดอย่างกว้างขวาง และหยั่งลึกลงไปในจิตใจของผู้คน 3) การล่วงละเมิดศีล 5 กล่าวคือ พระสงฆ์ไทย             
ทุกรูปต่างกล่าวถึงปัญหาสังคม สาเหตุแห่งความขัดแย้งล้วนแล้วแต่เกิดจากการล่วงละเมิดศีล 5 การล่วงละเมิด
ศีล 5 เป็นหลักสากลทุกชาติ  ศาสนาเมื่ อล่ วงแล้ วย่อมเกิดปัญหาและความขัดแย้ งอย่ างแน่นอน                                    
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จะเห็นได้ว่าการละเมิดศีลข้อที่ 1 ปาณา ติปาตา ท าชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป หากเราไปล่วงละเมิดก็จะไปละเมิดสิทธิ
ของผู้อื่น ไปท าลายชีวิตของผู้อื่น ซึ่งทุกคน ทุกสัตว์ย่อมรักชีวิตของตน เว้นการฆ่าสัตว์ ถ้าเราไม่ฆ่าสัตว์ หรือไม่ท า
ร้ายผู้อ่ืน ไม่ฆ่าผู้อ่ืน การท าสงครามระหว่างชาติ ศาสนา การแย่งชิงทรัพยากร พอไม่ได้อย่างที่ใจหวังก็ต้อง                 
มีการท าลายชีวิตกัน การละเมิดศีลข้อที่ 2 อทินนาทานา การถือเอาของที่เจ้าของมิได้ให้ หากละเมิดข้อนี้                 
ก็เป็นการละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เกิดการคอร์รัปชั่น คดโกงของที่เจ้าของเขารักเขาหวง ไม่ลักทรัพย์ การละเมิดศีล
ข้อที่ 3 กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม หากไปล่วงละเมิด  เป็นการท าลาย                   
ความมั่นคงของสถาบันครอบครัว ซึ่งประกอบด้วยพ่อ แม่ สามี ภรรยา ลูก หลาน กระทบเป็นคลื่นละลอกน้ า                                     
จากวงเล็กขยายเป็นวงใหญ่ ศีลข้อนี้ จะเป็นเรื่องของสังคมโดยตรง การเว้นจากกาม หรือลักขโมยภรรยาผู้อ่ืน               
คือ การล่วงละเมิดทางเพศหรือการไม่ค้ามนุษย์ ข้อนี้ก็เป็นสันติภาพระดับครอบครัวและสังคม การละเมิดศีล              
ข้อที่ 4 มุสาวาท การกล่าวเท็จ ถ้าล่วงละเมิด เป็นการจัดการสื่อสารที่ผิด มีโทษตามมา เช่นทุกวันนี้ คนไทยเรา
แบ่งแยกเป็นสีนั้นสีนี้เพราะเรามีการจัดการให้หัวหน้าแกนน าพูดเท็จ มาหลอกลวงชาวบ้านเอามาเป็นพวกพ้อง
ของตน คนที่ไม่มีศีลก็เชื่อสุดโต่งไปเลย ความขัดแย้งย่อมเกิดขยายวงกว้างเป็นระดับอ าเภอ จังหวัด และประเทศ
ในที่สุด และการละเมิดศีลข้อที่  5 สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา การดื่มสุราและเมรัย อันเป็นที่ตั้งแห่ง                        
ความประมาท ถ้าละเมิดข้อนี้ถือว่า ผิดศีลอย่างหนัก เพราะนอกจากจะท าร้ายสุขภาพแล้ว ยังท าลายสังคม               
รอบข้างด้วย และเป็นฐานของละเมิดศีล 4 ข้อ ข้างต้นด้วย ข้อนี้ยิ่งท าให้สังคมเกิดความขัดแย้งทั้งระดับเพ่ือน 
ครอบครัว เสียทรัพย์สินเงินทอง สถาบันครอบครัวก็ล่มสลายในที่สุด สันติภาพก็ไม่มี มีแต่ความขัดแย้งและสังคม
ก็ล่มสลาย การไม่เสพสิ่งเสพติด ทุกวันนี้สังคมไทยเราติดสิ่งเสพติด ค้ายาเสพติด ค้าสิ่งมึนเมา เมื่อมึนเมาสังคม              
ก็เกิดความขัดแย้ง ทั้งในระดับตนเอง ครอบครัว สังคม สันติภาพก็ไม่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าการละเมิดทั้ง 5 ข้อนี้
เป็นศีลสากลเมื่อล่วงแล้วย่อมปัญหาและความขัดแย้งในสังคมตั้งแต่สังคมครอบครัวและสังคมชุ มชน                 
ประเทศ ระหว่างประเทศและโลกตามมา เป็นที่น่าสังเกต พระสงฆ์ไทยที่เป็นนักวิชาการการให้ความส าคัญ                 
กับกิเลสภายในมากกว่าที่เป็นสาเหตุแห่งความขัดแย้ง กิเลสภายในประกอบด้วยโลภะ โทสะ โมหะ มานะ ทิฏฐิ 
ส่วนพระนักปฏิบัติการให้ความสนใจไปที่การล่วงละเมิดศีล 5 (พุทธทาส อินฺทปญฺโญ, 2549: 14) 

เมื่อมีปัจจัยหรือสาเหตุแห่งความขัดแย้งดังกล่าวมาแล้ว ความขัดแย้ง ความทุกข์ย่อมเกิดขึ้น                   
ภายในจิตกลายเป็นมโนกรรม ที่สุดก็ระเบิดออกมาทางกายกรรม วจีกรรม มโนกรรมนั้ นมีผลท าร้ายต่อจิตใจ                
โดยตรงต่อคน ๆ นั้น ต่อเมื่อระเบิดออกมาทางกายกรรมและวจีกรรมแล้ว ผลที่ตามมา คือ ความเดือดร้อน               
ความขัดแย้ง ความรุนแรงต่อคนกับคน ขยายวงกว้างออกมาเป็นความขัดแย้งสังคมเล็ก กลายเป็นระดับประเทศ 
โลกและสิ่งแวดล้อม นั่นเอง 
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3. การสร้างสันติภาพของพระสงฆ ์ 
การสร้างสันติภาพของพระสงฆ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก ่
3.1 การสร้างสันติภาพภายนอก 

 การอยู่ร่วมกับสังคมต้องมีกฎกติกาและหลักธรรมที่เป็นสากล เพ่ือที่จะได้อยู่ร่วมกันอย่างสันติภาพ 
ดังนี้ 

 1) ต้องเคารพสิทธิมนุษยชน เคารพกฎหมาย คือ การเคารพและปฏิบัติตามกฎที่ตกลงกันรักษา
ผลประโยชน์ร่วมกัน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ด้วยดี ที่เรียกว่า สิทธิมนุษยชน 3 ประเด็น คือ                    
1.1) สังคม คือ การอยู่ร่วมกัน มีกฎกติกาที่ตกลงกันเ พ่ือเอ้ือผลประโยชน์กันด้วยดี  เป็นฐานส าคัญ                                 
ที่จะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม สงคราม 1.2) ศาสนา เคารพในการนับถือศาสนา ไม่มีการบังคับ                  
และ 1.3) สัมมาชีพ การประกอบอาชีพที่สุจริต 

 2) วัฒนธรรมแห่งความดีงาม คือ ปัญญาและกรุณาควรเป็นพ้ืนฐานของวัฒนธรรมแห่งสันติ                  
ต้องเริ่มจากชาวพุทธด้วยกันเอง ก่อนสิ่งที่ชาวพุทธทั่วโลกควรให้ความสนใจและพยายามริเริ่ม 3 แนวทาง คือ 2.1) 
เสริมสร้างความไว้วางใจและความร่วมมือระหว่างผู้คนในโลก  การจัดเสวนาวิสาสะระหว่างศาสนา                     
ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาประเทศ เบื้องต้นก็เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยและไว้วางใจกัน ศาสนาทั้งหลาย
ควรรู้จักกันมากขึ้นว่ามีความเชื่อและหลักปฏิบัตินอกจากความร่วมมือระหว่างศาสนาแล้ว ความไว้วางใจและ
ความร่วมมือระหว่างคนต่างเชื้อชาติ ภาษา และสีผิว 2.2) การศึกษาเพ่ือสันติภาพ เป็นสิ่งที่ขาดหายไป                       
จากการศึกษาทั่วโลกนี้คือบทบาทที่ชาวพุทธสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมได้มาก ทั้งโดยการน าเสนอในโรงเรียนต่าง ๆ 
และการฝึกฝนอบรมนอกโรงเรียน การศึกษาเพ่ือสันติที่ควรส่งเสริมให้มีมากขึ้น และ 2.3) จัดท าสื่อเพ่ือสันติภาพ 
สื่อมวลชนนั้นมีอิทธิพลอย่างมากต่อทัศนคติของผู้คน ปัจจุบันสื่อมีบทบาทไม่น้อยในการสร้างความเกลียดชัง             
และความระแวงต่อกันและกัน นอกเหนือจากการสั่งสมนิสัยก้าวร้าวและนิยมความรุนแรงในการแก้ไขปัญหา                   
ชาวพุทธทั่วโลกควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสื่อเพ่ือสันติภาพ เพ่ือสร้างทัศนคติที่ใฝ่สันติภาพและสันติวิธี             
การเดินธรรมยาตราก็เป็นการจัดท าสื่อเพ่ือสันติภาพอย่างหนึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งสันติภาพ (พุทธทาส                       
อินฺทปญฺโญ, 2549: 21) 

3.2 การสร้างสันติภาพภายใน  
     พระสงฆ์ไทยได้เสนอสันติภาพภายใน ซึ่งพระสงฆ์ทุกรูปได้ให้ความส าคัญกับภายในจิตใจมากว่า

ภายนอก ดังนี้  
1) การขจัดกิเลส 5 ตัว คือ โลภะ โทสะ โมหะ มานะ ทิฏฐิ เป็นตัวการส าคัญที่ท าให้มนุษย์                  

เกิดจากการแย่งชิง ผลประโยชน์และอ านาจ อันนี้แหละเป็นตัวการท าให้มนุษย์ล้างผลาญกัน โทสะเกิดขึ้นได้               
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับระหว่างชาติ มาจนกระทั่งถึงระหว่างบุคคล และเป็นตัวการส าคัญที่ท าให้มนุษย์                    
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ออกไปแสดงบทบาทต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดภาวะที่เรียกว่า ลิดรอนสันติภาพ หรือท าลายสันติภาพ การแก้ปัญหา                
ที่จิตใจของคนจะท าได้ก็ด้วยการพัฒนามนุษย์ให้เป็นคนดีขึ้นให้เหนือกิเลส 3 ด้วยไตรสิกขา  

2) รักษาศีล หมายถึง การฝึกฝนพัฒนาคน ในด้านพฤติกรรมทางกาย วาจา หลักการของมนุษย์                  
ต้องมีการฝึก คือ การเรียนรู้ การฝึกหัด การพัฒนาเพราะนี่เป็นธรรมชาติของมนุษย์ ผู้เป็นสัตว์ที่ต้องฝึกและฝึกได้             
(พระไพศาล วิสาโล, 2553: 13) เมื่อมีศีล 5 เป็นหลักประกันแล้ว เราก็มีโอกาสที่จะท าความดีขยายกว้าง                   
และสูงขึ้นไป คือพัฒนาชีวิตต่อไปให้เป็นอารยชน สันติสุขก็เกิดขึ้นกับตนเองเป็นเบื้องต้น ค าว่า ศีล เป็นเรื่องปกติ                   
ของสังคมไม่ว่าชาติไหน ศาสนาไหนก็ต้องรักษาศีล ส าหรับชาวพุทธ ต้องรักษาศีล 5 ดังนี้ ศีลข้อที่ 1 คือ งดเว้น                
จากการท าชีวิตสัตว์ให้ตกล่วงไป หากเราไปล่วงละเมิด ก็จะไปละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ไปท าลายชีวิตของผู้ อ่ืน                    
ซึ่งทุกคน ทุกสัตว์ย่อมรักชีวิตของตน เว้นการฆ่าสัตว์ ถ้าเราไม่ฆ่าสัตว์ หรือไม่ท าร้ายผู้อ่ืน ไม่ฆ่าผู้อ่ืน ศีลข้อนี้               
ก็ไม่ต้องเกิดความขัดแย้ง ศีลข้อนี้เป็นสันติภาพโดยตรง ศีลข้อที่ 2 คือ งดเว้นจากการถือเอาของที่เจ้าของมิได้ให้    
หากละเมิดข้อนี้ เป็นการละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เกิดการคอรัปชั่น คดโกงของที่เจ้าของเขารักเขาหวง ไม่ลักทรัพย์ 
ข้อนี้เป็นเรื่องของธรรมาภิบาลโดยตรง เมื่อสังคมเราโปร่งใส สุจริต ความขัดแย้งก็ไม่มี สันติภาพก็เกิดขึ้น                    
ศีลข้อที่ 3 คือ งดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม หากไปล่วงละเมิดเป็นการท าลายความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัว ซึ่งประกอบด้วย พ่อ แม่ สามี ภรรยา ลูก หลาน กระทบเป็นคลื่นละลอกน้ าจากวงเล็กขยายเป็นวงใหญ่ 
ศีลข้อนี้ จะเป็นเรื่องของสังคมโดยตรง การเว้นจากกาม หรือลักขโมยภรรยาผู้อ่ืน คือ การล่วงละเมิดทางเพศ  
หรือการไม่ค้ามนุษย์ ข้อนี้ เป็นสันติภาพระดับครอบครัวและสังคม ศีลข้อที่ 4 คือ งดเว้นจากการกล่าวเท็จ                  
ถ้าล่วงละเมิด เป็นการจัดการสื่อสารที่ผิด มีโทษตามมา เช่นทุกวันนี้ คนไทยเราแบ่งแยกเป็นสีนั้นสีนี้เพราะเรามี
การจัดการให้หัวหน้าแกนน าพูดเท็จ มาหลอกลวงชาวบ้านเอามาเป็นพวกพ้องของตน คนที่ไม่มีศีลก็เชื่อสุดโต่ง             
ไปเลย เพราะคนมีศีลกับไม่มีศีล เป็นพวกเดียวโดยธรรมชาติ ความขัดแย้ง ย่อมเกิดขยายวงกว้างเป็นระดับอ าเภอ 
จังหวัด และประเทศในที่สุดการเว้นจากกล่าวเท็จ ข้อนี้ก็เป็นการรักษาซื่อสัตย์สุจริต ด้วยค าพูดที่ถูกต้อง                   
ไม่เสแสร้ง เมื่อสังคมเราพูดความจริง บอกความจริง ความขัดแย้งก็จะน้อยลง สันติภาพก็เกิดขึ้น และศีลข้อที่ 5 
คือ งดเว้นจากการดื่มสุราและเมรัย อันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท ถ้าละเมิดข้อนี้ถือว่า ผิดศีลอย่างหนักเพราะ    
จะท าร้ายสุขภาพแล้ว ยังท าลายสังคมรอบข้างด้วย และเป็นฐานของละเมิดศีล 4 ข้อข้างต้นด้วย ข้อนี้ยิ่งท าให้
สังคมเกิดความขัดแย้งทั้งระดับเพ่ือน ครอบครัว เสียทรัพย์สินเงินทอง สถาบันครอบครัวก็ล่มสลายในที่สุด 
สันติภาพมันก็ไม่มี มีแต่ความขัดแย้งและสังคมล่มสลาย การไม่เสพสิ่งเสพติด ทุกวันนี้สังคมไทยเราติดสิ่งเสพติด 
ค้ายาเสพติด ค้าสิ่งมึนเมา เมื่อมึนเมาสังคมเกิดความขัดแย้งทั้งในระดับตนเอง ครอบครัว สังคม สันติภาพ                
ก็ไม่เกิดขึ้น แต่ถ้าสังคมเราไม่มีสิ่งนี้ ทรัพย์สินไม่ต้องเสีย ร่างกายก็สุขภาพดี มีศักยภาพในการท า งานเต็มที่ 
สันติภาพก็เกิดขึ้น ศีลทั้ง 5 ข้อนี้ เป็นรากเหง้าของสันติภาพ ศีล จึงเป็นบิดามารดาของคนเรา บิดามารดาของเรา
เสียชีวิตไปเป็นเรื่องธรรมดา ชีวิตเราด ารงอยู่ได้แต่ถ้าเราไม่มีศีลย่อมมีชีวิตอยู่อย่างล าบาก มีแต่ความขัดแย้ง 
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ดังนั้น ศีลจึงเป็นเครื่องปกป้อง ป้องกัน รักษาตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมให้เกิดสันติภาพได้ สันติภาพจะเกิดขึ้นได้
ต้องมีชีวิตด ารงอยู่ในศีล 5 เป็นการอยู่อย่างถูกต้องและชอบธรรมของชีวิต ถ้าคนเรารักษาศีลเสมอกัน                        
แม้จะมีอายุมาก อายุน้อยก็ไม่ส าคัญ แต่มีศีลเสมอกัน ศีลจึงท าให้คนเสมอกัน พอมีความเสมอกันก็เกิดสันติภาพ 
ภารดรภาพ คือ มีความเป็นมิตรภาพพ่ีน้องกัน อีกประการหนึ่ง การรักษาศีลก็คือการเข้าใจเรื่องอกุศลมูล คือ 
โลภะ โทสะ โมหะ เมื่อเข้าใจก็จะเกิด การละอกุศลไปในตัว มนุษย์ต้องรักษาศีล  ถึงจะเกิดสันติภาพ ส าหรับผู้น า
แล้วต้องมีศีลเหนือมนุษย์ทั่วไป แม้พระสงฆ์ก็เป็นมนุษย์ แต่พระสงฆ์ยิ่งต้องมีศีลเหนือมนุษย์และผู้น ามนุษย์ 

3) ความกรุณา ขันติธรรม อหิงสาและการให้อภัย เมื่อเกิดปัญหาต้องมีความอดทน อดกลั้น                 
ในการรับฟัง การแก้ปัญหาร่วมกัน สันติภาพนั้นจะมีพลังได้ก็ต่อเมื่อมีคุณธรรมดังกล่าวเป็นพ้ืนฐาน ไม่มีอะไร                 
ที่สามารถเอาชนะความโกรธ เกลียด และพยาบาท ได้ดีเท่ากับความกรุณา ขันติธรรม อหิงสา และการให้อภัย 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่เน้นคุณธรรมดังกล่าวมาก 

4) สมาธิ หมายถึง การฝึกฝนพัฒนาคนในด้านจิตใจ ฝึกให้มีใจแน่วแน่อยู่ตัว แนบสนิทและมั่นคง                
ไม่วอกแวก ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่หวั่นไหว ไม่มีอะไรรบกวน เรียบ สม่ าเสมอ อยู่กับกิจ อยู่กับงาน ความสุขก็เกิดขึ้นได้             
ทุกที่ ทุกขณะ การท าสมาธิภาวนานั้นจะมีประสิทธิภาพได้ดีเยี่ยม ต้องมีศีลเป็นพ้ืนฐาน สมาธินี้เป็นการจัดระบบ
สารการรับรู้ ก่อนจะตัดสินใจใช่ไม่ใช่ ก่อนจะตัดสินใจว่าใช่หรือไม่ใช่นี้ส าคัญ เพราะถ้าไม่มีสมาธิตัดสินใจท าอะไร                    
เกิดผิดพลาดไปหมด เมื่อตัดสินใจผิดพลาดก็เกิดความขัดแย้ง ไม่มีสันติภาพ ในทางตรงกันข้ามถ้ามีสมาธิจิต              
ก็มีพลังที่จะจัดระบบกับความคิดที่มีประสิทธิภาพ เมื่อจิตมีประสิทธิภาพการตัดสินใจก็ถูกต้องเป็นธรรม                    
เมื่อมีจิตที่คิดถูกต้อง เป็นธรรม สันติภาพก็เกิดขึ้นภายในจิตใจของเรา 

5) ปัญญา หมายถึง การฝึกฝนคนในเรื่องความรู้ความเข้าใจ ให้เข้าถึงความจริง ความสงบ                     
ที่เกิดขึ้นจิตใจที่แท้จริง การศึกษานั้นต้องเกิดขึ้นเริ่มต้นจากการใช้ตา หู ลิ้น กาย ใจ เพ่ือการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
จะต้องท าให้มนุษย์มีชีวิตที่ดีงาม และสังคมมีสันติสุขพร้อมกันนั้นธรรมแวดล้อมก็จะอยู่ได้ด้วยดีซึ่งส า เร็จ                   
ได้ต่อเมื่อมนุษย์พัฒนาการมาถึงขั้นที่สามารถประสานประโยชน์ตนกับประโยชน์ของสังคมเข้ามาเกื้อหนุนกันได้
การเข้าถึงจิต วิญญาณของพุทธศาสนา สามารถลดละความเห็นแก่ตัว จนเกิดกรุณาและความใจกว้าง มีสติและ
ปัญญารู้เท่าทันความติดยึดหรืออุปาทานต่าง ๆ ในการปฏิบัติดังกล่าว สมาธิภาวนาเป็นสิ่งส าคัญไม่น้อยไปกว่า
การฝึกตนด้านศีล อย่างไรก็ตามสมาธิภาวนาหรือการปฏิบัติเพ่ือเข้าถึงมิติด้านจิตวิญญาณดังกล่าว ได้ถูกมองข้าม
ไปเพื่อให้เกิดสันติภาพภายใน อย่างไรก็ตามสมาธิภาวนาดังกล่าวจะต้องไม่เป็นไปเพ่ือหลีกหนีโลกหรือปฏิเสธ   
การเกี่ยวข้องกับสังคม สมาธิภาวนาควรเป็นพ้ืนฐานส าหรับการเข้าไปเกี่ยวข้องกับโลกด้วยเมตตา กรุณา                    
และอหิงสากล่าวอีกนัยหนึ่ง การท างานเพ่ือสร้างสันติภาพในโลกควรมีสันติสุขภายในเป็นพลังขับเคลื่อน                 
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542: 54) ต้องอยู่กันด้วยไมตรีหรือเมตตา กรุณาที่ประกอบด้วยปัญญา คือ               
การอยู่ร่วมกันมองคนอ่ืนทุกชนชาติ ศาสนาเป็นมิตรกันเรียกว่า เมตตา เห็นอกเห็นใจต่อเพ่ือนร่วมเกิดเมื่อประสบ
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ทุกข์เรียกว่า กรุณา และเมตตา และกรุณานั้นต้องมีปัญญา คือ เข้าใจตนเองและคนอ่ืนอย่างลึกซึ้งโดยสาว                 
ไปถึงเหตุและปัจจัยแห่งปัญหา จึงจะเห็นได้ว่าสันติภาพในระดับภาวนา เป็นสันติภาพระดับปัญญา และสันติภาพ
ระดับโลกุตตระ สันติภาพชนิดนี้ไม่มีในสังคมโลกทั่วไป เป็นสันติภาพแนวพุทธศาสนาเท่านั้น ที่พระสัมมา              
สัมพุทธเจ้าค้นพบ โดยใช้กระบวนการของสติปัฏฐาน 4 คือ กาย เวทนา จิต ธรรม เป็นเครื่องมือในการเข้าถึง                         
เป็นสันติภาพที่ดับทุกข์ ความขัดแย้งอย่างยั่งยืน สันติภาพระดับโลกุตตระนี้ ต้องปฏิบัติไปตามโพธิปักขิยธรรม  
37 ประการ โดยการก าหนดสติปัฏฐาน 4 เป็นเบื้องต้น ซึ่งท่านพระครูภาวนาวิรัชได้พยายามสร้างสันติภาพระดับ
นี้อยู่ จะว่าไปแล้วท่านได้สร้างสันติภาพตามท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจ้าของเราได้บัญญัติแสดงไว้ ดังนั้น การสร้าง
สันติภาพภายในนี้พระสงฆ์ไทยได้ให้ความส าคัญทุกรูปนั่นเอง  

4. สันติภาพในอริยสัจ 4 
จะเห็นได้ว่า พระสงฆ์ไทยได้เสนอแนวคิดสันติภาพแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) สันติภาพภายนอก 

คือ การอยู่ร่วมกับสังคมต้องมีกฎกติกาและหลักธรรมสากลเพ่ือที่จะได้อยู่ร่วมกันอย่างสันติภาพประกอบด้วย 
ต้องเคารพสิทธิมนุษยชน เคารพกฎหมาย สร้างวัฒนธรรมแห่งความดีงาม คือ ปัญญาและกรุณา                              
โดยการเสริมสร้างความไว้วางใจและความร่วมมือระหว่างผู้คนในโลก ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสันติภาพ และจัดท า
สื่อเพ่ือสันติภาพ และ 2) สันติภาพภายใน ต้องขจัดกิเลส 5 ตัว คือ โลภะ โทสะ โมหะ มานะ ทิฏฐิ รักษาศีล 5               
การเจริญสมาธิและปัญญา หรือไตรสิกขา อันเป็นเครื่องพัฒนามนุษย์ที่จะท าให้เข้าถึงตัวความจริง คือ ความสงบ 
สูงสุดคือ สันติภาพอย่างยั่งยืน หรือพระนิพพานได้ แต่เมื่อจัดกระบวนการแห่งสันติภาพทั้งหมดสังเคราะห์                
ในหลักการอริยสัจ 4 ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า แบ่งออกเป็น 2 คู่ คือ 

คู่ท่ี 1 จัดเป็นเหตุผล คือ 
 1. ความขัดแย้ง ความรุนแรง จัดเป็นทุกขสัจจะ 
 2. สาเหตุแห่งความขัดแย้ง ความรุนแรง จัดเป็นสมุทยสัจจะ 

คู่ท่ี 2 จัดเป็นผลและเหตุ คือ 
 3. ภาวะปราศจากความขัดแย้ง ความรุนแรง จัดเป็นนิโรธสัจจะ 
 4. แนวทางแห่งการขจัดความขัดแย้ง ความรุนแรง (สันติวิธี) จัดเป็นมรรคสัจจะ 

 

พระสงฆ์กับการสร้างสันติภาพ 

1. บทบาทในการสร้างสันติภาพในด้านกิจกรรมของพระสงฆ์ 
บทบาทในการสร้างสันติภาพในด้านกิจกรรมของพระสงฆ์ไทย พอสรุปได้ดังนี้ คือ  
1.1  นักเผยแผ่ (พระครูประโชติรัตนากร รตนโชโต (น้อยศิริสุข), 2558: 141) 
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  พระธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า พระสงฆ์แต่ละรูปนั้นมีจิตวิญญาณแห่งความ                  
เป็นสาวกที่ดี แต่ในด้านเผยแผ่นั้นมีจุดเด่น ดังต่อไปนี้ 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) มีจุดเด่นด้านนี้โดยตรง คือ โดยเฉพาะงานเขียน ได้แก่                  
พุทธธรรม พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ล้วนแล้วแต่อ้างอิงพระไตรปิฎกทั้งสิ้น นอกจากนี้ท่านยังเผยแผ่ในรูปแบบ                   
ของปาฐกถาธรรม บรรยายธรรม สนทนาธรรม ตามสื่อต่าง ๆ 

  พุทธทาสภิกขุ ท่านก็มีงานเขียนที่ส าคัญ คือ หนังสือธรรมโฆษณ์ ธรรมะจากพระโอฏฐ์ หนังสือ 
เหล่านี้ก็ล้วนแล้วแต่เผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า 

  พระไพศาล วิสาโล ท่านก็เผยแผ่พระธรรมค าสอนในลักษณะบรรยายธรรม โดยเฉพาะ                       
ด้านมรณานุสสติ อันนี้เป็นหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ท่านเน้นสื่อสาร สอนพุทธศาสนิกชนทั่วประเทศ 

  พระประชานาถมุนี (อานันท์ อานนฺโท) แม้ท่านจะมีจุดเด่นด้านสังคมสงเคราะห์ แต่พอลงพื้นที่                  
ไปสัมภาษณ์ สิ่งที่ผู้วิจัยได้สนทนาธรรมกับท่าน ท่านสอนหลักธรรมของพระพุทธเจ้าแนวภาษาท่ัวไป แต่เข้าถึง
ธรรมชาติได้ดี แม้ญาติโยมจะมาหาท่านในฐานะแห่งความเป็นผู้มีคาถาอาคมก็ตาม แต่ท่านก็สนทนาธรรม                   
กับญาติโยมทีม่าถวายสังฆทานเป็นระยะ ๆ 

  พระครูภาวนาวิรัช (สุพันธ์ อาจิณฺณสีโล) ท่านมีจุดเด่นที่ตรงกับธุระในพระพุทธศาสนา คือ 
วิปัสสนาธุระ ท่านถือได้ว่ามีบทบาทกิจกรรมที่มีในสมัยพุทธกาล ท่านได้ท าหน้าที่เผยแผ่พระธรรมค าสอน                     
ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าโดยตรง 

  พระครูสุนทรมันตาคม (ไพทูล มนฺตาคโม) แม้ท่านมีบทบาทที่โดดเด่นด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะป่า สร้างสันติภาพให้กับคน สิ่งแวดล้อม สัตว์ได้อย่างสมดุลก็ตาม ท่านเป็นพระที่คิดแตกต่าง คือ                
ท่านลาออกจากเจ้าคณะอ าเภอเมืองตาก แล้วมาท าหน้าที่เผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า              
ทุกวันพระจะมีการแสดงธรรมเป็นประจ า 

   พระสงฆ์ไทยทั้ง 6 รูปนี้ ล้วนแล้วแต่ได้ท าหน้าที่เป็นสาวกของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่แตกต่างกัน
ไปประดุจดังพระสงฆ์เอตทัคคะ 41 รูปในสมัยพุทธกาลที่มีหน้าที่ กิจกรรม บทบาททางพระพุทธศาสนาที่แตกต่าง
กันไป อย่างไรก็แล้วแต่แม้จะแตกต่างกัน แต่ท่านทั้ง 6 รูปก็ได้สร้างสันติภาพเชิงพุทธให้เกิดขึ้นให้ประจักษ์                   
แก่ชาวโลก 

1.2  นักวิชาการ (พระครูประโชติรัตนากร รตนโชโต (น้อยศิริสุข), 2558: 142) 
พระสงฆ์ไทยที่มีความโดดเด่นด้านวิชาการ ส่วนใหญ่พระสงฆ์ที่มีความโดดเด่นด้านนี้มักจะจบ

การศึกษาเป็นมหาเปรียญธรรม หรือปริญญาตรี ขึ้นไป เช่น พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) จบเปรียญธรรม 9 
และพุทธศาสตรบัณฑิต (มจร.) พุทธทาสภิกขุ จบเปรียญธรรม 3 ทั้ง 2 ท่านนี้อ่านพระไตรปิฎก สอนพระไตรปิฎก               
เป็นประจ า ส่วนพระไพศาล วิสาโลนั้น ท่านจบปริญญาตรีที่ธรรมศาสตร์ ได้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง                         



วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  |  55 

 

เคยท าวารสาร ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่านจึงได้คลุกคลีอยู่กับวิชาการมาโดยตลอด พอได้บวชท่านได้ศึกษา
พระธรรมวินัย ท่านก็ใช้มาประยุกต์กับสหสาขาที่ท่านได้เรียนมา 

ที่น่าจับตามองอีกรูปหนึ่ง คือ พระครูภาวนาวิรัช (สุพันธ์ อาจิณฺณสีโล) ท่านได้สอนกัมมัฏฐาน                      
แก่ชาวต่างชาติด้วยภาษาอังกฤษและได้เขียนหนังสือสรรพธรรม มีการถามตอบ บรรยายธรรมด้วยหลักการ                     
ที่แฝงไปด้วยพระอภิธรรม เพราะท่านจบอภิธรรมบัณฑิต (พธ.บ.) และพยายามที่จะเป็นอภิธรรมประยุกต์                   
โดยการน าธรรมะทางพระอภิธรรม แปลงเป็นภาษาร่วมสมัยมากข้ึน ปัจจุบันท่านเขียนหนังสือชื่อว่า สรรพธรรม 
เล่มที่ 5 ท่านอาจจะเป็นนักวิชาการรุ่นใหม่ที่สังคมทั่วไปอาจรู้จักอีกรูปหนึ่งก็เป็นได้ ในสมัยพุทธกาล อาจจะมี
พระที่มีความรู้หลายสาขามาบูรณาการกับพระพุทธศาสนาอยู่แล้วก็เป็นได้ เช่น พระสารีบุตร ผู้มีปัญญามาก                            
พระมหากัจจายนะ พระมหากัสสปะ เป็นต้น เพราะท่านเหล่านี้มีการศึกษาที่ดีก่อนบวชอยู่แล้ว พระครูภาวนา
วิรัช ยังมีความโดดเด่น ด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมธรรมเชิงพุทธ และสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

พระสงฆ์ไทยในบทบาทของความเป็นนักวิชาการเชิงพุทธนี้ ได้สร้างสันติภาพทางด้านจิตวิญญาณ
โดยตรง และสมกับความเป็นผู้น าด้านจิตวิญญาณเชิงพุทธที่น่ายกย่องทั้งสิ้น 

1.3  นักสังคมสงเคราะห์  
พระสงฆ์ไทยทั้ง 6 รูปนั้นจริง ๆ เป็นนักสังคมสงเคราะห์อยู่แล้ว แต่ที่โดดเด่นมากที่สุด คือ               

พระประชานาถมุนี ท่านเป็นที่รู้จักของคนในภาคเหนือ ถ้ากล่าวว่า พระสงฆ์ที่สงเคราะห์ที่อยู่  ที่กิน ที่นอน 
เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรคแก่เด็ก เยาวชน วัยรุ่น ทุกท่านก็ต้องคิดไปถึงพระสงฆ์รูปนี้ แม้ท่านจะเป็นพระ                           
ที่จบทางธรรมไม่สูงนัก แต่จิตใจของท่านก็สูง ท่านจึงได้เป็นรับพระราชทานให้เป็นเจ้าคุณ ในพระราชทินนามว่า                      
ประชานาถมุนี แปลว่า ผู้มีปัญญาเป็นที่พ่ึงของประชาชน กิจกรรมที่ท่านท านั้นเป็นบทบาทที่สร้างสันติภาพ
โดยตรง เป็นที่น่าสังเกตว่า พระนักสังคมสงเคราะห์ไม่มีในสมัยพุทธกาล แต่กลับมีในสมัยปัจจุบัน แต่ถ้าจะมี                 
ก็เป็นจริยาวัตรของพระโพธิสัตว์ที่ปรากฏในชาดกและธรรมบท 

1.4  นักอนุรักษ์ธรรมชาติ (พระครูประโชติรัตนากร รตนโชโต (น้อยศิริสุข), 2558: 143) 
พระสงฆ์ไทยทั้ง 6 รูปนั้น วัดที่ท่านอาศัย ล้วนแล้วแต่อยู่ป่า และอนุรักษ์ธรรมชาติหมดทั้ง 6 รูป               

แต่ที่โดดเด่นที่สุด คือ พระครูสุนทรมันตาคม ท่านเป็นพระสงฆ์ที่ต่อสู้กับชาวบ้านที่ตัดไม้ ท าลายป่า ท ามิจฉาชีพ                
เช่น หมักสุรา ท าสุราขาย ตัดไม้ขาย ในพ้ืนที่ที่ท่านต่อสู้นั้นล้วนแล้วแต่มีความขัดแย้ง ด้วยความที่ท่านไม่อยากให้
ชาวบ้านท าลายสิ่งแวดล้อมประดุจดังชีวิตของคนและสัตว์ที่ต้องอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล เป็นพระสงฆ์ที่มีศีล               
จริยาวัตรที่น่านับถือ จึงได้รับการยอมรับจากชาวบ้านและส่วนราชการจึงได้อาศัยสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์                      
ที่มีเนื้อที่ 700 กว่าไร่ สร้างระบบนิเวศน์กับคน สัตว์ ป่า น้ า อากาศ ในบทบาทพระครูสุนทรมันตาคม                          
จึงสร้างสันติภาพที่ครบวงจร ที่สอดคล้องกับพระเถระรูปหนึ่งในสมัยพุทธกาลคือพระขทิรวนิยเรวตเถระ      
(น้องชายของพระสารีบุตร) ที่ไปปฏิบัติธรรมและอนุรักษ์ป่าไม้ตะเคียนตั้งแต่ยังเป็นวัยรุ่น จนถึงวัยชรา 
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สรุปได้ว่า พระสงฆ์ไทยนั้น มีบทบาทในการสร้างสันติภาพแต่ละรูปที่แตกต่างกันไป แต่อย่างไร             
ก็ตามแม้จะมีบทบาท กิจกรรมที่แตกต่างกัน บทบาทท่ีท่านสร้างล้วนแล้วแต่มีเป้าหมายเดียวกันคือ สันติภาพ               
เชิงพุทธ 

2. ผลแห่งการสร้างสันติภาพของพระสงฆ์ 
ผลแห่งการสร้างสันติภาพของพระสงฆ์ไทยทั้ง 6 รูปนั้นได้แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น  
2.1  ผลแห่งการเผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า (พระครูประโชติรัตนากร รตนโชโต 

(น้อยศิริสุข), 2558: 143) 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้เผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระสัมมาพุทธเจ้าในรูปแบบ                      

ที่เป็นเอกสาร หนังสือ ปาฐกถาธรรม สนทนาธรรมที่เผยแผ่ไปทั่วประเทศ ท่านได้เป็นต้นแบบต่อวงการ
พระพุทธศาสนาด้านจริยาวัตร ด้านจิตวิญญาณที่ท่านรักสงบ ไม่ฝักใฝ่ด้านยศ ต าแหน่ง ผลงานของท่านจึงได้สร้าง 
สันติสุข สันติภาพต่อคนไทยที่สนใจพระพุทธศาสนาทั่วประเทศ 

พุทธทาสภิกขุ มีบทบาทที่สร้างสันติภาพด้านเผยแผ่ที่โดนเด่นมาก โดยใช้หลักธรรมมาประดิษฐ์               
เป็นวาทกรรม หรือวาทธรรม เพ่ือเตือนให้สังคมมีสติอยู่ร่วมกันอย่างสันติภาพ ด้วยการเผยแผ่ด้วยการบรรยาย
ธรรม เผยแผ่ไปทั่วประเทศตามสถานีวิทยุคลื่นหลัก ๆ ของหน่วยงานราชการ ท าให้คนไทยไม่น้อยที่หันมาสนใจ
งานเผยแผ่ของท่าน ผลงานของท่านจึงสร้างสันติสุขและสันติภาพภายในจิตใจของผู้คนที่สนใจหลักธรรม                  
อันเป็นผลงานที่ประจักษ์ไปทั่วโลก 

พระไพศาล วิสาโล เป็นพระเผยแผ่อีกรูปหนึ่ง ที่มีผลงานโดดเด่นด้านน าพระธรรมค าสอน                 
ด้านบริโภคนิยม เป็นเวลา 10 กว่าปี ต่อมาในยุคหลัง ๆ จนถึงปัจจุบันท่านได้มีบทบาทต่อกระทรวงสาธารณสุข
เผยแผ่หลักธรรมสันติภาพก่อนตาย หรือมรณานุสสติ ผลที่ได้คือท่านได้สร้างแนวคิด ทฤษฎีวิธีก่อนตาย                  
หรือตายอย่างไรจึงจะมีเกิดสันติสุข ท าให้หน่วยงานราชการโดยเฉพาะกระทรวงสาธารณสุขได้นิมนต์ท่าน                     
ไปเผยแผ่ค าสอนด้านมรณานุสสติ ตามโรงพยาบาลใหญ่ ๆ ทั่วประเทศ ผลงานของท่านจึงได้สร้างสันติภาพ               
เกิดขึ้นกับคนไทยจ านวนมาก 

พระประชานาถมุนี แม้ท่านจะท างานด้านสังคมสงเคราะห์ แต่ท่านก็ได้สนทนาธรรมกับญาติโยม                 
ที่มาท าบุญถวายสังฆทานจ านวนหลายร้อยคนต่อวัน ส่วนใหญ่ท่านก็น าหลักศีล 5 ไป หลักธรรมแนวธรรมชาติ           
ไปสอนแก่ผู้ที่เกิดความทุกข์แล้วก็ไปสนทนาธรรม ท่านจึงได้สร้างสันติสุขให้แก่ผู้ที่เกิดความทุกข์ อยู่เป็นประจ า            
ทุกวัน ไม่มีวันหยุดสักวันต่อปี 

พระครูภาวนาวิรัช ท่านเผยแผ่พระธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า เป็นเวลาต่อเนื่องมาหลาย 10 ปี               
ที่ท่านท าเป็นประจ า คือ แสดงธรรมเป็นประจ าทุกวันพระ และสอนหลักกัมมัฏฐานทุกวัน ท าให้ประชาชน
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พุทธศาสนิกชนทั่วไปทั้งชาวไทยและต่างประเทศเกิดสันติสุขอย่างเห็นได้ด้วยประจักษ์ตนเองเมื่อไปถึงวัดราเปิง                
และไดน้ าหลักกัมมัฏฐานที่ได้ไปฝึกอบรมมาใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันจนเกิดสันติสุข 

พระครูสุนทรมันตาคม น าหลักธรรมโดยเฉพาะศีล 5 มาเผยแผ่แก่ญาติโยมทุกวันพระ                         
โดยประยุกต์หลักศีล 5 มาใช้ในชีวิตประจ าวัน เชื่อมโยงกับการอนุรักษ์ป่า และสร้างสัมมาอาชีพให้กับสังคมที่อยู่
ต าบลและอ าเภอ ที่อยู่ติดป่าพระราชด าริ มีคนจ านวนหลายพันคนต่อปีไปรับฟังการแสดงธรรมของท่าน                    
ท่านจึงได้สร้างสันติสุขทั้งกายและใจ ให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนทั่วจังหวัดตาก 

2.2  ผลทางวิชาการ (พระครูประโชติรัตนากร รตนโชโต (น้อยศิริสุข), 2558: 144) 
พระพรหมคุณาภรณ์ นับว่ามีผลงานโดดเด่นด้านวิชาการพระพุทธศาสนาที่โดดเด่น เช่น                    

พุทธธรรม พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์ และฉบับประมวลธรรม นอกจากนี้แล้วท่านยังมีผลงาน
วิชาการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์  สิ่งแวดล้อม ฯลฯ จ านวนหลาย            
ร้อยเล่ม เป็นที่ยอมรับของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ และนานาชาติ ท่านจึงมีผลงานที่ท า ให้เกิดสันติภาพ            
แก่สังคมโลกทุกชนชาติ 

พุทธทาสภิกขุ ท่านมีผลงานด้านหนังสือ ชุดของธรรมโฆษณ์ ธรรมจากพระโอษฐ์ คู่มือมนุษย์                      
งานวิชาการของท่านที่เกี่ยวกับสันติภาพโดยตรงคือ คริสธรรม-พุทธธรรมและปณิธาน 3 ประการ และเน้นด้าน 
จิตว่างจากกิเลส เมื่อผู้สนใจงานของท่านได้อ่านศึกษางานของท่านแล้ว ผลที่ตามมาสังคมทั่วไปเป็นที่ประจักษ์            
ว่าสันติภาพได้เกิดขึ้นในใจของสังคมทั่วไปแล้ว 

พระไพศาล วิสาโล นอกจากจากเป็นพระนักเผยแผ่แล้ว ยังมีความโดดเด่นด้านงานวิจัย                            
จากสถาบันวิจัยที่ได้ยอมรับหลายสถาบัน ท่านจึงได้สร้างผลงานวิชาการด้านหนังสือ และงานวิจัย ผู้อ่านงาน              
ของท่านจึงได้ประจักษ์แกใ่จว่า ความสันโดษ ความพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ สันติสุขก็เกิดขึ้นต่อผลงานของท่าน 

พระประชานาถมุนี พระครูภาวนาวิรัช พระครูสุนทรมันตาคม แม้จะไม่มีผลงานวิชาการ                       
ที่เป็นรูปธรรม แต่ก็มีผลงานวิชาการแนวแสดงธรรมที่ประยุกต์กับศาสตร์สมัยใหม่บูรณาการกับพระพุทธศาสนา   
ที่น่าฟังยิ่งนัก ผู้ฟังย่อมเกิดสันติสุขเมื่อได้ฟังธรรมจากท่าน 

2.3 ผลของการสังคมสงเคราะห์ 
 พระประชานาถมุนี ผลงานที่ท่านได้สร้าง พอเข้าไปถึงภายในวัดจะเห็นเด็ก ๆ วัยรุ่นที่อาศัยภายใน

วัดอยู่อาศัยเรียน ทุกคนที่อยู่ในวัด เมื่อเข้าไปสังเกตการณ์รู้สึกถึงความอบอุ่น และปลอดภัย เด็กเยาวชนที่อยู่ที่นี่
ได้รับผล คือ ความปลอดภัยทางด้านร่างกายและจิตใจ สันติภาพจึงเกิดแก่ทุกคนที่อยู่ในวัดแห่งนี้ จ านวน 700 
กว่าคน นอกจากนี้แล้วยังได้รับผลคือการปลูกฝังพระพุทธศาสนาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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2.4 ผลของการอนุรักษ์ธรรมชาติ (พระครูประโชติรัตนากร รตนโชโต (น้อยศิริสุข), 2558: 145) 
 พระครูสุนทรมันตาคม ท่านได้สร้างผลงานด้านอนุรักษ์ป่า ผลงานที่ท่านท าจึงได้สร้างผล คือ 

ประชาชนมีที่อยู่อาศัยที่มีระบบนิเวศน์ที่สมบูรณ์ มีสัมมาอาชีพที่เข้มแข็ง มีสุขภาพกายที่แข็งแรงจากการบริโภค
อุปโภคอาหารที่ปลอดสารพิษ สัมมาอาชีวะชาวบ้านท า ยังน ารายได้ส่งลูก หลานให้ได้รับการศึกษาที่ดีขึ้น
ตามล าดับ  สันติภาพจึงเกิดกับชาวบ้านอย่างเห็นได้ชัดจ านวนหลายร้อยครอบครัว 
 

บทสรุป 
จากการวิเคราะห์เรื่อง “พระสงฆ์กับการสร้างสันติภาพ” พบว่า ความขัดแย้ง ความรุนแรง                       

ในยุคปัจจุบันพระสงฆ์ไทย ได้เสนอแนวคิดสันติภาพที่นอกจากหลักธรรมแล้ว ยังเสนอแนวคิดว่า เพียงภาวะ             
ที่จิตปราศจากกิเลสชั่วคราวก็เป็นสันติภาพได้ ด้วยสมถะกัมมัฏฐาน และวิปัสสนากัมมัฏฐาน หรือด้วยทาน                   
ศีล ภาวนา การสร้างสันติภาพพระสงฆ์ไทยมองเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างคน สัตว์ สิ่งแวดล้อม โดยมีธรรมะ                
ของพระสัมมาสัมพุทธ เข้าเป็นเครื่องมือเชื่อมหลักธรรมที่ว่า อัปปมัญญาธรรม ซึ่งเป็นหลักการแผ่จิตไปไม่มี
ประมาณ คือ การไมเ่จาะจงญาติ พ่ี น้อง วงศ์ตระกลู หมายถึง เมตตาและกรุณา ที่ไม่มีประมาณท่ีไม่มีขอบเขต 
แล้วส่งต่อไปยังสัมมาทิฏฐิ ปัญญาที่รู้แจ้งเห็นจริงในธรรมชาติ  พระสงฆ์ไทยจึงสร้างบทบาทที่ส าคัญ                     
เพ่ือให้สอดคล้องกับงานเผยแผ่พระธรรมวินัย งานวิชาการ งานสังคมสงเคราะห์ และงานอนุรักษ์ป่า                    
ในการสร้างสันติภาพและท าให้ประชาชนได้เกิดสันติภาพทั้งกายภาพ คือ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์                    
และจิตภาพที่ปราศกิเลสชั่วคราวและยั่งยืน สิ่งที่เหมือนในเรื่องของความขัดแย้ง ทุกรูปล้วนแล้วแต่กล่าวว่า 
ตัณหา โลภะ เป็นต้นเหตุแห่งความขัดแย้ง พอกล่าวถึงสันติภาพ ตัวแก้ปัญหาที่แท้จริง ทุกรูปกล่าวเหมือนกัน 
คือ ปัญญา ความต่าง คือ พระพรหมคุณาภรณ์ กล่าวถึง ไตรสิกขา ส่วนพุทธทาสภิกขุ กล่าวถึง สมถะและ
วิปัสสนา และพระไพศาลกล่าวถึงกรุณา ขันติ อหิงสา อันเป็นโอวาทปาฏิโมกข์ ในเรื่องของบทบาทท่ีเหมือนกัน
ทุกรูปแล้วแต่เป็นพระนักเผยแผ่ปาฐกถา ที่แตกต่างและโดดเด่น คือ พระพรหมคุณาภรณ์ เป็นพระสาย
วิชาการ ส่วนพุทธทาสภิกขุแสดงธรรมแนวปฏิรูปสังคม ปฏิรูปความคิด นอกจากนี้พระไพศาลเน้นเรื่อง      
การสัญจรแสดงธรรมเสนอแนวคิดตามที่ต่าง ๆ พระสงฆ์ไทยกลุ่มนักวิชาการจะไม่ความส าคัญกับการรักษาศีล 
5 โดยเน้นที่การขจัดกิเลสภายในจิตใจ อันเป็นสันติภาพภายในส่วนพระครูภาวนาวิรัชและพระครูสุนทรมันตา
คม กล่าวถึง เรื่องการให้ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา (อนุบุพพิกถา) บทบาททั้ง 3 รูป แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง                             
พระประชานาถมุนี โดดเด่นเรื่องสังคมสงเคราะห์ พระครูภาวนาวิรัช  เน้นเรื่องสอนกัมมัฏฐาน และพระครู
สุนทรมันตาคมอนุรักษ์ป่า สิ่งแวดล้อม แต่สิ่งที่เหมือนกัน คือ ทุกรูปให้ความส าคัญต่อศีล 5 ซึ่งก็ไปตรงกับ
อริยสัจ 4 ที่พระองค์ทรงพบความจริง ดังที่พระสงฆ์ไทยทั้ง 6 รูปได้เสนอว่าต้องศึกษาและปฏิบัติตามธรรม            
ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา ถึงจะเกิดสันติภาพทั้งในระดับตนเองและสังคมนั่นเอง 
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บทคัดย่อ 

พ้ืนที่ออนไลน์เป็นพ้ืนที่ที่คนที่มีความสนใจร่วมกันสามารถเข้ามาแลกเปลี่ยนพูดคุยกันกระทั่ง              
เกิดเป็นชุมชนขึ้น พ้ืนที่ออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยมีอยู่หลายแห่ง ทว่าในบรรดาพ้ืนที่ออนไลน์
เหล่านั้น “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่ออนไลน์ทางเฟซบุ๊กที่น าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัย                  
ต้องเผชิญหลายลักษณะ ผู้ดูแลพ้ืนที่ โพสต์ เปิดประเด็นอย่างต่อเนื่อง ทั้ งยังเป็น พ้ืนที่ที่อาจารย์                      
จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้ามาสนทนาแลกเปลี่ยนในประเด็นที่ผู้ดูแลเปิดประเด็นไว้มากกว่าพ้ืนที่ออนไลน์
อ่ืน ๆ บทความนี้มุ่งศึกษาภาพน าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญดังที่ปรากฏบนพ้ืนที่
ออนไลน์ดังกล่าว ในฐานะที่ พ้ืนที่ออนไลน์นั้นเป็นพ้ืนที่แห่งการระบายความอัดอ้ันตันใจต่อวิชาชีพ                 
เก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 29 มกราคม 2562 จ านวน 108 โพสต์ จากการศึกษา
พบว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่ออนไลน์ที่น าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในลักษณะ
เสียดสีเพ่ือมุ่ งให้ เกิดอารมณ์ขัน ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย รองลงมาเรียงตามล าดับคือ ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพ ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษา 
และปัญหาเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย กล่าวได้ว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” คือพ้ืนที่ออนไลน์เพ่ือสุขภาวะ
ทางจิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย 

 

ค าส าคัญ: พ้ืนที่ออนไลน์ ภาพน าเสนอ สุขภาวะทางจิต อาจารย์มหาวิทยาลัยไทย  
 

ABSTRACT 
Online space is a space for people, who share the mutual interest, to exchange 

their ideas and contribute their community. There are many online spaces for university 
instructors, but “R U OK TEACHER?” is an online space that represent the various 
problems they faced with the wed administrator will continually puts various issues, and 
many university instructors will exchange their opinions more than these of other online 
spaces. This article aimed to study the representation of university instructors’ problems 
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ระหว่างวันท่ี 21-23 มิถุนายน 2560 ณ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
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Lecturer Bachelor of Arts Program in Thai for Career, Faculty of Humanities and Social Sciences, Nakhon Pathom Rajabhat University. 



62 |  ปี ท่ี  12 ฉบับ ท่ี  1  

 

 

on this online space, which is a space to express their frustrations in their profession as 
appeared 108 posts on the online space from June 6th 2015 to January 29th 2019.                   
The result the “R U OK TEACHER?” is an online space that represents the university 
instructors’ problems they faced by uses of satire for humor characteristics The most 
common problem represented in the online space is a problem about the burden 
workloads of Thai university instructors, followed by the sequences of problems with 
colleagues, problem about their student, and problem about the university policy. 
Techniques used in problem representation and comment exchanges that Facebook 
users who share their opinions make this online space be a space to promote Thai 
university instructors’ mental health.  

 

Keywords: mental health, online space, representation, Thai university instructors 
 

บทน า: โลกอินเทอร์เน็ตและอินเทอร์เน็ตศึกษา 
ในปัจจุบัน โลกอินเทอร์เน็ตมีบทบาทและความส าคัญต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมอย่างมิอาจ               

ปฏิ เสธได้ จุดเริ่มต้นของปรากฏการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นใน โลกอินเทอร์เน็ตปรากฏชัด                        
ช่ วงเข้ าสู่ ทศวรรษ  2550 เมื่ อ  facebook.com ได้ ขยายวงผู้ ใช้ บริการไปทั่ วโลก  ส่ งผลให้ เกิ ด                         
การเปลี่ยนแปลงทางความคิดที่มีต่อโลกอินเทอร์เน็ตและเกิดการเชื่อมโยงคนจากหลายพ้ืนที่บนโลก            
(อธิคม มุกดาประกร, 2555: 21) แม้โลกอินเทอร์เน็ตจะเกิดขึ้นด้วยความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี               
การสื่อสาร ท าให้คนจากพ้ืนที่ต่าง ๆ บนโลกสามารถเชื่อมโยงเข้าหากันได้ ทว่าปฏิสัมพันธ์ที่จะเกิดขึ้นและ
กลายเป็นเครือข่ายสังคม บนโลกอินเทอร์เน็ตได้นั้นมีที่มาจากการที่คนในพ้ืนที่ต่าง ๆ มีความสนใจร่วมกัน             
มีรสนิยมร่วมกัน และคนเหล่านั้นได้เข้ามาแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน (พลเมืองเน็ต, 2555: 31) 

facebook.com หรือที่คนไทยเรียกทับศัพท์ว่า “เฟซบุ๊ก” เป็นเว็บไซต์ของบริษัทอเมริกันที่ชื่อว่า 
Facebook ให้บริการสื่อสังคมออนไลน์ส าหรับติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างสมาชิ ก                     
เปิดให้บริการเมื่อปี  ค.ศ.2004 โดยนักศึกษามหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University) 3 คน                    
ในช่วงแรกเฟซบุ๊กเปิดบริการให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของตนได้ติดต่อกัน ต่อมาสมาชิกก็ขยายวง
ออกไปเป็นนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา และในที่สุดก็เป็นประชาชนทั่วไป 
การเข้าเป็นสมาชิกเฟซบุ๊กไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ผู้สมัครเพียงแต่สมัครเป็นสมาชิกตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
เว็บไซต์นี้มีบริการต่าง ๆ เช่น มีบริการเผยแพร่และรับข้อมูลส่วนบุคคลและข่าวสารต่าง ๆ และสามารถ
โต้ตอบกับสมาชิกรายอ่ืนได้ (ราชบัณฑิตยสภา, 2554: ออนไลน์) เฟซบุ๊กเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มี
บทบาทส าคัญในการด าเนินชีวิตของผู้สมัครใช้งาน คือ เป็นแหล่งรวมกลุ่มของสมาชิก ประชาชนทั่วไป 
หรือชุมชนที่สนใจสิ่งต่าง ๆ ร่วมกัน ข้อมูลจาก TWF Agency (2021: online) ระบุว่า หากนับถึงเดือน
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มกราคม พ.ศ. 2564 มีผู้ใช้งานเฟซบุ๊กในประเทศไทยจ านวน 51 ล้านบัญชี แสดงให้เห็นถึงความนิยม               
ในการใช้เฟซบุ๊กเพ่ือเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ในประเทศไทย และเป็น พ้ืนที่หรือแหล่งข้อมูลที่น่าสนใจ
ศึกษา 

อิน เทอร์ เน็ ตศึ กษา ( internet studies) เป็ น วิ ชาที่ ศึ กษาแบบสหวิทยาการ มุ่ งศึ กษ า                            
โลกอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีการสื่อสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องในมิติเชิงสังคม จิตวิทยา ศึกษาศาสตร์ 
การเมือง วัฒนธรรม ศิลปะ หรือแง่มุมอ่ืน ๆ ในวงวิชาการปัจจุบัน อินเทอร์เน็ตศึกษาเป็นวิชาที่ได้รับ  
ความนิยมเป็นวงกว้าง ขณะเดียวกับที่เทคโนโลยีซึ่งผสมผสานกันเป็นโลกอินเทอร์เน็ตก็พัฒนาอย่าง                      
ไม่หยุดนิ่ง (Silver, 2004: 55-64) ด้วยเหตุที่โลกอินเทอร์เน็ตหรือโลกออนไลน์สามารถเชื่อมโยงคน                   
จากพ้ืนที่ต่าง ๆ เข้าหากันได้และกลายเป็นเครือข่ายสังคมที่คนเหล่านั้นมีปฏิสัมพันธ์กัน การศึกษา
ปฏิสัมพันธ์ของคนในเครือข่ายสังคมบนอินเทอร์เน็ตจึงน่าที่จะน าวิธีการศึกษาในสังคมมาใช้เป็นแนว
ทางการวิเคราะห์ ทศพล ทรรศนกุลพันธ์ (2555: 65-77) ได้กล่าวถึง แนวทางการศึกษาปรากฏการณ์                         
ในโลกอินเทอร์เน็ตไว้ 2 มิติ มิติแรก คือ มิติทางกฎหมาย มิติที่สอง คือ มิติทางสังคม กล่าวเฉพาะ
การศึกษาโลกอินเทอร์เน็ตในมิติเชิงสังคม วิธีการศึกษาในมิติดังกล่าวเป็นการผสมผสานทฤษฎีทางสังคม
ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคม โดยวิเคราะห์ ในเชิงโครงสร้างเพ่ือให้เห็นระบบความสัมพันธ์                 
ที่เกิดขึ้นในเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ต อาจใช้ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์บางเรื่องเข้ามา
วิเคราะห์ประเด็นย่อยของความสัมพันธ์บนโลกอินเทอร์เน็ตก็ได้  

ที่ผ่านมา งานวิจัยของไทยที่ศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ตเป็นการศึกษา                 
การสร้างอัตลักษณ์และวิถีชีวิตของชนชั้นกลาง เช่นในวิทยานิพนธ์ของนราธิป วิรุฬห์ชาตะพันธ์ (2548)   
ซึ่งศึกษาการสร้างอัลบั้มภาพออนไลน์ในฐานะที่ เป็นพ้ืนที่ของการสร้างอัตลักษณ์ของชนชั้นกลาง                      
ในวิทยานิพนธ์ของแอนนิรา นิราช (2552) ซึ่งศึกษา “hi5” ในฐานะเครือข่ายของการแนะแนวทาง                 
การด าเนินชีวิตของชนชั้นกลางผ่านพ้ืนที่ออนไลน์ หรือในบทความของนัทธนัย ประสานนาม (2553)                  
ซึ่งศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์ในฐานะที่ เป็นพ้ืนที่แห่งมายาคติของชนชั้นกลางไท ย นอกจากนี้                      
ยังมีการศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ตในฐานะที่เป็นพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับการน าเสนอ
ความคิดทางการเมือง ดังปรากฏในวิทยานิพนธ์ของชาญชัย ชัยสุขโกศล (2552) ซึ่งศึกษาเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ในฐานะที่เป็นพ้ืนที่ของการล้อเลียนเรื่องการเมือง ในวิทยานิพนธ์ของอาทิตย์ สุริยะวงศ์กุล 
(2555) ศึกษา “เฟซบุ๊ก” ในฐานะที่ เป็นพ้ืนที่ เคลื่อนไหวทางการเมืองที่ส่ งผลต่อการเคลื่อนไหว                       
ทางการเมืองในโลกนอกอินเทอร์เน็ต หรือในงานวิจัยของปัทมาพร บวรชยานันท์ (2557) ซึ่งหยิบยก                 
การเคลื่อนไหวทางการเมืองบนเฟซบุ๊กกรณี “เหตุการณ์ฆ่าข่มขืนน้องแก้มบนรถไฟ” มาศึกษาปฏิสัมพันธ์
ของผู้คน เมื่อพิจารณาว่าเครือข่ายสังคมออนไลน์บนโลกอินเทอร์เน็ตของไทยมีอยู่เป็นจ านวนมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเฟซบุ๊ก อินเทอร์เน็ตศึกษาในวงวิชาการไทยจึงเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษา                     
ทีย่ังสามารถเปิดพรมแดนความรู้แก่สังคมไทยได้อีกมาก 
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อาจารย์ไหวม้ัย: ความเป็นมา ความส าคัญ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
“อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่สร้างขึ้นเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2558 

จุดมุ่งหมายของการสร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์แห่งนี้คือ เพ่ือน าเสนอปัญหาหลายลักษณะที่อาจารย์
มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ แม้ว่าในโลกออนไลน์จะมีเครือข่ายสังคมออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย               
อยู่บ้าง เช่น “เครือข่ายพนักงานมหาวิทยาลัย” “เพราะเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยจึงเจ็บปวด”                          
แต่เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ติดตามของเครือข่ายสังคมออนไลน์แต่ละแห่ง พบว่ามีจ านวนดังจะแสดงตาราง  
ได้ต่อไปนี้ 

 

เครือข่ายสังคมออนไลน์ จ านวนผู้ติดตาม (บัญชี) 

อาจารย์ไหวมั้ย 20,380 
เพราะเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยจึงเจ็บปวด 18,588 

เครือข่ายพนักงานมหาวิทยาลัย 934 
 

จากตารางข้างต้นซึ่งเก็บข้อมูลเมื่อเดือนมกราคม 2564 จะเห็นว่า จ านวนผู้ติดตามของเครือข่าย
สังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” มีมากที่สุดในบรรดาเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มีลักษณะคล้ายกัน                   
ที่ เป็นเช่นนั้นน่าจะเป็นเพราะความโดดเด่นของ “อาจารย์ไหวมั้ย” ซึ่งอยู่ที่การไม่กล่าวถึงปัญหา                   
ของอาจารย์โดยตรง หากทว่าใช้รูปภาพและข้อความเสียดสีเพ่ือมุ่งให้เกิดอารมณ์ขัน อีกทั้งผู้ใช้เฟซบุ๊ก                  
ซึ่งน่าจะเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ยังเข้ามาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น               
ที่ผู้ดูแลเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าวเปิดประเด็นไว้มากกว่าเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ จึงนับว่า 
“อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่น่าสนใจศึกษา 

อันที่จริงแล้ว ปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในการท างานเป็นประเด็นที่มีผู้ศึกษา                   
ไว้อยู่บ้าง ในงานศึกษาเรื่อง “สถานภาพและบทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ : สภาวะปัจจุบัน 
ปัญหา ปัจจัยสาเหตุ และอนาคต” (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , สภาอาจารย์, 2541) พบว่า 
อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญปัญหา 13 ประการ คือ  ปัญหาค่ าตอบแทนและสวัสดิการ                   
ปัญหาสถานภาพของอาจารย์ ปัญหาเกี่ยวกับการได้มาซึ่งผู้บริหาร ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหาร
ของผู้บริหาร ปัญหาเกี่ยวกับระบบการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา ปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์                      
และสิ่งอ านวยความสะดวก ปัญหาเกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาภาระการสอนและผลงานวิชาการหรืองานวิจัย 
ปัญหาการพัฒนาอาจารย์ ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแผนพัฒนาอาจารย์ ปัญหาการขาดเครือข่าย                    
ทางวิชาการ ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และปัญหาการขาดบุคลากรช่วยเหลื อ                
งานวิชาการ ในงานศึกษาเรื่อง “ความเครียดจากการท างานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 
(วิทญา ตันอารีย์, 2551) ซึ่งศึกษาจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจ านวน 182 คน พบว่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยร้อยละ 64.8 มีความเครียดในการท างานระดับปานกลาง ปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด                  
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ในการท างาน ได้แก่ ปริมาณงานที่มากเกินไป เป้าหมายการท างานที่ต้องท าให้บรรลุ การเลื่อนขั้น                  
และการขาดทักษะที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ในวิทยานิพนธ์ของเจษฎา คูงามมาก (2555) 
พบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยรัฐส่วนใหญ่มีความเครียดในการท างานในระดับต่ าถึงปานกลาง ปัจจัยที่มีผล                  
ต่อความเครียดดังกล่าวเรียงตามล าดับ ได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านค่าตอบแทน                 
ด้านภาระงานทางวิชาการ ด้านระบบบริหารและการจัดการภายในมหาวิทยาลัย และด้ านต าแหน่ง                 
ทางวิชาการ 

จากงานวิจัยข้างต้นมีข้อสังเกตว่า ปัญหาบางประการที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ                      
ดังที่ปรากฏในงานวิจัยเหล่านั้นได้รับการกล่าวถึงในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย”                      
ขณะที่ปัญหาบางประการได้รับการกล่าวถึงเป็นครั้งแรกในเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าว ในที่นี้                    
จะได้ศึกษาวิเคราะห์ภาพน าเสนอปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญดังที่ปรากฏบนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์  “อาจารย์ ไหวมั้ ย” วิธีวิจั ยที่ ใช้  คือ การวิจัย เชิ งชาติ พันธุ์ วรรณ าออนไลน์  (Online 
Ethnographic Research) เพราะเป็นวิธีวิจัยที่ เหมาะกับกลุ่มข้อมูลที่สนใจศึกษา  วิธีวิจัยดังกล่าว                  
มีข้ันตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ การเลือกสนามของการศึกษา การเข้าสู่สนาม และการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในสนามออนไลน์ (วิลาสินี พนานครทรัพย์, 2560) บทความนี้เลือกเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์
ไหวมั้ย” เป็นสนามของการศึกษา เข้าสู่สนามและเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 
29 มกราคม 2562 ซึ่งเป็นวันที่เครือข่ายสังคมออนไลน์นี้มีความเคลื่อนไหวครั้งล่าสุด ก่อนที่เครือข่าย
สังคมออนไลน์นี้จะปิดตัวลงไป ประชากรในการวิจัยมีจ านวน 115 โพสต์ ส่วนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย                
ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยเลือกเฉพาะโพสต์ที่มีเนื้อหาน าเสนอ
ภาพปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยไทยต้องเผชิญ จ านวน 108 โพสต์ อีก 7 โพสต์ซึ่งมีเนื้อหาอวยพร
สมาชิกเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลต่าง ๆ จะไม่น ามาศึกษา 

อนึ่ง บทความนี้ศึกษาเฉพาะโพสต์ของผู้สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” เท่านั้น 
จะไม่น าข้อความของผู้ที่เข้าไปแสดงความคิดเห็นมาศึกษา เนื่องจากโพสต์เหล่านั้นเป็นการน าภาพ                  
จากหลากหลายแหล่งมาประกอบกับข้อความเพ่ือใช้สื่อความหมายเกี่ยวกับปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัย
ต้องเผชิญ ตามที่ผู้สร้างเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” ต้องการน าเสนอ ลักษณะดังกล่าวคือ 
“ระบบสัญญะการน าเสนอภาพ” ซึ่งประกอบด้วย “รูปสัญญะ” (signifier) และ “ความหมายของสัญญะ” 
(signified) กระทั่งเกิดเป็น “ภาพน าเสนอ” (representation) ภาพน าเสนอนี้เป็นแนวคิดว่าด้วยการผลิต
หรือสร้างความหมายโดยการใช้ระบบสัญญะ การน าเสนอภาพแทนไม่ได้เป็นกระบวนการที่โปร่งใส                    
หรือเป็นเพียงการถ่ายทอดสิ่งรอบข้างโดยตรงโดยไม่ได้มีการบิดเบือน หากแต่เป็นกระบวนการที่มีการผลิต
ความหมายแอบแฝงอยู่ ผู้ที่น าเสนอภาพแทนเป็นผู้ที่ ใส่ความหมายลงไปในกระบวนการน าเสนอ                     
(Hall, 1997: 15-23) การน าแนวคิดเรื่องภาพน าเสนอมาศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย”                  
จึงน่าที่จะช่วยให้เห็นเข้าใจเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าวมากยิ่งข้ึน 
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ภาพน าเสนอปัญหาของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวม้ัย” 
จากการศึกษาเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” จ านวน 108 โพสต์ ตั้งแต่วันที่                      

6 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 29 มกราคม 2562 พบว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่ออนไลน์ที่น าเสนอ               
ภาพปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญในลักษณะเสียดสีเพ่ือมุ่งให้เกิดอารมณ์ขัน ปัญหาของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทยที่ถูกน าเสนอในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” เรียงตามล าดับได้ ดังนี้ 

1. ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย 
ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทยเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอมากที่สุด                  

ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวนถึง 68 โพสต์ ในจ านวนนี้ยังสามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ ภาระงานที่ไม่ได้เจาะจงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จ านวน 43 โพสต์ และภาระงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 25 โพสต์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ภาระงานที่ไม่ได้เจาะจงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
         ภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลั ย จะมากหรือน้ อยนั้ น เป็ น ไปตามประกาศ                         

ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง อย่างไรก็ตาม เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า                
ภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งนั้นมีมาก โดยมิได้เฉพาะเจาะจงลงไปว่าเป็นภาระงานใด             
ดังตวัอย่าง 

 

 

3 กรกฎาคม 2558 
ซัมเมอร์ เบา ๆ 
เหม่...เหม่...เหม่... 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพฉากในสนามรบมาใช้เพ่ือสื่อถึง    

“สภาพงานวีคนี้” ของอาจารย์มหาวิทยาลัย ขณะเดียวกันก็ใช้ภาพแม่มดยิ้มเพ่ือสื่อถึงอารมณ์ความรู้สึก
เมื่อถึงวันศุกร์ ทั้ งที่ จริงแล้วเป็นช่วงปิดภาคการศึกษา ลักษณะดังกล่าวสื่อถึงภาระงานที่มีมาก                           
โดยมิได้เจาะจงว่าเป็นงานใด อีกตัวอย่างหนึ่งมีว่า  
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14 ตุลาคม 2558 
ถ้างานเยอะจนไม่รู้จะเริ่มตรงไหนก่อน 
เริ่มที่ปิดคอม..กลับบ้าน 
กินข้าวแล้วไปนอนค่ะ !!! 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า รูปภาพที่ ใช้ ในโพสต์ข้างต้นสื่อถึงฤดูกาลที่ เปลี่ยนแปลง                         

กับงานจ านวนมากที่กองอยู่บนโต๊ะ ข้อความประกอบรูปภาพที่ว่า “งานบนโต๊ะพ่ีนี่สิคงทน !!!!!”                                
ก็สื่อถึงภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีมาก ขณะที่ข้อความในโพสต์ประกอบรูปภาพกล่าวว่า                
“ถ้างานเยอะจนไม่รู้จะเริ่มตรงไหนก่อน เริ่มที่ปิดคอม..กลับบ้าน กินข้าวแล้วไปนอนค่ะ !!!” ก็เป็น      
การเสียดสีถึงงานที่มีมากเกินไปจนต้องพักผ่อนก่อน 

1.2 ภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา 
         การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องที่มหาวิทยาลัยทุกแห่งต้องให้ความส าคัญ 

เนื่องจากคุณภาพการศึกษามีส่วนส าคัญต่อการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
อย่างไรก็ตาม การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภาระงานที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ                     
ทั้งยังส่งผลกระทบหลายประการ ดังที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า   

 

 

23 กันยายน 2558 
บางทีก็ได้แต่ "ปลง" 
"คงต้องมีคนเป็นฝ่ายไป"!!!! 
#ซื้อลอตเตอรี่และสลากกันไว้ทุกงวดนะคะ 
ทางลุ้นเดียวของการเกษียณที่ไวขึ้น 555555 
Cr. ภาพจาก CNN 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพผู้สูงอายุจาก CNN มาสื่อถึงอาจารย์

มหาวิทยาลัยในวัยเกษียณอายุงาน ขณะที่ข้อความในรูปภาพสื่อถึงการไม่สามารถอยู่ในอาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยได้จนเกษียณอายุงานเนื่ องจากมีความเปลี่ยนแปลงทั้ งในแง่ “เกณฑ์หลักสูตร”                      
“เกณฑ์ประกัน” และ “เกณฑ์ต าแหน่งวิชาการ” ตลอดเวลา ข้อความประกอบโพสต์ที่ว่า “บางทีก็ได้แต่ 
"ปลง"” และ “#ซื้อลอตเตอรี่และสลากกันไว้ทุกงวดนะคะ ทางลุ้นเดียวของการเกษียณที่ไวขึ้น 555555” 
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มีนัยเสียดสีว่าการเกษียณอายุงานในฐานะอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ใช่เรื่องที่แนะน า ควรต้องท าใจ                    
หรือไม่ก็หาทางออกอ่ืน 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพภาระงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลกระทบต่ออาจารย์มหาวิทยาลัย มีว่า 

 

 

22 กุมภาพันธ์ 2559 
บอกเถอะ..บอกกับฉัน..ควรตั้งความหวัง..ไปถึง
เมื่อไหร่?!? 
บอกเถอะ..บอกว่า...จะยังไง?!? 
"อย่าปล่อยให้ฉันหนักใจ..อย่างนี้...." 
เกณฑ์หลักสูตรนี้สีเทา 
#ธรรมะสวัสดีค่ะ 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าข่าวที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย

แถลงเร่งรัดให้กระทรวงศึกษาธิการยกเลิกการใช้ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษา                            
มาเป็นภาพประกอบโพสต์ ส่วนข้อความในโพสต์ก็เป็นการน าเนื้อเพลง “สีเทา” ของบอย โกสิยพงษ์                    
มาใช้ เพ่ือสื่อนัยถึงความคาดหวังเรื่องการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีอาจารย์
มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งนี้เพราะเกณฑ์ดังกล่าวกระทบต่อภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย 
นอกจากนี้ ข้อความที่ว่า “เกณฑ์หลักสูตรนี้สีเทา” ก็เป็นการน าชื่อเพลง “สีเทา” มาเล่นความหมาย               
เพ่ือสื่อถึงการรอยความเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับเกณฑ์ดังกล่าวด้วย 

2. ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพ  
ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอเป็นอันดับที่สองในเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวน 21 โพสต์ ในจ านวนนี้ยังสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ 
คือ อาจารย์ที่ไม่ช่วยงานส่วนรวม จ านวน 11 โพสต์ อาจารย์ที่ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับที่เป็นอาจารย์               
จ านวน 6 โพสต์ และอาจารย์ที่ชอบเสแสร้งในที่ท างาน จ านวน 4 โพสต์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 อาจารย์ที่ไม่ช่วยงานส่วนรวม 
         ภาระงานของอาจารย์มหาวิทยาลัยมีทั้งที่ เป็นภาระงานส่วนตัว เช่น ภาระการสอน                

ภาระงานวิจัย ขณะที่ภาระงานบางอย่าง เช่น ภาระงานที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา เป็นภาระงาน                  
ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนต้องท าร่วมกัน เพราะเป็นงานส่วนรวม อย่างไรก็ดี ไม่ใช่อาจารย์                 
ที่มีชื่อเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา ดังที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” 
น าเสนอว่า 
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21 ธันวาคม 2558 
#เรื่องเล่าเช้านี้ค่าาาาาาา 
อย่าเสียใจไปเลยอินางเอ๊ยยยย!!! 
แถวมหา'ลัย เค้าฟังประกาศชื่อผิดจนชิน
แล้วววค่าา ไถนา..กันต่อปายยยย 
Cr. ภาพ Miss Universe Thailand (FanPage) 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพการประกวดนางงามจักรวาล                   

ปี 2015 ซึ่งมีการประกาศชื่อผิดและต้องถอดมงกุฎเพ่ือมอบให้ใหม่แก่ผู้ที่ได้รางวัลตัวจริง มาน าเสนอ               
ในลักษณะเสียดสีถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยว่า อาจารย์ที่ควรได้รับมงกุฎมิใช่อาจารย์ที่ท างานส่วนรวม                    
แต่เป็นอาจารย์ที่ท างานส่วนตัว ส่วนข้อความในโพสต์ที่ว่า “แถวมหา'ลัย เค้าฟังประกาศชื่อผิดจนชิน
แล้วววค่าา” สื่อว่าเหตุการณ์ที่อาจารย์ที่ท างานส่วนตัวมีหน้ามีตาในมหาวิทยาลัยนั้นเป็นเรื่องปกติ                  
ส่วนข้อความที่ว่า “ไถนา..กันต่อปายยยย” ก็สื่อถึงอาจารย์ที่ท างานส่วนรวมว่าโง่เสมือนควายที่ไถนา  

อีกตัวอย่างหนึ่งที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ไม่ช่วยงาน
ส่วนรวมมีว่า  

 

 

18 มิถุนายน 2559 
"Alone Curriculum" 
ถ้ายังไม่เคย...?!? ต้องลองค่าาา 
มีความ.. Enjoy มากกกก!!!!  
#เกณฑ์สกอ. 3 คน 5 คน อะไรกันเล่า 
#คนเดียวก็พอละค่ะคนท าอ่ะ 
Cr. ภาพ Line TV และ GMM25 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพตัวละครที่ชื่อ “เอ็นจอย”                  

จากละครโทรทัศน์มาใช้สื่อถึงความ “Enjoy” หรือความสนุกสนานที่เกิดขึ้นในอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย                        
ซึ่งเป็นการสื่อในลักษณะเสียดสี เนื่องจากกล่าวถึงการท าเล่มหลักสูตรว่าเป็นงานส่วนรวมที่กลับต้องท าคน
เดียวจนควรมีชื่อใหม่ว่า “Alone Curriculum” ทั้งที่เป็นงานส่วนรวมของอาจารย์ 3 คน หรือ 5 คน               
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ขณะที่เมื่อถึงวันแบ่งวิชาสอนอาจารย์กลับมากันทุกคน  
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2.2 อาจารย์ที่ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับที่เป็นอาจารย์ 
         อาจารย์มหาวิทยาลัยมีภาระงานต่าง ๆ ที่ต้องรับผิดชอบ อย่างไรก็ดี ไม่ใช่อาจารย์

มหาวิทยาลัยทุกคนที่จะท าหน้าที่สมกับที่เป็นอาจารย์ ดังที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” 
น าเสนอว่า 

 

 

11 ธันวาคม 2558 
ใครจะรู้ว่าทศกัณฐ์รักนางสีดามากกว่าเท่าไหร่??? 
#ช่วงตัดเกรดดราม่าก็มีมาเป็นระยะ 
Cr. เพจ The Face Thailand 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพเมนเทอร์ลูกเกดจากรายการ 

“TheFaceThailand” พร้อมค าพูดของเมนเทอร์ที่ว่า “พ่ีอ้ึงเลยอะ” มาใช้สื่อถึงพฤติกรรมของอาจารย์
มหาวิทยาลัยที่ “ไม่ค่อยมาสอน...ก็ได้ค่าสอน ไม่ค่อยมาสอน...แต่ให้  A..B ยก Sect” ซึ่งสื่อถึงอาจารย์                   
ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับที่เป็นอาจารย์ โดยเฉพาะในการสอนและการให้คะแนนนักศึกษา  

อีกตัวอย่างหนึ่งที่น าเสนอภาพอาจารย์ที่ไม่ท าหน้าที่ให้สมกับท่ีเป็นอาจารย์ มีว่า 
 

 

2 มีนาคม 2559 
...วีคแรกของเดือนมีนา.. 
สภาพงานอาจารย์...แปรปรวนดุจดังสภาพอากาศ 
แต่ที่ทยอยมาไม่ได้ขาดยิ่งไปกว่าเรื่องงาน.. 
ก็เรื่อง "คน" นี่แหล่ะค่ะ!!!!  
จะเยอะไปไหนคะ!!! 
#แยกย้ายกันท างานมั้ย 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพการปะทะกันระหว่างตัวละครจากละคร

เรื่องเมืองมายามาประกอบข้อความ “แค่ Respect กัน..ก็จบ..แต่ถ้าล้ าเส้นก็ตบกันเลยมั้ยค้า...”                   
สื่อถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีเรื่องปะทะกันโดยลืมค านึงถึงการเคารพซึ่งกันและกัน ข้อความที่โพสต์มีว่า 
“แต่ที่ทยอยมาไม่ ได้ขาดยิ่ งไปกว่าเรื่องงาน..ก็ เรื่อง "คน" นี่ แหล่ะค่ะ!!!! จะเยอะไปไหนคะ!!! ”                             
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ซึ่งสื่อถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยด้วยกันเองที่แม้จะท างานในที่เดียวกัน แต่กลับมีปัญหากันกระทั่งไม่ได้ท า
หน้าที่ของตัวเอง 

2.3 อาจารย์ที่ชอบเสแสร้งในที่ท างาน 
         อาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่คนในสังคมมองว่ามีเกียรติอันน่าภาคภูมิใจ ทว่ามิใช่

อาจารย์ทุกคนที่จะประพฤติตนสอดคล้องกับเกียรติภูมิดังกล่าว “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า มีอาจารย์
มหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งที่มีลักษณะนิสัยชอบเสแสร้ง โดยเฉพาะเมื่ออยู่ในที่ท างาน ดังตัวอย่าง 

 

 

6 กรกฎาคม 2558 
จะดีนะคะ : ) 
เพ่ือความสบายใจของทุกฝ่าย.... 

 
จากตั วอย่ างจะเห็ น ว่ า  “อาจารย์ ไหวมั้ ย ”  น าภ าพหน้ ากากจากภ าพยนตร์                               

V for Vendetta มาประกอบข้อความ “ถ้าตอนประชุมกันมันจะ FAKE ขนาดนั้น!! รับหน้ากากซักอัน 
ก่อนเข้าประชุม..ดีมั้ยคะ?!?!?” เพ่ือสื่อถึงการใส่หน้ากากเข้าหากันของอาจารย์มหาวิทยาลัยแม้กระทั่ง  
ตอนประชุ ม  ข้ อความ ใน โพสต์ที่ ระบุ ว่ า  “จะดีนะคะ :) เพ่ื อความสบายใจของทุ กฝ่ าย ....”                                    
ก็เป็นการแนะน าท่ีสื่อนัยเสียดสีอาจารย์มหาวิทยาลัยอยู่ในที 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่น าเสนอภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ชอบเสแสร้งในที่ท างาน มีว่า 
 

 

5 กันยายน 2559 
อาชีพนี้...ในสายตาคนนอกมันดูดีดูเท่ 
แต่บางคนก็แอ๊บเก่งเกิ๊น ภาพข้างนอกดูเก่ง ดี 
ยิ่งใหญ่ ภาพข้างในมีแต่คนเบือนหน้าหนี.. 
ใครของจริง...ของปลอม..ลองสัมผัสกันซักงาน 
สองงานดูนะคะว่า... “กลวง” รึ “แน่น” 
#งานเคาะหน้ากากก็มา 
#ทุ่งลาเวนเดอร์อาจเปลี่ยนสี 
#ข้อคิดจากใจอาจารย์รุ่นพี่ที่เลิกขี่ยูนิคอร์นแล้ว 
Cr. TheFaceThailand โหมโรงก่อนเริ่มซีซั่นใหม่ 
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จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพเมนเทอร์บีจากรายการ “TheFace 
Thailand” พร้อมค าพูดของเมนเทอร์ที่ว่า “ของจริงไม่จ าเป็นต้องพูดเยอะ” มาใช้สื่อนัย ตั้งค าถาม               
ดังที่ปรากฏในภาพว่า “เอ๊ะ!!!..รึว่า...ของปลอม !!” เพ่ือเป็นการตั้งค าถามถึงอาจารย์มหาวิทยาลัย                      
ที่ “ภาพข้างนอกดูเก่ง ดี ยิ่งใหญ่” แต่ที่จริงแล้ว “ภาพข้างในมีแต่คนเบือนหน้าหนี” อันเป็นการสื่อถึง
อาจารย์มหาวิทยาลัยที่ เสแสร้งในที่ ท างาน ภายนอกอาจดูดีแต่ที่ จริงแล้ว เป็นคนที่  “กลวง”                          
ไร้ซึ่งความสามารถและศักยภาพ 

3. ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษา  
   ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอเป็นอันดับที่สามในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

“อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวน 13 โพสต์ ในจ านวนนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ นักศึกษา
ที่ไม่รู้กาลเทศะ จ านวน 6 โพสต์ นักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบ จ านวน 4 โพสต์ และนักศึกษาที่ไม่ใช้
ศักยภาพของตนเอง จ านวน 3 โพสต์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1 นักศึกษาท่ีไม่รู้กาลเทศะ 
         กาลเทศะในความหมายหนึ่งหมายถึงเวลาและสถานที่ ในอีกความหมายหนึ่ง  หมายถึง

ความควรและไม่ควร ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” ได้น าเสนอภาพปัญหาเกี่ยวกับ
นักศึกษาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ คือ นักศึกษาที่ไม่รู้กาลเทศะ ดังตัวอย่าง 

 

 

6 มิถุนายน 2558 
นิสิตโปรดทราบบบบบบบ 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” ใช้ภาพร้านสะดวกซื้อ 24 ชั่วโมง “เซเว่นอี               

เลฟเว่น” เพ่ือสื่อความหมายเปรียบเทียบในทางตรงกันข้าม ดังปรากฏข้อความว่า “เวลานัดไม่มา-เวลามา
ไม่นัด นี่อาจารย์นะไม่ใช่เซเว่น” ขณะที่ข้อความในโพสต์มีว่า “นิสิตโปรดทราบบบบบบบ” ลักษณะ
ดังกล่าวมีนัยเสียดสีนิสิตนักศึกษาที่มักจะนัดหมายหรือเข้าพบอาจารย์อย่างไม่เป็นเวลาหรือไม่รู้กาลเทศะ 
นึกอยากติดต่ออาจารย์เวลาไหนก็ติดต่อเปรียบเหมือนการเข้าร้านสะดวกซื้อซึ่งเปิด 24 ชั่วโมง อยากเข้า
เวลาใดก็เข้า รบกวนการท างานของอาจารย์มหาวิทยาลัย ทั้งยังอาจรบกวนเวลาอ่ืน ๆ นอกเวลางานด้วย 
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นอกจากการนัดหมายและเข้าพบอาจารย์แล้ว อีกตัวอย่างหนึ่ง ที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
“อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาที่ไม่รู้กาลเทศะ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบัน 
ดังนี้ 

 

 

6 มิถุนายน 2558 
คุณกิตติคะ!!!! 
สภาพFBอาจารย์ค่ะ 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพการแจ้งเตือนของเฟซบุ๊กซึ่งมีตัวเลข

จ านวนมากมาน าเสนอประกอบกับข้อความว่า “หนูถามงานที่ inbox ไปอ.ก็ไม่ตอบ” ขณะที่ข้อความ              
ของอาจารย์มีว่า “อาจารย์ไม่ได้เจ้าชู้แต่ไม่ได้มีแค่หนูคนเดียวนะลูก” ขณะที่ข้อความในโพสต์มีว่า                    
“คุณกิตติคะ!!!! สภาพFBอาจารย์ค่ะ” โพสต์ดังกล่าวน าเสนอให้ เห็นถึงการที่นักศึกษาใช้เฟซบุ๊ก                        
เป็นช่องทางการติดต่อกับอาจารย์ แม้จ าอ านวยความสะดวกให้ติดต่อเวลาใดก็ได้ แต่ด้วยจ านวนข้อความ
ที่มีมากท าให้อาจารย์ไม่สามารถตอบข้อความเหล่านั้นได้ทั้งหมด มิเพียงเท่านั้น โพสต์นี้ยังน าเสนอว่า
นักศึกษาไม่รู้กาลเทศะ ในการติดต่อกับอาจารย์ ด้วยเหตุที่โลกออนไลน์อย่างเฟซบุ๊กซึ่งซ้อนทับอยู่บนโลก
ออฟไลน์ท าให้เส้นแบ่งและพรมแดนเรื่องเวลาและกาลเทศะพร่าเลือนไป 

3.2 นักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบ 
         ความรับผิดชอบในการเรียนเป็นเรื่องที่นิสิตนักศึกษาพึงมี ทว่าไม่ใช่นิสิตนักศึกษาทุกคน

จะมีพร้อม ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบว่า
เป็นปัญหาหนึ่งที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ ดังตัวอย่าง 

 

 

13 ธันวาคม 2558 
เมื่อ Advisee ของเราหายไป สิ่งที่เราท า....เราจะ
ใช้ทุกช่องทางที่เรามีติดต่อไป รวมถึงตามไปหลอก
หลอนในฝัน 
แต่สิ่งที่ได้รับกลับมา... 
Level1: รู้ละค่ะ ไว้ว่าง ๆ จะโทรหา 
Level2: ยุ่ง ๆ อ่ะ แล้วจะเข้าไปเคลียร์ที่คณะละ
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กันค่ะ 
Level3: ตู๊ด ๆ ๆ ..(ไม่รับสาย) 
Level4: ...... ต้ืด ๆ ๆ (ตัดสาย) 
Level5: เลขหมายที่ท่านเรียก.. (block เบอร์) 
Level6: เออ..เรื่องของ......... (นิสิตที่เคารพเถอะ
ค่ะ!!!) 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” ใช้ภาพผู้หญิงที่แสดงสีหน้าเหนื่อยหน่าย                        

เพ่ือสื่อความรู้สึกในเวลาที่ต้องติดต่อกับนักศึกษา โดยใช้ประกอบกับข้อความว่า “คือตามกลับไปท า
Thesis ไม่ได้มาทวงหนี้นอกระบบ” ขณะที่ข้อความในโพสต์แสดงถึงสถานการณ์ที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามนักศึกษาซึ่งไม่มาพบเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่ท า ระดับการติดต่อ                  
ของอาจารย์และการตอบกลับของนักศึกษามีตั้งแต่การตอบแบบขอไปที การไม่รับสาย การตัดสาย                 
การป้องกันการติดต่อซึ่งท าให้อาจารย์ไม่สามารถติดต่อได้อีก อันแสดงภาพนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบ
ในการท างานซึ่งไม่เพียงท าให้อาจารย์ต้องเป็นฝ่ายติดต่อไปเองเท่านั้น แต่ยังปฏิเสธการติดต่อกับอาจารย์   
ที่ปรึกษาของตนอีกด้วย 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาท่ีขาดความรับผิดชอบ มีว่า 
 

 

3 ตุลาคม 2559 
เมื่ออาจารย์...มีความเป็นลุลา 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพจากมิวสิกวิดีโอ

เพลง “เรื่องที่ขอ” ขับร้องโดยลุลา มาประกอบกับเนื้อเพลงซึ่งดัดแปลงบางส่วนว่า “ไม่ใช่เรื่องที่ขอกัน...
อยากให้ เข้าใจ ไม่ใช่เรื่องที่จะขอ..แล้วให้กันได้” เพ่ือสื่อถึงสิ่งที่นักศึกษาร้องขอ นั่นคือคะแนน                        
ทั้งนี้เป็นผลมาจากการที่นักศึกษานั้น “หนังสือไม่อ่าน-งานไม่ส่ง-แบบฝึกหัดไม่ท า” เป็นเหตุให้อาจารย์
รู้สึกหนักใจเมื่อนักศึกษาถามหาคะแนนแล้วไม่สามารถให้ได้ การใช้ภาพจากมิวสิกวิ ดีโอประกอบ                    
กับข้อความที่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญดังที่กล่าวมามีลักษณะเสียดสี
พฤติกรรมของนักศึกษาที่ขาดความรับผิดชอบในการเรียนแต่อยากได้คะแนน  
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3.3 นักศึกษาที่ไม่ใช้ศักยภาพของตนเอง 
         การจะเรียนให้ประสบความส าเร็จ ศักยภาพการเรียนรู้ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ เพราะหาก                

ไร้ศักยภาพในการเรียน นักศึกษาก็จะไม่สามารถเรียนได้ อย่างไรก็ตาม ปัญหาหนึ่งที่อาจารย์มหาวิทยาลัย
พบคือนักศึกษาไม่ใช้ศักยภาพของตนเองทั้งในการเรียนและการสอบ ดังที่ เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
“อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอในตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

 

5 ตุลาคม 2558 
บางคราวก็อยากจะฝัน... 
บางทีก็อยากจะรู้... 
#ใครมีความหมายในใจของเธอ.... 
#ท าแบบนี.้.ทุกวิชามั้ยลูก...- -" 
 

 
จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” ใช้ภาพผู้หญิงที่อยู่ในอารมณ์เศร้าใจจนต้องม ี   

คนคอยปลอบเพ่ือสื่อถึงอารมณ์ความรู้สึกของอาจารย์มหาวิทยาลัยในวันสอบ ข้อความประกอบรูปภาพ               
ที่ว่า “โถ ๆ ๆ อดหลับอดนอนออกข้อสอบมาหลายคืน นิสิตท าแล้วส่งคืนไม่กี่นาที อ่านโจทย์อ่านช้อยส์   
ให้อาจารย์บ้าง.... เดาซะงั้น...กว่าจะคิดได้นะเฟ้ย” แสดงให้เห็นถึงการท างานของอาจารย์ที่ใช้เวลา                
หลายวันออกข้อสอบ ทว่าเมื่อถึงวันสอบ นักศึกษากลับเดาค าตอบและใช้เวลาไม่นานก็ส่งคืนอาจารย์ 
สอดคล้องกับข้อความในโพสต์ที่ว่า “#ท าแบบนี้..ทุกวิชามั้ยลูก...- -” ซึ่งเป็นค าถามที่อาจารย์ต้องการ     
ถามนักศึกษา ลักษณะเช่นนี้สื่อให้เห็นภาพนักศึกษาที่มิได้ใช้ศักยภาพของตนเองในการเรียนและ                 
การเตรียมตัวสอบ ท าให้เมื่อถึงวันสอบไม่สามารถท าข้อสอบได้   

อีกตัวอย่างหนึ่งที่ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพนักศึกษาที่ไม่ใช้ศักยภาพของตนเอง              
มีว่า 

 

 

8 ตุลาคม 2558 
ที่เทมา...คะแนนได้แค่เนี๊ยะะะ!!! 
"W" เถอะจ้ะ  
จะได้ไม่เป็นภาระของสิ่งศักดิ์สิทธิ์และอาจารย์
ผู้สอนตอน Final 
#ยื้อก็เหมือนเราจะยิ่งเหนื่อย 
#รักไม่ช่วยอะไรเลย 
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จากตัวอย่างจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพตัวละครศาสตราจารย์มักกอนนากัลป์                
ในภาพยนตร์ชุดแฮร์รี่ พอตเตอร์มาเพ่ือสื่อถึงอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ต้องตรวจข้อสอบของนักศึกษาและ
แจ้งผลการสอบ ทว่าผลสอบของนักศึกษากลับได้คะแนนน้อยจนอาจารย์ต้องแนะน าว่า “ถอนมะ?!?” 
ส่วนข้อความในโพสต์มีว่า “จะได้ไม่ เป็นภาระของสิ่ งศักดิ์สิทธิ์และอาจารย์ผู้สอนตอน  Final”                      
ทั้ งนี้ เนื่องมาจากนักศึกษาไม่ ได้ ใช้ศักยภาพในการเรียนมากเท่าที่ ควร ท าให้ท า ข้อสอบได้ ไม่ดี                       
สภาพดังกล่าวเป็นปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญเพราะมีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการสอน              
และการสอบ 

4. ปัญหาเกี่ยวกับผลกระทบจากนโยบายของมหาวิทยาลัย 
    ปัญหาเกี่ยวกับผลกระทบจากนโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นปัญหาที่ถูกน าเสนอเป็นอันดับที่สี่

ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” คือมีจ านวน 6 โพสต์ ในจ านวนนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น             
2 กลุ่ม คือ ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จ านวน 4 โพสต์ และผลกระทบจากสิ่งอ านวยความสะดวกที่ไม่พอเพียง จ านวน 2 โพสต์ ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

4.1 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
         การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเริ่มอย่างเป็นทางการมาตั้งแต่เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ.2558 ส่งผลให้การด าเนินการทางเศรษฐกิจ เช่น การลดภาษี การเคลื่อนย้ายแรงงาน เกิดขึ้นระหว่าง
ประเทศสมาชิกด้วยกัน ไม่ เพียงเท่านั้น การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังส่งผลกระทบ                          
ต่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้วย กล่าวคือ มหาวิทยาลัยบางแห่งมีนโยบายปรับเปลี่ยนเวลา                
จัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา           
อย่างไรก็ตาม การปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ส่งผลกระทบ
ต่อการท างานของอาจารย์มหาวิทยาลัยไทย ดังที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า  

 

 

28 กรกฎาคม 2558 
วิชาการ: ตารางสอนแจ้งแล้วนะคะ เปิดเทอมละ
ค่ะเปิดดดด!!!! 
การเงิน: งบ 58 อ. จะจัดไม่จัด...จะปิดงบละนะ!?! 
หน.: เฮ้ย..รีบเสนอโครงการ..รีบจัดเด๊!!!!!  
นิสิต: อ.คะ เทอมหน้าเราจะเรียนกันเรื่องอะไร???  
มีไรใหม่ ๆ มั้ยคะ???? 
คือ.... อาชีพนี้ #ดีงาม 
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จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอความซ้อนทับกันระหว่างเวลา
จัดการศึกษาซึ่งปรับเปลี่ยนไปตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กับปีงบประมาณของระบบ
บริหารงานแบบราชการ ความซ้อนทับดังกล่าวท าให้กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ กระจุกตัวอยู่ในช่วง
เดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม ดังที่ข้อความในรูปภาพระบุว่า “กรกฎา-สิงหา Event เบิกบานยิ่งนัก” 
ส่วนข้อความที่ปรากฏในโพสต์ก็เป็นการจ าลองสถานการณ์ที่งานจากกิจกรรม โครงการ หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเข้ามาหาอาจารย์มหาวิทยาลัย ข้อความตอนท้ายที่ว่า “อาชีพนี้ #ดีงาม”                
ก็แสดงนัยเสียดสีว่าที่จริงแล้วไม่ได้เป็นดังนั้น 

อีกตัวอย่างหนึ่งที่เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า การปรับเปลี่ยน
เวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ส่งผลกระทบต่อการท างานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย มีว่า 

 

 

23 เมษายน 2559 
ชดเชยรัว ๆ ก็แล้ว..รีบก็แล้ว.. 
ถ้าเทได้.... 
อยากจะเท ๆ ๆ ไปให้หมดเลยค่าาา!!! 
แต่มันไม่ด้ายยยยยย...!!!!! (เสยีงอิกอล์ฟผสาน
กับอิคิม)  
- -" 

 
จากข้อความในตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย”                    

ได้น าเสนอให้เห็นถึงผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนเวลาจัดการศึกษาตามการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ซึ่งท าให้การเรียนการสอนตรงกับช่วงเทศกาลหยุดยาวของไทย โดยเฉพาะในเดือนเมษายน                  
ซึ่งมีเทศกาลสงกรานต์ และวันที่ 6 เมษายน ก็ยังเป็นวันหยุดราชการด้วย วันหยุดดังกล่าวส่งผลกระทบ   
ต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้อาจารย์มหาวิทยาลัยบางแห่งต้องสอนชดเชย ทั้งที่จริงแล้วไม่อยากสอน
ชดเชยแต่ก็ไม่สามารถท าได้ นอกจากนี้ ภาพประกอบที่ปรากฏซึ่งน ามาจากละครชุดเกาหลีเรื่อง 
Descendants of the Sun ยังมีนัยเสียดสีที่สื่อถึงทหารที่มีอ านาจในการปกครองปัจจุบัน ค าถามที่ว่า 
“ทบทวนค าสั่งหน่อยม้ัยคะกัปตัน” ก็มีนัยเป็นการตั้งค าถามต่อรัฐบาลที่มีอ านาจในการปกครอง 

4.2 ผลกระทบจากสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีไม่พอเพียง 
         การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนเป็นนโยบายประการหนึ่งของแต่ละ

มหาวิทยาลัยที่จะต้องจัดสรรให้เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ทั้งยังเหมาะสมกับ
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การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัยบางแห่งมิได้เป็นเช่นนั้น ดังที่เครือข่าย
สังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอว่า 

 

 

18 มีนาคม 2559 
สิ่งที่ร้องขอช่วงนี้.... 
งานจะเยินอะไรแค่ไหนก็ตามแต่... 
จะถามแค่.."มีแอร์เย็น ๆ ให้พ่ีนะ"!! 
สนับสนุนให้อากาศร้อนที่เมืองไทยลาพักผ่อนไป
ต่างประเทศบ้าง 
#อาจารย์ก็เช่นกันนะคะ 555555 
Cr.ภาพ เว็บ popcornfor2.com 

 
จากตัวอย่างข้างต้นจะเห็นว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์ไหวมั้ย” น าภาพมาจาก

เว็บไซต์ popcornfor2.com ซึ่งเป็นภาพที่มีข้อความว่า “มีแอร์มั้ย” โดยน ามากล่าวเสียดสีเกี่ยวกับ                
การจัดการเรียนการสอนใน ช่วงฤดูร้อนซึ่งมีสภาพอากาศร้อนมาก ขณะที่ห้องเรียนที่มีเครื่องปรับอากาศ
กลับไม่เพียงพอ ข้อความที่ปรากฏในโพสต์ก็แสดงถึงความกังวลเรื่องเครื่องปรับอากาศในห้องเรียน                   
ที่มีไม่เพียงพอ อันเป็นผลกระทบมาจากการจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน                    
ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  
บทสรุป: “อาจารย์ (ยัง) ไหวม้ัย” จากเครือข่ายสังคมออนไลน์สู่โลกออฟไลน์ 

“อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่แตกต่างจากเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ                 
ในโลกอินเทอร์เน็ต ถือเป็นพ้ืนที่ส าหรับน าเสนอภาพปัญหาที่อาจารย์มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ จากการศึกษา
พบว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” น าเสนอภาพปัญหา 4 ลักษณะ ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย ปัญหาเกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพ ปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษา และปัญหาเกี่ยวกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย เมื่อย้อนกลับไปพิจารณางานวิจัยที่เคยมีมาก่อนหน้า มีข้อค้นพบที่น่าสนใจคือ ปัญหา
เกี่ยวกับเพ่ือนร่วมอาชีพและปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาซ่ึงถูกน าเสนอผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ “อาจารย์
ไหวมั้ย” เป็นประเด็นปัญหาที่ไม่เคยปรากฏในงานศึกษาใดมาก่อน ทั้งนี้สันนิษฐานว่าน่าจะเนื่องมาจาก
งานวิจัยที่ มีมาก่อนนั้ น เป็นงานวิจัยที่ ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล  และรายการค าถาม                                
ที่ ใส่ไว้ในแบบสอบถามไม่มีประเด็นค าถามที่ เกี่ยวข้องกับเพ่ือนร่วมอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย                      
และนักศึกษาที่อาจารย์ต้องสอน ขณะเดียวกันน่าจะเป็นเพราะงานวิจัยเหล่านั้นมุ่งน าเสนอปัญหา                    
เชิงโครงสร้างที่อาจารย์มหาวิทยาลัยเผชิญ มากกว่าที่จะน าเสนอปัญหาในระดับปัจเจกที่อาจารย์                          
แต่ละคนเผชิญในห้องเรียนหรือแม้กระทั่งในแวดวงอาจารย์ที่ท างานร่วมกันในมหาวิทยาลัยเดียวกัน 
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อนึ่ง เมื่อพิจารณาในฐานะปรากฏการณ์ทางสังคม จะเห็นได้ว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่                
ซึ่งน าเสนอว่าอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผลกระทบด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับโครงสร้างการท างานและ             
ในระดับปัจเจกบุคคล อันสื่อถึงสถานะ “ผู้ถูกกระท า” มากกว่าที่จะเป็น “ผู้กระท า” ภาพน าเสนอดังกล่าว
แตกต่างจากภาพในจินตนาการเกี่ยวกับอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่หลายคนวาดฝันไว้ว่าเป็นอาชีพ                
ที่สบาย มีเกียรติน่าเชื่อถือ มีหน้ามีตา และได้รับการยอมรับในสังคม ขณะเดียวกัน การน าเสนอภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ในเครือข่ายสังคมออนไลน์นี้ยังถือว่าเป็นปฏิกิริยาตอบโต้ต่อการถูกกระท าต่าง ๆ ที่อาจารย์
มหาวิทยาลัยได้เผชิญมาด้วย 

เมื่อพิจารณาความเป็นพ้ืนที่ออนไลน์ที่ใครก็สามารถเข้าถึงได้ จะเห็นได้ว่า เมื่อมีการโพสต์                   
เปิดประเด็นไว้ใน “อาจารย์ไหวมั้ย” จะมีผู้เข้ามาแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันเสมอ 
ปฏิสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่าวท าให้ “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นพ้ืนที่แห่งการปรับทุกข์และระบายความอัดอ้ัน
ตันใจของผู้ที่อยู่ในอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย ขณะเดียวกัน กลวิธีการเสียดสีที่ปรากฏตลอดทุกโพสต์             
อันส่งผลให้เกิดอารมณ์ขันก็ยังช่วยท าให้ประเด็นต่าง ๆ ที่ถูกน าเสนอในเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าว              
มีลักษณะที่ เบาลง จึงกล่าวได้ว่า พ้ืนที่ออนไลน์ดังกล่าวเป็นพ้ืนที่ เพ่ือสุขภาวะทางจิตของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทย 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายสังคมออนไลน์กับโลกออฟไลน์                  
โดยเปรียบเทียบกับเครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยแล้ว พบว่ามีข้อสังเกต คือ 
“อาจารย์ไหวมั้ย” ไม่ได้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในโลกออฟไลน์เลยนับตั้งแต่เริ่มมีการสร้างเครือข่าย
สังคมออนไลน์นี้ขึ้นมา ดังที่ไม่ปรากฏข่าวความเคลื่อนไหวในสื่อกระแสหลักต่าง ๆ ขณะที่เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ส าหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีปฏิบัติการอันน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงในโลกออฟไลน์  คือ 
“เครือข่ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ดังเช่นการที่เครือข่ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาออกมา
เคลื่อนไหวเรียกร้องสิทธิประโยชน์ที่พนักงานมหาวิทยาลัยควรจะได้รับอย่างเท่าเทียมกับข้าราชการเมื่อปี 
พ.ศ.2555 (อิศรานิวส์, 2555: ออนไลน์) หรือกรณีที่เครือข่ายพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตอบโต้มติ               
ของคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ขอให้พนักงานกลับเป็น
ข้าราชการตามเดิม และยังวิงวอนให้ภาครัฐหันกลับมาแก้ไขปัญหาเหล่านี้โดยด่วน (ไทยรัฐออนไลน์, 
2555: ออนไลน์) เมื่อพิจารณาว่า กิจกรรมที่เกิดขึ้นทางอินเทอร์เน็ตมักจะไม่จริงจัง การแสดงความคิดเห็น
ในอินเทอร์เน็ตอย่างสั้น ๆ ไม่ได้มีสาระส าคัญนัก รวมทั้งระดับที่ต้องรับผิดชอบและต้นทุนที่จะต้องแบกรับ
ก็ต่ ากว่ากิจกรรมในโลกออฟไลน์ มุมมองเช่นนี้ เห็นว่า การเข้าร่วมของผู้คนในโลกออนไลน์นั้น                            
เป็นเพียงระดับที่เรียกว่า access ยังไม่ถึงขั้นที่เรียกว่า participate (พลเมืองเน็ต, 2550: 36) โดยนัยนี้               
ก็นับเป็นการตอกย้ าว่า “อาจารย์ไหวมั้ย” เป็นเพียงพ้ืนที่ออนไลน์เพ่ือสุขภาวะทางจิตของอาจารย์
มหาวิทยาลัยไทยมากกว่าที่จะเป็นสื่อหรือเครื่องมือที่น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงใด  ๆ แก่อาจารย์
มหาวิทยาลัยได ้
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ข้อเสนอแนะที่พึงมีจากบทความนี้ คือ มหาวิทยาลัยในประเทศไทยควรมีนโยบายการบริหาร                
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาอาจารย์และการพัฒนาผู้ เรียน ในด้านการพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัย                 
ควรส่งเสริมให้อาจารย์มีทักษะการบริหารจัดการทั้งในการจัดการเรียนการสอนและการท างานกับผู้อ่ืน 
รวมถึงควรเน้นย้ าให้อาจารย์ได้ตระหนักถึงการมีจรรยาบรรณทั้งต่อนักศึกษาและต่อเพ่ือนร่วมอาชีพ              
ส่วนด้านการพัฒนาผู้ เรียนนั้น มหาวิทยาลัยควรปรับกระบวนการคิดเรื่องการวัดและประเมินผล                   
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม ใช้วิธีวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียน                  
ทั้งยังควรส่งเสริมทักษะทางสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนให้แก่นักศึกษาด้วย อนึ่ง ทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาทักษะและความเข้าใจเรื่องการรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสื่อออนไลน์หรือสื่อดิจิทัล เนื่องจากเป็นสื่อที่มีบทบาทและมีอิทธิพลต่อชีวิตคน ในปัจจุบัน                  
อย่างมาก นอกจากนี้การค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจากการตัดสินใจ                      
เชิงนโยบาย รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของคณาจารย์ทุกภาคส่วนให้มากขึ้น ก็นับว่าเป็นประเด็นส าคัญ
ที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัยไม่ควรมองข้ามเช่นกัน  
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บทคัดย่อ 
พิธีร าผีแถนหรือผีฟ้า เป็นพิธีการบ าบัดรักษาโรคที่ยังคงพบได้ในหลายพ้ืนที่ของภาคอีสาน                   

พิธีนี้เดิมมีเป้าหมายหลายประการ ได้แก่การบูชาผีแถนหรือผีฟ้าที่ถือเป็นครู ท านายทายทัก  และมักใช้                
ในการรักษาโรคที่รักษาไม่หายหรือไม่ทราบสาเหตุ  ทั้งนี้ความเจ็บป่วยของผู้คนในแต่ละท้องที่นั้น                      
มีความหลากมิติและอาจมีปัจจัยอันหลากหลายประกอบกัน  ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่  อาหาร                        
ภาวะแวดล้อมและภาวะทางจิตใจที่ส่งผลต่อสุขภาพ ซึ่งการแพทย์แผนปัจจุบันไม่อาจตอบสนองมิติต่าง ๆ 
เหล่านี้ได้ทั้งหมด ความเจ็บป่วยบางประการจึงไม่อาจรักษาได้ หรือไม่ทราบสาเหตุของโรคและผู้ป่วย
เหล่านี้ก็มักถูกน ากลับมาที่บ้านและรักษาแบบประคับประคอง ซึ่งบางครั้งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย
และครอบครัว ดังนั้น พิธีกรรมความเชื่อที่มีอยู่จึงมักถูกน ามาใช้เพ่ือหาค าตอบ หรือรักษาอาการเจ็บป่วย
ด้วยความเชื่อ ได้แก่  การติดต่อสื่อสารกับอ านาจศักดิ์สิทธิ์ต่าง  ๆ บทความนี้จึงศึกษาบทบาท                         
และพิธีกรรมการร าผีแถนต่อสังคมชุมชน และต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมของผู้ป่วยและครอบครัว                    
เนื่องจากเมื่อไม่สามารถหาค าตอบในการรักษากระแสหลักได้ การหาค าตอบกระแสรองซึ่งเป็นความเชื่อ               
ที่ผู้คนรู้สึกใกล้ชิดคุ้นเคยจึงได้ถูกน ามาใช้ในการรักษาหรือต่อรองกับอ านาจที่ผู้คนมองไม่ เห็น                           
และไม่สามารถต้านทานได้ อีกทั้งค่าใช้จ่ายในพิธีนี้ก็ไม่สูงนัก และทราบถึงหนทางรักษา ผู้ป่วยรู้สึก                
ผ่อนคลายและมีก าลังใจ การบ าบัดและดูแลตนเองต่อไป จึงกล่าวได้ว่า พิธีนี้ยังคงมีหน้าที่ส าคัญ                  
ส าหรับชุมชนในการรักษาโรคที่สุดแล้วก็มีความหมายเพื่อรักษาคุณภาพชีวิตของผู้คนให้สามารถด ารงอยู่ได้
แม้การแพทย์แผนปัจจุบันจะสามารถเข้าถึงชุมชนได้ดีกว่าในอดีตก็ตาม 

 

ค ำส ำคัญ: ผีฟ้า การรักษาโรคด้วยความเชื่อ การบ ารุงขวัญ    
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ABSTRACT 
 Ram Phi Than or Ram Phi Fah ritual is a healing ritual found in several areas in 
Northeastern of Thailand. Originally, this ritual once held many purposes– to pay homage 
to the master Phi Than or Phi Fah, to foretell the village’ s future events, and to heal the 
incurable or idiopathic deceases.  However, the illnesses occurred to people come from 
different areas and various dimensions together with various factor involvement including 
living conditions, provisions, surroundings and mental state.  All of them influence their 
health Modern medicine could not cover all of the patients’ etiology. This leads to some 
incurable or idiopathic deceases.  These patients are thus taken home for palliative care. 
Sometimes, this problem affects, on the patients' and family's way of as a result, the 
existing spiritual rituals are employed to reply the inquiries or cure the illnesses by using 
spiritual beliefs such as communication with, various holy power.  Hence, Ram Phi Than 
ritual has an important role toward the society in healing their mind, affecting the overall 
way of life of patients and their family.  Due to not finding out the answer for curing the 
patients in medical treatment, finding the answer in indirect way as a spiritual ritual in 
which locals believe is employed to heal the illnesses and fight the invisible and irresistible 
spirits. Furthermore, the expenses for this ritual are inexpensive and the patients can know 
how to treat them.  They then feel reared, have moral support to heal their illnesses and 
take care of themselves.  Therefore, it is believed that Phi Than or Phi Fah ritual plays an 
important ritual for of local people in Northeastern of Thailand.  Finally, this ritual is 
meaningful to main the quality of life of locals except the progress of modern. 
 

Keyword: PHI PHA, BELIEF IN HEALING, ENCOURAGING RITUAL  
 

บทน ำ  
อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด ทิศตะวันออก                     

ติดกับอ าเภอท่าตูม ทิศเหนือติดอ าเภอสุวรรณภูมิ และอ าเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด  และอ าเภอ                
ราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ทิศใต้ติดอ าเภอสนม อ าเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ และอ าเภอเมืองจันทร์ 
จังหวัดศรีสะเกษ  มีพ้ืนที่ประมาณ 383.812 ตารางกิโลเมตร จ านวนประชากร 92,202 คน (พ.ศ. 2562) 
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม หัตถกรรม (ทอผ้าไหม) และค้าขาย มีโรงพยาบาลรัตนบุรี เป็นโรงพยาบาล
ประจ าอ าเภอ  
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 ประชากรประกอบด้วยกลุ่มชาติพันธุ์ลาว ส่วย หรือกูย และเขมร โดยการแบ่งกลุ่มภาษา                      
ทั้งสามกลุ่มชาติพันธุ์ตั้งหมู่บ้านอยู่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติระหว่างกันอยู่บ้าง               
กลุ่มลาวนั้นมีทั้ งกลุ่มที่อยู่ ใน พ้ืนที่มาแต่ เดิมและกลุ่ มที่ถูกกวาดต้อนมาจากดินแดนจ าปาสัก                        
ตั้งแต่ครั้งต้นกรุงรัตนโกสินทร์ (อ านวยพร เผือกเล็ก, 2560: สัมภาษณ์) สอดคล้องกับการสันนิษฐาน               
ของจิตร ภูมิศักดิ์  
 ในการศึกษาเรื่องนี้ จะศึกษาเฉพาะการร าผีแถนในกลุ่มชาติพันธุ์ลาว ในบทความนี้  ได้แก่                  
กลุ่มที่ใช้ภาษาลาว และมีวัฒนธรรมประเพณีเดียวกัน โดยเน้นศึกษาในพ้ืนที่ต าบลน้ าเขียว อ าเภอรัตนบุรี 
อย่างไร ก็ดียังมีผู้ที่ถือผีแถนในชุมชนอ่ืนในอ าเภอนี้ได้เดินทางมาร่วมด้วย และครูบาก็ได้เดินทางไปรักษา
ผู้ป่วยที่ต าบลอื่นด้วย  
 พิธีผีแถนหรือผีฟ้า เป็นพิธีกรรมการรักษาโรค ที่ชาวบ้านยังคงปฏิบัติกันในปัจจุบันหากเกิดอาการ
เจ็บป่วยที่ไม่สามารถรักษาได้ด้วยแพทย์แผนปัจจุบันหรือเป็นโรคที่ไม่ทราบสาเหตุ พิธีร าผีแถนนี้                     
จะประกอบไปด้วยพิธีกรรมย่อย ได้แก่ พิธีรักษาโรค และพิธีลงข่วงหรือการไหว้ครูผีแถนซึ่งเป็นพิธีบ ารุง
ขวัญ ทั้งสองพิธีนี้มีความต่อเนื่องกัน และผู้ที่รับการรักษาซึ่งจะต้อง “รับ” ผีแถนนั้นจะต้องร่วมพิธีไหว้ครู
ที่จะจัดขึ้นทุกปีด้วย พิธีกรรมนี้มีอยู่ทั่วไปในหลายกลุ่มชนในภาคอีสานซึ่งอาจแตกต่างกันไปในรายละเอียด 
เช่น กลุ่มไทยโส้ ที่จังหวัดนครพนมซึ่งมีลักษณะของพิธีคล้ายคลึงกันแต่เรียกพิธีการรักษาว่าการเหยา                
(นิรันดร์ ละม้ายศรี, 2533) อย่างไรก็ดี อัตลักษณ์ส าคัญที่ผู้ เขียนต้องการน าเสนอก็คือข้อสังเกต                        
ที่ว่า ชาวบ้านที่บ้านน้ าเขียวเป็นกลุ่มลาวที่เชื่อว่าตนเองมีบรรพบุรุษอพยพมาจากจ าปาสัก และมีความเชื่อ
เกี่ยวกับบรรพบุรุษอย่างเหนียวแน่น ได้แก่ การแสดงออกซึ่งพิธีกรรมไหว้ปู่ตา ความเชื่อเรื่องผีประจ า
ตระกูล และมีเรื่องเล่าเกี่ยวกับบรรพบุรุษคนส าคัญบางคนที่เป็นนักรบ เช่น หลวงอุดม (อ านวยพร                  
เผือกเล็ก, 2560, สัมภาษณ์) ซึ่งส่งผลให้พิธีกรรมร าผีแถนของบ้านน้ าเขียวแสดงลักษณะของนักรบ                    
เช่น การฟ้อนด้วยดาบ หรือเชื่อว่าผีที่มาเข้าเป็นทหาร ซึ่งอาจสืบเนื่องจากบางลักษณะ และความเชื่อของ
การฟ้อนผีมดผีเม็งของกลุ่มคนเชื้อสายมอญที่มีลักษณะของนักรบเช่นกัน 
 เนื่องจากเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ทั่วโลกในฐานะการแพทย์ทางเลือก จึงมีการศึกษา
เรื่องนี้อยู่อย่างหลากหลาย และยังคงมีการรักษาในลักษณะนี้อยู่จนปัจจุบัน Phillips (1990: 81-82)                 
ยังวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้การรักษานี้มีผลดีต่อผู้ป่วยคือ หมอพ้ืนบ้านหรือผู้รักษามักมีความเข้าใจผู้ป่วย
อย่างรอบด้าน ทั้ งสภาพแวดล้อม การด าเนินชีวิต รวมทั้งเครือญาติ หมอพ้ืนบ้า นหรือผู้รักษา                             
ได้รับความนับถือและเป็นที่ยอมรับในชุมชนอยู่แล้ว และการตัดสินใจใช้วิธีรักษานั้นเพราะแทบไม่มี
ค่าใช้จ่ายเลย และการเข้าถึงบริการนี้สะดวกส าหรับผู้ป่วย เพราะท าพิธีที่บ้านผู้ป่วยเอง อีกทั้ง                             
มีความยืดหยุ่นต่อการรักษามากกว่าแผนปัจจุบัน นอกจากนี้ เพ็ญจันทร์ ประดับนุช (2534 : 86-89)                   
ได้อธิบายว่า ปัจจัยอื่น ๆ ได้แก่ ระบบคิดเกี่ยวกับการอธิบายสาเหตุของโรคแบบพ้ืนบ้านการมีความศรัทธา
ต่อผู้ให้การรักษา (หรือการรับนับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์) ซึ่งมักเป็นไปอย่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งวิถี                              
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ที่สอดคล้องกับวิถีชาวบ้านและความสามารถในการเข้าถึงบริการ ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผล                          
ให้การรักษานั้นช่วยบรรเทาอาการของผู้ป่วยได้ 
 

ขอบเขตกำรศึกษำ      
 ศึกษาพิธีกรรมบ าบัดโรคด้วยพิธีผีแถนหรือผี ฟ้า ในเขตอ าเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์                  
และเน้นกลุ่มประชากรที่นับถือหรือมีประสบการณ์เก่ียวกับพิธีกรรมนี้ในเขตอ าเภอดังกล่าว 
 

แนวคิดเกี่ยวกับผีแถน: ผีผู้ปกปักรักษำ  
แนวคิดเกี่ยวกับผีแถนในภาคอีสานของไทยมีผู้ศึกษาไว้อย่างมากหลาย ผีแถน เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์

หรือ “ผี” ที่มักจะได้ยินกันทั่วไปในความเชื่อของชาวอีสาน ซึ่งไม่เพียงแต่คนพ้ืนถิ่นที่ใช้ภาษาลาว                       
แต่ยังเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชาวกูย (ส่วย) และชาวเขมรอีกด้วย พิธีร าผีแถน หรือการบูชาผีเพ่ือรักษาโรค              
จึงมีในทุกกลุ่มชาติพันธุ์ในเขตอ าเภอรัตนบุรี และใกล้เคียง เช่น อ าเภอราษีไศล แต่อาจมีรายละเอียด
ต่างกันอยู่บ้าง (ฐพัชร์ โคตะ, 2553: 19)  

ศาสตราจารย์ธวัช ปุณโณทก เคยกล่าวถึงค าว่า “แถน” ว่ามีความหมายถึงท้องฟ้า โดยเป็นค าว่า 
“เทียน” ในภาษาจีน และ “แถง” ในภาษาลาวโซ่ง (หรือ “เดียน” ในภาษาเวียดนาม เช่น เมืองเดียน
เบียนฟู คือเมืองแถงในภาษาลาวโซ่ง) ดังนั้น ผีแถนจึงเป็นผีชั้นสูงและควรเป็นผีที่ดี หรือเป็นเทวดา                               
จึงเรียก ผีแถนว่าผีฟ้าด้วยอีกค าหนึ่ง    

เสรี พงศ์พิศ (2533, 289-292) ได้ให้ค านิยามผีแถนของชาวอีสาน ว่า มี 3 กลุ่มคือ 
1. ผีฟ้าและเทพารักษ์  คือผีที่อยู่บนฟ้า ได้แก่ ผีแถน ผีก าเนิด คือผีที่ให้ก าเนิดโลก ชาวอีสาน             

เชื่อว่า ผีแถน คือ ผีที่ให้ก าเนิดโลกจึงเกิดประเพณีอ้อนวอนบนบานพญาแถนเพ่ือให้เกิดความอุดมสมบูรณ์                 
มีการฟ้อนร าอัญเชิญผีฟ้าให้ลงมารักษาผู้ที่เจ็บป่วย เป็นผู้พิทักษ์รักษา เป็นผีตามธรรมชาติ เช่น  ผีบนดิน 
น้ า ป่าเขา ถ้ า ต้นไม้ บ้านเมือง ผีเหล่านี้เป็นเจ้า มีชื่อเรียกแตกต่างกันไป เช่น เจ้าป่า เจ้าทุ่งเจ้าท่า                 
รุกขเทวดา นางไม้ นางตานี นางตะเคียน แม่โพสพ แม่ธรณี 

2. ผีบรรพบุรุษหรือผีวีรบุรุษ  เป็นคนที่ตายไปแล้ว แต่คนให้ความเคารพนับถือ เป็นปู่ย่าตายาย 
เป็นคนดี วีรบุรุษ นักรบ เจ้าเมือง เป็นผู้ก่อตั้งเมือง บางครั้งเรียกผีมเหสักข์ 

3. ผีร้าย เป็นผีชั้นต่ า มีอยู่ในธรรมชาติทั่วไป ในน้ า บนฟ้า ป่าเขา เช่น ผีปอบ ผีโพง ผีโขมด       
ผีโป่งค้าง ผีเปรต ชอบหลอกหลอนมนุษย์  

ในความคิดของชาวอีสานเชื่อว่าผีแถนหรือผีฟ้านั้นมีหน้าที่ขจัดโรคภัย คอยช่วยเหลือเมื่อประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน ผีฟ้าเป็นบรรพบุรุษจึงต้องเคารพกราบไหว้ เมื่อถึงวันไหว้ครูก็ต้องประกอบพิธี                 
ลงข่วงผีฟ้าเพ่ือตอบแทนพระคุณ 
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ในต านานขุนบรม มีการกล่าวถึงผีแถนหรือผีฟ้า ซึ่งอาจหมายถึงเทวดาไว้ว่า  
  เมื่อนั้น  แถนจึงเส็งเสี่ยงฮู้  บุญแห่งฝูงแถน 
   ทั้งหญิงชาย   ซู่คนควนเผี้ยน 
   ก็จิ่ง ได้ลูกเจ้า  แถนหลวงฟ้าคื่น 
   เจ้านั้น บุญมากล้น ลือเท่าท่ัวแดน 
   อาจจักได้ผ่านพ้ืน  เป็นแก่ชมพู แท้แล้ว 
               (บุญยงค์ เกศเทศ: 189-199) 
 

ผีแถนเป็นผีที่มีบทบาทในชีวิตชาวอีสานอย่างยิ่ง เมื่อกล่าวถึงผีแถน ผู้คนทั่วไปก็ทราบว่าคือผู้ใด
และสามารถอธิบายเกี่ยวกับแถนได้แม้ว่าค าอธิบายจะแตกต่างกัน อีกทั้งมีการบูชาผีแถนในหลายลักษณะ  
เช่น การร าผีแถนหรือการลงข่วง (ในเดือนสามและเดือนหก) การบุญบั้งไฟเพ่ือบูชาแถนและเตือนแถน
บันดาลให้ฝนตกเม่ือฤดูท านามาถึง แถนสามารถให้ดีให้ร้ายแก่มนุษย์ เช่น เมื่อยามป่วยไข้ ชาวบ้านก็จะท า
พิธีร าผีฟ้าหรือผีแถนเพ่ือบ าบัดอาการป่วยไข้หรือหาสาเหตุของโรค โดยต้องเชิญลงมาสอดส่องดูอาการ
ป่วย และขอให้ปกป้องคุ้มครองให้ผู้ป่วยนั้นหายดี ที่กล่าวมาข้างต้นนี้คือความเชื่อเกี่ยวกับผี และผีแถน  
ซึ่งเป็นลักษณะทั่วไปในความเชื่อของชาวอีสาน 

ในพ้ืนที่ศึกษาคือ ต าบลน้ าเขียว อ าเภอรัตนบุรี นอกจากพระพุทธศาสนาที่นับถือกันอยู่แล้ว 
ชาวบ้านก็ยังนับถือ “ผี” เช่นเดียวกับชาวอีสานอีกไม่น้อย “ผี” ที่ชาวบ้านต าบลน้ าเขียว และต าบลอื่น  ใน
ภาพรวมนั้นอธิบายตามความหมายของชาวบ้าน ได้แก่ 
 1. ผีบรรพบุรุษ หรือปู่ตา ที่บริเวณทุ่งนาหลังหมู่บ้านใกล้วัดอุทุมพรน้ าเขียว มีที่ดอนมีเนื้อที่
ประมาณ 2 ไร่ ต้นไม้ใหญ่รกครึ้มเป็นบริเวณดอนปู่ตาหรือที่สิงสถิตของปู่ตา ปู่ตาของชาวต าบลน้ าเขียว                
คือ “หลวงอุดม” และภรรยาคือ “นางผุสดี ศรีไศล” เป็นที่นับถือของชาวบ้านว่าเป็นบรรพบุรุษ                     
เมื่อสอบถามว่า หลวงอุดมคือใคร ก็ไม่มีใครทราบถึงความเป็นมาว่าเป็นผู้ใด แต่บางคนอธิบายว่า                    
เป็นนักรบ เจ้าเมืองเดิมอันเป็นต้นตระกูลของชาวบ้าน 
 2. ผีแถน เป็นผีดี เป็นผีที่อ านวยความเป็นปกติสุขให้กับชาวบ้าน เช่น การบ าบัดโรค โดยใช้ก าลัง
จากผีมาบ าบัดอาการเจ็บป่วย 
 อย่างไรก็ดี ค าอธิบายถึงผีแถนของชาวบ้านในพ้ืนที่นี้ อาจปะปนทั้งสองประเภทนี้ด้วยได้ครูบา   
ซึ่งก็คือผู้น าในการประกอบพิธีต่าง ๆ เกี่ยวกับผีแถนของต าบล คือนายจิรภัทร บุตรจันทร์  (2560: 
สัมภาษณ์) อธิบายว่า ผีแถนคือผีบรรพบุรุษ เป็น “ภูมิบ้านภูมิเมือง” (สิ่งศักดิ์สิทธิ์ผู้ดูแลบ้านเมือง                 
หรือชุมชน) ที่คอยปกป้องดูแล ลูกหลานคือผู้คนในชุมชนจึงควรเคารพบูชา เซ่นไหว้ตามเวลาที่เหมาะสม 
 ส่วนพญาแถน บางครั้งก็ถือเป็นผู้ เดียวกับผี แถนที่ เป็นวิญญาณบรรพบุรุษดังที่กล่าวมา                      
และบางครั้งก็หมายถึง “หัวหน้าเทวดา” หรือเทวดาผู้ใหญ่ กล่าวได้ว่าในความคิดของชาวรัตนบุรีที่ต าบล
น้ าเขียว ผีแถนมีลักษณะปะปนกันหลายอย่าง ดังนั้น “ผี” กับ “เทวดา” ในความคิดของชาวบ้าน                      
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อาจมีความหมายปะปนกัน ต่างแต่ประเภทหรือการท าหน้าที่  อาจสรุปได้ว่าหมายถึงวิญญาณ ผี                   
หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติที่เหนือการบังคับหรือจัดการของมนุษย์ และสามารถดลบันดาลทุกข์สุข               
ให้กับบุคคลและชุมชนได ้
 

ชุมชนลูกศิษย์ผีแถน 
จากข้อมูลที่ได้จากสัมภาษณ์ผู้ที่รับนับถือผีแถน กล่าวว่ามักไม่ทราบสาเหตุของความเจ็บป่วย              

ซึ่งอาจเป็นอาการที่รู้สึกได้ทางกาย เช่น เมื่อย มึน อ่อนเพลีย กินอาหารไม่ได้ ปวดตามร่างกาย                         
เมื่อเวลาผ่านไป อาการเหล่านั้นย่ าแย่ลง ด้วยความเจริญทางการแพทย์ที่เข้าถึงทุกอ าเภอแล้วในปัจจุบัน 
ชาวบ้าน ได้ไปพบแพทย์เพ่ือรักษาอาการเหล่านั้นที่โรงพยาบาลทั้งในตัวอ าเภอและจังหวัด ซึ่งก็ได้รับ             
การรักษาตามที่ แพทย์วินิ จฉัยแต่ก็ ไม่ทุ เลาแม้ว่ าจะเปลี่ ยนหมอเปลี่ ยนโรงพย าบาลแม้แต่                                
การไปโรงพยาบาลศูนย์ บางรายกลับแย่ลงต้องนอนอยู่กับบ้าน อาการเจ็บป่วยเหล่านี้ชาวบ้านเรียกว่า  
“ไข้บ่มีหมอ” คือถึงหาหมออย่างไรก็ไม่ดีขึ้น ผู้ที่นับถือผีแถนในเขตอ าเภอรัตนบุรีเล่าว่า ผู้ป่วยด้วยอาการ
ลักษณะนี้มีได้ทุกช่วงวัย เท่าที่มีปรากฏในต าบลนี้มีตั้งแต่อายุ 5-80 ปี การไม่ทราบสาเหตุแท้จริง                    
และไม่สามารถรักษาอาการป่วยที่เป็นอยู่ให้หาย ย่อมกระทบถึงสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตของผู้ป่วย
อย่างยิ่ง เพราะส่งผลถึงคุณภาพชีวิตทั้งเรื่องค่าใช้จ่ายและเป็นภาระของญาติพ่ีน้องของผู้ป่วยอยู่ไม่น้อย 
(จิรภัทร บุตรจันทร์, 2560: สัมภาษณ์)  

เมื่อไม่ทราบสาเหตุและผู้ป่วยเห็นว่าไม่สามารถรักษาได้ด้วยแพทย์แผนปัจจุบัน จึงต้องน าพิธีกรรม
ความเชื่อเกี่ยวกับการรักษาแบบดั้งเดิมที่ยังคงอยู่ในชุมชนคือการร าผีฟ้าหรือผีแถนมาใช้เพ่ือหาสาเหตุ   
และบ าบัดรักษา การด าเนินไปของพิธีกรรมไม่ได้แตะต้องตัวผู้ป่วยและไม่มีอันตรายต่อผู้ป่วย เช่น  ไม่มี  
การรดน้ ามนต ์และไม่มีการเซ่นไหว้เกินก าลังทรัพย์ของผู้ป่วยและญาติ อีกท้ังครูบาและคณะไม่ได้เรียกร้อง
ค่ารักษา จึงเป็นทางเลือกของชาวบ้านในการวิธีรักษา ภาระที่มีต่อมาของผู้ป่วยก็คือภาระทางใจ                           
ที่จะต้องบูชาผีแถนประจ าตนต่อไปจนกว่าจะสิ้นชีวิต 

มีข้อสังเกตอยู่บ้างว่า ในการเรียกพิธีการรักษาเช่นนี้จะใช้ค าว่า “ร า” หรือ “ล า” เนื่องจากทั้งสอง
ค ามีความหมายเกี่ยวข้องกับพิธีการรักษา และในการศึกษาก่อนหน้านี้ก็ปรากฏการ ณ์ใช้ค าทั้งสอง                 
อยู่เช่นกัน ข้อสังเกตของผู้วิจัยคือความแตกต่างของค าทั้งสองก็คือที่ใช้ค าว่า ร า ก็เพราะมีการฟ้อนร า                             
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในพิธี  และต้อง “ล า” คือขับล าเป็นท่วงท านองคล้ายหมอล า  

การท าพิธี เกี่ยวกับการรักษานี้  ที่ต าบลน้ าเขียว อ าเภอรัตนบุรี  ซึ่ งมีบรรดาผู้ที่รับผี ฟ้า                          
หรือที่เรียกว่า “ลูกศิษย์” ซึ่งก็คือผู้ที่เคยเข้าพิธีการรักษาด้วยผีฟ้า ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการร าผีแถน               
หรือผีฟ้าในความหมายดังนี้ (ทองแดง แนวทอง, 2560: สัมภาษณ์; พิมพ์ผกา ร่มเกล้า, 2560: สัมภาษณ์) 

1. เป็นพิธีการบ าบัดโรค เริ่มด้วย การร าส่อง (หรือการตรวจวินิจฉัยโรค) เพ่ือหาสาเหตุของความ
เจ็บป่วย ซึ่งหลายกรณีเชื่อว่าเกิดจากกระท าของผี เพราะการกระท าต่าง  ๆ ที่ผู้ป่วยอาจไปละเมิด                
เมื่อทราบสาเหตุก็จะขอขมาอ้อนวอนหรือเซ่นไหว้ตามแต่ผีฟ้าจะต้องการ 



วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสต ร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  |  89 

 

 

2. พิธีที่ต่อเนื่องมา เป็นพิธีประจ าปี คือการลงข่วงหมอล าผีฟ้า หรือนับเป็นการไหว้ครู ซึ่งเป็นพิธี
ของลูกศิษย์ที่รับผีแถน เป็นการประกอบพิธีกรรมสักการบูชาผีฟ้า หรือผีแถนที่เคยมาเข้าทรงรักษาอาการ
เจ็บป่วยของผู้ป่วย ที่ต าบลน้ าเขียวนี้จะจัดทุกปี ซึ่งอาจจะปีละหลายครั้งแล้วแต่หัวหน้าผีฟ้าจะจัดให้มีข้ึน
โดยจะเน้นจัดงานที่บ้านของผู้เป็นหัวหน้า หรือตามแต่จะตกลงกัน โดยมีการน าเงินไปร่วมบุญกัน เนื่องจาก
เจ้ าบ้ านจะมีการเลี้ ยงข้ าวปลาอาหารผู้ มาร่ วมพิธีและแขกเหรื่ อ  หรือคนที่มาจากที่ ไกล  ๆ                   
สังเกตว่าผู้ที่รับผีฟ้าหรือผู้ได้เคยรับการรักษามีทั้งหญิงและชาย โดยเพศหญิงมีสัดส่วนที่มากกว่า             
โดยสังเกตได้จากผู้มาร่วมพิธีลงข่วงหรือไหว้ครูผีแถน 
 ในประสบการณ์ของชาวบ้าน ผีแถนที่มา “อยู่” หรือเป็น “อารักษ์” ของผู้ป่วยคนนั้นและที่ผู้ป่วย
ต้องบูชานั้นมีความหลากหลายอย่างยิ่ง ทั้งฐานะของผีแถนและรูปแบบที่ผีแถนตนนั้นเป็น  เช่น นายใบ    
จิตสุภาพ (ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว)  เป็นเพศชาย แต่ผีแถนที่มาอยู่ด้วยเป็นเพศหญิงชื่อนางบัวไข                          
เมื่อจะไหว้ครูหรือมพิีธีลงข่วง นายใบจะต้องแต่งกายเป็นผู้หญิง สวมผ้าซิ่น ห่มสไบ เพ่ือให้ผีแถนประจ าตน
คือ นางบัวไขนั้นมาเข้า และเมื่อผีแถนนางบัวไข “เข้า” แล้วจะมีจริตเหมือนผู้หญิง ร่ายร าและพูดเสียง                 
เป็นผู้หญิง หรือนางศรี เป็นผู้หญิง แต่ผีแถนที่มาอยู่ด้วยชื่อ สมพงศ์ เป็นเพศชาย เมื่อจะไหว้ครู                    
ท่านสมพงศ์จะมา “เข้า” ซึ่งจะส่งผลให้มีท่วงท่าเป็นผู้ชาย โดยอาจจะสูบบุหรี่ พูดเสียงห้าว หรือนางน้อย 
แต่ผีแถนที่มาอยู่ด้วยเป็นทหารชื่อ “ขุนทน” ก็จะแต่งตัวเป็นผู้ชาย ถือดาบ ท่วงท่าที่เคยเดินช้าเพราะ                      
ชราภาพก็เปลี่ยนไปเป็นองอาจผึ่งผาย   
 

พิธีกรรมรักษำโรคและบ ำรุงขวัญด้วยพิธีร ำผีแถนหรือผีฟ้ำ 
  ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ชาวบ้าน 5 คนที่ได้รับผีแถน ซึ่งก็คือผู้ซึ่งเคยเจ็บป่วยและเลือกวิธีการรักษา
ด้วยพิธีร าผีแถน กล่าวว่า อาการบรรเทาลงเมื่อรักษาด้วยพิธีผีแถนหรือค่อย ๆ ดีขึ้น และหายเป็นปกติ            
ในเวลาไม่นานนัก  
 ทั้งนี้พบว่า ผู้ที่เลือกการรักษาด้วยการบูชาผีแถนมีความเชื่อเก่ียวกับอาการป่วย ดังนี้ 
 1. ผู้ที่ป่วยนั้นคือผู้ที่แถนเลือกว่าจะให้รับเป็น “คนทรง” (Medium) ของผีแถนตนนั้น                        
หรือเป็นคนที่รับเอาผีแถนมาเป็นอารักษ์ประจ าตน และต้องกระท าบูชาแถนตนนั้นต่อไป  เพราะอาการ
ป่วยนั้น คือ การแสดงออกว่า “มีเจ้าของ (คือผีแถน) จะมาอยู่น า” (ผีแถนจะมาอยู่ด้วย) โดยจะต้อง
รับภาระบูชาแถนต่อไปในงานไหว้ครูประจ าปีหรืองานฟ้อนผีลงข่วง เหมือนเป็นการรับเข้าเป็นสมาชิก              
ของกลุ่มผีแถน เชื่อกันว่าผีแถนจะมาอยู่ประจ ากับคนผู้นั้นโดยเชื่อว่าจะมาเป็นผู้ดูแลรักษาคนผู้นั้นต่อไป 
ในกรณีที่ผีแถนจะมาอยู่ด้วยนี้  เมื่อรับผีแถนองค์นั้นแล้ว อาการป่วยมักค่อยคลายไป 
 2. ผู้ที่ป่วยเพราะถูกผีร้าย หรือเจ้าที่  หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยู่ตามที่ต่าง  ๆ กระท าเพราะ                      
ไปล่วงละเมิดสถานที่ หรือกระท าบางสิ่งที่อาจเป็นการลบหลู่ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ  สาเหตุอาการป่วย              
ในลักษณะนี้ก็เพราะผู้ป่วยท าอะไรไม่ถูกไม่ควร เช่น บางรายไปท านาแล้วไปปิดกั้นทางน้ าสาธารณะ                  
ให้น้ าเข้าไปแต่นาของตน หรือไปทะลายจอมปลวก ซึ่งผู้ป่วยเชื่อว่าถูกกระท าโดยอ านาจเหนือธรรมชาติ 
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ซึ่งต้องการการรักษาหรือต่อรองกับอ านาจเหนือธรรมชาติ มีข้อสังเกตว่า การป่วยในลักษณะนี้เกี่ยวข้อง
กับความเป็นอยู่โดยรวมของชุมชนด้วย 
 3. ป่วยด้วยโรคทางกายที่สามารถรักษาด้วยหนทางอ่ืน เช่น ต้องพบแพทย์แผนปัจจุบัน                   
อย่างสม่ าเสมอ หรือสามารถบอกสาเหตุของโรคได้ เป็นต้นว่า ล าไส้อักเสบเรื้อรังเพราะกินอาหารสุกดิบ 
ความเป็นอยู่ไม่ถูกสุขลักษณะ (บ้านรก อับทึบ อาหารไม่สะอาด) ประกอบกับผีแถนก็ต้องการจะมาอยู่ด้วย
กับผู้ป่วยรายนี้ ในกรณีนี้ผู้ที่มาประกอบพิธีผีแถนหรือที่เรียกว่า “ครูบา” จะแนะน าให้ผู้ป่วยรักษา                    
ในแบบอ่ืนด้วย ซึ่งหากปฏิบัติตามก็มักจะบรรเทา และผู้ป่วยนั้นก็มักรับบูชาผีแถนต่อมา  
 อย่างไรก็ดี การรักษาโรคขึ้นอยู่กับผีว่าจะดลให้เป็นไปอย่างไร หรือท านาย หรือบอกสาเหตุ               
ของโรคว่าอย่างไร โดยผู้ป่วยบางรายอาจไม่หายก็ได้ แต่ก็น้อยรายที่จะไม่ดีขึ้น ทั้งนี้ มีบ้างที่เมื่อครูบา               
ร าส่องแล้วพบว่า เป็นอาการทางกายของผู้ป่วยเอง ไม่เกี่ยวกับผีก็มี  ถ้าเป็นเช่นนี้ก็ไม่ต้องรับผีแถน                
เพราะความเจ็บป่วยไม่ได้เกิดจากการดลบันดาลของผีแถนหรือสิ่งเหนือธรรมชาติอ่ืน  
 

กำรประกอบพิธีรักษำ  
มีองค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก่หมอล า (ครูบา) หมอแคน (รวมคนเล่นกลองและฉิ่ง) ผู้ป่วย และ

เครื่องคาย และอาจมีลูกศิษย์หรือผู้ช่วยติดตามได้อีก 
  หมอล าหรือครูบานั้น เป็นได้ทั้งเพศหญิงและชาย แต่โดยมากที่มีมาในต าบลน้ าเขียวและ                        
ในเขตอ าเภอรัตนบุรี มักเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยมากเป็นหญิงสูงวัยหรือวัยกลางคน บางพ้ืนที่
อาจก าหนดให้เป็นผู้หญิงสวย เช่น จังหวัดเลย (บุญยงค์ เกศเทศ, 2537: 193) หมอแคนหรือที่เรียกว่า 
“หมอม้า” จะต้องเป็นผู้ที่สามารถเป่าได้เป็นเวลานาน เพราะพิธีรักษาโรคนี้บางครั้งก็ไม่สามารถ
ก าหนดเวลาว่าจะยาวนานเท่าใด แล้วแต่ปรากฏการณ์เบื้องหน้า 

ผู้ท าหน้าที่เป็น “ครูบา” คือผู้ประกอบพิธีรักษาโรค และเป็นทั้งผู้น าหรือเจ้าพิธีในการประกอบ
พิธีไหว้ครูผีแถนหรือพิธีลงข่วง คุณสมบัติของครูบา อาจจะเป็นหัวหน้าผีแถนในชุมชนอยู่ด้วย ซึ่งต้องได้รับ
การยอมรับจากบรรดาผู้ที่รับผีแถนอยู่ด้วยกัน โดยตัวครูบาเองก็ต้องเป็นผู้รับผีแถนอยู่แล้ว  และต้องได้รับ
การประสิทธิ์ประสาทจากครูอาจารย์ซึ่งหมายถึงผีแถน (วิญญาณ) และจากผู้ที่เป็นครูบาคนก่อน  

ครูบาที่ได้สัมภาษณ์ในงานวิจัยนี้ก็คือนายจิรภัทร บุตรจันทร์ อายุ 33 ปี (เมื่อปี 2560) ซึ่งมีฐานะ
เป็นรองหัวหน้าผีแถนในต าบลน้ าเขียวด้วย จิรภัทรมีอาชีพเป็นพนักงานในโรงพยาบาลรัตนบุรี นับว่า             
เป็นคนรุ่นใหม่ที่ ได้ท างานใกล้ชิดกับการรักษาแผนปัจจุบัน จิรภัทรให้ข้อมูลว่าตนเคยเจ็บป่วย                             
ไม่ทราบสาเหตุเมื่ออายุ 18 ปี ด้วยอาการปวดตามร่างกายอย่างมากจนแทบทนไม่ได้ ได้รักษา                         
อยู่หลายโรงพยาบาลแต่อาการไม่ทุเลาจนแทบไปเรียนหนังสือไม่ได้ จึงรั กษาด้วยการท าพิธีผีแถน 
ผลการรักษาคือจะมีผีแถนมาอยู่ด้วย ถ้ารับบูชาผีแถนอาการจะดีขึ้นเอง และหลังจากรับบูชาผีแถนแล้ว 
อาการก็ดีขึ้นจริง จึงบูชาผีแถนเรื่อยมา จิรภัทรเล่าว่า หลังจากรับผีแถนแล้วก็นึกอยากร้องอยากฟ้อน                 
อย่างมาก ซึ่งไม่เคยเป็นมาก่อน  
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จิรภัทรได้รับการยอมรับในการประกอบพิธีตั้งแต่ยังเป็นวัยรุ่นจนได้เป็นรองหัวหน้าผีแถนในชุมชน 
โดยรองจากนางก้อม โนนค า (ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว) และสามารถรับรักษาผู้อ่ืนได้ในฐานะ  “ครูบา”                   
มาตั้งแต่นั้น โดยใช้เวลานอกเหนือจากงานประจ ารับรักษาทั้งในเขตอ าเภอรัตนบุรี  ศรีสะเกษ                            
และอุบลราชธานี มีข้อสังเกตว่าการที่จิรภัทรได้รับการยอมรับเป็นครูบา ซึ่งได้รับยกย่องเป็นรองหัวหน้า            
ผีแถนในกลุ่มที่อยู่ในต าบลน้ าเขียวก็ด้วยเหตุที่บรรดาผู้ถือผีเห็นว่า “เป็นคนรุ่นใหม่ที่รู้เรื่องมากกว่าคนอ่ืน”                  
“มีท่วงท่าสง่างามคล่องแคล่ว (บุคลิกดี)” อย่างไรก็ดี ผู้คนที่มาร่วมพิธีผีแถนในวันที่ไปเก็บข้อมูล                   
(29 เมษายน 2560) ล้วนแต่อยู่ในวัยกลางคน คืออายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไปทั้งสิ้น แต่ก็ให้การยอมรับ                    
ต่อครูบาที่อายุน้อยกว่าตน เนื่องจากคุณสมบัติที่ประกอบกันดังที่กล่าวมานี้ และจิรภัทรเองก็ท างาน
ใกล้ชิดกับนางก้อมที่ เป็นหัวหน้าผีแถนคนก่อน ซึ่ งได้ ประสิทธิ์ประสาทวิชาไว้ให้ก่อนเสียชีวิต                             
เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่ผ่านมา ทั้งที่แต่เดิมมาผู้ที่เป็นหัวหน้าผีแถนในกลุ่มนี้จะเป็นผู้เฒ่าผู้แก่
และเท่าที่ชาวบ้านให้ข้อมูลนั้นมีแต่ผู้หญิงเท่านั้นที่ ได้ เป็น คือนางวิบูลย์ ส าเภาเงิน อายุ 81 ปี                           
แต่เนื่องจากร่างกายไม่แข็งแรง การประกอบพิธีจึงเป็นหน้าที่ของจิรภัทร     

ข้อปฏิบัติของผู้ที่เป็นครูบา ได้แก่ “ห้ามกินข้าวเรือนผี” คือ บ้านที่มีงานศพโดยตั้งศพในบ้าน              
ผู้ที่ เป็นครูบาไปร่วมงานได้ แต่ต้องไม่กินข้าวที่เรือนนั้น แต่ในบางกรณีที่จ าเป็นต้องละเมิด  เช่น                      
หากเดินทางมาเหนื่อย หิวมาก จ าเป็นต้องกิน หรือไปเผลอกินก็ต้องแต่งขันห้าขันแปดเพ่ือขอขมาผีแถน   

ในพิธีกรรมการรักษาด้วยผีแถนต้องตั้ง “เครื่องคาย” เป็นเครื่องประกอบพิธีกรรมเพ่ือบูชาผีแถน
และบูชาครูบาอาจารย์ที่ล่วงลับไป ประกอบด้วย ผ้าซิ่น 1 ผืน ที่เขตอ าเภอรัตนบุรีนิยมใช้ผ้าไหม                     
(อาจเพราะเป็นสิ่งที่ชาวบ้านทอกันอยู่ในท้องถิ่น) บางท้องถิ่นใช้ผ้าฝ้าย เครื่องคายประกอบด้วย                    
สิ่งของดังต่อไปนี้ แพรขาว 1 วา เงิน 7 บาท (พ้ืนที่อ่ืนอาจมากหรือน้อยกว่านี้) กรวยดอกไม้  ไข่ไก่ดิบ                
1 ฟอง ส าหรับเสี่ยงทาย เหล้า 1 ขวด (บางครั้งใช้เบียร์) ข้าวสารส าหรับวางไข่ 1 ขัน หรือกะละมังเล็ก                    
บุหรี่ ค าหมาก เทียนไข ดอกไม้ 5 คู่ และ 8 คู่ รวม 13 คู่ (เรียกว่าขันห้าและขันแปด) ใช้เฉพาะดอกไม้              
สีขาว นิยมใช้ดอกลั่นทม (อีสานเรียกดอกจ าปา) แต่ปัจจุบันใช้ดอกลั่นทมเช่นเดิมแต่หลากสีมากขึ้น               
หวีและกระจก 

เครื่องคายทั้งหมดนี้จะต้องรวมไว้ในถาดเครื่องเซ่น เมื่อเสร็จพิธีก็จะน าถาดเครื่องคายทั้งหมด            
วางไว้บนหิ้ง หรือบางทีจะตั้งเครื่องขึ้นมาให้แตกต่างไปจากนี้บ้างก็ได้เช่นให้คล้ายพิธีไหว้ครู พิธีจะเริ่มด้วย
การที่ต้องเตรียมเครื่องคาย จัดวางให้พร้อม และเริ่มต้นการรักษาด้วยการ “ร าส่อง” ต่อไป 

การร าส่อง คือ การหาสาเหตุของโรค หากเปรียบกับแผนปัจจุบัน คือ การตรวจวินิจฉัยโรค                
จะเริ่มเมื่อจัดตั้งเครื่องคายเรียบร้อยแล้ว จากนั้นครูบาหรืออาจารย์จะไหว้ครู และเสี่ยงทายอธิษฐานว่า
ผู้ป่วยนั้นจะมีโอกาสหายหรือไม่ ผีแถนประจ าตัวครูบานั้นเองหรือวิญญาณครูบาคนเก่าซึ่งเสียชีวิต              
ไปแล้ว จะมาสิงร่างครูบาผู้ประกอบพิธี บอกสาเหตุที่ท าให้ผู้ป่วยเจ็บป่วย 
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การร าส่องนี้ครูบาจะเป็นผู้ร า มีหมอแคนหรือ “หมอม้า” มีเครื่องดนตรี เช่น แคน กลอง ฉิ่ง             
โดยหมอแคนหรือหมอม้าจะเริ่มเป่าแคน กลองและฉิ่งจะเริ่มบรรเลงท่วงท านองคล้ายหมอล า ครูบา                    
ก็จะกล่าวคือพูดกับผีแถนว่าขอให้บอกว่าผู้ป่วยป่วยเพราะอะไร โดยร้องท่วงท านองเป็นหมอล า ผู้รับผีแถน 
บางคนสังเกตว่าการเรียกหมอแคนว่าหมอม้านั้นเพราะเรียกให้คล้ายกองทัพ (ทองแดง แนวทอง, 2560: 
สัมภาษณ์) คือ มีกองช้างกองม้าเพ่ือสนับสนุนแม่ทัพ การเปรียบเป็นกองทัพนี้อาจเกี่ยวข้องกับแนวคิด              
ที่สืบมาเกี่ยวกับผีบรรพบุรุษที่เป็นเจ้าเป็นนายหรือนักรบก็เป็นได้ ครูบาต้องร าส่องเพ่ือสอดส่องดูอาการ
ของโรคว่า ไปท าผิดสิ่งใดมา หรือจะมีผีแถนมาอยู่ด้วย โดยครูบาอาจร้องเป็นค าขอต่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์                   
หรือผีแถนใด ๆ ที่มากระท าต่อผู้ป่วยด้วย 
 ค าตอบที่ได้จากการร าส่องเป็นไปได้ตั้งแต่การที่ผู้ป่วยนั้นจะมีผีแถนมาอยู่ด้วย หรืออาจด้วย               
เหตุอ่ืน เช่น ผีแถนต้องการให้เซ่นด้วยของต่าง ๆ คนในครอบครัวทะเลาะเบาะแว้งกันหรืออาจเป็นผีร้าย
มาเกาะกุม ต้องการผู้ป่วยไปอยู่ด้วย ถ้าเป็นจริงดังที่ครูบาบอกมา (หรือที่จริงคือผีแถนที่สิงครูบาอยู่)                
ญาติผู้ป่วยก็จะกล่าวยอมรับและจะท าตามที่ผีนั้นต้องการ หรือมีบางครั้งที่เห็นว่า ผู้ป่วยมีผีจะมาเอา                  
ไปอยู่ด้วย และขณะนี้ผีตนนั้นอยู่ในบริเวณบ้าน แต่ถ้ามีเครื่องเซ่นที่ผีนั้นต้องการก็จะยอมปล่อยให้ผู้ป่วย            
มีชีวิตต่อไป  
 หมอแคนนั้นจะเป่าแคนไปเรื่อย ๆ พร้อมกลองและฉิ่ง ท่วงท านองที่เล่นมีความสม่ าเสมอ                         
เป็นความเร็วจังหวะกลาง ๆ เป็นจังหวะที่สามารถท าให้ผู้ที่ได้ยินเป็นเวลานานอาจรู้สึกหลอมรวมเป็นหนึ่ง
เดียวกับพิธีไปได้ไม่ยาก  
 ต่อจากร าส่องก็เป็นการร าเพ่ือรักษา หมอแคนหรือหมอม้าก็จะเริ่มเป่าแคนในจังหวะแบบเดิม
เหมือนตอนร าส่อง โดยท่วงท านองนี้ครูบาจะสามารถท านายได้ว่าโรคที่เป็นจะมีโอกาสหายยากง่าย
เพียงใดด้วยการฟังส าเนียงแคน หากเป็นท านองสดใส หรือ “ฟังดี” แปลว่ามีโอกาสหาย หรือผีร้าย                   
ที่มาเกาะกุมนั้นยอมปล่อยไปเมื่อญาติ พ่ีน้องผู้ป่วยรับว่าจะจัดเครื่ องเซ่นให้ตามที่ผีต้องการ                             
หากท านองแคนที่เป่าไม่สดใส หรือ”ฟังบ่ม่วน” ก็อาจท านายว่าอาการเจ็บป่วยจะหายได้ยาก ในการรักษา
ครูบาจะแนะน าการรักษา เช่น จัดบ้านใหม่ นอนพักผ่อน หรือพบแพทย์แผนปัจจุบันหรือต้องน าเครื่องเซ่น
ให้กับผี หรือท าสิ่งใดที่เป็นการ “ต่อรอง” กับผีแถน แล้วแต่กรณีไป ในพิธีรักษาที่ต าบลน้ าเขียวนี้         
นอกจากการฟังท่วงท านองเสียงแคนแล้ว ยังมีสิ่งบ่งบอกส าคัญคือหากการรักษาเป็นไปด้วยดีมีโอกาสหาย 
ไข่ไก่ท่ีวางไว้บนข้าวสารจะตั้งข้ึนได้เอง   
 ในการร ารักษานี้ ในช่วงของการขอให้ผีแถนบอกถึงการรักษา ผู้มาร่วมพิธีก็มักลุกขึ้นฟ้อนด้วย 
บางครั้งผู้ป่วยเองหากพอจะร าได้ก็จะลุกขึ้นฟ้อนไปด้วย ผู้ป่วยบางรายนั้นขณะเจ็บป่วยไม่สามารถลุกได้ 
แต่เมื่อถึงช่วงเวลานี้ก็มักจะมีอาการดีขึ้นอย่างฉับพลัน จนสามารถลุกนั่งหรือฟ้อนกับผู้มาร่วมพิธีได้  
บรรยากาศที่กังวลด้วยความป่วยไข้ก็จะค่อยคลายไป  
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 เมื่อฟ้อนมาพอสมควร ซึ่งไม่มีก าหนดแน่นอนว่าจะใช้เวลานานเท่าใด พิธีก็จะจบลงด้วย                  
การที่ผู้ป่วยขอให้เลิก หรือรู้สึกเพียงพอและญาติรับปากแล้วว่าจะท าตามที่ครูบาบอกให้ท า พิธีก็จะจบลง  
 หลังจากนั้น ครูบาพร้อมชาวคณะที่ให้การรักษาก็จะกราบเครื่องคายแล้วน าขึ้นไว้บนหิ้ง  จากนั้น 
ก็จะมีการรับประทานอาหารร่วมกัน 
 ในการรักษา ครูบาและชาวคณะไม่สามารถเรียกร้องเงินทองค่ารักษาหรือค่าครูใด  ๆ นอกจาก 
เงิน 7 บาท ที่รวมไว้ในเครื่องคายแล้ว หากเรียกร้องเงินทองถือว่าผิด ครูบาเองก็จะไม่เป็นที่โปรดปราน               
ของผีแถนอีกต่อไป ผีแถนจะไม่มาเข้าครูบาคนนั้นอีก คือ จะหมดสภาพความศักดิ์สิทธิ์ในการรักษา              
และอาจเลยไปถึงการที่ผู้คนจะหมดความนับถือต่อครูบาคนนั้นก็เป็นได้  ส่วนค่าใช้จ่าย เช่น ค่าเดินทาง  
หรือสินน้ าใจใด ๆ ก็ตามแต่ทางบ้านผู้ป่วยจะจัดการให้ชาวคณะผีฟ้าได้รับความสะดวกตามสมควร  
 หากเป็นกรณีผู้นั้นป่วยเพราะผีแถนอยากมาอยู่ด้วย หลังจากพิธีนี้  ผู้ป่วยต้องรับผีแถน คือ                 
การเข้าเป็น “สมาชิก” ของกลุ่มผู้นับถือผีแถน ต้องยอมรับนับถือผีแถนตนที่จะมาอยู่ด้วยนั้น ซึ่งอาจเป็นผี
ที่เป็นหญิงหรือชาย หรือรูปแบบอ่ืน เช่น ผีแถนที่เป็นเด็กก็มีดังที่กล่าวไปแล้ว ส่วนบางรายเมื่อร าส่อง       
พบว่า อาการป่วยไม่ได้มาจากการที่ผีแถนจะมาอยู่ด้วยก็ไม่ต้องรับเพราะไม่พบว่าจะเป็นผีตนใด 
 ในการรักษาด้วยการร าผีแถนนี้ มีเงื่อนไขส าคัญว่า ต้องได้รับความยินยอมจากพ่อแม่และพ่ีน้อง  
ต้องเห็นพ้องต้องกันในหมู่ญาติใกล้ชิดว่าอนุญาตให้ท าพิธีได้  หมู่พ่ีน้องจะต้องมากันให้ครบทุกคน                       
และอยู่ร่วมในพิธีจนเสร็จ ทั้งนี้ตามข้อสังเกตของจิรภัทรผู้เป็นหัวหน้าผีแถนและเป็นครูบา คือ การที่ญาติ
พ่ีน้องมาครบทุกคน ก็ย่อมเป็นก าลังใจอยู่ส่วนหนึ่งนอกจากความเชื่อมั่นต่อการรักษา ส่วนข้อสังเกต               
ของผู้เขียนคือนอกจากการเป็นก าลังใจ จากนั้นผู้ป่วยจะต้องรับผีแถน ซึ่งจะต้องบูชาผีแถนทุกวันพระ     
และจะต้องร่วมพิธีไหว้ครูที่จะจัดขึ้นทุกปี ซึ่งจะต้องมีการเข้าทรงผีแถนประจ าตน อีกทั้งบางราย                   
อาจจะต้องมีลูกหลานเป็นผู้สืบและรับผีแถนต่อไป ก่อนเริ่มพิธีผีแถนจึงต้องรวมญาติพ่ีน้องเพ่ือรับทราบ
เงื่อนไขดังกล่าวนี้ด้วย เพราะหลายกรณีญาติพ่ีน้องคือผู้รับภาระแทนผู้ป่วยหากผู้ป่วยไม่สามารถท าเองได้   

การบูชาผีแถนประจ าตนภายหลังพิธี ต้องบูชาด้วย ข้าวสุก กล้วย น้ าตาล ดอกไม้ธูปเทียน ส าหรับ
บางคนบางบ้านที่พอมีก าลังทรัพย์อาจตั้งศาลเล็ก ๆ ไว้นอกบ้านเรียกว่า “เฮือนแถน” ส าหรับบูชา                 
เป็นส่วนตนหรือของครอบครัว เมื่อถามว่า เหตุใดจึงไม่น าเข้าบ้านหรือบูชาในบ้าน ซึ่งผู้ที่รับแถนนั้น                
จะกล่าวว่า “พระพุทธนั้นไว้บนเฮือน ส่วนผีนั้นไว้ข้างนอกเฮือน บ่เอามาปนกัน” 

  
ชุมชนผีแถน ภำยหลังกำรรักษำและกำรบ ำรุงขวัญ 
 ในกลุ่มของผู้ที่นับถือผีแถน เท่าท่ีมีปรากฏมักนับกันในเขตหมู่บ้าน หรือต าบลของตนว่าใครที่เป็น 
หรือ “รับผี” มักมีลักษณะเป็นที่รับรู้กันเองเสมือนเป็นกลุ่ม หรือชุมชน ที่มีล าดับชั้นที่รับนับถือกันว่า                
มีหัวหน้า รองหัวหน้า โดยมีผู้ที่รับแถนให้ความเห็นว่า เหมือนการจัดล าดับในกองทัพ เพราะผู้ที่ได้รับ            
การเป็นหัวหน้าจะมีดาบประจ าตัวเพ่ือแสดงต าแหน่งด้วย และดาบนั้นจะน ามาเข้าพิธีไหว้ครูหรือ                  
ลงข่วงเป็นประจ าทุกปี 
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 ในกลุ่มคนที่รับผีแถนจะท าพิธีไหว้ครู หรือ”ลงข่วง” ซึ่งต้องท าทุกปี พิธีนี้ก็คือการบูชาผีแถนหรือ
ไหว้ “ครู” ซึ่งก็คือผีแถน มีลักษณะของการไหว้แบบรวม ๆ คือผู้ที่รับผีแถนจะมาประกอบพิธีนี้ร่วมกัน                 
ผู้ที่เป็นหัวหน้าผีแถนหรือครูบาจะเป็นผู้ประกอบพิธีไหว้ครู ซึ่งมักจะจัดขึ้นในราวเดือน 3 หรือบางคราว
อาจจัดในเดือน 6 หรือเดือน 12 เหตุผลก็คือ เป็นเดือนที่มีดอกไม้ผลิ เพราะในพิธีไหว้ครูหรือฟ้อนผีแถน
จะต้องมีดอกไม้มาประกอบพิธีด้ วย  ผู้ ที่ เคยได้ รับการรักษาด้วยพิธีผีแถนและรับผีแถนแล้ว                        
ควรต้องไปร่วมงานและฟ้อนหรืออาจจะเชิญผีแถนที่ตนนับถือหรือประจ าตนอยู่มาลงในพิธีนั้น  เพ่ือเป็น
การบูชาครูหากไม่มาเองอาจให้ลูกหลานมาแทน หรือน าเครื่องบูชามาร่วมพิธีได้แทนตนเอง 
 พิธีไหว้ครูนี้จะมีการจัดสถานที่อย่างงดงาม ผู้รับผีแถนจะมาร่วมร้อยดอกไม้ ตกแต่งสถานที่                 
ตั้งแต่กลางวันที่บ้านงาน ผู้ที่รับผีแถนที่มาร่วมงานก็จะแต่งตัวตามบุคลิกของผีแถนประจ าตน เช่น หากผี
แถนประจ าตนเป็นชาย (แต่ผู้รับเป็นหญิง) ก็แต่งกายเป็นชายมา เช่น สวมโสร่ง สวมหมวกปีกกว้าง เป็นต้น               
จนเวลาเย็นก็จะเริ่มด้วยการบวงสรวงเชิญครูบาหรือหัวหน้าผีแถนคนเก่าที่เสียชีวิตไปให้มาร่วมพิธี                 
ด้วยหมอแคนหรือหมอม้า ในพิธีนี้มีบางขณะก็จะกลายเป็นร่างทรงด้วยเช่นกัน ในพิธีครูบาจะเชิญผีแถน 
มาเข้าด้วยการร้องค ากล่าวเชิญด้วยถ้อยค าไพเราะ เมื่อผีแถนจะมาเข้า ครูบาจะตัวสั่นอย่างมาก                     
ซึ่งเป็นที่รู้กันว่าผีแถนเข้าแล้ว จากนั้นก็จะเริ่มสูบบุหรี่  บรรดาศิษย์ก็จะส่งบุหรี่ส่งเหล้าขาวให้ดื่ม                       
หรือบางทีก็กินหมากไปเรื่อย ๆ จากนั้นก็อาจลุกขึ้นฟ้อนร าไปพร้อมกันกับผู้ที่รับผีแถนที่มาร่วมงาน                   
โดยผีแถนประจ าตัวครูบาอาจเข้าหรือออกได้หลาย ๆ ครั้ง ระหว่างนั้นอาจมีผีแถนประจ าตัวคน               
ผู้มาร่วมงานมาเข้าด้วยเช่นกัน ซึ่งลูกหลานต้องช่วยกันระวังเพราะบางครั้งตัวสั่นรุนแรง หรือดิ้น อาจหงาย
หลังศีรษะกระแทกพ้ืนได้เพราะความแรงของผีแถนแต่ละตนอาจต่างกัน เมื่อผีแถนเข้าแล้วผู้เขียน                        
ได้สอบถามผู้ที่รับแถนว่ารู้ตัวหรือไม่ ส่วนใหญ่อาการที่เริ่มรับรู้ก็คือจะรู้สึกหนักตัว เมื่อเข้าแล้วกริยาวาจา
จะเปลี่ยนไปตามผีแถนที่ตนถืออยู่ เสียงพูดก็จะเปลี่ยน เรี่ยวแรงจะมีมากกว่าเดิม อย่างไรก็ดี ผู้รับแถน
กล่าวว่าเมื่อผีแถนประจ าตนได้มาเข้าแล้ว แม้จะรู้สึกตัวแต่บังคับตัวเองไม่ได้ เพราะหนักตัว มึนงง                   
และสามารถร าฟ้อนไปได้เรื่อย ๆ ตลอดพิธีซึ่งมักยาวนานตั้งแต่ช่วงเย็น ๆ ไปถึงราวเที่ยงคืน และเริ่มอีก
ครั้งตอนตีสี่และเสร็จพิธีในเวลาประมาณหกโมงเช้า  
  พิธีลงข่วงหรือไหว้ครูนี้ กล่าวได้ว่าเป็นพิธีบ ารุงขวัญส าหรับกลุ่มผู้รับผีแถน ข้อสังเกตของผู้วิจัยคือ 
เมื่อหายจากอาการเจ็บไข้เพราะผีแถน ก็สมควรจะเคารพกราบไหว้ว่าผีแถนซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์นั้น                  
เป็นครูบาอาจารย์ทางจิตวิญญาณที่จะปกปักรักษาผู้ที่นับถือต่อไป และสามารถดลบันดาลความร่มเย็น
เป็นสุขให้กับทั้งผู้ที่รับผีแถนและชุมชนโดยรวมได้ อีกทั้งการพบปะสังสรรค์ของผู้คนที่มีประสบการณ์              
และความเชื่ออย่างเดียวกัน ร่วมกันจัดงานให้เกิดขึ้น เช่น จัดสถานที่ให้สวยงามด้วยดอกไม้สดจ านวนมาก                     
มีการฟ้อนร าและรับประทานอาหารร่วมกัน และช่วงท้ายอาจมีพิธีเสี่ยงทายความเป็นไปของหมู่บ้าน 
พิธีกรรมเหล่านี้ย่อมส่งผลให้เกิดก าลังใจ น้อมน าไปสู่สิ่งที่ดีงาม ไม่ละเมิดข้อห้ามต่าง ๆ ทั้งยังเชื่อว่า                    
ตนมีผู้ปกปักรักษา ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในสังคมชุมชนที่ตนอยู่ร่วม จึงนับเป็นพิธีกรรมที่จรรโลงจิตใจ 
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 มีบางกรณีที่ผู้รับแถนแล้วต้องการเลิกรับ หรือเลิกนับถือผีแถนที่มาประจ าตัวนั้น บางคน                         
ก็น าเครื่องบูชาที่เคยรับมานั้นไปทิ้งไกล ๆ อย่างไรก็ดี ผู้ที่รับผีแถนหลายคนที่ผู้เขียนได้สัมภาษณ์เชื่อว่า                      
ผู้ที่รับแล้วไม่อาจเลิกรับได้ เนื่องจากจะท าให้กลับมาเจ็บป่วยอีก และเล่าว่ามีหลายรายที่ต้องกลับมา                
รับใหม่ ซึ่งต้องจัดเครื่องบูชาใหม่และขอขมาผีแถน 
 ผู้ที่เลิกรับผีแถน ในระยะแรกก็ปกติดี แต่อีกหลายปีต่อมาก็กลับมีอาการไม่เป็นสุข บ้างก็มีอาการ
ทางจิต หรือกลับมาเจ็บป่วยหนักกว่าเดิมและต้องกลับไปรับแถนอีกในที่สุด ดังนั้นจึงมักเชื่อกันว่า                      
ผู้ที่รับแถนแล้วก็ต้องรับบูชาตลอดไปไม่สามารถเลิกได้ จึงเป็นธรรมเนียมว่าผู้ที่รับผีแถนแล้วจะต้องรับ               
นับถือตลอดไปจนกระทั่งเสียชีวิต ส าหรับบางรายที่เลิกรับเพราะเหตุผลว่าเมื่อรับแล้วจะส่งผลถึงลูกหลาน
ว่าจะต้องรับผีแถนสืบเนื่องกันไป แต่จิรภัทรผู้เป็นครูบาให้ข้อมูลว่าไม่แน่เสมอไป ที่ผ่านมามีทั้งกรณี                 
ที่ลูกหลานยินดีรับหรือรับรู้ด้วยตนเองว่าต้องเป็นผู้สืบทอด หรือพ่อแม่ที่รับผีแถนทราบจากผีแถน                     
ว่าจะเลือกลูกหลานคนใด อย่างไรก็ดี หลายกรณีก็ไม่เป็นไปเช่นนั้น เนื่องจาก “แถน” จะเป็นผู้ที่เลือกเอง
ว่าจะให้ใครรับต่อไปหรืออาจไม่ดลให้ใครสืบต่อเลยก็ได้ ซึ่งอาจจะมาในรูปของการดลจิตใจ หรือบันดาล  
ให้เจ็บป่วยก็เป็นได้ (จิรภัทร บุตรจันทร์, 2560: สัมภาษณ์) 
 ในพิธีนี้จะมีการท านายอนาคตหมู่บ้านว่าจะมีฝนอย่างไร จะแล้งหรืออุดมสมบูรณ์ แต่ไม่ได้                     
มีทุกครั้ง แล้วแต่ผีแถนจะกล่าวอย่างไร แต่หากมีชาวบ้านต้องการปรึกษาปัญหาที่ก าลังประสบอยู่                  
ของตนเองก็สามารถถามครูบาได้ ในกระบวนการร าผีแถนจึงมีหน้าที่นอกเหนือจากการรักษาโรคด้วย   

เงื่อนไขที่ส่งผลให้การรักษาด้วยวิธีผีแถนประสบความส าเร็จนั้นสอดคล้องกับการวิจัยของ กฤตยา 
แสวงเจริญ (2527: 10) ที่เห็นว่า เป็นเพราะพิธีกรรมนี้กระตุ้นความหวัง เป็นพิธีให้ขวัญและก าลังใจ                
และเชื่อมั่นว่ามีผู้ ให้ความช่วยเหลือได้  และวิธีการรักษาในลักษณะได้รับการยอมรับในชุมชน                          
และยังมีความเชื่อมั่นที่ส่งผลให้การรักษาเป็นไปได้ รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังในชุมชนอีกด้วย 

 

บทสรุป  
พิธีร าผีแถนหรือผีฟ้าเป็นกระบวนการที่ส่งผลด้านจิตใจต่อผู้ป่วย เพราะตอบสนองความต้องการ

ของผู้ป่วยในด้านต่าง ๆ ทั้งความเข้าใจต่อสังคมวัฒนธรรม การด ารงชีวิต และมีความยืดหยุ่นต่อการรักษา
ซึ่งมักขึ้นกับศักยภาพที่ผู้ป่วยสามารถท าได้ ไม่มีพิธีกรรมใด ๆ ที่ส่งผลร้ายต่อตัวผู้ป่วย อีกทั้งมีค าตอบ
เกี่ยวกับโรคและการรักษาซึ่งก่อให้เกิดความพึงใจแก่ผู้ป่วย อีกทั้งในบางกรณี การจะหายหรือไม่ก็ไม่ได้
ขึ้นกับผีแถนเสมอไป เพราะครูบาจะแนะน าให้ไปรักษาอีกครั้งในโรงพยาบาลหรือปรับสภาพแวดล้อม                 
ที่อยู่อาศัยให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่ เนื่องจากอาการเจ็บป่วยบางลักษณะอาจขึ้น                             
กับความเป็นอยู่ สภาพแวดล้อม สภาวะทางใจที่ผู้ป่วยประสบอยู่ อีกทั้งรายละเอียดของผู้ป่วยหรือ                
ความเข้าใจที่มีต่อโรคนั้นต่างกัน ผู้ป่วยเหล่านั้นจึงน าวิธีการรักษาในรูปแบบที่สังคมและชุมชนท้องถิ่น
คุ้นเคย และเป็นความหวังถึงค าตอบและแนวทางการรักษาซึ่งก็คือการร าผีแถน ซึ่งสอดคล้องกับความคิด
ของ Kleinman (1985); เพ็ญจันทร์ ประดับนุช (2534) และ Phillips (1990) ที่กล่าวถึงเรื่องจิตใจ                 
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ที่มีผลต่อร่างกาย และสภาพแวดล้อมของการรักษาที่มีความใกล้ชิด ความมั่นใจ และความศรัทธาต่อ
วิธีการรักษาเช่นนี้ย่อมเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลให้การรักษามีผลดีต่อผู้ป่วย  

องค์ประกอบอ่ืน ๆ ในกระบวนการในการรักษา เช่น  ต้องได้รับอนุญาตจากญาติ พ่ีน้อง                     
และต้องมาร่วมให้ครบ การที่มีค่าใช้จ่ายไม่มากนัก การเล่นฟ้อนประกอบดนตรีอีสาน ล้วนเป็น
ส่วนประกอบ ในพิธีกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ เมื่อหายและรับเอาผีแถนมาบูชาและมีพิธีไหว้ครูผีแถน
หรือลงข่วงเป็นประจ าทุกปี ย่อมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ที่มีประสบการณ์และมีความเชื่อ                 
อย่างเดียวกันและเชื่อมั่นว่าตนมีครู มีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ปกปักรักษา เป็นพิธีกรรมที่ก่อให้เกิดความมั่นใจ                   
เป็นสิ่งบ ารุงขวัญ เมื่อมนุษย์มีก าลังใจก็ย่อมบรรเทาอาการเจ็บป่วย อีกทั้งบางครั้งบางช่วงของพิธีลงข่วง
อาจใช้ในการท านายเรื่องราวของบุคคลหรือชุมชนหมู่บ้าน และเป็นสิ่งที่ยังจรรโลงชุมชนให้เกิดความหวัง
ไปพร้อมกับการก้าวไปสู่โลกสมัยใหม่ในปัจจุบัน 
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บทบาทและกลไกการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่  
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Roles and mechanism for driving towards an empowered community of Khlong Mai 
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บทคัดย่อ 
 บทความชิ้นนี้ต้องการน าเสนอให้เห็นถึงบทบาทของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่                        
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่โดยชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยเป็นการถอดบทเรียน
ของพ้ืนที่จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ พบว่า ปัจจัยส าคัญต่อการเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ความสามัคคีของคนในชุมชน การบูรณาการกองทุน
ต่าง ๆ ของชุมชน การมีฐานข้อมูลของชุมชน และทุนชุมชน ภายใต้การขับเคลื่อนประเด็นงานต่าง ๆ               
ของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ ได้แก่ กองทุนและสวัสดิการชุมชน ที่อยู่อาศัย วิสาหกิจชุมชน              
การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร การเป็นเวทีกลางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน                             
และการท างานประสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ซึ่งส่งผลให้ชุมชนต าบลคลองใหม่เป็นหนึ่ง                    
ในชุมชนที่มีความเข้มแข็งสามารถจะพัฒนาชุมชนของตนเองได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนได้ 
 

ค ำส ำคัญ: สภาองค์กรชุมชน ชุมชนเข้มแข็ง ต าบลคลองใหม่   
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Abstract 
 This article aims to present the roles of Khlong Mai Sub- District Community 
Organization Council that have driven the area development by the community to 
sustainably empower the area by focusing on the lesson- learned from previous studies, 
documents, and interviews.  It was found that the important factors influencing the 
community development process were community leaders, public participation, unity of 
community residents, integration of community funds, having a community database, and 
community capital under the drive of various issues of the Khlong Mai Sub- District 
Community Organization Council e.g. community funds and welfare, housing, community 
enterprises, food security, serving as a platform for problem solving and community 
development, and the cooperation with other partnership networks Consequently,  
the Khlong Mai community is one of the strongest communities that can develop their 
own stably and sustainably community. 
 

Keywords: Community Organization Council, Community Empowerment, 
               Khlong Mai Sub-District 
 

บทน า 
 การพัฒนาประเทศตั้งแต่เริ่มมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับแรก เมื่อ พ.ศ. 2504                  
ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาในระดับชุมชนท้องถิ่นมาโดยตลอด กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ได้ทุ่มเท
งบประมาณและบุคลากรเพ่ิมมากขึ้นเป็นล าดับ เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนระดับ
รากหญ้าให้มีมาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น แต่ เมื่ อ เปรียบเทียบ กับปัญหา                            
และความต้องการในทุกพ้ืนที่แล้วถือว่ายังน้อยมาก และการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานมีมุมมอง
สาเหตุของปัญหาเฉพาะด้านของตน (อินทร พิชิตตานนท์ และเตชพล ฐิตยารักษ์ , 2547) ต่อมาในช่วง
วิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยที่เริ่มขึ้นในปลายปี พ.ศ. 2539 ซึ่งเป็นปีแรกของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) มีการให้ความส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาที่เน้นคน
เป็นศูนย์กลาง โดยการเพ่ิมศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความพร้อมในการเข้าไปมีส่วนร่วม              
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม                   
ให้ยั่งยืนความเข้มแข็งของชุมชนจึงเป็นฐานส าคัญในการลดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้ง              
การสร้างกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืนในอนาคต (ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์ , 2543; สาวิณี 
รอดสิน, 2554)  
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 การเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง จึงเป็นดั่งกระแสเรียกร้องของสังคมให้หันกลับมาพิจารณา
รากเหง้าของตนเอง ตั้งแต่ความเป็นจริงของสังคม กระบวนการศึกษาเรียนรู้เพ่ือความเป็นไท หันมาสร้าง
จิตส านึกของความเป็นพลเมือง (Civic Consciousness) สร้างความรักในชุมชนท้องถิ่น รักในเพ่ือน              
รอบข้าง รวมทั้งสิ่งแวดล้อม อีกทั้งการเข้าร่วมกันเป็นเครือข่ายยังเป็นการถักทอสายใยแห่งความร่วมมือ              
เพ่ือพัฒนาสังคม มีความเป็นชุมชนอิสระ หรือองค์กรแบบพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความหลากหลาย ปราศจาก
การครอบง าโดยอ านาจรัฐและทุน เป็นองค์กรอาสาสมัครของสังคม เมื่อองค์กรและพลเมืองเข้าร่วมมือกัน
ก็จะเกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมที่จะช่วยเหลือกันแก้ปัญหาและพัฒนา เพ่ือให้คนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและพ่ึงตนเองได้ในที่สุด (โกวิทย์ พวงงาม, 2553) 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่เป็นแผนที่จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี มีเป้าหมายหลัก คือ การพัฒนาประเทศมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”                     
โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศ เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล               
และยั่งยืน เน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม                 
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก            
ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2560) 
 พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 น ามาซึ่งการเกิดขึ้นของสภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่
ต่าง ๆ มีนัยยะส าคัญว่า ต่อไปนี้ชุมชนจะสามารถก ากับทิศทางการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง เพ่ือการสร้าง
ความร่วมมือที่เข้มแข็งของชุมชนและสังคมที่จะช่วยเหลือกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน โดยที่บทบาท
ส าคัญของสภาองค์กรชุมชนหรือสภาผู้น านอกจากการเชื่อมโยงเครือข่ายระดับต าบลขององค์กรต่ าง ๆ 
แล้วก็คือ การก ากับดูแลการพัฒนาตามแผนของชุมชน มีการปรับทบทวนแผนอย่างสม่ าเสมอเหมือน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ชุมชนของคนในชุมชนท้องถิ่น โดยคนในชุมชนท้องถิ่น และเพ่ือคนในชุมชนท้องถิ่น (สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน), 2550) 
 ทั้งนี้กระแสในปัจจุบันก็มีชุมชนในชนบทจ านวนมากที่พัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงตนเอง ด้วยเหตุที่ชุมชนเข้มแข็งจะช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการศึกษาบทบาท             
ของสภาองค์กรชุมชนในการขับเคลื่อนสู่ชุมชนเข้มแข็ง: กรณีสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ จังหวัด
นครปฐม ซึ่งเป็นชุมชนที่เน้นการพัฒนาต าบลชุมชนเข้มแข็งอยู่บนฐานของการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  การ
สร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยงการท างานกับหน่วยงานภาคีท้องถิ่นท้องที่ และการพัฒนาองค์กรชุมชน ให้มี
ความเข้มแข็ง โดยการถอดบทเรียนการพัฒนาต าบลชุมชนเข้มแข็งของชุมชนต าบลคลองใหม่                       
จึงเป็นหนทางที่จะช่วยสร้างความรู้และความเข้าใจในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  
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อย่างยั่งยืน และเกิดองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาต าบลต้นแบบ อันจะเป็นประโยชน์ในการขยาย
พ้ืนที่การพัฒนากับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้ต่อไป 
 

บทบาทและหน้าที่ของสภาองค์กรชุมชน 
 สภาองค์กรชุมชนต าบล เป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน
ของคนในชุมชนท้องถิ่น โดยคนในชุมชนท้องถิ่นและเพ่ือคนในชุมชนท้องถิ่น (สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
(องค์การมหาชน), 2550) ซึ่งสภาองค์กรชุมชนต าบลจะเข้ามาเป็นเครื่องมือในการท างานร่วมกันของชุมชน
ในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โดยชุมชนจะต้องแสดงจุดยืนและใช้สภาองค์กรชุมชนต าบลเป็นเวทีพูดคุย  
วางแผนการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการรับฟังจากพ้ืนที่ต่าง ๆ ซึ่งทุกภาคส่วนได้เข้ามา            
มีส่วนร่วมและเข้าถึงเจตนารมณ์ร่วมกัน  
 สภาองค์กรชุมชนต าบลมีภารกิจตามกฎหมาย คือ (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกองค์กร
ชุมชนอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชาติ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกองค์กรชุมชนร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน            
ของรัฐในการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่จะเป็นประโยชน์              
ต่อชุมชนและประเทศชาติอย่างยั่งยืน (3) เผยแพร่และให้ความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิกองค์กรชุมชน            
รวมตลอดท้ังการร่วมมือกันในการคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน (4) เสนอแนะปัญหา
และแนวทางแก้ไขและการพัฒนาต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา                       
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) เสนอแนะปัญหาและแนวทางแก้ไข หรือความ
ต้องการของประชาชนอันเกี่ยวกับการจัดท าบริการสาธารณะของหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (6) จัดให้มีเวทีการปรึกษาหารือกันของประชาชนเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน           
ในการให้ความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนที่มีผลหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือทรัพยากรธรรมชาติ 
สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยง าน            
ของรัฐซึ่งเป็นผู้ด าเนินการหรือเป็นผู้อนุญาตให้ภาคเอกชนด าเนินการต้องน าความเห็นดังกล่าว                    
มาประกอบการพิจารณาด้วย (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรชุมชนในต าบลเกิดความเข้มแข็ง                  
และสมาชิกองค์กรชุมชน รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไปในต าบลสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน                  
(8) ประสานและร่วมมือกับสภาองค์กรชุมชนต าบลอ่ืน (9) รายงานปัญหาและผลที่เกิดขึ้นในต าบล                
อันเนื่องจากการด าเนินงานใด ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรัฐ โดยรายงาน               
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง (10) วางกติกาในการด าเนินกิจการ               
ของสภาองค์กรชุมชนต าบล (11) จัดท ารายงานประจ าปีของสภาองค์กรชุมชนต าบล รวมถึงสถานการณ์
ด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในต าบล เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทราบ และ (12) เสนอรายชื่อ
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ผู้แทนสภาองค์กรชุมชนต าบลเพ่ือไปร่วมประชุมในระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต าบล จ านวน              
สองคน (พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551, 2551) 
 

ชุมชนเข้มแข็งกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งถือว่าเป็นกลไกที่ส าคัญยิ่ง เพราะว่าความเข้มแข็งของชุมชนจะแก้ไข
ปัญหาทั้งในระดับชุมชน และการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศไปพร้อมกันอย่างบูรณาการ 
ความเข้มแข็งของชุมชนนี้เป็นรากฐานที่ส าคัญของประชาสังคม (Civil Society) ที่ทุกคนเอ้ืออาทรต่อกัน 
มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีการท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมร่วมกัน และยังเห็นว่า                 
การพัฒนาชุมชนและสังคมไม่อาจส าเร็จได้ โดยการกระท าเป็นเรื่อง ๆ แยกกันไป แต่ต้องท าเชื่อมโยงอย่าง
มีบูรณาการพร้อมกัน โดยมีความเข้มแข็งของชุมชนเป็นตัวตั้งในการพัฒนาจนผู้บริหารและนักพัฒนา              
ได้กล่าวว่าเป็น “ทางเลือกสังคมไทย: ค าตอบอยู่ที่หมู่บ้าน/ชุมชน” หรือ “การพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้องสร้าง
พลังให้ชุมชนในท้องถิ่น โดยที่ความเข้มแข็งของชุมชนจะมีมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับชุมชนนั้น                      
มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งเพียงใด ทั้งนี้องค์กรชุมชนที่มีความเข้มแข็งจะต้องมีการเตรียมคนและชุมชน              
ด้วยการเสริมสร้างให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือเป็นฐานรองรับการแก้ปัญหาและการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ                
สังคม และวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมกันทุก ๆ ด้าน ภายใต้ภาคีความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ (เมทินา อิสริยานนท์, สกฤติ อิสริยานนท์ และศักดา ศิลากร, 2564) 
 

บทบาทของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่กับการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็ง 
 คลองใหม่ เดิมทีในสมัยรัชกาลที่ 5 เป็นพ้ืนที่ที่มีล าคลองธรรมชาติมากมายหลายสายด้วยกัน 
บรรยากาศร่มรื่น เรือกสวนไร่นามากมาย ด้วยชาวบ้านในพ้ืนที่ล้วนประกอบอาชีพท านา ท าสวน                       
และน าผลผลิตที่ได้มาแลกเปลี่ยน ซื้อขายกัน โดยใช้พาหนะ คือ เรือ ที่ชาวบ้านใช้ในการบรรทุกสินค้า              
มาขายกันบริเวณล าคลองสายต่าง ๆ ที่ทะลุผ่านถึงกันได้ ท าให้การค้าขายบริเวณดังกล่าวดีและสะดวกขึ้น
เรื่อยมา ส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ของชาวบ้านดีขึ้น มีรายได้เพ่ิมขึ้น และชาวบ้านในละแวกนี้ต่างก็เรียก
พ้ืนที่บริเวณนี้ว่า “คลองใหม”่  
 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองขึ้นใหม่ ในปี ร.ศ. 112 ที่มีการแบ่งแยกเป็นมณฑล 
เป็นอ าเภอ เป็นต าบลขึ้น เพ่ือง่ายต่อการปกครอง จึงเรียกชื่อต าบลที่ตั้งขึ้นใหม่ โดยเรียกตามชื่อ                    
คลองที่ขุดใหม่ว่า “ต าบลคลองใหม่” และใช้เรียกมาจนถึงทุกวันนี้ โดยชุมชนต าบลคลองใหม่ มีลักษณะ                     
ทางภูมิประเทศ เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองธรรมชาติ และคลองที่ขุดขึ้นมาเพ่ือการเกษตร มีจ านวนประชากร 
9,220 คน จ านวน 3,910 ครัวเรือน มีการประกอบอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม โดยการปลูกพืช ได้แก่ 
ฝรั่ง ชมพู่ มะพร้าว มะนาว ข้าว กล้วยไม้ พืชผักต่าง ๆ อาชีพรองลงมา ได้แก่ อาชีพรับจ้าง และค้าขาย 
 นอกจากนี้ชุมชนต าบลคลองใหม่ ยังมีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 
บ้านบางพระ หมู่ที่ 2 บ้านคลองใหม่ หมู่ที่ 3 บ้านคลองใหม่ หมู่ที่ 4 บ้านดอนทอง หมู่ที่ 5 บ้านคลองใหม่ 
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และหมู่ที่ 6 บ้านสะแกเล็ก (สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ , 2563) โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองใหม่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง โดยได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2538 
 สภาองค์กรชุมชนคลองใหม่ มีการจดแจ้งเริ่มต้นมาตั้งแต่วันที่  31 สิงหาคม พ.ศ. 2553                   
ซึ่งในการขับเคลื่อนในช่วงแรกยังไม่ได้มีการขับเคลื่อนมากเท่าใดนัก จนมีโครงการของสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. ภายใต้โครงการบ้านพอเพียงชนบท ทางสภาองค์กรชุมชน               
จึงเริ่มที่จะมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนขึ้นมา (การเสวนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง             
คลองใหม,่ 26 สิงหาคม 2564) 
 ส าหรับกระบวนการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนของสภาองค์กรชุมชนต าบล
คลองใหม่ ทางสภาองค์กรชุมชนได้มีการก าหนดบทบาทส าคัญในการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาของชุมชน
ท้องถิ่น โดยมีกระบวนการในการท างาน ดังนี้ (สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ , 2563; การเสวนา                 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งคลองใหม่, 26 สิงหาคม 2564) 
 

 
 

ภาพที่ 1 กลไกการขับเคลื่อนงานขบวนองค์กรชุมชนภายในต าบลคลองใหม่ 
 

  1. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ด าเนินการประสานความร่วมมือหรือการเชื่อมโยง               
กับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและนอกชุมชน เช่น การท างานร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
เครือข่ายสภาเกษตรจังหวัด เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัด ส านักงานเกษตรต าบล/อ าเภอ/จังหวั ด 
โรงเรียนบ้านคลองใหม่ วัดบางช้างเหนือ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
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ต าบลคลองใหม่ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสามพราน/จังหวัด ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัด เป็นต้น              
เพ่ือเน้นการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนต าบลคลองใหม่อย่างบูรณาการ 
  2. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ด าเนินการเชื่อมโยงการท างานร่วมกันกับพ้ืนที่ระหว่าง
ต าบล อันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับสภาองค์กรชุมชนต าบลระดับจังหวัด รวมทั้งยังเป็น                     
การเชื่อมโยงและบูรณาการการท างานสู่ระดับจังหวัด การร่วมกันผลักดันนโยบายการบริหารจัดการ
ร่วมกัน  
 นอกจากนี้กระบวนการ ขับเคลื่อนงานของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ ในโครงการ             
บ้านพอเพียงชนบท ซึ่งในปีแรกของการด าเนินงาน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน พัฒนา
องค์กรชุมชน องค์การมหาชน (พอช.) โดยผ่านมายังกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคลองใหม่ เนื่องจาก  
ในขณะนั้นการขับเคลื่อนงานสภาองค์กรชุมชนยังขาดความต่อเนื่องและขาดบุคลากรที่มีความเข้าใจ               
ในการขับเคลื่อนงาน ส่วนปีที่สองเป็นการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยผ่านสภาองค์กรชุมชนต าบล 
และใช้การท างานแบบบูรณาร่วมกับการกองทุนสวัสดิการชุมชนและกองทุนหมู่บ้าน รวมทั้งการเชื่อมโยง
การท างานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานอย่างบูรณาการและสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดสวัสดิการ                     
จากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  
 การขับเคลื่อนงานของสภาองค์กรชุมชนกับกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคลองใหม่                     
จึงเป็นการท างานที่บูรณาการกันทั้งในด้านข้อมูลผู้เดือดร้อนด้านที่อยู่อาศัย ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการในชุมชน              
เพ่ือเข้าถึงการดูแลช่วยเหลืออย่างแท้จริง ทั้งในเรื่องของการแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนไป พร้อม ๆ กัน 
 โดยการด าเนินงานภายใต้โครงการบ้านพอเพียงชนบทในช่วงแรกนั้น เป็นการขับเคลื่อนงาน            
ที่ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในด้านการจัดประชุม การส ารวจข้อมูลเชิงพ้ืนที่ การจัดท าเอกสารเสนอ
โครงการ การเสนอโครงการ ค่าแรงงานช่าง และการปิดโครงการ เป็นช่วงที่อาศัยความเสียสละ                  
ของคณะท างานสภาองค์กรชุมชน ผู้น าชุมชน ในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความเดื อดร้อนในชุมชน              
ไปพร้อม ๆ กับการบรูณาการงบประมาณจากกองทุนต่าง ๆ ในชุมชนเข้าด้วยกัน เพ่ือรองรับการท างาน               
ของโครงการที่เข้ามาสู่ชุมชน 
 ดังนั้น สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ จึงเป็นองค์กรหลักในการส ารวจ จัดเก็บ ข้อมูลปัญหา
ความเดือดร้อนของผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการในชุมชน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดสวัสดิการชุมชน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ และการส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น กองสวัสดิการ
สังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                  
จั งหวัดนครปฐม และหน่วยงานภาคี อ่ืน ๆ เ พ่ือใช้ เป็นข้อมูลในการส่ ง เสริมสนับสนุนชุมชน                       
โดยใช้ฐานข้อมูลเดียวกัน จึงถือได้ว่าสภาองค์กรชุมชนต าบลและกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคลองใหม่ 



106  |  ปี ท่ี  12 ฉบับ ท่ี  1  

  

ท างานพัฒนาร่วมกันเป็นเนื้อเดียวกัน (การเสวนาผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งคลองใหม่, 26 
สิงหาคม 2564) 
 

เป้าหมายในการขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนคลองใหม่  
 ในการขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ มีเป้าหมาย                    
ในการขับเคลื่อนที่ส าคัญ (สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่, 2563) คือ 
  1. การให้คนในชุมชนท้องถิ่นมีความรัก ความสามัคคี ความปรองดองกันทางการเมือง
ท้องถิ่น ไม่มีการแบ่งฝ่ายเลือกข้าง เพ่ือที่จะน ามาสู่การพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป   
  2. การให้เกิดประชาธิปไตยภายในระดับครอบครัว เพ่ือเป็นการเรียนรู้และจะน าไปสู่
ประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้านและต าบล อันจะก่อให้เกิดการเคารพสิทธิ์ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้ง                  
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการชุมชนที่ยั่งยืนร่วมกัน  
  3. การมีความซื่อสัตย์ของผู้น าในชุมชนต่อการบริหารจัดการชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 
  4. การให้สมาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการท าแผนเ พ่ือพัฒนาชุมชน เพ่ือให้ตรง                        
กับความต้องการของคนในชุมชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะน ามาสู่ชุมชนที่พ่ึงพาตนเองได้ 
 นอกจากนี้แล้ว ทางสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ยังมีความต้องการให้สมาชิก ในชุมชน               
มีความเข้มแข็งและกลายเป็นองค์กรที่สามารถบริหารงานพัฒนาชุมชนให้ เกิดความก้าวหน้า                          
และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ก็เพ่ือให้สภาองค์กรชุมชนคลองใหม่เป็นจุดศูนย์รวมคนที่มี                 
ความต้องการหรือมีอุดมการณ์การพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริง ดังนั้น การจัดการชุมชนเข้มแข็ง                        
หรือการจัดการสวัสดิการต่าง ๆ จึงเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของสมาชิกชุมชนอย่างทั่วถึงและเข้าถึงได้                    
ของทุกคนในชุมชน เพ่ือเป็นสวัสดิการในการดูแลทุกคนในชุมชน อย่างเช่น การจัดสวัสดิการจัดงานศพ
ให้กับสมาชิกที่ไม่สามารถด าเนินการจัดงานได้ เพ่ือเป็นการคลายความทุกข์และความกังวลของชาวบ้าน     
ลง เป็นต้น 
 ดังนั้นแล้ว การขับเคลื่อนสวัสดิการของทางสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่  เพ่ือสร้าง              
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยทางสภาองค์กรชุมชนมีการวางเป้าหมายของการจัดสวัสดิการชุมชน ดังนี้ 
 1. เป็นสวัสดิการที่ชาวบ้านเข้าถึงง่ายที่สุด ใช้เงินน้อยที่สุด มีการช่วยเหลือมากที่สุด การท างาน
จะต้องบรรลุเป้าหมายในการดูแลช่วยเหลือในทุกภาวะทุกวิกฤติของชาวบ้านชุมชน  
 2. เป็นการใช้เทคโนโลยีในการท างาน เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดการงานทะเบียนและการอัปเดต
ข้อมูลงานทะเบียนต่าง ๆ ของชุมชน อันจะท าให้การเข้าถึงข้อมูลนั้นง่ายขึ้น และจะก่อให้เกิด                       
การใช้ประโยชน์เพ่ือการท างานด้านสวัสดิการของชุมชน รวมถึงการขอรับงบประมาณสนับสนุน                    
จากทางองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามาช่วยเหลือในชุมชนก็จะสามารถมีข้อมูลและ
ได้รับการพิจารณาให้งบประมาณสนับสนุนการท างานเพ่ือชุมชนต่อไป นอกจากนี้การมีข้อมูลที่เป็นระบบ
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จะท าให้สามารถระบุกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาว่าเป็นใครหรือควรจะมุ่งเป้าไปที่กลุ่มช่วงอายุเท่าไร 
เป็นต้น (การเสวนาผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งคลองใหม่, 26 สิงหาคม 2564) 
 

การเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายของชุมชนเพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
 จากการถอดบทเรียนการพัฒนาต าบลชุมชนเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่               
มีการเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในการเสริมสร้างการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้สามารถขับเคลื่อน                 
และแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ดังนี้ (การเสวนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งคลองใหม่ , 26 
สิงหาคม 2564; สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่, 2563) 
 1. การบูรณาการบ้าน วัด โรงเรียน โดยเข้ามาเป็นกลุ่มหนุนเสริมการท างานของสภาองค์กร
ชุมชนคลองใหม่ เช่น วัดบางช้างเหนือ โดยจะมีการเข้าไปช่วยเหลือและการดูแลกลุ่มผู้ด้อยโอกาส               
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นประจ าทุกเดือน ด้วยการแจกจ่ายถุงยังชีพไปยัง 47 ครัวเรือน เป็นต้น 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ โดยเข้ามามีบทบาทในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า               
ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในสถานการณ์โควิด 19 มีการดูแลด้านอาหาร การพ่นฆ่าเชื้อโรค การรับคน
ป่วยเข้ามาดูแลในศูนย์พักคอย เป็นต้น นอกจากนี้แล้ว ทางองค์การบริหารส่วนต าบลยังเป็นส่วนหนึ่ง              
ของการท างานและขับเคลื่อนการท างานของสภาองค์กรชุมชน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณ                  
การด าเนินงานให้กับสภาองค์กรชุมชน เพ่ือผลประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของชุมชนร่วมกัน  
 3. การเชื่อมโยงภาคีสถาบันการศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเข้ามาให้ความช่วยเหลือ 
ในด้านสุขภาพของชุมชน เช่น มีการเข้ามาตรวจสุขภาพของชาวบ้าน เป็นต้น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก
ในชุมชนต าบลคลองใหม่อย่างมาก และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยเข้ามาภายใต้โครงการปันสุข           
ซึ่งเป็นโครงการที่มีการมอบถุงยังชีพให้กับกลุ่มเปราะบางในชุมชน  
 4. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม (พมจ.  นครปฐม) 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และวัฒนธรรมจังหวัด โดยเข้ามาพัฒนาชุมชน
และเข้ามาหนุนเสริมกิจกรรมของทางสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ 
 5. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) (พอช.) โดยเข้ามาพร้อมกับโครงการ                  
บ้านพอเพียงชนบท รวมทั้งมีการขับเคลื่อนผ่านเศรษฐกิจและทุนชุมชน มีโครงการเสริมสร้าง                          
ขีดความสามารถของชุมชน และโครงการต าบลเข้มแข็ง  
 ทั้งนีใ้นการเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ จะพบว่ามีทั้งเครือข่าย
ที่อยู่ภายในชุมชน และเครือข่ายที่อยู่ภายนอกชุมชน และมีความหลากหลายของภาคี ทั้งในส่วนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งองค์กรภาคี
ต่าง ๆ ที่เข้ามานั้น ก็ได้สนับสนุนให้ชุมชนสามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
ตามเป้าหมายของชุมชน 
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ผลของการพัฒนาสู่ชุมชนเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ 
 การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดจากกระบวนการพัฒนาพ้ืนที่ตามมิติของชุมชนเข้มแข็ง 4 มิติ                          
ของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ สามารถอธิบายได้ดังนี้ (การเสวนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งคลองใหม,่ 26 สิงหาคม 2564) 
 มิติที่ 1 คนมีแนวคิดและความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน 
 1. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีผู้น าชุมชนที่มุ่งพัฒนาชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาด าเนินการ
ร่วมกัน อันท าให้ เกิดการบูรณาการการท างานระหว่างผู้น าชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล                        
และสภาองค์กรชุมชน 
 2. สมาชิกในชุมชนมีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับทางสภาองค์กรชุมชน อันเป็นการเสริมสร้าง
การรับรู้และการท างานของสภาองค์กรชุมชนผ่านการจัดสวัสดิการชุมชน ซึ่งท าให้ชาวบ้านได้รับ                   
ผลประโยชน์จากการขับเคลื่อนงานด้านสวัสดิการต่าง ๆ  
 มิติที่ 2 คุณภาพชีวิตคนในชุมชนที่ดีข้ึน 
 1. สภาองค์กรชุมชนมีการผนวกการจัดสวัสดิการขององค์การบริหารส่วนต าบลเข้ามา                
เป็นส่วนหนึ่งของการท างาน เพ่ือเน้นการแก้ไขปัญหาของชุมชนเป็นส าคัญ โดยที่การจัดการสวัสดิการ 
และกองทุนต่าง ๆ อย่างบูรณาการเข้าด้วยกัน จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการความช่วยเหลือและสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนสามารถด าเนินการร่วมกันได้ 
 2. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีเป้าหมายการจัดสวัสดิการที่ต้องการให้ชาวบ้าน                 
เข้าถึงง่ายที่สุด ใช้เงินน้อยที่สุด มีการช่วยเหลือมากที่สุด การท างานจะต้องบรรลุเป้าหมาย ในการดูแล
ช่วยเหลือในทุกภาวะทุกวิกฤติของชาวบ้านชุมชน 
 มิติที่ 3 ชุมชนมีการปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์โครงสร้าง/นโยบาย 
 1. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลของชุมชน เพ่ือเป็นฐาน                 
ของการจัดสวัสดิการชุมชน ซึ่งการปรับเปลี่ยนวิถีการที่ เหมือนชุมชนอ่ืน ๆ จึงท าให้การใช้ประโยชน์               
ของข้อมูลเพื่อการขอรับงบประมาณต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงสามารถท าได้โดยง่าย 
  2. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีการบูรณาการแผนงานการท างานร่วมกันกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองใหม่ ส่งผลให้การด าเนินการต่าง ๆ ในด้านนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาและสนับสนุน
ความช่วยเหลือให้แก่สมาชิกชุมชนจึงเป็นการท างานที่ประสานกันเป็นหนึ่งเดียว 
 มิติที่ 4 องค์กรชุมชนเข้มแข็งมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 1. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งผ่านการประสานการท างาน
เข้ากับหน่วยงานราชการภายในพ้ืนที่ รวมถึงการประสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับ               
การสนับสนุนการด าเนินการต่าง ๆ ของสภาองค์กรชุมชนอีกด้วย  
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 2. สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีความพยายามที่จะเป็นจุดศูนย์กลางรวมคนที่มี                   
ความต้องการหรือมีอุดมการณ์ในการพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริงให้เข้ามาท างานร่วมกับทางสภาองค์กร
ชุมชน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาของชุมชนต าบลคลองใหม่ 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อกระบวนการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนสู่การเป็นต าบลชุมชนเข้มแข็ง 
 จากการถอดบทเรียนการพัฒนาต าบลชุมชนเข้มแข็งของชุมชนต าบลคลองใหม่นั้น พบว่า                
มีปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนสู่การเป็นต าบลต้นแบบ
ชุมชนเข้มแข็ง ดังนี้ (การเสวนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งคลองใหม่, 26 สิงหาคม 2564; 
อนุพงษ์ จรดรัมย์, 2564: สัมภาษณ์) 
 1. ผู้น าชุมชน โดยเฉพาะคณะท างานภายในสภาองค์กรชุมชนมีความเสียสละในการท างาน 
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชนต าบลคลองใหม่ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาและการจัดการ
สวัสดิการของชุมชนเป็นไปอย่างเรียบร้อยและประสบความส าเร็จ 
 2. การมีส่วนร่วมและความสามัคคีของคนในชุมชน ในการขับเคลื่อนงานและกิจกรรม                 
ของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่จะเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิก สมาชิกในชุมชนต าบล
คลองใหม่มีความรักใคร่  มีความปรองดองกัน ถึงแม้จะมีความเห็นต่างกันอยู่บ้ าง ในบางครั้ ง                          
แต่ก็เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมท าให้การขับเคลื่อนด้วยการท างานของสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่
เป็นไปด้วยดีตลอดมา 
 3. ทุนชุมชนและการบูรณาการกองทุนต่าง ๆ ของชุมชน ซึ่งสภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ 
มีการบูรณาการกองทุนต่าง ๆ ภายในชุมชนเข้าด้วยกัน เน้นการใช้ภาคี งบประมาณ และกองทุนต่าง ๆ 
เข้ามาช่วยเหลือและเสริมสร้างการจัดสวัสดิการชุมชน  
 4. การมีฐานข้อมูลของชุมชน สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  
จากการส ารวจข้อมูลชุมชน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับการตัดสินใจจัดสวัสดิการของชุมชน จึงท าให้งาน
ของสภาองค์กรชุมชนและการจัดสวัสดิการของชุมชนรวมเป็นเนื้อเดียวกัน รวมถึงการใช้ฐานข้อมูลชุมชน
เดียวกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ท าให้ทิศทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ              
จึงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หนุนเสริมซึ่งกันและกัน 
 5. ภาคีเครือข่าย สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีการสร้างภาคีเครือข่ายระหว่างชุมชน 
รวมทั้งหน่วยงานทั้งภายในชุมชน เช่น สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่มีการท างานร่วมกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกับสภาองค์กรชุมชน โดยการมีเป้าหมายร่วมกันในการแก้ไขปัญหา                     
และการจัดการสวัสดิการของชุมชน เป็นต้น และภายนอกชุมชน เพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิก                     
ภายในชุมชนคลองใหม่ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการท างานของสภาองค์กร
ชุมชนองค์กรสวัสดิการชุมชน และองค์กรการเงินชุมชน 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 
 จากการถอดบทเรียนการพัฒนาต าบลชุมชนเข้มแข็งของชุมชนต าบลคลองใหม่นั้น สามารถ
สรุปกระบวนการด าเนินงานออกเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 2   แผนภาพการพัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนสู่การเป็นต าบลชุมชนเข้มแข็งของสภาองค์กรชุมชน 
 ต าบลคลองใหม่ 
 

 จากภาพข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า สภาองค์กรชุมชนต าบลคลองใหม่ จังหวัดนครปฐม สามารถ
พัฒนาชุมชนในการขับเคลื่อนสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาชุมชน ได้แก่ ผู้น าชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ความสามัคคีของคนในชุมชน 
การบูรณาการกองทุนต่าง ๆ ของชุมชน การมีฐานข้อมูลของชุมชน และทุนชุมชน ต่างมีผล                         
ในการขับเคลื่อนสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง โดยผ่านการขับเคลื่อนประเด็นงานต่าง ๆ ได้แก่ กองทุนและ
สวัสดิการชุมชน ที่อยู่อาศัย วิสาหกิจชุมชน การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร การเป็นเวทีกลาง                     
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน และการท างานประสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย                
ทั้งหมดนี้ส่งผลให้ชุมชนต าบลคลองใหม่เป็นหนึ่งในชุมชนที่มีความเข้มแข็งที่สามารถพัฒนาชุมชน                 
ของตนเองได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 ทั้งนี้ข้อเสนอในการขับเคลื่อนสู่ชุมชนเข้มแข็งของชุมชนต าบลคลองใหม่นั้น มีประเด็นที่ส าคัญ คือ  
 1. การพัฒนาสภาองค์กรชุมชนให้เป็นแกนกลางการพัฒนาพ้ืนที่ ที่ประสานความร่วมมือและ
เชื่องโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีทิศทางในการขับเคลื่อนร่วมกัน ซึ่งอาจจะเป็นไปในรูปแบบ
ของการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาของต าบลร่วมกัน  
 2. การพัฒนาทุนทางการเงินโดยการเชื่อมโยง หรือบูรณาการกองทุนกลุ่มออมทรัพย์                     
หรือองค์กรการเงินระดับชุมชน/หมู่บ้าน เป็นเครือข่ายระดับต าบล/เมือง หรือยกระดับเป็นสถาบันการเงิน
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ชุมชนระดับต าบล/เมือง เพ่ือให้เกิดเป็นสถาบันการเงินชุมชนที่เป็นทุนให้กับสมาชิกในชุมชนเพ่ือชุมชน
อย่างแท้จริง ซึ่งในการขับเคลื่อนสู่ชุมชนเข้มแข็งนั้น ทุนทางการเงินก็เป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งนั่นเอง 
 3. การขยายระบบสวัสดิการชุมชนในการสร้างความเท่าเทียมกัน และแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในชุมชน ให้มีความครอบคลุมสมาชิกทุกคนทุกระดับ รวมถึงการเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายโดยเฉพาะ
ภาคเอกชนในพื้นที่ในการเข้ามาสนับสนุนระบบสวัสดิการชุมชน  
 4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในต าบลเพ่ือขับเคลื่อนงาน โดยเฉพาะการที่ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ 
และเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและขับเคลื่อนสภาองค์กรชุมชน เพ่ือเป็นการสานต่อ                  
และสืบทอดการพัฒนาชุมชนต่อไป  
 5. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนสู่ชุมชนจัดการตนเองที่มีความ
เข้มแข็ง ยั่งยืน โดยการจัดท าฐานข้อมูลชุมชนและการใช้ระบบสารสนเทศชุมชน การเชื่อมโยงภาคี
เครือข่ายภายใน (ชุมชน) ภาคีเครือข่ายภายนอก (ชุมชน) และสถาบันการศึกษา การผลักดันไปสู่                       
การมีกติการ่วมหรือธรรมนูญชุมชน และการส่งเสริมให้ชุมชนมีระบบธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน                  
ของชุมชน 
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The Shape of Shurpanakha: The Creation of Contemporary Dance  
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บทคัดย่อ  
 นางส ามนักขาเป็นตัวละครส าคัญตัวหนึ่งในเรื่องรามเกียรติ์ มีสามีชื่อชิวหาซึ่งถูกทศกัณฐ์ฆ่าตาย 
นางส ามนักขาเสียใจมาก จึงขอทศกัณฐ์ไปเที่ยวเล่นในป่าเพ่ือคลายความทุกข์ท าให้ได้พบกับพระราม               
และหลงรักพระรามอย่างสุดหัวใจนางอยากได้พระรามเป็นพระสวามี  แต่พระรามก็ปฏิ เสธ                          
ท าให้นางส ามนักขานั้นเสียใจมาก และโกรธแค้นพระรามนัก ผู้สร้างสรรค์ได้เห็นจุดหักเหของอารมณ์                         
นางส ามนักขาที่สลับกันไปมาอย่างรวดเร็วระหว่างความเศร้าที่สูญเสียสามีและความรักที่ก่อตัวขึ้นใหม่
อย่างเฉียบพลัน จึงท าให้ผู้สร้างสรรค์ได้น ามาเป็นแรงบันดาลใจและแนวคิดในการสร้างการแสดง                         
ชุดเสี้ยวส ามนักขาผู้สร้างสรรค์ออกแบบท่าเต้นโดยใช้เทคนิคการเคลื่อนไหว (Body Contact) ผสมผสาน
กับท่าร าในนาฏศิลป์ไทยเป็นแนวทางหลักในการออกแบบท่าเต้นร า การใช้พ้ืนที่และทิศทางการเคลื่อนไหว
ของนักแสดงผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบบการแสดงให้สามารถแสดงทุกทิศทาง สอดคล้องกับพ้ืนที่ในการแสดง
ที่เป็นลานเวทีที่ผู้ชมสามารถชมการแสดงได้แบบสามด้าน (Trust stage) การแสดงชุดนี้แบ่งการแสดง   
เป็น 3 ช่วงได้แก่ ช่วงที่ 1 เป็นการแสดงถึงความโศกเศร้าเสียใจของนางส ามนักขาที่สูญเสียสามีไป                  
โดยช่วงการแสดงนี้จะสื่อให้เห็นถึงความรักและผูกพันของนางส ามนักขาและชิวหา ช่วงที่ 2 เป็นการแสดง
อารมณ์ความรักที่ นางส ามนักขาตกหลุมรั กพระราม ช่วงที่  3 เป็นช่วงอารมณ์ที่ แปร ปรวน                              
ของนางส ามนักขาที่เกิดขึ้นในจิตใจ ดนตรีประกอบการแสดงเป็นการผสมผสานระหว่างเครื่องดนตรีไทย
และดนตรีสังเคราะห์เข้าด้วยกัน  เพ่ือเป็นการสร้างเสียงในการสื่อสารอารมณ์ความรู้สึกของตัวละคร                       
ส่วนการออกแบบเครื่องแต่งกายของนางส ามนักขา ออกแบบให้มีการแต่งกาย 2 ชุด ชุดแรกเพ่ือแสดง              
ให้เห็นบทบาทของตัวละครได้อย่างชัดเจน และชุดที่ 2 เพ่ือให้ชุดนั้นเหมาะสมและส่งเสริมท่าเต้น              
ส่วนพระรามจะแต่งกายเป็นชุดสีขาวเพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อเรื่องที่พระรามก าลังบวช  และชิวหา                   
จะแต่งกายเป็นสีด า เพ่ือแสดงถึงความเศร้าการสูญเสีย  
 

ค ำส ำคัญ: เสี้ยวส ำมนักขำ กำรสร้ำงนำฏกรรมร่วมสมัย นำฏกรรมร่วมสมัย 
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Abstract 

 An important character in the Ramayana epic, Shurpanakha was wed to Vidyutjiva, 
who was killed by Ravana. To alleviate her grief, Shurpanakha asked for Ravana to stroll in 
the wood There, she, has met Rama, with whom she became besotted, and she pleaded 
with him to marry her.  After Rama has refused, she became crestfallen and vindictive. 
The fast-changing, tumultuous emotions of the character have inspired the author to 
develop a performance entitled “The Shapes of Shurpanakha” The choreography is 
designed principally based on an integration of the body contact style and Thai dance, 
and the performance is created for the exhaustive use of space and all directions of 
movement and is in consistent with the thrust stage. There are three acts in the show.      
The first act depicts Shurpanakha’s grief concerning the loss of her consort; this act 
expresses the love and bond between Shurpanakha and Vidyutjiva. The second act 
portrays infatuation—the moment when Shurpanakha falls in love with Rama. Her shifting 
emotions are then manifested in the third act. The music is performed with both Thai 
musical instruments and electronic music in order to convey the feelings and emotions of 
the main characters. Two costumes are designed for Shurpanakha to show her various 
states of mind. Virtually Rama is clad in white for his forthcoming ordination in the story, 
while Vidyutjiva is dressed in black, depicting his misery and loss.  
 

Keywords: The Shapes of Shurpanakha, Creation of Contemporary Performing Art,  
     Contempory performing Art 

 

บทน ำ  
วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ ที่ถือเป็นมรดกทางวรรณศิลป์ที่ส าคัญของชาติไทย และเป็นวรรณคดี              

ที่มีการน าไปศึกษาทุกระดับชั้นการศึกษา ตลอดจนมีการน าไปใช้ในการจัดแสดงละคร  และโขน                   
เรื่องรามเกียรติ์อย่างสม่ าเสมอตลอดมา ในปี พ.ศ. 2558 กระทรวงวัฒนธรรมได้ประกาศยกย่องบทละคร
เรื่องรามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เป็นวรรณคดีแห่งชาติ 
(รื่นฤทัย สัจจพันธุ์, 2559: 69) บทละครเรื่องรามเกียรติ์เป็นวรรณคดีชิ้นเอกของไทย แม้จะได้เค้าเรื่อง  
จากมหากาพย์รามายณะของอินเดีย และเรื่องรามายณะของประเทศเพ่ือนบ้าน แต่กวีไทยก็ได้สร้างสรรค์
เรื่องรามเกียรติ์ขึ้นมาใหม่ด้วยขนบธรรมเนียมทางวรรณศิลป์และแสดงถึงวิถีชีวิตไทย รามเกียรติ์                      
จึงเป็นวรรณคดีที่แสดงความเชื่อ ค่านิยม และอุดมคติของสังคมไทย นอกจากนี้วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์  
ยังแฝงคติและข้อคิด ได้แก่ ความจงรักภักดี ความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้ใหญ่การยึดมั่นในสัจจะ 
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ความกตัญญู และความกล้าหาญอีกด้วย  ซึ่งนับว่าเป็นวรรณคดีที่มีคุณค่าทั้งต่อแวดวงวิชาการ                      
และต่อสังคมไทย 

 นางส ามนักขา เป็นตัวละครส าคัญตัวหนึ่ง ในเรื่องรามเกียรติ์  เป็นธิดาของท้าวลัสเตียน                           
กับนางรัชดา มีสามีชื่อชิวหา ซึ่งถูกทศกัณฐ์เอาจักรขว้างจนลิ้นขาดตาย นางส ามนักขาเสียใจมาก                  
จึงขอทศกัณฐ์ไปพักใจในป่าจึงท าให้ได้พบกับพระราม เมื่อมาพบพระรามในป่าก็หลงรักอย่างสุดหัวใจ
จนถึงเข้าถวายตัวกับพระราม แต่พระรามก็ปฏิเสธ ท าให้นางส ามนักขานั้นเสียใจมาก ทั้งรัก ทั้งโกรธแค้น
พระรามนัก ท าให้นางส ามนักขานั้นสับสนเป็นอย่างยิ่ง จากเหตุการณ์ข้างต้นที่กล่าวมา ผู้สร้างสรรค์                  
ได้เห็นจุดหักเห ของอารมณ์นางส ามนักขาที่สลับกันไปมาอย่างรวดเร็ว จึงท าให้ผู้สร้างสรรค์ได้แรงบันดาล
ใจในการสร้างการแสดง ชุดเสี้ยวส ามนักขาขึ้น  
 บทความวิชาการฉบับนี้ ผู้วิจัยน าเสนอการสร้างนาฏกรรมร่วมสมัยจากวรรณคดีไทย โดยน าเอา
อารมณ์ความรู้สึกของนางส ามนักขาหลังจากถูกปฏิเสธจากพระราม มาเป็นแนวคิดสร้างสรรค์ผลงาน             
การแสดง ชุด “เสี้ยวส ามนักขา” 
 

ส่วนส ำคัญของเรื่อง  
1.  รูปแบบและองค์ประกอบการสร้างสรรค์การแสดงชุด “เสี้ยวส ามนักขา” 

1.1  ดนตรีและท านองเพลง 
 ดนตรี ของการแสดงนาฏศิลป์ ร่ วมสมัยชุด  “ เสี้ ยวส ามนักขา” นั้ นมีแนวคิด                              

ในการออกแบบเป็นการผสมผสานระหว่างเสียงเครื่องดนตรีไทยและเสียงเครื่องดนตรีตะวันตกเข้าด้วยกัน 
อีกทั้งยังใช้เสียงสังเคราะห์ (synthesizer) เข้ามาช่วยในการประพันธ์เพลงเ พ่ือเป็นการสร้างเสียง                         
ในการสื่อสารอารมณ์ความรู้สึกของตัวละคร และการประพันธ์เพลงในครั้งนี้ถูกสร้างขึ้นด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือเรียกว่า Digital Audio Workstation (DAW) ประพันธ์ท านองเพลงโดยค่าย Studio 
Don ผู้สร้างสรรค์ ได้ออกแบบเพลงตามแนวคิดของการแสดงโดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วงการแสดง ดังนี้ 

 ช่วงที่  1  สื่อให้ เห็นถึงอารมณ์อารมณ์รักใคร่และพลัดพรากจากกันตลอดกาล                       
ของนางส ามนักขาและชิวหา เป็นเพลงจังหวะช้าที่ให้อารมณ์รักใคร่ผูกพัน ในขณะเดียวกันก็เศร้า                   
และเคว้งคว้าง 

 ช่วงที่  2 สื่อให้เห็นถึงความหลงใหล เพ้อฝัน เป็นจังหวะปานกลางที่ให้อารมณ์                          
ของความรักที่สวยงาม เหมือนดั่งรักแรกพบ เปรียบได้กับการตกหลุมรักของนางส ามนักขาที่มีต่อพระราม
ตั้งแต่ครั้งแรกท่ีพบกัน 

 ช่วงที่ 3 สื่อให้เห็นถึงความสับสนและแปรปรวนของอารมณ์นางส ามนักขา ท าให้ช่วงนี้
เพลงจะมีจังหวะรวดเร็ว มีช่วงผ่อนปรนและขึงขัง เพ่ือส่งให้การแสดงในช่วงนี้ที่นางส ามนักขาสับสน                
กับอารมณ์ของตนเองออกมาได้ชัดเจนที่สุด 
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 โดยผู้สร้างสรรค์ได้เรียบเรียงและเชื่อมโยงแต่ละช่วงการแสดงด้วยล าดับเหตุการณ์ของ            
ตัววรรณกรรมและน าเสนออารมณ์ของนางส ามนักขาในแต่ละช่วงนั้น ๆ ออกมาเป็นการแสดงในครั้งนี้ 

1.2  เครื่องแต่งกาย 
เครื่องแต่งกายถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญ ที่ท าให้การแสดงมีความสมบูรณ์                  

และสื่อให้เห็นภาพของการแสดงอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น ทั้งนี้ยังเป็นการสะท้อนแนวคิดของการแสดง 
รวมไปถึงบุคลิกลักษณะของตัวละครในการแสดงนั้น ๆ ที่สื่อสารออกมาผ่านทางเครื่องแต่งกาย                     
ซึ่งในการแสดงชุดนี้ผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบบเครื่องแต่งกายเป็นรูปแบบนาฏศิลป์ร่วมสมัย  

เสี้ยวส ามนักขาเป็นการแสดงที่มีตัวละคร 3 ตัว คือ 1. นางส ามนักขา 2. พระราม                    
3. ชิวหา ซึ่งในการแสดงจะเป็นการน าเสนอห้วงอารมณ์ของนางส ามนักขาครั้งที่เสียสามีอันที่รักไป                        
ก็เศร้าโศกเสียใจเป็นอย่างมาก เพ้อร าพึงร าพันถึงความดีของสามี เมื่อได้รู้ว่าสามีตนเองไม่ได้กระท าผิด            
แต่ต้องมาตายจากที่เศร้าเสียใจก็เปลี่ยนมาโกรธแค้นทศกัณฑ์แทน แต่พอวันหนึ่งได้เดินทางเข้าไปในป่า 
นางส ามนักขาไดพ้บกับพระรามก็เกิดหลงรักขึ้นมาในทันที  

เครื่องแต่งกายของการแสดงชุดนี้ถูกออกแบบขึ้นตามแนวคิดการแสดงโดยมุ่งเน้น                
ให้สามารถสะท้อนตัวตน บุคลิกลักษณะของตัวละครทั้ง 3 ตัว ออกมาทางเครื่องแต่งกาย โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

1.2.1 นางส ามนักขา 
การออกแบบเครื่องแต่งกายของนางส ามนักขา ผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบบ                     

ให้มีการแต่งกาย 2 ชุด เพ่ือแสดงให้เห็นบทบาทของตัวละครในช่วงเวลาต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน                         
เช่น บทบาทนางส ามนักขาตอนที่เป็นยักษ์จะนุ่งโจงกระเบน ส่วนบทบาทตอนที่เป็นหญิงสาวจะเปลี่ยนเป็น
กระโปรงถอดหน้ากากออก  

 

ภำพที่ 1 นักแสดง “นางส ามนักขา”  
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
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การแต่งกายของนางส ามนักขาตอนที่ เป็นยักษ์ มีกระบังหน้าเพชรสีแดง                      
ผมสีด าหยิก สวมหน้ากากยักษ์ครึ่งหน้าสีเขียว การใส่วิกแอฟโฟร่สีด าจะท าให้ทรงผมมีความแปลกใหม่
และนักแสดงมีความโดดเด่นมากขึ้น สวมกระบังหน้าเพชรสีแดงให้เข้ากับสีของเครื่องแต่งกาย                      
เมื่อแปลงกายเป็นหญิงสาวก็จะให้นักแสดงถอดหน้ากากออกเพ่ือเผยให้เห็นใบหน้าที่สวยงาม 

ชุดของนางส ามนักขามีสีแดงอิงตามแบบบทประพันธ์ โดยมีการห่มสไบและนุ่งโจง
กระเบน พันผ้าสไบแบบนาฏศิลป์ไทยซึ่งจะพาดชายสไบไปบนไหล่ซ้ายให้ชายผ้ายาวมาด้านหลัง                 
จากนั้นน าชายผ้าสไบที่ปล่อยลงมาด้านหลังมาพันล าตัวให้สุดผืน  มีดอกไม้ประดับหน้าอก ซึ่งเป็น                   
ลายเดียวกับกระโปรง สวมก าไลข้อมือสีขาวสลับกับสีเหลือง ตามบทประพันธ์ดังนี้  
   จึ่งสระสรงทรงสุคนธ์หอมหวน  ผัดพักตร์นวลละอองส่องฉาย 
   แล้วทรงโขมพัสตร์ฉลุลาย   กระหนกกลายรูปกินรีรา 
   ทรงสไบตาดทองกรองริม   สอดสีทับทิมงามข า 
   สะอ้ิงแก้วแกมบุษราคัม   ประจ ายามเนาวรัตน์จ ารัสพลอย 
   ทองกรตาบทับประดับถัน  สังวาลวัลย์แสงระยับดั่งหิ่งห้อย 
   ทรงมงกุฎแก้วกระหนกลอย  กรรเจียกเพชรพร้อยพรายตา 
   แต่งองค์เอ่ียมโฉมประโลมจิต  งอนจริตให้เหมือนเมขลา 
   เยื้องกรายสอดส่ายนัยนา   กัลยาออกจากเวียงชัยฯ 

(บทละครเรื่องรามเกียรติพระราชนิพนธ์ 
ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช, 2558: 598) 

 

ภำพที่ 2 นักแสดง “นางส ามนักขา”  
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
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การแต่งกายของนางส ามนักขาตอนแปลงกายเป็นหญิงสาวจะปล่อยสไบที่พันเก็บไว้
ให้ยาวลงมา โจงกระเบนในตอนแรกจะถูกแกะออกเป็นกระโปรงมีลักษณะชายกระโปรงบาน เพ่ือให้มี
ความสะดวกต่อการแสดงมากยิ่งขึ้น 

1.2.2 ชิวหา   
การออกแบบชุดของชิวหา ได้ออกแบบชุดให้มีความคล้ายทหารนักรบ ร่างกาย               

กายาที่ต้องคอยปกป้องบ้านเมืองแทนทศกัณฐ์เจ้าเมืองลงกา โดยให้ตัวละครชิวหาสวมเสื้อคอเต่าแขนยาว
สีด า นุ่งกางเกงขาจั๊มสีด า เพ่ือสื่อถึงสัญลักษณ์ของความเศร้าโศกและความสูญเสียของตัวละครชิวหา              
ผู้เฝ้าเมืองให้พ่ีเขยด้วยความจงรักภักดี แต่กลับถูกพ่ีเขยตนเองสังหารจนสิ้นชีวิต 

ในส่วนของเครื่องประดับของชิวหาเป็นสะอ้ิงสีขาวสลับกับสีแดง เนื่องจาก                   
ตัวละครนี้ตามบทประพันธ์มีกายสีแดง ผู้สร้างสรรค์จึงออกแบบเครื่องประดับตามบทประพันธ์ เพ่ือแสดง
ให้เห็นว่าตัวละครนี้คือชิวหา 

 

 
ภำพที่ 3 นักแสดง “ชิวหา”  
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
 

ใส่หน้ากากยักษ์ครึ่งหน้า ติดเครื่องประดับบ่า ประยุกต์จากตัวรีดติดเสื้อสีทอง   
ลายส าเร็จ ใส่สร้อยแผงอกร้อยด้วยคริสตัลสีขาวสลับกับสีหงชาด จ านวน 4 เส้น สวมเสื้อคอเต่าแขนยาว                



วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสั งคมศาสต ร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  | 119 

 

สีด า รัดเข็มขัดหนังสีด า และสะอ้ิงลูกปัดคริสตัลสีขาวสลับกับสีหงชาด ประดับบริเวณสะโพกข้างขวา            
สวมกางเกงส าเร็จขาจั๊มสีด า เป้ายาน ความยาวชายกางเกงถึงข้อเท้า 

1.2.3 พระราม 
การออกแบบเครื่องแต่งกายของพระรามการแต่งกายจะเป็นชุดสีขาว เพ่ือให้

สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง ซึ่งเป็นตอนที่พระรามก าลังบวชรวมถึงตอนที่นางส ามนักขาเจอกับพระราม              
ตามบทประพันธ์นางส ามนักขาได้กล่าวถึงความสง่างามของพระรามว่าเหมือนพระอินทร์ พระพรหม             
ใส่เครื่องประดับสีเขียวเพื่อสื่อว่าเป็นพระรามและยึดตามการแต่งกายของพระรามในแบบละครไทย  

 
ภำพที่ 4 นักแสดง “พระราม” 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
 

ผู้สร้างสรรค์ผลงานมีแนวคิดในการออกแบบเครื่องแต่งกายพระรามให้เป็น              
แบบตะวันตก โดยออกแบบเป็นเสื้อสีขาวคอวีแขนพองคล้ายกับเสื้อบัลเล่ต์ของผู้ชาย เพ่ือเสริมความ             
สง่างามให้พระราม นุ่งกางเกงขาจั๊มสีขาว ซึ่งในตอนที่แสดงเป็นตอนพระรามก าลังออกบวช ผู้สร้างสรรค์                     
จึงออกแบบชุดให้เป็นสีขาวเพ่ือสื่อให้เห็นถึงสัญลักษณ์ของความดี ใส่สังวาลสีทอง 2 เส้น และสังวาล
ลูกปัดคริสตัลสีขาวสลับสีเขียว 4 เส้น ใส่ในลักษณะไขว้กันและเย็บติดไว้กับตัวเสื้อ และสะอ้ิงลูกปัดคริสตัล
ประดับบริเวณสะโพกทั้งสองข้าง จ านวน 4 เส้น สวมกางเกงส าเร็จขาจั๊มสีขาว เป้ายาน ความยาว                
ชายกางเกงถึงข้อเท้า 
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1.3  การคัดเลือกนักแสดง 
ในการคัดเลือกนักแสดงของการแสดงชุด “เสี้ยวส ามนักขา” ใช้นักแสดงผู้หญิง 1 คน                 

และผู้ชาย 2 คน บุคคลทั้งหมดที่กล่าวมานี้ จ าเป็นต้องมีทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์                
ร่วมสมัย และสามารถถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครผ่านท่าทางในการแสดงได้เป็นอย่างดี                 
อีกท้ังต้องมีความสามารถในการใช้ร่างกาย เช่น การข้ึนลอย การตีลังกา การม้วนตัว เป็นต้น  

1.4  กระบวนท่า 
โดยการแสดงชุด “เสี้ยวส ามนักขา” เป็นการแสดงที่ผู้สร้างสรรค์ออกแบบและก าหนด               

ให้อยู่ในรูปแบบของนาฏศิลป์ร่วมสมัย โดยผู้สร้างสรรค์เลือกเทคนิคการเคลื่อนไหวร่างกายที่เรียกว่า 
Body Contact มาผสมผสานกับท่าร าในนาฏศิลป์ไทย เนื่องจากการสร้างสรรค์การแสดงในครั้งนี้                    
ผู้สร้างสรรค์ได้หยิบยกความรู้สึกของตัวละครนางส ามนักขาออกมาท าการแสดง อีกทั้งยังต้องเล่าเรื่องราว
ความสัมพันธ์ของนางส ามนักขาตัวละครอีก 2 ตัว คือ ชิวหาและพระราม และผสมผสานนาฏศิลป์ไทย             
ลงไปเพ่ือแสดงถึงตัวละครในนาฏกรรมไทย 

เทคนิคการเคลื่อนไหวร่างกาย Body Contact จะเน้นการแตะสัมผัสของร่างกาย                    
ผู้แสดงจะต้องมีความคิดและอารมณ์ความรู้สึก ตีความออกมาเป็นภาพและท่าทาง แล้วใช้ลมหายใจ
ก าหนดจังหวะในการเคลื่อนไหวท่าทาง เพราะแต่ละความรู้สึกนั้นให้น้ าหนักการเคลื่อนไหวไม่เท่ากัน                         
และเมื่อนักแสดงอีกคนที่รู้สึกแบบหนึ่ง ไปสัมผัสกับนักแสดงอีกคนที่รู้สึกแบบเดียวกัน หรืออาจรู้สึก                  
คนละแบบ ก็จะท าให้มีการเชื่อมต่อของอารมณ์และจังหวะของการเคลื่อนไหวต่อไป ร่างกายของผู้แสดง
จะถูกน าพาไปได้ทั้งหมดหมด ไม่ว่าจะเป็น ยกลอย อุ้ม กลิ้ง ลื่นไถล เป็นต้น  (อภิชญา ตรีชั้น, 2564: 
สัมภาษณ์) 

เพราะเหตุนี้ เทคนิคนี้จึงเหมาะสมกับการน ามาเล่าเรื่องราวและความสัมพันธ์                         
ของตัวละคร แต่ละตัวเป็นอย่างยิ่ง เช่นการกอดรัด จะน าไปใช้กับความสัมพันธ์ของนางส ามักนาและชิวหา
เป็นส่วนมาก เพราะจะสื่อให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นของนางส ามนักขาและชิวหาได้เป็นอย่างดี 
หรือเหวี่ยงก็จะน ามาใช้กับนางส ามนักขาและพระราม ซึ่งจะสื่อให้เห็นถึงความไม่ผูกพักหรือพยายาม
ปฏิเสธความสัมพันธ์นั่นเอง 

การแสดงชุด “เสี้ยวส ามนักขา” ได้น าหลักการ Body Contact ข้างต้นมาสร้างสรรค์               
เป็นกระบวนท่าดังนี้ 
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1.4.1  ท่าอุ้ม/ยก  

 

ภำพที่ 5 นักแสดง “ชิวหา” และ “นางส ามนักขา” 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
  

เป็นท่าที่สื่อความหมายถึงความสัมพันธ์ของตัวละครที่ใกล้ชิดหรือมีความสัมพันธ์
ต่อกันเมื่อจับอุ้มหรือยกตัวขึ้น ก็จะมักจะตามด้วยกิริยาการเหวี่ยงตัวแบบต่อเนื่อง ซึ่งท่าเหล่านี้                         
ผู้สร้างสรรค์น ามาใช้แทนสัญลักษณ์ความเหวี่ยงและความสับสนของอารมณ์ตัวนางส ามนักขา 

 

1.4.2  ท่าลอย 

  
ภำพที่ 6 นักแสดง “ชิวหา” และ “นางส ามนักขา” 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
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ผู้สร้างสรรค์ใช้ “ท่าลอย” ในลักษณะตัวละครหนึ่งยกหรืออุ้มตัวละครอีกตัวหนึ่ง
ลอยค้างท่าไว้กลางอากาศเพ่ือสื่อถึงจุดค้างและจุดตกตะกอนของอารมณ์ตัวละคร การยกตัวผู้แสดงค้างไว้
หรือให้ผู้แสดงขยับตัวอย่างเชื่องช้าเ พ่ืออวดฝีมือและความแข็งแรงของผู้แสดง ซึ่ งท่าเหล่านี้                              
จะแทนสัญลักษณ์แห่งความความหยุดเพื่อฉุกคิด หรือหยุดอารมณ์ 
 

1.4.3  ท่ากลิ้ง 

ภำพที่ 7 นักแสดง “นางส ามนักขา” 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 

 

ผู้สร้างสรรค์ใช้ “ท่ากลิ้ง” ในการสื่อถึงการไม่ยอมรับความจริงของตัวละคร             
ของอารมณ์ตัวละคร เมื่อนักแสดงพยายามเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับตัวละครตัวอ่ืน แล้วตัวละครตัวนั้น                
ถูกเหวี่ยงหรือผลักออกมาผู้แสดงก็จะลงไปกลิ้งตัวกับพ้ืน ซึ่งท่าเหล่านี้จะแทนสัญลักษณ์แห่งการไม่ยอมรับ
การถูกปฏิเสธและเตรียมตัวที่จะเริ่มท่าใหม่หรือพยายามเข้าหาตัวละครนั้น ๆ อีกครั้ง 
 

1.4.4  ท่าลื่นไถล 

ภำพที่ 8 นักแสดง “พระราม” และ “นางส ามนักขา” 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
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ผู้สร้างสรรค์ใช้ “ท่าลื่นไถล” เป็นท่าที่สื่อถึงการโดนปฏิเสธอย่างไร้เยื่อ ใย                   
ของตัวละครได้เป็นอย่างดี โดยให้นักแสดงปฏิบัติท่านี้ซ้ าต่อเนื่องกันในเวลาอันรวดเร็ว ซึ่งท่าเหล่านี้                
จะแทนสัญลักษณ์แห่งการปฏิเสธความสัมพันธ์ครั้งแล้วครั้งเล่าของหนึ่งตัวละคร อีกทั้งยังหมายถึง                 
การพยายามเข้าไปสานสัมพันธ์อย่างไม่ลดละแม้โดนปฏิเสธเพียงใด 

1.5   การใช้พื้นท่ี 
 การใช้พื้นท่ีและทิศทางการเคลื่อนไหวของนักแสดงผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบบการแสดงให้

สามารถแสดงทุกทิศทาง เพ่ือให้เหมาะสมกับรูปแบบการแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัย นักแสดงสามารถหันหน้า
เพ่ือแสดงในทุกด้านเป็นไปตามอิริยาบถของการแสดง เช่น พอชิวหาได้จากไป นักแสดงส ามนักขา            
ที่เหลืออยู่สามารถทิ้งตัวลงหรือเดินโซเซตามอารมณ์ของตัวละครได้ทุกทิศทางให้สอดคล้องกับพ้ืนที่                
ในการแสดงที่เป็นลานเวทีที่ผู้ชมสามารถชมการแสดงได้แบบสามด้าน (Trust stage) เพ่ือสื่ออารมณ์               
ให้ถึงผู้ชมได้มากที่สุด 

 

 
ภำพที่ 9 สถานที่แสดง 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 

 

2.  การสร้างสรรค์กระบวนท่าร า 
 2.1 ช่วงการแสดงที่ 1  

เป็นการแสดงถึงความโศกเศร้าเสียใจของนางส ามนักขาที่สูญเสียสามีไปโดยช่วงการแสดงนี้
จะสื่อให้เห็นถึงความรักและผูกพันของนางส ามนักขาและชิวหา 
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ภำพที่ 10 การแสดงชุด เสี้ยวส ามนักขา ช่วงที่ 1 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 
 

ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ท่าร าเต้นในช่วงนี้โดยการใช้นาฏศิลป์ร่วมสมัยเป็นหลัก                     
โดยผสมผสานทักษะการแสดง (Acting) ทั้งอารมณ์เสียใจโศกเศร้าที่ไม่ยอมเสียคนที่รักไป อีกทั้ง                          
ใช้การเคลื่อนไหวที่หน่วงช้า แสดงถึงความโศกเศร้าและสูญเสีย 

2.2  ช่วงการแสดงที่ 2  
 เป็นการแสดงอารมณ์ความรักท่ีนางส ามนักขามีต่อพระรามตกหลุมรักโดยช่วงการแสดงนี้ 

จะแสดงให้ เห็นถึงการตกหลุมรักพระรามตั้ งแต่แรกเห็น จนถึงขั้นเข้าไปเกี้ยวพาราสีพระราม                          
และขอถวายตัว ซึ่งเป็นช่วงอารมณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงกะทันหันของนางส ามนักขา 

ภำพที่ 11 การแสดงชุด เสี้ยวส ามนักขา ช่วงที่ 2 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 

 

ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ท่าร าเต้นในช่วงนี้โดยการใช้นาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์สากล             
เป็นหลัก เพ่ือสื่อให้เห็นความแตกต่างทางการใช้ชีวิตและความแตกต่างของความรู้สึกของทางฝั่งพระราม
และนางส ามนักขา โดยพระรามนั้นยังใช้การเดินและอาบน้ าแบบนาฏศิลป์ไทย แต่นางส ามนักขา                   
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จะใช้การแสดงท่าทางและแสดงอารมณ์แบบนาฏศิลป์ร่วมสมัย (Contemporary Dance) โดยจังหวะ                       
ปานกลางและมีความเพ้อฝัน โดยที่ผู้สร้างสรรค์และผู้แสดงได้นิยามท่าทางของการเพ้อฝันในความรัก
ขึ้นมา โดยได้แรงบันดาลใจจากประสบการณ์ที่เคยพบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการตกหลุมรัก 

2.3  ช่วงการแสดงที่ 3  
เป็นช่วงอารมณ์ที่แปรปรวนของนางส ามนั กขาที่เกิดขึ้นในจิตใจอย่างหนักหน่วง                     

โดยช่วงการแสดงนี้จะแสดงให้เห็นถึงภาวะการสับสนกับความรู้สึกของตนเองของตัวละครที่เกิดขึ้น 

ภำพที่ 12 การแสดงชุด เสี้ยวส ามนักขา ช่วงที่ 3 
ที่มำ (ภาพถ่ายโดย ณฤภัค อาขวานนท์, 2563) 

 

ผู้สร้างสรรค์ได้สร้างสรรค์ท่าร าเต้นในช่วงนี้โดยการใช้นาฏศิลป์สากล (Western Dance)  
นักแสดงทุกคนจะใช้เทคนิคท่าทางการเต้นที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Body Contact) พระรามและชิวหา               
จะเปรียบเหมือนตัวสัญลักษณ์ (Symbol) ถึงอารมณ์ทั้ง 2 ฝั่ง จังหวะเพลงจะเร็วและให้ความตื่นเต้น                   
ท่าเต้นจะมีการใช้เทคนิคพิเศษ เช่น การยกลอย ตีลังกา จับเหวี่ยง เป็นต้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเหวี่ยง
และความสับสนของอารมณ์ของนางส ามนักขา 
  

บทสรุป  
การแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัยชุดเสี้ยวส ามนักขา มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิธีการสร้างสรรค์                    

และนาฏกรรมร่วมสมัยจากตัวละครในวรรณคดีไทยชุดเสี้ยวส ามนักขา โดยศึกษาจากการค้นหาข้อมูล                    
จากเอกสาร บทประพันธ์ บทสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัย               
ชุดเสี้ ยวส ามนักขา ในบทความนี้ผู้ สร้ างสรรค์ ได้ น า เอาอารมณ์ความรู้สึกของนางส ามนักขา                          
หลังจากถูกปฏิเสธจากพระราม มาสร้างสรรค์เป็นผลงานการแสดงในชุด “เสี้ยวส ามนักขา” ดนตรี                 
ของการแสดงนาฏศิลป์ร่วมสมัยชุด “เสี้ยวส ามนักขา” นั้นเป็นการออกแบบเป็นการผสมผสานระหว่าง
เครื่องดนตรีไทยและเครื่องดนตรีตะวันตกเข้าด้วยกัน อีกทั้งยังใช้เสียงสังเคราะห์ ( synthesizer)                      
เข้ามาช่วยในการประพันธ์เพลงเพ่ือเป็นการสร้างเสียงในการสื่อสารอารมณ์ความรู้สึกของตัวละคร                 
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ช่วงที่ 1 เป็นเพลงจังหวะช้าที่ให้อารมณ์รักใคร่ผูกพัน ในขณะเดียวกันก็เศร้าและเคว้งคว้าง สื่อถึงอารมณ์
ของนางส ามนักขาที่มีต่อชิวหา ช่วงที่ 2 เป็นเพลงที่จังหวะปานกลางที่ให้อารมณ์ของความรักที่สวยงาม 
เหมือนดั่งรักแรกพบสื่อถึงอารมณ์ของนางส ามนักขาที่มีต่อพระราม ช่วงที่ 3 เป็นช่วงที่มีจังหวะรวดเร็ว              
มีช่วงผ่อนปรนและขึงขัง สื่อถึงอารมณ์ที่แปรปรวนและสับสนระหว่างอารมณ์ที่เศร้าเสียใจ แต่ก็มี                     
การตกหลุมรักแต่ในขณะเดียวกันก็เกลียดที่พระรามไม่รับรัก เครื่องแต่งกายในการแสดงชุดนี้ออกแบบ
ตามบุคลิกตัวละครทั้ง 3 ตัว ได้แก่ พระราม ชิวหา และส ามนักขา โดยการออกแบบใช้หลักการสะท้อน  
อัตลักษณ์ของแต่ละตัวละคร ในการคัดเลือกนักแสดงของการแสดงชุด “เสี้ยวส ามนักขา” ใช้นักแสดง
ผู้หญิง 1 คน และผู้ชาย 2 คน บุคคลทั้งหมดที่กล่าวมานี้ จ าเป็นต้องมีทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทย               
และนาฏศิลป์ร่วมสมัย เพ่ือจะได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครผ่านท่าทางในการแสดง                   
ได้เป็นอย่างด ีอีกท้ังต้องมีความสามารถในการใช้ร่างกาย เช่น การข้ึนลอย การตีลังกา การม้วนตัว เป็นต้น 
ในการใช้พ้ืนที่ผู้สร้างสรรค์ได้ออกแบบให้สามารถแสดงได้ทุกทิศทาง สามารถหันหน้าเพ่ือแสดงในทุกด้าน
ไปตามอิริยาบทของการแสดง การสร้างสรรค์กระบวนท่าร าใช้เทคนิค Body Contact มาผสมผสาน              
กับท่าร าในนาฏศิลป์ไทย โดยน าเสนอการแสดงออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ในช่วงการแสดงที่ 1 เป็นการแสดง
ถึงความโศกเศร้าเสียใจของนางส ามนักขาที่สูญเสียสามีไป โดยช่วงการแสดงนี้จะสื่อให้เห็นถึงความรัก   
และผูกพันของนางส ามนักขาและชิวหา ช่วงการแสดงที่ 2 เป็นการแสดงอารมณ์ความรักที่นางส ามนักขา                   
มีต่อพระรามตกหลุมรักและในช่วงการแสดงที่ 3 เป็นช่วงอารมณ์ที่แปรปรวนของนางส ามนักขาที่เกิดขึ้น
ในจิตใจอย่างหนักหน่วง 
 

ข้อเสนอแนะ  
 จาการศึกษาเสี้ยวส ามนักขา : การสร้างนาฏกรรมร่วมสมัยจากวรรณคดีไทย  ผู้สร้างสรรค์                    
เห็นว่าควรสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัยในบริบทหรือวรรณกรรมเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิด 
เป็นการบูรณาการทางนาฏศิลป์ไทยกับศาสตร์ต่าง ๆ และน ามาเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาในอนาคต
ต่อไป 
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