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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ระดับการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และเพื่อน าผลการศึกษาเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของบุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์
พิทยาคาร  สั งกั ดส านั กงาน เขตพื้ นที่ กา รศึ กษา
มัธยมศึกษาชลบุรีระยอง ในด้านกิจกรรมแนะแนว ด้าน
กิจกรรมนักเรียน  และด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการ
ท างาน  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
คร้ังนี้ คือ บุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 97 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากเป็นเพศหญิง  มีอายุ  41-50 ปี  มี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี ส่วนมากมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 11 ปีขึ้นไป ระดับการบริหารงานวิชาการ
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของบุคลากรโรงเรียนโพธิ
สัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ชลบุรีระยอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
พบว่า ด้านที่มีระดับการบริหารงานอันดับหนึ่งคือ ด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ รองลงมาคือ 
ด้านกิจกรรมแนะแนว และอันดับสุดท้ายคือ ด้าน
กิจกรรมนักเรียน  
ค าส าคัญ : การบริหาร/งานวชิาการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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 The purposes of this study were to 
study the Academic administration in Learner 
development activities for he could use it as 
guideline to development of the Academic 
administration in Learner development activities of 
the personnel Phothisamphanphitthayakhan School 
in the Secondary Educational Service Area Office 
Chonburi Rayong  in 3 aspects which were guidance 
activities aspect, student activities aspect, 
community service activities aspect. Data classified 
by personal characteristic to gender, aged, level of 
education and work experienced.  

The population sample group in this survey 
study was 97 personnel Phothisamphanphitthayakhan 
School. Tool use in this study was a set of questionnaire. 
Statistics used in data analysis were percentage, mean 
and standard deviation. 

The study found that most of respondents 
was female, aged among 41 - 50 years old, graduated in 
Bachelor and work experience over 11 years or more. 
The mean of attitudes regarding to the academic 
administration in learner development activities of the 
personnel Phothisamphanphitthayakhan School in the 
Secondary Educational Service Area Office Chonburi 
Rayong in more level. When considered to each aspect 
which could sort from high to low as followed; 
community service activities aspect, guidance activities 
aspect and student activities aspect 

 
Keyword: Administration/academic work/learner development 
activities 
 

บทน า 
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และ

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่จัด
อย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
ให้ได้รับประสบการณ์จริง มีความหมาย มีคุณค่าในการ
พัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา
อย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการ
ตนเองได้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติจาก
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์
ของผู้ เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้ เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีซึ่งจะส่งผลในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความ
เป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ อย่างมีความสุขในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน.2553:7)  

การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญ
ของการบริหารสถานศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ
สถานศึกษาก็คือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งขึ้นอยู่
กับงานวิชาการ ทั้ งนี้ เพื่อส่ง เสริมให้ผู้ เรียนบรรลุ
จุดหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และคุณสมบัติ
ตามที่ต้องการ เพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม
ต่อไปได้เป็นอย่างดี ได้มีนักวิชาการกล่าวว่างานวิชาการ
เป็นงานหลักของการบริหารการศึกษาไม่ว่าสถานศึกษา
นั้นจะเป็นสถานศึกษาประเภทใด มาตรฐานและ
คุณภาพของ สถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้าน
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วิชาการความส าคัญของงานวิชาการไว้ว่าการบริหาร
การศึกษาให้มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นส่วน
ใหญ่เกิดจากการบริหารงานวิชาการ ที่เป็นงานหลักของ
สถานศึกษาและ มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัด
การศึกษาให้บรรลุ เป้ าหมายที่ตั้ ง ไว้  ทั้ งนี้ การจะ
บริหารงานวิชาการให้ประสบผลสัมฤทธิ์ได้นั้นจะต้อง
อาศัยในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ (ธีระ รุญเจริญ. 2553 : 7-9) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นขอบข่ายหนึ่งของการ
บริหารงานวิชาการ ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดต้องจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้ เรียน ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้ใน
การป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
(จันทรานี สงวนนาม.2552:61-62)   

กา รด า เนิ น ง านกิ จ กรรมพัฒนาผู้ เ รี ย น
จ าเป็นต้องมีการออกแบบการจัดกิจกรรมอย่างเป็น
ระบบสถานศึกษาจะต้ องจัดท า รายละ เอี ยด ไว้
นอกเหนือจากสาระของหลักสูตรในสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มโดยสถานศึกษา จะต้องมีการด าเนินการอย่างมี
เป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่ เหมาะสมในการ
ออกแบบระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาอยู่ที่ตัวบุคคล กล่าวได้
ว่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเป็นแนวทางหนึ่งในการ
สนองตอบนโยบายของรัฐในการสร้างเยาวชนของชาติ
ให้เป็นผู้มีความรู้ มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการกระท า
ประโยชน์เพื่อสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ .2552:2) 
ทั้งนี้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรด าเนินการให้
เหมาะสมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 โดยเน้นให้นักเรียนเข้าร่วมและ
ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเลือกเองตามความสามารถ  ความ
สนใจและความถนัดอย่างแท้จริง  ซึ่งกิจกรรมแบ่งเป็น 
3 ลักษณะคือ 1) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้อันจะน าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 2) กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องอาศัย
การมีส่วนร่วมจากผู้ที่เก่ียวข้องในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และต้องใช้วิธีการสร้างความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง โดย
มีแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน(อิสติยา อายุมั่น.2559:2) กล่าวไว้ว่าเป็นเครื่อง
ชี้ให้เห็นการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการ
พัฒนาทั้งในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและนักเรียนผู้ปฏิบัติงานด้วยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านการ
เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู
จึงเป็นทรัพยากรในการบริหารที่มีความส าคัญในการ
ปฏิบัติภารกิจต่างๆ ในโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ การศึกษา
ที่ตั้งไว้ 

ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนโพธิ
สัมพันธ์พิทยาคาร จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นจะ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการแก้ปัญหาและ
พัฒนานักเรียนให้ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและ
สังคมอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งผลของการศึกษาในครั้งนี้นอกจากจะเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมพัฒนา
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ผู้เรียนของบคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี
ระยองแล้ว ข้อมูลจากผลการศึกษายังเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาอื่นๆ สามารถน ามาเป็นข้อมูลและแนวทาง
ในการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของแต่ละ
สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณค่า มีศักยภาพและเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวชิาการดา้น

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของบุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์
พิทยาคาร สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง 

2. เพื่อน าผลการศึกษาเสนอผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวชิาการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
บุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พทิยาคาร สงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง ต่อไป 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1.ขั้นตอนการท าวิจัย 

การศึกษาครั้ งนี้ เป็นการวิ จั ย เชิ งส ารวจ 
(Survey research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถาม 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยา
คาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ชลบุรีระยอง โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษา  
ขอบเขตการศึกษา กรอบแนวคิดของการศึกษา ค า
นิยามศัพท์ เฉพาะ ขั้นตอนการด า เนินการศึกษา 
ประชากรและเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนนิงาน 
ผู้ศึกษาสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาซึ่งเป็น

แบบสอบถามน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและให้
ข้อคดิเห็นและได้ด าเนนิการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนการก าหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการก าหนดสถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการศึกษา 
ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนการจัดท าการรายผล

การศึกษา จากการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและ
การจัดท าข้อเสนอแนะ การจัดพิมพ์รูปเล่มและการ
น าเสนอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือบุคลากร

โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง จ านวน  139 คน 
โดยผู้ศึกษาได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรเพื่อ
เก็บข้อมูล  

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้ งนี้   คือผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู จ านวน 97  คน  ได้มาโดยใช้ตาราง
ก าหนดขนาดตัวอย่างของ  เครซี่และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan. 1970. 607-610  อ้างถึงใน ในตะวัน  
ก าหอม. 2560:39) 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้ เ ป็ น

แบบสอบถาม โดยก าหนดจากวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา  ขอบเขตการศึกษา กรอบแนวคิดของ
การศึกษา มาก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ (Operational 
Definition) เพื่อใช้ในการสร้างแบบสอบถามตามค า
นิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อขอความเห็นชอบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แก้ไขส่วนที่บกพร่องให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งแบ่งออก 
เป็น 2 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล
ของบุคลากรครูและผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ ง เป็น
แบบสอบถามให้เลือกตอบ (Check List) โดยมีค าถาม
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เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามตามตัว
แปรที่ก าหนดไว้ คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ในการท างาน 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นใน
การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่ง มี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด ได้แก่ ด้าน
กิจกรรมแนะแนว ด้านกิจกรรมนักเรียนและด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยแต่ละข้อ
ค าถามเป็นการให้ความส าคัญในแต่ละเรื่องที่มีค าตอบ
ให้เลือกแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5  ระดับตามแนวความคิดของลิเคอร์ท  สเกล (Likert 
Scale) โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ (ในตะวัน ก าหอม.2560 : 
39) 
 
ระดับ 5 หมายถึง ระดับการบริหารงานมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง ระดับการบริหารงานมาก 
ระดับ 3 หมายถึง ระดับการบริหารงานปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง ระดับการบริหารงานน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง ระดับการบริหารงานน้อยที่สุด 
 ข้อเสนอแนะ 

4.วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถาม

จ านวนทั้งสิ้น  97 ชุด เพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเท่ากับจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

1. แจกแบบสอบถามและชี้ แจง
พร้อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องให้
ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ 

2 .  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล จ า ก
แบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมดในเดือนพฤศจิกายน 
ถึง เดอืนธันวาคม พ.ศ.2564  

3. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบดู
ความถูกต้องและนับจ านวนให้เท่ากับจ านวนประชากร
และกลุ่มตัวอย่างกรณีแบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือไม่
สมบูรณ์ ผู้ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีก
คร้ัง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

4. น าแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์
ตามวิธีการทางสถิติ 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้ศึกษาน าข้อมูลที่ได้

จากแบบสอบถาม มาประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติดังนี้ 
ตอนที่  1  ปั จ จั ย ส่ ว นบุ คคล ของผู้ ต อบ

แบบสอบถาม วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ าความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)   

ตอนที่  2 ระดับการบริหารงานวิชาการด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งนี้ผู้
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  โดยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ครบถ้วนมา
วิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายจากค่าเฉลี่ยที่ได้
โดยใช้เกณฑ์ของเบสท์ ดังนี้ (Best. 1977: 147 อ้างถึง
ใน ในตะวัน ก าหอม.2560:39)  
 4.20-5.00 หมายถึง  ระดับการบริหารงาน
มากที่สุด 
 3.40-4.19 หมายถึง ระดับการบริหารงาน
มาก 
  2.60-3.39 หมายถึง ระดับการบริหารงาน
ปานกลาง 
 1.80-2.59 หมายถึง ระดับการบริหารงาน
น้อย 
 1.00-1.79 หมายถึง ระดับการบริหารงาน
น้อยที่สุด 
 
ผลการวิจัย  

1. ผลการศึกษาพบวา่ระดบัการบริหารงาน
วิชาการดา้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของบุคลากรโรงเรียน
โพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง จ านวน 97 คน 
ส่วนมากเปน็เพศหญิง  มีอาย ุ41 – 50 ปี  ส่วนมากมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีประสบการณ์ในการ
ท างาน 11 ปีขึ้นไป  

2. ผลการศึกษาพบว่าระดับการบริหารงาน
วิชาการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของบคุลากรโรงเรียน
โพธิสัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับ
การบริหารงานอันดับที่หนึ่งคือ ด้านกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ อันดับที่สองคือ ด้านกิจกรรม
แนะแนว อันดับที่สาม คือ ด้านกิจกรรมนักเรียน 
ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาในแต่ละ
ด้านดังนี้ 

2.1 ด้านกิจกรรมแนะแนว ผล
การศึกษาพบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
จ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ระดับ
การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมแนะแนวอันดับที่
หนึ่งคือ มีการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ
กิจกรรมแนะแนว อันดับที่สองคือมีการจัดท าข้อมูลเป็น
ระบบ เป็นปัจจุบัน อันดับที่สามคือ มีการสรุปและ
รายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนว อันดับที่สี่คือ มีการ
ด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนก่อนด าเนินงาน 
อันดับที่ห้าคือมีการศึกษา ติดตาม เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และอันดับสุดท้ายคือครูทุกคนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนว ตามล าดับ 

2.2 ด้านกิจกรรมนักเรียน ผล
การศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
จ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ระดับ
การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมนักเรียนอันดับที่
หนึ่งคือมีการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบ
กิจกรรม อันดับที่สองคือ การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม
มีความหลากหลาย อันดับที่สามคือ มีการสรุปและ
รายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียน อันดับที่สี่คือ ผู้เรียน
สามารถเลือกกิจกรรมตามถนัดและสนใจ อันดับที่ห้า
คือ มีการศึกษา ติดตาม เพื่อพัฒนาผู้เรียน และอันดับ
สุดท้ายคือ มีการ บูรณาการแหล่งเรียนรู้และบุคลากร
ภายในและภายนอกองค์ กรในการจัดกิ จกรรม 
ตามล าดับ 

2.3 ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดับ       มาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ระดับการบริหารงานวิชาการด้าน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์อันดับที่หนึ่ง
คือ มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม อันดับที่
สองคือมีการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรและขอบข่าย
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ อันดับที่สามคือ การจัดกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ก าหนดเวลาไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 อันดับที่สี่คือ มีแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียน
และรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อันดับที่ห้าคือ การยกย่องชมเชย 
และเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ และอันดับสุดท้าย
คือ การได้รับงบประมาณสนับสนุนการด า เนินงาน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามล าดับ 

 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการ

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของบุคลากรโรงเรียน โพธิ
สัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีระดับการ
บริหารงานอันดับที่หนึ่งคือ ด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อันดับที่สองคือ ด้านกิจกรรมแนะ
แนว และอันดับสุดท้ายคือ ด้านกิจกรรมนักเรียน 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอารีวัลย์ นาคม 
(2561: 21) ศึกษาเรื่อง สภาพการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในกลุ่ม โรงเรียนบ่อสุพรรณ หนองบ่อ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า 1) สภาพการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ – หนองบ่อ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 โดยรวมทั้ง 3 ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมาด้านกิจกรรมแนะแนวมีค่าเฉลี่ยอยู่
ใน ระดับมาก และด้านกิจกรรมนักเรียนมีค่าเฉลี่ยน้อย
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ที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถอภิปรายผล
การศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านกิจกรรมแนะแนว  ผลการศึกษาพบว่า  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ
พบว่า อันดับที่หนึ่งคือ มีการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากร
ที่รับผิดชอบกิจกรรมแนะแนว อันดับที่สองคือมีการ
จัดท าข้อมูลเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน อันดับที่สามคือ มี
การสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนว อันดับ
ที่สี่คือ มีการด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน
ก่อนด าเนินงาน อันดับที่ห้าคือ มีการศึกษา ติดตาม 
เพื่อพัฒนาผู้ เรียน และอันดับสุดท้ายคือครูทุกคน
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะ
แนว ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันจิรา 
แกล้วหาญ (2557 : 99-100) ศึกษาเรื่อง การศึกษาการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนตามความ
คิดเห็นของครูและ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านการจัดบริการแนะแนว
อยู่ ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ         
ฑิวาวรรณ  สุวานิโชและนฤมล พระใหญ่ (2563 : 
บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก และมีความ
เหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาส่วนประกอบพบว่า 
รูปแบบการบริหารการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่ อ
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ดิจิทัลของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือ ส่วนที่ 1 กระบวนการบริหารการจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดิจิทัล มี 4 ด้าน 
คือ ด้านการวางแผน (Planning) ประกอบด้วย การ
ประสานความร่วมมือ ก าหนดเป้าหมาย การก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน การก าหนดงบประมาณและ
ระยะเวลา ด้านการจัดองค์การ (Organizing) 
ประกอบด้วยการก าหนดผู้รับผิดชอบ ด้านการน า 
(Leading) ประกอบด้วย การสื่อสาร การให้ค าปรึกษา

แนะน า การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ การอ านวย
ความสะดวก และด้านการก ากับดูแล (Monitoring) 
ประกอบด้วยการด าเนินงานตามแผน การแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามผล การรายงานผล และการ
สรุปผลการด าเนินงาน ส่วนที่ 2 คุณลักษณะ ความเป็น
พลเมืองดิจิทัลที่ควรสร้างเสริมให้กับนักเรียน ของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มี 3 ด้าน คือ ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ด้านการปกป้องและความ
ปลอดภัย และด้านตนเอง 

2. ด้านกิจกรรมนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ
พบว่า อันดับที่หนึ่งคือ มีการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากร
ที่รับผิดชอบกิจกรรม อันดับที่สองคือ การจัดกิจกรรม
แต่ละกิจกรรมมีความหลากหลาย อันดับที่สามคือ มี
การสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียน อันดับ
ที่สี่คือ ผู้เรียนสามารถเลือกกิจกรรมตามถนัดและสนใจ 
อันดับที่ห้าคือ มีการศึกษา ติดตาม เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
และอันดับสุดท้ายคือ มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้และ
บุคลากรภายในและภายนอกองค์กรในการจัดกิจกรรม 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันจิรา แกล้ว
หาญ (2557 : 98) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู
และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ผล
การศึกษาพบว่า ด้านกิจกรรมนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุสินา รอดทอง (2560: 
97) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี พบว่า ด้าน
กิจกรรมนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า โรงเรียนมีการประชุมแต่งตั้งเพื่อหา
คณะกรรมการรับผิ ดชอบและประ เมินผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมในการ
จัดกิจกรรม เพื่ อให้การจัดกิจกรรมมีคุณค่าและ
ประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ทางโรงเรียนต้องการให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
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ประสิ ท ธิ ภ าพ  จึ ง มี ก า รป ระชุ ม แต่ ง ตั้ ง เ พื่ อ ห า
คณะกรรมการรับผิดชอบและคณะกรรมการประเมินผล
การด าเนินงานกิจกรรมนักเรียน ทั้งยังเปิดโอกาสให้
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างแท้จริง  

3. ด้ านกิ จกรรม เพื่ อสั ง คมและ
สาธารณประโยชน์ ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่หนึ่ง
คือ มีการสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม อันดับที่
สองคือมีการด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรและขอบข่าย
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ อันดับที่สามคือ การจัดกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ก าหนดเวลาไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 อันดับที่สี่คือ มีแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียน
และรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อันดับที่ห้าคือ การยกย่องชมเชย 
และเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ และอันดับสุดท้าย
คือ การได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามล าดับ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณี บุญจูงและสุวิมล 
โพธิ์ กลิ่ น  (2558:  105 )  ศึกษา เรื่ อ ง  สภาพการ
บริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  พบว่า สภาพการ
บริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประจบ ขวัญมั่น ฉันทนา 
จันทร์บรรจง และคณะ (2556: 128-130) ศึกษาเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในเขต
ชายแดนไทย-พม่า พบว่า ผลการสร้างรูปแบบการ
บริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย-พม่า  ด้าน

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์มีความรู้ความเข้าใจของ
พหุวัฒนธรรม ในพื้นที่ชายแดนไทย-พม่า 2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มี
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างาน มีจิตอาสาและเสียสละ
เพื่อส่วนรวมในการท างานในพื้นที่ชายแดนไทยพม่า 3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ได้รับค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 
4) ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์มีความรู้และ ประสบการณ์ในการจัด 
กิจกรรม เพื่ อสั งคมและสาธารณประโยชน์ด้ าน
ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 1) การ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์ควร
ก าหนดเวลาไว้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 2) การจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์มีการก าหนดจ านวนครั้ง
ส าหรับการจัดกิจกรรมแต่ละปีการศึกษาให้ชัดเจน 3) 
ก าหนดจ านวนครั้งในการเข้าร่วม กิจกรรมในแต่ละปี
การศึกษาของผู้เกี่ยวข้องไว้ชัดเจน  ด้านการติดตาม
และประเมินผล 1) สถานศึกษาก าหนดปฏิทินการ
ติดตาม นิเทศ และประเมินการด าเนินงาน 2) 
สถานศึกษาก าหนดให้มีการติดตาม นิเทศและประเมิน 
การด าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
โดยสะท้อนผล เป็นระยะ 3) สถานศึกษารายงานผล 
การติดตาม นิเทศ และประเมินการด าเนินงานกิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผู้ เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานอื่นทราบ ด้านงบประมาณ ได้แก่ งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ควรได้รับการสนับสนุน จากต้นสังกัดอย่างเพียงพอ การ
ด าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
ควรได้รับการสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ 
ก า ร ด า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอื่น เช่น ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน ฯลฯ  
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ข้อเสนอแนะ 
การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนของบุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชลบุรีระยอง โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านโดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่มี
ระดับการบริหารงานอันดับหนึ่งคือ ด้านกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ รองลงมาคือ ด้านกิจกรรม
แนะแนว และอันดับสุดท้ายคือ ด้านกิจกรรมนักเรียน 
 1. ข้อเสนอแนะจากผู้ศึกษา 
  1.1 ด้านกิจกรรมแนะแนว ควร
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ควรมี
การจัดท าคู่มือการก าหนดมาตรการข้อก าหนดงานที่
ชัดเจน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติกิจกรรม ผู้บริหารควรตระหนัก
และให้ความส าคัญกับการติดตาม ก ากับ นิเทศและการ
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
  1.2 ด้านกิจกรรมนักเรียนผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาควรให้ความส าคัญต่อการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากยิ่งขึ้น โดยจัดให้มีการ
ส ารวจความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ด้วย
กระบวนการและเครื่องมือที่หลายหลาก มีการเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากร การสนับสนุนอ านวยความ
สะดวกด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สถานที่จัด
กิ จกรรมและการด า เนิ นกิ จกรรมที่ ส ร้ า งส รรค์ 
หลากหลายร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น โดยไม่เป็นการ
เพิ่มภาระงานให้ครูผู้สอน     
  1.3 ด้านกิจกรรมเพื่ อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ควรตระหนักและให้ความส าคัญต่อ
การด าเนินกิจกรรม ครูที่ปรึกษาต้องค่อยแนะน า
ส่งเสริมให้ค าปรึกษาในสิ่งที่ถูกที่ควร คอยชี้แนะและ
ปลูกฝังจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ควรจัดกิจกรรมโดยให้
เกิ ดความคิดสร้ า งสรรค์ ออกแบบกิจกรรม เพื่ อ
สาธารณประโยชน์หลากหลายรูปแบบเพื่อแสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตสาธารณะ 
ผู้บริหารควรส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมโดยการสร้าง
เครือข่ายทางสังคมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและ
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. ข้อเสนอจากผลศึกษา 
  2.1 ด้ านกิจกรรมแนะแนว การ
บริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
บุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง ด้าน
กิจกรรม แนะแนว ควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินการจัด
กิจกรรม แนะแนว โดยครูทุกคนต้องตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนว มีการก าหนด
แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้
และส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมแนะแนวทั้ง
ภายในและภายนอก  
  2.2  ด้านกิจกรรมนักเรียน การ
บริหารงานวิชาการด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
บุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรีระยอง ด้าน
กิจกรรมนักเรียน ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้และ
บุคลากรภายในและภายนอกองค์กรในการจัดกิจกรรม 
จัดให้มีการประเมินผลกิจกรรมชัดเจนตรงตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและการรับฟังปัญหา แนวทางแก้ไข
และข้อเสนอแนะจากผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม 
 2 . 3  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์ การบริหารงานวิชาการด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของบุคลากรโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยา
คาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ช ล บุ รี ร ะ ย อ ง  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน์  ควรให้ความส าคัญกับการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ควรมีการ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์  มีการประชาสัมพันธ์ 
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และเผยแพร่กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ควรมีการรับฟังปัญหา แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ
จากผู้ที่ เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมเพื่อสั งคมและ
สาธารณประโยชน์ เพื่อให้การบริหารงานวิชาการด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  
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