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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ และเพื่อ
น าผลการศึกษาเสนอผู้บริหารโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง 
อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  และด้านการนิเทศ
การศึกษา  ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

ประชากรที่ศึกษาครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนบ้าน
แพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร จ านวน 35 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 36 ปี ขึ้นไป มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์การท างาน 
21- 30 ปี การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า
อันดับที่ 1คือด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
รองลงมาคือด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ด้านการนิเทศการศึกษา และอันดับสุดท้ายคือด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
ค าส าคัญ : การมีส่วนร่วม/การบริหาร/งานวิชาการ 
 

Abstract 
This study The objective was to study the 

level of participation in academic administration. 
and to bring the results of the study to the 
administrators of Ban Phraek Haeng School, Sawi 
District, Chumphon Province, as a guideline for 
improving and participating in teachers' academic 
administration, consisting of teaching and learning 
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management in educational institutions; Curriculum 
development of educational institutions in the 
development of learning processes and educational 
supervision Individual factors include gender, age, 
educational level. and work experience. 

The population of this study was 35 teachers 
at Ban Phraek Haeng School, Sawi District, Chumphon 
Province. The instruments used in the study were 
questionnaires. The statistics used for data analysis were 
percentage, mean and standard deviation. 

The results of the study found that most of 
the respondents were female, aged 36 years and over, 
having a bachelor's degree. and having 21-30 years of 
working experience. The overall participation in the 
academic administration of teachers at Ban Phraek 
Haeng School, Sawi District, Chumphon Province was at 
a high level. When classified by aspects, it was found 
that the first place was in the development of learning 
processes. followed by curriculum development of 
educational institutions Education supervision and the 
last place is in teaching and learning management in 
educational institutions. 

 
Keyword: Participation/Administration/Academic 
 

บทน า  
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการ

พัฒนาคนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
จะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย โดยเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และ
เข้าใจสภาพความเป็นจริงของสังคม การจัดการศึกษา
จะต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่ า งกาย จิต ใจ  สติปัญญา มีความรู้  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรม  ในกระบวนการเรียนการสอน
ต้องปลูกฝั งจิตส านึกที่ ถู กต้องดี งาม  รู้ จักรักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และเน้นให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสฝึกทักษะ กระบวนความคิด การจัดการ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา  
ผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชนทุกๆฝ่าย อีกทั้งต้องยึด
หลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้  
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพและเน้นคุณธรรม
เป็นพื้นฐาน(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.2542) 

การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันแบ่งการ
บริหารงานออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ  ด้าน
งบประมาณ ด้านงานบุคลากรและด้านบริหารทั่วไป ซึ่ง
การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญที่สุดของการ
บริหารสถานศึกษาที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง  ส่วนการบริหารด้านอื่นๆนั้นก็ความส าคัญ
เช่นเดียวกันแต่ก็เป็นเพียงส่วนสนับสนุนงานวิชาการให้
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่ง
มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจะต้องสนับสนุนให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา งานวิชาการเป็นงานหลักของการ
บริหารสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด  
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้
จากผลงานทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
เป็นหัวใจของสถานศึกษาและเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา  ซึ่ง
จะเก่ียวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ที่ลักษณะของงาน
นั้น (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2545:1) 

การมีส่วนร่วมในการบริหารองค์การ เป็น
แนวความคิดใหม่ที่มุ่งให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์การได้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในความรับผิดชอบ และร่วมมือ
ในองค์กรที่ตนปฏิบัติงานอยู่ด้วยความเต็มใจ  มุ่งที่จะ
สร้างความร่วมมือร่วมใจเพื่อให้งานส าเร็จและการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ  จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญต่อการอ านวยการ  สมาชิกมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติ  การมีส่วนร่วมจะ
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ช่วยสร้างพลังจิตใจให้มีประสิทธิภาพมากกว่าการ
ยินยอมปฏิบัติตามค าสั่ ง ช่วยกระตุ้นให้สนับสนุน
เป้าหมายของกลุ่มตลอดจนวัตถุประสงค์ขององค์กร   
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  ถือ
ว่าเป็นหัวใจและเป็นงานหลักของโรงเรียน  โดยเฉพาะ
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ เช่น การ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษางานนิเทศการศึกษา เป็นต้น(ธรรมรส  
โชติกุญชร.2540:228) 

 ดังนั้นผู้ศึกษาในฐานะที่ เป็นบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร ได้มีความตระหนักในความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวิชาการ จึงสนใจศึกษาเรื่อง การ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร ในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษายังมีส่วนร่วมน้อย ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เด็กได้รับความรู้น้อย ซึ่ง
ท าให้ผลการเรียนของเด็กต่ าลง จึงควรจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้เด็กรู้จักคิดเป็น ท า
เป็นและแก้ปัญหาเป็น และสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในปัจจุบัน ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษาทุกคนควรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดเป้าหมายและจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาร่วมกัน เพราะที่ผ่านมายังมีส่วน
ร่ วมน้ อ ย  ท า ให้ ก า รจั ดท า หลั กสู ต ร ไม่ ป ร ะสบ
ความส าเร็จ ไม่มีมาตรฐานเท่าที่ควร ด้านการนิเทศ
การศึกษาบุคลากรทางการศึกษายังไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มที่และขาดการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ที่ดี 
ส่งผลให้เด็กไม่ได้รับความรู้เพื่อช่วยให้บุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงวิธีการสอนให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ครูยังมีส่วนร่วมน้อยครูบางคนไม่ได้รับการ
อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ส่งผลให้ไม่
สามารถพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้
เต็มที่ซึ่งท าให้เกิดผลเสียแก่เด็กผู้เรียนเอง โดยข้อมูล

จากการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนา
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง 
อ า เภอสวี  จั งหวัดชุมพร ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงยิ่งๆขึ้นไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

2. เพื่อรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอ
สวี จังหวัดชุมพร 

 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
1.ขั้นตอนการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม 
การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดขั้นตอนการ

ด าเนินการศึกษา โดยท าตามล าดับขั้นตอนการศึกษาไว้ 
3 ข้ันตอน 

ขั้นตอนที่  1 การจัด เตรียมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

ในขั้นตอนนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขตการศึกษา กรอบ
แนวคิดของการศึกษา ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา 
ประชากรและเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน 
ผู้ศึกษาสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาซึ่งเป็น

แบบสอบถามน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบและให้
ข้อคิดเห็นและได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนการก าหนดวิธีการเก็บ
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รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการก าหนดสถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการศึกษา 
เป็ นขั้ น ตอนการจั ดท า กา รรายง านผล

การศึกษา จากการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและ
การจัดท าข้อเสนอแนะ  การจัดพิมพ์รูปเล่มและการ
น าเสนอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ  บุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร จ านวน 30 คน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1. การสร้างเครื่องมือ 
เครื ่องมือที ่ใช ้ในการศึกษาครั ้งนี้

เป็นแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาได้ก าหนดจากวัตถุประสงค์
ของการศึกษา ขอบเขตการศึกษากรอบแนวคิดของ
ก า ร ศ ึก ษ า  ม า ก า ห น ด น ิย า ม ศ ัพ ท ์เ ฉ พ า ะ 
(Operational Definition) เพื่อใช้ในการสร้าง
แบบสอบถามตามนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้ เสนอ
อา จ า ร ย ์ที ่ป ร ึกษ า เ พื ่อ ข อค ว าม เ ห ็น ช อบ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่องให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร ใน 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการนิเทศ
การศึกษา และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
ก า รศึ กษ า  โ ด ย แ ต ่ล ะ ข ้อ ค า ถ า ม เ ป ็น ก า ร ใ ห้
ความส าคัญในแต่ละเรื ่องที ่มีค าตอบให้เลือกแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวความคิด

ของลิเคอร์ท สเกล โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ (กัลยา วา
นิชญ์บัญชา.2540:98) 
ระดับ 5 หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  ระดับการมีส่วนร่วมมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ระดับการมีส่วนร่วมปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  ระดับการมีส่วนร่วมน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  ระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
 2. การพัฒนาเครื่องมือ 
    2.1 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง
ในเนื้อหา (Content validity) และ พิจารณาความเหมาะสม
ของส านวนภาษาที่ใช้สื่อความหมายให้ชัดเจนและใช้ดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence 
หรือ Index of Concordance) หรือเรียกว่า IOC โดยการ
น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน 
พิจารณาลงความเห็น โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
            ให้คะแนน  + 1   ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าขอ้
ค าถามนั้นสอดคล้อง 
  ให้คะแนน     0    ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจ
ว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้อง 
  ให้คะแนน   – 1    ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่า
ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้อง 
  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 – 1.0 
ขึ้นไป แสดงว่าเป็นแบบสอบถามที่ใช้ได้  ถ้าค่าดัชนี
ความสอดคล้องต่ ากว่า  0.5  ก็น าไปปรับปรุงหรือตัดไป 
ตามความเหมาะสม 
 2.2 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบรูณ์เพื่อ
ไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังนี้  ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถาม
จ านวนทั้งสิ้น 30 ชุด เพื่อเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเท่ากับจ านวนประชากรทั้งหมด โดยมี
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  
   1. แจกแบบสอบถามและชี้แจง
พร้อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องให้
ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ 
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   2. เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามด้วยตนเองทั้งหมดตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 
2560 – พฤศจิกายน 2560  
   3. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบ ดู
ความถูกต้องและนับจ านวนให้เท่ากับจ านวนประชากร 
กรณีที่แบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือไม่สมบูรณ์ ผู้ศึกษา
ได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามใหม่อีกครั้ง เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน   
   4. น าแบบสอบถามที่ได้ไปวิเคราะห์
ตามวิธีการทางสถิติ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้  ผู้ศึกษาน าข้อมูลที่

ได้จากแบบสอบถาม มาประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติดังนี้ 
ตอนที่  1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคลของผู้ตอบ

แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่และหาค่า
ร้อยละ  

ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรก
แห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร ของผู้ ตอบแบบสอบถาม 
ทั้งนี้ผู้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย () และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์
ครบถ้วนมาวิเคราะห์ข้อ มูล และแปลความหมายจาก
ค่าเฉลี่ยที่ได้โดยใช้เกณฑ์ของค่าอัตราชั้น ( Best, 1977, 
p.147; อ้างถึงใน กัลยา วานิชย์บัญชา, 2540, น.98)   

ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายความว่า  การมี
ส่วนร่วมระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายความว่า  การมี
ส่วนร่วมระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายความว่า การมี
ส่วนร่วมระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายความว่า การมี
ส่วนร่วมระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายความว่า การมี
ส่วนร่วมระดับน้อยที่สุด 

 

ผลการวิจัย  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ  บุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัด
ชุมพร จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ข้าราชการครู 

จ านวน 14 คน พนักงานราชการ จ านวน 3 คน ครูพี่
เลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 1 คน  นักการ/ภารโรง จ านวน 
2 คน ยาม จ านวน 1 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 9 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 30 – 40 ปี มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างาน 
5 – 10 ปี  

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอ
สวี จังหวัดชุมพรโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนก
เป็นรายด้านพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการนิเทศ
การศึกษา รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา และอันดับสุดท้ายคือ ด้านการวางแผนงาน
ด้านวิชาการ และเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า  

1. ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการโดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่ 
1 คือ การจัดการปฏิทินการศึกษา งานเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบตามภาระ หน้าที่ รองลงมาคือการจัดการ
และท าแผนการปฏิบัติงานวิชาการ การก าหนด
วัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีบริหารทางวิชาการ  การ
วางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา การน าหลักสูตรไปใช้ และ
อันดับสุดท้าย คือ การวัดผลและประเมินผล มา
ประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง  

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า 
อันดับที่ 1คือ การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  รองลงมา  คือ  การ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  และประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การเลือกลงมติ  และตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนด
เป้าหมาย  วางแผนและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
และอันดับสุดท้ายคือการก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย
และลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา  

3. ด้านการนิเทศการศึกษาโดยรวมอยู่ ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่ 1คือ 
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การประเมินผลการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
รองลงมาคือ การวางแผนการนิเทศร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและครู  การด าเนินการนิเทศอย่างหลากหลาย
และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การศึกษา
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการในการนิเทศ
การศึกษา และอันดับสุดท้ายคือ การก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนการนิเทศการศึกษา  

4. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาโดยรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อพบว่า อันดับที่ 1 คือ การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
การเตรียมความพร้อม การน าเสนอ การสรุปและ
ประเมินผลการใช้สื่อ การจัดกิจกรรมต่อเนื่อง รองลงมา
คือ การเรียนการสอนโดยใช้ เช่น อุปกรณ์การสอน 
อุปกรณ์การศึกษา เทคโนโลยีการสอน และโสตทัศน
ศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และอันดับสุดท้ายคือ การใช้สื่อการสอน 
วัตถุ สิ่งของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดจนตัว
บุคคล วิธีการ สถานที่ต่างๆ ที่ใช้  

 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษา การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพรก
แห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพรโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า อันดับที่ 1 คือ ด้านการ
นิเทศการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา และอันดับสุดท้ายคือ ด้านการวางแผนงาน
ด้านวิชาการ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถ
อภิปรายผลการศึกษาได้ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการโดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่ 
1 คือ การจัดการปฏิทินการศึกษา งานเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบตามภาระ หน้าที่ รองลงมาคือการจัดการ
และท าแผนการปฏิบัติงานวิชาการ การก าหนด
วัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีบริหารทางวิชาการ  การ

วางแผนเกี่ยวกับการพัฒนา การน าหลักสูตรไปใช้ และ
อันดับสุดท้าย คือ การวัดผลและประเมินผล มา
ประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เนตรนภา  ห่างภัย  (2556:75-77) ได้ศึกษาการมีส่วน
ร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  กลุ่มอ าเภอเมืองระยอง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 
1  ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ  โดยรวมและราย
ข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก  คือ  การวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่
ก าหนด  การวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทางด้าน
ความรู้  กระบวนการ  และการวางแผนด้านคุณธรรม
และการก าหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอน  ตามล าดับ  อันดับสุดท้าย  ได้แก่  การ
วางแผนส่งเสริมให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า 
อันดับที่ 1คือ การวางแผนการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  รองลงมา  คือ  การ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  และประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การเลือกลงมติ  และตัดสินใจ
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนด
เป้าหมาย  วางแผนและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
และอันดับสุดท้ายคือการก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย
และลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิวาพร  จันทร์โน (2555:58-
60) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบางแค
เหนือ  ส านักงานเขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า  ข้อที่มีการ
ปฏิบัติ  อันดับ 1 คือ มีศึกษาหลักสูตรเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระ  ขอบข่าย  กระบวนการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร  อันดับที่ 2 มีการจัดหารวบรวมเอกสาร
หลักสูตรและแนวทางการจัดท าหลักสุตรสถานศึกษาให้
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ครู  และอันดับสุดท้าย  คือการมีส่วนร่วมของครูในการ
ก าหนดเป้าหมายของหลักสูตร  ตามล าดับ 

3. ด้านการนิเทศการศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า อันดับที่ 1 คือ 
การประเมินผลการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
รองลงมาคือ การวางแผนการนิเทศร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและครู  การด าเนินการนิเทศอย่างหลากหลาย
และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  การศึกษา
สภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการในการนิเทศ
การศึกษา และอันดับสุดท้ายคือ การก าหนดเป้าหมาย
และวางแผนการนิเทศการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ขนิษฐา  เกตุแดง  (2555 :65-66)ได้ศึกษา
การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายหนองตากยา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 
ด้านการนิเทศการศึกษา  เมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้ออยู่ใน
ระดับมาก  อันดับที่ 1   คือ  มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
และพัฒนาการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  รองลงมา  คือ  มี
ส่วนร่วมประสานงานกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศวิชาการและการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา  และอันดับสุดท้าย  คือ  มีส่วน
ร่วมก าหนดวัตถุประสงค์  และเป้าหมายในการนิเทศ
การศึกษา 

4. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาโดยรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อพบว่า อันดับที่ 1 คือ การเลือกสื่อการเรียนการสอน 
การเตรียมความพร้อม การน าเสนอ การสรุปและ
ประเมินผลการใช้สื่อ การจัดกิจกรรมต่อเนื่อง รองลงมา
คือ การเรียนการสอนโดยใช้ เช่น อุปกรณ์การสอน 
อุปกรณ์การศึกษา เทคโนโลยีการสอน และโสตทัศน
ศึกษา  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  และอันดับสุดท้ายคือ การใช้สื่อการสอน 
วัตถุ สิ่งของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช้  ตลอดจนตัว
บุคคล วิธีการ สถานที่ต่างๆ ที่ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ  อนุยา อินทร์มั่ง (2551:76-80) ได้ศึกษา

เรื่อง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ
ข้าราชการครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของ
ข้าราชการครู อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ข้อเรียงตามระดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ ดังนี้ ส่งเสริมและสนับสนุนครู
ให้มีความสามารถในการใช้สื่อการเรียนการสอน มีการ
ส่งเสริมให้ใช้ห้องสมุดและสื่อไอทีในการจัดการเรียน
การสอน และมีการติดตามประเมินผลการใช้สื่อการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับมาก 4 ข้อ เรียงตามระดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ ดังนี้ มีการจัดฝึกอบรมครูเพื่อ
การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ครูน าวัสดุท้องถิ่นเพื่อผลิตสื่อการเรียนการ
สอน และจัดให้มีการใช้แหล่งการเรียนรู้และวัสดุ
ท้องถิ่นในชุมชนเป็นสื่อในการเรียนการสอน  
 

ข้อเสนอแนะ 
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูโรงเรียนบ้านแพรกแห้ง อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า
อันดับที่ 1คือด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
รองลงมาคือด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ด้านการนิเทศการศึกษา และอันดับสุดท้ายคือด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 1. ข้อเสนอแนะจากการศึกษา  

ด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.โรงเรียนควรมีการวางแผน

เก่ียวกับการพัฒนา การน าหลักสูตรไปใช้ 
2.โรงเรียนควรมีการวัดผล

และประเมินผล มาประยุกต์ใช้กับชีวิตจริง                                      
ด้ า น กา รพัฒน าหลั ก สู ต รขอ ง

สถานศึกษา 
1. โรงเรียนควรมีการก าหนด

เป้าหมาย  วางแผนและจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา                            
2. โรงเรียนควรมีการก าหนด

วิสัยทัศน์  เป้าหมายและลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ด้านการนิเทศการศึกษา 
1. โรงเรียนควรมีการศึกษา

สภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการในการนิเทศ
การศึกษา 

2. โรงเรียนควรมีการก าหนด
เป้าหมายและวางแผนการนิเทศการศึกษา 

ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

1. โ ร ง เรี ยนควรมี กา รจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนควรมีการ
สนับสนุนการสื่อการสอน วัตถุ สิ่งของ ภาพ เครื่องมือ 
เครื่องใช้  ตลอดจนตัวบุคคล วิธีการ สถานที่ต่าง ๆ ที่ใช้ 
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