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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1)เพื่อศึกษา

การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว(พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 2) เพื่อ
เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
ทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว 
(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศ 
และอาชีพ 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3 จ้านวน 132คน เครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างโดยการทดสอบที    
(t – test แบบ Independent samples) และ
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F–test แบบ 
One-way ANOVA)  

ผลการศึกษาพบว่า 
1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชายและมีอาชีพเกษตรกร 
2. ระดับการบริหารสถานศึกษาของ

ผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 
โดยภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สูงสุดในด้าน
ทักษะด้านมนุษย์ และรองลงมาได้แก่ทักษะด้าน
เทคนิค และต่้าสุดในด้านทักษะด้านความคิดรวบยอด 

3. การเปรียบการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
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บ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3
จ้าแนกตามเพศและอาชีพโดยภาพรวมพบว่าแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ค้าส้าคัญ : การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร , 
ทัศนคติของผู้ปกครองนักเรียน 
ABSTRACT 
   The objectives of this study were 1) 
to study the educational institution 
administration of the administrators 
according to the perspectives of parents of 
students of Ban Wang Nam Khiao School 
(Puangpho Upatham) under the Nakhon 
Ratchasima Primary Educational Service Area 
Office 3; 2) to compare the administration. 
Educational institutions of administrators 
according to the views of parents of 
students of Ban Wang Nam Khiao School 
(Tuang Pho Upatham) under the Office of 
Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Area 3, classified by gender and 
occupation. 
 The sample consisted of 132 parents 
of students at Ban Wang Nam Khieo School 
(Puangpho Upatham) under Nakhon 
Ratchasima Primary Educational Service Area 
Office 3, with a total of 132 persons. The 
instrument used in the study was a 
questionnaire. which had a confidence in the 
whole issue of 0.94. The statistics used in 
the data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation. 
Differences were tested by t-test 
(Independent samples t-test) and one-way 
variance test (F-test, One-way ANOVA). 
The results showed that 
  1. Most of the respondents were 
male and were farmers. 

2. The level of educational institution 
administration of the administrators according to 

the opinions of the parents of the students of Ban 
Wang Nam Khieo School (Tow Pho Upatham) 
under the Office of Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area 3, as a whole, the 
performance was at a high level. highest in human 
skills and followed by technical skills and lowest in 
conceptual skills 

3. Comparison of educational institution 
administration of administrators according to the 
viewpoints of parents of students at Ban Wang 
Nam Khieo School (Tuang Pho Upatham) under 
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service 
Area Office 3 classified by gender and occupation 
as a whole, found that the difference was 
statistically significant at the .05 level. 

 
Keyword : School Administration of Administrators , 
View of Student Parents 
 
บทน้า 

กระแสโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและมีความรุนแรงในปัจจุบันที่เรียกกันว่า
สังคมแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์(Globalization) นั้น
จะมีตัวแปรหลากหลายประการที่ท้าให้รูปแบบสาระ
การเรียนรู้ที่แปรเปลี่ยนไปแตกต่างจากสมัยก่อน 
ส่งผลต่อการศึกษาโดยรวม ประเด็นปัญหาในสังคมจงึ
เป็นประเด็นที่ระบบการเรียนรู้ในสังคมต้องเผชิญ 
เช่น ประเด็นของการปรับการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้
ซึ้งถึงวิถีชีวิต วิถีวัฒนธรรม รวมทั้งมีความเข้าใจใน
วัฒนธรรมของต่างชาติและของโลกการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของคนไทยให้ทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ์
สามารถด้า เนินการทางเศรษฐกิจธุรกิจการค้า 
การศึกษาวิทยาศาสตร์วัฒนธรรมในเวทีโลกได้อย่าง
เสมอบ่าเสมอไหล่กับนานาชาติปัจจุบันได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง
นี้จะเกิดขึ้นท่ามกลางความตึงเครียดความกระวน
กระวาย การต่อต้าน และความขัดแย้ง ความขัดแย้ง
เกิดขึ้นที่ใดมีคนตั้งแต่สองคนขึ้นไป มีความสัมพันธ์
ต่อกัน (อรุณ รักธรรม, 2542) ซึ่งความจริงเป็น
เหตุการณ์ที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ในหน่วยงาน หรือ
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ในองค์การทุกประเภท ทุกระดับชั้น ความรุนแรงของ
ความขัดแย้ง จะมากน้อยมีความแตกต่างกันออกไป
ตามเหตุการณ์และสภาพขัดแย้ง (ประชุม รอด
ประเสริฐ, 2553)จึงเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้อง
ปรับเปลี่ยน โดยเน้นในเนื้อหาสาระทางการศึกษา
อย่างแท้จริงกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงมี่ส่งผล
กระทบรอบด้านอย่างรวดเร็วและรุนแรงนั้นในส่วน
ของการศึกษาก็เช่นเดียวกันที่กระแสสังคมแห่งความ
เป็นโลกาภิวัตน์ได้ก่อให้เกิดสภาพการณ์ของปัญหาที่
มีหลากหลายแตกต่างกันไปซึ่งปัญหาที่เกิดจากระบบ
การศึกษาในยุคดังกล่าวนีในเมื่อไม่สามารถหลีกหนี
ความขัดแย้งได้จึงควรรู้จักและเข้าใจความขัดแย้ง
แปลงสภาพความขัดแย้งให้เป็นประโยชน์ ความ
ขัดแย้งเป็นเรื่องธรรมดาที่ต้องเกิดขึ้น และผู้บริหารมี
หน้าที่ต้องจัดการกับความขัดแย้งเหล่านั้นให้คลี่คลาย 
เป็นไปในทางที่ดีที่สุด การจัดการกับความขัดแย้งจึง
เป็นภารกิจที่ยากที่สุดอย่างหนึ่งของผู้บริหาร เพราะ
ความขัดแย้งมิใช่ตัวการที่ก่อให้เกิดความสับสนหรือ
ความเสียหายแก่องค์การโดยตรง แต่เกิดจากการที่ไม่
มีประสิทธิภาพในการจัดการกับความขัดแย้ง (เสริม
ศักดิ์ วิศาลาภรณ์, 2543) การบริหารงานใด ๆ ก็ตาม 
ความมีประสิทธิภาพของงานเป็นสิ่งที่ผู้บริหารทุกคน
มีความปรารถนาที่จะให้ได้มาส้าหรับองค์การของ
ตนเองอย่างยิ่ง แต่ความเป็นจริงในทางปฏิบัติแล้ว
อาจจะไม่มีประสิทธิภาพสูงตามที่ผู้บริหารต้องการ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีปัญหาและอุปสรรค์ หรือเกิด
ความขัดแย้งขึ้นในองค์การมีผลกระทบต่อองค์การ 
และความขัดแย้งอาจท้าให้องค์การไม่เจริญมีความ
เสื่อมหรือความขัดแย้งอาจท้าให้องค์การมีความ
เจริญก้าวหน้าย่อมขึ้นอยู่กับวิธีการบริหารความ
ขัดแย้ง โรงเรียนเป็นองค์การหนึ่งในสังคมที่มีการ
ท้างานร่วมกันระหว่างคนหลายบทบาทหน้าที่ปัญหา 
หรือความขัดแย้งในโรงเรียนย่อมเกิดขึ้นได้เสมอ ใน
ปัจจุบันการบริหารงานเป็นลักษณะกลุ่มโรงเรียนมี
โรงเรียนในกลุ่มหลายโรงเรียนปัญหาและความ
ขัดแย้งก็ย่อมจะเกิดขึ้นได้และมากมายตามจ้านวน
โรงเรียน ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เป็นความขัดแย้งระหว่าง
บุคคล อันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกัน มี
การรับรู้ที่แตกต่างกันมีค่านิยมที่แตกต่างกันและ
ผลประโยชน์ขัดกัน ความขัดแย้ งที่พบบ่อยใน

โรงเรียนคือ ความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม เช่นระหว่าง
ผู้ บ ริหารกับผู้ ปกครองนั ก เรียน หรื อระหว่ า ง
ผู้ปกครองนักเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน ความ
ขัดแย้งเหล่านี้หากเกิดขึ้นในโรงเรียนและกลุ่ม
โรงเรียน ย่อมท้าให้ประสิทธิภาพของงานลดลงได้ 
(พนัส หันนาคินทร์, 2542) ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องไว
ในการรับรู้ถึงสัญญาณบอกเหตุ ที่จะน้าไปสู่ความ
ขัดแย้งในองค์กร และหาทางแก้ไขก่อนที่จะปล่อยให้
บุคลากรในองค์กรท้างานด้วยความคับข้องใจ ซึ่ ง
ความเผชิญกับความขัดแย้งในการท้างานและไม่
สามารถจัดการกับความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสมจะ
ส่งผลท้าให้เกิดความเครียดในการท้างานงานมากขึ้น 
ประสิทธิภาพในการลดลงได้ เมื่อการท้างานลดลง 
เป็นผลให้ขาดการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และ
สังคม เกิดความด้อยไม่ภาคภูมิใจท้าให้เหนื่อย หมด
แรงใจในการท้างานและอาจส่งให้เกิดความแตกร้าว
มากยิ่งขึ้นจนไม่สามารถที่จะแก้ไขได้จากเหตุผลที่
กล่าวมาข้างต้นท้าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาสภาพการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังเขียว (พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3มีปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารอยู่อีกมาก ประกอบกับในสภาพปัจจุบัน 
สถานศึกษาที่ผู้วิจัยปฏิบัติงานอยู่ จึงสนใจที่ศึกษา 
สภาพปัญหาการบริหารความขัดแย้งในโรงเรียนของ
ผู้บริหารว่าส่วนมากใช้วิธีการบริหารความขัดแย้งวิธี
ใด และมีระดับพฤติกรรมในกลุ่มใด เพื่อน้าข้อมูลที่ได้
จากศึกษาวิจัยไปใช้เป็นแนวทางส้าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาในการเลือกวิธีการบริหารสถานศึกษาที่
เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลไปถึงประสิทธิภาพของการ
บริหารที่ดีเพื่อน้ามาพัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3 
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2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนัก เรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศ และอาชีพ 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

ผู้ปกครองนักเรียนที่มี เพศ และมีอาชีพ
ต่างกัน มีทัศนะต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3
แตกต่างกัน 
เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการบริหาร
สถานศึกษาผู้วิจัยอาศัยแนวคิดของทักษะการบริหาร 
แคทซ์ (Katz 1995 : 33 –42 อ้างอิงใน ชนิตา ยินดี
สุข 2550) ประกอบด้วย3 ทักษะ คือ 1) ทักษะด้าน
เทคนิค (Technical Skills) 2) ทักษะด้านมนุษย์ 
(Human Skills) และ 3) ทักษะด้านความคิดรวบ
ยอด (Conceptual Skills)  

 
วิธีด้าเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 

ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 จ้านวน 200 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว(พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3  จ้านวน ซึ่งได้มา
โดยก้าหนดขนาดของกลุ่ มตัวอย่างตามตาราง
ส้าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ้านวน 132คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจากการศึกษา 
เอกสารต้ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม
ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย เพศและอาชีพมีลักษณะเป็นแบบ
ส้ารวจรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามทักษะ
การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3ใน 3 ด้าน คือ 1) 
ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skills) 2) ทักษะด้าน
มนุษย์ (Human Skills) และ 3) ทักษะด้านความคิด
รวบยอด (Conceptual Skills) โดยแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
 3. การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวม
รวบข้อมูลครั้ งนี้  ผู้ วิจัยได้ด้า เนินการสร้างและ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและทักษะการบริหารตาม
แนวคิดของแคทซ์ (Katz 1995 : 33–42 อ้างอิงใน 
ชนิตา ยินดีสุข 2550) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
และพัฒนาแบบสอบถาม 

2.ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scalea) มี 5 ระดับ 
ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert)  

3. สร้างแบบสอบถาม โดยก้าหนด
ประเด็นของค้าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
นิยามศัพท์เฉพาะของตัวแปรที่วิจัย 

4. น้าแบบสอบถาม เสนออาจารย์
ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้อง สมบรูณ์ของแบบสอบถาม 

5. น้าแบบสอบถามที่แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ แล้วน้า 
เสนอ ผู้เชี่ยวชาญจ้านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยวิธีการ
หา ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) ก้าหนดค่า IOC ถือ
ว่ามีความเที่ยงตรงของเนื้อหาได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.60-1.00  
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6. น้าแบบสอบถามที่แก้ไข
ปรับปรุงจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้ว ไป
ทดลองใช้ (Try out) กับครูโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ประชากรจ้านวน 30 คน แล้วน้าไปหาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .94  

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส้าหรับการ

วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีขั้นตอนใน
การด้าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดเตรียมจ้านวนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้า
เขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

2. ผู้ วิ จั ยด้ า เนินการส่ ง
แบบสอบถามให้ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้า
เขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 ที่เป็น
ประชากรในการตอบแบบสอบถาม โดยชี้แจง
วัตถุประสงค์ และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม 
และเก็บแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง 

3. ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถาม ตรวจ
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์จ้านวน 132ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 100  

 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิ จั ย ได้ที่ ตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่ อ ให้ ไ ด้
แบบสอบถามที่มีความถูกต้องสมบูรณ์และตรวจ ให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก้าหนด หลังจากนั้นผู้วิจัยได้
ด้าเนินการวิเคราะห์ผลข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบ
แบบสอบถามจ้าแนกตาม เพศ อาชีพ โดยการหา
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน 
าเสนอในรูปตารางและแปรผลด้วยการบรรยาย 

2. วิเคราะห์ข้อมูลระดับความ
คิดเห็นทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้า

เขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3โดย
น้ามาวิ เคราะห์หาค่าเฉลี่ย ̅และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและโดยภาพรวมทั้ง 3 
ทักษะ แล้วน้าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ในการ
แปล ความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) 

4.51 - 5.00 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง  ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง ร ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับน้อย 
1.00 - 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

3. วิ เคราะห์ข้อมูล เพื่ อ
เป รี ยบ เที ยบทั กษะการบริหา รของผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาตามทัศนะของผู้ปกครองนักเ รียน
โรงเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)
สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศโดยใช้ค่า t-test  
for Independent Samples และอาชีพของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  

4. วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะ
ของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไข
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วง
โพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3ตามล้าดับความถี่ 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1. สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 

1.1 การหาค่าความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of congruence : IOC)  



วารสารสหวิทยาการพัฒนา  ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2565 
Vol.1 No.1 January – June 2022     Journal of Interdisciplinary Development (Humanities and Social Sciences 

248 
 

1.2 การหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient)  

2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ (Frequency : f) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
 ̅ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

3. สถิติสมมติฐาน ได้แก่การทดสอบ
ค่าที (t-test for Independent Samples) การทดสอบ
ค่าเอฟ (F - test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มขึ้นไป โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบ ทางเดียว (One - way Analysis of 
Variance)  
 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์การบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3โดยรวมและราย
ด้าน 
การบริหารของ
ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

 ̅ S.D. ระดับ ที่ 

1 . ทั ก ษ ะ ด้ า น
มนุษย์  

4.32 .42 มาก 1 

2 . ทั ก ษ ะ ด้ า น
เทคนิค 

4.25 .44 มาก 2 

3 . ทั ก ษ ะ ด้ า น
ความคิดรวบยอด 

4.12 .40 มาก 3 

รวม 4.23 .42 มาก  
จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นต่อการ

บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์

อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3โดยภาพรวมปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ( ̅= 4.23, S.D. =.42) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล้าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ทักษะด้าน
มนุษย์( ̅ = 4.32, S.D. =.42) ทักษะด้านเทคนิค 
( ̅= 4.25; S.D. = .44)และทักษะด้านความคิดรวบ
ยอด ( ̅= 4.12 S.D. = .40)  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบการ
บริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศ 
และอาชีพ 

 
ตารางที่  2 ผลการเปรียบเทียบการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)
สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศ 
เพศ จ้านวน  ̅ S.D. t Sig 

ชาย 75 4.45 .44 2.842 .042 
หญิง 57 4.12 .42 
รวม 132     

จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)
สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศ โดยภาพรวม
แตกต่างกัน 
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ตารางที่  3 ผลการเปรียบเทียบการบริหาร
สถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)
สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามอาชีพ 
แหล่ งความ
แปรปรวน 

df ss MS F Sig 

       
ระหว่างกลุ่ม 

2 .342 .165 

10.945 .010 
ภายในกลุ่ม 6 .085 .016 

 8 .427    

 
จากตารางที่  3 พบว่า การบริหาร

สถานศึกษาของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านวั งเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์ )สั งกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม
แตกต่างกัน 
อภิปรายผล 

1. ความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3โดยภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากสอดคล้องกับการศึกษาของจ้าเรียง ไพบูลย์เบ็ญ
จะ (2550)ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส้านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี โดยรวมและราย
ด้าน ด้านเทคนิควิธี ด้านมนุษย์ และด้านความคิด
รวบยอด อยู่ในระดับมาก  

2. การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามเพศ โดยภาพรวม 
พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีระดับทักษะบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด

ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3ที่แตกต่างกันสอดคล้องกับ
การศึกษาของ กัลยากร หอมเพชร (2552) ได้ศึกษา
เรื่อง ทักษาการบริหารกับผลการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียนผู้น้าการเปลี่ยนแปลง พบว่า เพศที่
แตกต่างกันมีระดับทักษะการบริหารที่แตกต่างกัน 

3. การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม
ทัศนะของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว 
(พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3จ้าแนกตามอาชีพ 
โดยภาพรวมพบว่าผู้ปกครองที่มีอาชีพตา่งกัน มีระดับ
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะ
ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านวังเขียว (พ่วงโพธิ์
อุ ปถั มภ์ ) สั งกั ดส้ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3ที่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุภาพร รัตน์น้อย (2552)ได้ศึกษา
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษา
ของผู้บริหารตามทัศนะของผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านวังน้้าเขียว (พ่วงโพธิ์อุปถัมภ์)สังกัด
ส้ า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ าป ระถมศึ กษ า
นครราชสีมา  เขต 3พบว่าประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 
มีระดับทักษะการบริหารที่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้ 
  ผู้บริหารและคณะครูควรมีการบริหาร

จัดการและจัดการเรียนที่ผู้ปกครองชุมชนสังคมมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริง 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1.ควรเพิ่มประชากรให้มากกว่านี้

เพื่อให้เกิดความหลากหลายของข้อมูล 
2. ควรจะมีการศึกษาคุณลักษณะ

ในด้านอื่นเพิ่มเติมเพื่อให้มองเห็นทัศนะได้ในหลายๆ
แง่มุม 

3.ค ว ร มี ก า ร ก ร ะ จ า ย ตั ว ข อ ง
ประชากรให้มากกว่านี้ 
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