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บทคัดย�อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษา

ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการและ
เพ่ือนําผลการศึกษา เสนอผู*บริหารโรงเรียนสําหรับ
เป-นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนทุ0งทรายวิทยาอําเภอทรายทอง
วัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร ศึกษาภายใต*ขอบเขต
เนื้อหา 4 ด*าน คือ ด*านการจัดการเรียนการสอนใน
ส ถ าน ศึ ก ษา  ด* า นก า ร พัฒ น าห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถาน ศึกษา  ด* านการวั ดผลประ เ มินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน และด*านการนิเทศ
การศึกษา โดยจําแนกตามข*อมูลป4จจัยส0วนบุคคล 
ได*แก0 เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ�
ในการทํางาน ประชากรท่ีศึกษาครั้ งนี้  คือ ครู
โรงเรียนทุ0งทรายวิทยาอําเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 59 คน เครื่องมือท่ีใช*ใน

การศึกษาเป-นแบบสอบถาม สถิติ ท่ี ใช* ในการ
วิเคราะห�ข*อมูลได*แก0 ค0าร*อยละ ค0าเฉลี่ย และส0วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว0าผู*ตอบแบบสอบถาม
ส0วนมากเป-นเพศหญิง มีอายุ 30-40 ป> มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีประสบการณ�ในการทํางาน     
5-10 ป> ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของครู
โรงเรียนทุ0งทรายวิทยาอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัด
กําแพงเพชร โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป-น
รายด*านพบว0า ด*านท่ีอยู0ในระดับมาก อันดับท่ี 1 คือ 
ด*านการนิเทศการศึกษา รองลงมา คือ ด*านการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา ด*านการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา และอันดับสุดท*าย คือ ด*านการวัดผล 
ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 
คําสําคัญ : ความพึงพอใจ/การบริหาร/งานวิชาการ 
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Abstract 

The objectives of this study are to investigate 
the level of the teachers’ satisfactions on academic 
administration and to report the results to the school 
administrators for creating the development plan for 
academic administration at Thungsaiwittaya School, Sai 
Thong Watthana District, Kamphaeng Phet. The study 
scopes are teaching and learning management, 
curriculum development, evaluation and credit transfer 
administration, and supervision administration. The data 
were classified by personal factors including gender, age, 
educational background, and work experience. 

The participants of the study were 
59 teachers from Thungsaiwittaya School, 
Sai Thong Watthana District, Kamphaeng 
Phet. The instrument of the study was a set 
of questionnaire. The statistics for data 
analysis are percentage, mean and standard 
deviation. 

The results of the study were found that 
most of the participants were women, aged between 
30-40 years old, graduated in bachelor’s degree, and 
having work experienced for 5-10 years. The overall 
level of teachers’ satisfactions on academic 
administration at Thungsaiwittaya School, Sai Thong 
Watthana District, Kamphaeng Phet, was found high. 
The first part was supervision administration, followed 
by curriculum development, teaching and learning 
management and evaluation and credit transfer 
administration, respectively.  

 
Keyword: Satisfactions / Administrations / Academic 

 
บทนํา  

การศึกษาเป-นกลไกสําคัญในการโน*มนํา
ประเทศไปในแนวทางท่ีพึงประสงค� ท้ังทางด*าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและศิลปวัฒนธรรม 
รัฐธรรมนูญแห0งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 ได* มีบทบัญญัติในมาตรา 81 ในการจัด
การศึกษาไว*ดังนี้ “ รัฐต*องจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนให*เอกชนจัดการศึกษาอบรมให*เกิดความรู* 
คุณธรรม จัดให* มีกฎหมายเ ก่ียวกับการศึกษา
แห0งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให*สอดคล*องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร*างเสริม
ความรู*และปลูกฝ4งจิตสํานึก ท่ี ถูกต*องเ ก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเป-นประมุข สนับสนุนการ
ค*นคว*า วิจัยในศิลปะ วิทยาการต0างๆ เร0งรัดพัฒนา
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพครูและส0งเสริมภูมิป4ญญาท*องถ่ิน 
ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ” และในมาตรา 16 
แห0งพระราชบัญญัติการศึกษาแห0งชาติ พ.ศ. 2542 
บทบัญญัติว0า การจัดการศึกษาต*องเป-นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให*เป-นมนุษย�ท่ีสมบูรณ� ท้ังร0างกาย 
จิตใจ สติป4ญญา ความรู*และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู0ร0วมกับ
ผู*อ่ืนได*อย0างมีความสุขในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห0งาติ.2542, 
น. 5)   

การบริหารงานวิชาการซ่ึงเป-นงานหลักท่ี
สําคัญ เป-นหัวใจของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
ผู*บริหารสถานศึกษาต*องถือเอางานวิชาการมาเป-น
อันดับแรก เพราะหน*าท่ีของสถานศึกษา คือ การจัด
กระบวนการเรียนรู*ให*ผู*เรียนอย0างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด ในการบริหารและการจัด
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การศึกษาในโรงเรียน ผู*บริหารสถานศึกษาต*องมี
ความรู*ความเข*าใจขอบข0ายของเนื้อหา และหลักการ
บริหารงานทางวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการ
เก่ียวข*องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน เป-นกิจกรรมเก่ียวกับ
งานด*านหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช* แบบเรียน 
งานการเรียนการสอน งานสื่อการเรียนการสอน 
งานวัดผลและประเมินผล งานห*องสมุด งานนิเทศ
การศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุม
อบรมทาง ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนของครู
จัดให*มีการประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือจะได*วางแผน
ได*ถูกต*อง เป-นผู*นําทางด*านวิชาการโดยทํางาน
ร0วมกับครู กระตุ*นเตือนครูและประสานงานให*ครูทุก
คนทํางานร0วมกันอย0างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให*ผู*เรียน
มี คุณภ าพ  ง านวิ ช ากา ร จึ ง เ ป- น ง าน ท่ี พิ สู จ น�
ความสํ า เร็ จของสถานศึกษา หรือ อีกนัยหนึ่ ง
ความสําเร็จของสถานศึกษา คือ เด็กท่ีเป-นผลผลิต
ของโรงเรียนมีคุณภาพและคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตร
กําหนด คือ มีผลสําเร็จทางการเรียนสูงหรือเป-นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรู*ท่ีกําหนดไว* ส0วนงานด*าน
อ่ืนๆ เป-นองค�ประกอบท่ีจะทําให*สถานศึกษาดําเนิน
ไปด*วยความราบรื่ น เท0 านั้ น  สถานศึกษาเป-น
หน0วยงานทางการศึกษาท่ีสําคัญเป-นหน0วยงาน
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาท่ีมุ0งเน*นความสําคัญท้ัง
ด*านความรู*  ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู*และความรับผิดชอบต0อสังคม
เพ่ือพัฒนาคนให*มีความสมดุล โดยยึดหลักผู*เรียน
สําคัญท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู*และพัฒนา
ตนเอง ส0 ง เสริมให*ผู* เ รียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ให*ความสําคัญต0อ
ความรู* เก่ียวกับตนเองได* และความสัมพันธ�ของ
ตนเองกับสังคม สถานศึกษาจึงต*องจัดกระบวนการ
เรียนรู*ท่ีมุ0งเน*นการฝsกทักษะ กระบวนการคิด การ

จัด การเผชิญสถานการณ�และการประยุกต�ความรู*
มาใช*ปtองกันและแก*ไขป4ญหา ฝsกปฏิบัติให*ผู*เรียนได*
เรียนรู*จากประสบการณ�จริงผสมผสานสาระความรู*
ต0 างๆได*อย0างสัดส0วนสมดุล ปลูกฝ4 ง คุณธรรม 
ค0านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ไว*ใน
ทุกกลุ0มสาระการเรียนรู*)การบริหารงานวิชาการจะ
ดําเนินไปด*วยดี มีประสิทธิภาพ ย0อมข้ึนอยู0กับการ
ปฏิบัติหน*าท่ี ของครูผู*สอนท่ีมีความพึงพอใจ มีผล
ต0อความสําเร็จของงานและสถานศึกษา รวมท้ัง
ความสุขของครูในสถานศึกษา หากในสถานศึกษาใด
ก็ตามครูผู*สอนไม0มีความพึงพอใจในการทํางานก็จะ
เป-นเหตุหนึ่งท่ีทําให*ผลงานและการปฏิบัติงานตํ่า 
คุณภาพลดลง หากสถานศึกษามีครู ท่ีมีความพึง
พอใจในการทํางานสูงจะมีผลทางบวกต0อการ
ปฏิบัติงาน และเป-นการแสดงถึงประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานอีกด*วย (ยงยุทธ สิมพา.2542, น. 12)  

ความพึงพอใจจึงมีความสํา คัญต0อการ
ปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของงาน ความพึงพอใจ
ของครูต0อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเป-น
ความรู*สึกรวมของครูท่ีมีต0อการบริหารงานวิชาการ 
ในทางบวก มีความสุขในการปฏิบัติงาน และได*รับ
ผลตอบแทนเป-นความพึงพอใจ ท่ีทําให*ครู เ กิด
ความรู*สึกกระตือรือร*น มีความมุ0งม่ันท่ีจะทํางาน มี
ขวัญและกําลังใจ สิ่งเหล0านี้จะมีผลต0อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการทํางาน รวมท้ังส0งผลต0อ
คว ามสํ า เ ร็ จ และ เป- น ไปต าม เปt าหมายขอ ง
สถานศึกษาป4จจัยท่ีมีอิทธิพลต0อความพึงพอใจ คือ 
ป4จจัยด*านบุคคล ได*แก0 ประสบการณ� เพศ จํานวน
สมาชิก อายุ ช0วงเวลาในการทํางาน เชาวน�ป4ญญา 
การศึกษา บุคลิกภาพ ระดับเงินเดือน แรงจูงใจใน
การทํางานและความสนใจในงาน ป4จจัยด*านงาน 
ได*แก0 ลักษณะของงาน ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ฐานะทางวิชาชีพ ขนาดของสถานศึกษา ความ
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ห0างไกลของท่ีพักและสถานศึกษา สภาพภูมิศาสตร�
ในแต0ละท*องถ่ิน และโครงสร*างของงาน ป4จจัยด*าน
การควบคุมการจัดการ เช0น ความม่ันคงในงาน 
รายรับ ผลประโยชน� โอกาสก*าวหน*า อํานาจ 
ตําแหน0งหน*าท่ี สภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือนร0วมงาน 
ความรับผิดชอบ การนิเทศ การสื่อสารกับผู*บริหาร 
ความศรัทธาในตัวผู*บริหาร และความเข*าใจกัน
ระหว0างผู*บริหารและครู (ปรียาพร  วงศ�อนุตรโรจน�.
2542, น. 135) 

ผู*ศึกษาในฐานะปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนทุ0ง
ทรายวิทยา  อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัด
กํ าแพง เพชร   ได* ศึ กษาป4ญหา เ ก่ี ย ว กับการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมีบริบทแวดล*อม
และศักยภาพอาจจะมีความพร*อมน*อย ขาดครูท่ี
ชํานาญในวิชาเอกและวิชาชีพ การจัดครูเข*าสอนไม0
ตรงวิชาเอกหรือวิชาถนัด และยัง ไม0 เข* าใจใน
หลักสูตรอย0างชัดเจน ต*องรับผิดชอบงานอ่ืนมาก
นอกเหนือจากงานสอน ไม0มีเวลาในการจัดการเรียน
การสอนเต็มท่ี ทําให*การจัดการเรียนการสอนไม0
ต0อเนื่อง ส0งผลกระทบโดยตรงกับคุณภาพการศึกษา 
ดังนั้น ผู* ศึกษาจึงมีความสนใจจะศึกษาความพึง
พอใจในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0ง
ทรายวิทยา อํา เภอทรายทองวัฒนา  จั งหวั ด
กําแพง เพชร ท่ี มีผลกระทบต0อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน  ผู*ศึกษาจึงมีความ
สนใจ  โดยมุ0งศึกษาถึงระดับความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยา 
ตามองค�ประกอบดังนี้ คือ ด*านการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา  ด*านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ด* านการวัดผลประเ มินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน และด*านการนิเทศ
การศึกษา  เพ่ือนําไปเป-นประโยชน�ต0อโรงเรียนทุ0ง
ทรายวิทยาในการบริหารงาน  เพ่ือสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค�ของการปฏิบัติงานของโรงเรียนและ
นําไปสู0การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและบรรลุ
เปtาหมายและวิสัยทัศน�ของโรงเรียนอย0างสมบูรณ� 
 
วัตถุประสงคCของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยา
อําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร 

2. เพ่ือนําผลการศึกษา เสนอผู*บริหาร
โรงเรียนสําหรับเป-นแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนทุ0งทราย
วิทยาอําเภอทรายทองวัฒนา  จังหวัดกําแพงเพชร
ต0อไป 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

1.ข้ันตอนการวิจัย 
การวิจัยครั้ งนี้ เป-นการวิจั ย เชิ งสํารวจ 

(Survey research) โดยเก็บรวบรวมข*อมูลโดย
แบบสอบถาม 

การศึกษาครั้งนี้ผู*ศึกษาได*กําหนดข้ันตอน
การดําเนินการศึกษา  โดยทําตามลําดับไว*  3 
ข้ันตอน 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

ข้ันตอนนี้ ผู*ศึกษาได*ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข*องกับความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยา
อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร โดย
กําหนดจากวัตถุประสงค�ของการศึกษา ขอบเขต
การศึกษา กรอบแนวคิดของการศึกษา นิยามศัพท�
เฉพาะ ข้ันตอนการดําเนินการศึกษา ประชากรและ
เครื่องมือท่ีใช*ในการศึกษา 
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ข้ันตอนท่ี 2  การดําเนินงาน 
ผู*ศึกษาได*ดําเนินการสร*างเครื่องมือ โดยนํา

แบบสอบถาม ให*อาจารย� ท่ีปรึกษาตรวจสอบ 
ปรับปรุงและพัฒนา แล*วส0งให*ผู*เชี่ยวชาญจํานวน 3 
ท0าน ตรวจสอบเพ่ือหาค0าความเท่ียงตรงในเนื้อหา 
(Content Validity) และนําไปเก็บข*อมูลเพ่ือ
วิเคราะห� สรุปผล อภิปรายผล และเสนอแนะต0อไป 

ข้ันตอนท่ี 3  การรายงานผลการศึกษา 
ข้ันตอนนี้  เป-น ข้ันตอนการจัด ทําการ

รายงานผลการศึกษา  จากการสรุปผลการศึกษา 
อภิปรายผลและการจัดทําข*อเสนอแนะ การจัดพิมพ�
รูปเล0มและการนํา เสนอบัณฑิตวิทยาลัย เ พ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

2. ประชากร  
ประชากร ได*แก0  ครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยา 

อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน   
59 คน  

3. เครื่องมือท่ีใช*ในการศึกษา 
1. การสร*างเครื่องมือ 
เครื ่องมือที่ใช*ในการศึกษาครั ้งนี ้เป-น

แบบสอบถาม ซึ่งผู *ศึกษาได*สร*างขึ้นโดยกําหนด
จากวัตถุประสงค�ของการศึกษาขอบเขตการศึกษา 
กรอบแนวคิดของการศึกษามากําหนดนิยามศัพท�
เฉพาะเพื่อใช*ในการสร*างแบบสอบถามตามนิยาม
ศัพท�เฉพาะที่กําหนดไว*  เสนออาจารย�ที่ปรึกษา 
เพื ่อขอความเห็นชอบและข*อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก*ไขส0วนที่บกพร0องให*มีความสมบูรณ�
ยิ่งข้ึน ซ่ึงแบ0งออกเป-น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลป4จจัยส0วนบุคคลของ
ผู*ตอบแบบสอบถามซ่ึงเป-นครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยา 
อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร เป-น
แบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) โดยมีคําถาม
เ ก่ี ย ว กั บข* อ มู ลป4 จ จั ย ส0 ว น บุ คคลของผู* ต อบ
แบบสอบถามตามตัวแปรท่ีกําหนดไว*  คือ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ�ในการทํางาน 

ตอนที่ 2  เป-นแบบสอบถามความพึง
พอใจในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0ง
ทรายวิทยา  อํา เภอทรายทองวัฒนา จั งหวั ด
กําแพงเพชร ซ่ึงมีลักษณะเป-นแบบสอบถามปลาย
ป{ด  ได*แก0  ด*านการจัดการเรียนการสอน ด*านการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด*านการวัดผล 
ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
และด*านการนิเทศการศึกษา โดยแต0ละข*อคําถามเป-น
การให*ความสําคัญในแต0ละเรื่องท่ีมีคําตอบให*เลือก
แบบมาตราส0วนประมาณค0า (Rating Scale) 5  ระดับ 
ตามแนวความคิดของ ลิเคอร�ท  สเกล (Likert Scale) 
โดยมีหล ัก เกณฑ� ด ังนี ้ ( กัลยา วานิชย� บัญชา. 
2542, น. 98) 

คะแนน  5 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
มากท่ีสุด 

คะแนน  4 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
มาก  

คะแนน  3 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
ปานกลาง      

คะแนน 2 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
น*อย   

คะแนน  1 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ
น*อยท่ีสุด               

ข*อเสนอแนะ  
2. การพัฒนาเครื่องมือ 

       2.1  นําร0างแบบสอบถามท่ีสร*างข้ึน  
เสนออาจารย�ท่ีปรึกษาและผู*เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงในเนื้อหา (Content validity) และ
พิจารณาความเหมาะสมของสํานวนภาษาท่ีใช*สื่อ
ความหมายให*ชัดเจนและใช*ดัชนีความสอดคล*อง 
(Index of Item Objective Congruence หรือ 
Index of Concordance) หรือเรียกว0า  IOC โดย
การนําแบบสอบถามท่ีสร*างข้ึนไปให*ผู*เชี่ยวชาญ 3 
ท0าน พิจารณาลงความเห็น โดยมีเกณฑ�ให*คะแนน 
ดังนี้ 
 ให*คะแนน + 1 ถ*าผู*เชี่ยวชาญแน0ใจว0าข*อ
คําถามนั้นสอดคล*อง 
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 ให*คะแนน  0 ถ*าผู*เชี่ยวชาญไม0แน0ใจว0า
ข*อคําถามนั้นไม0สอดคล*อง 

 ให*คะแนน– 1 ถ*าผู*เชี่ยวชาญแน0ใจว0าข*อ
คําถามนั้นไม0สอดคล*อง 
ได*ค0าดัชนีความสอดคล*องต้ังแต0  0.5 – 1.0   แสดง
ว0าเป-นแบบสอบถามท่ีใช*ได* 

2.2 จัดทําแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ�เพ่ือไปเก็บรวบรวมข*อมูลต0อไป 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมข*อมูล 

การศึกษาครั้งนี้ ผู*ศึกษาใช*แบบสอบถาม
จํานวนท้ังสิ้น 59 ชุด เพ่ือเป-นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข*อมูลเท0ากับจํานวนประชากรท้ังหมด โดย
มีวิธีการเก็บรวบรวมข*อมูลดังนี้   

1. แจกแบบสอบถามและชี้แจง
พร*อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอย0างถูกต*อง
ให*ผู*ตอบแบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให*ทราบ
ถึงวัตถุประสงค�ของการศึกษาในครั้งนี้ 

2. เก็บรวบรวมข*อมูลจาก
แบบสอบถามด*วยตนเองท้ังหมดใน เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2560 เป-นต*นไป 

3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบดู
ความถูกต*องและนับจํานวนให*เท0ากับ จํานวน
ประชากร กรณีท่ีแบบสอบถามไม0ครบถ*วนหรือไม0
สมบูรณ�  ผู*ศึกษาได*ดําเนินการแจกแบบสอบถาม
ใหม0อีกครั้ง เพ่ือให*ได*ข*อมูลท่ีครบถ*วน  

4. นําแบบสอบถามท่ีได*ไป
วิเคราะห�ตามวิธีการทางสถิติ 

5. การวิเคราะห�ข*อมูล 
การวิเคราะห�ข*อมูลครั้งนี้  ผู*ศึกษานําข*อมูล

ท่ีได*จากแบบสอบถามมาประมวลผลเพ่ือหาค0าสถิติ
ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ข*อมูลป4จจัยส0วนบุคคลของผู*ตอบ
แบบสอบถาม วิ เคราะห�ข*อมูลโดยใช*ค0 าความถ่ี
(Frequency) และหาค0าร*อยละ (Percentage)   

ตอน ท่ี  2 ข*อ มูลความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยา

อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร ผู*ตอบ
แบบสอบถาม ท้ังนี้ผู*ศึกษาวิเคราะห�ข*อมูลโดยใช*
ค0าเฉลี่ย (µ) และค0าส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
โดยนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ�ครบถ*วนมาวิเคราะห�
ข*อมูล  และแปลความหมายจากค0าเฉลี่ยท่ีได*โดยใช*
เกณฑ�ของ (บุญชม ศรีสะอาด.2545 : 100) 
งงงง  ค0าเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง 
             ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
 ค0าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง   
                          ความพึงพอใจมาก  
 ค0าเฉลี่ย  2.50  - 3.49 หมายถึง             
            ความพึงพอใจปานกลาง 
 ค0าเฉลี่ย  1.50  - 2.49 หมายถึง              
                           ความพึงพอใจน*อย 
 ค0าเฉลี่ย  1.00  - 1.49 หมายถึง               
                           ความพึงพอใจน*อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย  

ประชากรท่ีศึกษาครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนทุ0ง
ทรายวัฒนา อํา เภอทรายทองวัฒนา จั งหวั ด
กําแพงเพชร จํานวน 59 คน ส0วนมากเป-นเพศหญิง 
มีอายุ 30-40 ป> มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มี
ประสบการณ�ในการทํางาน 5-10 ป>  

ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของ
ครูโรงเรียนทุ0งทรายวัฒนา อําเภอทรายทองวัฒนา 
จังหวัดกําแพงเพชร โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือ
จําแนกเป-นรายด*านพบว0า ด*านท่ีอยู0ในระดับมาก 
อันดับท่ี 1 คือ ด*านการนิเทศการศึกษา รองลงมา 
คือ ด*านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด*าน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และอันดับ
สุดท* าย คือ  ด* านการวั ดผล ประเ มินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน และเม่ือพิจารณา
เป-นรายด*านพบว0า  

1 .  ด* านการจั ดการ เ รี ยนการสอนใน
สถานศึกษา โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนก



31 

 

เป-นรายข*อพบว0า อันดับท่ี 1 คือ ท0านมีความพึง
พอใจในการนําหลักสูตรไปใช*หรือแปลงหลักสูตร
ไปสู0การเรียนการสอนในสถานศึกษา รองลงมา คือ 
ท0านมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดได*
ว0าเป-นหัวใจกิจกรรมของโรงเรียน ท0านมีความพึง
พอใจการจัดการเรียนการสอนท่ีทําให*ผู* เรียน
สามารถนําประสบการณ�ไปใช*แก*ป4ญหาชีวิตตนได*  
ท0านมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนท่ี
สามารถให*ผู*เรียนมีสติป4ญญา อารมณ�ท่ีดีงาม และ
อันดับสุดท*าย คือ ท0านมีความพึงพอใจในการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกต0างๆท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู*และ
การจัดวัสดุอุปกรณ�ให*เพียงพอ  

2. ด*านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายข*อ
พบว0า อันดับท่ี 1 คือ ท0านมีความพึงพอใจถึงความ
เหมาะสมในการนําหลักสูตรไปใช*ในการจัดการเรียน
การสอน รองลงมา คือ ท0านมีความพึงพอใจการจัด
โครงสร*างหลักสูตรและสาระต0างๆสอดคล*องกับ
วิสัยทัศน� เปtาหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
ท0านมีความพึงพอใจกับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามความเหมาะสม ท0านมีความพึงพอใจ
การนิเทศในการใช*หลักสูตร และอันดับสุดท*าย คือ 
ท0านมีความพึงพอใจการติดตามและประเมินผลการ
ใช*หลักสูตร  

3 .  ด* า นก า ร วั ด ผ ล  ป ร ะ เ มิ น ผ ล แล ะ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยู0ใน
ระดับมาก  เม่ือจําแนกเป-นรายข*อพบว0า อันดับท่ี 1 
คือ ท0านมีความพึงพอใจการจัดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การวั ดผลและประเ มินผลของสถานศึกษา ท่ี
เหมาะสม รองลงมา คือ ท0านมีความพึงพอใจการ
ส0งเสริมให*ครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล
อย0างหลากหลาย ท0านมีความพึงพอใจการส0งเสริม
ให*ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ

สอนโดยประเมินตามสภาพจริง ท0านมีความพึง
พอใจในการให*คําปรึกษาแนะนําแก0ครูเก่ียวกับการ
จัดทําแผนวัดผลและประเมินผล  และอันดับสุดท*าย 
คือ ท0านมีความพึงพอใจในการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลให*ได*มาตรฐาน  

4. ด*านการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู0ใน
ระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายข*อพบว0า อันดับท่ี 1 
คื อ  ท0 า น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมา คือ 
ท0 าน มีความ พึงพอใจการแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู*
ประสบการณ�  ระบบนิ เทศการ ศึกษาภายใน
สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน ท0านมีความพึงพอใจ
ในการติดตาม ประสานงานกับต*นสังกัด ท0านมีความ
พึงพอใจการดําเนินการนิเทศงานวิชาการ และ
อันดับสุดท*าย คือ ท0านมีความพึงพอใจการจัดระบบ
การนิเทศงานวิชาการ  
 
อภิปรายผล 

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า คว าม พึ งพอ ใ จ ในก า ร
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนทุ0งทรายวัฒนา 
อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร โดยรวม
อยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายด*านพบว0า ด*าน
ท่ีอยู0ในระดับมาก อันดับท่ี 1 คือ ด*านการนิเทศ
การศึกษา รองลงมา คือ ด*านการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา ด*านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา และอันดับสุดท*าย คือ ด*านการวัดผล 
ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
เม่ือพิจารณาเป-นรายด*าน สามารถอภิปรายผล
การศึกษาได*ดังต0อไปนี้ 

1 .  ด* านการจั ดการ เ รี ยนการสอนใน
สถานศึกษา โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนก
เป-นรายข*อพบว0า อันดับท่ี 1 คือ ท0านมีความพึง
พอใจในการนําหลักสูตรไปใช*หรือแปลงหลักสูตร
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ไปสู0การเรียนการสอนในสถานศึกษา รองลงมา คือ 
ท0านมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดได*
ว0าเป-นหัวใจกิจกรรมของโรงเรียน ท0านมีความพึง
พอใจการจัดการเรียนการสอนท่ีทําให*ผู* เรียน
สามารถนําประสบการณ�ไปใช*แก*ป4ญหาชีวิตตนได*  
ท0านมีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนท่ี
สามารถให*ผู*เรียนมีสติป4ญญา อารมณ�ท่ีดีงาม และ
อันดับสุดท*าย คือ ท0านมีความพึงพอใจในการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกต0างๆท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู*และ
การจัดวัสดุอุปกรณ�ให*เพียงพอ ซ่ึงสอดคล*อง กับสาร
นิพนธ�ของ สุพิน  ชีวะวงศ� (2559, น. 41-42) ได*
ศึกษาความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองด*งวิทยา อําเภอ
ศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ด*านการจัดการเรียนการ
สอน โดยรวมอยู0ในระดับมาก  เม่ือจําแนกเป-นรายข*อ
พบว0า ความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองด*งวิทยา อยู0ใน
ระดับมาก อันดับ ท่ี  1  คื อ ครู จั ดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล*อม แหล0งเรียนรู*เอ้ือต0อการจัดกระบวนการ
เรียนรู* โดยปลูกฝ4งให*นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ�
เรียนรู*อย0างต0อเนื่อง  รองลงมา คือ โรงเรียนจัดครูเข*า
สอนโดยคํานึงถึงความรู* ความสามารถ ประสบการณ�
และความถนัดของแต0ละบุคคล  โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการเรี ยนรู* ท้ั งทางตรงและทางอ*อมท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ0น เหมาะสมกับธรรมชาติและความ
ต*องการของผู*เรียน ผู*บริหารส0งเสริมให*ครูผู*สอนจัด
กิจกรรมสอนซ0อมเสริมแก0นักเรียนท่ีมีป4ญหาทางการ
เรียนรู* และอันดับสุดท*าย คือ โรงเรียนจัดให*มีการ
นิเทศครูผู*สอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู* โดยเน*น
การนิเทศท่ีร0วมมือช0วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร หรือ
รูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม  

2. ด*านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายข*อ

พบว0า อันดับท่ี 1 คือ ท0านมีความพึงพอใจถึงความ
เหมาะสมในการนําหลักสูตรไปใช*ในการจัดการเรียน
การสอน รองลงมา คือ ท0านมีความพึงพอใจการจัด
โครงสร*างหลักสูตรและสาระต0างๆสอดคล*องกับ
วิสัยทัศน� เปtาหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� 
ท0านมีความพึงพอใจกับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามความเหมาะสม ท0านมีความพึงพอใจ
การนิเทศในการใช*หลักสูตร และอันดับสุดท*าย คือ 
ท0านมีความพึงพอใจการติดตามและประเมินผลการ
ใช*หลักสูตร ซ่ึงสอดคล*อง กับสารนิพนธ�ของ น้ําทิพย�  
แก0นทอง (2554, น. 96) การศึกษาความพึงพอใจ
ของบุคลากรทางการศึกษาต0อการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียนบ*านน้ําเรื่อง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประศึกษาสุโขทัย เขต 1 ด*านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา อยู0ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป-นรายข*อพบว0า อยู0ในระดับมากทุกข*อ เรียงจาก
น*อยไปมาก อันดับท่ี 1 คือ หลักสูตรมีความ
สอดคล*องกับวัตถุประสงค�ของชุมชนและท*องถ่ิน 
รองลงมา  คือ  หลั กสู ต ร มีความ ทันส มัย  ทัน
เหตุการณ� มีประโยชน�ต0อการประกอบวิชาชีพ 
ก0อให*เกิดความคิดริเริ่มสร*างสรรค�  เหมาะสมกับ
ผู*เรียนและสามารถนําไปประยุกต�ใช*ได* หลักสูตรมี
ผู*เรียนมีการพัฒนาการความรู*ในด*านต0าง ๆ ตาม
จุดมุ0งหมายท่ีกําหนด หลักสูตรถ0ายทอดความรู*
ประมวลประสบการณ�ต0างๆ ท่ีใช*จัดการเรียนการ
สอนให*กับนักเรียน และอันดับสุดท*าย มีส0วนร0วมใน
ก า ร จั ด เ นื้ อ ห าส า ร ะ วิ ช า กิ จ ก ร ร มแ ล ะ มว ล
ประสบการณ� และยังสอดคล*องกับ สารนิพนธ�ของ 
วุฒวินัย หงส�บุญมี (2556, น. 73) ได*ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลศรีสําโรง 
อําเภอศรีสําโรง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ด*านการพัฒนาหลักสูตร 
อยู0ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป-นรายข*อพบว0า อยู0
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ในระดับมากทุกข*อ เรียงจากน*อยไปมาก อันดับท่ี 1 
คือ หลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ทักษะใน
การจัดทําหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช*ในการ
จัดการเรียนการสอน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
และอันดับสุดท*าย คือ การติดตามและประเมินผล
การใช*หลักสูตร 

3 .  ด* า นก า ร วั ด ผ ล  ป ร ะ เ มิ ล ผ ล แล ะ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยู0ใน
ระดับมาก  เม่ือจําแนกเป-นรายข*อพบว0า อันดับท่ี 1 
คือ ท0านมีความพึงพอใจการจัดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การวั ดผลและประเ มินผลของสถานศึกษา ท่ี
เหมาะสม รองลงมา คือ ท0านมีความพึงพอใจการ
ส0งเสริมให*ครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล
อย0างหลากหลาย ท0านมีความพึงพอใจการส0งเสริม
ให*ครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยประเมินตามสภาพจริง ท0านมีความพึง
พอใจในการให*คําปรึกษาแนะนําแก0ครูเก่ียวกับการ
จัดทําแผนวัดผลและประเมินผล  และอันดับสุดท*าย 
คือ ท0านมีความพึงพอใจในการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลให*ได*มาตรฐาน ซ่ึงสอดคล*อง 
กับการศึกษาอิสระของ สังคม  สมฤทธิ์ (2552, น.
97) ศึกษาเรื่อง การบริหารงานของโรงเรียนภูซาง
วิทยาคม อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ด*านการวัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบว0า ใน
ภาพรวมผู*บริหารสถานศึกษาและครูผู*สอนมีการ
ปฏิบัติอยู0ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป-นรายข*อ
พบว0า ข*อท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ กําหนดปฏิทินใน
การปฏิบัติงานการประเมินผล การดําเนินงานอย0าง
ชัดเจน ป4ญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูผู*สอนขาด
ความรู*ความเข*าใจท่ีถูกต*องเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผล    การเทียบโอนผลการศึกษา ส0วน
ข*อเสนอแนะคือ ควรจัดทําคู0มือวัดผล ประเมินผลให*
เป-นป4จจุบัน และยังสอดคล*องกับสารนิพนธ�ของ ลัด

ดาวัลย�   แก*วสีโน  (2559:48-49) ได*ศึกษาความพึง
พอใจในการบริหารงานส0วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ของผู*ปกครองนักเรียนศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
หนองอ*อบําเพ็ญ ตําบลหนองอ*อ อําเภอศรีสัชนาลัย 
จังหวัดสุ โขทัย ด*านการวัดผลและประเมินผล 
โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายข*อ
พบว0า อันดับท่ี 1 คือ ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได*มีการ
จัดทําข*อสอบมาตรฐาน การวิเคราะห�ข*อสอบเพ่ือนํา
ผลท่ีได*จากการวิเคราะห�ข*อสอบนั้นมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนให*มีประสิทธิภาพมากข้ึน รองลงมา คือ 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กได*เน*นให*ใช*เครื่องมือการวัดผล
หลากหลายรูปแบบ ให*เหมาะสมกับสาระการเรียนรู* 
ศูนย� พัฒนาเด็กเล็กได* มีการวัดและประเมินผล
การศึกษาอย0างเป-นกระบวนการท่ีได*มาตรฐานท่ี
ได* รับการยอมรับ ศูนย� พัฒนาเด็กเล็กได*จัด ทํา
เครื่องมือวัดผลโดยปฏิบัติตามระเบียบว0าด*วยการ
วัดผลและประเมินผล และอันดับสุดท*าย คือ ศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กได*มีการตรวจสอบว0านักเรียนได*พัฒนา
ไปตามจุดมุ0งหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไว*  

4. ด*านการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู0ใน
ระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายข*อพบว0า อันดับท่ี 1 
คื อ  ท0 า น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา รองลงมา คือ 
ท0 าน มีความ พึงพอใจการแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู*
ประสบการณ�  ระบบนิ เทศการ ศึกษาภายใน
สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน ท0านมีความพึงพอใจ
ในการติดตาม ประสานงานกับต*นสังกัด ท0านมีความ
พึงพอใจการดําเนินการนิเทศงานวิชาการ และ
อันดับสุดท*าย คือ ท0านมีความพึงพอใจการจัดระบบ
การนิเทศงานวิชาการ ซ่ึงสอดคล*อง กับสารนิพนธ�
ของ การะเกด  คุณาจันทร� (2556, น. 33-34) ได*
ศึกษาภาวะผู*นําของผู*บริหารด*านกาบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนบ*านผาเวียง อําเภอศรีสัชนาลัย 
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จังหวัดสุโขทัย ด*านการนิเทศการศึกษา โดย
ภาพรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือจําแนกเป-นรายข*อ
พบว0า อันดับท่ี 1 คือ จัดให* มีระบบนิ เทศงาน
วิชาการและการจัดการเรียนรู*ภายในสถานศึกษา 
เท0ากับให*ความรู*คําแนะนําแก0บุคลากรด*านวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให*มีประสิทธิภาพ 
ร อ งล งม า  คื อ  ก า ร แ ล ก เปลี่ ย น เ รี ย น รู* แ ล ะ
ประสบการณ�การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข0ายการ
นิเทศภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และอันดับสุดท*าย 
คือดูแลส0งเสริมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู*สอนอย0างใกล*ชิดเท0ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูด*วย
วิธีการท่ีหลากหลาย และยังสอดคล*องกับสารนิพนธ�
ของ วิลาวัณย�  นุ*ยเงิน  (2559, น. 63-64) ได*ศึกษา
ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของ
ผู*ปกครองโรงเรียนบ*านห*วยไคร*อําเภอบ*านด0านลาน
หอย จังหวัดสุ โขทัย ด*านการนิ เทศการศึกษา 
โดยรวมอยู0ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป-นรายข*อ 
พบว0า อยู0ในระดับมากทุกข*อ อันดับท่ี 1 ผู*ปกครอง
มีความพึงพอใจในการนําเอาผลการประเมินมา
วิเคราะห�เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
รองลงมา คือ ผู*ปกครองมีความพึงพอใจในการ
ประเมินผลการนิเทศการศึกษาโรงเรียนทุกภาคเรียน 
ผู*ปกครองมีความพึงพอใจต0อการวางแผนการ
ดําเนินงานตามโครงการนิเทศการศึกษาอย0างเป-น
ระบบ ผู*ปกครองมีความพึงพอใจในการแต0งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศการศึกษา   และอันดับสุดท*าย 
คือ ผู*ปกครองมีความพึงพอใจต0อการให*ข*อมูล
ย*อนกลับเก่ียวกับผลการนิเทศให*ผู*รับการนิเทศ 

 
 
 

ขUอเสนอแนะ 
ความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนทุ0งทรายวิทยาอําเภอทรายทอง
วัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร โดยรวมอยู0ในระดับมาก 
เม่ือจําแนกเป-นรายด*านพบว0า ด*านท่ีอยู0ในระดับมาก 
อันดับท่ี 1 คือ ด*านการนิเทศการศึกษา รองลงมา 
คือ ด*านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด*าน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และอันดับ
สุดท* าย คือ  ด* านการวั ดผล ประเ มินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

1. ข*อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
ด*านการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
1. โรงเรียนต*องจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ต0างๆท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู*และการจัดวัสดุอุปกรณ�ให*
เพียงพอกับการใช*งาน  

2. โรงเรียนต*องจัดการเรียนการสอนท่ี
สามารถให*ผู*เรียนมีสติป4ญญา อารมณ�ท่ีดีงามให*มาก
ท่ีสุด 
ด*านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1 .  โ ร ง เ รี ย น ต* อ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลในการใช*หลักสูตรให*มากกว0านี้ 

2. โรงเรียนต*องมีการเทศในการใช*หลักสูตร
ให*มากข้ึน 
ด*านการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน 
 1. โรงเรียนต*องมีการพัฒนาเครื่องมือ วัดผล
และประเมินผลท่ีมีมาตรฐานสําหรับการใช*งานใน
สถานศึกษา 
 2. โรงเรียนต*องมีการให*คําปรึกษา แนะนํา
แก0ครู  ในเรื่องเก่ียวกับการจัดทําแผนวัดผลและ
ประเมินผลด*านการนิเทศการศึกษา 
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1. โรงเรียนมีการจัดระบบการนิเทศงาน
วิชาการท่ีดีและมีคุณภาพเพียงพอ 

2. โรงเรียนควรมีการดําเนินการนิเทศงาน
วิชาการให*มากยิ่งข้ึน 
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