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บทคัดย;อ 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค5 เพ่ือศึกษา

ระดับความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือนําผลการศึกษา
เสนอผู�บริหารสถานศึกษาสําหรับเปAนแนวทางใน
การสB ง เ สริ มปรั บปรุ ง  แก� ไ ขและพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ใน 4 ด�าน ได�แกB ด�านการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ด�านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� ด�าน
การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน โดยจําแนกตามข�อมูลปJจจัยสBวนบุคคล
ของผู�ตอบแบบสอบถาม ได�แกB  เพศ อายุ  วุฒิ
การศึกษา และประสบการณ5ในการทํางาน  

ประชากรท่ีใช�ในการศึกษา คือ บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอ สังข
ละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 52 คน เครื่องมือท่ี
ใช�ในการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช�ในการ
วิเคราะห5ข�อมูลประกอบด�วย คBาร�อยละ คBาเฉลี่ย 
และคBาสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา พบวBา ผู�ตอบแบบสอบถาม
สBวนมากเปAนเพศหญิง มีอายุ  30 ปN  ข้ึนไป วุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ5ในการ
ทํางาน 10-15 ปN ความคิดเห็นในการบริหารงาน
วิชาการของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ลาซาลสั งขละ บุรี  อํ า เภอสั งขละ บุรี  จั งหวั ด
กาญจนบุรีโดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAน
รายด�าน พบวBา ด�านท่ีมีความคิดเห็นอันดับท่ีหนึ่ง 
คือ ด�านการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบ
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โอนผลการเรียน รองลงมาคือ ด�านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด�านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู� และอันดับสุดท�าย คือ ด�านการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา 

 
คําสําคัญ : ความคิดเห็น/การบริหาร/งานวิชาการ 
 
Abstract 

This study aims to to study the level of 
opinions in academic administration of educational 
personnel and to bring the results of the study to 
school administrators as a guideline for promoting 
and improving Correction and development of 
academic administration of educational personnel 
at La Salle Sangkhlaburi School Sangkhlaburi District 
Kanchanaburi in 4 areas, namely, teaching and 
learning management in educational institutions; in 
the field of curriculum development for educational 
institutions development of learning processes; 
measurement, evaluation and comparison of 
transfer of learning outcomes; Classified by personal 
factors of the respondents such as gender, age, 
educational background and work experience. 

The population used in the study was 52 
educational personnel at Lasalle School, Sangkhlaburi, 
Sangkhlaburi District, Kanchanaburi Province. The 
instrument used in the study was a questionnaire. The 
statistics used in the data analysis consisted of 
percentage, mean and standard deviation. 

The results of the study found that most 
of the respondents were female, aged 30 years 
and over, with a bachelor's degree. and has 10-15 
years of work experience Sangkhlaburi District 

Kanchanaburi Province as a whole is at a high 
level. when considering each aspect It was found 
that the aspect with the first opinion was in the 
aspect of measurement, evaluation and 
comparison of the transfer of grades, followed by 
the development of educational institutions' 
curricula. in the development of learning processes 
And the last place is in teaching and learning 
management in educational institutions. 
Keyword : Opinion/Administration/Academic 
 

บทนํา  
ในสภาพของสังคมไทยในปJจจุบันนี้ได�มีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคโลกาภิวัตน5ทํา ให�ในปJจจุบัน
สังคมและวัฒนธรรมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
อิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความ
เจริญก�าวหน�าทางเทคโนโลยี การหลั่งไหลเข�ามา
ของวัฒนธรรมตBางชาติจึงกBอให�เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตBอแบบแผนพฤติกรรม คBานิยมและทัศนคติของคน
ในชาติดังนั้น การศึกษานับวBา เปAนสิ่งสําคัญมากของ
คนในปJจจุบันนี้เพราะบุคคลท่ีได�รับการศึกษายBอม
นําความรู� ไปพัฒนาตนเองและสังคมได�อยBางมี
ประสิ ทธิ ภ าพ ทํ า ให� เปA นมนุ ษย5 ท่ี มี คว าม คิด
สร�างสรรค5  คิดอยBางมีเหตุมีผล มีระเบียบวินัย กล�า
คิด กล�าตัดสินใจ จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน5 ได�สB งผลกระทบให�
ประเทศไทยจําเปAนต�องเรBงพัฒนา ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ระบบการจัดการศึกษาของประเทศ 
เพ่ือให�สามารถพัฒนาคนให�มี คุณภาพและศักยภาพ
อยBางเพียงพอตBอการดํารงชีวิตอยูBได�ในสังคมท่ีกําลัง
เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังทางด�านเศรษฐกิจและ
สังคม การศึกษานับเปAนปJจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการ
ดํารงชีวิตมนุษย5 เพราะหากประชากรในสังคมใดมี
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การศึกษาตํ่า ยBอมจะทําให�สังคมนั้นขาดความรู�ท่ีจะ
นํ า ไ ป ใ ช� แ ก� ปJ ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า ไ ป สูB ค ว า ม
เจริญก�าวหน�าได�  การพัฒนาการศึกษาเพ่ือให�
ประชาชนมีความรู� ความสามารถ มีประสิทธิภาพ
สูง ข้ึนนั้น จึง เปAนสBวนท่ีสํา คัญยิ่ ง ในการพัฒนา
ประเทศชาติ  (สุมน อมรวิวัฒน5. 2550, น. 10)  

พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ กษ า แหB ง ช า ติ
พุทธศักราช 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 ได�กําหนดจุดมุBงหมายในการจัดการศึกษา
ไว�ในหมวด 1 มาตรา 6 วBาการจัดการศึกษาต�อง
เปAนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให�เปAนมนุษย5ท่ีสมบูรณ5ท้ัง
รBางกายจิตใจสติปJญญาความรู�และคุณธรรมมี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูB
รBวมกับผู�อ่ืนได�อยBางมีความสุขอยBางไรก็ตามการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห� บ ร ร ลุ ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ5 ข อ ง
พระราชบัญญัติการศึกษาดังกลBาวนั้นจําเปAนอยBางยิ่ง
ท่ีทุกฝrายต�องรBวมมือกันซ่ึงหนBวยงานท่ีมีหน�า ท่ี
โดยตรงในการจัดการศึกษาคือสถานศึกษาโดยเปAน
หนBวยงานท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ให�แกBเด็กท่ีมีอายุในเกณฑ5ตามพระราชบัญญัติและ
นโยบายของรัฐเปAนหนBวยงานระดับปฏิบัติท่ีสามารถ
ทําให�นโยบายของรัฐเห็นผลการปฏิบัติท่ีเปAนจริง
เกิดข้ึนและมีหนBวยงานระดับสูงกวBาสถานศึกษา
รับผิดชอบรBวมกันท้ังในระดับกระทรวง กรม กอง 
องค5การภาครัฐและเอกชนถึงแม�วBาจะมีหนBวยงาน
หลายหนBวยงานและหลายระดับรับผิดชอบรBวมกัน 
แตBสถานศึกษาถือเปAนหนBวยงานท่ีสําคัญเพราะเปAน
หนBวยงานระดับปฏิบั ติการการพัฒนาคุณภาพ
เยาวชนต�องเริ่มต�นจากการพัฒนาหรือปฏิรูปการ
บริหารสถานศึกษาให�มีคุณภาพโดยเฉพาะอยBางยิ่ง
ต�องพัฒนาผู�บริหาร ให� มี ทักษะในการบริหาร
สถานศึกษาโดยแท�จริงแล�วงานบริหารสถานศึกษา
นั้นท้ังในสถานศึกษาขนาดเล็กขนาดกลางหรือขนาด

ใหญBภาระหน�าท่ีของผู�บริหารและงานท่ีผู�บริหารต�อง
ปฏิบัติเหมือนกันท้ังสิ้น (กระทรวงศึกษาธิการ.
2551:2)   

การบริหารงานวิชาการเปAนงานหลักของ
การบริหารสถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  ไมB
วB า จ ะ เ ปA น ก า ร บ ริ ห า ร ง าน ใ นม ห า วิ ท ย า ลั ย 
สถานศึกษาชั้นสูงอ่ืน ๆ หรือการบริหารงานใน
โรงเรียนก็ตาม  เราอาจกลBาวได�วBามาตรฐานและ
คุณภาพของสถาบันการศึกษาทุกระดับ  เปAนหัวใจ
สําคัญในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาการ
บริหารงานวิชาการเปAนกระบวนการดําเนินงาน
เก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือให�
นักเรียนได�เรียนรู�ตามท่ีกําหนดไว�ในจุดมุBงหมายของ
การ พัฒนาผู� เ รี ยน  โดย ท่ัว ไปงานวิ ชาการจะ
ประกอบด�วย  การศึกษาปJญหาในชุมชนและสังคม  
ภูมิปJญญาท�องถ่ิน การพัฒนาและการนําหลักสูตรไป
ใช�  ท่ีกลBาวมานั้นอาจพิจารณาได�จากผลงานด�าน
วิชาการเปAนประการสําคัญ  ผลงานด�านวิชาการจะ
เปAนสิ่งบBงชี้ให�เห็นถึงมาตรฐานและคุณภาพของ
สถาบันการศึกษานั้น ๆ วBามีอยูBมากหรือน�อยเพียงใด 
งานวิชาการจะสัมฤทธิ์ผลหรือไมBนั้นปJจจัยท่ีสําคัญ
ประการหนึ่งยBอมข้ึนอยูB กับบทบาท  และความ
รับผิดชอบของผู�บริหารวBาจะให�ความสําคัญและ
ทุBมเทสติปJญญา  กําลังกาย  กําลังใจเ พ่ือการ
บริหารงานวิชาการมากน�อยแคBไหนนอกจากนั้นใน
การบริหารงานวิชาการผู�บริหารยังจะต�องขอความ
รBวมมือและความชBวยเหลือจากบุคลากรทุกฝrายใน
สถานศึกษา โดยเฉพาะอยBางยิ่งคณะครูอาจารย5  
เจ�าหน�าท่ีทุกฝrาย  และนักเรียนทุกคน  และหาก
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนให�ความรBวมมือ  มี
ความต้ังใจจริงท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีของตนอยBางเต็ม
กําลังความสามารถและมีความรับผิดชอบอยBาง
ครบถ�วนสมบูรณ5แล�วยBอมเปAนปJจจัยสําคัญในอันท่ี
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จะทําให�งานวิชาการของสถานศึกษาพัฒนาไปอยBาง
มีประสิทธิภาพได�มาตรฐานและมีคุณภาพตาม
เปxาหมายท่ีได�ต้ังไว� (ปรียาพร วงศ5อนุตรโรจน5. 
2556:37) 

จากปJญหาท่ีพบในการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี ชBวงเวลาท่ีผBานมา พบวBา การ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาไมBตรงกับความ
ต�องการของผู�ปกครองเพราะเน�นการเรียนรู�ผBานสื่อ
การเรียนการสอนท่ีทันสมัย เด็กบางคนมีการพัฒนา
ไมBทันหรือไมBสนใจ จึงทําให�ขาดความรู�และมีผลการ
เรี ยน ตํ่ ากวB ามาตรฐาน  การ พัฒนาหลั กสู ต ร
สถานศึกษาให�มีความทันสมัยโรงเรียนยังขาดความ
รBวมมือจากผู�ปกครองและชุมชนท�องถ่ินในการมีสBวน
รBวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือนํามาพัฒนาหลักสูตรให�
ตรงตามความต�องการของผู�ปกครองและชุมชน การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู�ยังขาดการพัฒนาใน
เนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล�องกับความสนใจของ
นักเรียน ไมBตรงกับความถนัดของนักเรียน การวัดผล 
ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนยัง
มีปJญหาในการเก็บข�อมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห5ผล ครู
ขาดความรู�ความเข�าใจการการปฏิบัติ ซ่ึงทําให�การ
วิเคราะห5ผลการประเมินไมBมีประสิทธิภาพ ด�วย
เหตุผลนี้ ผู�ศึกษาในฐานะบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี จึงมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นใน
ด�านการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละ
บุรี จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือนําเสนอผลการศึกษา 
ให�แกBผู�บริหารได�ใช�เปAนแนวทางในการวางแผน
ปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนลาซาล   สังขละบุรี อําเภอ     

สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ให�ได�มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพตBอไป 
 
วัตถุประสงคEของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นในด�านการ
บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี 

2. เ พ่ือนําผลการศึกษาเสนอผู�บริหาร
สถานศึกษาสําหรับเปAนแนวทางในการสBงเสริม
ปรับปรุง แก�ไขและการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี 
อํ า เ ภ อสั ง ข ล ะ บุ รี  จั ง ห วั ด ก า ญ จน บุ รี  ใ ห� มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
1.ข้ันตอนการวิจัย 
การวิจัยครั้ งนี้ เปAนการวิจั ย เชิ งสํารวจ 

(Survey research) โดยเก็บรวบรวมข�อมูลโดย
แบบสอบถาม 

การศึกษาครั้งนี้ผู�ศึกษาได�กําหนดข้ันตอน
การดําเนินการศึกษา โดยทําตามลําดับข้ันไว� 3 
ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมวางแผน
ดําเนินการ 

ข้ันตอนนี้ผู� ศึกษาได�ศึกษาแนวความคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับความคิดเห็นใน
ด� า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ ช า ก า ร  โ ด ย กํ า ห น ด
วัตถุประสงค5ของการศึกษา  ขอบเขตการศึกษา 
กรอบแนวคิดของการศึกษา นิยามศัพท5 เฉพาะ 
ข้ันตอนการดํา เนินการศึกษา ประชากรและ
เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษา  
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ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการ 
ผู�ศึกษาสร�างเครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาซ่ึง

เปAนแบบสอบถามนําไปให�ผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบและ
ให�ข�อคิดเห็น และได�ดําเนินการแก�ไขปรับปรุง
แบบสอบถามเพ่ือให�เกิดความสมบูรณ5 กBอนการ
กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล  การวิเคราะห5
ข�อมูลและการกําหนดสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห5
ข�อมูลและการสรุปผล 

ข้ันตอนท่ี 3 การรายงานผลการศึกษา 
ข้ันตอนนี้เปAนข้ันตอนการจัดทํารายงานผล

การศึกษา จากการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล  และ
การจัดทําข�อเสนอแนะ การจัดพิมพ5รูปเลBมและการ
นําเสนอบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ประชากร 
ประชากร ท่ี ใช� ในการ ศึกษาครั้ งนี้  คือ 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี 
อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  ในปNการศึกษา 
2564 จํานวน 52 คน โดยผู�ศึกษาได�กําหนดให�เก็บ
ข�อมูลจากประชากรท้ังหมด  

3. เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษา 
1. การสร�างเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 

แบบสอบถามซึ่งผู�ศึกษาได�สร�างขึ้นโดยกําหนดจาก
วัตถุประสงค5ของการศึกษา ขอบเขตการศึกษา กรอบ
แนวคิดของการศึกษา มากําหนดนิยามศัพท5เฉพาะ 
เพื่อใช�ในการสร�างแบบสอบถามตามนิยามศัพท5
เฉพาะท่ีกําหนดไว� เสนออาจารย5ที่ปรึกษา เพื่อขอ
ความเห็นชอบและข�อเสนอแนะในการปรับปรุง
แก�ไขสBวนที่บกพรBองให�มีความสมบูรณ5ยิ ่งขึ้น ซึ่ง
แบBงออกเปAน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข�อมูลปJจจัยสBวนบุคคลของ
ผู�ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปAนบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี จังหวัด

กาญจนบุรี  เปAนแบบสอบถามให�เลือกตอบ (Check 
List) โดยมีคําถามเก่ียวกับข�อมูลปJจจัยสBวนบุคคลของ
ผู�ตอบแบบสอบถามตามตัวแปรท่ีกําหนดไว� คือ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ5ในการทํางาน 

ตอนท่ี 2 ข�อมูลเก่ียวกับความคิดเห็น
ในด�านการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละ
บุรี จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมีลักษณะเปAนแบบสอบถาม
ปลายปzด ได�แกB ด�านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา ด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� ด�านการวัดผล
และประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียน โดยแตBละ
ข�อเปAนการให�ความสําคัญในแตBละเรื่อง ท่ีมีคําตอบ
ให�เลือก แบบมาตราสBวนประมาณคBา 5 ระดับตาม
แนวความคิดของลิเคอร5ท สเกล (Likert Scale) โดย
มีหลักเกณฑ5 ดังนี้ (กัลยา วานิชย5บัญชา. 2552, น. 
98) 

 คะแนน 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด 

 คะแนน 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็น 
มาก 

 คะแนน 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็น 
ปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึง ระดับความคิดเห็น 
น�อย 

 คะแนน 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็น 
น�อยท่ีสุด 

2. การพัฒนาเครื่องมือ 
2.1 นํารBางแบบสอบถามท่ีสร�างข้ึน เสนออาจารย5

ท่ีปรึกษาและผู�ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงใน
เนื้อหา (Content validity) และพิจารณาความเหมาะสมของ
สํานวนภาษาท่ีใช�สื่อความหมายให�ชัดเจนและใช�ดัชนีความ
สอดคล�อง (Index of Item Objective Congruence หรือ 
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Index of Concordance) หรือเรียกวBา IOC โดยการนํา
แบบสอบถามท่ีสร�างข้ึนไปใช�ผู�ทรงคุณวุฒิ 3 ทBาน พิจารณา
ลงความเห็น โดยมีเกณฑ5ให�คะแนน ดังนี้ 

 ให�คะแนน + 1 ถ�าผู�เชี่ยวชาญแนBใจวBาข�อ
คําถามนั้นสอดคล�อง 

 ให�คะแนน 0 ถ�าผู�เชี่ยวชาญไมBแนBใจวBาข�อ
คําถามนั้นไมBสอดคล�อง 

 ให�คะแนน – 1 ถ�าผู�เชี่ยวชาญแนBใจวBาข�อ
คําถามนั้นไมBสอดคล�อง 

      คBาดัชนีความสอดคล�องระหวBาง 0.6 - 1.0 
แสดงวBา เปAนแบบสอบถามท่ีใช�ได� 

2.2 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ5เพ่ือ
นําไปเก็บรวบรวมข�อมูลตBอไป 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ ผู�ศึกษาใช�แบบสอบถาม

จํานวนท้ังสิ้น 52 ชุด เพ่ือเปAนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข�อมูลเทBากับจํานวนประชากรท้ังหมด โดย
มีวิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล ดังนี้ 

  1. แจกแบบสอบถามและชี้แจง
พร�อมอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยBางถูกต�อง
ให�ตอบแบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให�ทราบถึง
วัตถุประสงค5ของการศึกษาในครั้งนี้ 

  2 .  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข� อ มู ล จ า ก
แบบสอบถามด�วยตนเองในเดือนธันวาคม 2564 

  3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบดู
ความถูกต�องและนับจํานวนให� เทBา กับจํานวน
ประชากร กรณีแบบสอบถามไมBครบถ�วนหรือไมB
สมบูรณ5 ผู�ศึกษาจะดําเนินการแจกแบบสอบถาม
ใหมBอีกครั้ง เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีครบถ�วน 

  4. นําแบบสอบถามท่ีได�ไป
วิเคราะห5ตามวิธีทางสถิติ 

 
 

5. การวิเคราะห5ข�อมูล 
การวิ เคราะห5ข�อมูลในการศึกษาครั้ งนี้       

ผู�ศึกษานําผลคะแนนท่ีได�จากแบบสอบถามท้ังหมด
ไปวิเคราะห5ข�อมูลและประมวลผลด�วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร5ทางด�านสถิติ  

ตอนท่ี 1 ข�อมูลปJจจัยสBวนบุคคลของผู�ตอบ
แบบสอบถามวิ เคราะห5ข�อมูลโดยใช�คBาความถ่ี 
(Frequency) และหาคBาร�อยละ (Percentage)   

ตอน ท่ี  2   ข� อ มูลความคิด เห็น ในการ
บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี  ท้ังนี้ผู� ศึกษาวิ เคราะห5ข�อมูลโดยใช�

คBาเฉลี่ย () และสBวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) โดย
นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ5ครบถ�วนมาวิเคราะห5
ข�อมูล และแปลความหมายจากคBาเฉลี่ยท่ีได�โดยใช�
เกณฑ5 ( Best. 1977: 147; อ�างอิงใน กัลยา วานิชย5
บัญชา. 2552: 98)   

 คBาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายความวBา  ความ
คิดเห็นระดับมากท่ีสุด 

 คBาเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายความวBา    
ความคิดเห็นระดับมาก 

 คBาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายความวBา    
ความคิดเห็นระดับปานกลาง 

 คBาเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายความวBา    
ความคิดเห็นระดับน�อย 

 คBาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายความวBา    
ความคิดเห็นระดับน�อยท่ีสุด 

 
ผลการวิจัย  

ประชากรท่ีใช�ในการศึกษา คือ บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี อําเภอ   
สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี   จํานวน 52 คน 
สBวนมากเปAนเพศหญิง อายุ 25-35 ปN วุฒิการศึกษา
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ปริญญาตรี และปริญญาตโท มีประสบการณ5ในการ
ทํางาน 10-15 ปN 

ความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี 
อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี    โดยรวม
คBาเฉลี่ยอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAนรายด�าน 
พบวBา มีระดับความความคิดเห็นมากทุกด�าน อันดับ
ท่ี 1 คือ ด�านการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน รองลงมา คือด�านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด�านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู� และอันดับสุดท�าย คือ ด�านการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา เม่ือพิจารณาเปAนรายด�าน 
พบวBา 

1. ด�านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาโดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAน
รายข�อ พบวBา ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็นมาก อันดับท่ี 
1 คือ โรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู� ครบ
ทุกกลุBมสาระ รองลงมา คือ โรงเรียนมีเทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีก�าวหน�าและทันสมัย โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะของ
ผู�เรียน โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช�
สื่อ อุปกรณ5ตBางๆประกอบในการสอน และอันดับ
สุดท�าย คือ โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลการเรียน
ของผู�เรียนได�อยBางถูกต�อง  

2. ด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยรวมอยูBในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ พบวBา 
ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็น มาก อันดับท่ี 1 คือ  โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู�  เรี ยนโดยยึดหลักสูตร
แกนกลาง รองลงมา โรงเรียนมีการจัดกระบวนการ
วางแผนพัฒนา จัดทําหลักสูตรอยBางเหมาะสม โรงเรียนมี
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให�สอดคล�องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมี
กําหนดวิสัยทัศน5   ภารกิจ  เปxาหมาย  การจัดทํา

โครงสร�างหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสBวนรBวม 
และอันดับสุดท�าย คือ โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรให�สอดคล�องกับสภาพสังคมในแตBละ
ท�องถ่ิน  

3. ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� 
โดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ 
พบวBา ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็น มาก  อันดับท่ี 1 
คือ โรง เรียนมีการดําเนินงานและการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู�อยBางมีข้ันตอน รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีแหลBงเรียนรู�ท่ีหลากหลาย เหมาะสําหรับ
การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สอดคล�องกับเนื้อหาสาระและหลักสูตรแกนกลาง 
โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู�โดยให�นักเรียน
มีโอกาสเลือกตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถ  และอันดับสุดท�าย คือโรงเรียนมีการ
สBงเสริมให�ครูมีการจัดทําแผนและจัดกระบวนการ
เรียนรู�ตามสาระท่ีเน�นผู�เรียนเปAนสําคัญ  

4. ด�านการวัดผล ประเมินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดยรวมอยูBในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ พบวBา  ข�อท่ีมีระดับความ
ความคิดเห็นมาก อันดับท่ี 1 คือ โรงเรียนมีการจัดให�มี
การเทียบโอนความรู� ทักษะ ประสบการณ5 และผล
การเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน รองลงมา คือ โรงเรียนมี
การจัดกระบวนการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนท่ี
ได�มาตรฐาน โรงเรียนมีการพัฒนาผู�เรียนให�บรรลุ
เปxาหมายตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กําหนด โรงเรียนมีการนําผลจากการวัด
ประเมินผลไปพิจารณาหาวิธีการแก�ไข ข�อบกพรBอง
และจุดอBอนในด�านตBางๆของผู� เรียน และอันดับ
สุดท�าย คือโรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
และประเมินผลให�ได�มาตรฐาน  
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อภิปรายผล 
ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร

บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนลาซาล สังขละบุรี อําเภอสังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี   โดยรวมคBาเฉลี่ยอยูBในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปAนรายด�าน พบวBา มีระดับความความ
คิดเห็นมากทุกด�าน อันดับท่ี 1 คือ ด�านการวัดผล 
ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
รองลงมา คือด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู�  และอันดับ
สุดท�าย คือ ด� านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา เม่ือพิจารณาเปAนรายด�าน พบวBา 

1. ด� านการจั ดกา ร เ รี ยนการสอน ใน
สถานศึกษาโดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAน
รายข�อ พบวBา ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็นมาก อันดับท่ี 
1 คือ โรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู� ครบ
ทุกกลุBมสาระ รองลงมา คือ โรงเรียนมีเทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีก�าวหน�าและทันสมัย โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะของ
ผู�เรียน โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช�
สื่อ อุปกรณ5ตBางๆประกอบในการสอน และอันดับ
สุดท�าย คือ โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลการเรียน
ของผู�เรียนได�อยBางถูกต�อง สอดคล�องกับการศึกษา
ของอุเทน  อุเทโน (2554, น. 93 - 94 ) ได�ศึกษาเรื่อง 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตBอการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี ผลการศึกษา พบวBา ด�านการจัดการเรียน
การสอน โดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAน
รายข�อจากมากไปหาน�อย 3 ลําดับแรก คือ นักเรียน
เกิดความรักความสามัคคี ระหวBางเพ่ือนกับเพ่ือน 
นักเรียนสามารถนําความรู� ท่ีได�จากการเรียนไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันและนักเรียนได�รับความรู�
ทักษะ และประสบการณ5เพ่ิมข้ึนตามลําดับ และ

สอดคล� อ ง กับกา ร ศึกษาขอ งละไม  ชู เ ที ยน  
(2550:108–122 ) ได�ศึกษา เรื่องความพึงพอใจของ
ผู�ปกครองนักเรียนท่ีมีตBอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดสิงห5บุรี ผลการศึกษา 
พบวBา ด�านการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูBใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อจากมากไปหา
น�อย 3 ลําดับแรก คือ นักเรียนเกิดความรักความ
สามัคคี ระหวBางเพ่ือนกับเพ่ือน นักเรียนสามารถนํา
ความรู�ท่ีได�จากการเรียนไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
และนักเรียนได�รับความรู�ทักษะ และประสบการณ5
เพ่ิมข้ึนตามลําดับ 

2. ด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยรวมอยูBในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ พบวBา 
ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็น มาก อันดับท่ี 1 คือ  โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู�  เรี ยนโดยยึดหลักสูตร
แกนกลาง รองลงมา โรงเรียนมีการจัดกระบวนการ
วางแผนพัฒนา จัดทําหลักสูตรอยBางเหมาะสม โรงเรียนมี
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให�สอดคล�องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมี
กําหนดวิสัยทัศน5   ภารกิจ  เปxาหมาย  การจัดทํา
โครงสร�างหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักการมีสBวนรBวม 
และอันดับสุดท�าย คือ โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรให�สอดคล�องกับสภาพสังคมในแตBละ
ท�องถ่ิน  สอดคล�องกับการศึกษาของ ดารุณี  ไชยบัว
แสง (2557, น. 58-60) ได�ศึกษาเรื่องการบริหารงาน
วิชาการของผู�บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุBม
เครือขBายโรงเรียนบ�านบBอ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการศึกษา 
พบวB า  ด� านหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูBในระดับมาก โดยมีลําดับ
การปฏิบั ติจากลําดับแรกไปสูB อันดับสุท�าย ดังนี้ 
ผู�บริหารประเมินการใช�หลักสูตรและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาหลักสูตรอยBางตBอเนื่อง ผู�บริหาร
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รBวมกับผู�มีสBวนเก่ียวข�องวิเคราะห5จุดอBอน จุดแข็งของ
โรงเรียนเพ่ือกําหนดวิสัยทัศน5ของโรงเรียน ผู�บริหาร
สนับสนุนให�ครู มีความรู� ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ผู�บริหารจัดครู เข�าสอนตามความรู� 
ความสามารถ และความถนัดของครู เปAนหลัก 
ผู� บริ หารจั ดหาคูB มื อ  แนวการจั ด ทํ าหลั กสู ตร
สถานศึกษามาบริการแกBครู  ผู� บริหารได�จัดทํา
หลักสูตรท่ีมุBงเน�นการพัฒนานักเรียน ให�เปAนมนุษย5ท่ี
สมบูรณ5ท้ังรBางกาย จิตใจ สติปJญญา มีความรู�และ
คุณธรรมสามารถอยูBรBวมกับผู�อ่ืนได�อยBางมีความสุข 
และอันดับสุดท�าย ได�แกB ผู�บริหารประชาสัมพันธ5ให�
และสBงเสริมชุมชน มีสBวนรBวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ตามลําดับ และสอดคล�องกับการศึกษา
ของอมรพรรณ บุญคงมา (2557, น. 64-66) ได�
ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเต็มรัก
ศึกษา สังกัดองค5การบริหารสBวนจังหวัดนนทบุรี ผล
การศึกษา พบวBา ด�านการพัฒนาหลักสูตร โดยรวมมี
การปฏิบัติอยูBในระดับมาก เม่ือจําแนกเปAนรายข�อ
พบวBา อันดับท่ี 1 คือ สถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรอยBางเปAนระบบ ถูกต�อง ชัดเจน รองลงมา 
คือ สถานศึกษามีการจัดองค5การท่ีเอ้ือตBอการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา และลําดับสุดท�าย คือ 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาข้ึนอยBางมีระบบ ถูกต�อง ชัดเจน  

3. ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� 
โดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ 
พบวBา  ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็น มาก  อันดับท่ี 1 
คือ โรง เรียนมีการดําเนินงานและการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู�อยBางมีข้ันตอน รองลงมา คือ 
โรงเรียนมีแหลBงเรียนรู�ท่ีหลากหลาย เหมาะสําหรับ
การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สอดคล�องกับเนื้อหาสาระและหลักสูตรแกนกลาง 
โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู�โดยให�นักเรียน

มีโอกาสเลือกตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถ  และอันดับสุดท�าย คือโรงเรียนมีการ
สBงเสริมให�ครูมีการจัดทําแผนและจัดกระบวนการ
เรียนรู�ตามสาระท่ีเน�นผู�เรียนเปAนสําคัญ สอดคล�อง
กับการศึกษาของดวงรัตน5  ปอกกันยะ (2558, น. 49-
51) ได� ศึกษาเรื่องความคิดเห็นในการบริหารงาน
วิชาการของบุลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลาน
พัฒนาจิ นดาศักด์ิ   อํ าเภอคลองลาน  จั งหวั ด
กําแพงเพชร ผลการศึกษา พบวBา ด�านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู�  โดยรวมอยูB ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปAนรายข�อ พบวBา ข�อท่ีมีระดับความคิดเห็น
มาก อันดับท่ี 1 คือ บุคคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นในการดําเนินงานและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู�อยBางมีข้ันตอน รองลงมา คือ บุคคลากรทางการ
ศึกษามีความคิดเห็นในการประเมินการจัดการเรียนรู�
และนําปJญหาท่ีได�จากการศึกษามาพัฒนาปรับปรุง
ใหมBเพ่ือให�สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน และ
อันดับสุดท�าย คือ บุคคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นในกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู�ตามสาระ 
หนBวยการเรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเปAนสําคัญ  และ
สอดคล�องกับการศึกษาของสุพัตรา  ตะมาแก�ว ( 
2557 , น. 65 ) ได�ศึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในกลุBมเครือขBายโรงเรียน
ทB าฉลอม สั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการศึกษา พบวBา ด�านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู� โดยรวมอยูBในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ พบวBา ข�อท่ีมีระดับความ
คิดเห็นมาก อันดับท่ี 1 คือ บุคคลากรทางการศึกษามี
ความคิดเห็นในการดําเนินงานและการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู�อยBางมี ข้ันตอน รองลงมาคือ
บุคคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นในการประเมิน
การจัดการเรียนรู�และนําปJญหาท่ีได�จากการศึกษามา
พัฒนาปรับปรุงใหมBเพ่ือให�สอดคล�องกับความต�องการ
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ของผู�เรียน บุคคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นใน
การจัดให�มีการนิเทศการเรียนการสอนแกBครูในกลุBม
สาระตBาง ๆ โดยเน�นการนิเทศท่ีรBวมมือชBวยเหลือกัน
แบบกัลยาณมิตร บุคคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นในการจัดกระบวนการเรียนรู�โดยให�นักเรียนมี
โอกาสเลือกตามความถนัด  ความสนใจ  และ
ความสามารถ ครบทุกกลุBมสาระครบทุกชั้นเรียน และ
อันดับสุดท�ายคือบุคคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นในกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู�ตามสาระ 
หนBวยการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเปAนสําคัญ 

4. ด�านการวัดผล ประเมินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดยรวมอยูBในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปAนรายข�อ พบวBา  ข�อท่ีมีระดับความ
ความคิดเห็นมาก อันดับท่ี 1 คือ โรงเรียนมีการจัดให�มี
การเทียบโอนความรู� ทักษะ ประสบการณ5 และผล
การเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน รองลงมา คือ โรงเรียนมี
การจัดกระบวนการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนท่ี
ได�มาตรฐาน โรงเรียนมีการพัฒนาผู�เรียนให�บรรลุ
เปxาหมายตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กําหนด โรงเรียนมีการนําผลจากการวัด
ประเมินผลไปพิจารณาหาวิธีการแก�ไข ข�อบกพรBอง
และจุดอBอนในด�านตBางๆของผู� เรียน และอันดับ
สุดท�าย คือโรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
และประเ มินผลให� ได�มาตรฐาน สอดคล�องกับ
การศึกษาของ จุไรวรรณ  ยะวิเชียร ( 2558 : 41-42 ) 
ได�ศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ�านทุBงหงษ5  
อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร ผลการศึกษา พบวBา ด�าน
วัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูBในระดับมาก เม่ือ
จําแนกเปAนรายข�อ พบวBา อันดับท่ี 1 คือครูมีการ
ตรวจสอบผลการเรียนอยูBเสมอ รองลงมา คือโรงเรียนมี
การประเมินจุดท่ีต�องการปรับปรุงเพ่ือแก�ไข ครูมีการ
ประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงของนักเรียนครูมีการ

วัดและประเมินผลให�สัมพันธ5กับการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีการประเมินจุดเดBนของนักเรียนเพ่ือสBงเสริม 
และอันดับสุดท�าย ครูนําผลการประเมินมาสBงเสริม 
ปรับปรุ งการเรี ยนการสอน และสอดคล�องกับ
การศึกษาของ   ชุติมา แก�วหล�า (2558, น.  47-48 ) 
ได� ศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการบริหารงาน
วิชาการของข�าราชการครูโรงเรียนทุBงเสลี่ยมชนูป
ถัมภ5 อําเภอทุBงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษา 
พบวBา ด�านการวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยูBใน
ระดับมาก เม่ือจําแนกเปAนรายข�อ พบวBา ครูมีความพึง
พอใจในการจัดการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
จัดทําเอกสารหลักการศึกษาให�เปAนไปตามระเบียบการ
วัดแลประเมินผลของสถานศึกษา ครูมีความพึงพอใจ
ในการวิเคราะห5การตัดสินคุณคBาและคุณภาพของ
คุณลักษณะท่ีได�จากการวัดมาเปรียบเทียบกับ
กฎเกณฑ5ท่ีได�กําหนดไว� ครูมีความพึงพอใจในการทํา
ยุทธวิธีการสอนท่ีเปAนทางนําสูBวัตถุประสงค5นั้น และ
พิจารณาผลท่ีเกิดข้ึนวBาเปAนไปตามเปxาหมายหรือไมB 
โดยรวบรวมข�อมูลตBางๆ มาพิจารณาวิเคราะห5 ครูมี
ความพึงพอใจในการวัดและการประเมินผลโดยอาศัย
เครื่องมืออยBางใดอยBางหนึ่ง เพ่ือชี้รายละเอียดเก่ียวกับ
สิ่งท่ีวัดวBามีจํานวนหรือปริมาณเทBาใด และครูมีความ
พึงพอใจในการใช�เครื่องมือผลักดันหรือกระตุ�นให�เกิด
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงกระบวนการการจัดการเรียนรู� 
และสBงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เปAนเครื่องมือนําไปสูB
การพัฒนาการเรียนรู�ของผู�เรียนวBาเด็กนักเรียนแตBละ
คนมีจุดเดBน จุดด�อยในด�านใด 
 
ข�อเสนอแนะ 

ความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาซาลสังขละบุรี 
อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรีโดยรวมอยูBใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปAนรายด�าน พบวBา ด�านท่ีมี
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ความคิดเห็นอันดับท่ีหนึ่ง คือ ด�านการวัดผล 
ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
รองลงมาคือ ด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู�  และอันดับ
สุดท�าย คือ ด� านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

ข�อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
ด� านการจัดการ เรียนการสอนใน

สถานศึกษา 
  1. สถานศึกษาควรมีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของผู� เรียนอยBางตBอเนื่อง
เพ่ือท่ีจะได�จัดการเรียนการสอนให�เหมาะสมกับเด็ก
มากยิ่งข้ึน 

      2. สถานศึกษาควรมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช�สื่ ออุปกรณ5ตBางๆท่ีทันสมัย
ประกอบในการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึนและให�
เพียงพอกับนักเรียน 

ด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.  ผู� บ ริ ห า ร ค ว ร จั ด ใ ห� มี ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตรให�สอดคล�องกับสภาพสังคมในแตB
ละท�องถ่ิน 

 2. สถานศึกษาควรมีการกําหนด
วิสัยทัศน5 ภารกิจ เปxาหมาย ท่ีชัดเจนเพ่ือการจัดทํา
โครงสร�างหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักการมี
สBวนรBวมให�มีคุณภาพมากข้ึน 

ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� 
 1. ผู�บริหารควรมีการสBงเสริมให�

ครูมีการจัดทําแผนและจัดกระบวนการเรียนรู�ตาม
สาระท่ีเน�นผู�เรียนเปAนสําคัญ 

 2. สถาน ศึกษาควร มีการจั ด
กระบวนการเรียนรู�โดยให�นักเรียนมีโอกาสเลือกตาม
ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของเด็กให�
มากกวBานี้ 

ด� า นการวั ดผล  ประ เ มินผลและ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

      1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนา
เครื่องมือวัดผล และประเมินผลให�ได�มาตรฐานให�
มากข้ึน 

      2. สถานศึกษาควรนําผลจากการ
วั ดป ร ะ เ มิ น ผ ล ไป พิ จ า รณ าหา วิ ธี ก า ร แก� ไ ข 
ข�อบกพรBองและจุดอBอนในด�านตBางๆของผู�เรียน 
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