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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
ระดับการความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการ
ด้านหลักสูตร เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษา เสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาส าหรับเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น ใน 4 ด้านได้แก่ ด้านการจัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษา ด้านการวิจัยเ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา และด้านการนิเทศ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลโดยจ าแนกข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์ท างาน 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูโรงเรียน
เครือข่ายปะทิว 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ปีการศึกษา 2564จ านวน 
1 5 0  ค น  เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากเป็นเพศส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 30 – 
40 ปี มีระดับการศึกษาปริญญาตรี และมี
ประสบการณ์ท างาน 5 – 10 ปี การมีความคิดเห็น
ในการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรของครู
โรงเรียนเครือข่ายประทิว 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความ
คิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
และประเมินผล รองลงมาคือด้านการด าเนินการ
บริหารหลักสูตร ด้านการวางแผนด าเนินการใช้
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หลักสูตรสถานศึกษาและอันดับสุดท้าย ด้านการ
จัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา 

 
ค าส าคัญ : ความคิดเห็น/การบริหาร/หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
Abstract 

This study aims to study the level of 
opinions in academic administration in the course 
of to bring the results of the study proposed to the 
administrators of the educational institutions as a 
guideline to improve the academic administration 
to be more efficient and effective.in 4 areas, 
namely, curriculum preparation of educational 
institutions Research to improve the quality of 
education In terms of planning, implementing, 
implementing educational institutions' curricula 
and supervision Supervise, monitor and evaluate 
by categorizing the personal factors of the 
respondents such as gender, age, educational 
level. and work experience. 

The population used in the study was 
150 teachers of Pathio Network 1 School, 
Chumphon Primary Educational Service Area 
Office 1, Academic Year 2021. The instrument 
used in the study was a questionnaire. The 
statistics used for data analysis were percentage, 
mean and standard deviation. 

The results of the study found that most 
of the respondents were gender, mostly female, 
aged 30-40 years, having a bachelor's degree. and 
having 5 to 10 years of working experience and 
having opinions on academic administration in 

terms of curriculum of teachers of Prathiw Network 
2 Schools Overall, it's at a high level. When 
considering each aspect, it was found that the 
aspect with the first opinion was the aspect of 
supervision, supervision, monitoring and evaluation. 
followed by course administration In terms of 
planning, implementing the school curriculum and 
the final ranking in the preparation of the 
curriculum of educational institutions. 

 
Keyword : Opinions/Administration/School 
courses 
 
บทน า  

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้สามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุขและสามารถ
เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทุกๆด้านของประเทศ 
ในการพัฒนาประเทศได้นั้น จะต้องมีการพัฒนา
องค์ประกอบหลายๆ องค์ประกอบด้วยกัน ซึ่ ง
ภายในองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศนั้น
องค์ประกอบส าคัญก็คือ คน โดยจะเห็นได้จาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 10 ที่เน้นใน
การพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม 
และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม 
สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่สังคม
ฐานความรู้อย่างมั่นคง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 
2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มีเจตนารมณ์
มุ่งเน้นการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
และความมุ่งหมายในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง
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ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข รู้จักรักษาสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริม ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ค ว า ม รู้ อั น เ ป็ น ส า ก ล  ต ล อ ด จ น อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ใฝ่รู้   และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อ เนื่ อง  นอกจากนั้ นยั งก าหนดหลักการจั ด
การศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  ให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มีการพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรียนรู้   เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมาย คือ 
ท าให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง และมีความรู้ มีคุณธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2546:17)  

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่  2 
(2555 – 2561) หลักการที่ส าคัญในการปฏิรูป คือ
การสร้างคุณภาพและเนื้อหาในการศึกษา การสร้าง
โอกาสและการเข้าถึงการศึกษา การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของสังคม โดยคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ในยุคปฏิรูปการศึกษาเน้นที่คุณภาพคน
ไทยยุคใหม่ คุณภาพครูยุคใหม่ คุณภาพแหล่ง
เรียนรู้/สถานศึกษายุคใหม่ และคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนใน
การจัดการศึกษาเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับบริบทของ
ชุมชน คือ นโยบายในการจัดการศึกษา และเงื่อนไข
ส าคัญในชุมชนหลายประการ เช่น เงื่อนไขทางด้าน
พ้ืนฐานของความคิดของคนในชุชมชน ได้แก่ 
ความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 
คือ ผู้น าชุมชน เจ้าอาวาส ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน  การบริหารงานวิชาการ
ถือว่าเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด  เป็นหัวใจของ
การจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความ

เข้าใจ  ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน  
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  การประเมินผล  และการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  งาน
วิชาการของโรงเรียนประกอบด้วยงานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก  ซึ่งทางโรงเรียน
จะต้องสร้างหลักสูตรของตนเอง  เรียกว่า หลักสูตร
สถานศึกษา  ดังนั้นการบริหารจัดการหลักสูตร 
นับว่าเป็นกิจที่ส าคัญของสถานศึกษาในทุกระดับชั้น 
การน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพนั้น จะต้อง
ขึ้ นอยู่ บน พ้ืนฐานของการบริ หา รจั ดการที่ ดี
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การ
บริหารหลักสูตรเป็นกลไกและกระบวนการที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งในการน าหลักสูตรสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาได้ตรงตามเป้ าหมายของการจัด
การศึกษาและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดย
เป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะบรรลุผล
ตามที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรหรือไม่มากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับศักยภาพในการบริหารจัดการของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างจริงจัง จึงถือว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ที่
เกี่ยวข้องจะต้องรับรู้ เรื่องราวและมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.2552:9) 

ดังนั้นผู้ศึกษาในฐานะที่เป็นครูโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนปะทิว 1 ส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต1 ได้มีความตระหนักใน
ความส าคัญของการมีความคิดเห็นในบริหารงาน
วิชาการด้านหลักสูตรสถานศึกษาของครูในโรงเรียน
เ ค รื อ ข่ า ย ป ร ะ ทิ ว  1  ส า นั ก ง า น ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 พบว่าด้านการจัดท า
หลักสูตรของสถานศึกษา ครูยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษาที่ยังไม่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและ
ผู้ปกครอง ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  ครูต้องรับผิดชอบภาระงานเกินก าลัง
สอนหลายกลุ่มสาระไม่มีเวลาคิดวางแผนโรงเรียน
ขนาดเล็กมีครูจ านวนน้อย  ไม่สามารถวางแผน
ด า เนินการ ใช้หลั กสู ตรที่ สมบู รณ์ ได้ ด้ านการ
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ด าเนินการบริหารหลักสูตร(ใช้หลักสูตร)  ครูที่บรรจุ
ใหม่ขาดการชี้แนะให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุง
วิธีการสอน และช่วยปรับปรุงการประเมินการสอน
ท าให้ไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาท าให้
การน าหลักสูตรไปใช้ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ด้านการนิเทศ  
ก ากับ ติดตามในการจัดท าหลักสูตรน้อยและไม่
ต่อเนื่อง การพัฒนาต่อยอดบางครั้งท าไม่ได้ตาม
ปฏิทิน เนื่องจากติดอบรม ประชุมท าให้ไม่เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ โดยข้อมูลจากการศึกษาครั้งนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรของ
ของครู เครือข่ายโรงเรียนปะทิว 1 ส านักงาน
กา รศึ กษ า ปร ะถ มศึ ก ษา ชุ ม พร เ ขต  1  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงยิ่งๆขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีความคิดเห็นใน
การบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรสถานศึกษา
ของครูโรงเรียนเครือข่ายปะทิว 1 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 

2. เ พ่ือน าผลการศึกษาเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาส าหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
มีความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการด้าน
หลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนเครือข่ายปะทิว 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร
เขต 1  

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

1.ขั้นตอนการวิจัย 
การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยเชิ งส ารวจ 

(Survey research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถาม 

การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินการศึกษา โดยท าตามล าดับไว้ 3 ขั้นตอน
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมวางแผน
ด าเนินการขั้นตอนนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีความคิดเห็นในการ
บริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรสถานศึกษาของครู
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขต
การศึกษา กรอบแนวคิดของการศึกษา นิยามศัพท์
เฉพาะ ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา ประชากรและ
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงาน ผู้ศึกษาสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและให้ข้อคิดเห็น และ
ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือให้เกิด
ความสมบูรณ์ ก่อนการก าหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการก าหนดสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการศึกษา เป็น
ขั้นตอนการจัดท ารายงานผลการศึกษา จากการสรุปผล
การศึกษา อภิปรายผล  และการจัดท าข้อเสนอแนะ 
การจัดพิมพ์รูปเล่มและการน าเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ ครู

โรงเรียนเครือข่ายปะทิว 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ซึ่งเป็นครูทั้งสิ้น 
จ านวน 150 คน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1. การสร้างเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้

เป ็นแบบสอบถาม ซึ ่งผู ้ศ ึกษาได ้สร ้างขึ ้น โดย
ก าหนดจากวัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขต
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การศึกษา กรอบแนวคิดของการศึกษา มาก าหนด
นิยามศัพท์เฉพาะ เพ่ือใช้ในการสร้างแบบสอบถาม
ตามนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดไว้ เสนออาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อขอความเห็นชอบและข้อเสนอแนะใน
การปร ับปร ุงแก ้ไขส ่วนที ่บกพร ่อง ให ้ม ีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นครูโรงเรียนเครือข่าย
ปะทิว 1 ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 
1เป็นแบบสอบถามให้เลือกตอบ (Check List) โดยมี
ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถามตามตัวแปรที่ก าหนดไว้ คือ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  

ตอนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นใน
การบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรสถานศึกษา
ของครู โรงเรียนปะทิว 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1ซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายปิด ได้แก่ ด้านการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา    ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร
(ใช้หลักสูตร) และด้านการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม
และประเมินผล 

โดยแต่ละข้อค าถามเป็นการให้
ความส าคัญในแต่ละเรื่องที่มีค าตอบให้เลือกแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
แนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale) โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้ (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2542 : 98) 

 คะแนน 5 หมายถึง  การมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 

 คะแนน 4 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ มาก 

 คะแนน 3 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับ น้อย 

 คะแนน 1 หมายถึง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ระดับ น้อยที่สุด           

ข้อเสนอแนะ  
2. การพัฒนาเครื่องมือ 
 2.1 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้น 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงในเนื้อหา (Content validity) และ
พิจารณาความเหมาะสมของส านวนภาษาที่ใช้สื่อ
ความหมายให้ชัดเจนและใช้ดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence หรือ 
Index of Concordance) หรือเรียกว่า IOC โดย
การน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ3 
ท่าน พิจารณาลงความเห็น โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน 
ดังนี้ 
  ให้คะแนน + 1  ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อ
ค าถามนั้นสอดคล้อง 
  ให้คะแนน 0 ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อ
ค าถามนั้นไม่สอดคล้อง 

 ให้คะแนน -  1  ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อ
ค าถามนั้นไม่สอดคล้อง 
 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่  0.6 – 1.0 
แสดงว่าเป็นแบบสอบถามที่ใช้ได้ 

 2.2 จัดท าแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์เพื่อไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง มีวิธีการดังนี้ 
  1. ผู้ศึกษาค้นคว้าท าหนังสือขอ
ความร่วมมือจากวิทยาลัยทองสุขถึงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
แจ้งวัตถุประสงค์ และขอความอนุเคราะห์ในการ
ตรวจพิจารณาแบบสอบถามท่ีผู้ศึกษาสร้างข้ึน 
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  2. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว
และเป็นฉบับสมบูรณ์มาเก็บรวบรวมข้อมูลกับครู
เครือข่ายปะทิว 1 ส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 1 การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
  3. ในการศึกษาค้นคว้าครั้ งนี้ผู้
ศึกษาค้นคว้าได้ท าหนังสือขอความร่วมมือจาก
วิทยาลัยทองสุขถึ งผู้ บริหารโรงเรียนเ พ่ือแจ้ ง
วัตถุประสงค์และขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นและผู้ค้นคว้าติดตาม 
และเก็บแบบสอบถามดังกล่าวด้วยตนเอง และ
สามารถได้แบบสอบถามคืนจากกลุ่มตัวอย่างตามวัน
และเวลาที่ก าหนด  
  4. ผู้ ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า  ท า ก า ร
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ของแบบสอบถามทุกฉบับ 
แล้ ว น า ไ ปด า เ นิ น ก า รวิ เ ค ร าะห์ ข้ อ มู ล  โ ด ย
แบบสอบถามที่เก็บคืนมาได้มีความสมบูรณ์ทุกฉบับ 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้ศึกษาน าข้อมูล
ที่ได้จากแบบสอบถาม มาประมวลผลเพ่ือหาค่าสถิติ 
ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)   
 ตอนที่ 2 ข้อมูลความการความคิดเห็นใน
การบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรของครูโรงเรียน
เครือข่ายปะทิว 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ทั้งนี้ผู้ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้ค่ า เฉลี่ ย (  ) และส่วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐาน(S.D.)โดยน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์
ครบถ้วนมาวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมาย
จากค่าเฉลี่ยที่ได้โดยใช้เกณฑ์ของ(บุญชมศรีสะอาด. 
2545, น. 100)  

ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00   หมายถึง การมีส่ วนร่ วม
อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง การมีส่วนร่วม
ปฏิบัติอยูใ่นระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง การมีส่ วนร่ วม
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49   หมายถึง   การมีส่ วนร่ วม
อยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49   หมายถึง  การมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ประชากรที่
ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูของโรงเรียนเครือข่าย
ปะทิว  1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรเขต 1 ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 150 คน  
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุ 40 
ปี ขึ้ น ไป   มี วุฒิ ก า รศึ กษาปริญญาตรี  และ มี
ประสบการณ์ในการท างาน 10 ปี ขึ้นไป 

ความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการด้าน
หลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนเครือข่ายปะทิว 
1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร
เขต 1โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีความความคิดเห็นอันดับที่ 1 
คือด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
รองลงมา คือ ด้านการด าเนินบริหารหลักสูตร(ใช้
หลักสูตร) ด้านการการวางแผนด าเนินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาคือ ด้านการจัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

1. ด้านการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ท่านเห็นว่า
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา รองลงมา คือ  ท่านเห็นว่ามีการจัดท า
ระเบียบการวัดและประเมินเกณฑ์จบหลักสูตร
สถานศึกษา ท่านเห็นว่ามีการก าหนดโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละชั้น ท่านเห็นว่ามีการ
น าสาระการเรียนรู้แกนกลางและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังมาจัดท าค าอธิบายรายวิชา และอันดับ
สุดท้าย คือ ท่านเห็นว่ามีการก าหนดคุณลักษณะ
ประสงค์ของผู้เรียน  

2.  ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร(ใช้
หลักสูตร) โดยรวมอยู่ในระดับ เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ท่าน
เห็นว่ ามีการจัดบรรยากาศในการ เรี ยนและ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษารองลงมา คือ  ท่าน
เห็นว่ามีการจัดให้มีการพัฒนาบุคคลโดยการอบรม
สัมมนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตร ท่านเห็นว่ามีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้
พัฒนาหลักสูตรท่านเห็นว่ามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าส าหรับครูและอันดับสุดท้าย 
ท่านเห็นว่ามีการจัดระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

3. ด้านการวางแผนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า  ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 การจัดให้
สถานศึกษามีรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อ
ชุมชน รองลงมา คือ  การจัดท าการประกันคุณภาพ
ภายในผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
สถานศึกษามีการเตรียมการผู้ เรียน เพ่ือรองรับ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก การน า
หลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบตามที่ได้วางแผน และ
อันดับสุดท้าย คือ การก าหนดแนวทางการใช้
แนวทางติดตามและการประเมินการใช้หลักสูตร         

4. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า  ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ การน าผล
การนิเทศหลักสูตรมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานด้าน
หลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา  คือ  การแต่งตั้ง
คณะกรรมการการนิเทศภายในของสถานศึกษาการ
รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการนิเทศให้
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาทราบการก าหนด
ขั้นตอนการนิ เทศให้ตรงตามเป้าหมายการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา และอันดับสุดท้าย คือ การ
จัดท าแผน/โครงการนิ เทศ ก ากับ ติดตามใน
สถานศึกษา 
 
อภิปรายผล 

ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร
บริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรสถานศึกษาของครู
โรงเรียนเครือข่ายปะทิว 1  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ความความคิดเห็น อันดับที่ 1 คือด้านการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล รองลงมา คือ ด้าน
การด าเนินบริหารหลักสูตร(ใช้หลักสูตร) ด้านการ
การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาคือ 
ด้านการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา เมื่ อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

1. ด้านการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ท่านเห็นว่า
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา รองลงมา คือ  ท่านเห็นว่ามีการจัดท า
ระเบียบการวัดและประเมินเกณฑ์จบหลักสูตร
สถานศึกษา ท่านเห็นว่ามีการก าหนดโครงสร้าง
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หลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละชั้น ท่านเห็นว่ามีการ
น าสาระการเรียนรู้แกนกลางและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังมาจัดท าค าอธิบายรายวิชา และอันดับ
สุดท้าย คือ ท่านเห็นว่ามีการก าหนดคุณลักษณะ
ประสงค์ของผู้เรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ ชา
รีฟ  บิลหมุด (2556 : 40-41ได้ศึกษาเรื่องการศึกษา
ระดับการปฏิบัติงานด้านหลักสูตรสถานศึกษาของ
ครูโรงเรียนในอ าเภอรัตภูมิ ส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษา
การศึกษาระดับการปฏิบัติ งานด้ านหลักสูตร
สถานศึ กษาของครู ร ง เ รี ยน ในอ า เภอรั ตภู มิ 
ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  ประชากรที่
ท าการศึกษาคือเพศชายและหญิงโรงเรียนในอ าเภอ
รัตภูมิส านักงานการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  
ปีการศึกษา 2556แบบมาตรส่วน  5ระดับ  จ านวน 
34 ข้อ  จ านวน 392 คน เครื่องมือในการเก็บข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่าครูโรงเรียนในอ าเภอรัต
ภูมิ ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
การปฏิบัติด้านการบริหารหลักสูตรของครูโรงเรียน
ในอ าเภอรัตภูมิ ส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  มี
ค่าเฉลี่ย 3.67  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าครูมี
การปฏิบัติด้านการบริหารหลักสูตรของครูโรงเรียน
ในอ าเภอรัตภูมิ ส านักงานการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ 1.ด้าน
การด าเนินการบริหารหลักสูตร  2.ด้านการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารหลักสูตร 3.  ด้านการนิ เทศ 
ติดตาม ประเมินผล 4.ด้านการสรุปผลด าเนินงานมี
ค่าเฉลี่ย 3.80 3.64 3.63 และ3.62 ตามล าดับ  

2. ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร(ใช้
หลักสูตร) โดยรวมอยู่ในระดับ เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ท่าน
เห็นว่ ามีการจัดบรรยากาศในการ เรี ยนและ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษารองลงมา คือ  ท่าน
เห็นว่ามีการจัดให้มีการพัฒนาบุคคลโดยการอบรม
สัมมนาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตร ท่านเห็นว่ามีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นได้
พัฒนาหลักสูตรท่านเห็นว่ามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ่ือการศึกษาค้นคว้าส าหรับครูและอันดับสุดท้าย 
ท่านเห็นว่ามีการจัดระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงในการวิจัยการศึกษาสอดคล้อง
กับการศึกษาของ สุนันทา  เมฆไตรรัตน์ (2559, น. 
52-53) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ด้านงานวิชาการของครูโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านงาน
วิชาการของครูโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุโขทัย  ประชากรที่ในการศึกษาคือครู
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
จ านวน 94 คน  พบว่าส่วนมากเป็นเพศหญิง  มีอายุ 
50 ปี ขึ้นไป ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี   และมี
ประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีขึ้นไป  เครื่องมือที่
ใช้เป็นแบบสอบถามผลการศึกษาตรงกับของผู้ศึกษา 
1 ด้าน คือ ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
สุโขทัยวิทยาคม อยู่ในระดับมาก อันดับที่ 1 คือท่าน
น าหลักสูตรสถานศึกษาไปจัดท าแผนการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม รองลงมาคือท่านมีส่วนร่วมในการใช้
หลักสูตรในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข  ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาตามแผนการศึกษา 
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3. ด้านการวางแผนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า  ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 การจัดให้
สถานศึกษามีรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อ
ชุมชน รองลงมา คือ  การจัดท าการประกันคุณภาพ
ภายในผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
สถานศึกษามีการเตรียมการผู้ เรียน เพ่ือรองรับ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก การน า
หลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบตามที่ได้วางแผน และ
อันดับสุดท้าย คือ การก าหนดแนวทางการใช้
แนวทางติดตามและการประเมินการใช้หลักสูตร   
สอดคล้องกับการศึกษาของยอแสง นาคกระแสร์  
(2557, น. 96-98) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพ
และปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาสภาพและปัญหาการบริ หารหลักสู ตร 
สถานศึกษาของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 เพ่ือ 
เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาของข้าราชการครูจ าแนกตามต าแหน่ง 
วุฒิ การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาด
ของสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 3 จ านวน 310 คน จากประชากร
ทั้งหมด 1,985คน ได้กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก จ านวน 54 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
ครูผู้สอนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง จ านวน 
112 คน และผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
โรงเรียน ประถมศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 144 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของ ผู้ตอบ
แบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 
เป็นแบบสอบถามที่สอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับ
สภาพและปัญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ของข้ าราชการครู  สั งกัดส า นักงานเขต พ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 ได้รับ
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคนจ านวน 310 
ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100 การวิเคราะห์ข้อมูลใน
การวิจัยครั้งนี้ ความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 97 ทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบค่า t (t-test) และทดสอบค่า F (F-test) ผล
การศึกษาตรงกับของผู้ศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า สภาพการบริหาร
จัดการหลักสูตร การการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 3 มีสภาพ ด้านการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ด้าน
การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
พบว่า สภาพการบริหาร จัดการหลักสูตร
สถานศึกษาของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานีเขต 3มี
สภาพด้านการวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก  ด้านการ
ด าเนินการบริหารหลักสูตร (การใช้หลักสูตร
สถานศึกษา) พบว่า สภาพ การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาของข้าราชการครู  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 98 
อุบลราชธานีเขต 3 มีสภาพด้านการด าเนินการ
บริหารหลักสูตร (การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) มีการ 
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ด้านการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล พบว่า สภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษาของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 มี 
สภาพด้านการก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

4. ด้านการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า  ข้อที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ การน าผล
การนิเทศหลักสูตรมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานด้าน
หลักสูตรสถานศึกษา รองลงมา  คือ  การแต่งตั้ง
คณะกรรมการการนิเทศภายในของสถานศึกษาการ
รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการนิเทศให้
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาทราบการก าหนด
ขั้นตอนการนิ เทศให้ตรงตามเป้าหมายการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา และอันดับสุดท้าย คือ การ
จัดท าแผน/โครงการนิ เทศ ก ากับ ติดตามใน
สถานศึกษา สอดคล้องกับการศึกษาของ สุพัตรา  ตะ
มาแก้ว. ( 2557 : 41-42 ) ได้ศึกษาเรื่องความพึงพอใจ
ในการบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์  อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา และ
เพ่ือน าผลการศึกษาเสนอผู้บริหารโรงเรียนบ้านทุ่งหงษ์ 
อ าเภอเมืองจังหวัดชุมพร  ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร งานวิชาการต่อไป ผล
การศึกษาตัวแปรอิสระ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มี
ประสบการณ์ต่ ากว่า 10 ปี  มีการศึกษาตัวแปรตาม 4 
ด้ าน ได้ แก่  ด้ านพัฒนาหลั กสู ตร ด้ านพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านวัดผลและประเมินผล ด้าน
วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับตัว
แปรที่ศึกษา 1 ด้าน คือด้านวัดผลและประเมินผล 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า 
อันดับที่ 1 คือครูมีการตรวจสอบผลการเรียนอยู่เสมอ 
รองลงมา คือโรงเรียนมีการประเมินจุดที่ต้องการ

ปรับปรุงเพ่ือแก้ไข ครูมีการประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงของนักเรียนครูมีการวัดและประเมินผล
ให้สัมพันธ์กับการเรียนการสอน โรงเรียนมีการ
ประเมินจุดเด่นของนักเรียนเพ่ือส่งเสริม และอันดับ
สุดท้าย ครูน าผลการประเมินมาส่งเสริม ปรับปรุงการ
เรียนการสอน  
 
ข้อเสนอแนะ 

การมีความคิด เห็นในการบริหารงาน
วิชาการด้านหลักสูตรของครูโรงเรียนเครือข่ายประ
ทิว 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีความคิดเห็นอันดับที่ 1 คือ ด้าน
การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล รองลงมา
คือด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร ด้านการ
วางแผนด าเนินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและ
อันดั บสุ ดท้ า ย  ด้ านการจั ดท าหลั กสู ตรของ
สถานศึกษา 

.ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
ด้ า น ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

สถานศึกษา 
  1. โรงเรียนควรจัดการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้ครูผู้ 
สอนผู้เรียนผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์ในชุมชนได้
ทราบ 

      2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ควรให้การส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ด้านการด าเนินการบริหารหลักสูตร
(ใช้หลักสูตร) 

 1. โ ร ง เ รี ย น ค ว ร มี ก า ร จั ด ท า
ก าหนดการสอนของครูให้สอดคล้องกับจุดม่งหมาย
ของหลักสูตรและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมพร้อมทั้ง
จัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆภายในโรงเรียน 

 2. ครูผู้สอนควรน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชาและ
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ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 

ด้านการวางแผนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

   1. โรงเรียนควรมีการศึกษาความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

     2. โรงเรียนควรจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยให้นักเรียนมีโอกาสเลือกตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถ ครบทุกกลุ่มสาระ 
ครบทุกชั้นเรียน 

ด้านการนิ เทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมิน 

     1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผลการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีการปรับปรุงผล
การนิเทศและน าผลการนิเทศไปพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

     2. โรงเรียนจะต้องวางแผนร่วมกัน
ระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศภายในโรงเรียนได้
ร่วมกันก าหนดขอบข่ายการนิเทศ 
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