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บทคัดย>อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค6 1)เพื่อศึกษา
ระดับการบริหารงานวิชาการ 2) เพื่อศึกษาระดับ
คุณภาพผู� เ รี ยน3)  เพื่ อ ศึกษาความสั มพันธ6 การ
บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม 

ประชากรคร้ังนี้ คือ บุคลากรศูนย6การศึกษา
พิเศษ จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใช�คือแบบสอบถาม 
การวิเคราะห6ข�อมูล การหาคEาร�อยละ คEาเฉลี่ย และสEวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสัมพันธ6โดยใชEคEา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearsion’s product 
correlation  coefficient )   

ผลการวิจัยพบวEาผู�ตอบแบบสอบถามสEวนมาก
เปRนเพศหญิง จํานวน 20 คน อายุ 30-40 ปV จํานวน 20 
คน การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 25 คน 
ประสบการณ6ทํางานต่ํากวEา 10 ปV จํานวน 15 คน 1)
การบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน พบวEา อันดับที่ 1 คือด�านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู�   รองลงมา คือ ด�านการ
วัดผลประเมินผลและงานทะเบียนเทียบโอนผลการ
เรียน ด�านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ด�าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด�านการพัฒนา
แหลEงเรียนรู�  ด�านการนิเทศการศึกษา และอันดับ
สุดท�ายคือด�านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 2)คุณภาพผู�เรียน โดยภาพรวม อยูEในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน พบวEา อันดับที่ 1 คือ ด�าน
ผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี  รองลงมา คือด�านผู�เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง  ด�านผู�เรียนมีความรู�  
ด�านผู�เรียนมีการคิดอยEางเปRนระบบ คิดสร�างสรรค6  
ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม และอันดับสุดท�ายคือ
ด�านผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน 3)ความสัมพันธ6การ
บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
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ภาพรวม มีคEาความสัมพันธ6ทางบวกอยูEในเกณฑ6
ระดับสูงอยEางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
คําสําคัญ : ความสัมพันธ6/การบริหารงานวิชาการ/
คุณภาพผู�เรียน 
 
Abstract 

This research aims to 1) to study the 
level of academic administration 2) to study 
the level of learner quality 3) to study the 
relationship of academic administration with 
the quality of learners of the personnel of 
special education centers Samut Songkhram 
Province.  

This population was 30 Special 
Education Center personnel . The instrument 
used was a questionnaire. data analysis Finding 
Percentage, Mean, and Standard Deviation and 
find a relationship by Pearsion’s product 
correlation  coefficient. 

The results showed that most of the 
respondents were female, 20 people, aged 30-40 
years, 20 people, bachelor's degree, 25 people, 15 
people with work experience less than 10 years.1) 
Overall academic administration is at a high level. 
When considering each aspect, it was found that the 
first place was the learning process development, 
followed by the evaluation and registration for the 
transfer of academic results. in the development of 
innovative media and technology Research to 
improve the quality of education in the 
development of learning resources Education 
supervision And the last place is the development 
of quality assurance systems within educational 
institutions.2) The overall quality of learners was at a 
high level. When considering each aspect, it was 

found that the first place was the part of the learner 
having good health, followed by the part of the 
learner having the skill to seek knowledge by 
himself. Learners have knowledge The students 
have a systematic thinking. creative The aspect of 
morality, ethics, and lastly is the student's work 
skills.3) The relationship between academic 
administration and learner quality of personnel of 
special education centers Samut Songkhram 
Province overall, the positive correlation was at a 
high level with a statistically significant level of 0.01.
  
Keyword:  Relationship / Academic administration / Learner quality 
 
บทนํา  

สํานักงานสEงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ได�ให�ความสําคัญ ในการจัดการ
เรียนรู�แกEคนพิการที่อยูEนอกระบบโรงเรียน ได�รับโอกาส
ทางการศึกษานอกระบบ โดยจัด การศึกษาให�เหมาะสม
กับสภาพความพิการของแตEละบุคคล จึงได�มอบให�ศูนย6
การศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย
กลุEมเปpาหมายพิเศษ (ศกพ.) สEงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย
สําหรับคนพิการ ทั้ง 9 ประเภท คือ บุคคลที่มีความ
บกพรEองทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพรEองทางการ
ได�ยิน บุคคลที่มีความบกพรEองทางสติปrญญา บุคคลที่มี
ความบกพรEอง ทางรEางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือ
สุขภาพ บุคคลที่มีความบกพรEองทางการเรียนรู� บุคคลที่
มี ความบกพรEองทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีความ
บกพรEองทางพฤติกรรม หรืออารมณ6 บุคคล ออทิสติก 
และบุคคลพิการซ�อน โดยมียุทธศาสตร6ในการสEงเสริม 
สนับสนุนให�ทุกภาคสEวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนเข� ามามีสEวนรEวมในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อเปRน การสEงเสริม
และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู�ตลอดชีวิตของคนพิการ
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ให�สามารถอยูEในสังคมได�อยEางมีความสุข ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สุจินต6 สวEางศรี. 2559 : 23) 

นอกจากนี้สาระในพระราชบัญญัติ การศึกษา
แหEงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก�ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553มาตรา 10 วรรค 2 กําหนดให�การจัดการศึกษา 
สําหรับบุคคลที่ มีความบกพรEองทางรEางกาย จิตใจ 
สติปrญญา อารมณ6 สังคม การสื่อสารและการ เรียนรู� 
หรือมีรEางกายพิการ หรือทุพลภาพหรือ บุคคลซ่ึงไมE
สามารถพึ่งตนเองได� หรือไมEมีผู�ดูแลหรือ ด�อยโอกาส 
ต�องจัดให�บุคคลดังกลEาวมีสิทธิและ โอกาสได� รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเปRนพิเศษ การศึกษาสําหรับคน
พิการในวรรค 2 ให�จัดตั้งแตE แรกเกิดหรือพบความ
พิการ โดยไมEเสียคEาใช�จEาย และให�บุคคลดังกลEาวมีสิทธิ
ได�รับสิ่งอํานวยความ สะดวก สื่อ บริการและความ
ชEวยเหลืออ่ืนใดทาง การศึกษา ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการจัด การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.
2551 (ราชกิจจา นุเบกษา. 2551 : 3) ยังได�กําหนดไว�
ในหมวด 1 เร่ืองสิทธิและหน�าที่ทางการศึกษาโดย 
มาตรา 5 กลEาววEาคนพิการมีสิทธิ ได�รับการศึกษาโดยไมE
เสีย คEาใช�จEายตั้งแตEแรกเกิดหรือพบความพิการจน
ตลอด ชีวิตพร�อมทั้งได�รับเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ 
สะดวก สื่อ บริการ และความชEวยเหลืออ่ืนใดทาง 
การศึกษา และเลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา 
ระบบและรูปแบบการศึกษา โดย คํานึง ถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ ความจําเปRน
พิเศษของบุคคลนั้น รวมทั้งได�รับ การศึกษาที่มี
มาตรฐานและประกันคุณภาพ การศึกษา มีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู� การ ทดสอบทาง
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคล�องกับความ ต�องการจา
เปRนพิเศษของคนพิการแตEละประเภท และบุคคล 

งานวิชาการเปRนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแหEงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุEงให�กระจาย
อํานาจในการบริหาร จัดการไปให�สถานศึกษาให�มาก
ที่สุดด�วยเจตนารมณ6ที่จะให�สถานศึกษาดําเนินการได�
โดยอิสระ คลEองตัว รวดเร็ว สอดคล�องกับความต�องการ

ของผู�เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท�องถ่ิน และการมี สEวน
รEวมทุกฝvาย ซ่ึงจะเปRนปrจจัยสําคัญทําให�สถานศึกษา มี
ความเข�มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู� ตลอดจนการวัดผล 
ประเมินผล รวมทั้งวัด ปrจจัยเก้ือหนุน การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ชุมชน ท�องถ่ินได�อยEางมีคุณภาพและมี 
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น การบริหารงานวิชาการเปRนหัวใจ
ของการ บริหารสถานศึกษาจึงอยูEที่งานวิชาการ 
ประกอบด�วย งานด�านหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอน การจัดบุคลากรที่เก่ียวข�อง การจัดสิ่งสEงเสริม
ด�านวิชาการ รวมถึงงานด�านการวัดและ ประเมินผล 
ข้ันตอนการดําเนินงานด�านวิชาการ จะมีข้ันวางแผน
งานด�านวิชาการ ข้ันจัดการ และดําเนินการ และข้ัน
สEงเสริมและติดตามผลด�านวิชาการ หลักการบริหารงาน
ด�านวิชาการ คือหลักแหEงประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
ผู� บ ริหา ร โ ร ง เ รี ยนจึ ง จะต� อง มีภา วะผู� นํ า และ มี
ลักษณะเฉพาะหลายประการที่จะชEวย สEงเสริมให�ผู�เรียน
มีพัฒนาการทางการเรียนให�มากข้ึน ผู�บริหารโรงเรียน
ควรต�องมีภาวะผู�นําทาง วิชาการ เพื่อดําเนินการให�
นักเรียนมีความก�าวหน�าทางการเรียน โดยต�องปรับปรุง
พันธกิจของ โรงเรียน ประชาสัมพันธ6เปpาประสงค6ของ
โรงเรียน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน สEงเสริม 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีสEวนที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดในภาวะผู�นําทางวิชาการของผู�บริหาร โรงเรียนคือ 
การจัดทําพันธกิจของโรงเรียน กลEาวได�วEาการที่
ผู�บริหารโรงเรียนสนใจการเรียนการ สอนในห�องเรียน 
ความ มีประสิทธิ ผลของการทํ า งานของค รูและ
ความสําเร็จของนักเรียนเปRน เร่ืองที่มีความสัมพันธ6กัน 
ลิทท6วูด และจแจนซ่ี (Leithwood, K. & Jantzi, D., 
2006.pp: 143 อ�างถึงใน น้ําฝน  โงชาฤทธิ์.2563) 

จากเหตุผลดังกลEาวข�างต�นผู�ศึกษาในฐานะครู
ศูนย6การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสมุทรสงคราม เห็น
วEาการจัดการศึกษา การศึกษาพิเศษ ในปrจจุบันมี
ความสําคัญเปRนอยEางยิ่ง ซ่ึงทั้งผู�บริหาร โรงเรียน คณะ
ครู และผู�มีสEวนเก่ียวข�องทุกฝvาย ต�องมีความรู�ความ
เข�าใจ ให�ความสําคัญและมีสEวนรEวม ในการวางแผน 
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กําหนดแนวทางปฏิบัติ  การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแก�ไขอยEางเปRนระบบและ ตEอเนื่อง งาน
วิชาการของศูนย6ประกอบด�วยงานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนเปRนหลัก ซ่ึงศูนย6จะต�องสร�าง
หลักสูตรของตนเอง เรียกวEา หลักสูตรสถานศึกษา 
ดังนั้นครูจะต�องทําหน�าที่ใน การสร�างและพัฒนา
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช� และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู� เพื่อให�เกิดกับ คุณภาพของผู�เรียนให�มาก
ที่สุดในการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู�เรียนนับเปRน
ภารกิจที่สํา คัญอยEางยิ่ ง  และสามารถนําไปใช�จัด
ประสบการณ6 ให�แกE เด็กได�อยEางถูกต�องตามหลัก
วิชาการเพื่อจัดการศึกษาให�สอดคล�องกับจุดมุEงหมาย
ของการศึกษาและสังคม สอดคล�องกับจุดหมายของ
หลักสูตร สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน ดังนั้น 
ผู�ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ6การ
บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อ
นํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ศูนย6
การศึกษาพิเศษศูนย6การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
สมุทรสงคราม ให�มีคุณภาพยิ่งข้ึน และเปRนประโยชน6ตEอ
ผู�เรียนทั้งในปrจจุบันและอนาคต 
 
วัตถุประสงค
ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของ
บุ คลากร ศูนย6 กา ร ศึกษาพิ เศษ   ประจํ า จั งหวั ด
สมุทรสงคราม 2. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพผู�เรียน
ของบุคลากรศูนย6การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
สมุทรสงคราม  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ6ความสัมพันธ6การ
บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

1.ข้ันตอนการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้ เปRนการวิ จั ย เชิ งสํ า รวจ 
(Survey research) โดยเก็บรวบรวมข�อมูลโดย
แบบสอบถาม 
การวิจัยคร้ังนี้ผู�วิจัยได�กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ
ศึกษา โดยทําตามลําดับข้ันตอนการศึกษาไว� 3 ข้ันตอน 
ดังนี้  
 ข้ั น ตอ น ที่  1ก า รจั ด เ ต รี ยม ว า ง แผ น
ดําเนินการ 
 ข้ันตอนนี้ผู� วิจัยได� ศึกษาแนวความคิด 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข�องกับการบริหารงาน
วิชาการกับคุณภาพผู�เรียน โดยกําหนดวัตถุประสงค6ของ
การวิจัย ขอบเขตการวิจัย กรอบแนวคิดของการวิจัย 
นิ ย ามศัพท6 เฉพาะ ข้ันตอนการดํ า เนิ นการวิ จั ย 
ประชากรและเคร่ืองมือที่ใช�ในการวิ  
 ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการ 
 ผู�ศึกษาสร�างเคร่ืองมือที่ใช�ในการศึกษาซ่ึง
เปRนแบบสอบถามนําไปให�ผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบและให�
ข� อ คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ ไ ด� ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก� ไ ข ป รับ ป รุ ง
แบบสอบถามเพื่อให�เกิดความสมบูรณ6 กEอนการกําหนด
วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล การวิเคราะห6ข�อมูลและการ
กําหนดสถิติที่ใช�ในการวิเคราะห6ข�อมูลและการสรุปผล 
 ข้ันตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย 
 ข้ันตอนนี้ เปRนข้ันตอนการจัดทํารายงาน
ผลการวิจัย จากการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล  และการ
จัดทําข�อเสนอแนะ การจัดพิมพ6รูปเลEมและการนําเสนอ
วิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ประชากร 
 ประชากรที่ ใช� ในการศึกษาคร้ังนี้  คือ
บุ คลากร ศูนย6 กา ร ศึกษาพิ เศษ   ประจํ า จั งหวั ด
สมุทรสงคราม จํานวน 30 คนโดยผู�ศึกษาได�กําหนดให�
เก็บข�อมูลจากประชากร 
 
เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย 

1. การสร�างเคร่ืองมือ 
เ ค รื ่อ ง ม ือ ที ่ใ ช �ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค รั ้ง นี ้ ค ือ 

แบบสอบถามซึ่งผู �ว ิจ ัยได �สร�างขึ ้นโดยกําหนดจาก
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วัตถุประสงค6ของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย กรอบแนวคิด
ของการวิจัย มากําหนดนิยามศัพท6เฉพาะ เพื่อใช�ในการ
สร�างแบบสอบถามตามนิยามศัพท6เฉพาะที่กําหนดไว� 
เสนออาจารย6ที ่ปรึกษา เพื ่อขอความเห็นชอบและ
ข�อเสนอแนะในการปรับปรุงแก�ไขสEวนที่บกพรEองให�มี
ความสมบูรณ6ยิ่งข้ึน ซ่ึงแบEงออกเปRน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข�อมูลปrจจัยสEวนบุคคลของผู�ตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงเปRนบุคลากรศูนย6การศึกษาพิเศษ  
ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม เปRนแบบสอบถามให�
เลือกตอบ (Check List) โดยมีคําถามเก่ียวกับข�อมูลปrจจัย
สEวนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถามตามตัวแปรที่กําหนดไว� 
คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ6ในการ
ทํางาน 

ตอนที่ 2 ระดับการบริหารงานวิชาการของ
บุ คลากร ศูนย6 กา ร ศึกษาพิ เศษ   ประจํ า จั งหวั ด
สมุทรสงคราม โดยแตEละข�อเปRนการให�ความสําคัญใน
แตEละเ ร่ือง ที่ มี คําตอบให� เลือก แบบมาตราสEวน
ประมาณคEา 5 ระดับตามแนวความคิดของลิเคอร6ท 
สเกล (Likert Scale) โดยมีหลักเกณฑ6 ดังนี้ ลิเคอร6ท
(Liket.1989.pp:213 อ�างถึงใน ในตะวัน  กํา
หอม.2560:28-29)   

คะแนน 5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัติน�อย 

      คะแนน  1 หมายถึง ระดับกาปฏิบัติน�อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ระดับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากร

ศูนย6การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
แตEละข�อเปRนการให�ความสําคัญในแตEละเร่ือง ที่ มี
คําตอบให�เลือก แบบมาตราสEวนประมาณคEา 5 ระดับ
ตามแนวความคิดของลิเคอร6ท สเกล (Likert Scale) 
โดยมีหลักเกณฑ6 ดังนี้ (ในตะวัน กําหอม. 2560, น. 28) 

คะแนน 5 หมายถึง ระดับคุณภาพผู�เรียนมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง ระดับคุณภาพผู�เรียนมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ระดับคุณภาพผู�เรียนปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ระดับคุณภาพผู�เรียนน�อย 

     คะแนน 1  หมายถึง ระดับคุณภาพผู�เรียนน�อยที่สุด 
     ข�อเสนอแนะ 

2. การพัฒนาเคร่ืองมือ 
2.1 นํารEางแบบสอบถามที่สร�างข้ึน

เสนอผู�เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงในเนื้อหา 
และพิจารณาความเหมาะสมของสํานวนภาษาที่ใช�สื่อ
ความหมายให�ชัดเจนและใช�ดัชนีความสอดคล�อง หรือ
เรียกวEา IOC โดยการนําแบบสอบถามที่สร�างข้ึนไปใช�
ผู�เชี่ยวชาญ  3 คน พิจารณาลงความเห็นวEาข�อคําถาม
สอดคล�องกับตัวแปรที่ศึกษา โดยมีเกณฑ6การให�คะแนน  
ดังนี้ 
  ให�คะแนน  +1  ถ�าผู�เชี่ยวชาญแนEใจวEาข�อ
คําถามนั้นสอดคล�อง 
  ให�คะแนน  0   ถ�าผู�เชี่ยวชาญไมEแนEใจวEาข�อ
คําถามนั้นไมEสอดคล�อง 
  ให�คะแนน -1   ถ�าผู�เชี่ยวชาญแนEใจวEาข�อ
คําถามนั้นไมEสอดคล�อง 

2.2 นําแบบสอบถามที่มีคEาความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช� (Try Out) กับ
บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไมEได�ใช�ในการศึกษาค�นคว�า
คร้ังนี้ จํานวน 30 คน 

2.3 นําแบบสอบถามที่ทดลองใช�
มาตรวจให�ความเชื่อม่ันโดยใช�สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา

( - Coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ได�
คEาความเชื่อม่ัน .972  

2.4 นําแบบสอบถามฉบับสมบรูณ6
ไปใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลตEอไป 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล 
การวิจัยคร้ังนี้ ผู�ศึกษาใช�แบบสอบถามจํานวน

ทั้งสิ้น 30 ชุด เพื่อเปRนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข�อมูลเทEากับจํานวนประชากรทั้งหมด โดยมีวิธีการเก็บ
รวบรวมข�อมูล ดังนี้ 

1. แจกแบบสอบถามและชี้แจงพร�อม
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยEางถูกต�องให�ตอบ
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แบบสอบถามทราบ รวมถึงชี้แจงให�ทราบถึงวัตถุประสงค6
ของการศึกษาในคร้ังนี้ 

2. เก็บรวบรวมข�อมูลจากแบบสอบถาม
ด�วยตนเองในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 

3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความ
ถูกต�องและนับจํานวนให�เทEากับจํานวนประชากร กรณี
แบบสอบถามไมEครบถ�วนหรือไมEสมบูรณ6 ผู� ศึกษาจะ
ดําเนินการแจกแบบสอบถามใหมEอีกคร้ัง เพื่อให�ได�ข�อมูล
ที่ครบถ�วน 

4. นําแบบสอบถามที่ได�ไปวิเคราะห6ตาม
วิธีทางสถิติ 

4. การวิเคราะห6ข�อมูล 
การวิเคราะห6ข�อมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ผู�ศึกษา

นําผลคะแนนที่ได�จากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะห6
ข�อมูลและประมวลผลด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร6
ทางด�านสถิติ  

ตอนที่ 1 ข�อมูลปrจจัยสEวนบุคคลของผู�ตอบ
แบบสอบถามวิ เคราะห6ข� อ มูล โดยใช� คE าความ ถ่ี 
(Frequency) และหาคEาร�อยละ (Percentage)   

ตอนที่ 2  ระดับภาวะการบริหารงานวิชาการ
ของบุคลากรศูนย6การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัด
สมุทรสงคราม ทั้งนี้ผู� ศึกษาวิ เคราะห6ข�อมูลโดยใช�

คEาเฉลี่ย () และสEวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) โดยนํา
แบบสอบถามที่สมบูรณ6ครบถ�วนมาวิเคราะห6ข�อมูล และ
แปลความหมายจากคEาเฉลี่ยที่ได�โดยใช�เกณฑ6 เบสส6
(Best.1977.pp:47อ� า ง ถึง ใน  ในตะวัน   กํา
หอม.2560:28-29)   

 ตอนที่ 3 ระดับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากร
ศูนย6การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม ทั้งนี้
ผู� ศึกษาวิ เคราะห6ข�อมูลโดยใช�คEา เฉลี่ ย  และสEวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําแบบสอบถามที่สมบูรณ6
ครบถ�วนมาวิเคราะห6ข�อมูล และแปลความหมายจาก
คEาเฉลี่ยที่ได�โดยใช�เกณฑ6 เบสส6(Best.1977.pp:47อ�าง
ถึงใน ในตะวัน กําหอม.2560:28-29)   

 คEาเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายความวEา   มาก
ที่สุด 

 คEาเฉลี่ย 3.50 - 4.49   หมายความวEา    มาก 
 คEาเฉลี่ย 2.50 - 3.49   หมายความวEา    ปาน

กลาง 
 คEาเฉลี่ย 1.50 - 2.49   หมายความวEา    น�อย 
 คEาเฉลี่ย 1.00 - 1.49   หมายความวEา    น�อย

ที่สุด 
การวิเคราะห6ความสัมพันธ6การบริหารงาน

วิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6การศึกษา
พิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม ด�วยการวิเคราะห6
คEาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient อ�างถึง
ในในตะวัน  กําหอม 2560:116) โดยกําหนดเกณฑ6การ
แปลความหมาย คEาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ6ดังนี้ 

สูงกวEา 0.90 มีความสัมพันธ6ในระดับสูงมาก 
0.71-0.90 มีความสัมพันธ6ในระดับสูง 
0.30-0.70 มีความสัมพันธ6ในระดับปานกลาง 
ต่ํากวEา 0.30 มีความสัมพันธ6ในระดับต่ํา 
0.0 ไมEมีความสัมพนัธ6กัน 

 
ผลการวิจัย  

1. ผู�ตอบแบบสอบถามสEวนมากเปRนเพศหญิง 
จํานวน 20 คน คิดเปRนร�อยละ 66.66 อายุ 30-40 ปV 
จํานวน 20 คน คิดเปRนร�อยละ 66.66  การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 25 คน คิดเปRนร�อยละ 83.33  
ประสบการณ6ทํางานต่ํากวEา 10 ปV จํานวน 15 คน คิด
เปRนร�อยละ 50.00 ตามลําดับ 

2. การบริหารงานวิชาการของบุคลากรศูนย6
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน 
พบวEา อันดับที่ 1 คือด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู�   
รองลงมา คือ ด�านการวัดผลประเมินผลและงานทะเบียน
เทียบโอนผลการเรียน ด�านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  ด�านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ด�านการพัฒนาแหลEงเรียนรู�  ด�านการนิเทศการศึกษา 
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และอันดับสุดท�ายคือด�านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามลําดับ 

2.1 ด�านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู� โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRน
รายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ สEงเสริมให�ครูจัดทําแผนการ
เรียนรู� ตามสาระ และหนEวยการเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียน
เปRนสําคัญ รองลงมา คือสEงเสริมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของ ครูในกลุEมสาระตEางๆด�วยวิธีที่
หลากหลาย  นําภูมิปrญญาท�องถ่ิน เครือขEายผู�ปกครอง 
ชุมชน เข�ามามีสEวนรEวมในการจัดการเรียนรู� และอันดับ
สุดท�ายคือ สEงเสริมให�ครูจัดกระบวนการเรียนรู� โดยจัด 
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให�สอดคล�องกับ ศักยภาพ
ความสนใจและความถนัดของผู�เรียนตามลําดับ 

2.2 ด�านการวัดผลประเมินผลและ
งานเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือมีการกําหนด
ระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ วัดผล และประเมินผล
ของสถานศึกษา  รองลงมา คือสEงเสริมให�ครูจัดทํา
แผนการวัดผล และ ประเมินผลแตEละรายวิชาให�
สอดคล�องกับ มาตรฐานการศึกษา  พัฒนาเคร่ืองมือวัด
และประเมินผล เพื่อ สนองตอบผลการเรียนรู�ที่คาดหวัง  
และอันดับสุดท�ายคือสEงเสริมให�ครูดําเนินการวัดผล 
และประเมินผล การเรียนรู�ตามสภาพจริง จาก
กระบวนการ ปฏิบัติ และผลงาน ตามลําดับ 

2.3  ด�านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ การศึกษา วิเคราะห6 
การบริหารจัดการและการ พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ
ในภาพรวมของ สถานศึกษา รองลงมา คือ เผยแพรE
ผลงานการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู� และ
งานวิชาการกับสถานศึกษา ชุมชน องค6กร หนEวยงาน
และสถาบันอ่ืน  นโยบายสEงเสริมเผยแพรEงานวิจัยของ
บุคลากร  และอันดับสุดท�ายคือสEงเสริมให�ครูทําวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ เรียนรู�ในแตEละกลุEมสาระ  
ตามลําดับ 

2.4  ด�านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ ประสานความ
รEวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใช�สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ การจัดการเรียนรู� 
รองลงมา คือสEงเสริมให�ครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรม  จัดการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช�
ใน การจัดการเรียนรู�และพัฒนางานด�านวิชาการ  และ
อันดับสุดท�ายคือศึกษา วิเคราะห6 ความจําเปRนในการใช�
สื่อและ เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู�และการบริหารงาน 
วิชาการ  ตามลําดับ 

2.5 ด�านการพัฒนาแหลEงเรียนรู� โดย
ภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา 
อันดับที่ 1 คือจัดทําเอกสารเผยแพรEแหลEงการเรียนรู�แกE
ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค6กร หนEวยงาน
และสถาบันอ่ืน  รองลงมา คือสํารวจแหลEงเรียนรู�ที่
เก่ียวข�องกับการพัฒนา คุณภาพการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน ท�องถ่ิน ทั้งในและนอกเขตพื้นที่
การศึกษา  จัดตั้งและพัฒนาแหลEงการเรียนรู�รวมทั้ง
พัฒนา ให�เกิดองค6ความรู�  และอันดับสุดท�ายคือ
ประสานความรE วมมือกับสถานศึกษา อ่ืน บุคคล 
ครอบครัว องค6กร หนEวยงาน และสถาบันสังคม อ่ืนที่
จัดการศึกษาในการจัดตั้ง สEงเสริม พัฒนา แหลEงเรียนรู�
ที่ใช�รEวมกัน  ตามลําดับ 

2.6 ด�านการนิเทศการศึกษา โดย
ภาพรวม อยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา 
อันดับที่ 1 คือมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และ
การ เรียนการสอน  รองลงมา คือ มีการนิเทศงาน
วิชาการ และการเรียนการสอน ในรูปแบบที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับ สถานศึกษา มีประเมินผลการ
จัดระบบและกระบวนการ นิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา และอันดับสุดท�ายคือประสานความรEวมมือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู� ประสบการณ6ระบบการนิเทศ
ภายใน สถานศึกษา  ตามลําดับ 

2.7 ด�านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูEในระดับ
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มาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ จัดให�มี
การกําหนดเกณฑ6การประเมิน เปpาหมายความสําเร็จ
ของสถานศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษา  รองลงมา คือ 
จัดระบบโครงสร�างองค6กรให�รองรับกับการ จัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินการ
พัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน และอันดับสุดท�ายคือ ตามลําดับ 

3. คุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6การศึกษา
พิเศษ ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม อยูEใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน พบวEา อันดับที่ 1 คือ 
ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี  รองลงมา คือด�านผู�เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง  ด�านผู�เรียนมี
ความรู�   ด�านผู� เ รียนมีการคิดอยEางเปRนระบบ คิด
สร�างสรรค6  ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม และอันดับ
สุดท�ายคือด�านผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน  ตามลําดับ 

3.1 ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี โดย
ภาพรวมอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา 
อันดับที่ 1 คือผู�เรียนไมEเสพหรือแสวงหาผลประโยชน6
จากสิ่ง เสพติดและสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 
ตEอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้ง ปrญหาทาง
เพศ รองลงมาคือ ผู� เรียนมีน้ําหนัก สEวนสูง และมี
สมรรถภาพทาง กายตามเกณฑ6 ผู�เรียนมีความม่ันใจ 
กล�าแสดงออกอยEาง เหมาะสมและให�เกียรติผู�อ่ืน และ 
อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนรEาเริงแจEมใส มีมนุษยสัมพันธ6ที่
ดีตEอเพื่อน ครู และผู�อ่ืน ตามลําดับ 

3.2 ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม
โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ 
พบวEา อันดับที่  1 คือผู� เ รียนมีความกตัญ�ูกตเวที 
รองลงมาคือผู�เรียนมีความซ่ือสัตย6 สุจริต ผู�เรียนมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ และ อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนมีความ
เมตตากรุณา โอบอ�อมอารี เอ้ือเฟ��อเผื่อแผEและไมEเห็นแกE
ตัว ตามลําดับ 

3.3 ด�านผู�เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู�ด�วนตนเอง โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา อันดับที่ 1 คือผู�เรียนมี
วิธีการค�นหาความรู�ด�วยตนเองผEานระบบออนไลน6  

รองลงมาคือผู�เรียนมีวิธีการเรียนรู�ของตนเอง สนุกกับ
การ เรียนรู� ผู�เรียนสนใจแสวงหาความรู�จากแหลEงตEางๆ 
รอบตัว และ อันดับสุดท�ายคือ ผู�เรียนสนใจใช�บริการ
ห�องสมุด แหลEงความรู�และสื่อได� ตามลําดับ 

3.4 ด�านผู�เรียนมีการคิดอยEางเปRน
ระบบ คิดสร�างสรรค6 โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา อันดับที่ 1 คือผู�เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห6 คิดสังเคราะห6 สรุปความคิดอยEางเปRน
ระบบ และมีการคิดแบบ องค6รวม   รองลงมาคือผู�เรียน
สามารถประเมิน เลือกแนวทางการ ตัดสินใจ แก�ไข
ปrญหาอยEางมีสติ  ผู�เรียนมีทักษะการคิดสร�างสรรค6 และ 
จินตนาการ และ อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนมีทักษะการ
คิดอยEางมีวิจารณญาณ และ คิดไตรEตรอง  ตามลําดับ 

3.5 ด�านผู� เรียนมีความรู� โดย
ภาพรวมอยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา 
อันดับที่ 1 คือ ผู�เรียนสามารถสื่อความคิดผEานการพูด 
เขียน น าเสนอด�วยวิธีตEางๆ ได� รองลงมาคือ ผู�เรียนมี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม เกณฑ6 ผู�เรียน
สามารถใช�ภาษาเพื่อการสื่อสารได� ทั้ง ภาษาไทยและ
ภาษาตEางประเทศ  และ อันดับสุดท�ายคือ ผู�เรียนมีผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย ตามเกณฑ6 
ตามลําดับ 

3.6 ด�านผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน 
โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ 
พบวEา อันดับที่ 1 คือผู�เรียนสามารถทํางานรEวมกับผู�อ่ืน
ได�  รองลงมาคือ ผู�เรียนมีความรู�สึกที่ดีตEออาชีพสุจริต 
ผู�เรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานให�สําเร็จ และ 
อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนสามารถทํางานอยEางมีความสุข 
ภูมิใจใน ผลงานของตนเอง ตามลําดับ 

4. ความสัมพันธ6การบริหารงานวิชาการกับ
คุณภาพผู� เ รียนของบุคลากรศูนย6การศึกษาพิ เศษ  
ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม มีคEา
ความสัมพันธ6ทางบวกอยูE ในเกณฑ6ระดับสูงอยEางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณาเปRน
รายด�าน พบวEาการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธ6
ทางบวกกับคุณภาพผู�เรียน เรียงตาม คEาสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธ6 อันดับที่ 1 คือ ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี  
รองลงมาคือ ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม  ด�านผู�เรียน
มีการคิดอยEางเปRนระบบ คิดสร�างสรรค6  เทEากับด�าน
ผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน ด�านผู�เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู�ด�วยตนเอง  และอันดับสุดท�ายคือ ด�าน
ผู�เรียนมี  

 

อภิปรายผล 
การวิจัยเร่ือง ความสัมพันธ6การบริหารงาน

วิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6การศึกษา
พิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม ซ่ึงผลของการวิจัย
นํามาอภิปรายผลได�ดังนี้ 

1. การบริหารงานวิชาการของบุคลากรศูนย6
การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน 
พบวEา อันดับที่ 1 คือด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู�   
รองลงมา คือ ด�านการวัดผลประเมินผลและงานทะเบียน
เทียบโอนผลการเรียน ด�านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  ด�านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ด�านการพัฒนาแหลEงเรียนรู�  ด�านการนิเทศการศึกษา 
และอันดับสุดท�ายคือด�านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สอดคล�องกับงานวิจัยของ 
สาคร มหาหิงคุ6 (2563, น. 66) การบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกEน เขต 4 ผลวิจัยพบวEา 
ปrญหาการการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประถมศึกษาขอนแกEน เขต 4 พบวEา ภาพรวมมีการ
ดําเนินงานในระดับมาก เรียงลําดับคEาเฉลี่ยจากมากไป
หา น�อย ได�แกEด�านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� ด�านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด�านการนิเทศ
ภายใน และด�านการวัดและประเมินผล  

1.1 ด�านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู� โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRน
รายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ สEงเสริมให�ครูจัดทําแผนการ

เรียนรู� ตามสาระ และหนEวยการเรียนรู�โดยเน�นผู�เรียน
เปRนสําคัญ รองลงมา คือสEงเสริมการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของ ครูในกลุEมสาระตEางๆด�วยวิธีที่
หลากหลาย  นําภูมิปrญญาท�องถ่ิน เครือขEายผู�ปกครอง 
ชุมชน เข�ามามีสEวนรEวมในการจัดการเรียนรู� และอันดับ
สุดท�ายคือ สEงเสริมให�ครูจัดกระบวนการเรียนรู� โดยจัด 
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให�สอดคล�องกับ ศักยภาพ
ความสนใจและความถนัดของผู�เรียน สอดคล�องกับ
งานวิจัยของ สาคร มหาหิงคุ6 (2563, น. 66) ด�านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู� เรียงลําดับตามคEาร�อยละจาก
มากไปหาน�อย ดังนี้ ควรจัดทําแผนการเรียนรู� ที่เน�น
ผู�เรียนเปRนสําคัญ ควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล�อม 
สื่อการเรียนรู� ให� เ อ้ือตEอการเรียนรู�  ควรพัฒนาครู 
เก่ียวกับการฝ�กกระบวนการเรียนรู� ควรวิ เคราะห6
หลักสูตรสถานศึกษาและศึกษาผู�เรียนเปRนรายบุคคล 
และควร นําผลการวัดและประเมินผลไปใช�ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู� 

1.2 ด�านการวัดผลประเมินผลและ
งานเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือมีการกําหนด
ระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ วัดผล และประเมินผล
ของสถานศึกษา  รองลงมา คือสEงเสริมให�ครูจัดทํา
แผนการวัดผล และ ประเมินผลแตEละรายวิชาให�
สอดคล�องกับ มาตรฐานการศึกษา  พัฒนาเคร่ืองมือวัด
และประเมินผล เพื่อ สนองตอบผลการเรียนรู�ที่คาดหวัง  
และอันดับสุดท�ายคือสEงเสริมให�ครูดําเนินการวัดผล 
และประเมินผล การเรียนรู�ตามสภาพจริง จาก
กระบวนการ ปฏิบัติ และผลงาน สอดคล�องกับงานวิจัย
ของ สาคร มหาหิงคุ6 (2563, น. 66) ด�านการวัดและ
ประเมินผล เรียงลําดับตามคEาร�อยละจากมากไปหาน�อย 
ดังนี้ ควรแตEงตั้ง คณะกรรมการวัดและประเมินผลให�
ชัดเจน ควรกําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตร สถานศึกษา ควรพัฒนาเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลอยEางสมํ่าเสมอควรจัดระบบสารสนเทศด�าน
การวัดและ ประเมินผล และควรติดตาม ตรวจสอบ
เอกสารการวัด และประเมินผลให�เปRนปrจจุบัน 
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1.3  ด�านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ การศึกษา วิเคราะห6 
การบริหารจัดการและการ พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ
ในภาพรวมของ สถานศึกษา รองลงมา คือ เผยแพรE
ผลงานการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู� และ
งานวิชาการกับสถานศึกษา ชุมชน องค6กร หนEวยงาน
และสถาบันอ่ืน  นโยบายสEงเสริมเผยแพรEงานวิจัยของ
บุคลากร  และอันดับสุดท�ายคือสEงเสริมให�ครูทําวิจัย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ เรียนรู�ในแตEละกลุEมสาระ  
สอดคล�องกับงานวิจัยของ ชลิดา เจริญชัย (2561, น. 
78-79) ด�านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ครูผู�สอนต�องให�ความรEวมมือในการวิจัยตลอดจน
เผยแพรEผลงานวิจั ยผู� บู� ริหารควรสE ง เส ริมให�ค รู
ดําเนินการจัดทํา วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู� ใน
แตEละกลุEมสาระและผู�บริหารควรจัดให�มีการอบรมครู
เ ก่ี ยว กับการสร� า งและการใช�นวัตกรรมด� วยวิ ธี            
ที่หลากหลายและทันสมัย 

1.4  ด�านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี โดยภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ ประสานความ
รEวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใช�สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ การจัดการเรียนรู� 
รองลงมา คือสEงเสริมให�ครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรม  จัดการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช�
ใน การจัดการเรียนรู�และพัฒนางานด�านวิชาการ  และ
อันดับสุดท�ายคือศึกษา วิเคราะห6 ความจําเปRนในการใช�
สื่อและ เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู�และการบริหารงาน 
วิชาการ  สอดคล�องกับงานวิจัยของ สาคร มหาหิงคุ6
(2563, น. 66) ด�านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เรียงลําดับตามคEาร�อยละจาก
มากไป หาน�อย ดังนี้ ควรสEงเสริม จัดหาสื่อ และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ควรพัฒนาครูและผู�ที่เก่ียวข�อง
เก่ียวกับการ พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ควรสEงเสริมการใช�สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการ ศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู� 

ควรมีการติดตามประเมินผลการใช�สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ ศึกษา และควรสEงเสริมการวิจัย 
และพัฒนาเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

1.5 ด�านการพัฒนาแหลEงเรียนรู� โดย
ภาพรวม อยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา 
อันดับที่ 1 คือจัดทําเอกสารเผยแพรEแหลEงการเรียนรู�แกE
ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค6กร หนEวยงาน
และสถาบันอ่ืน  รองลงมา คือสํารวจแหลEงเรียนรู�ที่
เก่ียวข�องกับการพัฒนา คุณภาพการศึกษาทั้งใน
สถานศึกษา ชุมชน ท�องถ่ิน ทั้งในและนอกเขตพื้นที่
การศึกษา  จัดตั้งและพัฒนาแหลEงการเรียนรู�รวมทั้ง
พัฒนา ให�เกิดองค6ความรู�  และอันดับสุดท�ายคือ
ประสานความรE วมมือกับสถานศึกษา อ่ืน บุคคล 
ครอบครัว องค6กร หนEวยงาน และสถาบันสังคม อ่ืนที่
จัดการศึกษาในการจัดตั้ง สEงเสริม พัฒนา แหลEงเรียนรู�
ที่ใช�รEวมกัน  สอดคล�องกับงานวิจัยของ ชลิดา เจริญชัย
(2561:78-79)ด�านการพัฒนาแหลEงเรียนรู�ผู�บริหารควร
ดําเนินการจัดตั้งและพัฒนาแหลEงเรียนรู� พัฒนาให�เกิด
องค6ความรู�ผู�บริหารควรสEงเสริมสนับสนุนให�ครูใช�แหลEง
เรียนรู�ทั้งในและนอกสถานศึกษา และผู�บริหารควรดํา 
เนินการสํารวจแหลEงเรียนรู�ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน 
ท�องถ่ิน  

1.6 ด�านการนิเทศการศึกษา โดย
ภาพรวม อยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา 
อันดับที่ 1 คือมีการจัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และ
การ เรียนการสอน  รองลงมา คือ มีการนิเทศงาน
วิชาการ และการเรียนการสอน ในรูปแบบที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับ สถานศึกษา มีประเมินผลการ
จัดระบบและกระบวนการ นิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา และอันดับสุดท�ายคือประสานความรEวมมือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู� ประสบการณ6ระบบการนิเทศ
ภายใน สถานศึกษา  สอดคล�องกับงานวิจัยของสาคร 
มหาหิงคุ6 (2563, น. 66) ด�านการนิเทศภายใน ควร
สร�างความตระหนัก ความรู� ความเข�าใจ แกEครูและผู�ที่
เ ก่ียวข�องใน กระบวนการนิเทศ ควรแตEงตั้ ง
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คณะกรรมการ กําหนดหน�าที่ ในกระบวนการนิเทศ
อยEางชัดเจน ควรดําเนินการ นิเทศภายในอยEางตEอเนื่อง 
เรียงลําดับตามคEาร�อยละจากมากไปหาน�อย ดังนี้ ควร
สรุปผล วางแผน ปรับปรุง การนิเทศภายใน และควร
รEวมกันแก�ปrญหา ไมEใชEการนิเทศแบบจับผิด  

1.7 ด�านการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูEในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา อันดับที่ 1 คือ จัดให�
มีการกําหนดเกณฑ6การประเมิน เปpาหมายความสําเร็จ
ของสถานศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษา  รองลงมา คือ 
จัดระบบโครงสร�างองค6กรให�รองรับกับการ จัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินการ
พัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน และอันดับสุดท�ายคือ สอดคล�องกับ
งานวิจัยของชลิดา เจริญชัย (2561, น. 78-79)ด�านการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ผู�บริหารควรแตEงตั้งผู�ทรงคุณวุฒิที่มาจากหนEวยงานต�น
สังกัดเข�ามามีสEวนรEวมในกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในของ สถานศึกษาผู�บริหารควรจัดเตรียม
งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกในการดํา เนิน
งานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ผู�บริหารควรสEงเสริมให�ครูบุคลากรและผู�ที่เก่ียวข�องกับ
การวิเคราะห6 สังเคราะห6ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ภายนอก และการน าข�อมูลสารสนเทศจากการ
วิเคราะห6 สังเคราะห6ไปใช�ประโยชน6ตEอการพัฒนา 

2. คุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6การศึกษา
พิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม อยูEใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน พบวEา อันดับที่ 1 คือ 
ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี  รองลงมา คือด�านผู�เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง  ด�านผู�เรียนมี
ความรู�   ด�านผู� เ รียนมีการคิดอยEางเปRนระบบ คิด
สร�างสรรค6  ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม และอันดับ
สุดท�ายคือด�านผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน  สอดคล�อง
กับงานวิจัยของ รัตนกร พรมวังขวา (2558, น. 29-81)
ความสัมพันธ6ระหวEางการบริหารงานวิชาการกับ
คุณภาพผู�เรียนใน สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ผลวิจัยพบวEา คุณภาพมาตรฐานผู�เรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สัง กัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวม
มีคุณภาพอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน 
พบวEา มีคุณภาพในระดับมากทุกด�าน เรียงตามคEาเฉลี่ย
คือ มาตรฐานที่ 1 ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมี
สุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 2 ด�านผู�เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคEานิยมที่พึงประสงค6มาตรฐาน ที่ 6 ด�าน
ผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรEวมกับผู�อ่ืนได�และมีเจตติที่ดีตEอ อาชีพสุจริต 
มาตรฐานที่ 5 ด�านผู�เรียนมีความรู�และทักษะพื้นฐานที่
จําเปRนตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 3 ด�านผู�เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง รักการเรียนรู�และ
พัฒนาตนเองอยEางตEอเนื่อง และมาตรฐานที่ 4 ด�าน
ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดอยEางเปRนระบบ คิด
สร�างสรรค6  ตัดสินใจ แก�ปrญหาได�อยEางมีสติ
สมเหตุสมผล  

2.1 ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี โดย
ภาพรวมอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา 
อันดับที่ 1 คือผู�เรียนไมEเสพหรือแสวงหาผลประโยชน6
จากสิ่ง เสพติดและสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 
ตEอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั้ง ปrญหาทาง
เพศ รองลงมาคือ ผู� เรียนมีน้ําหนัก สEวนสูง และมี
สมรรถภาพทาง กายตามเกณฑ6 ผู�เรียนมีความม่ันใจ 
กล�าแสดงออกอยEาง เหมาะสมและให�เกียรติผู�อ่ืน และ 
อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนรEาเริงแจEมใส มีมนุษยสัมพันธ6ที่
ดีตEอเพื่อน ครู และผู�อ่ืน  สอดคล�องกับงานวิจัยของ     
รัตนกร พรมวังขวา (2558, น. 29-81) ด�านผู�เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูE 
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา มีคุณภาพ
อยูEในระดับมากทุกข�อ เรียงตามคEาเฉลี่ย 3 ลําดับแรก
คือ ผู�เรียนมีน้ําหนัก สEวนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ6ผู�เรียนไมEเสพหรือ แสวงหาผลประโยชน6จาก
สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตEอ
ความรุนแรง โรคภัยและ อุบัติเหตุ รวมทั้งปrญหาทาง
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เพศ และผู�เรียนรEาเริงแจEมใส มีมนุษยสัมพันธ6ที่ดีตEอ
เพื่อน ครู และผู�อ่ืน สEวนข�อที่มีคEาเฉลี่ยน�อยที่สุดคือ 
ผู� เรียนรู�จักดูแลสุขภาพสุขนิสัยและออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ  

2.2 ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม
โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ 
พบวEา อันดับที่  1 คือผู� เ รียนมีความกตัญ�ูกตเวที 
รองลงมาคือผู�เรียนมีความซ่ือสัตย6 สุจริต ผู�เรียนมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ และ อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนมีความ
เมตตากรุณา โอบอ�อมอารี เอ้ือเฟ��อเผื่อแผEและไมEเห็นแกE
ตัว สอดคล�องกับงานวิจัยของ รัตนกร พรมวังขวา
(2558, น. 29-81) ด�านผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคEานิยมที่พึงประสงค6 โดยภาพรวมมี คุณภาพอยูEใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา มีคุณภาพอยูE
ในระดับมากทุกข�อ เรียงตาม คEาเฉลี่ย 3 ลําดับแรกคือ 
ผู�เรียนมีความซ่ือสัตย6 สุจริต ผู� เรียนมีความกตัญ�ู
กตเวทีและผู�เรียนมีวินัยมี ความรับผิดชอบ สEวนข�อที่มี
คEาเฉลี่ยน�อยที่สุดคือ ผู�เรียนมีความประหยัด และใช�
ทรัพยากร สิ่งของ สEวนตน สEวนรวมอยEางคุ�มคEา 

2.3 ด�านผู�เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู�ด�วนตนเอง โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา อันดับที่ 1 คือผู�เรียนมี
วิธีการค�นหาความรู�ด�วยตนเองผEานระบบออนไลน6  
รองลงมาคือผู�เรียนมีวิธีการเรียนรู�ของตนเอง สนุกกับ
การ เรียนรู� ผู�เรียนสนใจแสวงหาความรู�จากแหลEงตEางๆ 
รอบตัว และ อันดับสุดท�ายคือ ผู�เรียนสนใจใช�บริการ
ห�องสมุด แหลEงความรู�และสื่อได� สอดคล�องกับงานวิจัย
ของ รัตนกร พรมวังขวา (2558, น. 29-81) ด�าน 
ผู�เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง รักการ
เรียนรู�และ พัฒนาตนเองอยEางตEอเนื่อง โดยภาพรวมมี
คุณภาพอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEา
มี คุณภาพอยูEในระดับมากทุกข�อ เรียงตามคEาเฉลี่ยคือ 
ผู�เรียนสนใจแสวงหาความรู�จากแหลEงตEาง ๆ รอบตัว 
ผู�เรียนมีวิธีการเรียนรู�ของตนเองสนุกกับการเรียนรู�และ
ผู�เรียนสนใจใช�บริการห�องสมุดแหลEง ความรู�และสื่อได�  

2.4 ด�านผู�เรียนมีการคิดอยEางเปRน
ระบบ คิดสร�างสรรค6 โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา อันดับที่ 1 คือผู�เรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห6 คิดสังเคราะห6 สรุปความคิดอยEางเปRน
ระบบ และมีการคิดแบบ องค6รวม   รองลงมาคือผู�เรียน
สามารถประเมิน เลือกแนวทางการ ตัดสินใจ แก�ไข
ปrญหาอยEางมีสติ  ผู�เรียนมีทักษะการคิดสร�างสรรค6 และ 
จินตนาการ และ อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนมีทักษะการ
คิดอยEางมีวิจารณญาณ และ คิดไตรEตรอง  สอดคล�อง
กับงานวิจัยของ รัตนกร พรมวังขวา (2558, น. 29-81) 
ด�านผู� เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห6 คิด
สังเคราะห6 มี วิจารณญาณ มีความคิดสร�างสรรค6 คิด
ไตรEตรองและมีวิสัยทัศน6 โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูEใน
ระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEามีคุณภาพอยูE
ในระดับมากทุกข�อ เรียงตามคEาเฉลี่ย 3 ลําดับแรกคือ 
ผู�เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห6คิดสังเคราะห6 สรุป
ความคิดอยEางเปRนระบบ และมีการคิดแบบองค6รวม 
ผู�เรียนมีทักษะการคิดสร�างสรรค6 และจินตนาการ และ
ผู�เรียนมีความคิดริเร่ิมสร�างสรรค6 มีจิตนาการ สEวนข�อที่
มีคEาเฉลี่ยน�อยที่สุดคือ ผู�เรียนมีทักษะการคิดอยEางมี
วิจารณญาณ และคิดไตรEตรอง  

2.5 ด�านผู� เรียนมีความรู� โดย
ภาพรวมอยูEในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ พบวEา 
อันดับที่ 1 คือ ผู�เรียนสามารถสื่อความคิดผEานการพูด 
เขียน น าเสนอด�วยวิธีตEางๆ ได� รองลงมาคือ ผู�เรียนมี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม เกณฑ6 ผู�เรียน
สามารถใช�ภาษาเพื่อการสื่อสารได� ทั้ง ภาษาไทยและ
ภาษาตEางประเทศ  และ อันดับสุดท�ายคือ ผู�เรียนมีผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย ตามเกณฑ6 
สอดคล�องกับงานวิจัยของ รัตนกร พรมวังขวา (2558, 
น. 29-81) ด�าน ผู�เรียนมีความรู�และทักษะที่จําเปRนตาม
หลักสูตร โดยภาพรวมมี คุณภาพอยูEในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปRนรายข�อพบวEามีคุณภาพอยูEในระดับมากทุก
ข�อ เรียงตาม คEาเฉลี่ย 3 ลําดับแรกคือ ผู�เรียนสามารถ
สื่อความคิดผEานการพูด เขียนนําเสนอด�วยวิธีตEาง ๆ ได� 
ผู�เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ6
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และผู�เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติ เฉลี่ย
ตามเกณฑ6 สEวนข�อที่มีคEาเฉลี่ยน�อยที่สุดคือ ผู�เรียน
สามารถใช�ภาษาเพื่อการสื่อสารได� ทั้ง ภาษาไทยและ
ภาษาตEางประเทศ  

2.6 ด�านผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน 
โดยภาพรวมอยูEในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อ 
พบวEา อันดับที่ 1 คือผู�เรียนสามารถทํางานรEวมกับผู�อ่ืน
ได�  รองลงมาคือ ผู�เรียนมีความรู�สึกที่ดีตEออาชีพสุจริต 
ผู�เรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานให�สําเร็จ และ 
อันดับสุดท�ายคือผู�เรียนสามารถทํางานอยEางมีความสุข 
ภูมิใจใน ผลงานของตนเอง สอดคล�องกับงานวิจัยของ
รัตนกร พรมวังขวา (2558, น. 29-81) ด�าน ผู�เรียนมี
ทักษะในการทํางานสามารถทํางานรEวมกับผู�อ่ืนได� และ
มีเจต คติที่ดีตEออาชีพสุจริต โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูE
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปRนรายข�อพบวEามีคุณภาพ 
อยูEในระดับมากทุกข�อ เรียงตามคEาเฉลี่ย 3 ลําดับแรก
คือ ผู�เรียนสามารถทํางานรEวมกับผู�อ่ืนได�ผู�เรียน มี
ความรู�สึกที่ดีตEออาชีพสุจริต และผู�เรียนมีความเพียร
พยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบคอบในการ เรียน 
สEวนข�อที่มีคEาเฉลี่ยน�อยที่สุดคือ ผู�เรียนมีทักษะในการ
จัดการและทํางานให�สําเร็จ 

3. ความสัมพันธ6การบริหารงานวิชาการกับ
คุณภาพผู� เ รียนของบุคลากรศูนย6การศึกษาพิ เศษ  
ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม มีคEา
ความสัมพันธ6ทางบวกอยูE ในเกณฑ6ระดับสูงอยEางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณาเปRน
รายด�าน พบวEาการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธ6
ทางบวกกับคุณภาพผู�เรียน เรียงตาม คEาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ6 อันดับที่ 1 คือ ด�านผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี  
รองลงมาคือ ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม  ด�านผู�เรียน
มีการคิดอยEางเปRนระบบ คิดสร�างสรรค6  เทEากับด�าน
ผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน ด�านผู�เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู�ด�วยตนเอง  และอันดับสุดท�ายคือ ด�าน
ผู�เรียนมีความรู�  สอดคล�องกับงานวิจัยของ รัตนกร 
พรมวังขวา (2558, น. 29-81)ความสัมพันธ6ระหวEางการ
บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู�เรียนในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวม พบวEา มี 
ความสัมพันธ6ทางบวกอยูEในเกณฑ6ระดับสูง อยEางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณา เปRน
รายด�าน เรียงตามลําดับคEาความสัมพันธ6จากมากไปหา
น�อย คือ มาตรฐานที่ 5 ผู�เรียนมีความรู� และทักษะที่
จําเปRนตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6 ผู�เรียนมีทักษะใน
การท างานสามารถทํางานรEวมกับ ผู�อ่ืนได� และมีเจต
คติที่ดีตEออาชีพสุจริต มาตรฐานที่ 2 ผู�เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคEานิยมที่พึง ประสงค6มาตรฐานที่ 3 
ผู�เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง รักการ
เรียนรู�และพัฒนา ตนเองอยEางตEอเนื่อง มาตรฐานที่ 4 
ผู�เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห6 คิดสังเคราะห6 
มี วิจารณญาณ มีความคิดสร�างสรรค6 คิดไตรEตรองและ
มีวิสัยทัศน6และมาตรฐานที่ 1 ผู�เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีความสัมพันธ6 กันอยEาง มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีคEา ความสัมพันธ6อยูE
ในระดับปานกลางทุกด�าน 
 

ข�อเสนอแนะ 
การบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม อยูEใน

ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน พบวEา อันดับที่ 1 
คือด�านการพัฒนากระบวนการเรียนรู� รองลงมา คือ ด�าน
การวัดผลประเมินผลและงานทะเบียนเทียบโอนผลการ
เรียน ด�านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ด�าน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด�านการพัฒนา
แหลEงเรียนรู�  ด�านการนิเทศการศึกษา และอันดับ
สุดท�ายคือด�านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 2)คุณภาพผู�เรียน โดยภาพรวม อยูEในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปRนรายด�าน พบวEา อันดับที่ 1 คือ ด�าน
ผู�เรียนมีสุขภาวะที่ดี  รองลงมา คือด�านผู�เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู�ด�วยตนเอง  ด�านผู�เรียนมีความรู�  
ด�านผู�เรียนมีการคิดอยEางเปRนระบบ คิดสร�างสรรค6  
ด�านการมีคุณธรรม จริยธรรม และอันดับสุดท�ายคือ
ด�านผู�เรียนมีทักษะในการทํางาน 3)ความสัมพันธ6การ
บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู�เรียนของบุคลากรศูนย6
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การศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม มีคEาความสัมพันธ6ทางบวกอยูEในเกณฑ6
ระดับสูงอยEางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

1.ข�อเสนอแนะจากผู�วิจัย 
1.1 ผู�บริหารสถานศึกษาสนับสนุน

จัดหาแหลEงเรียนรู�ที่เก่ียวข�องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งในสถานศึกษา ชุมชน ท�องถ่ิน ทั้งในและ
นอกเขตพื้นที่การศึกษา ประสานความรEวมมือกับ
สถานศึกษาอ่ืน และสEงเสริมเพื่อพัฒนาแหลEงเรียนรู�ที่ใช�
รEวมกันให�มีประสิทธิภาพ 

1.2 ผู�บริหารสถานศึกษาควรพฒันา
ผู�เรียนให�มีทักษะการคิดวิเคราะห6 คิดสังเคราะห6 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�มีความคิดแบบองค6รวมอยEางมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ข�อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตEอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปrญหาและแนว
ทางการพฒันาบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับภาวะผู�นาทีส่EงผลตEอการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

2.2 ควรมีการศึกษาปrจจัยที่มีอิทธิพล
ตEอคุณภาพผู�เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกับการ
บริหารงานวชิาการ 
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