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บทคัดย่อ   

การวิจัยครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค์ เพ่ื อ  1) 
ระดับการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 2) ระดับการบริหารสถานศึกษา และ3) 
ศึกษาความสัมพันธ์การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนน
กุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
30 คน เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม การวิเคราะห์
ข้อมูล การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
ม าต รฐ าน  แ ล ะห าค ว าม สั ม พั น ธ์ โด ย ใช่ ค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearsion’s 
product correlation  coefficient )   

ผลการวิจัยพบว่า 1)การบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง อำเภอ

เมือง จังหวัดยโสธรโดยภาพรวมนั้นอยู่ในระดับมาก 
2) ก ารบริห ารสถานศึ กษ าของบุ คลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง อำเภอ
เมือง จังหวัดยโสธร ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก 3)
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหารสถานศึกษาของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนน
กุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  โดยภาพรวม มีค่า
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

คำสำคัญ : การบริหารสถานศึกษา; การบริหาร; 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) 

the local wisdom learning center management 

level, 2) school management level, and 3) to 

study the relationship of the management of 

local wisdom learning centers to the school 

administration of Nong School educational 

personnel. Thong Lang Non Kung, Muang District, 

Yasothon Province. The population used in this 

study was 30 educational personnel. the 

instrument used was a questionnaire. data 

analysis Finding Percentage, Mean, and Standard 

Deviation and find the relationship by Pearsion’s 

product correlation  coefficient. 

The results showed that 1) The 

management of local wisdom learning centers 

of educational personnel at Nongthonglang 

Nonkung School, Muang District, Yasothon 

Province were generally at a high level.2) 

Educational institution administration of 

educational personnel at Nong Thong Lang Non 

Kung School, Muang District, Yasothon Province 

was at a high level overall.3) The relationship 

between the management of local wisdom 

learning centers and educational institution 

administration of educational personnel at 

Nongthonglang Nonkung School, Muang District, 

Yasothon Province, as a whole, had positive 

correlation at the moderate level. Statistically 

significant at the 0.01 level. 

 

Keyword: school administration; administration; 

local wisdom learning center 

 

บทนำ  
 สภาวการณ์ทางการศึกษาของประเทศไทย
ที่มีผลพวงมาจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศไทยภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก ซึ่งพบว่า
ในระบบการศึกษาไทยนั้นการนำแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ เพ่ือพัฒนาคน  โดยเฉพาะ
การศึกษาในระบบยังมีน้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ต้องการให้คนไทยทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุม เท่าเทียม และสนับสนุนการเรียนรู้
ต ล อดชี วิ ต ก ารส ร้ า ง โอ ก าส ใน การ เรี ย น รู้ ที่
หลากหลาย รวมถึงการใช้แหล่งเรียนรู้ และองค์
ความรู้ของท้องถิ่นเป็นหนึ่ งในเครื่องมือการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดัง
พบว่าประเทศไทยเกิดความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรม
ของเยาวชนและคนในสังคม หลงลืมอัตลักษณ์ของ
สังคม ชุมชน เหล่านี้อาจกล่าวได้ว่าการจัดการศึกษา
ในประเทศไทย โดยเฉพาะในสถานศึกษานั้นยังไม่
สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนา
ผู้ เรี ยน ได้ อย่ าง เต็ มศั กยภ าพ  สอดคล้ อง  กั บ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ศึกษาการใช้แหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วประเทศ พบว่า การใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษานั้นมี
อยู่ในระดับปานกลาง โดยสถานศึกษาที่มีการใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับมากไม่ได้บ่ง
บอกคุณภาพของการจัดการความรู้ ทั้งในด้านการ
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ตรวจสอบความรู้ และกระบวนการจัดการความรู้ 
ซึ่งสถานศึกษายังขาดการจัดทำเอกสาร หลักฐาน 
สารสนเทศ แผนที่ความรู้ และจัดระบบการจัดการ
ความรู้ของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง 
เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน ผลการพัฒนาการศึกษาไทยในช่วงปี
พ.ศ. 2552-2559 ยังสะท้อนถึงการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาในด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนซึ่ง
พบว่า ด้านของจิตสำนึก และความรัก ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นนั้นยังต้องปรับปรุง สืบเนื่องจาก
การศึกษายังไม่สามารถทำลายกับดักประเทศกำลัง
พัฒนาที่มีความอ่อนไหว และไม่มีความเข้มแข็ง
ทางด้านสังคม ส่งผลให้เยาวชนรับเอาวัฒนธรรมที่
เข้ามาใหม่ได้โดยง่าย และขาดภูมิคุ้มกันที่ดี ทั้งที่มี
การลงทุนด้านการศึกษามากกว่าหลายประเทศ จึง
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษา
จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการเรียนการสอน
(ส ำ นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ.2560)  

จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าประเทศ
ไทยให้ความสำคัญกับการนำแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน และ
เยาวชนมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากมาตรฐาน
การศึกษาชาติข้อที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยการสร้างวิถีการเรียนรู้ให้เข้มแข็ง โดย
กำหนดตัวบ่งชี้ไว้ 3 ข้อ ได้แก่ 1) การบริการวิชาการ
และสร้างความร่วมมือกับชุมชนให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 2) การศึกษา วิจัย สร้างเสริม สนับสนุน
แหล่งเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้ และ 3. การสร้าง
และการจัดการความรู้ในทุกระดับ ทุกมิติของสังคม

นอกจากนี้นโยบายการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการศึกษานั้น ได้รับความเห็นชอบตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 
ให้ภูมิปัญญาเป็นฐานรากและเป็นพลังขับเคลื่อน
สำคัญในการพัฒนาคน และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยถือ
เป็นส่วนสำคัญยิ่ง ส่วนหนึ่งของกระบวนการทาง
การศึกษาสำหรับคนทั้งชาติ และเป็นไปเพ่ือเน้น
คุณค่าทางจิตพิสัยเพ่ือนำไปสู่ดุลยภาพอย่างยั่งยืน 
(แววพันธ์ ฉางข้าวชัย.2558) 

ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น เป็ น ค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทั้งหลายของชาวบ้านที่เกิดขึ้นเฉพาะ
ท้องถิ่นใช้ในการแก้ปัญหาหรือ การดำรงชีวิต โดย
ไ ด้ รั บ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด สั่ ง ส ม กั น ม า ผ่ า น
กระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมกับกาลสมัย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจึง เป็นทางเลือกหนึ่งในการแก้ปัญหา
ของชาติโดยนำมาใช้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ เป็นบุ คคลที่ สมบู รณ์ ตาม  จุดมุ่ งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ปรับปรุง พ.ศ.2545)
เพ่ือ  พัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ ทั้ ง
ร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ ดำรงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยจะต้องมุ่งปลก
ฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องให้มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย และให้มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
ควบคู่กับความรู้ อันเป็นสากลและได้กำหนดให้
สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำหลักสูตรให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพที่เป็นจริงของท้องถิ่นโดยเน้นให้
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน การ
สอน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ได้กำหนดจุดหมายในข้อ 5 เพ่ือให้ผู้เรียน
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มีจิตสำนึกใน การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่
มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งดีงาม ในสังคมและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ทั้งนั้นเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ชีวิตจริงของตนเองและท้องถิ่นในด้านต่าง 
ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจและมี
ความผูกพ่นและมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น ตลอดจนมี
ความรู้ความสามารถใน การคิด การจดการและการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ทั้งที่ เกี่ยวกบตนเอง 
การประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถิ่น  การ
จัดการเรียนการสอนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับ
ผู้เรียนจึงเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ที่จะช่วย ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมกันจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยจัดให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิด ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ที่
มีอยู่ในชุมชน หลักการและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งเรียนรู้  (ศรี
จันทรัตน์ กันทะวัง.2560)นอกจากนี้ในการจัดการ
เรียนการสอนนั้นครูผู้สอนและผู้ที่ เกี่ยวข้องทาง
การศึกษายังคงมีแนวคิดฝังแน่น โดยมีจุดมุ่งหมาย
หรือผลลัพธ์ทางการศึกษาไม่แตกต่างไปจากเดิม 
ทั้งนี้ ประเวศวะสี เห็นว่า สาเหตุสำคัญเกิดจาก
สภาพแนวคิด ที่ฝังแน่นในการจัดการเรียนรู้ ยังเป็น
การเอาเนื้อหาวิชาเป็นตัวตั้ง ไม่ได้เอาความจริงของ
ชีวิตและการอยู่ร่วมกัน หรือเอาสังคมเป็นตัวตั้ง ทำ
ให้การศึกษาอยู่นอกสังคม ทั้งนี้การจะสร้างสังคมภูมิ
ปัญญาและสังคมความรู้ที่แท้จริงควรมาจากฐานราก
ของ และการพัฒนาอย่างบูรณาการต้องเอาพ้ืนที่
เป็นตัวตั้ง เพราะชุมชนคือฐานรากของประเทศ ถ้า
ชุมชนทั้งหมดเข้มแข็งทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ 
สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ การศึกษา

ประชาธิป ไตย  ประเทศไทยก็จะมั่นคง  (Alidri 
Agatha.2016) 

 จากที่กล่าวมาข้องต้นปัญหาการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจ
สำคัญในการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น  ยั ง ไม่ มี ร ะ บ บ  แ ล ะ ข า ด
ประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้โดยโรงเรียน
จะต้องจัดหา รวบรวม จัดทำบัญชีแหล่งเรียนรู้และ
จัดให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์เรียนรู้ในสถาน
ประกอบการชุมชน ตลอดจนงานชุมชนและภาคี
เครือข่าย การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ทั้งการ
สนับสนุนด้านวิชาการ ด้านทรัพยากรด้านบริการ 
และด้านอ่ืน ๆ โดยผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
ฐานะที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงขององค์กร จึงควร
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือใช้
ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพทันสมัย เท่า
ทันการเคลื่อนถ่ายองค์ความรู้ของสังคมในปัจจุบัน 
และแก้ไขปัญหาข้อจำกัดที่เคยเกิดขึ้นด้วยเหตุนี้
ผู้วิจัย จึงสนศึกษาความสัมพันธ์การบริหารจัดการ
แหล่ งเรียนรู้ภู มิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหาร
สถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
เพ่ือ เป็นแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธ์การ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บุคลากรทางการศึกษาและเพ่ือนำผลที่ได้ไปเป็น
แนวทางในการพัฒนากลยุทธ์การบริหารให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรทาง
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การศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง อำเภอ
เมือง จังหวัดยโสธร  

2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารสถานศึกษา
ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลาง
โนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์การบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหาร
สถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์การบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหาร
สถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร
เป็น 
การศึกษาเชิงสำรวจ (Survey Study) ทำการวิจัย
โด ยก าร เก็ บ ร วบ รวม ข้ อ มู ล นั้ น  ผู้ ศึ ก ษ า ใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
เป็ น เครื่อ งมื อ ในการเก็บ รวบรวมข้อมู ล  โดย
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการวิจัยมีดังนี้ 
 
ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนน
กุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร จำนวน 30 คน  

  
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 1.ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา ความสัมพันธ์
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อ
การบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัด
ยโสธรโดยมุ่งศึกษา ตัวแปรอิสระคือ การบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
6 ตัวแปร ด้านการวางแผนจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ด้านการวางแผนกลยุทธ์  ด้านการ
การส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ด้านการกำกับติดตามและส่งเสริมการบริหาร ด้าน
การเปิดโอกาสให้ผู้ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ด้านการ
พัฒนา การออกแบบและเชื่อมโยงองค์ความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตัวแปรตามคือ  การ
บริหารสถานศึกษาประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่ 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้าน
บริหารบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
2.1 ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ  ( Indepdent 

Variable)ได้แก่ การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร
ประกอบด้วย 6 ด้านได้แก่  

2.1.1 ด้านการวางแผนจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

2.1.2 ด้านการวางแผนกลยุทธ์   
2.1.3 ด้านการการส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
2.1.4 ด้ าน ก ารก ำกั บ ติ ด ต าม แ ล ะ

ส่งเสริมการบริหาร  
2.1.5 ด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง

มีส่วนร่วม  
2.1.6 ด้านการพัฒนา การออกแบบและ

เชื่อมโยงองค์ความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
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2.2  ตัวแปรตาม (Depdent Variable) 
ได้แก่  การบริหารสถานศึกษาของบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง อำเภอ
เมือง จังหวัดยโสธร ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

2.2.1 ด้านบริหารวิชาการ  
2.2.2 ด้านบริหารงบประมาณ  
2.2.3 ด้านบริหารบุคคล  
2.2.4 ด้านบริหารทั่วไป 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. การสร้างเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี ้ คือ 
แบบสอบถามซึ่งผู ้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยกำหนดจาก
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขอบเขตการวิจัย กรอบ
แนวคิดของการวิจัย มากำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 
เพื่อใช้ในการสร้างแบบสอบถามตามนิยามศัพท์
เฉพาะที่กำหนดไว้ เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อขอ
ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แก้ไขส่วนที่บกพร่องให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วน
บุคคล บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนอง
ทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร ผู้ตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งเป็น เป็นแบบสอบถามให้เลือกตอบ 
(Check List) โดยมีคำถามเกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วน
บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามตามตัวแปรที่กำหนดไว้ 
คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ใน
การทำงาน 

ตอนที่  2 แบบสอบถามระดับการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนน
กุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร โดยแต่ละข้อเป็นการ
ให้ความสำคัญในแต่ละเรื่อง ที่มีคำตอบให้เลือก 

แบ บ ม าต ราส่ วน ป ระม าณ ค่ า  5 ระดั บ ต าม
แนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale) 
ลิเคอร์ท(Liket.1989.pp:213 อ้างถึงใน  ในตะวัน  
กำหอม.2559)   
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดับการบริหาร
สถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
โดยแต่ละข้อเป็นการให้ความสำคัญในแต่ละเรื่อง ที่
มีคำตอบให้เลือก แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับตามแนวความคิดของลิเคอร์ท สเกล (Likert 
Scale) 

 2. การพัฒนาเครื่องมือ 
2.1 นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้น

เสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงในเนื้อหา และ
พิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษาที่ใช้สื่อ
ความหมายให้ชัดเจนและใช้ดัชนีความสอดคล้อง 
หรือเรียกว่า IOC โดยการนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น
ไปใช้ผู้เชี่ยวชาญ  3 คน พิจารณาลงความเห็นว่าข้อ
คำถามสอดคล้องกับตัวแปรที่ศึกษา  

2 .2  น ำแบ บ สอบ ถาม ที่ มี ค่ าค ว าม
เที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
บุคลากร ทางการศึกษา ที่ ไม่ได้ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าครั้งนี้ จำนวน 30 คน 
 2.3 นำแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาตรวจ

ให้ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา ( - 
Coefficient) ตามแบบครอนบัค (Cronbach) ได้ค่า
ความเชื่อมั่น .807  
 2.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบรูณ์ไปใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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สรุปผล  
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศ

หญิง จำนวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ66.66 มีอายุ 
30-40 ปี  จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี จำนวน 23 คน คิดเป็น
ร้อย 76.66 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000-20,000  
บาท จำนวน 20 คน คิด เป็ นร้อยละ 66.66 มี
ประสบการณ์การทำงาน5-10ปี จำนวน 20 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.66 ตามลำดับ  

2. การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร
โดยภาพรวมนั้นอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตามราย
ด้าน พบอันดับที่ 1 คือด้านการการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รองลงมา คือด้าน
การวางแผนกลยุทธ์  ด้านการวางแผนจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้านการกำกับติดตามและ
ส่งเสริมการบริหาร ด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม และอันดับสุดท้ายคือด้านการพัฒนา การ
ออกแบบและเชื่อมโยงองค์ความรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามลำดับ  

3. การบริหารสถานศึกษาของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง 
อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือด้าน
การบริหารวิชาการ รองลงมาคือด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริหารงบประมาณ และอันดับสุดท้ายคือ ด้าน
บริหารบุคคล ตามลำดับ  

4. ความสัม พันธ์ ระหว่ างการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหาร
สถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  

โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์
ระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า การ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับการบริหารสถานศึกษา 
เรียงตาม ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อันดับที่ 1 คือ 
การบริหารงานวิชาการ รองงมาคือ การบริหารงาน
ทั่วไป  การบริหารงานงบประมาณ  และอันดับ
สุดท้ายคือ การบริหารงานบุคคล ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 

1. การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร
โดยภาพรวมนั้นอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตามราย
ด้าน พบอันดับที่ 1 คือด้านการการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รองลงมา คือด้าน
การวางแผนกลยุทธ์  ด้านการวางแผนจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ) ด้านการกำกับติดตาม
และส่งเสริมการบริหาร ด้านการเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และอันดับสุดท้ายคือด้านการ
พัฒนา การออกแบบและเชื่อมโยงองค์ความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามลำดับ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (จินตนา พุ่มไสว.2563)การพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาด้วยแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผลวิจัยพบว่ารูปแบบการ
จัดการศึกษาด้วยแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองจันทร์ที่พัฒนาขึ้น มีกระบวนการจัดการศึกษา 
5 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นตระหนักสานึกท้องถิ่นตนเอง 
(2) ขั้นรวบรวมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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(3) ขั้นวางแผนการจัดการศึกษาด้วยแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น (4) ขั้นทาตามแผนที่กำหนด 
และ (5) ขั้นประเมินผลและประยุกต์ใช้ และยัง
สอดคล้องกับงานอวิจัยของ (กษมาพร ทองเอ้ือ.
2563)การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1. 
การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า มี 6 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย42 ตัวแปร 2) ด้านการ
วางแผนกลยุทธ์ ประกอบด้วย 14 ตัวแปร 3) ด้าน
การการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 4) ด้านการกำกับติดตาม
และส่งเสริมการบริหาร ประกอบด้วย 6 ตัวแปร 5) 
ด้ านการเปิ ด โอกาส ให้ ผู้ เกี่ ย วข้ อ งมี ส่ วน ร่ วม 
ประกอบด้วย 4 ตัวแปร และ 6) ด้านการพัฒนา 
การออกแบบและเชื่อมโยงองค์ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พจน์ การะเกษ (2560) การบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ผลวิจัย
พบว่า  ระดับการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนสั งกั ดสำนั ก งาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษ า
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยภาพรวมและราย
ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านการดำเนินงาน
พัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ ด้านเตรียมการ ด้านการ
นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผล และด้านการ
ปรับปรุงและพัฒ นาการบริหารแหล่ งเรียนรู้
ตามลำดับ  

2. การบริหารสถานศึกษาของบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหนองทองหลางโนนกุง 
อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือด้าน
การบริหารวิชาการ รองลงมาคือด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริหารงบประมาณ และอันดับสุดท้ายคือ ด้าน
บริหารบุคคล ตามลำดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(ปริญ  โชตินาราวัฒน์.2564) เรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยงานบริหารงานทั่วไปที่ส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วมในการจัด การศึกษาของครูโรงเรียนพระ
ปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม ผลวิจัยพบว่า  การมี
ส่วนร่วมในการบริหารของครูโรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย จังหวัดนครปฐม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาตามรายด้าน พบว่า อันดับที่ 1 คือด้าน
การบริหารวิชาการ รองลงมาคือด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริหารงบประมาณ และอันดับสุดท้ายคือ ด้าน
บริหารบุคคลตามลำดับ เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อการบริหาร
สถานศึกษาของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองทองหลางโนนกุง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  
โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์
ระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า การ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับการบริหารสถานศึกษา 
เรียงตาม ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ อันดับที่ 1 คือ 
การบริหารงานวิชาการ รองงมาคือ การบริหารงาน
ทั่วไป  การบริหารงานงบประมาณ  และอันดับ
สุดท้ ายคือ การบริหารงานบุ คคล  ตามลำดับ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ(ปริญ  โชตินาราวัฒน์.
2564) เรื่ อง ความสั ม พันธ์ระหว่ างปั จจั ยงาน
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บริหารงานทั่วไปที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาของครูโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม ผลวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
งานบริหารงานทั่วไปที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารของครูโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม โดยภาพรวม มีค่าความสัมพันธ์ทางบวก
อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ปัจจัยงานบริหารงานทั่วไปมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกกับการมีส่วนร่วมในการบริหารของครูเรียง
ตาม ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ คือ การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงาน
งบประมาณ  และการบริหารงานบุคคล  และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ชัยยุทธ ถนอมวงษ์ .
2558)ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษากับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ข้าราชการครู โรงเรียนในสั งกัด เทศบาลเมือง
กาญจนบุรีจังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
ความสัมพันธ์ระหว่างปั จจัยที่ ส่ งเสริมการจัด
การศึกษากับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ข้าราชการครู  โรงเรียนในสังกัด เทศบาลเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม มีค่า
ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษามีความสัมพันธ์กันทางบวกกับการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของข้าราชการ อยู่ในระดับ
ป านกลางทุ กด้ าน  เรี ย งตามค่ าสั มป ระสิ ท ธิ์
สหสัม พันธ์  คือ  การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานทั่วไป การบริหารงานงบประมาณ และ
การบริหารงานบุคคล 
 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
 1.ข้อเสนอแนะจากผู้ศึกษา 
  1.1 ส ถ าน ศึ ก ษ าค ว รก ำห น ด
นโยบายพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน 
  1.2 สถานศึกษาควรจัดทำระบบ
ข้อมูล สารสนเทศในการวางแผน การใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1.3  ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้
รางวัลสำหรับครูที่มี ผลงานดีเด่นในการจัดการเรียน
การสอนจากการ จัดการเรียนสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใน สถานศึกษา 
  1.4 สถานศึกษาต้องประเมินความ
พึงพอใจ ของผู้เรียนเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
  1.5 สถานศึกษาต้องสร้างความ
ร่วมมือ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายในโรงเรียน 
  1.6 สถานศึกษาต้องบูรณาการ
จัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่
ผู้เรียนจะสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา ออกแบบ
และเชื่อมโยงความรู้ใหม่ เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ หรือวิถี
ชีวิตรูปแบบใหม่ที่สามารถสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หรือสังคมแห่งปัญญาได้ในชุมชน 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษารูปแบบการจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  2.2 ควรศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี หรือ
ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบริหารจัดการแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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