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Abstract 

The objectives of this research were 1) To study the results of the model 
training unit for the people of Northeastern sub-district and 2) To extract lessons from 
the model training unit for the Northeastern people. Integrated research method 
quantitative research data were collected from a sample of 400 people using a 
questionnaire. Data were analyzed by using statistics, percentage, mean, standard 
deviation. and qualitative research Collected data from 35 key informants or people 
with interview form explanatory and descriptive data analysis. The results of the 
research were as follows: 1. The results of the results of the sub-district people's 
training unit in Northeast, The model for enhancing Buddhist well-being of the sub-
district people's training unit outstanding. East is used as a model for lessons learned 
of the district people's training unit Eastern Sangha Council. This resulted in volunteer 
spirit integrating Buddhism propagation work and promoting community health in all 
four aspects: 1) physical health 2) mental health 3) social health 4) intellectual health 
and developed a joint network. community Organize activities to promote Buddhist 
well-being with monks as the leaders. 2. Taking lessons from the model of the 
Northeast Subdistrict people's training unit operations of the subdistrict people's 
training unit Eastern Sangha. There are ongoing operations in accordance with the 
roles of the sub-district people's training units, namely 1) morals and culture 2) health 
and sanitation 3) welfare 4) peace and welfare 5) education welfare 6) public welfare 
7) gratitude 8) fellowship and organized activities to promote keeping the 5 precepts, 
preserving Buddhist culture developed to be a center for helping people in various 
fields.  
Keywords: Buddhist Well-being, Promotion of Tambon Public Training Unit, Lesson 
Learned 
 
1. ความนำ 
 การกำหนดแนวนโยบายแหงรัฐไวในรัฐธรรมนูญสรางความม่ันใจแกประชาชน ในเชิงอักษร
วาจะไดรับความคุมครอง และดำเนินการสนองตอบความตองการของประชาชน โดยเฉพาะพระสงฆ
ในฐานะผูปฏิบัติงาน เผยแพรพระพุทธศาสนา จะไดรับความคุมครอง และสงเสริมใหดำรงอยู อยาง
ผาสุก ตามสิทธิ์ของประชาชนและตามสิทธิ์ของพระสงฆในพระพุทธศาสนา แตในภาพปฏิบัติ ความ
เหลื่อมล้ำของพระสงฆ แตกตางจากประชาชนท่ัวไป ทำใหเกิดความเหลื่อมล้ำและเสียโอกาส จาก
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การไดรับบริการและการสนับสนุนดานสุขภาพจากรัฐจากขอมูลกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน พบวาพระสงฆ กลุมองคกรสงฆเขาถึงงบประมาณและไดรับงบประมาณเม่ือเท่ียบกับ
ประชาชน กลุมองคกรในชุมชน แมวารัฐบาลแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงแนวทางการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีรัฐบาลจะดําเนินการ แตเม่ือปฏิบัติแลวพระสงฆสวนมากยังไดรับผลท่ีแตกตางมาก
จากการสนับสนุนจากรัฐตามรัฐธรรมนูญ ฝายรัฐมีองคกรปกครองทองถ่ินไดรับการสนับสนุนอยาง
ตองเนื่อง ผานงบประมาณหลายๆ  ดาน พระสงฆ  มีวัด องคกรเผยแผพระพุทธศาสนาน หนวยอบรม
รมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  ไมมีงบประมาณสนับสนุนท่ีชัดเจน กลุมประชาชนมีกลุม
ผูสูงอายุ กลุมเด็กและสตรีโดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)  ไดรับ
งบประมาณทุกปตอเนื่อง พระสงฆมีกลุมพระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจาวัด (อสว.) สวนมาก
ไมไดรับงบประมาณสนับสนุนแตความเหลื่อมล้ำไมอาจขัดขวางความรวมมือของวัดและชุมชน  
“บวน”   
 อีกท้ังประเทศไทยยังมีวัดในพระพุทธศาสนาจำนวนมากท่ีสามารถใชเปนสถานท่ีพัฒนาจิต
วิญญาณของประชาชนไดปละหลายลานคนหากวัดนั้น ๆ ไดรับการพัฒนาใหอยูในสภาพท่ีเหมาะสม
เปนศูนยกลางของชุมชน  สามารถดึงดูดใจผูท่ีผานไปมาใหมีความรูสึกวาท่ีนี่ มีความสุขท่ี สัมผัสได 
วัดจึงนาจะเนนบทบาทสนองตอบเปาประสงคของพุทธศาสนิกชนท่ีชัดเจนออกมา ในฐานะผูใหท่ีพ่ึง
ทางกาย ทางใจท่ีไมเพียงพัฒนาดานวัตถุและ    ศาสนสถานเทานั้น  แตตองครอบคลุมไปถึงการ
พัฒนาดานอ่ืนๆอีก เชน ดานบริหาร ดานศาสนบุคคล ดานการศึกษาอบรม ดานศาสนสมบัติและดาน
การสาธารณสงเคราะห (กรมการศาสนา, 2544) วัดจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาให
เจริญกาวหนา เพ่ือเรียกความเลื่อมใสศรัทธาของประชาชนกลับมาเหมือนกับในสมัยกอนๆ 
 มหาเถรสมาคมโดยความริเริ่มของเจาประคุณสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ฟน ชุตินฺธรมหา
เถร  ป.ธ.9)  วัดสามพระยา ใหตั้งหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลข้ึนโดยมีวัตถุประสงคหลัก 5 
ประการ คือ (การศาสนา, 2545)  
 1. เพ่ือสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในทองถ่ิน โดยเฉพาะประชาชนท่ีอาศัยอยูใน
ตำบลท่ีหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลตั้งอยู ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนไดชวยเหลือตนเองไดและ
พัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถ่ินนั้น ๆ  
  2. เพ่ือเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บานและหนวยงานในการท่ีจะรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญกาวหนาในทุกดาน เชน ชวยกันพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนาตาม
สภาพแวดลอมของทองถ่ินนั้นๆ ซ่ึงจะทำใหประชาชนไมตองอพยพยายถ่ินฐานไปอยูท่ีอ่ืนหรือไปขาย
แรงงานท่ีอ่ืน  ชวยกันพัฒนาทองถ่ินใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน
โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสำนึกใหทุกคนมีศีลธรรมซ่ึงจะเปนรากฐานในการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ และชวยกันพัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพท่ีถูกตองตามกฎหมายท่ีเราเรียกกัน
วาสัมมาชีพท้ังนี้เพ่ือท่ีจะหารายไดมาพัฒนาครอบครัว หมูบาน และสังคมท่ีตนอาศัยอยูโดยไมเลือก
งานหนักเอาเบาสูยึดคติวา คนขยันยอมหาทรพัยได 
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 3. เพ่ือเปนศูนยรวมความคิดของประชาชนทุกหมูเหลา กลาวคือ ใครมีความคิดอะไรท่ีเปน
ประโยชนสรางสรรคท่ีจะนำมาพัฒนาหมู บานใหเจริญรุงเรืองใหมา แสดงออกท่ี หนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล เขาทำนองท่ีวา รวมกันคิด รวมกันทำ จะนำชาติใหเจริญ 
 4. เพ่ือเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมู บานใหเกิดสันติสุขชวยกันปกปองพิทักษรักษา
ชีวิตและทรัพยสินของทุกคนในหมู บานใหเกิดความปลอดภัยไมวาจะเปนโจรภัย อัคคีภัยอุทกภัย
วาตภัยหรือภัยอ่ืน ๆ ใหทุกคนนอนตาหลับ เขาทำนองวา ถึงคราวมีทุกข ชวยกันแกไข ถึงคราวสุข
สบายก็ไมตกอยูในความประมาท 
 5. เพ่ือเปนศูนยรวมขอมูลขาวสาร โดยเฉพาะขอมูลขาวสารของทางราชการจำเปนจะตอง
รับทราบอยางทันทวงทีตรงไปตรงมายุคนี้เปนยุคขอมูลขาวสาร เรื่องราวตางๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถาหากไดรับขอมูลขาวสารท่ีไมถูกตอง จะทำใหเรา
เขาใจสถานการณของบานเมืองไมถูกตองและนำไปสูการแกไขปญหาไมถูกตอง 

“หนวย อ.ป.ต.”  เปนชื่อยอมาจาก  หนวยอบรมประชาชนประจำตำบลโดยมีเหตุผลในการ
จัดตั้งตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการตั้งหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2518 
หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสรางสิ่งท่ีเปนคุณประโยชนแก
ประชาชนตามหัวขออบรม ดังนี้ (พรั่ง เจนนธี, 2546) 1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2. สขุภาพอนามัย 
3. สัมมาชีพ  4. สันติสุข  5. ศึกษาสงเคราะห 6. สาธารณสงเคราะห 7. กตัญูกตเวทิตาธรรม และ 
8. สามัคคีธรรม แนวในการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต. ท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้เปนเพียงแนวทางใน
การวางแผนการทำงานของคณะกรรมการท่ีจะใชในการประชุมปรึกษาหารือในการท่ีจะฝกอบรม
ประชาชนในตำบลแตในการปฏิบัติจริงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมและ
สภาพแวดลอมของแตละตำบลนั้นๆ ท่ีจะพึงไดพึงมีอันจะกอใหเกิดความสงบสุขรมเย็นพนจากความ
ทุกขยากท้ังหลายแกประชาชน (กรมการศาสนา, 2540) ซ่ึงการดำเนินการหนวยอบรมประชาชน
ประจำตำบล เปนจำนวนมากท่ีสามารถดำเนินการไดตามนโยบายของมหาเถรสมาคม สามารถ
พัฒนางานของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล มีรูปแบบในการดำเนินงานท่ีชัดเจน  มีผลงาน
เปนท่ีประจักษ สามารถอำนวยประโยชนใหแกชุมชนเปนอยางดีซ่ึงมหาเถรสมาคมไดมีมติเม่ือวันท่ี 
10 เมษายน พ.ศ. 2545 ใหแตละจังหวัดคัดเลือกหนวยอบรมประชาชนท่ี มีผลงานดีเดนเพ่ือรับใบท่ี 
ไดรับพัดประกาศเกียรติคุณพรอมใบประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระสังฆราช (กรมการศาสนา 
2545) ปจจุบันมีหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลจำนวนมากท่ีมีการพัฒนาวัดในดานใดตาง ๆ ดี
แลว จึงไดรับคัดเลือกใหเปนหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลดีเดนในระดับตาง เชน ระดับอำเภอ 
ระดับจังหวัด ระดับภาค แตยังมีหนวยอบรมประชาชนอีกเปนจำนวนมาก  ท่ีไมมาสารถดำเนินงาน
ใหเปนไปตามท่ีมหาเถรสมาคมกำหนดได จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองรูวาวัดอันเปนท่ีตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบลมีสภาพและปญหาการดำเนินการในการพัฒนาดานใดบาง  ซ่ึงหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบลจะตองสามารถระบุสภาพและปญหาการดำเนินงานออกมาอยางชัดเจนเพ่ือ
จะหาทางชวยเหลือสงเสริมการพัฒนานั้น ๆ ใหมีสภาพเปนหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลในทุก
ดานอยางตอเนื่อง 
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จากความสำคัญและความตองการดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการเสริมสรางสุขภาวะเชิง
พุทธของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  สังคมไทยสำหรับโครงการถอดบทเรียนการ
ทำงานเชิงพ้ืนท่ี  เพ่ือศึกษาผลการหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ในการเสริมสรางสุข
ภาวะเชิงพุทธสังคมไทยสำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี  เพ่ือวิเคราะห/ถอด
บทเรียนการเสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  สังคมไทย
สำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี  แหลงเรียนรูเชิงประจักษ  ฐานขอมูลวัดหนวย
อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ปจจุบันฐานขอมูลมีนอยและประยุกตใชงานวิจัยในมิติการ
ดูแลสุขภาพวิถีพุทธของชุมชน การสรางอาชีพและความม่ันคงทางอาหารสุขภาพ  การทองเท่ียว
ชุมชนเชิงสุขภาพตอไป 

 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
         2.1 เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล หนตะวันออกตนแบบ      

2.2 เพ่ือถอดบทเรยีนหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล หนตะวันออกตนแบบ 
 
3. ขอบเขตการศึกษา  

3.1 ขอบเขตดานพ้ืนท่ีและสถานท่ี 
 หนวยอบรมประชาชนประจำตำบลหนตะวันออกของคณะสงฆในอุปถัมภของกรมการ
ศาสนา ซ่ึงมีวัดตั้งอยูตั้งแตภาค จังหวัดเลย ภาค 9 จังหวดัขอนแกน ภาค 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
ยโสธร ภาค 11 จังหวัดนครราชสีมา และภาค 12 จังหวัดปราจีนบุรี  
 3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

มุงศึกษาผลการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล หนตะวันออกตนแบบ ถอด
บทเรียนหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล หนตะวันออกตนแบบและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา  

3.3 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลสำคัญ   
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก ประชาชนท่ีมีสวนรวม
กิจกรรมหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  ตนแบบ คณะสงฆภาค ท่ีไมทราบจำนวน
ประชากร ไดแก จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
ยโสธร จังหวัดเลยและจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน  400 คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางงายกลุมตัวอยาง
ไมเทากัน  โดยใชสูตรแบงสัดสวนของ Taro Yamane (ยุทธ ไกยวรรณ, 2553)  
 ผูใหขอมูลสำคัญ ผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณเชิงลึก  ไดแก เจาอาวาส คณะสงฆ 
พระเถระผูใหญ ตัวแทนวัดหนวยงานท่ีเก่ียวของและตัวแทนสมาชิกชุมชน 7 พ้ืนท่ีๆ ละ  5 รูปหรือ
คน  รวม  35  รูปหรือคน ไดแก 1) พระสงฆหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) จำนวน 10 
รูป 2) ผูนำชุมชนมีกิจกรรมรวมหนวย          (อ.ป.ต.) จำนวน 5 คน 3) สมาชิกในชุมชนเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา จำนวน  15  คน  4) เจาหนาท่ีรัฐท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) และมีสวนไดเสียเชื่อมโยง จำนวน 5  คน 
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        นิยามศัพทเฉพาะ 

หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล หมายถึง หนวยงานท่ี จัดตั้งข้ึนท่ีวัดใดวัดหนึ่งในตำบล 
โดยอาศัยอำนาจของมหาเถรสมาคม  ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล พ.ศ. 2518 เพ่ือใหทำหนาท่ีอบรมประชาชนในตำบลสงเสริมประชาชนใน
ตำบลท่ี ผานการอบรมใหไดรับการจัดกิจกรรมตอเนื่องใน 8 หัวขอเรื่องคือ  ศีลธรรมและวัฒนธรรม
สุขภาพอนามัย  สัมมาชีพ  สนัติสุข  ศึกษาสงเคราะห กตัญูกตเวทิตาธรรม สามัคคีธรรมและเรื่อง
สาธารณสงเคราะห ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนในตำบลท่ี ผานการอบรมและไดรับการสงเสริมกิจกรรม
ตอเนื่อง ไดรับความรู ความเขาใจและทักษะท่ีจำเปนในการดำเนินชีวิต อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาทองถ่ินและสังคม 

สรางสุขภาวะ  หมายถึง  กิจกรรมท่ีหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ตนแบบ
ในพ้ืนท่ีศึกษาจัดข้ึนมุงชวยเหลือประชาชน สรางความสุขแกชุมชนในลักษณะพัฒนาชุมชนตาม
บริบท วิธีการผลลัพธเปนความสุขความศรัทธาตอวัดท่ี (อ.ป.ต.) ตั้งอยู     

ปจจัยพื้นฐานการดำเนินงาน อ.ป.ต. หมายถึง การวิเคราะหการศึกษาปจจัยพื้นฐานการ
ดำเนินงานของ อ.ป.ต. เกี ่ยวกับนโยบายของคณะสงฆที ่มีตอการดำเนินงานของหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล ความตองการพื้นฐานของการพัฒนาชุมชนรวมถึงปจจัยหนุนที่สรางความ
รวมมือในการดำเนินกิจกรรมนำไปสูการจัดการงาน อบต ใหเกิดเปนตนแบบในการพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชน 
 วิธีการดำเนินสูความเปนตนแบบ อ.ป.ต. หมายรวมถึง การจัดกิจกรรมสรางสุขภาวะ
ชุมชนวิธีการสรางความรวมมือ เครื่องมือ กระบวนการจัดการที่ดีปรับใหองคความรูดวยตนเอง ท้ัง
ความรูจากในชุมชนและการสงเสริมความรูในการผลิตและพัฒนาประโยชนตอยอดนวัตกรรมพัฒนา
สุขภาวะชุมชนสูสังคม 
 ผลการดำเนินงาน อ.ป.ต. หมายถึง การถอดบทเรียนหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล 
(อ.ป.ต.) ตนแบบในพื้นที่ศึกษาจากการจัดกิจกรรมสรางสุขภาวะชุมชนวิธีการสรางความรวมมือ 
เครื่องมือกระบวนการจัดการที่ดี  และขอเสนอแนะที่เปนรากฐานการกำหนดนโยบายพัฒนางาน
หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  
 
4. การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 4.1 ประวัติความเปนมา  

หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) (ฝายการศึกษาสงเคราะหกองพุทธศาสนศึกษา 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2546) เปนความริเริ่มของคณะสงฆ ซ่ึงมีเจาประคุณสมเด็จพระ
พุทธโฆษาจารย (ฟน      ชุตนิฺธรมหาเถร ป.ธ. 9) วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร เปนหัวเรี่ยวหัว
แรง ไดกอตั้งข้ึนมา โดยมีวัตถุประสงคหลัก 5 ประการคือ  
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1) เพื่อสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในทองถิ่นโดยเฉพาะประชาชนที่อาศัยอยูใน
ตำบลที่หนวยอบรมประชาชนประจำตำบลตั้งอยู ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนไดชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถ่ินนั้น ๆ 

2) เพ่ือเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน และหนวยงานในการท่ีจะรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญกาวหนาในทุกดาน เชน 

 - ชวยกันพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนาตามสภาพแวดลอมของ ทองถ่ิน นั้น ๆ ซ่ึง
จะทำใหประชาชนไมตองอพยพยายถ่ินฐานไปอยูท่ีอ่ืนหรือไปขายแรงงานท่ีอ่ืน 

 - ชวยกันพัฒนาทองถ่ินใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งชวยกันปลูกจิตสำนึกใหทุกคนมีศีลธรรมซึ่งจะเปนรากฐานในการพัฒนาดานอื่น ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ  

- ชวยกันพัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตองตามกฎหมายที่เราเรียกกัน วาสัมมาชีพ 
ทั้งนี้เพื่อที่จะหารายไดมาพัฒนาครอบครัว หมูบาน และสังคมที่ตนอาศัยอยูโดยไมเลือก งานหนัก
เอาเบาสูยึดคติวา คนขยันยอมหาทรัพยได  

3) เพื่อเปนศูนยรวมความคิดของประชาชนทุกหมูเหลา กลาวคือ ใครมีความคิด อะไรเปน
ประโยชนสรางสรรคที ่จะนำมาพัฒนาหมู บานใหเจริญรุ งเรืองใหมาแสดงออกที ่หนวยอบรม 
ประชาชนประจำตำบล          เขาทำนองท่ีวา รวมกันคิด รวมกันทำ จะนำชาติใหเจริญ  

4) เพื่อเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบานใหเกิดสันติสุขชวยกันปกปองพิทักษ รักษา
ชีวิต และทรัพยสินของทุกคนในหมูบานใหเกิดความปลอดภัยไมวาจะเปนโจรภัย อัคคีภัย อุทกภัย 
วาตภัย หรือภัยอื่น ๆ ใหทุกคนนอนตาหลับ เขาทำนองวาถึงคราวมีทุกขชวยกันแกไขถึงคราวสุข
สบายก็ไมตกอยูในความประมาท  

5) เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารโดยเฉพาะขอมูลขาวสารของทางราชการจำเปนจะตอง
รับทราบอยางทันทวงทีตรงไปตรงมายุคนี้เปนยุคขอมูลขาวสาร เรื่องราวตาง ๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถาหากไดรับขอมูลขาวสารที่ไมถูกตอง จะทำใหเรา
เขาใจสถานการณของบานเมืองไมถูกตองและนำไปสูการแกไขปญหาไมถูกตอง เพ่ือใหวัตถุประสงค
หลักทั้ง 5 ประการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
อยางแทจริงหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลจำเปนจะตองปรับ บทบาทของหนวยใหมีความ
คลองตัวโดยการจัดตั ้งองคกรในรูปของคณะกรรมการตามระเบียบวาดวยการตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล พุทธศักราช 2546 

หนวยงานอบรมประชาชนประจำตำบลซึ่งปจจุบัน (พ.ศ. 2546 มีจำนวน 5,401 หนวยท่ัว
ประเทศ        บางหนวยไมสามารถจะดำเนินการตามวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไวไดเนื่องจากขาด
ปจจัยหลายประการ เชน บุคลากรและอุปกรณที่จะมาสนับสนุนในการดำเนินงาน จึงเห็นควร
ประสานกับองคกรและหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ในองคการบริหารสวนตำบล 
(อ.บ.ต.) ของกระทรวงมหาดไทยซึ่งมีเครือขายโยงใยทั ่วประเทศ ชวยวางแผนในการทำงานให
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สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยกำหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาดาน
การศาสนา ดังนี้  

1) ประชาชนตองไดรับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถดำรงชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุขโดยมี
การเผยแผหลักธรรมไปสูประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายกวางขวางและตอเนื่อง 

2) การศึกษาของคณะสงฆตองยกระดับใหมีคุณภาพสูงขึ ้นรวมทั ้งขยายผลออกไปให
กวางขวางท่ัวถึง 

ทุกวัด   
3) ศาสนสถานสำหรับพระพุทธศาสนาคือวัดตองไดรับการพัฒนาใหเปนแกนนำในการเผย

แผหลักธรรมและใหเปนศูนยกลางของชุมชนสามารถสงเคราะหเกื้อกูลชุมชนในทุก ๆดานที่ไม ขัด
ตอกฎหมายและพระธรรมวินัย  

4) ระดมสรรพกำลังจากศาสนิกชนและองคกรทางพระพุทธศาสนาท่ีมีอยูใหมีสวน รวมทำนุ
บำรุงอุปถัมภในกิจการพระศาสนาซึ่งถือเปนภาระหนาที่ของพุทธศาสนิกชนทุกคนรวมทั้งการสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางองคการทางพระพุทธศาสนาดวยกันและองคกรอื่น ๆ เพื่อธำรงรักษาไวซ่ึง
สันติภาพท่ียั่งยืน  

5) เรงรัดพัฒนาการดานบริหารงานพระพุทธศาสนาเพื่อนำไปสูความเจริญรุงเรืองของพระ
ศาสนาและเพื่อใหบุคลากรทางพระศาสนาสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
  
 4.2 หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) 
 หนวยอบรมประชาชนประจำตำบลท่ัวประเทศ (สำรวจเม่ือป พ.ศ. 2560)  มีจำนวนท้ังสิ้น 
5,091 หนวย ตั้งอยูในเขตหนเหนือ 1,167 หนวย  หนกลาง 1,370 หนวย หนใต 245 หนวย และหน
ตะวันออก 2,309 หนวย (กรมการศาสนา, 2560)  
 หนตะวันออก  คือ   เขตการปกครองของคณะสงฆตั้งแตภาค 8 จนถึงภาค 12 
 ภาค 8  ประกอบดวยจังหวัดอุดรธานี  เลย หนองคาย  สกลนครและหนองบัวลำภู 
 ภาค 9  ประกอบดวยจังหวัดขอนแกน   มหาสารคาม  กาฬสินธุ และรอยเอ็ด 
 ภาค 10  ประกอบดวยจังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  นครพนม  มุกดาหาร  ยโสธร และ
อำนาจเจริญ 
 ภาค 11  ประกอบดวยจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิและสุรินทร 
 ภาค 12  ประกอบดวยจังหวัดปราจีนบุรี  นครนายก  ฉะเชิงเทราและสระแกว 
 เขตการปกครองของคณะสงฆในหนตะวันออก  หากยึดตามหลักการแบงภาคตามหลักภูมิ
ศาสตรของประเทศไทยแลว สวนใหญจะเปนจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนจังหวัด
ปราจีนบรุี นครนายก ฉะเชิงเทราและสระแกวถึงไมไดตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือแตเปน
จังหวัดท่ีมีเขตแดนอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน  
 4.3 ผลการดำเนินงานเดน 
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ผลการดำเนินโครงการ สรางโอกาสและบูรณาการสรางสังคมดีเศรษฐกิจดีและสิ่งแวดลอมดี
ตามแนวสุขภาวะเชิงพุทธ ตรงกับแนวปฏิบัติงานดานท่ี 2  สุขภาพอนามัย จากท้ังหมด 8 ดาน ไดแก 
1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม  2) สุขภาพอนามัย  3) สัมมาชีพ  4) สันติสุข  5) ศึกษาสงเคราะห  6) สา
ธารณสงเคราะห  7) กตัญูกตเวทิตาธรรม  8) สามัคคีธรรม ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมโครงการ สราง
โอกาสและบูรณาการสรางสังคมดี เศรษฐกิจดีและสิ่งแวดลอมดีตามแนวสุขภาวะเชิงพุทธ สนองตอบ
เปาประสงคของพุทธศาสนิกชนท่ีชัดเจนออกมา ในฐานะผูใหท่ีพ่ึง ทางกาย ทางใจ ท่ีไมเพียงพัฒนา
ดานวัตถุและศาสนสถานเทานั้น แตตองครอบคลุมไปถึงการพัฒนา ดานอ่ืน ๆอีก เชน ดานบริหาร 
ดานศาสนบุคคล ดานการศึกษาอบรม ดานศาสนสมบัติและดานการ สาธารณสงเคราะห  ในลักษณะ
บูรณาการกิจกรรมดูแลสุขภาพอนามัยเชื่อมโยงกับงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) 
ท้ัง  8  ดาน  เพียงแตกิจกรรมหลักเนนสรางโอกาสและบูรณาการสรางสังคมดี เศรษฐกิจดีและ
สิ่งแวดลอมดี อาศัยกิจกรรมวัดบูรณาการใหเกิดการรักษาศีล งานวัด งานบุญลดสุรา งดสบูบุหรี่ในวัด 
เปนตน 
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        4.4 กรอบแนวคิดในการทำวิจัย 
    กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีกรอบแนวคิดท่ีสำคัญในลักษณะของกระบวนการ
และวิธีการศึกษาวิจัย รวมท้ังผลลัพธจากการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
5. วิธีดำเนินการวิจัย 
 ซ่ึงผูวิจัยจะไดนำเสนอข้ันตอนการดำเนินการวิจัยมีกระบวนการวิจัยและข้ันตอนการ
ดำเนินงานดังนี้ 

5.1 รูปแบบการวิจัย  

งานบทบาท 
อ.ป.ต. 

 
งานคณะสงฆ 

 

ความ
ตองการของ

 
 
 

การมีสวนรวมเชิงบูรณาการ 
เชิงพ้ืนท่ีหนตะวันออก 

 นวัตกรรมชุมชน 
 

พัฒนา อ.ป.ต. 
 

ลักษณะเดน 
ผลงาน อ.ป.ต. 

 

บทเรียนเชิงพ้ืนท่ี 
หนตะวันออก 

 

แนวทางพัฒนาองคกร 
อ.ป.ต.ในอนาคต 
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 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยดวยวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสานวธิี ท้ังวิจัยในเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research)  ในภาคสนาม โดย
ใชวิธีวิทยาวิจัยการแบบผสานวิธีดังนี้  
       5.1.1 การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทำการศึกษาและรวมรวม
ขอมูลจากเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) หน
ตะวันออก หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถาย เอกสารแสดงความสัมพันธท่ีแสดง
ใหเห็นผลการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ในการเสริมสรางสุขภาวะเชิง
พุทธสังคมไทยสำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี   
       5.1.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
ในภาคสนาม (Field Study) โดยมีข้ันตอนการศึกษาคนควา ดังนี้ 
      1) ทำการศึกษาและคัดเล ือกพื ้นที ่หนวยอบรมประชาชนประจำตำบลหน
ตะวันออกโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก ภาค 8 จังหวัดเลย ภาค 9 จังหวัด
ขอนแกน ภาค 10 จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร ภาค 11 จังหวัดนครราชสีมา และภาค 12 
จังหวัดปราจีนบุรี     
    2) ศึกษาและรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณกับผู ที ่ม ีสวนเกี ่ยวของ ไดแก 
พระสงฆหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ผูนำชุมชนมีกิจกรรมรวมหนวย (อ.ป.ต.) 
สมาชิกในชุมชนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา และเจาหนาที่รัฐที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานหนวย
อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) และมีสวนไดเสียเชื่อมโยง 
  3) ดำเนินการวิเคราะหผลการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.
ป.ต.) ในการเสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธสังคมไทยสำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพื้นท่ี 
และถอดบทเรียนการเสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) 
สังคมไทยสำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี      
  4) สรุปและนำผลการศึกษาที่ไดทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม โดย
นำมาวิเคราะหตามประเด็นที ่สำคัญ คือ แนวคิด หลักการ ความเปนมา บทเรียนตนแบบการ
เสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) สำหรับสังคมไทย 
มุงเนนการนำผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพรในพื้นที่ที่ไมใชกลุมเปาหมายและหนวยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวของ  
 5) สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 5.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลสำคัญ   
      ประชากรและกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยเชิงปริมาณ  ไดแก  ประชาชนที่มีสวนรวม
กิจกรรมหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) ตนแบบ คณะสงฆภาค ที่ไมทราบจำนวน
ประชากร  ไดแก จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
ยโสธร จังหวัดเลยและจังหวัดปราจีนบุรี จำนวน 400 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางงายกลุมตัวอยาง
ไมเทากันโดยใชสูตรแบงสัดสวนของ Taro Yamane   
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 ผูใหขอมูลสำคัญ ผูใหขอมูลสำคัญในการสัมภาษณเชิงลึก  ไดแก  เจาอาวาส คณะสงฆ 
พระเถระผูใหญ ตัวแทนวัดหนวยงานท่ีเก่ียวของและตัวแทนสมาชิกชุมชน 7 พ้ืนท่ีๆ ละ  5 รูปหรือ
คน รวม 35  รูปหรือคน ไดแก 1) พระสงฆหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  จำนวน  10  
รูป  2) ผูนำชุมชนมีกิจกรรมรวมหนวย (อ.ป.ต.) จำนวน 5 คน 3) สมาชิกในชุมชนเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวา จำนวน 15  คน  4) เจาหนาท่ีรัฐท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำ
ตำบล (อ.ป.ต.) และมีสวนไดเสียเชื่อมโยง จำนวน 5  คน 
 5.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงการรวบรวมขอมูลเปน 2 สวน คือ การเก็บรวบรวมขอมูลดาน 
เอกสารและการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  
       7.3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลดานเอกสาร (Review Data)  

1) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาจากตำรา เอกสาร บทความ ทฤษฎี 
หลักการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดขอบเขตของการวิจัยและสรางเครื่องมือวิจัยให
ครอบคลุม วัตถุประสงคของการวิจัย  

2) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากเอกสาร
งานวิจัย เพ่ือกำหนดขอบเขตและเนื้อหาจะไดมีความชัดเจนตามวัตถุประสงคของการวิจัย  
   5.3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม (Field Data) 
        การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยจัดเตรียมเครื่องมือตามจำนวนกลุมตัวอยางโดย
ใหแบบสอบถาม (Questionnaire) ตรงตามจำนวนกลุมตัวอยางท่ีตองการแจกแบบสอบถาม แจก
แบบสอบถาม (Questionnaire) ดวยตนเอง และ ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของ
แบบสอบถาม (Questionnaire) แลวนำไปวิเคราะหขอมูล  
         การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ (1) ข้ันเตรียมการสัมภาษณ ไดแก กอนลงสนาม
เพ่ือรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดเริ่มตนดวยการนัดหมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณกับกลุม
ตัวอยาง พรอมกับขอเอกสารตางๆ เก่ียวกับหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)ในการ
เสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธสังคมไทยสำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี  พรอมท้ัง
ผูวิจัยศึกษาประเด็นคำถามท่ีใชในการสัมภาษณผูใหขอมูล เตรียมและศึกษาวิธีใชเครื่องบันทึกเสียง 
เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณตางๆ ใหพรอมกอนดำเนินการสัมภาษณ (2) ข้ันดำเนินการ
สัมภาษณ ไดแก กอนการสัมภาษณผูวิจัยจะสนทนาสรางความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ แจง
วัตถุประสงคของการสัมภาษณ อธิบายเหตุผลและขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียงในขณะท่ี
สัมภาษณ ขออนุญาตใชกลองถายรูปเพ่ือใชอางอิงในการสัมภาษณ รวมท้ังแจงใหทราบวาขอมูล
ตางๆ ท่ีบันทึกเสียงไวผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงคท่ีจะใหบันทึกเสียง
ในชวงใด ผูวิจัยก็จะไมบันทึกเสียงเลย  
  
6. การวิเคราะหขอมูล 
        6.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
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              การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative Analysis) เปนหลัก
โดยการดำเนินการข้ันแรก คือ นำแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมได จำนวน 400  ชุด นำมาตรวจสอบ
ความสมบูรณของแบบสำรวจ (Editing) แลวดำเนินการลงรหัสตามคูมือการลงรหัส (Code Book) 
หลังจากนั้นไดมีการตรวจสอบแบบสำรวจเพ่ือความถูกตองอีก 1 ครั้ง แลวจึงดำเนินการถายรหัส
ท้ังหลายลงในแบบฟอรมถายขอมูล (Transfer Sheet) บรรจุขอมูลลงในคอมพิวเตอร และวิเคราะห
ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร เพ่ือหาคาทางสถิติ  
        6.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
              1) ขอมูลที ่ไดจากการศึกษาเอกสาร ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเนื ้อหา (Content 
Analysis) นำเสนอขอมูลดวยวิธีการพรรณนา 
              2) ขอมูลที่ไดจากสำรวจขอมูลเชิงประจักษ  การสัมภาษณ (Interview) และการจัด
สนทนากลุม (Focus group)  ใชวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยนำขอมูล
มาเรียบเรียงและจำแนกอยางเปนระบบ จากนั้นนำมาตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธและสราง
ขอสรุปจากขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได โดยทำไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งนี้เพื่อจะได
ศึกษาประเด็นตาง ๆ ไดลึกซึ้ง เมื่อประเด็นใดวิเคราะหแลวไมมีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บขอมูล
เพิ่มเติมในประเด็นตาง ๆ เหลานั้น เพื่อตอบคำถามหลักตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอมูลเชิง
คุณภาพไดนำมาวิเคราะหเพ่ือหาความเชื่อมโยง ความสัมพันธเชิงทฤษฎี 
             3) การตรวจสอบและการวิเคราะหขอมูล ในขั ้นแรกผู ว ิจัยไดตรวจสอบวาไดขอมูล
เพียงพอแลวหรือยัง ขอมูลนั้นไดตอบปญหาของการวิจัยแลวหรือไม หากผูวิจัยพบวาไดขอมูลที่ไม
ตรงกัน ผูวิจัยจะตรวจสอบวาขอมูลท่ีแทจริงเปนอยางไร ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกวิธีการตรวจสอบขอมูลท่ีใช
กันมากในการวิจัยเชิงคุณภาพคือการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation)  
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 7.1 ผลการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลหนตะวันออกตนแบบ   

การเสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  สังคมไทย
สำหรับโครงการถอดบทเรียนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี  มีหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล    (อ.ป.ต.)  
ดีเดน  หนตะวันออก  ใชเปนตนแบบบทเรียนงานของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  
คณะสงฆหนตะวันออก  สงผลตอจิตอาสาบูรณาการงานเผยแผพระพุทธศาสนาและการสงเสริมสุข
ภาวะชุมชนท้ัง  4  ดาน  1.สขุภาวะทางกาย  2.สุขภาวะทางจิต  3.สุขภาวะทางสังคม  4.สุขภาวะ
ทางปญญา  และผลการดำเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.)  คณะสงฆหน
ตะวันออก  เกิดเครือขายรวมพัฒนาชุมชน  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาวะเชิงพุทธ (พระสงฆเปนแกน
นำ) ครบท้ัง  4  ดาน    
 การดำเนินโครงการเสริมสรางสุขภาวะเชิงพุทธของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.
ป.ต.) ในสังคมไทย โดยรวมท้ัง 4  ดาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ  3.98  ดานท่ี
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มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ดานผลผลิต  คาเฉลี่ยเทากับ  4.02  รองลงมาคือ ดานบริบทหรือสภาวะ
แวดลอม  คาเฉลี่ยเทากับ 3.99 นอยท่ีสุดคือ  ดานกระบวนการ  คาเฉลี่ยเทากับ  3.92 

ดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  3.99  ขอท่ี
มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ องคความรูหรือหลักการพระพุทธศาสนามีความสำคัญตอการพัฒนาชุมชน
ในปจจุบัน  คาเฉลี่ยเทากับ  4.42  รองลงมาคือ  ในสังคมปจจุบัน การจะสรางกิจกรรมการพัฒนา
อยางยั่งยืนควรมีสถาบันศาสนารวมมือดวย  คาเฉลี่ยเทากับ  4.33  นอยท่ีสุดคือ  คณะสงฆในชุมชน
มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน  คาเฉลี่ยเทากับ  3.69 

ดานปจจัยนำเขา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  3.97  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด  คือ คณะสงฆท่ีทำกิจกรรมการพัฒนาชุมชนชวยสงเสริมศรัทธาและแกไขปญหาชุมชนใหดีข้ึน  
คาเฉลี่ยเทากับ  4.08  รองลงมาคือ  การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ชวยสงเสริมใหงานพัฒนาของ
คณะสงฆมีแนวโนมท่ียั่งยืนยิ่งข้ึน  คาเฉลี่ยเทากับ  4.05  นอยท่ีสุดคือ  คณะสงฆท่ีทำกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการทำงานเพียงพอ  คาเฉลี่ยเทากับ  3.86 

ดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  3.92  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด  คือ การเปดโอกาสใหผูนำชุมชนเขามามีสวนในการวางแผนกำหนดกิจกรรมเปนปจจัยสำคัญท่ี
ทำใหกิจกรรมการพัฒนาโดยพระสงฆประสบความสำเร็จ  คาเฉลี่ยเทากับ  4.26  รองลงมาคือ  การ
สนับสนุนจากเจาคณะปกครอง เปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหกิจกรรมการพัฒนาโดยพระสงฆประสบ
ความสำเร็จ  คาเฉลี่ยเทากับ  4.07  นอยท่ีสุดคือ  คณะทำงานมีการประชาสัมพันธโครงการ  คาเฉลี่ย
เทากับ  3.72 
 ดานผลผลิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  4.02  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  
คือ หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ต.) สามารถสรางประยุกตหลักธรรมทางพุทธศาสนาสู
การปฏิบัติเพ่ือประชาชนได  คาเฉลี่ยเทากับ  4.15  รองลงมาคือ  หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล 
(อ.ป.ต.) สามารถเปนศูนยกลางประสานความรวมมือในการทำงานระหวางคณะสงฆและเครือขายใน
ชุมชน  คาเฉลี่ยเทากับ  4.02  นอยท่ีสุดคือ  การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆกระตุนการ
มีสวนรวมตอการพัฒนาเครือขายการทำงานภายในชุมชน  คาเฉลี่ยเทากับ  3.93 
 7.2 ถอดบทเรียนหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลหนตะวันออกตนแบบ   

การดำเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล(อ.ป.ต.)  คณะสงฆหนตะวันออก มี
การดำเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2546  ถึงป 2563  ตามบทบาทหนวยอบรมประชาชนประจำ
ตำบล (อ.ป.ตฺ)  ไดแก             1) ศีลธรรมและวัฒนธรรม 2) สุขภาพอนามัย 3) สัมมาชีพ 4) สันติ
สุข  5) ศึกษาสงเคราะห  6)สาธารณสงเคราะห  7) กตัญูกตเวทิตาธรรม  8) สามัคคีธรรมและจัด
กิจกรรมประชุมเผยพระพุทธศาสนา  จัดกิจกรรมเก่ียวกับหมูบานรักษาศีล  5  สรางสุขอนามัยแก
ประชาชน  ประชาชนรับรูการดำเนินงานกิจกรรมหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) ใน
รูปแบบของการดำเนินงานคณะสงฆ  แตไมทราบบทบาทการดำเนินงานหนวยอบรมประชาชน
ประจำตำบล (อ.ป.ตฺ)  หากแตคณะสงฆตางรับรูบทบาทและการดำเนินกิจกรรมภายใตบทบาทหนวย
อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ)  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาวัดและชุมชนใหเปนศูนยกลางการ
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เผยแผพระพุทธศาสนา บางหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ)ไดรับงบประมาณจากภาครัฐ
สนับสนุนและความรวมมือในชุมชน  งบประมาณดำเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล 
(อ.ป.ตฺ)สวนมาก  ไดจากพระสงฆเจาอาวาสซ่ึงเปนสมาชิกหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล 
(อ.ป.ตฺ) และงบประมาณของวัดมาสนับสนุนและการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน  พัฒนาสังคม สรางสุข
ภาวะชัดเจนท้ังรูปธรรม  สิ่งปลูกสราง  และจิตใจ   เกิดเปนแรงศรัทธาสามารถสรางการมีสวนรวมได
ทุกครั้งเม่ือจัดกิจกรรมสรางสุขภาวะ  ตามบทบาทหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ)  
หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) ของหนตะวันออก  มีการดำเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
และในการประเมินหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) ครั้งนี้ไดนำผลงานของหนวยอบรม
ประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ)  สวนท่ีคณะสงฆนำเสนอมา  และจัดทำโครงการสนับสนุนตอยอด  
ท้ังนี้ยังมีหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) ไมไดรับรับการประเมินหรือ ใหการสนับสนุน  
หากยังคงดำเนินกิจกรรมตามบทบาทหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) อยางตอเนื่อง 
กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและชุมชน  

หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) ของหนตะวันออก  มีลักษณะการดำเนินการท่ี
เหมือนกัน  เชน  ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม  การสงเสริม ใหมีการรักษาศีล 5 และรักษาวัฒนธรรม
ชาวพุทธ  พัฒนาถึงเปนศูนยกลางในการสงเคราะหประชาชนในดานตางๆ สวนความแตกตาง  
ระหวางหนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) เปนลักษณะเฉพาะของหนวยอบรมประชาชน
ประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) มีการจดักิจกรรมและมีลักษณะเฉพาะเชน  หนวยอบรมประชาชนประจำ
ตำบล (อ.ป.ตฺ) เนนกิจกรรมศูนยอบรมประชาชน  หนวยอบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) เนน
สงเสริมสัมมาอาชีพ   พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน  เปนตน   และเครื่องมือและเทคนิคประจำหนวย
อบรมประชาชนประจำตำบล (อ.ป.ตฺ)  มีความเหมือนและแตกตางกัน  ตรงกันมาก  คือ  การใช
หลักธรรม  หลักการทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับแผนงาน โครงการ กิจกรรมคณะสงฆ 
องคการเครือขาย สวนปญหาและความตองการนั้น  ตองการใหรัฐสนับสนุนหนวยอบรมประชาชน
ประจำตำบล (อ.ป.ตฺ) ใหมีศักยภาพดำเนินงาน เชนเดียวกันกับองคกรทีมลักษณะคลายกัน จัดทำ
แผนงาน ฐานขอมูลรองรับภารกิจในอนาคต 
 
8. การเสนอแนะ 
       8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
              1) ควรสนับสนุนใหหนวยอบรมประชาชนประจำตำบลไดมีโอกาสนำเสนอแนวทางใน
การจัดกิจกรรมสาธารณสงเคราะหประชาชนในชุมชนและมีสวนรวมในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณพัฒนาชุมชน 
              2) ควรสนับสนุนโครงการพัฒนาอาชีพท่ี เปนสัมมาชีพโดยใหหนวยอบรมประชาชน
ประจำตำบลทุกแหงเปนศูนยกลางในการน าสินคาของชุมชนมาจำหนายเพ่ือใหประชาชนมีราย
ไดมาพัฒนาครอบครัว หมูบานใหม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืนบนรากฐานของการพ่ึงตนเอง 
      8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
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            1) ควรมีการศึกษาถึงการพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารหนวยอบรมประชาชนประจำ
ตำบลในประเทศไทย 
            2) ควรมีกลยุทธการบริหารจัดการหนวยอบรมประชาชนประจำในยคุประเทศไทย 
Thailand 4.0 
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