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บทคัดยอ 
บทความนี้ มีจุดประสงคเพ่ือเผยแพรความรูในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

นักวิชาการ ท่ีมีสวนสำคัญอาจารยประจำหลักสูตรหรือประจำสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือสรางการรับรู
และการตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีกำหนดใหอาจารย
จะตองปฏิบัติตามเนื้อหาสาระในความเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตองมีความสำนึกเสมอวา
ตนเองไดประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามเปนการสรางเกียรติภูมิข้ึนและยังสงผลใหทุกสวนท่ีเก่ียวของได
รวมใจสรรเสริญคุณงามความดีวาเปนผูมีหลักวิชาการท่ีดีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน พรอมท้ังมี
ผลลัพธการเรียนกับนิสิตหรือนักศึกษาหรือผูเรียนไดความรูท่ีถูกตองและลุมลึกในเชิงวิชาการ ดังนั้น
อาจารยทุกทานท่ีมีสวนเก่ียวของหรือรับผิดชอบหลักสูตรจะตองตระหนักถึงการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการตอสาธารณชนท่ีเปนจริยธรรมวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คำสำคัญ: จริยธรรม; วิชาการ; วิชาชีพ 
 
Abstract 

This article aims to disseminate knowledge on academic ethics and ethics. 
which plays an important role, full-time instructors in various courses or disciplines 
in order to create awareness and awareness of the importance of ethics and 
professional codes of conduct that require instructors to adhere to the subject 
matter as a teacher responsible for the required courses Always be aware that they 
have performed good deeds in order to build up their dignity and also result in all 
involved parties to join together to praise the virtues of being a person with good 
academic principles, quality and standards. along with the results of studying with 
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students or students or learners with accurate and in-depth academic knowledge 
Therefore, all professors involved in or responsible for the course must be aware of 
public dissemination of their academic works as academic ethics and professional 
ethics.  
Keywords: ethics; academics; professions 
 
1. ความนำ 
          ดวยกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 มาตรา 76 ไดมีบัญญัติให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ีไดกำหนดไว” และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางบจริยธรรม พ.ศ.2562 ไดกำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือเปนแมบทในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมให กับองค กรกลางบริหารงานบุ คคลประเภทต าง ๆ  สำหรับ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดกำหนดใหมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเปนการ
ปฏิบัติตามกรอบแหงคุณธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวกับวิชาการ ในการพัฒนาผลงานวิชาการ ซ่ึงถือวาได
ดำเนินการตาม“หลักของจริยธรรม”ท่ีดียิ่ง ท้ังนี้เพราะการเรียนรูหรือวิชาความรูสาขาใดสาขาหนึ่ง
หรือหลายสาขา เชน บทความทางวิชาการ สัมมนาวิชาการ การประชุมวิชาการ โดยมีเนื้อหาวิชา
หรือรายวิชาท่ีอยูในหลักสูตรตาง ๆ มีหลากหลายสาขาของปริญญาเดียวกันท่ีผูเรียนในสาขาวิชา
เหลานั้นจะตองมีผลลัพธการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานเชนเดียวกัน 
       1.1 ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 

สำหรับพจนานุกรมพุทธศาสตร (ฉบับประมวลธรรม) พิมพครั้งท่ี 34 มกราคม 2559 หนา 
262  

จริต หรือ จริยา 6 (ความประพฤติปกติ, ความประพฤติซ่ึงหนักไปทางใดทางหนึ่ง อันเปนปกติ
ประจำอยูในสันดาน พ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนนิสัย แบบหรือประเภทใหญ ๆ แหงพฤติกรรมของ 
ตัวความประพฤติเรียนวา จริยา บุคคลผูมีความประพฤติอยางนั้น ๆ เรียกวา จริต 
        โดยจริยธรรม = จริย + ธรรมะ  คือ ความประพฤติท่ีเปนธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมใน
ตัวเอง  กอใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม สรุปวาคือ ขอควรประพฤติปฏิบัติจริยธรรม (Ethics) 
ความเปนผูมีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ เสียสละหรือประพฤติดีงาม 
          จริยธรรมตามความหมายของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) คือ การดำเนินชีวิตท่ีดี 
หรือชีวิตท่ีมีการศึกษา เพราะกระบวนการในการดำเนินชีวิตกับกระบวนการศึกษา เปนเรื่องเดียวกัน 
เพราะชีวิตตองเรียนรู มีการพิจารณาแกปญหาตลอดเวลา ซ่ึงจริยธรรม เปนธรรมท่ีเปนขอประพฤติ
ปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม สั่งสอนนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ฉะนั้น บทบาท
ผูบริหารการศึกษาในยุคใหมจะตองรูจัก ศีลท่ีควรรักษาประจำเรียกวา มนุษยธรรม เพราะเปน
คุณธรรมท่ีทำใหเปนมนุษย 5 ประการ 

https://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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จริยธรรม  หมายถึง คุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามอันเปนสิ่งท่ีพึง
ประสงคของ 

สังคม จริยธรรม จะมีไดตองปลูกฝกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝงคุณธรรม (พระมหาอดิศร  ถิรสีโล, 
2540) 
          จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีเปนรูปแบบของการปฏิบัติตน การดำเนินตนท่ีมีความ
เหมาะสมแกภาวะ ฐานะ กาลเวลา และเหตุการณในปจจุบัน (พระธรรมญาณมุนี, 2531 : 103) 

จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติท่ี ถือวาเปนสิ่งท่ีมีคุณคา ความประพฤติเหลานี้
ประกอบดวย  

ศีลธรรม คุณธรรม เนติกรรมและธรรมเนียมประเพณี (สาโรช บัวศรี) 
จริยธรรม หมายถึง หลักของกฎเกณฑทางศีลธรรมและคานิยมท่ีควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลใด 

บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง เพ่ือพิจารณาวาสิ่งใดท่ีถูกและสิ่งใดท่ีผิด จริยธรรมจะสราง
มาตรฐานข้ึนมาวาสิ่งไหนท่ีดีหรือสิ่งไหนท่ีไมดี เพ่ือใชเปนเกณฑในการตัดสินใจ (ชัยเศรษฐ พรหม
ศร,ี ๒๕๔๙)  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๒๒ : ๓๒-๓๓) ใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง 
ลักษณะทาง 

สังคมหลายลักษณะของมนุษย รวมท้ังพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ซ่ึงสังคมตองการใหมีใน
สมาชิก เปนพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทำ สวนมากเกิดความพอใจวา 
การกระทำนั้นเปนสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม 

ระวี  ภาวิไล (๒๕๒๒ : ๘) กลาววา จริยธรรม หมายถึง แนวทางความประพฤติและปฏิบัติ
เพ่ือบรรลุ 

ถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาท่ีพึงประสงค 
วิทย  วิศทเวทย (๒๕๒๔ : ๑๙) กลาววา จริยธรรม คอื พันธะหรือหนาท่ีท่ีเราปฏิบัติตอสิ่ง
หนึ่งสิ่ง 

ใดในทางพระพุทธศาสนา จริยธรรม คือการนำ เอาความรูในความจริงหรือกฎธรรมชาติมาใชใหเปน
ประโยชนตอการดำ เนินชีวิตท่ีดีงาม ซ่ึงจักกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

กมล ทองธรรมชาติ (๒๕๒๙ : ๘๐) กลาววา จริยธรรม คือ การกระทำ ท้ังกาย วาจาและ
ใจ ท่ีดีงาม  

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
สำหรับนักการศึกษาตางประเทศไดมีผูใหความหมายไวหลากหลายในทัศนะของตน ไดแก 
เพียเจต (Piaget 1960 : 160-161) มีทรรศนะวา จริยธรรม เปนลักษณะประสบการณ
ของมนุษย  

และหนาท่ีท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือ เก่ียวกับการจัดเตรียมทางสังคมในเรื่องความ
สนใจ และอนามัยของแตละบุคคลความสัมพันธรวมกันในรูปของสิ่งท่ีควรกระทำ และสิทธิ์ 
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กูด (Good 1973 : 89) กลาวถึง “จริยธรรม” หมายถึง การปรับพฤติกรรมใหเขากับ
กฎเกณฑหรอื 

มาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตองหรือดีงาม 
โคลเบิรก (Kohlberg 1972 : 212) กลาวถึงจริยธรรมวา จริยธรรมเปนความรูสึกผิดชอบ
ชั่วดี เปน 

กฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคมซ่ึงบุคคลพัฒนาข้ึนจนกระท่ังมีพฤติกรรม
เปนของตนเอง โดยสังคมจะเปนตัวตัดสินผลของการกระทำ นั้นวาเปนการกระทำ ท่ีถูกหรือผิด 

จอหน ดับเปลิวยู.เครสเวลล (John W. Creswell, 2009 : 91-92) ไดกลาวถึง ประเด็น
ทาง 

จริยธรรม ท่ีเก่ียวกับการปลอมแปลงหรือประดิษฐขอคนพบเพ่ือตอบสนองความตองการของนักวิจัย
หรือผูเก่ียวของ การกระทำท่ีหลอกลวงจะไมไดรับการยอมรับในกลุมนักวิจัยระดับมืออาชีพและถือ
เปนการประพฤติมิชอบทางวิทยาศาสตร ควรมีจุดยืนเชิงรุกโดยผูวิจัยท่ีจะตองไมเขารวมปฏิบัติการฯ 

จากความหมายของจริยธรรม โดยสรุป จริยธรรม คือแนวทางหรือกฎเกณฑในการ
ประพฤติปฏิบัติ 

ท่ีถูกตองดีงาม เปนลักษณะท่ีสังคมตองการ กอใหเกิดประโยชนตอตนเองผูอ่ืน และสังคม ท้ังนี้จะ
เห็นวาความหมายท้ังคุณธรรมและจริยธรรมจะมีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เม่ือ
พูดถึงคุณธรรมก็ยอมหมายรวมถึงจริยธรรมดวยเชนกัน อาจกลาวไดวาบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนได
ตามความหมายอยางหนึ่งอยางใดนี้ จะเปนบุคคลท่ีมีท้ังคุณธรรมและจริยธรรมอยูในตนเอง เปนท่ี
ยอมรับนับถือของคนในสังคม สามารถดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุข ฉะนั้น จริยธรรม เปนหลักปฏิบัติ
อันเหมาะสมและเปนท่ียอมรับในกลุมบุคคลหรือสังคมใหยึดถือปฏิบัติ สอดคลองกับหลักสากล และ
ไมขัดตอวัฒนธรรมหรือประเพณีของทองถ่ิน 
        1.2 ความหมายของวิชาการ (Academic) 

ความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน “วิชาการ” น. วิชาความรูสาขาใด
สาขาหนึ่ง 

หรือหลายสาขา เชน บทความวิชาการ สัมมนาวิชาการ การประชุมวิชาการ. น. รายวิชาท่ีอยูใน
หลักสูตรรวมกันของหลายคณะหรือหลายสาขาของปริญญาเดียวกัน ท่ีผูเรียนในคณะหรือสาขา
เหลานั้นจะตองเรียน (core course). 

ความหมายของงานวิชาการ 
 การบริหารงานวิชาการเปน “ศาสตรและศิลป” ในการจัดการศึกษาท่ียืดหลักการ 

กระบวนการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ ในบทนี้จะกลาวถึงลักษณะงาน
วิชาการ ไดแกความหมาย ความสำคัญ และขอบขายของงานวิชาการ โดยนำไปประยุกตใชกับ
หลักการและกระบวนการบริหาร 

 งานวิชาการ เปนงานหลักท่ีสำคัญของสถานศึกษา สวนงานอ่ืน ๆ เชน งานธุรการ งาน
บุคลากร  

https://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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งานอาคารสถานท่ี งานสัมพันธชุมชน เปนงานสนับสนุนงานวิชาการท้ังสิ้น หนวยงานทางการศึกษา
หรือสถานศึกษาจำเปนตองปฏิบัติงานวิชาการใหมีความชัดเจนและมีความแข็งแกรง เปนดัชนีบงชี้
ถึงภารกิจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอปจจัยคุณภาพของผลผลิต ซ่ึงมีผูนิยามความหมายของงาน
วิชาการไวหลายๆ ทัศนะดังนี ้

  เอกชัย ก่ีสุขพันธ, (2527 : 7) งานวิชาการ หมายถึง  การดำเนินงานทุกชนิดเพ่ือสงเสริม
พัฒนา 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังงานครู/อาจารย หรือนักเรียน/
นักศึกษา  

 ภิญโญ สาธร.(2523 : 436) ไดใหทัศนะสอดคลองกันวา งานวิชาการ หมายถึง กิจกรรม
ทุกชนิดใน 

โรงเรียน ซ่ึงเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาการสอน นักเรียน ใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ 
อยางไรก็ตามงานวิชาการยังมีความหมายรวมกิจกรรมท่ีนำไปสูการพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ  

 สุมิตร คุณานุกร.(2523 : 157) ก็มีทัศนะสอดคลองกันวางานวิชาการในสถานศึกษา ซ่ึง
ไดมัลีกษณะ 

ความหมายแคบ ๆ อยางท่ีเขาใจท่ัวไปถึงการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้นไม แตยังหมายถึง
กิจกรรมทุกอยางในสถานศึกษาท่ีกอใหเกิดความรู ความสามารถ และทัศนคติตามความมุงหมาย
ของแผนการศึกษาแหงชาติท่ีกำหนดไว 
           อภินันท จันตะนี. (2018: 39)  ไดใหความหมาย “วิชาการ” ไววา เปนการอธิบายเก่ียวกับ
ความรูทางวิชาการในสาขาตาง ๆ เชน สาขาวิชา...และศัพทวิชาการซ่ึงเปนคำท่ีผูศึกษาวิชาการนั้น 
ๆ เชน รายวิชา...ท่ีมีอยูในหลักสูตรตาง ๆ รวมท้ังปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เปนตน ("
Academic" describes academic knowledge in various fields, such as a field of study, 
and academic vocabulary, which is a term that people study in such academic 
subjects, Included in the course, as Bachelor degree, Master degree and Doctorate 
degree, etc.) 

  ดังนั้น “วิชาการ” เปนงานท่ีรวมภารกิจหลักของหนวยงานหรือสถานศึกษาท่ีบงบอกถึง
ปรัชญา  

จุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการซ่ึงไดแกนักเรียนหรือบุคคลในชุมชนไดรับการพัฒนา
ตนเองดานความรู เจตคติ และทักษะ ในศาสตรสาขาตาง ๆ เพ่ือนำไปสูเปาหมายและวัตถุประสงค
ของการศึกษาโดยเฉพาะผลงานวิชาการ จึงเก่ียวของกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ัง
ผลงานทางวิชาการของครู-อาจารยดวย โดยมีกระบวนการถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมายหรือ
ผูเรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพ และการ
จัดใหมีบรรยากาศในเรียนรูเพ่ือประโยชนทางวิชาการ เปนตน 
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2. ความสำคัญทางวิชาการ 
          โดยผลงานทางวิชาการตามเกณฑมาตรฐานของ ก.พ.อ. ไดแบงประเภทของผลงานทาง
วิชาการ ออกเปน 4 กลุม (ประกาศ ก.พ.อ.2560: 41 และ พ.ศ.2563: 52) ไดใหความหมาย
“ผลงานวิชาการ 4 กลุม” คือ กลุม1 ผลงานวิจัย  กลุม2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนมี 10 
ลักษณะ  กลุม3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม และกลุม4 ผลงานวิชาการ (ตำรา หนังสือ และ
บทความทางวิชาการ) 

สำหรับผลงานทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ไดใหความหมาย (นิยาม) ไวดังนี ้
          กลุม 1 ผลงานวิจัย        
           -นิยาม ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการท่ีเปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบ 
ดวยวิธี 
วิทยาการวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงคท่ีชัดเจน เพ่ือใหไดมาซ่ึง
ขอมูลคา ตอบหรือขอสรุปรวม ท่ีจะนาไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน)หรือการนา
วิชาการนั้นมาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต-Applied research) หรืองานวิจัยสรางสรรค 
(Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมท่ีเกิดประโยชน 
            -รูปแบบ จัดไดเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1) รายงานการวิจัยท่ีมีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดท้ัง กระบวนการวิจัย 
(Research process) อาทิ การกำหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค การทาวรรณกรรมปริทัศน 
โจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐานการวิเคราะหขอมูล การ
ประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวาไดนาความรูจากงานวิจัย
มาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2) บทความวิจัยท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับ
และสั้น  

สำหรับการนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
3) ในรูปของหนังสือ (monograph) ซ่ึงนางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 

          กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (มี 10 ประเภท)  
           -นิยาม เปนผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตอ (1) อุตสาหกรรม (2) การเรียนการสอนและ
การ (3) พัฒนานโยบายสาธารณะ (4) กรณีศึกษา (5) งานแปล (6) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุ
กรมและงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (7) ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (8) 
ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะและศิลปะ (9) สิทธิบัตร และ (10) ซอฟตแวร สำหรับ“รูปแบบ”
จำแนกไปตามแตละประเภทฯ 
           กลุม 2 ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม  
             -นิยาม เปนผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตอสังคม สงผลใหเกิดประโยชนอยางเปน
รูปธรรม โดยประจักษตอสาธารณะ ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการ
เปลี่ ยนแปลงในทางท่ีดี ข้ึน  ทางด านใดด านหนึ่ งหรือหลายดานเก่ียวกับ ชุมชน วิ ถีชีวิต 
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ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมอาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือ
เปนผลงานท่ีนาไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญารูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงได
เปนท่ีประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนหรือ
สรางการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรูปญหาและแนวทางแกไขของชุมชน  
              ซ่ึงมี“รูปแบบ”จัดทำเปนเอกสาร โดยมีคำอธิบาย/ ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น 
เพ่ือชี้ใหเห็นวาเปนผลงานท่ีทาใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตอสังคม มีความเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน
และเกิด 
ความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งหรือ
หลายสาขาวิชา และสามารถนาไปอางอิงได โดยตองปรากฏเปนท่ีประจักษในประเด็น ตอไปนี้ 
การวิเคราะหสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

- การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 
- การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการท่ีทา ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 
- ความรูหรือความเชี่ยวชาญท่ีใชในการทาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น 
- การคาดการณสิ่งท่ีจะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 
- การประเมินผลลัพธโดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
- การสรุปแนวทางการธำรงรักษาหรือการนาไปขยายผลหรือการปรับปรุง พัฒนา 

        ท้ังนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 
เก่ียวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศน 
จดหมายยืนยันถึงผลประกอบการกาไรหรือความเอ้ืออานวยจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ 
ภาคประชาสังคม ท่ีไดรับผลประโยชนประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
         กลุม 4 ผลงานวิชาการ  
          4.1 ตำรา  -นิยาม เปนงานวิชาการท่ีใชสา หรับการเรียนการสอนท้ังวิชาหรือ เปนสวน
หนึ่งของวิชา ซ่ึงเกิดจากการนาขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูท่ีไดจากการ
คนควาศึกษามาวิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนท่ีผูเขียนกำหนดใหเปน
แกนกลาง ซ่ึงสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืนอยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพ
ตามหลักการเขียนท่ีดี ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหม อันเปนความรูสำคัญ
ท่ีมีผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้น ๆ เนื้อหาสาระของตำราตองมีความทันสมัย
เม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ท้ังนี้ ผูขอกำหนดตำแหนงจะตอง
ระบุวิชาท่ีเก่ียวของในหลักสูตรท่ีใชตำราเลมท่ีเสนอขอตำแหนงทางวิชาการดวย ผลงานทางวิชาการ
ท่ีเปน “ตำรา” นี้อาจไดรับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารคาสอนจนถึงระดับท่ีมีความสมบูรณท่ีสุด ซ่ึง
ผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูเรียนในวิชานั้น แตสามารถอานและทาความเขาใจในสาระของตำรา
นั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้นหากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว จะนำมาเสนอเปนตำราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจน
เห็นไดชัดวาเปนตำรา 
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            ซ่ึงมี “รูปแบบ” เปนรูปเลมท่ีประกอบดวยคำนา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการ
เคราะห  การสรุปการอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคำ ท้ังนี้ควรมีการอางอิงแหลงขอมูลท่ี
ทันสมัยและ 
ครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือ
กรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทาความเขาใจในสาระสำคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 
           สำหรับ “เผยแพร” ในลักษณะใดลักษณะหนึง่ โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ
ประเมิน 
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
            1) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ หรือ 
            2) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, 
E-learning, online learning 
           3) การเผยแพรเปน e-book โดยสำนักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ การเผยแพรดังกลาวนั้น
จะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจำนวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพรอยางกวางขวาง
ได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
             4.2 หนังสือ -นิยาม เปนงานวิชาการท่ีเกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ ง อยางรอบดานและลึกซ้ึง มีการวิ เคราะห  สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 
ประกอบดวยมโนทัศนหลักท่ีเปนแกนกลางและมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกัน มีความละเอียดลึกซ้ึง ใช
ภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญาความคิดและสรางความ
แข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือไมจา เปน
ตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูต และไม
จำเปนตองนำไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของหนังสือตองมีความ
ทันสมัยเม่ือพิจารณาถึงวันท่ีผูขอยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ หากผลงานทางวิชาการท่ี
เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไปแลว จะนำมาเสนอเปนหนังสือไมได 
          ซ่ึงมี “รูปแบบ”เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คำนำ สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป 
การอางอิงบรรณานุกรม และดัชนีคนคา ท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมีขอมูล แผนภาพ
ตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ 
             1) เปนงานท่ีนักวิชาการเขียนท้ังเลม (authored book) คือเอกสารท่ีผูเขียนเรียบเรียง 
ข้ึนท้ังเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีม่ันคง และใหทัศนะของผูเขียนท่ีสรางเสริมปญญา 
ความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 
             2) เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือท่ีมีผูเขียนหลายคน (book chapter) 
โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซ่ึงผูอานสามารถทาความเขาใจในสาระสำคัญนั้น
ไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษาคนควาอยางมีระบบมีการวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ียอมรับจนไดขอสรุปท่ีทำ ใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือนำไป
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ประยุกตใชได กรณีท่ีในแตละบทมีผูเขียนหลายคนจะตองระบุบทบาทหนาท่ีของแตละคนอยาง
ชัดเจนจำนวนบทท่ีจะนามาแทนหนังสือ 1 เลม ตองมีจำนวนอยางนอย 5 บท และมีจำนวนหนา
รวมกันแลวไมนอยกวา 80 หนา โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือท้ัง 5 บท จะตองไมซ้ำซอนกัน
และอยูในขอบขายสาขาวิชาท่ีเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ท้ังนี้ อาจอยูในหนังสือเลม
เดียวกันหรือหลายเลมก็ได และสำหรับการประเมินคุณภาพจะตองประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด 
           สำหรับ “เผยแพร” ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ
ประเมิน 
โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) 
ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
            1) การเผยแพรดวยวิธีการตีพิมพ 
            2) การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 
            3) การเผยแพรเปน e-book โดยสำนักพิมพซ่ึงเปนท่ียอมรับ 
            การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวาง โดยจำนวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจ
แสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
         4.3 บทความวิชาการ -นิยาม เปนงานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกำหนดประเด็นท่ีตองการ
อธิบายหรือวิเคราะหอยางชัดเจน ท้ังนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการ
สำรวจวรรณกรรมเพ่ือสนบัสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนา 
ความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยท่ีผูเขียนแสดงทัศนะ
ทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย  
               ซ่ึงมี “รูปแบบ” ประกอบดวยการนำความท่ีแสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นท่ี
ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและ
บรรณานุกรมท่ีครบถวนและสมบรูณ 
               สำหรับ “เผยแพร” เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาได
ผานการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer 
reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
              1) เผยแพรในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
(ตามประกาศ ก.พ.อ.2562) ท้ังนี้ วารสารทางวิชาการนั้น อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปน
สื่อทางอิเล็กทรอนิกส 
              2) เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนท่ีมีการบรรณาธิการโดยคณะ
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 
         ดังนั้น อาจารยท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักสูตรหรือประจำหลักสูตร(ประกาศทรวงฯ พ.ศ.
2558) “ท่ีมีภาระหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน 
การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตองอยูประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา” จำเปนตองปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
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วิชาการอยางหลีกเลี่ยงไมได จึงจะไดวามี “จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมทางวิชาการ” ซ่ึงมี
หลักประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
 
3. ความจำเปนอาจารยตองมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
          1) คุณธรรม (Moral/Virtue) เปนแนวความคิดท่ีดีเปนตัวบังคับใหประพฤติดี เชน (1) 
สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ (2) คุณธรรม คือจริยธรรมท่ีแยกเปนรายละเอียด
แตละประเภท หากประพฤติปฏิบัติอยางสม่ำเสมอก็จะเปนสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติ
และจิตใจของผูนั้น ดังนั้น คุณธรรม คือ ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ 
           2) จริยธรรม (Ethics) คือ จริย + ธรรมะ  เปนความประพฤติท่ีเปนธรรมชาติ เกิดจาก
คุณธรรมในตัวเอง กอใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม และเปนหลักธรรมท่ีเปนขอประพฤติ
ปฏิบัตท่ีิดีงาม ในหมูคณะ ท่ีเปนศีลธรรม กฎศีลธรรม 
           3) จรรยาบรรณ (conduct) ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพแตละอาชีพ
กำหนดข้ึนเพ่ือรักษา และสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงรวมถึงฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลาย
ลักษณอักษรหรือไมก็ได 
               -ประพฤติ (Conduct) –การประพฤติตนเพ่ือใหเกิดความเชื่อถือ/ศรัทธา และไววางใจ
ในคนกลุมนั้น (demeanor) –มารยาท การกระทำ การปฏิบัติตัว ทาทาง หนวยกาน เปนความ
ประพฤติ  
               -พฤติกรรม (Behavior) คือ การกระทำ หรือกิริยาอาการท่ีแสดงออกทางรางกาย 
ความคิด หรือความรูสึกเพ่ือตอบสนองตอสิ่งเรา 
          3.1 คุณธรรม ในการประกอบอาชีพ 
               คุณธรรมในการประกอบอาชีพ คือ สิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณงามความดี 
ยึดม่ันในคุณธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหราบรื่น ดังนี้ 
                1) ความรับผิดชอบ คือ การรับรูและสำนึกในการกระทำของตนอยางเต็มใจ 
                2).ความมีระเบียบวินัย คือ การปฏิบัติตนตามขอกำหนด คำสั่ง ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กับการทำงาน 
                3) ความเสียสละ คือ การยอมเสียสิ่งท่ีเปนของตนเองเพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนหรือ
สังคม 
               4) ความสามัคคี คือความพรอมเพรียงในหมูคณะ ซ่ึงปฏิบัติงานใดๆจะสำเร็จไดดีตองมี
ความสามัคคี 
               5) ความซ่ือสัตยสุจริต คือ ประพฤติ/ปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังกาย-วาจาและทาง
ใจ ไมเอาเปรียบ 
         3.2 จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ 
                 จริยธรรมในการประกอบอาชีพ คือหลักธรรมท่ีควรประพฤติปฏิบัติหรือใชเปน
แนวทางในการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม ดังเชน 
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                 - สัปปุริสธรรม 7 (ธรรมะ ของคนดี) หรือธรรมท่ีทำใหบุคคลเปนสัตบุรุษ เปนธรรม
ของคนดี 
                 - อิทธิบาท 4 (ธรรมสูความสำเร็จ) หลักธรรมในการสงเสริมใหเกิดความสำเร็จ 
                 - พรหมวิหาร 4 (ธรรมประจำใจท่ีทำใหเปนพรหม) หัวหนา/ผูนำควรมีไวประจำใจ
ในการประพฤติปฏิบัติ 
                - สติสัมปชัญญะ คือ ความรูในตัวขณะท่ีทำ พูดหรือคิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งและระลึกถึงสิ่ง
ตางๆ 
           3.3 จรรยาบรรณ ตามสาขาวิชาชีพของอาจารย ซ่ึงเปนขอกำหนดของแตละสาขาวิชีพ 
ท่ีไดกำหนดเปนความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพแตละอาชีพกำหนดข้ึนเพ่ือรักษาและสงเสริม
เกียรติคุณและชื่อเสียง รวมถึงฐานะของอาจารย เชน สาขาวิชาชีพทางกฎหมาย สาขาวิชาชีพทาง
บัญชี สาขาวิชาชีพทางวิศวกรรม สาขาวิชาชีพของคุรุสภา สาขาวิชาชีพพยาบาล และสาขาวิชาชีพ
ทางการแพทย เปนตน  
            สำหรับครู-อาจารยในสาขาวิชาอ่ืน ๆ แมวาจะไมไดกำหนดเปนวิชาชีพ แตไดกำหนดให
เปน “วิชาการ” ดังนั้น จึงตองมีจริยธรรมทางวิชาการ กลาวคือ “ตองประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม” 
ดังกลาวขางตน 
          การมีวินัยเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร-ูอาจารย 
            การประเมินวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (ชำนาญการพิเศษ) โดยประเมิน 6 เรื่อง ดังนี้ 
            1) พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย ไดแก การควบคุมการประพฤติปฏิบัตขิองตนเองให
อยูในกฎระเบียบของหนวยงานและสังคมในกรณีมีความรับผิดชอบและซ่ือตรงตอการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยยึดถือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอสวนรวมเปนสำคัญ 
            2) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ไดแก พฤติกรรมการปฏิบัติท้ังพฤติกรรมสวนตน
และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ท้ังในเรื่องความสามัคคีและวิถีประชาธิปไตยในการดำเนินชีวิต 
            3) การดำรงชีวิตอยางเหมาะสม ไดแก การประพฤติ/ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตท่ียึดหลัก
ความพอเพียง การหลีกเลี่ยงอบายมุข การรูรักสามัคคีและวิถีประชาธิปไตยในการดำเนินชีวิต 
            4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ไดแก ความพึงพอใจและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ โดยมุงผลสำเร็จท่ีเปนความเจริญกาวหนาของการจัดการศึกษา 
            5) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ไดแก การปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยคำนึงถึงความถูกตอง 
ความซ่ือสัตยสุจริต และผลประโยชนของหนวยงานและผูรับบริการเปนสำคัญ 
            6) คานิยม และอุดมการณของความเปนครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก คานิยม
พ้ืนฐาน 5 ประการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ  
        3.4 วินัยและการปฏิบัติตามวินัย   
             1) ครู-อาจารย ตองประพฤติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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             2) ครู-อาจารย  ต องสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย  อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธใจและมี
หนาท่ีวางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น 
            3) ครู-อาจารย ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาคและเท่ียง
ธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตอง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด               
            4) ครู-อาจารย ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ และหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน
สูงสุดของผูเรียนและไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ               
            5) ครู-อาจารย ตองปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง               
            6) ครู-อาจารย ตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียนจะละท้ิง
หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได การละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความ
จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัยรายแรง 
            7) ครู-อาจารย ตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพ
เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวม
ปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ         
           8) ครู-อาจารย ตองไมกล่ันแกลง กลาวหาหรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง 
และการ 
กระทำหาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนง
หนาท่ีของตน                  
           9) ครู-อาจารย ตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือจางวานใหผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการ
เสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง เลื่อนวิทยฐานะหรือใหไดรับเงินเดือนใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ฝาฝนผิดวินัยแรง                 
          10) ครู-อาจารย ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการหรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดท่ีมี
ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท                 
         11) ครู-อาจารย ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง ในการปฏิบัติหนาท่ีและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชนโดยตองไมอาศัยอำนาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการ
ฝกใฝ สงเสริม เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
         12) ครู-อาจารย ตองรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี
ราชการของตน มิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทำการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว                     
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     3.5 ประมวลจริยธรรม (Plagiarism) เปนความไมสุจริตทางวิชาการ ซ่ึง Plagiarism มีราก
ศัพทมาจากคำละติน Plagiarius มีความหมายวา “ผูลักพาตัว” 
           พจนานุกรม Longman Dictionary of Contemporary English, New Edition 2003 
ใหความหมายไว ดังนี้ 
            1) เม่ือผูหนึ่งผูใดใชคำพูด ความคิด หรืองานของคนอ่ืน และเสแสรงวาเปนของตนเอง 
            2) ความคิด ขอความสวนหนึ่ง หรือเรื่องราวท่ีคัดลอกมากจากงานของคนอ่ืนโดยไมระบุวา
มาจากท่ีใดในภาษาไทยเองนั้นราชบัณฑิตยสถาน บัญญัติคำวา Plagiarism ดังนี้     
           การโจรกรรมทางวรรณกรรม (Plagiarism) (สาขาวรรณกรรม) หรือ การลอกเลียน
วรรณกรรม (สาขานิติศาสตร) หมายถึง การนำผลงาน ความคิด หรือคำพูดของผูอ่ืนไปใชโดยไมให
เครดิตหรือการนำความคิดและงานของผูอ่ืนมาเขียน โดยทำใหดูเหมือนวามาจากความคิดของ
ตนเอง ซ่ึงถือเปนการกระทำผิดจรรยาบรรณทางวิชาการอยางรายแรง เปนความไมสุจริตทาง
วิชาการ (Academic Dishonesty) จนอาจกลาวไดวาเปน “อาชญากรรมทางวิชาการ” 

ตามประกาศกระทรวงฯ พ.ศ.2558 กำหนดบทลงโทษไววา ”หากพบวามีการคัดลอก การ
ซ้ำซอน 

กับงานของผูอ่ืน หรือมีการจางทำรายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ ใหสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาถอดถอนรายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธชิ้นนั้น”  
          จาก พรบ.การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2562 ในมาตรา 70 
เพ่ือเปนประโยชนในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา หลักธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตยสุจริต
ทางวิชาการ หามมิใหผูใดจาง วาน ใชใหผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการเสนอเปนสวน
หนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพ่ือไปใชในการทำผลงาน ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของการขอตำแหนงทางวิชาการ  หรือเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนงการเลื่อนตำแหนง 
การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้ ไมวาจะมีประโยชน
ตอบแทนหรือไมก็ตาม  
            หามมิใหผูใดรับจางหรือรับดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือใหผู อ่ืนนำผลงานนั้นไปใช
ประโยชนในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เวนแตเปนการชวยเหลือโดยสุจริตตามสมควร และ
มาตรา 77  ผูใดฝาฝนมาตรา 70 ตองระวางโทษจำคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท 
หรือท้ังจำท้ังปรับ  
 
4. ตามทัศนของผูเขียนบทความเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาการ 
            จากสภาพท่ีเปนของประจำหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา สวนใหญยังไมอาจประพฤติ
ปฏิบัติตาม 

http://203.131.219.167/km2559/category/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
http://203.131.219.167/km2559/2014/10/06/plagiarism-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%8d%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
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“จริยธรรม” โดยเฉพาะจริยธรรมทางวิชาการ ดังเชน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาฯ สวนใหญการจัดทำ/พัฒนาเอกสารประกอบการสอน(แบบที1) เอกสาร
คำสอน(แบบท่ี2) 
และตำรา เพ่ือขอเขาสูตำแหนงทางวิชาการ(ผศ./รศ.) แตก็ยังมีสวนนอยท่ีจัดทำเอกสารดังกลาวเพ่ือ
ใชในการสอนรายวิชา(ตาม มคอ.3) ซ่ึงตามประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2552 
            1) กรณีการจัดทำ มคอ.3 สวนใหญยังไมสามารถใสรายละเอียดลงในแตละหัวขอหลักได 
(จากประสบการณตรวจประเมินหลักสูตร/สาขาวิชาฯมากกวา 300 กวาสาขาวิชา) โดยเฉพาะใน
หมวดท่ี 5 ขอ 1 เรื่องแผนการสอนแตละสัปดาห เชน เนื้อหาสาระในการสอนแตละครั้ง ท้ังนี้
เนื่องมาจากการจัดทำเอกสารประกอบการสอน (แบบท่ี1) หรือเอกสารคำสอน (แบบท่ี2) ซ่ึงเปน
อาจารยท่ียังไมมีตำแหนงทางวิชาการ(ผศ.)หรือแมแตอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ(ผศ./รศ.)แลว 
แตวิชาท่ีทำการสอนไมใชรายวิชาท่ีขอเขาสูตำแหนงทางวิชาการฯ    
            2 ) กรณี การใช ตำราสอนตาม มคอ .3  ส วน ใหญ ยั งใช ต ำราหรือหนั งสื อจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน เชน จาก มธ.จุฬา มก. มศว. มสธ.และอ่ืนๆ ซ่ึงไมตรงตามคำอธิบายรายวิชา
(Course description) ท้ั งหมดหรือ 100% จึงเปนสาเหตุ ท่ีทำใหผู เรียนได รับความรูและ
ประสบการณตามหลักสูตร/สาขาวิชาอยางเต็มรอยฯ 
รวมท้ังมีอาจารยบางกลุมยังเขาใจผิดจัดทำหนังสือเพ่ือขอเขาสูตำแหนงและใชสอนดีกวาจัดทำตำรา
ฯ 
          3) กรณีท่ีทาง สกอ.(เดิม) ไดกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ เพ่ือประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในตัวบงช้ีท่ี 4.2 หนา 76 (ตามคูมือเลมสีชมพู) ซ่ึงกำหนดคาน้ำหนักไว ดังนี้ 
           0.20 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากประชุมวิชาการ
ระดับชาติ   
           0.40 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพท่ี กพอ.กำหนด ประชุมระดับ
นานาชาติ   
           0.60 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุม2   

0.80 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุม1   

1.00 ตำรา/หนังสือ/งานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน (ผูทรงคุณวุฒิ) เกณฑขอตำแหนง
วิชาการแลว   

ซ่ึงไมมีเอกสารท่ีใชสอน (แบบท่ี1/แบบท่ี2) ซ่ึงจะไดคาน้ำหนัก 0.20, 0.40 เพราะทำเพ่ือ
สอนจริงๆ  
        4) กรณีประธานสาขาวิชา/หัวหนาหลักสูตร รวมท้ังรองคณบดีฝายวิชาการ/คณบดีฯ ไมได
ให 
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ความสำคัญหรืออาจจะใหความสำคัญฯแตไมมีเวลา/ไมมีความสามารถ(ไมถนัด) จึงปลอยใหเปน
หนาท่ีของอาจารยรับผิดชอบเอง ซ่ึงทำใหผลการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาไมไดรับความรูอยางเต็ม
รอย   
         5) กรณีท่ีมีอาจารยบางกลุมฯ มีทัศนคติ/เขาใจเช่ือวาการทำเอกสาร/ตำราฯ เปนความ
สนใจหรือ 
อยากทำของอาจารยเอง ซ่ึงไมรูวาเปน “หนาท่ีโดยตรงของผูมีตำแหนงเปนอาจารย/ผูชวย
ศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย” ท่ีกำหนดไวในตำแหนงอาจารย-ถึงศาสตราจารย 
จะตองทำอยางไร (คนหาอานดูระเบียบฯ) ดังนั้น การดำรงตำแหนงอาจารย-ศาสตราจารย “ไม
ประพฤติปฏิบัติตามหนาท่ีฯ จึงถือไดวาบกพรองตอ...จรรยาบรรณวิชาการ/วิชาชีพ คุณธรรม และ
จริยธรรมทางวิชาการดวย  
 
5. การสรุป 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีความประพฤติท่ีดีและปฏิบัติตนไดถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับ เปนท่ียอมรับนับถือของคนในสังคม สามารถดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุข และเปนท่ียอมรับ
ในกลุมบุคคลหรือสังคม ปฏิบัติตนไดสอดคลองกับหลักสากล และไมขัดตอวัฒนธรรมหรือประเพณี
ของทองถ่ิน รวมถึงตองสรางสรรคผลงานวิชาการ อันไดแก งานท่ีรวมภารกิจหลักของหนวยงานหรือ
สถานศึกษาท่ีบงบอกถึงปรัชญา จุดมุงหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการซ่ึงไดแกนิสิต/
นักศึกษาหรือบุคคลในชุมชนไดรับการพัฒนาตนเองดานความรู เจตคติ และทักษะ ในศาสตรสาขา
ตาง ๆ เพ่ือนำไปสูเปาหมายและวัตถุประสงคของการศึกษา โดยเฉพาะผลงานวิชาการ ท่ีเก่ียวของ
กับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังผลงานทางวิชาการท่ีมีกระบวนการถายทอดความรูไป
ยังกลุมเปาหมายหรือผูเรียน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การ
ประกันคุณภาพ และการจัดใหมีบรรยากาศในเรียนรูเพ่ือประโยชนทางวิชาการ นับวาเปนการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ จะตองคำนึงถึงการลอกเลียนวรรณกรรมหรือเอกสารทางวิชาการ ตองไมนำ
ผลงาน ความคิดหรือคำพูดของผูอ่ืนไปใชโดยไมใหเครดิตหรืออางอิง ท้ังนี้เพราะการนำความคิดและ
ผลงานของผูอ่ืนมาเขียน โดยทำใหดูเหมือนวามาจากความคิดของตนเอง ซ่ึงถือเปนการกระทำผิด
จรรยาบรรณทางวิชาการอยางรายแรง เปนความไมสุจริตทางวิชาการ (Academic Dishonesty) 
ดังนั้นการเปนนักวิชาการหรือการมีตำแหนงทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ตองรักษาชื่อเสียงและเกียรติ
ศักดิ์ของตนจึงมีความประพฤติดีและปฏิบัติชอบซ่ึงมีความสำคัญยิ่งและสอดรับกับจริยธรรมวิชาการ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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6. เอกสารอางอิง 
กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561. 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560. 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563. 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การกำหนดช่ือสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ

และการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยกำหนดไปแลว พ.ศ. 2561. 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2562. 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 17 เมษายน 

2562 

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 1 พฤษภาคม 2562 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา

พ.ศ. 2557. 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ.2561. 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558. 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558. 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.

2558. 

รศ.ดร.อภินันท จันตะนี. คูมือการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร พ.ศ.2558. คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พระนครศรีอยุธยา, 2558.  

รศ.ดร.อภินันท จันตะนี. คูมือการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 2564. สำนักงานวิจัยและนวัตกรรม, 

พระนครศรีอยุธยา, 2564.  

 


