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บทคัดยอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม
การประกันคุณภาพภายใน ตามความคิดเห็นของครู 2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา และประสบการณ   การทำงาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูในวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนดิษฐ ปการศึกษา 2564 จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 100  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้
เปนแบบสอบถาม  2 ตอน ตอนท่ี 1 สอบถาม ดวยแบบตรวจสอบรายการ ตอนท่ี 2 สอบถาม
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาดวยแบบมาตราสวนประมาณคา ตามแนวคิดของลิคเคิรท และหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ดวยวิธี Cronbach's Alpha 
Coefficien สถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ ค าเฉล่ีย ค าเบ่ียงเบนมาตรฐาน      
ทดสอบคา t–test และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ซ่ึงปรากฏผล
ดังนี้   

1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน  

2. การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ ตามความคิดเห็นของคร ู จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณการทำงาน พบวาไมแตกตางกันอยางมนีัยสำคัญ 
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Abstract 
         The purposes of the study were: 1) to study the roles of school 
administrators for promote internal quality assurance according to the opinions of 
teachers. 2) To compared the role of school administrators for promote internal 
quality assurance according to the opinions of teachers and classified by 
educational background and work experience. The samples of this study consisted 
of 33 teachers. The research instrument was a questionnaire calculated as 100 
percent. The instrument used in this research were 2-part. Part 1 asked about the 
status of the respondents by checklist. Part 2 asks about the role of the 
administrator of the educational institution by using the estimation scale. According 
to Likert's concept and asks about the role of the administrator of the educational 
institution by using the estimation scale according to Lickert's concept and find the 
Index of Conformity (IOC) and (Reliability) by Cronbach's Alpha Coefficien method. 
The statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation, 
t-test and One Way ANOVA. The results were as follows. 
      1. The roles of school administrators for promote internal quality assurance is 
in high level when considering each aspect It was found that it was at a high level 
in all aspects. 
      2. To compared the role of school administrators for promote internal quality 
assurance according to the opinions of teachers and classified by educational 
background and work experience had no significant difference 
.  
Keywords:  The roles of school administrators, promote internal quality assurance. 
 
 
1. ความนำ 
 ปจจุบันการพัฒนาคณุภาพการศึกษาจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองบริหารจดัการศึกษาในเชิง
คุณภาพ โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสำคัญท่ีเสริมและผลักดันใหกระบวนการ
ทำงานในทุกระดับและบุคลากรท่ีเก่ียวของดำเนินไปอยางสอดรับกันเปนระบบ มุงหนาไปในทิศทาง
ท่ีไดรวมกัน กำหนดไวเพื่อบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
หลักการและวิธีการบริหาร และการจัดการคุณภาพ (Quality Management) สมัยใหมท่ีเนนการ
สรางความมั่นใจใหกับทุกฝายท่ีเก่ียวของวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กำหนดไว โดยท่ีความมั่นใจนี้ตองตั้งอยูบนรากฐานของหลักวิชา ขอเท็จจริง หลักฐานเชิงประจักษ
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และความสมเหตุสมผลเปนสำคัญ ดังนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ได
กำหนดไวชัดเจนในหมวด 6 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราท่ี 47 วาใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูเก่ียวของวา
ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพจากสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยรับผิดชอบจัดและพัฒนา
ความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดในหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ และมาตรา 48 ระบุวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาท่ีสถานศึกษาตองดำเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทำ
รายงานประจำป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน 
นอกจากนี้มาตรา 49 กำหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยาง
นอย 1 ครัง้ในทุก 5 ป และตองเสนอผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และสาธารณชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 2-3) 
 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 หมวดท่ี 2 การประกันคุณภายในสถานศึกษาไดกลาวเก่ียวกับการอาชีวศึกษาวาให
สถานศึกษาอาชีวศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยดำเนนิการดังตอไปนี้ กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดใหมีการตดิตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จดัใหมีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553: 8) 
 การจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จะมีการเปดสอนในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สำหรับการศึกษาระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนการจดัการพื้นฐาน โดยกำหนดโครงสรางและกระบวนการจัด
การศึกษาใหม ยึดหลักเอกภาพดานนโยบายแตหลากหลายในการปฏิบัต ิ การกระจายอำนาจ การ
บริหารและการจัดการศึกษาสูเขตพื้นท่ีการศึกษาและองคการปกครองสวนทองถ่ิน รัฐบาล ไดสนอง
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 ท่ีมีนโยบายมุงพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อใหการศึกษาสราง
ชาติ สรางคน และสรางงาน โดยการปฏิรูปการศึกษาพัฒนาชีวิตคนไทยใหเกิดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาเปนองคกรหลักท่ีมุงมั่นผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
สงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของตางประเทศ จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรม
วิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค วิจัย 
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สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนาอาชีพ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2552: 1)  

ผูวิจัยเห็นวาผูบริหารเปนบุคคลท่ีสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาในฐานะผูนำขององคการจงึจำเปนอยางยิง่ท่ีจะตองมีการบริหารท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะตอง
ดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ทำใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาวาผูบริหารโรงเรียนในฐานะ
ผูนำในการพัฒนาไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและปฏิบัติตามบทบาทมากนอยแคไหน มีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตาม
บทบาทมากนอยเพียงใด เพื่อจะนำผลการวิจัยเปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนไดปรับปรุงและพัฒนา
บทบาทของตนใหดียิ่งข้ึน สามารถสนับสนุนสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหสำเร็จ
สมดังเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ตอไป ฉะนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา
การไดวิจัยบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จงัหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองหาขอมูลจากทัศนะของครู เพื่อใหมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงการจดัการในสถานศึกษา
ใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จงัหวัดสุราษฎรธาน ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จงัหวัดสุราษฎรธาน ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ความคิดเห็นของคร ูจำแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการทำงาน 

3. ขอบเขตการวิจัย 
  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 7 ดาน ดังนี้ 
  1) ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  3) ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
  4) ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
  5) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
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  6) ดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
  7) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  ครใูนสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2564 จำนวน 33 คน  ใชจำนวน
ประชาชนท้ังหมดเปนกลุมตัวอยาง 
 3.3 ขอบเขตดานตัวแปรท่ีวิจัย 
   1) ตัวแปรอิสระ ไดแก  
   (1) วุฒิการศึกษา  
   (2) ประสบการณการทำงาน  
   2) ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังนี ้
  (1) ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
  (2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  (3) ดานการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
  (4) ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
  (5) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
  (6) ดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
  (7) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 4. การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
            ความหมายของการประกันคุณภาพภายในมีนักวิชาการใหความหมายเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในไวดังนี ้
            วารนิทร สูงสุด (2543:2) ไดสรุปการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของ
สถานศึกษาหรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2543:11-12) สรุปวาการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การ
ดำเนินการภายในมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา สถาบัน สำนัก เพื่อควบคุมคุณภาพปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพการศึกษาโดยมีระบบและกลไกควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตนสังกัด จนทำใหมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา 
สถาบัน สำนักเกิดความมั่นใจไดวาหนวยงานมีการดำเนินการอยางเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 
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จุฑา  เทียนไทยและจินตนา ชาญชัยศิลป (2544:7) สรุปการประกันคุณภาพภายใน 
หมายถึง กิจกรรมการควบคุมคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย โดยการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเอง
เพื่อใหมีความมั่นใจวามหาวิทยาลัยดำเนนิการตามภารกิจอยางมีคุณภาพ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2544:7) สรุปการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง 
การบริหารจัดการและการดำเนนิกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
อยางตอเนื่องเปนกระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคณุภาพใหเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีตองการเปนกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีตองการ โดยการรวมกันวางแผน กำหนดเปาหมายและวิธีการทำ
แผนทุกข้ันตอน มีการบันทึกและติดตามตรวจสอบแผน คนหาจดุเดนท่ีตองสงเสริม จดุดอยท่ีตอง
พัฒนาแลวรวมกันปรับปรุงแผนโดยมุงหวังใหเกิดการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพท่ี
มุงเนนคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญ 

พิสณุ  ฟองศรี (2550: 177) กลาววา การประกันคุณภาพภายในเปนการบริหาร
ภายในของสถานศึกษา การดำเนินงานของตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนอยางตอเนื่องใหมีคุณภาพท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานเพื่อสรางความมั่นใจใหกับ
ผูรับบริการและผูเก่ียวของรวมท้ังหนวยงานตางๆ โดยใชการประเมินท้ังภายในและภายนอกเปน
กลไกสำคัญ 

โสภณ  ชัยภักดี (2551: 57) สรุปไววาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
ระบบการบริหารการศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึง
ประกอบดวย การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อนำผลมา
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดข้ึน โดยผูประเมินภายในของสถานศึกษาเองหรือ
หนวยงานตนสังกัดในระดับตางๆ 

พัทธรินทร   เพียราษฎร  (2552:10) สรุปไววาการประกันคุณภาพภายในเปน
กระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษาท่ีมีแผนงาน กิจกรรมการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพท่ีเปนระบบสะทอนถึงความมีคุณภาพโดยโรงเรียนรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องตลอดเวลาเปนการประเมินตนเองจากภายในโรงเรียน
โดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด 

สรุปไดวาการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ เพื่อใหเกิดมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยมีบุคลากรของ
สถานศึกษานั้นทำหนาท่ีการประเมิน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพเองหรือสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาทำหนาท่ีดังกลาว 
 4.1 หลักการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มีนักวิชาการไดใหหลักการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไวดังนี้  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 9) ไดกำหนดหลักการในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) รวมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ ไมใชการจับผิด เปาหมายอยูท่ีผูเรียน 
2) บริหารจัดการตามปกติไมไดแยกสวนในการดำเนินงาน 
3). การมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเก่ียวของหลายๆ ฝาย นับตั้งแตผูเรียน ครู ผูบริหาร

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546:11) ไดกำหนดหลักการในการประกัน

คุณภาพภายในไว ดงันี ้
1) จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือการท่ีสถานศึกษารวมกันพัฒนา 

ปรับปรุง คุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ไมใชการจับผิดหรือทำใหบุคลากรเสียหนาโดย
เปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

2) การท่ีจะดำเนินการใหบรรลุเปาหมายตามขอ 1 ตองทำใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการและการทำงานตามบทบาทหนาท่ีของ
บุคลากรในสถานศึกษา ไมใชเปนกระบวนการท่ีแยกสวนมาจากการดำเนินงานตามปกติ โดย
สถานศึกษาจะตองวางแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการท่ีมีเปาหมายชัดเจน ทำตามแผน ตรวจสอบ 
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องเปนระบบ มีความโปรงใสและมีจิตสำนึกในการพัฒนา
คุณภาพการทำงาน 

3) การประกันคุณภาพเปนหนาท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา โดยในการ
ดำเนินงานจะตองใหผูเก่ียวของเชน ผูเรียน ชุมชน เขตพื้นท่ี ตนสังกัด เขามามีสวนรวมในการ
กำหนดเปาหมาย วางแผนติดตาม ประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยกันคิด ชวยกันทำ ชวยกัน
ผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีด ี มีคุณภาพ เปนไปตามความ
ตองการของผูปกครอง สังคม และประเทศชาติ 

อรพิน  ภิญโญภาวศุทธิ (2547: 25) ไดสรุปไววา หลักการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีหลักการสำคัญ คือ การรวมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษา ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการศึกษา บริหารจัดการตามปกติใหโรงเรียนเปนฐานในการ
บริหารจัดการ การมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของหลายๆ ฝาย นับตั้งแตผู เรียน ครู ผูบริหาร
โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการกระจายอำนาจ การแสดงความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 

ผองพรรณ  จรัสจินดารัตน (2556: 19) ไดสรุปไววา หลักการประกันคุณภาพภายใน
จะตองผสมผสานกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
ดำเนินการอยูแลวเปนเรื่องเดียวกัน โดยใชทฤษฎีการบริหารงานตางๆ มาบูรณาการใหเหมาะสมกับ
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บริบทของสถานศึกษาภายใตความรวมมือ รวมใจของบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

สรุปหลักการประกันคุณภาพภายใน เปนการรวมมือกันของบุคลากรทางการ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการ ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 4.2 การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553: 5-8) กลาวถึงในการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะเนนการผสมผสาน
ภายในสถานศึกษาเปนสำคัญ บุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของจะตองรวมกันวางแผน รวมกัน
ปฏิบัติ รวมกันตรวจสอบ ประเมินผลและรวมกันนำผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข โดยมีข้ันตอนการ
ดำเนินงานท้ังหมด 3 ข้ันตอน คือ การเตรียมการ การดำเนินการ และการรายงาน 

1) การเตรียมการกอนดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 การเตรียมการของสถานศึกษากอนดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ควรเริ่มท่ีการ

เตรียมบุคลากรของสถานศึกษากอนเปนอันดับแรก ซ่ึงมีข้ันตอนท่ีสำคัญดังตอไปนี ้
 1.1) การเตรียมความพรอมดานความตระหนักท่ีมีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก โดยเฉพาะการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการในสถานศึกษา ท่ีบุคลากรทุกคนจะตอง
ปฏิบัติเปนปกติอยูแลว แตเนื่องจากเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเรื่องใหมท่ีอยูระหวาง
การดำเนินการ จึงควรจะตองหาขอมูลในสถานศึกษาของตนเองวา บุคลากรสวนใหญมีความรูความ
เขาใจเรื่องการประกันคุณภาพมากนอยแคไหน ถายังมีบุคลากรท่ีไมเขาใจ สถานศึกษาควรจะไดมี
การวางแผนพัฒนาอยางตอเนื่องจนเปนท่ีพอใจของคณะกรรมการพัฒนาสถานศึกษา ขณะเดียวกัน
ควรมีการสรางบุคลากรแกนนำในการประกันคุณภาพภายใน พรอมกับมีการกระตุนใหทุกฝายไดเขา
มามีสวนรวมในการประกันคุณภาพทุกคน 

 1.2) การมอบหมายความรับผิดชอบ สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะทำงานหรือ
คณะกรรมการกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บุคลากรทุกคนใหมีสวนรวมในการ
รับผิดชอบแตละมาตรฐาน เพื่อทำหนาท่ีประสานงานและรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ ตามความ
เหมาะสม คณะกรรมการ แตละชุด ควรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการอยางชัดเจนเก่ียวกับมาตรฐาน 
นอกจากนี้คณะกรรมการชุดดังกลาวจะตองรวมกันออกแบบหรือสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลตาม
ตัวบงช้ีของ แตละมาตรฐาน มีการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลประเมินผลการ
ดำเนินงานและเขียนรายงาน 

         4.3 ระเบียบวิธีการวิจัย   
     ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  ครใูนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2564 จำนวน 33 คน  ใชจำนวนประชากร
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ท้ังหมดเปนกลุมตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใชใน
การสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบง
ออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  วุฒิ การศึกษา และ
ประสบการณการทำงาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวของลิคเคิรท (Likert 
Scales) แบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

1)  ผู วิจั ยขอหนั ง สือจากวิทยา ลัยนค รราชสีมา  ถึง ผูอำน วยการสถานศึกษ าใน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาเพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการ
ตอบแบบสอบถาม 

2)  ผูวิจัยนำแบบสอบถามพบกลุมตัวอยางดวยตนเองเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและอธิบาย
วิธีการตอบแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง 

3) ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนจากครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 
จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 33 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

6. การวิเคราะหขอมูล 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง  
(Index of Item-Objective Congruence: IOC)  
  1.2 ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา         

(α-coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
2.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 
 2.1 รอยละ (Percentage) 
 2.2 คาเฉล่ีย (Mean:X ) 
 2.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) 
3.  สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
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 สถิติทดสอบที (t-test for Independent Samples) 
        6.1 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อใหไดแบบสอบถามท่ีมีความถูกตองสมบูรณ และตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนด หลังจากนั้นผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหผลขอมูล ตามข้ันตอน 
ดังตอไปนี้ 
 1.  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดนำมาวิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถ่ี การหาคารอยละแลวนำเสนอในรูปตาราง และแปลผลดวยการบรรยาย 

2.  ขอมูลเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดนำมาวิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย (X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ซ่ึงกำหนด
เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ียไว ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545:102-103) 

 4.50 - 5.00   หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
  2.50 - 3.49   หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
  1.00 - 1.49  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 3.  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐจังหวัดสุราษฎรธาน ี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จำแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการทำงาน โดยใชสถิติทดสอบที (t-test for Independent 
Samples) 

7. สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาปรากฏผลดังนี้   
 1) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานการปลูกฝง
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จิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ดาน
ผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา และดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
ปรากฏผลดังนี้ 
  1.1) ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ดำเนินการใหระบบการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสำเร็จการศึกษาเทากับผูแรกเขาของ
รุนนั้นในแตละสาขาวิชา และใหครูจัดการเรียนรูใหผูเรียนผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง สวนลำดับสุดทาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการใหสถานประกอบการ/หนวยงาน
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ  
  1.2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูนำผลการวัดผลและประเมินผลไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  สนับสนุนใหครูใชส่ือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และจัดใหมี
การคัดเลือก สถานประกอบการ/หนวยงาน และรวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตามหลักสูตร 
สวนลำดับสุดทาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครจูัดทำแผนการจดัการเรียนรูท่ีมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ  
  1.3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี้  
ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการบริหารการเงินและงบประมาณสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา จัดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษา และดำเนินการบริหารงานโดยใชภาวะผูนำและการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ สวน
ลำดับสุดทาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
  1.4) ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี ้
ผูบริหารสถานศึกษาจดัใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมี
การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และดำเนินการจดักิจกรรม/โครงการโดยมีครูและผูเรียน
เขารวมโครงการทุกกิจกรรม สวนลำดับสุดทาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน และทองถ่ิน  
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  1.5) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมแสดง แขงขัน ส่ิงประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัยในระดับภาค และระดับชาต ิ  สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมแสดง 
แขงขัน ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยในระดับชุมชน และสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยประกวดและเผยแพรผลงาน สวนลำดับสุดทาย 
ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีการประกวด เผยแพรผลงานส่ิงประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  
  1.6) ดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี้  ผูบริหารสถานศึกษามีการใหความรูและความเขาใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  มีการดำเนินการใหผูเรียนเขารวม
โครงการ กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย และมีการดำเนินการ
ใหผูเรียนเขารวมโครงการ/ กิจกรรมการปลูกจิตสำนึกดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม สวนลำดับ
สุดทาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการใหผูเรียนเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬา 
และนันทนาการ  
  1.7) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ผูบริหาร
สถานศึกษาจัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนลำดับ
สุดทาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการดำเนินการตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 2) การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการทำงาน 
ปรากฏผลดังนี้ 

 2.1) ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาใน
การสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ดานการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ดานการ
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ปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก และดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาไมแตกตางกัน 
  2.2) ครูท่ีมีประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ 
จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
รายดานพบวา ดานการประกันคุณภาพการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ดานการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ดานนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย และดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลกไมแตกตางกัน 
 
8. ขอเสนอแนะ 
         8.1 การเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปประยุกตในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   1) ดานผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรดำเนินการให
สถานประกอบการ/หนวยงานประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาในดาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ 
   2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควร
สนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และจัดใหมีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
   3) ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และควรจัดใหมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผูนำของ
ผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
  4) ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาควรดำเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน และทองถ่ิน ควรใหครูเขารวมกับองคกรท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการจัดกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน และ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบ 
  5) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ผูบริหารสถานศึกษาควร
ดำเนิน การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีการประกวด เผยแพรผลงานส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค
หรืองานวิจัย 
  6) ดานการปลูกฝงจิตสำนึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ผูบริหาร 
สถานศึกษาควรมีการดำเนินการใหผูเรียนเขารวมโครงการ/กิจกรรมดานการกีฬา และนันทนาการ 
  7) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรจดัใหมีการดำเนินการ
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 8.2 ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังตอไป 
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  1) ควรทำการวิจัยเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  2) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  3) ควรมีการทำวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
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