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บทคัดยอ  
 สารนิพนธฉบับนี้เปนการศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยใน
ช้ันเรียน  จึงมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 2)เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนใน
การส งเสริมการทำวิจัยใน ช้ัน เรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
นครศรีธรรมราช สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต1 กลุมตัวอยาง
เปนขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปการศึกษา 2564 จำนวน 15 
โรงเรียน  จำนวน 92 คนโดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางสำเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร
แกน (Krejcie and Morgan, 1970:608-609) โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random 
Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนช้ัน (Strata) แลวจึงสุมอยางงาย 
 จากการศึกษา พบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการใหครูมีความรูเก่ียวกับ
การวิจัยในช้ันเรียน  ดานการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน   ดานการ
สงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการกำหนดนโยบายและการวางแผนการวิจัย
ในช้ันเรียน  ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู และ ดานการใหการยอมรับนับ
ถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนขอเสนอแนะ 1)ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
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เขต 1  2)ควรศึกษาปญหาของครูในการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
คำสำคัญ: การประเมินโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
Abstract 
 Appeal of punishment order is study the role of school administrators in 
promoting classroom research. therefore has an objectives are study  the first, to 
study the role of school administrators in promoting research in primary school 
classroom in Chaloem Phrakiat District Nakhon Si Thammarat Province  Nakhon Si 
Thammarat Primary Educational Service Area Office 1 
 the second, to compare the role of school administrators in promoting research in 
primary school classrooms. Chaloem Phrakiat district Nakhon Si Thammarat 
Province Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 1. The 
sample was a government teacher in an elementary school. Chaloem Phrakiat 
District Nakhon Si Thammarat Province Nakhon Si Thammarat Primary Educational 
Service Area Office 1 . In the academic year 2021, 15 schools, 92 students by 
determining the size of the sample from the finished table of Krejcie and Morgan 
(Krejcie and Morgan, 1970:608-609). By stratified random sampling, using a school as 
a class (Strata), and then Simple random sampling 
 The results showed that the role of school administrators in promoting 
research in primary school classrooms Chaloem Phrakiat District Nakhon Si 
Thammarat Primary Educational Service Area Office 1.  Overall, was at a high level. 
The averages are arranged in descending order as follows: In terms of providing 
teachers with knowledge about research in the classroom. creating an atmosphere 
and environment conducive to classroom research in promoting the progress of 
teachers who conduct research in the classroom Policy formulation and research 
planning in the classroom in terms of supporting the budget for teachers' classroom 
research; 
  recommendation : the first, should be  study the factors affecting the 
development of teaching and learning by using classroom research of the  Nakhon 
Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 1.  The second,  should be 
study in school classroom research of the Nakhon Si Thammarat Primary 
Educational Service Area Office 1. 
Keywords:  Student  care and support system project evaluation 
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1. ความนำ 
     การพัฒนาโรงเรียนจำเปนตองอาศัยขอมูลมาเปนฐานในการตัดสินใจการทำวิจัยเปน
กระบวนการท่ีทำใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนไดอยางถูก
ทิศทาง ครูจึงเปนนักวิจัยในโรงเรียนท่ีมีบทบาทสำคัญเปนผูทำวิจัยเพื่อนำความรูไปสูขอความรูใหม 
ๆ ท่ีมีคุณภาพและเปนขอสารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียนใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเปนบอเกิด
ของผลผลิตท่ีดี ๆ สูสังคมสำหรับครูหนาท่ีหลักคือการการสอนสอนอยางไรใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ี
เปนรูปธรรมและเปนคนดีของสังคมการคิดพัฒนาหาวิธีสอนเหลานี้ทำใหครูตองวิจัย (สุวิมล วอง
วาณิช, 2545 : 1-5) 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 
(5) สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนรูและมีความ
รอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ
เรียนรูไปพรอมกันจากการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ มาตรา 30 สงเสริมให
ผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 28) ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกลาวถึงการวิจัย
ในกระบวนการจัดการศึกษาของผูเก่ียวของ ดังเชน ศึกษา คนควา วิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรูให
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

การวิจัยเปนเครื่องมือสำคัญของการทำงานอยางมืออาชีพเพราะเปนกระบวนการทำงานท่ี
สามารจะดำเนนิงานไดอยางเปนระบบมีผลท่ีนาเช่ือถือ คำวาการวิจัยดูเหมือนจะเปนคำท่ีสราง
ความรูสึกวาเปนเรื่องยากครูไมสามารถทำไดมักส่ือความหมายวาเปนเรื่องท่ียากเกินศักยภาพอีกท้ัง
จะเปนภาระท่ีหนักเกินไปสำหรับครูจึงมีคำถามจากครูวาครจูะทำการวิจัยไดหรือและถาทำแลวได
ประโยชนอะไรและถาทำแลวจะเกิดประโยชนอยางไร (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2543 : 2)  

แตโดยสภาพความเปนจริงแลวการวิจัยโดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยในช้ันเรียนนั้นไมใชส่ิง
แปลกแยกไปจากบทบาทหนาท่ีท่ีครูปฏิบัติอยูครูเองเปนบุคคลท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียนตลอดเวลา
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนผูวิจัยก็คือครูผูสอนการท่ีครูทำการวิจัยในช้ันเรียนจะเปนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (กรมวิชาการ, 2542 : 3) โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาท่ีมี
บทบาทตอการพัฒนาคนใหเปนผูมีความรูความคดิมีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมท่ีดีงามโดยเฉพาะ
โรงเรียนประถมศึกษาซ่ึงถือวาเปนโรงเรียนของชุมชนและเปนศูนยกลางการพัฒนาชุมชนท่ีกระจาย
อยูท่ัวประเทศการบริหารโรงเรียนโดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลท่ีมีความสำคัญตอการ
พัฒนาในทุกๆดานของโรงเรียน 

ดังนั้นการสงเสริมสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนถือวาเปนบทบาทสำคัญของผูบริหาร
สถานศึกษา ในการกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
มีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการทำวิจัยในช้ันเรียน จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ เชิญวิทยากรมาให
ความรู สรางขวัญกำลังใจ และแบงเวลาเขารวมเปนผูวิจัยในช้ันเรียน จึงจะถือไดวาเปนประโยชน 
ตอการพัฒนาการเรียนการสอนอยางแทจริง 
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การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนเปนยุทธศาสตรสำคัญ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนซ่ึงเปนส่ิงจำเปนท่ีครูทุกคนใหความสนใจเพราะครูมีหนาท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถ และมีคุณสมบัติอันพึงประสงค หากครูสามารถใชการวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพความแตกตาง ระหวางบุคลของผูเรียนแลวยอมเปนแนวทางนำไปสู
ความสำเร็จของผูเรียนในอนาคต และยังชวยพัฒนาความรู ความสามารถดานวิชาชีพครู (อำรุง               
จันทวานิช, 2543 : 19) อยางไรก็ตามองคประกอบท่ีสำคัญของความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษา
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะคณะครูอาจารยและผูบริหาร
สถานศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีหลักโดยตรงกับผูเรียน 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดงักลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจในความคิดเห็น
ของครูท่ีมีตอการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษาอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพื่อนำขอมูลท่ี
ไดไปใชเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมท้ังใหการสนับสนุนสงเสริมการ
ทำวิจัยในช้ันเรียนใหมีคณุภาพดียิง่ข้ึนไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี ้
 1.  ขอบเขตดานเนื้อหา  

การวิจัยนี้กำหนดขอบเขตท่ีจะทำการศึกษาบทบาทของผูบริหารของผูบริหารโรงเรียน
ในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ตามบทบาท
ของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนโดยใชกรอบแนวคิดของ จรัญ   
สุขเสรี (2550:40) ใน 6 ดานคือ 

1. ดานการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน 
2. ดานการสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน 
3. ดานการใหครมูีความรูเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
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4. ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของคร ู
5. ดานการสงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน 
6. ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน 

 2.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ครใูนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปการศึกษา 
2564  จำนวน 15 โรงเรียน  รวมจำนวน 122 คน (สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1, 2564 : ออนไลน) 
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครใูนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปการศึกษา 
2564 จำนวน 15 โรงเรียน  จำนวน 92 คนโดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางสำเร็จรูป
ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970:608-609) โดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนช้ัน (Strata) แลวจึงสุมอยางงาย 
 3.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  ตัวแปรท่ีศึกษาในครัง้นี้ ไดแก สถานภาพของครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1   

3.1 ตัวแปรตาม ไดแก  
3.1.1 ระดับการศึกษา 
 1) ปริญญาตร ี
 2) สูงกวาปริญญาตร ี
3.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 1) นอยกวา 5 ป 
 2) 5 – 10 ป 
 3) ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ัน
เรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   ใน 6 ดาน ดังนี ้  

3.2.1 ดานการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน 
3.2.2 ดานการสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน 
3.2.3 ดานการใหครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
3.2.4 ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของคร ู
3.2.5 ดานการสงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน 
3.2.6 ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน 
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4. การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
 1.1 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน  การวิจัยเปนกระบวนการท่ีสำคัญอยางยิ่งในการ
นำไปพัฒนาคณุภาพการศึกษา   ดงันั้นองคกรวิชาชีพครูจึงไดใหความสนใจในการจัดทำวิจัย  เพื่อ
จะไดพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของหนวยงานตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีข้ึน
และเพื่อสนองนโยบายตามกฏหมายแมบทของการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2 )พ.ศ. 2545 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 30  กำหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยใหผูสอน
ไดจัดทำวิจัยในช้ันเรียนใหไดเพื่อประโยชนตอการจัดการศึกษา ( จติตา  สะอาดช่ือ . 2554:15) 

พิษณ ุ คนซ่ือ (2550: 17) ไดใหความหมายของการวิจัยไววาการวิจัยในช้ันเรียน
หมายถึงกระบวนการศึกษาเพื่อแสวงหาวิธีการแกปญหาปรับปรุงเปล่ียนแปลง  พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู    และกิจกรรมการรูของผูเรียนในบริบทของช้ันเรียนโดยมีครูเปน
ผูวิจัย  และใชผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

บุญประเสริฐ  ไชยศิริ (2550: 23) ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไววา  การ
วิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การดำเนนิการวิจัยโดยครูผูสอนเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   แลวนำผลไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนท้ังเปนเครื่องมือใน
การสรางนวัตกรรมของครูผูสอนท่ีดีอีกประการหนึ่งดวย 

สมควร   เหลาประเสริฐ (2550: 8) ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไววา   
การวิจัยในช้ันเรียน  หมายถึง  การศึกษาความรูศึกษาวิธีการตางๆ  เพื่อนำผลการศึกษามา
แกปญหา  เก่ียวกับการเรียนการสอนหรือปญหาดานพฤติกรรมของผูเรียนท่ีครูรับผิดชอบอยู  และ
เปนกระบวนการหาคำตอบอยางมีระบบมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน  เพื่อนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนให
เกิดประโยชนสูงสุด 

พิษณุ   ฟองศร ี(2551: 10) ใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom  
Research) วาเปนการวิจัยท่ีมุงหวังใหครูทุกคนไดทำการวิจัยประเภทนี้  มีผูใหความหมายของการ
วิจัยในช้ันเรียนแตกตางกันไปความหมายในวงแคบมองวาเปนการวิจัยช้ันเรียน  ซ่ึงเปนเรื่องของการ
เรียนการสอนอยางเดียวผูเขียนมองในวงกวางวาเปนการวิจัยในช้ันเรียนซ่ึงเปนการวิจัยในช้ันเรียน
ใดๆ  โดยศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนพฤติกรรมบุคลิกภาพ  คูณลักษณะดานพุทธิพิสัยจิตพิสัย  
หรือทักษะพิสัยอาจเปนการวิจัยรายบุคคล  การวิจัยรายกรณีการวิจัยเชิงทดลองการวิจัยเชิง
พรรณนา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ท่ีไดกลาวมาแลว 

สุวัฒน   แสงแกว (2551: 33)  ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไดวาการวิจัย
ในช้ันเรียน   หมายถึง   การดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอันจะนำไปสู
การพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีสมบูรณ   สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามความเช่ือ
วา “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได”   โดยการพัฒนาตนเองใหเปนครูมือ
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อาชีพรูจักคิดคนหาแนวทางของนวัตกรรมใหมๆ  เพื่อพัฒนาตนเองท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามศักยภาพ “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู” 

อภิชาติ  สุระคาย (2552: 33)  ไดใหความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไววาการวิจัย
ในช้ันเรียน  หมายถึง  กระบวนการแกไขปญหาหรือการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดย
ครูผูสอนในช้ันเรียนหรือมีกระบวนการดำเนินการอยางเปนระบบมีแบบแผนท่ีชัดเจนเปนการ
ดำเนินการ  เพื่อแกไขอยางเรงดวนสงผลใหการจัดการเรียนรูเกิดประสิทธิผล   และประสิทธิภาพ
อยางยิ่ง 
 ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในชั้นเรียน 

การท่ีผูบริหารใหการยอมรับในความสามารถและยกยองเชิดชูความสามารถของครูท่ี
ทำวิจัยยอมทำใหผูท่ีทำการวิจัยมีความพึงพอใจ  และสงผลใหการทำวิจัยมีคุณภาพ 

จรัญ   สุขเสรี (2550: 51)  กลาววาผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมและใหความยอมรับ
นับถือครูผูทำการวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียนในรูปแบบตางๆ   เชนการยกยองการชมเชยใหเกียรติ
ครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียนการรับฟงความคิดเห็น  และยอมรับความสามารถของครูผูทำการวิจัยใน
โรงเรียนและจัดใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับความรูประสบการณวิจัยในโรงเรียนรวมท้ัง
การเผยแพรงานใจใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

รัชดา  ผูกพยนต  (2550: 33) กลาววาการใหความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยใน
โรงเรียนเปนการใหเกียรติและการยกยองผูท่ีมีความรูความสามารถในดานวิจัยซ่ึงผูบริหารตองทำให
ครู  เกิดกำลังใจและความภาคภูมิใจในผลงานวิจัยของตนเองรวมท้ังเผยแพรผลการวิจัยใหเปนท่ีรูจัก
กันอยางแพรหลาย 

ไพเราะ    พัตตาสิงห (2554: 56)กลาววาการยกยองเชิดชูครูทำวิจัยในช้ันเรียนเปน
การยอมรับในความสามารถของครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยในช้ันเรียน   ตองเนนในการใหขวัญและ
กำลังใจแกครูแตละคน   การยกยองใหเกียรติและรางวัลในความสำเร็จในการทำงานประกาศยก
ยองชมเชยครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนใหโอกาสแสดงผลงานทางการวิจัยในช้ันเรียน   มีการ
เผยแพรงานวิจัยผลงานแกสาธารณชนสนับสนุนใหเปนครูแกนนำทางการวิจัยในช้ันเรียน 

สรุปไดวา  ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน   หมายถึงการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีเก่ียวกับการใหรางวัลการยกยองการชมเชยใหเกียรติครู  ทำการ
วิจัยในช้ันเรียนการรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของครูผูทำการวิจัยในโรงเรียน   
แตงตั้งเปนครูพี่เล้ียงงานวิจัย   และใหเขาประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับความรู
การวิจัยตลอดจนการเผยแพรงานวิจัยใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 

จากเหตุผลดังกลาว   ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสำคัญในการสงเสริมการวิจัยในช้ัน
เรียน   เพื่อกระตุนสนับสนุนใหครูในโรงเรียนมีการศึกษาคนควาหรือแกปญหาการเรียนการสอน
ดวยกระบวนการวิจัย   โดยอาศัยทักษะการปฏิบัติของผูบริหารในทุกๆดาน   ไดแกดานการกำหนด
นโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน    ดานสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยใน
ช้ันเรียน   ดานใหครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน    ดานการสนับสนุนงบประมาณในการทำ
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วิจัยในช้ันเรียนของครู    ดานการสงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน   ดานการให
ความยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน   และการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารจะ
สงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนเปนคนเกงเปนคนดี
และมีความสุขตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
           การวิจัยบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในครั้งนี้ศึกษาจากประชากรกลุมตัวอยาง ดังนี้   
  1.  ประชากร ไดแก ครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปการศึกษา 
2564 จำนวน 15 โรงเรียน  รวมจำนวน 122 คน (สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1, 2564 : ออนไลน) 
  2.  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ในปการศึกษา 
2564 จำนวน 15 โรงเรียน  จำนวน 92 คน โดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางของ 
Krejcie and Morgan (1970:608-609) โด ย วิ ธี กา ร สุ ม แ บ บ แบ ง ช้ั น  (Stratified Random 
Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนช้ัน (Strata) แลวจึงสุมอยางงาย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  เพื่อใชสอบถามครูผูสอน  
เก่ียวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรยีนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถาม ไดแกระดับการศึกษา และ ประสบการณ
ในการสอน มีลักษณะเปนแบบสอบรายการ(Check list) 
 ตอนท่ี 2 บทบาทของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จั งหวัด
นครศรีธรรมราช  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 และดานการสราง
บรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการใหครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัยในช้ัน
เรียน  ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู  ดานการสงเสริมความกาวหนาของครู
ท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียนมีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale) มี 5 ระดับคือ  มากท่ีสุด  มาก  ปาน
กลาง  นอย  นอยท่ีสุด 
 
การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและทดสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยมีลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนใน
การสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน  เพื่อใชเปนแนวทางในการสราง และพัฒนาแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) มี  5  
ระดับตามแบบของของลิเคิรท (Likert) 
   3.  สรางแบบสอบถามโดยกำหนดประเด็นของคำถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
นิยามปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัยโดยพัฒนามาจากแบบสอบถามของ อัญชลี  หัดนครอินทร 
(2559:112-118) 
 4.  นำแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ให
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 
 5.  นำแบบสอบถามท่ีแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแลว นำเสนอ
ผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน   
   เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนคีวาม
สอดคลอง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) กำหนดคา IOC  ตั้งแต .50  ข้ึนไป 
ถือไดวามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ไดคาดัชนคีวามสอดคลอง ตั้งแต 0.60 – 1.00 
 6.  การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธไป
ทดลองใช (Try – Out) กับครูผูสอนระดับประถมศึกษา ท่ีไมใชกลุมประชากร ท่ีโรงเรียนประถมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  จำนวน 30 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง 
แลวนำไปหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .85 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง  มีข้ันตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ถึงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 2.  ผูวิจัยนำหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากโรงเรียนใน
สังกัดในการตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูวิจัยนำแบบสอบถามไปพบกลุมตัวอยางดวยตนเอง จำนวน 92 คน โดยช้ีแจง 
วัตถุประสงคและอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเพื่อใหเกิดความเขาใจและเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนดวยตนเอง 
 4.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามแลวตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณ จำนวน 92 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 
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6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกตองสมบูรณและตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนด
มาวิเคราะหและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ดังข้ันตอนตอไปนี ้
 1.  วิเคราะหสถานภาพของครูในโรงเรียน ไดแก ระดับการศึกษาและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน โดยใชรอยละ (Percentage) แลวนำเสนอในรูปตารางและแปลผลดวยการบรรยาย 
 2.  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ัน
เรียนของโรงเรียนประถมศกึษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 ในดานการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน ดานการสราง
บรรยากาศ และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการใหครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัย
ในช้ันเรียน  ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู  ดานการสงเสริม
ความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน

โดยหาคาเฉล่ีย ( ) และหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  แลวนำคาเฉล่ียท่ีไดไปเทียบกับเกณฑใน
การแปลความหมายของคาเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด.2545: 100)   
  คาเฉล่ีย   4.51-5.00   หมายถึง   มีการสงเสริมอยูในระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย   3.51-4.50   หมายถึง   มีการสงเสริมอยูในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย   2.51-3.50   หมายถึง   มีการสงเสริมอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย   1.51-2.50   หมายถึง   มีการสงเสริมอยูในระดับนอย 
  คาเฉล่ีย   1.00-1.50   หมายถึง   มีการสงเสริมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  แลวนำเสนอในรูปตารางและแปลผลดวยการบรรยาย  
 3.  วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัย
ในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จำแนกระดับการศึกษาโดยใชการทดสอบคาที (t-test for 
Independent Samples) และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-Way Analysis of  Variance : ANOVA) และทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’ s test)  
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ใชสถิติวิเคราะหขอมูลประกอบดวย ดังนี้ 
 1.  สถิติหาคณุภาพเครื่องมือ ไดแก 
  1.1  ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 
(Index of Item - Objective Congruence : IOC) 
  1.2  ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) 
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 2.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  2.1  การแจกแจงความถ่ี (Frequency: ƒ) 
  2.2  รอยละ (Percentage :  P)  

  2.3  คาเฉล่ีย (Mean :  ) 
  2.4  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 
 3.  สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
  3.1  การทดสอบคาที (t-test of Independent Samples) 
  3.2  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of  Variance : 
ANOVA) และทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) 
 
7. สรุปผลการวิจัย 
            การวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 1 ปรากฏผลดังนี ้
 1. บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวม
อยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการใหครูมีความรูเก่ียวกับการ
วิจัยในช้ันเรียน  ดานการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน   ดานการ
สงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน  ดานการกำหนดนโยบายและการวางแผนการ
วิจัยในช้ันเรียน  ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู และ ดานการใหการ
ยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน  เมื่อพิจารณาในรายละเอียด ปรากฏผล ดังนี้ 
 
 1.1  ดานการกำหนดนโยบายและการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้  ผูบริหารโรงเรียนกำกับติดตามดูแลการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูใหเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการทำวิจัยในช้ันเรียน   ผูบริหารโรงเรียนมีนโยบายหรือขอกำหนด เพื่อสงเสริม
การทำวิจัยในช้ันเรียนอยางชัดเจน  ผูบริหารโรงเรียนประชุมช้ีแจงครูทุกคน  เพื่อใหทราบนโยบาย
ในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสุดทาย คือ ผูบริหารโรงเรียน
สงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูกำหนดแผนงาน/โครงการทำวิจัยในช้ันเรียนในแตละป
การศึกษา  
 1.2  ดานการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน   โดยรวมอยู
ในระดับมาก   เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย 3 ลำดับแรก  ดังนี้ผูบริหารโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน
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เชนจัดใหมีหองหรือมุมใดมุมหนึ่งสำหรับ การศึกษาคนควาพรอมอุปกรณ   ผูบริหารโรงเรียนจัดใหมี
การแสดงนิทรรศการในโรงเรียนเพื่อเผยแพร ผลงาน ดานการวิจัยในช้ันเรียนของครู   ผูบริหาร
โรงเรียนสงเสริมใหครูแสวงหาความรูดานการทำวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มจากแหลงเรียนรูตางๆ   สวนขอ
ท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสุดทาย  คือ ผูบริหารโรงเรียนสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหครูเกิดความสนใจและ
เห็นความสำคัญการทำวิจัยในช้ันเรียน 
 1.3  ดานการใหครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ผูบริหารโรงเรียนเชิญวิทยากรท่ีมีความรูทางดานการวิจัยมาใหความรูแกครูผูสอนใน
การทำการวิจัยในช้ัน เรียน หรือสงไปอบรมหาความรูทางการวิจัย   ผูบริหารโรงเรียนใหคำปรึกษา
ครูเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัยในช้ันเรียนเสมอ   ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารวารสารตำราเก่ียวกับ
การทำวิจัยในช้ันเรียนมาใหครูผูสอนไดศึกษาคนควา   สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสุดทาย  คือ 
ผูบริหารโรงเรียนใหครูวิเคราะหสภาพปญหาในช้ัน เรียนเพื่อนำไปเปนประเด็นการทำวิจัยในช้ัน
เรียน  
 1.4  ดานการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเงินทุนสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียนจากบุคคลภายนอก
หรือหนวยงานภายนอก   ผูบริหารโรงเรียนจัดมอบเงินทุนสนับสนุนครูท่ีประสบความสำเร็จในการ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียน   ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพื่อความสะดวกตอการทำวิจัยในช้ัน
เรียน  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสุดทาย  คือ   ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนการจัดทำโครงการวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อเสนอหนวยงานตนสังกัด  
 1.5  ดานการสงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูท่ีมีผลงานทางการวิจัยใหมีโอกาสเปนผูนำทางวิชาการ   
ผูบริหารโรงเรียนนำเอาผลงานวิจัยในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ   
ผูบริหารโรงเรียนเปดโอกาสใหครูผูมีผลงานการวิจัยในช้ันเรียนไดมีโอกาสในการศึกษาตอ   สวนขอ
ท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสุดทาย  คือ   ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหครูนำผลงานวิจัยไปเสนอขอเล่ือนวิทย
ฐานะ 
 1.6  ดานการใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก   เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลำดับแรก ดังนี้ผูบริหารโรงเรียนใหการยกยองชมเชยใหเกียรติบัตรหรือรางวัลแกครูผูมีผลงานการ
วิจัยในโรงเรียน   ผูบริหารโรงเรียนใหทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการกับ
หนวยงานตางๆ   ผูบริหารโรงเรียนใหครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียนรวมเสนอนโยบายในการบริหาร
โรงเรียน  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียลำดับสุดทาย  คือ   ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูท่ีมีความรู
ความสามารถดานการวิจัยเปนครูพี่เล้ียงในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูคนอ่ืน  



ห น้ า  |  118  
วารสารวิชาการและนวัตกรรมทางสังคมศาสตร์  

ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2  เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
 

 2.   การเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1 โดยจำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ปรากฏผลดังนี้ 

2.1 ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการ
สงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที
ระดับ .05 สวน ดานอ่ืนๆไมแตกตางกัน 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน แตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกัน 
 
 
8. ขอเสนอแนะ   
   จากผลการวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 1  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1) การกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน ผูบริหารโรงเรียน ควรมีจัดทำ
แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานการทำวิจัยในช้ันเรียนใหมีความสอดคลองกับนโยบายการศึกษาชาติและ
สงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูกำหนดแผนงาน โครงการท่ีวิจัยในช้ันเรียนในแตละปการศึกษา 

2) การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการวิจัยในช้ันเรียน ผูบริหาร
โรงเรียนควรจัดใหครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูและใหคำปรึกษาการทำวิจัย
รวมกัน และ ผูบริหารโรงเรียนสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหครูเกิดความสนใจเพื่อกระตุนใหครูเกิด
ความสนใจและเห็นความสำคัญการทำวิจัยในช้ันเรียน 

3) การใหครูมีความรูเก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน ผูบริหารโรงเรียนควรเปนท่ีปรึกษา
การเขียนรายงาน และชวยตรวจผลงานวิจัยในช้ันเรียนแกครูผูสอน  และใหครูวิเคราะหสภาพ
ปญหาในช้ันเรียนเพื่อนำไปเปนประเด็นการทำวิจัยในช้ันเรียน 

4) การสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ผูบริหารโรงเรียนควร
จัดสรรงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง และสนับสนุนการจัดทำ
โครงการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเสนอหนวยงานตนสังกัด 
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5) การสงเสริมความกาวหนาของครูท่ีทำการวิจัยในช้ันเรียน ผูบริหารโรงเรียนควร ให
การสนับสนุนครูท่ีทำการวิจัยให โอกาสในการอบรมพัฒนาหาความรูอยูอยางตอเนื่อง และใหครูนำ
ผลงานวิจัยไปเสนอขอเล่ือนวิทยฐานะ 

6) การใหการยอมรับนับถือครูผูทำวิจัยในช้ันเรียน ผูบริหารโรงเรียนควร ฟงความ
คิดเห็นและยอมรับผลการวิจัยเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนางานของโรงเรียน และใหครูท่ีมีความรู
ความสามารถดานการวิจัยเปนครูพี่เล้ียงในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูคนอ่ืน 
 2. ขอเสนอแนะสำหรับการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
  1) ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการบริหารดานอ่ืน ๆ ของ โรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  2) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทำงานวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  3) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการวิจัยใน
ช้ัน เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
  4) ควรศึกษาปญหาของครูในการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
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