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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพท่ัวไปของคุณลักษณะผูนำทางการเมือง
ของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา 2)เปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนตอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 
จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล3)นำเสนอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลัก
พุทธธรรมของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา การวิจัยเปนแบบ
ผสานวิธี ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.92กลุมตัวอยางคือประชาชนในตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมาจำนวน 26,250 คนโดยสุมกลุมตัวอยางจากประชากรท้ังหมด 391 คน จากการ
คำนวณโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ซ่ึงใชระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test) คาเอฟ (F-test) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way Analysis of Variance) เม่ือพบวามีความแตกตาง จึงไดทำการเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสำคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) และโดย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) กับผูใหขอมูลสำคัญ 
(Key Informant) จำนวน 9 รูปหรือคน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณนา 
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ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพท่ัวไปของคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินใน
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาผูนำทางการเมืองตองสามารถใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเสริมภาพลักษณในลักษณะของนักการเมืองรุนใหมท่ีมีคุณธรรมนำการเมืองท้ังนี้
เพราะนักการเมืองตองปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับและการจัดกิจกรรมทางการเมืองตาม
บทบาทอำนาจหนาท่ี ควบคูกับการตระหนักในอำนาจหนาท่ี ใชคุณธรรมสรางความชอบธรรมการ
ตรวจสอบไดแสดงการยอมรับจากประชาชน นักการเมืองพรอมรับการตรวจสอบรวมถึงสามารถใช
ความรูความสารมาถในการปฏิบัติงานใหไดตามนโยบายและสิ่งท่ีไดสัญญาไวกับประชาชนควบคูกับ
การสรางความสัมพันธและกิจกรรมอ่ืนๆใหเกิดข้ึนในทางการเมืองลดความขัดแยงใหนอยท่ีสุดโดย
อาศัยภาวะความเปนผูนำทางการเมืองและใชอำนาจใหถูกตอง 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชนตอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 
จังหวัดนครราชสีมาประชาชนท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นคุณลักษณะผูนำทาง
การเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยประชาชนท่ีมีอายุ อาชีพ รายได
ตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นท่ีมีตอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินใน
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 3.นำเสนอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของ
นักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาผูนำทางการเมืองควรมีจิตใจ
เมตตา ปรารถนาดีตอประชาชนในทองถ่ินท่ีตนเองดูแลทุกคน มีความเห็นอกเห็นใจ มุงอยากใหแต
เกิดสิ่งท่ีดีๆตอประชาชน และบานเมือง มีจิตใจเผื่อแผไมตรีและคิดทำประโยชนสุขแกมนุษยท่ัวหนา 
ไมเลือกปฏิบัติจำเปนจะตองมีหลักพุทธธรรมในจิตใจ ในการดำเนินชีวิตของตนเอง รวมไปถึงการ
ทำงาน การบริหารหนาท่ีแกประชาชนบานเมือง ตามหลักพุทธ โดยเฉพาะหลักพรหมวิหาร 4 ควร
ยึดไวในจิตใจ จะตองความเมตตาตอประชาชนทุกคนทุกหมูมีหลักธรรมเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เพ่ือให
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ทำเพ่ือประชาชนท่ีอยูในเขตการปกครองของ
ตนเอง ใหไดรับแตสิ่งท่ีดีๆ ปรารถนาใหทุกทานมีแตความสุขความเจริญ มีชีวิตท่ีดีข้ึนอยางสมการ
ปกครอง  
คำสำคัญ: คุณลักษณะผูนำ; พุทธธรรม; นักการเมืองทองถ่ิน 

 
Abstract 

The objectives of this research were: 1. To study the general state of 
political leadership characteristics of local politicians in Pho Klang Sub-district 
Municipality. Nakhon Ratchasima Province. 2. Comparison of people's opinions 
towards the characteristics of political leaders of local politicians in Pho Klang Sub-
district Municipality. Nakhon Ratchasima Province Classified by personal factors. 3. 
Political leadership characteristics according to Buddhist principles of local 
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politicians in Pho Klang Sub-district Municipality were presented. Nakhon 
Ratchasima Province. The research is an integrated approach. It consists of 
quantitative research using questionnaires as a tool. to collect information The 
confidence value of the whole issue is 0.93. The sample group is people in Pho 
Klang Subdistrict, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province, amounting to 
26,250 people randomly drawn from the total population of 391 people calculated 
by using the formula of Taro Yamane (Taro Yamane), which used an error level of 
0.05. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean and 
standard deviation. Hypothesis was tested by t-test, F-test, and one-way analysis of 
variance. Therefore, the difference of the means was compared in pairs. by Least 
Significant Difference (LSD) method and by qualitative research methodology. An in-
depth interview was used with 9 key informants or persons. Data were analyzed by 
descriptive content analysis. The results showed that 1. The general state of 
political leadership characteristics of local politicians in Pho Klang Subdistrict 
Municipality. Nakhon Ratchasima Province Political leaders must be able to use 
Buddhist principles to enhance the image of a new generation of politicians who 
are virtuous in leading politics. This is because politicians have to perform their 
duties. receiving and organizing political activities according to their roles and 
responsibilities coupled with awareness of authority Use morality to create 
legitimacy for auditing. show public acceptance Politicians are ready to be 
scrutinized, including being able to use their knowledge and skills to perform their 
duties in accordance with the policies and promises to the people, along with 
building relationships and other political activities to reduce conflicts. as little as 
possible by relying on political leadership and using power correctly 2. Comparison 
of public opinion towards political leadership characteristics of local politicians in 
Pho Klang Subdistrict Municipality. Nakhon Ratchasima Province transgender people 
The educational level was different. There were opinions on political leadership 
characteristics of local politicians in Pho Klang Sub-district Municipality. Nakhon 
Ratchasima Province no difference Statistically significant at the 0.05 level, therefore 
rejecting the research hypothesis. People with different ages, occupations, monthly 
incomes had different opinions towards the characteristics of political leaders of 
local politicians in Pho Klang Sub-district Municipality. Nakhon Ratchasima Province 
overall different Statistically significant at the 0.05 level, therefore rejecting the 
research hypothesis. 3. Present the characteristics of political leadership according 
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to Buddhist principles of local politicians in Pho Klang sub-district municipality. 
Nakhon Ratchasima Province Political leaders should have a kind heart. Best wishes 
to the local people who take care of everyone. sympathetic Aiming to create good 
things for the people and the country, have a generous heart and think about 
making people happy all over the world. not discriminate There must be a Buddhist 
principle in the mind. in their own lives including work Administrative duties for the 
people of the country according to Buddhist principles, especially the Four Brahma 
Vihara principles, should be adhered to in the mind. Must be compassionate to all 
people, every group, having a moral principle to hold the mind. In order to perform 
the work correctly according to the assigned duties. Made for people who live in 
their own jurisdiction. to receive only good things wishing everyone happiness and 
prosperity Live a better life like a regime 
Keywords: Leaders Characteristics; Buddhadhamma; Local Politicians 
 
1. ความนำ 
 การเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบสมบูรณรณาญาสิทธิราชมาเปนระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนพระประมุขเม่ือวันท่ี 24มิถุนายน พ.ศ.2475โดยคณะราษฎร ซ่ึงนำโดยพันเอก
พระยาพหลพลพยุหเสนา นับเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญท่ีสุดในการเมืองการปกครองของไทย 
เพราะเปนการเปลี่ยนแปลงจากระบอบการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย มาเปนระบอบการ
ปกครองโดยรัฐธรรมนูญมีเปาหมายจะสถาปนาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
เปนหลักในการปกครอง เม่ือคณะราษฎรทำการเปลี่ยนแปลงการปกครองไดสำเร็จแลว ก็มีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติธรรมนูญการปกครองแผนดินสยามชั่วคราว พุทธศักราช 2475เม่ือวันท่ี 27
มิถุนายน พ.ศ.2475ซ่ึงอาจถือไดวาเปนรัฐธรรมนูญฉบับแรก แมจะเปนกฎหมายท่ีใชชั่วคราวก็ตาม และ
หลังจากนั้นประเทศไทยก็ปกครองโดยมีรัฐธรรมนูญเปนหลักมาโดยตลอดแมจะมีการยกเลิกรัฐธรรมนูญ
บางก็เปนการชั่วครั้งชั่วคราวในท่ีสุดก็จะตองมีรัฐธรรมนูญฉบับใหมข้ึนมาทดแทนเสมอไป คงกลาวไดวา
การปกครองของไทยนั้นพยายามท่ีจะยึดหลักการปกครองโดยกฎหมาย คือ ใหมีบทบัญญัติ กฎเกณฑ 
กติกาท่ีแนนอนเปนแนวทางในการปกครอง (พระปยวัฒนปยสีโล (จักรแต), 2554) และหลังจากมีการใช
รัฐธรรมนูญแลวไดมีพระราชบัญญัติวาดวยระเบียบราชการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พุทธศักราช 
2476 วางโครงสรางการบริหารราชการแผนดินหลังจากท่ีมีการเปลี่ยนระบบการปกครองใหม โดยเหตุผล
สำคัญของการตรากฎหมายฉบับนี้คือ เพ่ือตองการจัดรูปแบบงานใหเขาลักษณะการปกครองอยาง
รัฐธรรมนูญและเพ่ือจะใหการบริหารราชการแผนดินรวบรัดและเร็วยิ่งข้ึน โดยมีการจัดระเบียบและ
บริหารราชการออกเปน 3 สวน ไดแก การบริหารราชการสวนกลาง การบริหารราชการสวนภูมิภาค และ
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน(โกวิทย พวงงาม, 2552) 
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 การปกครองทองถ่ินถือเปนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย (Basic 
Democracy) เพราะการปกครองทองถ่ินจะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการปกครองใหแก
ประชาชน ทำใหประชาชนเกิดความคุนเคยในการใชสิทธิและหนาท่ีพลเมืองทำใหประชาชนรูจักการ
ปกครองตนเอง เพราะเปดโอกาสใหประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง จากแนวความคิด
ท่ีวาประชาชนในทองถ่ินเทานั้นท่ีจะรูปญหาและวิธีการแกไขของตนเองอยางแทจริง หนวยการ
ปกครองทองถ่ินจึงจำเปนตองมีคนในทองถ่ินมาบริหารงานเพ่ือใหสมเจตนารมยและความตองการ
ของชุมชน และอยูภายใตการควบคุมของประชาชนในทองถ่ิน นอกจากนั้นยังเปนการฝกให
ประชาชนในทองถ่ินเขาใจในระบบและกลไกของประชาธิปไตยอยางแทจริงอีกดวย รวมท้ังยังทำให
ประชาชนเกิดความสำนึกในความสำคัญของตนเองตอทองถ่ินและยังเปนการฝกฝนใหประชาชนใช
ดุลพินิจเลือกผูแทนท่ีเหมาะสม สำหรับผูท่ีไดรับเลือกตั้งเขาไปบริหารกิจการของทองถ่ิน นับไดวา
เปนผูนำในทองถ่ินท่ีจะไดใชความรูความสามารถใชดุลพินิจในการบริหารงานทองถ่ิน ปฏิบัติกิจการ
ของทองถ่ินภายในขอบเขตของกฎหมายโดยไมตองขออนุมัติจากรัฐบาล และไมอยูในสายการบังคับ
บัญชาของหนวยงานทางราชการ ดังนั้นการปกครองทองถ่ินจึงเปนแหลงสรางผูนำทางการเมืองการ
บริหารของประเทศในอนาคต รวมท้ังยังเกิดความคุนเคย ความชำนาญในการใชสิทธิและหนาท่ีของ
พลเมืองซ่ึงจะนำไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับชาติตอไป(โกวิทย พวงงาม, 2552) 

ตามหลักการการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดินนั้น ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของคน
ท้ังชาติซ่ึงโดยปกติแลวประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกจะใชหลักการอยู 2หลักการควบคูกันไปคือ หลักการ
รวมอำนาจ (Centralization) และหลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)โดยหลักการรวม
อำนาจ (Centralization) นั้น ยังมีหลักการจัดระเบียบบริหารราชการท่ีแยกยอยออกไปอีกลักษณะ
หนึ่งท่ีเรียกวาหลักการแบงอำนาจ (DE concentration) ซ่ึงจะใชเฉพาะในกรณีท่ีมีความจำเปน
จะตองมีการแบงหรือมอบอำนาจในการบริหารราชการบางอยางจากสวนกลางไปใหหนวยราชการ
หรือตัวแทน (Agent) ของสวนกลางท่ีอยูในสวนภูมิภาคสำหรับประเทศไทยเม่ือมีการปฏิรูปการเมือง
การปกครองของประเทศดวยการจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดินและรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย นโยบายการบริหารราชการแผนดินของทุกรัฐบาลเนนท่ีพัฒนาการเมืองการ
ปกครองประเทศไปสูการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของประชาชน 
(Democratic Participation) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม (Participation) ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยและพิทักษสิทธิ(Right) และเสรีภาพ (Freedom) ของตนมากข้ึน 
(กิตติพงษคัชมาตย,2550) 

ขณะเดียวกันการบริหารจัดการงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานมาพบวามีปญหามากมาย 
เชน ความรู ความเขาใจ และการปลูกฝงจิตสำนึกของประชาชนในทองถ่ินการมีสวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ิน ทัศนคติและพฤติกรรมของขาราชการท่ีกำกับดูแลทองถ่ิน ความเปนอิสระของทองถ่ินดานตาง  ๆ
ตามหลักการและความจริงใจ และการเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ียังมองวายังไมพรอมและไม
สามารถพ่ึงตนเองได ซ่ึงยังตองพ่ึงเจาหนาท่ีจากสวนกลางและสวนภูมิภาคชวยเหลือประคับประคองอยูตลอด
มานอกจากนี้ปญหาการทุจริตและความไมโปรงใสในการบริหารงานยังไมไดรับการตรวจสอบเชิงรุกยังมีอีก
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มาก โดยการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยและการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นเปนประเด็นท่ี
โจษจันกันมาก เพราะมีขอกลาวหาตอนักการเมืองขาราชการและนักการเมืองทองถ่ินวามีพฤติกรรมในเชิง
ทุจริตคอรัปชั่นท่ีมีการกระทำกันในหลายรูปแบบ ท้ังในแงการยักยอกการแอบอางเอางบประมาณหรือ
ทรัพยสินของรัฐไปเปนของตน การเลือกจางและการทำสัญญาจางหรือใหสัมปทานเฉพาะพรรคพวก
ผูสนบัสนุนตนเทานั้น การใชตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐเอ้ือประโยชนใหบริษัทของตนเองและพรรคพวก 
ผลประโยชนขัดแยงหรือผลประโยชนทับซอนและการเอ้ือผลประโยชน การท่ีบริษัทใหสัญญาจะใหผล
ประโยชนแกเจาหนาท่ีรัฐในทางออมเชน ใหตำแหนงในบริษัทเม่ือเจาหนาท่ีรัฐผูนั้นปลดเกษียณหรือพนจาก
ตำแหนง ใหตำแหนงแกญาติ ตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การสมยอมราคา เปนตน ซ่ึง
ลวนเปนปญหาสำคัญท่ีตองเรงแกไขสิ่งท่ีทาทายคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในขณะนี้คือ การ
ปรับกลยุทธ (Strategy) ทัศนคติ (Attitude) วิธีคิดวิธีการทำงานท่ีควรตระหนัก (Awareness) ถึงการดูแล
บำบัดทุกขบำรุงสุขแกประชาชน ปกปกษรักษาและเปนท่ีพ่ึงยามยากสรางสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึงและ
รอบดาน มุงปฏิบัติงานเพ่ือเปาหมายคือ การพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาสรางชุมชนใหเขมแข็งมุง
กระจายอำนาจปราศจาก ทุจริตคอรัปชั่นเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (ถวัลยรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ
และคณะ, 2543) 

จากท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธ
ธรรมของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือไดทราบวาประชาชน
ตองการนักการเมืองทองถ่ินท่ีมีคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมอยางไร อีกท้ัง
นักการเมืองมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถเหมาะกับอำนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากประชาชน 
ทำใหเกิดการพัฒนาประชาธิปไตยอยางแทจริงอยางไร 
  
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปของคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินใน
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของ
นักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3. เพ่ือนำเสนอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมืองทองถ่ินใน
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา 
   3.  ขอบเขตการศึกษา 
  ขอบเขตดานพ้ืนท่ีและสถานท่ี 

 พ้ืนท่ีในการทำการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมา 
   ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกำหนดขอบเขตเนื้อหา โดยมุงศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ คุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมือง
ทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาดังนี้ 



ห น้ า  |  170  

วารสารวิชาการและนวัตกรรมทางสังคมศาสตร์  

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถุนายน 2566 
 

  คุณลักษณะผูนำทางการเมือง ไดแก ดานอำนาจหนาท่ี ดานการยอมรับ ดาน
ความสามารถ ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน หลักพุทธธรรม ไดแก  พรหมวิหาร 4  คือ 
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

 ขอบเขตดานกลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสำคัญ   
 1. กลุมตัวอยาง ไดแก ประชาชนในตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
จำนวน 391 คน 
 2. ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก นักวิชาการดานศาสนา จำนวน 2 รูปนักวิชาการดานรัฐศาสตร 
จำนวน 2 คนนักวิชาการดานการบริหารทองถ่ิน จำนวน 2 คนนักวิชาการดานการบริหารงาน
องคกรสวนทองถ่ิน จำนวน 2 คนรวมจำนวน 9 รูปหรือคน 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 ลักษณะผูนำทางการเมือง หมายถึง คุณสมบัติของนักการเมืองท่ีเปนผูนำของประชาชน 
ไดแก ดานอำนาจหนาท่ี ดานการยอมรับ ดานความสามารถ ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

 ดานอำนาจหนาท่ีหมายถึง การปฏิบัติตามคำสั่งอยางเปนทางการ ผูนำอาจไดรับการยก
ยองใหเปนผูนำ โดยท่ีมีตำแหนงรองรับอยางเปนทางการเปนความตองการและการสนับสนุนของ
กลุมท่ีตองการบุคคลท่ีจะมาเปนผูนำหรือเปนตัวแทนในการปฏิบัติตามแนวความคิดหรือตอบสนอง
ความตองการของกลุมผูนำอาจไดมาจาการเลือกตั้งหรือการแตงต้ัง ซ่ึงจะระบุอำนาจหนาท่ีตาง ๆ 
วาระการดำรงตำแหนง และขอบเขตความรับผิดชอบ 

 ดานการยอมรับหมายถึง ผูนำนั้นเปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับโดยบุคคลหรือกลุมคนท่ี
สมาชิกเห็นดวยผูนำสามารถตอบสนองความตองการของกลุมไดโดยทำใหเปนท่ีพอใจของกลุม แต
ผูนำท่ีดำรงฐานะในตำแหนงอยางเปนทางการ โดยไดรับการแตงตั้งหรือเลือกต้ังข้ึนมาซ่ึงผูนำอาจ
ไดรับการยอมรับหรือไมยอมรับจากสมาชิกในกลุมก็ได แตถาผูนำสามารถทำใหสมาชิกในกลุมหรือ
ในองคกรยอมรับก็จะสามารถทำงานไดประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคหรือความตองการของ
กลุมหรือในองคกรนั้น ๆ 

 ดานความสามารถ หมายถึงผูนำเปนบุคคลท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณมี
ความสามารถ หรือบุคลิกพิเศษท่ีทำใหสมาชิกยกยอง และยอมรับใหเปนผูนำพาไปในทิศทางตาง ๆ 
เชนความกระตือรือรน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความกลามีความเชื่อม่ันในตัวเองมีความซ่ือสัตย
สุจริตร มีความเขมแข็งเด็ดขาดซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจไมมีในผูนำบางคน 

 ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนหมายถึงนอกจากความรูความสามารถและประสบการณ
ความเชี่ยวชาญแลวผูนำจะตองมีความสัมพันธกับคนรอบขางหรือบุคคลอ่ืนในลักษณะของความ
ไวใจความนับถือการยอมรับจากบุคคลตาง ๆ เพ่ือประสานประโยชนในการทำงานของกลุม 

 พรหมวิหาร 4 หมายถึง คุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินตาม
หลักธรรมประจำใจเพ่ือใหตนดำรงชีวิตไดอยางประเสริฐและบริสุทธิ์เฉกเชนพรหม เปนแนวธรรม
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ปฏิบัติของผูท่ีปกครอง และการอยูรวมกับผูอ่ืน ประกอบดวยหลักปฏิบัติ 4ประการ ไดแก เมตตา 
กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
4.  การทบทวนเอกสารและงานวิจัย 
      แนวคิดภาวะผูนำ ภาวะผูนำ หมายถึง บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งอยางเปนทางการหรือไม
เปนทางการ ซ่ึงผูนำไมจำเปนตองเปนหัวหนาหรือผูบริหาร แตเปนบุคคลท่ีสมาชิกในกลุมนั้นใหการ
ยอมรับ มีอิทธิพลในการโนนนาวจูงใจผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการหรือคำสั่งของตน มีการใช
อิทธิพลตอบุคคลในหนวยงาน มีการประสานงานรวมกัน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายของ
องคการนั้น(นฤมล  นามเอ่ียม, 2550) 
 ภาวะผูนำ หมายถึง ความสามารถของบุคคลหรือกลุมท่ีมีอิทธิพลท่ีจะโนมนาวชัก
จูงบุคคลอ่ืนใหปฏิบัติตาม เพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคการโดยประกอบดวยทักษะ ดังนี้ 1) มี
อิทธิพล 2) มีการโนมนาว 3) มีการชักจูง 4) มีเปาหมาย(มัลลิกา ตนสอน, 2544) 
 ภาวะผูนำ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลหนึ่ง (ผูนำ) ใชอิทธิพลและอำนาจของตน
กระตุนชี้นำใหบุคคลอ่ืน (ผูตาม) มีความกระตือรือรนเต็มใจทำในสิ่งท่ีเขาตองการโดยมีเปาหมายของ
องคการเปนจุดหมายปลายทาง โดยประกอบดวยกระบวนการ อิทธิพล การชี้นำ ความกระตือรือรน มี
เปาหมาย(พยอม วงศสารศร,ี 2534) 
 ภาวะผูนำ หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการท่ีจะทำใหองคการดำเนินไป
อยางกาวหนาและบรรลุเปาหมาย โดยการใชอิทธิพลเหนือทัศคติและการกระทำของผูอ่ืน โดย
ประกอบดวยทักษะ ดังนี้ 1) มีอิทธิพล 2) ความกาวหนา 3) มีเปาหมาย 4) มีทัศนคติท่ีดี(วิภาดา คุป
ตานนท, 2544) 
 ภาวะผูนำ หมายถึง ตองมีความคิดพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ พ้ืนฐานความคิดเพ่ือ
บรรลุความสำเร็จดวยคนอ่ืน และมีพ้ืนฐานความคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและเพ่ืออนาคตท่ีดีกวา 
พ้ืนฐานความคิดท้ังสองนี้บูรณาการเขาดวยกัน จะทำใหนิยามของภาวะผูนำมีความชัดเจนสมบูรณ
ยิ่งข้ึน โดยประกอบดวยทักษะ ดังนี้ 1) มีความคิดท่ีดี 2) มีการเปลี่ยนแปลงท่ีดี3) การบูรณาการ 4) 
มีความชัดเจน(พระครูสุธีจริยวัฒน, 2558) 
 สรุปไดวา ภาวะผูนำ หมายถึง ความสามารถของบุคคลหรือกลุมท่ีมีอิทธิพลท่ีจะ
โนมนาวชักจูงบุคคลอ่ืนใหปฏิบัติตาม เพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคการโดยประกอบดวยทักษะท่ี
สำคัญ เชน มีอิทธิพล มีการโนมนาว มีการชักจูง มีเปาหมาย เปนตน 
       ความหมายของนกัการเมืองทองถิ่น นักการเมืองทองถ่ิน หมายถึง คำวา “นักการเมือง” 
(politician) มาจากคำวา “การเมือง” (politics) ซ่ึงมาจากภาษากรีก คือคำวา polis แปลวาเมืองหรือนคร 
ตามประวัติศาสตรการปกครองของกรีกในสมัยโบราณนั้นเมืองหรือนครนั้นมีฐานะเปนรัฐ (state) หรือท่ี
เรียกวานครรัฐ เชน นครรัฐเอเธนส นครรัฐสปารตา เมืองหรือนครในสมัยโบราณจึงกลายมาเปน “รัฐ” ตาม
ความหมายในปจจุบัน ในนครรัฐเอเธนส ถือวาสังคมคือการเมืองประชาชนท้ังหมดในฐานะท่ีมีสวนรวมใน
กิจการของรัฐก็คือนักการเมือง และบุคคลท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการอำนวยการปกครองของรัฐหรือ
เมืองก็คือประชาชนท่ีเก่ียวของกับการเมืองมากกวาคนอ่ืน (ๆธีรภัทร เสรีรังสรรค, 2532) 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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 นักการเมืองทองถ่ิน หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีทางการเมืองในระดับทองถ่ิน โดยมี
ความหมาย 2ความหมายคือเปนนักการเมืองทองถ่ินท่ีผานระบบเลือกตั้งท่ีประชาชนเลือกเขาไปทำ
หนาท่ีแทนตนเองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในตำแหนงของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
และอีกความหมายคือเปนนักการเมืองท่ีเกิดข้ึนจากประชาชนหรือชุมชนเขามามีสวนรวมตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติไว เชน การไปใชสิทธิเลือกตั้ง การลงชื่อเพ่ือเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน การเขาชื่อถอดถอนผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง (ปธาน สุวรรณมงคล, 2554) 
 นักการเมืองทองถ่ิน หมายถึง เปนเรื่องของการเขามาแสวงหาอำนาจและใชอำนาจ
ของบุคคลหรือกลุมบุคคลเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะหรือกลุมคนเฉพาะกลุม หรือเฉพาะบุคคล
ในทองถ่ินนั้น ภายใตบริบทของการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับอำนาจและ
ผลประโยชนในทองถ่ิน ดังนั้น นักการเมืองทองถ่ินคือบุคคลท่ีเสนอตัวเขาสูระบบการเมืองทองถ่ิน 
ภายใตระบบการเลือกตั้งในระดับทองถ่ิน ซ่ึงเปนกลไกสำคัญท่ีทำใหนักการเมืองทองถ่ินมีความชอบ
ธรรมในการเปนตัวแทนเขาไปทำหนาท่ีแทนประชาชนในทองถ่ินท้ังการบริหารทองถ่ิน (ฝายบริหาร) 
และการควบคุมตรวจสอบ (ฝายนิติบัญญัติ)(ณัฐพล ใจจริง, 2564) 
 นักการเมืองทองถ่ิน หมายถึง บุคคลในกลุมชนใดกลุมชนหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติท่ีนา
ปรารถนาท่ัวๆ ไปในระดับคอนขางสูงเปนพิเศษอยู ไมวาจะเพียงประการเดียวหรือหลายประการก็
ตามอาจจะเปนบุคคลท่ีไดรับการยกยองนับถือมีทรัพยสินหรือความสามารถหลายหลายดาน 
คุณสมบัติดังกลาวนี้อาจจะมีเพียงประการเดียวหรือหลายประการรวมกันก็ได(จักรกฤษณ นรนิติผดุง
การ,2552) 
 นักการเมืองทองถ่ิน หมายถึง ผูท่ีมีบุคลิกภาพเดนประกอบกับมีความสามารถเปนพิเศษ
ในชุมชน หรือในทองถ่ินนั้นนั้นซ่ึงกลุมชนแตละกลุมยอมประกอบไปดวยบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพหรือทักษะท่ี
แตกตางกันไป ในขณะท่ีทุกคนมีความผูกพันซ่ึงกันและกันในสวนหนึ่งท่ีเปนของกลุมจะตองยอมรับนับถือ
ความคิดเห็นของกันและกัน ดวยเหตุผลนี้เองสถานการณท่ีบีบตัวข้ึนจึงผักดันใหสมาชิกของกลุมบางคน
กลายเปนผูนำและยอมตอเนื่องมาจากคุณลักษณะพิเศษประจำตัวอีกดวยเชนความซ่ือสัตยสุจริต ความ
ยุติธรรม ความอบออมอารี และความเสียสละ(พัฒน บุญยรัตพันธ, 2547) 
  สรุปไดวา นักการเมืองทองถ่ิน หมายถึง บุคคลท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจหรือทาง
สังคมมีบุคลิกภาพเดนมีความรูมีความสามารถเปนพิเศษในชุมชนและชุมชนใหความเคารพนับถือ 
เปนบุคคลท่ีมีอำนาจและผูกขาดอำนาจการตัดสินใจในชุมชน โดยสามารถควบคุมและชี้นำการ
กระทำการหรือมีพฤติกรรมของประชาชนในชุมชนได ซ่ึงผูนำชุมชนมีท้ังท่ีเปนทางการเชนกำนัน 
ผูใหญบาน แพทยประจำตำบล และผูนำท่ีไมเปนทางการ เชน ผูเฒา ผูแก สมาชิกอาวุโสท่ีสุดของ
ครอบครัว 
      หลักพรหมวิหาร4  หมายถึง ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ
หลักความประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธิ์ธรรมท่ีตองมีไวเปนหลักใจและกำกับความประพฤติจึงจะเชื่อวา
ดำเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนตอมนุษยตลอดจนสรรพสัตวท้ังหลายโดยชอบนอกจากนี้ยังกลาวไดวา 
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เปนธรรมสำหรับผูใหญท่ีดูแลคนอ่ืนทุกระดับ ท้ังในทางโลกทางธรรมในทางโลกก็นับตั้งแต บิดา มารดา 
ผูปกครอง ผูบริหาร เปนตน (ปน มุทุกันต, 2554) 
  พรหมวิหาร แบงออกไดเปน 4ประการ คือ(พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), 
2530) 
  1. เมตตา ไดแกความรักใครปรารถนาใหมีความสุขดวยจิตอันแผไมตรีและคิดทำ
ประโยชนแกผูอ่ืนและสิ่งอ่ืน ซ่ึงเปนความรักใครท่ีปราศจากราคะความกำหนัด ความรักความหวังดี
ความปรารถนาดีนั้น เปนการแสดงออกซ่ึงมิตรภาพไมตรีของมนุษยท่ีมีตอกันตลอดถึงสัตวและ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอมดวยตองการมุงหวังแตความสุขแกเขาไมหวังผลประโยชนตอบแทนสิ่งอ่ืนใด
นอกจากใหเขาเปนสุขโดย  
  2. กรุณา ไดแกความสงสารคิดชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขใฝใจในอันจะ
ปลดเปลื้องบำบัดความทุกขยากความเดือดรอนของคนและสัตวท้ังปวง 
  3. มุทิตา ไดแก ความยินดีเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุขมีจิตใจผองใสบันเทิงประกอบดวยอาการ
แชมชื่นเบิกบานอยูเสมอตอสัตวท้ังหลายผูดำรงในปกติสุขพลอยยินดีเม่ือเขาไดดีมีสุข มีความเจริญงอก
งามยิ่ง ๆ ข้ึนไป เม่ือเห็นเขาทำความดีงามประสบความสำเร็จกาวหนายิ่งข้ึนไปก็พลอยยินดีบันเทิงใจ
ดวย พรอมท่ีจะชวยเหลือสงเสริมสนับสนุน 
  4. อุเบกขา ไดแก ความวางใจเปนกลางอันจะทำใหดำรงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณา
เห็นดวยปญญา คือ มีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตาชั่งไมเอนเอียงดวยรักและชั่งพิจารณาเห็นกรรมท่ี
สัตวท้ังหลายกระทำแลวอันควรไดผลดีหรือชั่วสมควรแกเหตุอันตนประกอบพรอมท่ีจะวินิจฉัยและ
ปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดูในเม่ือไมมีกิจท่ีจะควรทำเพราะเขารับผิดชอบตน
ไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบตนเองหรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 
  พรหมวิหาร หมายถึง คุณธรรมท่ีมีความสัมพันธกับความรูสึกเปนขอปฏิบัติท่ี
มุงเนนคุณธรรมท่ีปรากฏในจิตใจ กลาวคือเมตตาเปนอาการประพฤติท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนแก
มนุษยโดยเปนคุณธรรมท่ีกำจัดความอาฆาตท่ีปรากฏในใจของสัตวท้ังหลายใหสงบมิใหเปนขาศึกท่ี
ทำรายจิตใจของตนเองและผูอ่ืนกรุณา เปนคุณธรรมท่ีประกอบดวยอาการท่ีจะชวยบรรเทาทุกขแก
สัตวท้ังหลายทำใหเปนผูไมนิ่งดูดายตอความทุกขของผูอ่ืน เปนคุณธรรมท่ีระงับซ่ึงการเบียดเบียนกัน
เปนสมบัติมุทิตา เปนคุณสมบัติท่ีประกอบดวยความยินดีปราศจากความริษยาเปนกิจเปนคุณธรรมท่ี
เสริมสรางความเอ้ือเฟอเก้ือกูลตอผูอ่ืน ซ่ึงเปนการกำจัดความมีใจคับแคบไมใยดีตอกันอุเบกขา เปน
คุณธรรมท่ีมีอาการเปนกลาง ๆ โดยพิจารณาถึงภาวะท่ีเสมอกันดวยพิจารณาถึงภาวะของสัตว
ท้ังหลายมีกรรมของตนเปนบรรทัดฐาน เปนคุณธรรมท่ีประกอบดวยความไมเสียใจและไมดีใจเปน
สมบัติ(พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2545) 
   สรุปไดวา พรหมวิหาร 4 เปนคุณธรรมท่ีมีความสัมพันธกับความรูสึก เปนขอ
ปฏิบัติท่ีมุงเนนคุณธรรมท่ีปรากฏในจิตใจท่ีจะชวยบรรเทาทุกขแกสัตวท้ังหลายทำใหเปนผูไมนิ่งดู
ดายตอความทุกขของผูอ่ืน ประกอบไปดวย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาเปนธรรมสำหรับ
ผูใหญท่ีดูแลคนอ่ืนทุกระดับ ท้ังในทางโลกทางธรรมในทางโลกก็นับตั้งแต บิดา มารดา ผูปกครอง 
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ผูบริหาร เปนตน เปนหลักธรรมสำหรับผูท่ีมีใจเปนพรหมเปนบุคคลประเสริฐในฐานะผูใหท่ีใหความ
รัก ความสงสาร ความยินดี และการวางเฉยสำหรับผูอ่ืนท่ีหมายถึงคนทุกๆ ระดับ เพ่ือสรางสันติสุข
แกสงัคม 
 วิธีดำเนินการวิจัย 
 ซ่ึงผูวิจัยจะไดนำเสนอข้ันตอนการดำเนินการวิจัยมีกระบวนการวิจัยและข้ันตอนการ
ดำเนินงานดังนี้ 

 รูปแบบการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) ตาม
ลั กษณ ะการศึกษารวบ รวมข อ มู ล เชิ งป ริม าณ  (Quantitative research) โด ย ก า ร แ จ ก
แบบสอบถาม (Survey Research)และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)ศึกษาเอกสารขอมูล
ทุติยภูมิ โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ (Documentary survey) การ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 1 ผูใหขอมูลสำคัญดานการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)ในการวิจัยครั้งนี้ใชการ
สุมตัวอยางแบบเจาะจงกับผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ท่ีเปนผูมีความเก่ียวของกับการ
วิจัยไดแกนักวิชาการดานศาสนา จำนวน 2 รูปนักวิชาการดานรัฐศาสตร จำนวน 2 คนนักวิชาการ
ดานการบริหารทองถ่ิน จำนวน 2 คนนักวิชาการดานการบริหารงานองคกรสวนทองถ่ิน จำนวน 2 
คนรวมจำนวน 9รูปหรือคน 
 .2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1) แบบสัมภาษณ (Interviews Form)ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยแบบสัมภาษณท่ีใชเปนแบบมีโครงสราง (Structured Interview) มี 3 
ตอนดังนี้  

  ตอนท่ี 1 คำถามเก่ียวกับคุณลักษณะผูนำทางการเมือง4 ดาน ไดแก ดานอำนาจหนาท่ี 
ดานการยอมรับ ดานความสามารถ ดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
   ตอนท่ี 2 หลักพรหมวิหาร 4(ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ)ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา 
               ตอนท่ี 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
    1) ขอหนังสือจากผูอำนวยการหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ถึงผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะห
ในการใหสัมภาษณ  
    2) ทำการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ 
ตามท่ีกำหนดไว  
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    3) ดำเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกำหนดนัดไวจนครบทุกประเด็น 
โดยขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ  
    4) นำขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพ่ือวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนำเสนอ
ตอไป 
    ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังนี้  
    1) นำขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 
    2) นำขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจำแนกเปนประเด็นและเรียบ
เรียงเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงคการวิจัย 
    3) วิเคราะหคำใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสำคัญตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดย
ใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context)  
    4) สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนำเสนอตอไป 
     การวิจัยเชิงปริมาณ    
   1. กลุมตัวอยางไดแกประชาชนในตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา
จำนวน จำนวน391คน 
   2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    แบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยโดยการสรางสรางแบบสอบถามตามกรอบ
ปจจัยท่ีกำหนด โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 4 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ อายุ และ
ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพรหมวิหาร 4 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นทางการเมืองตอคุณลักษณะผูนำทาง
การเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาเปนแบบมาตรา
สวนประเมินคา (Rating Scale)  
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามลักษณะปลายเปด (Open-ended Questionnaire) ท่ีให
ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหา อุปสรรค  

 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1) ขอคำแนะนำจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธและผู เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือท่ีสรางไว 
   2) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนำแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธาน 
และกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธเพ่ือขอความเห็นชอบและนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญแลวนำมา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จำนวน 5 ทานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยกอนนำไปใช
เพ่ือพิจารณาท้ังในดานเนื้อหาสาระ และโครงสรางของคำถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคำถามและวัตถุประสงคหรือหาคา 
IOC (Index of Item-Objective Congruence)  
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  3) หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) นำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว
ไปทดลองใช(Try out) กับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จำนวน 30 คน เพ่ือหาคาความ

เชื่อ ม่ันดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 0.92 
  4) นำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธเพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการวิจัยตอไป 

6. การวิเคราะหขอมูล  
   1) การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม หลังจากท่ีไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามเรียบรอยแลว นำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรดังนี้  
   2) สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สำหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุม
ตัวอยางและพรรณนาสถิติท่ีใชคือ คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   3) ส ถิ ติอนุ ม าน  (Inferential Statistics) ใช ส ำหรับทดสอบสมมติ ฐาน  เพ่ื อ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนของนักการเมืองทองถ่ินในอำเภอโชคชัย
จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามปจจัยสวนบุคคลสถิติท่ีใชคือการทดสอบคาที (t-test) ในกรณีตัว
แปรตนสองกลุม และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรตนตั้งแตสามกลุมข้ึนไป เม่ือพบวามีความแตกตางจะทำการ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางเปนนัยสำคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD.)  
 
7. สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพท่ัวไปของคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาล
ตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาผูนำทางการเมืองควรใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับ
ใชในการบริหารบานเมือง ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมนำการเมืองปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายและการจัดกิจกรรมทางการเมืองควบคูกับการใชหลักพรหมวิหาร 4ใชคุณธรรมสราง
ความชอบธรรมดูแลและปกครองประชาชนในเขตทองถ่ินของตนเองใหมีความเท่ียงธรรมซ่ือสัตย
และเปนกลางกับประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย อีกท้ัง
พรอมแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนโดยการใชหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาและใช
อำนาจอยางถูกตอง เพ่ือใหประชาชนท่ีอยู ในการปกครองของตนอยูรวมกันอยางสันติสุข
นักการเมืองทองถ่ินควรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางสุดความสามารถ ซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา ไมเอาเปรียบ
ประชาชน เปนผูรับฟงท่ีดี ไมใชอารมณตัดสินปญหา ใหความเคารพตอประชาชน และคอย
ชวยเหลือประชาชนเม่ือประชาชนในเขตการรับผิดชอบของนักการเมืองทองถ่ินผูนั้นหรือบุคคลอ่ืนๆ 
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ไดรับความเดือดรอนอยางทันทวงทีนักการเมืองทองถ่ินตองมีแรงผลักดันในการใชความคิด
สรางสรรคเพ่ือแกไขปญหาทางสังคมนักการเมืองทองถ่ินตองมีความสามารถในการปรับตัว มีความ
ตื่นตัว มีคุณธรรม มีความยุติธรรม ไมยึดติดกับระเบียบประเพณีท่ีปฏิบัติกันมามีความสามารถ 
เฉลียวฉลาด มีความเปนผูใหญนักการเมืองทองถ่ินตองสามารถเปนบุคคลท่ีทรงอิทธิพลตอการ
ทำงานของผูตาม เปนขวัญและกำลังใจการทำงานใหกับผูตามมีชีวิตชีวาและมุงม่ันในการบรรลุ
เปาประสงค และริเริ่มในการแกปญหา 

 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของ
นักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาประชาชนท่ีมีเพศ ระดับ
การศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาล
ตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัยประชาชนท่ีมีอายุ อาชีพ รายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นท่ีมีตอ
คุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัด
นครราชสีมาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 

 3.นำเสนอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมืองทองถ่ินใน
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมือง
ทองถ่ิน ตามหลักพรมวิหาร 4 ในดานเมตตา ผูนำทางการเมืองจำเปนจะตองมีหลักพุทธธรรมใน
จิตใจ ในการดำเนินชีวิตของตนเอง รวมไปถึงการทำงาน การบริหารหนาท่ีแกประชาชนบานเมือง 
ตามหลักพุทธ ควรมีจิตใจเมตตา ปรารถนาดีตอประชาชนในทองถ่ินท่ีตนเองดูแลทุกคน มีความเห็น
อกเห็นใจ มุงอยากใหแตเกิดสิ่งท่ีดีๆตอประชาชน และบานเมือง มีจิตใจเผื่อแผไมตรีและคิดทำ
ประโยชนสุขแกมนุษยท่ัวหนา ไมเลือกปฏิบัติ ปรารถนาแตสิ่งท่ีกอประโยชนตอสวนรวมมากกวา
สวนตนเพ่ือประชาชนท่ีอยูในเขตการปกครองของตนเอง ใหไดรับแตสิ่งท่ีดีๆ ปรารถนาใหทุกทานมี
แตความสุขความเจริญดานกรุณา ผูนำทองถ่ินมีการบริหารบานเมือง โดยหลักกรุณาพึงมีความเอ้ือ
อารีตอประชาชน ปฏิบัติหนาท่ีดวยเห็นอกเห็นใจ สงสาร อยากท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูล อยากท่ีจะ
บำบัดทุกขบำรุงสุขแกประชาชนพรอมชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผสิ่งท่ีจะสามารถชวยเหลือประชาชน
ใหพนจากความทุกขท้ังปวง ใฝใจอันจะบำบัดความเดือดรอนท่ีมี ใหมีชีวิตอยางสงบสุข ปฏิบัติหนาท่ี
อยางเต็มความรูความสามารถ เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดรวมไปถึงไมสรางความเดือดรอนแก
ประชาชนและบานเมือง ประเทศชาติ  ดานมุทิตา (ความยินดี) ผูนำทองถ่ินท่ีดีควรบริหารบานเมือง
และประชาชนท่ีตนดูแลดวยความจริงใจยินดี บริหารบานเมืองโดยยึดหลัดความสันติสุขของ
ผูรวมงานและประชาชนทุกคนเปนอยางดี ทำสิ่งท่ีเปนประโยชนตอเพ่ือนรวมงานและประชาชน
บานเมือง เม่ือประชาชนมีความผาสุก ก็พลอยยินดีปรีดาไปดวย อ่ิมอกอ่ิมใจเม่ือเห็นประชาชนทุก
คนมีความสงบสุขแสดงความยินดีอยางจริงใจ ไมเสแสรงแกลงทำ ไมกลัววาคนอ่ืนจะไดดีเหนือกวา
ตนเองพึงยินดีกับสิ่งท่ีทำใหทุกคนและทองถ่ินมีความเปนอยูท่ีดี มีกินมีใช ไมทุกขรอน และไมมีการ
เอาเปรียบ และสงเสริมใหประชาชนทำความดี ไดรับสิ่งท่ีดีๆ อยางภาคภูมิใจท่ีตนเองไดบริหาร
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บานเมือง ทองถ่ิน และประชาชนใหประสบความสำเร็จสุข มีความเจริญกาวหนาได  ดานอุเบกขา 
ผูนำทองถ่ินจะบริหารทองถ่ินตามความเหมาะสม เปนธรรมแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเอาลัด
เอาเปรียบประชาชน บริหารงานดวยความมีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและประชาชนใน
ทองถ่ินอยางท่ัวถึง ไมปฏิบัติตอองคกร เพ่ือรวมงาน หรือประชาชนดวยความเอนเอียงความรักหรือ
เกลียดชัง  บริหารงานดวยความเสียสละ เปนกลาง รูจักวางเฉย มีจิตใจเปนธรรม ไมชวงชิงของ
สวนรวมมาเปนของตน มีความยุติธรรม และทำหนาท่ีตองเนนความถูกตอง เสมอตนเสมอปลายเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดแกพ่ีนองประชาชน 
         การอภิปรายผล 

 1. สภาพท่ัวไปของคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินใน
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาผูนำทางการเมืองควรใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
มาปรับใชในการบริหารบานเมือง ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมนำการเมืองปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายและการจัดกิจกรรมทางการเมืองควบคูกับการใชหลักพรหมวิหาร 4ใชคุณธรรม
สรางความชอบธรรมดูแลและปกครองประชาชนในเขตทองถ่ินของตนเองใหมีความเท่ียงธรรม
ซ่ือสัตยและเปนกลางกับประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย อีก
ท้ังพรอมแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนโดยการใชหลักพุทธธรรมในการแกไขปญหาและ
ใชอำนาจอยางถูกตอง เพ่ือใหประชาชนท่ีอยูในการปกครองของตนอยูรวมกันอยางสันติสุข
นักการเมืองทองถ่ินควรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางสุดความสามารถ ซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา ไมเอาเปรียบ
ประชาชน เปนผูรับฟงท่ีดี ไมใชอารมณตัดสินปญหา ใหความเคารพตอประชาชน และคอย
ชวยเหลือประชาชนเม่ือประชาชนในเขตการรับผิดชอบของนักการเมืองทองถ่ินผูนั้นหรือบุคคลอ่ืนๆ 
ไดรับความเดือดรอนอยางทันทวงทีนักการเมืองทองถ่ินตองมีแรงผลักดันในการใชความคิด
สรางสรรคเพ่ือแกไขปญหาทางสังคมนักการเมืองทองถ่ินตองมีความสามารถในการปรับตัว มีความ
ตื่นตัว มีคุณธรรม มีความยุติธรรม ไมยึดติดกับระเบียบประเพณีท่ีปฏิบัติกันมามีความสามารถ 
เฉลียวฉลาด มีความเปนผูใหญนักการเมืองทองถ่ินตองสามารถเปนบุคคลท่ีทรงอิทธิพลตอการ
ทำงานของผูตาม เปนขวัญและกำลังใจการทำงานใหกับผูตามมีชีวิตชีวาและมุงม่ันในการบรรลุ
เปาประสงค และริเริ่มในการแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนสรร ธรรมสอนและบุญทัน 
ดอกไธสง(2558) ไดวิจัยเรื่อง  “ภาวะผูนำทางการเมืองของนายกเทศมนตรีในการบริหารเทศบาล
ตำบลในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน” ผลการวิจัยพบวา         ภาวะผูนำทางการเมืองของ
นายกเทศมนตรีมีองคประกอบสำคัญท่ีสุดคือ เปนผูมีวิสัยทัศน มองกวาง มองไกล มองรอบดาน 
ภาวะผูนำทางการเมืองของนายกเทศมนตรีท่ีประชาชนตองการ ประกอบดวย (1) สงเสริม
วัฒนธรรมประชาธิปไตยทองถ่ิน (2) เปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะ   (3) บริการสาธารณะให
ท่ัวถึง (4) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 5) พัฒนาเทศบาล และชุมชนใหมีความยั่งยืน (6) 
พัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอม และศิลปวัฒนธรรมชุมชน 2) วัฒนธรรมประชาธิปไตยการเมืองทองถ่ิน 
นั้นพบวาประชาชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากท่ีสุด 3) 
สัมฤทธิ์ผลในการบริหารโครงการทองถ่ินนั้น โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดาน
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พบวา การมีสวนรวมในการบริหารโครงการของประชาชน การกำหนดโครงการในแผน 3ป 
ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตามลำดับ 

 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนตอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของ
นักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาประชาชนท่ีมีเพศ ระดับ
การศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นคุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาล
ตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัยประชาชนท่ีมีอายุ อาชีพ รายไดตอเดือน ตางกัน มีความคิดเห็นท่ีมีตอ
คุณลักษณะผูนำทางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัด
นครราชสีมาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัยซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พรทิพย เพียซาย(2561) ไดวิจัยเรื่อง “ความตองการของประชาชน
ท่ีมีตอคุณลักษณะของนักการเมืองทองถ่ิน ในเขตเทศบาลตําบลหนองไผ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอน
แกน” ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักการเมืองทองถ่ินในเขตเทศบาลตําบล
หนองไผ อำเภอชุมแพจังหวัดขอนแกนพบวาประชาชนท่ีมีเพศอายุระดับการศึกษาและรายไดตาง
กัน มีความตองการตอคุณลักษณะของนักการเมืองทองถ่ินในเขตเทศบาลตําบลหนองไผ อำเภอชุม
แพ จังหวัดขอนแกน โดยรวมไมแตกตางกัน 

 3.นำเสนอคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมือง
ทองถ่ินในเทศบาลตำบลโพธิ์กลาง จังหวัดนครราชสีมาผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของ
นักการเมืองทองถ่ิน ตามหลักพรมวิหาร 4 ในดานเมตตา ผูนำทางการเมืองจำเปนจะตองมีหลักพุทธ
ธรรมในจิตใจ ในการดำเนินชีวิตของตนเอง รวมไปถึงการทำงาน การบริหารหนาท่ีแกประชาชน
บานเมือง ตามหลักพุทธ ควรมีจิตใจเมตตา ปรารถนาดีตอประชาชนในทองถ่ินท่ีตนเองดูแลทุกคน มี
ความเห็นอกเห็นใจ มุงอยากใหแตเกิดสิ่งท่ีดีๆตอประชาชน และบานเมือง มีจิตใจเผื่อแผไมตรีและ
คิดทำประโยชนสุขแกมนุษยท่ัวหนา ไมเลือกปฏิบัติ ปรารถนาแตสิ่งท่ีกอประโยชนตอสวนรวม
มากกวาสวนตนเพ่ือประชาชนท่ีอยูในเขตการปกครองของตนเอง ใหไดรับแตสิ่งท่ีดีๆ ปรารถนาให
ทุกทานมีแตความสุขความเจริญดานกรุณา ผูนำทองถ่ินมีการบริหารบานเมือง โดยหลักกรุณาพึงมี
ความเอ้ืออารีตอประชาชน ปฏิบัติหนาท่ีดวยเห็นอกเห็นใจ สงสาร อยากท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูล 
อยากท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุขแกประชาชนพรอมชวยเหลือเอ้ือเฟอเผื่อแผสิ่งท่ีจะสามารถชวยเหลือ
ประชาชนใหพนจากความทุกขท้ังปวง ใฝใจอันจะบำบัดความเดือดรอนท่ีมี ใหมีชีวิตอยางสงบสุข 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถ เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดรวมไปถึงไมสรางความ
เดือดรอนแกประชาชนและบานเมือง ประเทศชาติ  ดานมุทิตา (ความยินดี) ผูนำทองถ่ินท่ีดีควร
บริหารบานเมืองและประชาชนท่ีตนดูแลดวยความจริงใจยินดี บริหารบานเมืองโดยยึดหลัดความ
สันติสุขของผูรวมงานและประชาชนทุกคนเปนอยางดี ทำสิ่งท่ีเปนประโยชนตอเพ่ือนรวมงานและ
ประชาชนบานเมือง เม่ือประชาชนมีความผาสุก ก็พลอยยินดีปรีดาไปดวย อ่ิมอกอ่ิมใจเม่ือเห็น
ประชาชนทุกคนมีความสงบสุขแสดงความยินดีอยางจริงใจ ไมเสแสรงแกลงทำ ไมกลัววาคนอ่ืนจะ
ไดดีเหนือกวาตนเองพึงยินดีกับสิ่งท่ีทำใหทุกคนและทองถ่ินมีความเปนอยูท่ีดี มีกินมีใช ไมทุกขรอน 
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และไมมีการเอาเปรียบ และสงเสริมใหประชาชนทำความดี ไดรับสิ่งท่ีดีๆ อยางภาคภูมิใจท่ีตนเองได
บริหารบานเมือง ทองถ่ิน และประชาชนใหประสบความสำเร็จสุข มีความเจริญกาวหนาได  ดาน
อุเบกขา ผูนำทองถ่ินจะบริหารทองถ่ินตามความเหมาะสม เปนธรรมแกทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไม
เอาลัดเอาเปรียบประชาชน บริหารงานดวยความมีน้ำใจเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนรวมงานและ
ประชาชนในทองถ่ินอยางท่ัวถึง ไมปฏิบัติตอองคกร เพ่ือรวมงาน หรือประชาชนดวยความเอนเอียง
ความรักหรือเกลียดชัง  บริหารงานดวยความเสียสละ เปนกลาง รูจักวางเฉย มีจิตใจเปนธรรม ไม
ชวงชิงของสวนรวมมาเปนของตน มีความยุติธรรม และทำหนาท่ีตองเนนความถูกตอง เสมอตน
เสมอปลายเพ่ือประโยชนสูงสุดแกพ่ีนองประชาชนซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กัณฑพงษ นาม
เสนห(2559) ไดวิจัยเรื่อง “การปรับใชหลักพรหมวิหาร 4กับการบริหารบุคลากร” ผลการวิจัยพบวา 
การปรับใชหลักพรหมวิหาร 4แนวคิดเก่ียวกับการใชหลักธรรม หลักการปกครองโดยท่ัวไปตามแนว
พระพุทธศาสนาอาจกำหนดไดเปน 2อยางคือหลักนิเคราะห และหลักประเคราะห หลักแรก เปน
หลักการเก่ียวกับการใชอำนาจปกครองเพ่ือทำการปราบปรามผูประพฤติมิชอบโดยการลงโทษตาม
ควรแกความผิด หลักการนี้ตรงกับการใช “พระเดช” เพ่ือใหเกิดความสบงสุขในสังคม หลักท่ีสอง 
เปนหลักการเก่ียวกับการสงเสริมยกยองใหเกียรติใหกำลังใจหรือใหการบำรุงขวัญแกผูประพฤติชอบ
โดยการใหบำเหน็จรางวัลเลื่อนชั้นเลื่อนตำแหนงหนาท่ีหรือประกาศเชิดชูเกียรติใหปรากฏตามควร
แกความดีความชอบ หลักการนี้ตรงกับการใช “พระคุณ” เพ่ือใหเกิดความรมเย็นเปนสุขในสังคม 
หลักท้ังสองอยางนี้จำเปนตองนำมาใชอยางถูกตองจึงจะเกิดผลดีตามความหมายของพรหมวิหาร 4
ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ, ธรรมประจำใจอันประเสริฐ, หลักความประพฤติอันประเสริฐบริสุทธิ์, 
ธรรมท่ีตองมีไวเปนหลักและกำกับความประพฤติจึงจะชื่อวาดำเนินชีวิตอยางหมดจดและปฏิบัติตน
ตอมนุษยสัตวท้ังหลายโดยชอบหรือคุณสมบัติประจำใจสำหรับผูใหญโดยมุงธรรมสูงสงดุจพรหม
ธรรมเครื่องเปนอยูของผูเปนใหญ ผูประเสริฐ ผูเปนครู ซ่ึงมีองคประกอบของพรหมวิหาร 4คือ 1) 
เมตตา ความรักปรารถนาดีอยากใหเขามีสุข มีจิตอันแผไมตรีและคิดทำประโยชนแกมนุษยสัตวท่ัว
หนา 2) กรุณา ความสงสารคิดชวยใหพนทุกขใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบำบัดความทุกขยาก
เดือดรอนของปวงสัตว 3) มุทิตา ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุขมีจิตผองใสบันเทิงกอปรดวยอาการ
แชมชื่นเบิกบานอยูเสมอตอสัตวท้ังหลายผูดำรงในปกติสุขพลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุขเจริญงอก
งามยิ่งข้ึน 4) อุเบกขา ความวางใจเปนกลางอันจะใหดำรงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณาเห็นดวยปญญา
คือมีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชั่งไมลำเอียงดวยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมท่ีสัตวท้ังหลาย
กระทำแลวอันควรไดรับผลดีหรือชั่วสมควรแกเหตุอันตนประกอบ 

8. การเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหการสงเสริมคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธ
ธรรมตามทรรศนะของท่ีพึงประสงฆของประชาชน 
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 2) หนวยงานท่ีเก่ียวของควรใหการสงเสริมคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธ
ธรรม ในดานการบริหารงานทองถ่ินโดยรอบดาน เชน การเสียสละ การอุทิศตนตอหนาท่ี และควร
ประพฤติตนใหเหมาะสมตอบทบาทหนาท่ีท่ีตนไดรับ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1) ควรมีการศึกษาถึงหลักพุทธธรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะสงเสริมคุณลักษณะผูนำ
ทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมืองทองถ่ินใหปรากฏในสังคม 
 2) ควรศึกษาคุณลักษณะผูนำทางการเมืองตามหลักพุทธธรรมของนักการเมืองทองถ่ินใน
จังหวัดอ่ืน ๆเพ่ือจะไดนำขอมูลมาเปรียบเทียบ แลวสรางเครือขายใหเขมแข็งตอไป 
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