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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหาและทรัพยากรท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาอาชีพ 

2) เพื่อศึกษาสถานการณ์การท างานตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน ของผู้สูงอายุ 3) เพื่อศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนา
อาชีพและการท างานของผู้สูงอายุ 4) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาอาชีพในผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง
ผู้ให้ข้อมูลหลักจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเจ้าหน้าที่หน่วยงานทางภาครัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องและกลุ่มผู้สูงอายุที่มีงานท า
และไม่มีงานท าในพื้นที่ รวมทั้งสิน 14 ท่าน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า 1) บริบทในพื้นที่
ต าบลท่างามเป็นชุมชนชนบทในพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเกษตร ประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุยังคงท างานงานที่ใช้แรงน้อย
และเหมาะสมกับศักยภาพทางร่างกาย โดยเน้นใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้รับการสนับสนุนผ่านศูนย์กิจกรรม โรงเรียน
ผู้สูงอายุ และโครงการพัฒนาอาชีพจากภาครัฐ 2) สถานการณ์ของผู้สูงอายุในต าบลท่างามยังคงมีผู้สูงอายุยังมีบทบาททาง
เศรษฐกิจ โดยท าอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย แม้มีรายได้เสริม แต่ยังพึ่งพาบ านาญและลูกหลานอยู่มาก และประสบ
ปัญหาสุขภาพ การเข้าถึงทักษะใหม่ และตลาดออนไลน์  3) ด้านกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพเกิดจากความ
ร่วมมือของรัฐ ชุมชน และผู้สูงอายุ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ท าให้ผู้สูงอายุรู้ สึกมีคุณค่าและเป็นเจ้าของ
กระบวนการอย่างแท้จริง 4) แนวทางการพัฒนาอาชีพพบว่า ควรเน้นการฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะกับศักยภาพผู้สูงอายุ 
ใช้ทรัพยากรในชุมชน เช่ือมโยงตลาดดิจิทัล สร้างแบรนด์ สนับสนุนทุน อุปกรณ์ และรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนเพื่อความ
มั่นคงและยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการพัฒนาอาชีพ  ผู้สูงอาย ุ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
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Abstract 
This research aimed to: 1) study the context, problems, and local resources related to career  

development 2) explore the work situations of the elderly from the past to the present; 3) investigate the 
participatory processes contributing to career development and employment among the elderly  
and 4) study the problems and potential approaches for career development among the elderly in the area 
of Thangam Subdistrict Administrative Organization, In Buri District, Sing Buri Province. This qualitative 
research employed semi-structured interviews as the primary research instrument. The key informants 
were divided into two groups: government officials involved in career development and the elderly in the 
area, both employed and unemployed—a total of 14 participants. The data were analyzed using 
descriptive analysis. The findings revealed that 1) Thangam Subdistrict is a rural, lowland community 
suitable for agriculture. Elderly residents continue to engage in low-intensity work that aligns with their 
physical capabilities, often drawing on local wisdom. They also receive support through activity centers, 
elderly schools, and state-run vocational development programs. 2) The elderly in Thangam Subdistrict 
still play an economic role by engaging in occupations suitable for their physical condition. Although 
some have supplementary income, many remain dependent on pensions and their children, and they 
face challenges related to health, access to new skills, and digital market participation. 3) The participatory 
process in career development involves collaboration among the government, community, and the 
elderly, emphasizing participation at every stage. This inclusive process fosters a sense of value and 
ownership among elderly participants. 4) Career development strategies should focus on training 
programs suited to the elderly’s abilities, utilizing local resources, linking to digital markets, creating 
product branding, providing financial and equipment support, and encouraging the formation of 
community enterprises for long-term stability and sustainability.  
 
Keywords: career development guidelines, elderly, public participation 

 
บทน า 

ในช่วงกว่า 50 ปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรจากแบบพีรามิดฐานกว้างเป็น
ฐานแคบปลายกว้าง สะท้อนถึงการลดลงของประชากรวัยเด็กและการเพิ่มขึ้นของประชากรวัยสูงอายุ อันเป็นผลจากนโยบาย
การวางแผนครอบครัวและความก้าวหน้าทางการแพทย์ ส่งผลให้ภาระการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานเพิ่มสูงขึ้น ขณะที่
เยาวชนเข้าสู่ตลาดแรงงานช้าลงจากการขยายการศึกษาภาคบังคับ สถานการณ์เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในชีวิตของ
ผู้สูงอายุ โดยเฉพาะในด้านเศรษฐกิจ รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทยช้ีให้เห็นถึงการขาดความตระหนักและการเตรียมความ
พร้อมของคนรุ่นใหม่ในการเข้าสู่วัยชรา รวมถึงทัศนคติในทางลบต่อผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น จึงจ าเป็นต้องเร่งด าเนินการส่งเสริม 
พัฒนา และคุ้มครองผู้สูงอายุในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยที่ก าลังเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(กรมกจิการผู้สูงอาย,ุ 2566) 

ปัญหาการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุในโครงสร้างประชากรไทยส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องเผชิญกับความยากล าบากมากกว่าวัย
อื่น โดยเฉพาะผู้ที่ขาดความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไม่มีบุตรหลานดูแล และมีภาวะพึ่งพิงสูงจากการเสื่อมถอยของ
สุขภาพ ส่งผลให้ความต้องการการดูแลระยะยาวจากสังคมเพิ่มสูงขึ้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจึงเป็นภารกิจเร่งด่วน
ของภาครัฐ เนื่องจากหากไม่มีระบบดูแลและการบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลกระทบต่อทั้งตัวผู้สูงอายุและภาระ
งบประมาณของประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) รัฐได้ให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น และการวางรากฐานด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ พร้อมกับการรับประกันสิทธิในการเข้าถึงบริการและสวัสดิการอย่างเท่าเทียม 



78 
 

   วารสารศิลปศาสตร์ มทร.ธัญบุร ีปีที่ 6 ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2568) 
Journal of Liberal Arts, RMUTT Vol.6 No.2 (July-December 2025) 

 

ดังนั้น การยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุจึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบโครงสร้างด้านรายได้ สวัสดิการ และการจัดบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมและทั่วถึงตามบริบทของพื้นที่และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 

การพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อทั้งตัวผู้สูงอายุ ครอบครัว และสังคมโดยรวม การมีอาชีพท าให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเอง ลดภาระของ
ครอบครัว และมีส่วนร่วมในสังคมอย่างมีคุณค่า โดยเฉพาะในพื้นที่ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมีสัดส่วน
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และคาดว่าจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอัตราสูงในอนาคต จากการส ารวจพบว่า ผู้สูงอายุในพื้นที่
ประสบปัญหาด้านสุขภาพ ส่งผลต่อรายจ่ายและคุณภาพชีวิต อีกทั้งยังมีจ านวนมากที่ว่างงานหรือไม่มีรายได้ การส่งเสริม
อาชีพจึงเป็นกลไกส าคัญในการสร้างหลักประกันทางเศรษฐกิจ โดยต้องมีการออกแบบอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกายและ
บริบทในพื้นที่ พร้อมทั้งสนับสนุนโอกาส งบประมาณ และสร้างทัศนคติที่ดีต่อศักยภาพของผู้สูงวัย  จากสถานการณ์ดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม เพื่อวิเคราะห์สภาพบริบท 
ความต้องการ และแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท า มีรายได้ และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและ
ความสุข 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบริบทสภาพปัญหาและทรัพยากรท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

2. เพื่อศึกษาสถานการณ์การท างานตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน ของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

3. เพื่อศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาอาชีพและการท างานของผู้สูงอายุในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  

4.เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาอาชีพในผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
พลอยพรรณ เชี่ยวชาญ (2559) ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 

พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ท าให้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ลดลง 
และมีแนวโน้มที่จะต้องพึ่งพาผู้อื่นมากขึ้น โดยนักวิชาการได้ให้ความหมายเพิ่มเติมว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่ก าลังเข้าสู่ช่วง
สุดท้ายของพัฒนาการมนุษย์ที่ร่างกายอ่อนแอ ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ และมีบทบาททางสังคมลดลง 

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
ปัจจุบันผู้สูงอายุยังคงมีแนวโน้มท างานเพิ่มขึ้น โดยส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบแรงงานนอกระบบ เช่น การท า

เกษตรกรรม ธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หรือช่วยเหลือในครัวเรือน การท างานของผู้สูงอายุจึงเป็นไปตามความสามารถ 
ความถนัด และบริบทของพื้นที่ อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่พบคือ การขาดหลักประกันด้านรายได้ในระยะยาว และการไม่ได้รับ
สวัสดิการจากระบบการจ้างงานเดิม ส่งผลต่อความมั่นคงในชีวิตหลังวัยเกษียณ (กองส่งเสริมการมีงานท า, 2564) 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
การเข้าใจผู้สูงอายุจ าเป็นต้องพิจารณาทั้งทางด้านชีวภาพ จิตวิทยา และสังคม โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม

ทฤษฎีหลัก ได้แก่ 
1. ทฤษฎีชีวภาพ อธิบายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เช่น ความเสื่อมของเซลล์ การสะสมของอนุมูล

อิสระ และการลดลงของภูมิคุ้มกัน 
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2. ทฤษฎีจิตวิทยา กล่าวถึงการปรับตัวของผู้สูงอายุเพื่อให้สามารถเข้าใจและยอมรับการเปลี่ยนแปลงของตน เช่น 
ตามทฤษฎีมาสโลว์ท่ีระบุว่าผู้สูงอายุยังต้องการความรัก การยอมรับ และความส าเร็จในชีวิต 

3. ทฤษฎีสังคม กล่าวถึงบทบาทและปฏิสัมพันธ์ของผู้สูงอายุในสังคม เช่น ทฤษฎีการถดถอยที่อธิบายว่าผู้สูงอายุจะ
ลดบทบาทลงเพื่อความสมดุลในสงัคม และทฤษฎีกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผูสู้งอายุมีสว่นร่วมทางสังคมอย่างต่อเนื่องเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรปุไดว้่า ผู้สูงอายุ หมายถึง การพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในช่วงสุดท้าย
ของชีวิตมนุษย์ สิ่งนี้จะด าเนินต่อไปจนกว่าอายุขัยของสิ่งมีชีวิตจะสิ้นสุดลง ประเทศไทยถือว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปีเป็น
ผู้สูงอายุและถือเป็นมาตรฐานการเกษียณอายุ เป็นวัยที่ร่างกายอ่อนแอ และเป็นบุคคลที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ มีบทบาททาง
สังคมที่ลดลง 

แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาอาชีพและการส่งเสริมอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพในปัจจุบัน ไม่ว่าหน่วยงานใดก็ตามต่างก็ให้ความส าคัญอย่างมากเพื่อเป็นการเตรียมคนส าหรับ

ความก้าวหน้าในอาชีพซึ่ง สุพัตรา แสงวัฒนะ (2562) กล่าวว่า หลักของการพัฒนาอาชีพโดยทั่วไป ประกอบด้วย 4 ประการที่
ส าคัญ ได้แก่ 

1.การรู้จักตนเอง การพิจารณาความสามารถ จุดเด่น ทักษะ ค่านิยม ความสนใจ และบุคลิกภาพของตนเอง เพื่อ
เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพและความพึงพอใจ 

2.การรวบรวมข้อมูลอาชีพ การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงาน การศึกษา ความก้าวหน้า และความมั่นคงในอาชีพ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างมีข้อมูล 

3.การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ การฝึกฝนทักษะและความรู้ที่จ าเป็น เพื่อพัฒนาความพร้อมในการเข้าสู่สายอาชีพที่
ต้องการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.การบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันของบุคคลและชุมชน การส ารวจความต้องการของบุคคลและชุมชน เพื่อน ามา
ก าหนดแผนพัฒนาอาชีพที่ตอบสนองทั้งสองฝ่าย ส่งเสริมความก้าวหน้าอาชีพ เพิ่มรายได้ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 

ดังนั้นสรุปได้ว่า การพัฒนาอาชีพมีหลักการที่ส าคัญด้วยกันหลายประการ แต่ในประเด็นหลักของการพัฒนาอาชีพ
ปัจจุบันจะพบได้ว่า การพัฒนาอาชีพนั้นก่อให้เกิดการที่บุคคลได้รู้จักตนเองและช่วยเหลือตนเองมากขึ้น การรวบรวมข้อมูล
จากการได้ความรู้ทางอาชีพ การเตรียมตัวเพื่อก้าวสู่โลกของงานอาชีพ และการที่บุคคลและชุมชนเกิดการบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกันจากการมีส่วนร่วม อันน าไปสู่ศักยภาพของตนเองได้ดี ตลอดจนเกิดความเข้มแข็งในการสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย 
วราภรณ์ อินทรักษ์ (2563) ให้ข้อมูลว่า การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในประเทศไทยมีรากฐานจากแนวคิด "สวัสดิการ

สังคม" ที่เน้นการสร้างความมั่นคงทางสังคมอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยมีรูปแบบ
หลากหลาย ได้แก่ ระบบประกันสังคมทั้งภาคบังคับและสมัครใจ การให้สวัสดิการจากรัฐ เช่น เบี้ยยังชีพ การช่วยเหลือฉุกเฉิน
และสิทธิพิเศษต่าง ๆ รวมถึงบริการด้านสุขภาพ การดูแลที่บ้าน โรงพยาบาลชุมชน และการศึกษาตลอดชีวิตผ่านโรงเรียน
ผู้สูงอายุ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมอาชีพ การสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการที่อยู่อาศัยส าหรับ
ผู้สูงอายุที่ขาดที่พึ่ง ทั้งยังเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ผ่านกิจกรรม เช่น สวัสดิการชุมชน
กลุ่มออมทรัพย์ กิจกรรม CSR และการซื้อประกันส่วนบุคคล เพื่อดูแลผู้สูงอายุอย่างครบวงจร 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุในประเทศไทยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี ผ่านระบบประกันสังคม บริการสังคม และการเกื้อกูลจากทุกภาคส่วน ทั้งการให้รายได้พื้นฐาน เช่น เบี้ยยังชีพ 
และการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการท างาน เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และโครงการฝึกอาชีพ 
สวัสดิการด้านสุขภาพ การศึกษา และการส่งเสริมการมีงานท า ล้วนมีบทบาทส าคัญในการสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคเอกชน เพื่อ
เสริมสร้างอาชีพท่ีมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
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แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
Cohen และ Uphoff (1981) ได้ให้ความหมายของ การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการซึ่งชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชน คนในชุมชน จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับรูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชน พบว่ามีนักวิชาการท่านต่างๆ ได้กล่าวถึงรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว้อย่าง
หลากหลาย ดังน้ี 

1.การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) การแสดงความคิดเห็นและร่วมก าหนดแนวทางโครงการ ตั้งแต่
การค้นหาความต้องการ วิเคราะห์ปัญหา เตรียมการ และวางแผนการด าเนินงาน 

2.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) การเข้าร่วมปฏิบัติตามแผนงาน ผ่านการสละทรัพยากร การ
บริหารและประสานงาน และการปฏิบัติงานจริง ทั้งด้วยความสมัครใจหรือในบางกรณีถูกก าหนดให้เข้าร่วม. 

3.การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ (Benefits) การได้รับผลตอบแทนทั้งด้านวัตถุ (เช่น รายได้ ทรัพย์สิน), ด้านสังคม 
(เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน) และด้านบุคคล (เช่น ความภาคภูมิใจ อ านาจทางการเมือง) 

4.การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การร่วมวัดผลและวิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการ เพื่อค้นหาข้อดี
ข้อบกพร่องและปรับปรุงการท างานในอนาคต แม้ส่วนใหญ่มักเป็นบทบาทของภาครัฐ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การก าหนดพ้ืนที่ศึกษา 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกด าเนินการในพื้นที่ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

จ านวนทั้งสิ้น 11 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 บ้านโคกขาม หมู่ที่ 2 บ้านโคกขาม หมู่ที่ 3 บ้านโคกขาม หมู่ที่ 4 บ้านบางเล็ก 
หมู่ที่ 5 บ้านเกาะแก้ว หมู่ที่ 6 บ้านท่าข่อย หมู่ที่ 7 บ้านท่างาม หมู่ที่ 8 บ้านบางตาโฉม หมู่ที่ 9 บ้านปลาไหล หมู่ที่ 10 บ้าน
หัวดง หมู่ที่ 11 บ้านโพธ์ิส านัก  

การคัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมลูส าคัญ 
กลุ่มประชากรของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามทั้ง 11 หมู่บ้าน มีจ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด 1,591 คน 

แบ่งเป็นเพศชาย 670 คน และเพศหญิง 921 คน แบ่งตามช่วงอายุดังนี้ ผู้สูงอายุ 50-59 ปี จ านวน 514 คน ผู้สูงอายุ 60-69 
ปี จ านวน 563 คน ผู้สูงอายุ 70-79 ปี จ านวน 321 คน ผู้สูงอายุ 80-89 ปี จ านวน 160 คน ผู้สูงอายุ 90-99 ปี จ านวน 25 
คน (องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม, 2566) 

การเลือกกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 14 ท่าน ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ประกอบด้วย ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ จ านวน 8 ท่าน 
และ กลุม่ผูสู้งอายุท่ีมีงานท า จ านวน 3 ท่าน และ กลุ่มที่ 3 คือกลุ่มผู้อายุท่ีไมม่ีงานท า จ านวน 3 ท่าน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการทั้งเชิงปฐมภูมิและทุติยภูมิ ดังนี ้
1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ศึกษา ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี โดยเริ่มจากการเข้าไปท า 

ความรู้จักกับชุมชนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและความไว้วางใจจากคนในพื้นที่ อันเป็นข้ันตอนส าคัญในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนประสบการณ์จริงของกลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการเก็บข้อมูลหลักท่ีใช้ ได้แก ่
1.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 

Interview) ที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและผ่านการปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อให้แน่ใจว่าค าถาม
ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยกลุ่มเป้าหมายของการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้สูงอายุในชุมชน เจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

1.2 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) โดยผู้วิจัยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
ชุมชนเพื่อสังเกตพฤติกรรม บทบาท และบริบทของผู้สูงอายุในสถานการณ์จริง รวมถึงบันทึกข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ 
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1.3 การยืนยันข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือของข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้ 
จากแหล่งต่าง ๆ เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต และเอกสารต่าง ๆ มาท าการเปรียบเทียบและตรวจสอบความสอดคล้องกัน
นอกจากนี้ยังมีการท า member checking โดยน าผลการถอดความสัมภาษณ์กลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัย ได้แก่ หนังสือ วิทยานพินธ ์การศึกษา 

ค้นคว้าอิสระ บทความวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อมูลเชิงสถิติและรายงานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการ
สร้างกรอบแนวคิด การวิเคราะห์ข้อมูล และสนับสนุนการตีความผลการวิจัย โดยเนื้อหาครอบคลุมประเด็น เช่น แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน การเสริมสร้างพลังอ านาจ (empowerment) การพัฒนาอาชีพในผู้สูงอายุ และข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับต าบลท่างาม 

การด าเนินการเก็บข้อมลูทั้งหมดอยู่ภายใต้กรอบของจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ โดยมีการขอความยินยอมจากผู้ให้
ข้อมูล และการรักษาความลับของข้อมูลอย่างเคร่งครัด 

4.เคร่ืองมือในการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือหลัก โดยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้เหมาะสมกับการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ท้ังภาครัฐและกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีงานท าและไม่มีงานท า โดยแบบสอบถามจะ
แบ่งออกเป็นทั้งหมด 5 ตอน ประกอบด้วย (1) ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับบริบททั่วไปของผู้อายุ (2) ประเด็นข้อค าถาม
เกี่ยวกับทรัพยากรในท้องถิ่น (3) ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับสถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน                    
(4) ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาอาชีพและการท างานของผู้สูงอายุและ (5) ประเด็นข้อ
ค าถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลหลักนั้นจะถูกน ามาถอดความและท าการเรียบ
เรียงในประเด็นต่างๆ ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์การวิจัย 

5.การตรวจสอบเคร่ืองมือ  
ในการด าเนินงานวิจัยเชิงคุณภาพฉบับน้ี ผู้วิจัยได้ให้ความส าคัญกับการตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรง 

ของข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการจัดท าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อให้แน่ใจว่าเนื้อหามีความเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และสามารถสะท้อน
ประสบการณ์จริงของผู้ให้ข้อมูลได้อย่างรอบด้าน 

ภายหลังการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ผ่านการถอดความกลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบความถูกต้อง (member 
checking) เพื่อยืนยันว่าเนื้อหาที่ถ่ายทอดตรงตามเจตนา ประสบการณ์ และข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือ
(credibility) และความถูกต้องของข้อมูลเชิงคุณภาพ นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้อาศัยการไตร่ตรองและตีความข้อมูลอย่าง
รอบคอบในกระบวนการวิเคราะห์ เพื่อให้ข้อค้นพบมีความสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ่มตัวอย่างอย่าง
แท้จริง 

6.การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากท าการเก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตการณ์ โดยท าการถอดเทปจากการบันทึกเสียง การ 
สังเกต จดบันทึก หรือการลงมือปฏิบัติ ที่มีการตรวจสอบข้อมูลแล้วจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แยกประเด็น

ต่าง ๆ ผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นเชิงพรรณนา ทั้งข้อมูลที่ได้รับมาจากเอกสารและข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 14 ท่าน และท าการสรุปข้อมูล โดยประมวลผลความคิดเห็นและข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นผู้
ศึกษา จะน าเสนอตามประเด็นท่ีก าหนดไว้ในการสัมภาษณ์แต่ละข้อตามโครงสร้างของกรอบแนวคิด 
 
ผลการวิจัย  

1.บริบทในพื้นที่และบริบทของผู้สูงอายุ  
พบว่าต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุผ่านโครงสร้าง

และกิจกรรมที่เป็นระบบ โดยมีปัจจัยหลายประการที่ท าให้เกิดแนวทางการพัฒนานี้ขึ้นมีการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุผ่านโครงสร้างและกิจกรรมที่เป็นระบบมีปัจจัยหลายประการที่ท าให้เกิดแนวทางการพัฒนานี้ขึ้น โดยสาเหตุของการ
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ดูแลผู้สูงอายุในต าบลท่างาม คือกลุ่มหน่วยงานในพื้นท่ีให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุเนื่องจากมองว่า สามารถเช่ือมโยงกับปัจจัย
ส าคัญหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป สังคมไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ท าให้สัดส่วนของ
ผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในจังหวัดสิงห์บุรีที่มีแนวโน้มของประชากรสูงวัย เพิ่มขึ้นทุกปี หากไม่มีการวางแผนและ
เตรียมการที่ดี อาจน าไปสู่ปัญหาด้านภาวะพึ่งพิงของผู้สูงอายุ รวมถึงภาระทางเศรษฐกิจและสังคมอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญคือ 
ลักษณะทางเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของผู้สูงอายุในชนบท ซึ่งแตกต่างจากผู้สูงอายุในเขตเมือง ผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลท่างามส่วนใหญ่
อยู่กับครอบครัวหรืออาศัยอยู่ในชุมชนดั้งเดิม แม้ว่าหลายคนยังสามารถท างานได้ แต่บางส่วนก็เผชิญกับปัญหาสุขภาพท่ีท าให้
ไม่สามารถประกอบอาชีพหนัก ๆ ได้เหมือนในวัยหนุ่มสาว ซึ่งผู้ให้ข้อมูลได้มีการระบุถึง  

“ศักยภาพของผู้สูงอายุ แม้ว่าผู้สูงอายุจะมีข้อจ ากัดด้านร่างกายตามวัยที่เพ่ิมขึ้น แต่พบว่าผู้สูงอายุในช่วงอายุ 60-80 
ปี หากไม่มีโรคประจ าตัวยังคงสามารถท างานได้ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะงานที่ไม่ต้องใช้แรงกายมากนัก เช่น งานฝีมือ 
งานจักสาน หรือการช่วยงานภายในครัวเรือน ส่วนผู้สูงอายุที่มีอายุมากกว่า 70 ปี และมีปัญหาด้านสุขภาพ อาจไม่สามารถ
ท างานหนักได้ แต่ยังคงสามารถใช้ทักษะและประสบการณ์ของตนเองในการท างานฝีมือ หรือกิจกรรมที่ช่วยสร้างรายได้เล็ก ๆ 
น้อย ๆ เช่น การสานตะกร้า การถักทอ และการท าขนมพื้นบ้าน” (นาย ก, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2568) 

จากประเด็นดังกล่าวจึงท าให้ถึงการพัฒนาแนวทางการดูแลจึงต้องสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ เช่น การส่งเสริมอาชีพที่ใช้
แรงงานเบา การจัดกิจกรรมสังคมเพื่อป้องกันภาวะเหงาและภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ ซึ่งแนวทางการพัฒนาในพ้ืนที่จึงสะท้อน
ให้เห็นถึง แนวคิดด้านความเข้มแข็งของชุมชน (Community Strengthening) ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นให้ชุมชนมีบทบาทใน
การดูแลสมาชิกของตนเอง ชุมชนต าบลท่างามมีการจัดตั้ง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) และ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นโครงสร้างที่ช่วยให้ผู้สูงอายุยังคงมีบทบาททางสังคม ไม่ถูกทอดทิ้ง และได้รับการดูแลจากคนในชุมชน
เอง แนวคิดนี้สอดคล้องกับ ทฤษฎีการพึ่งพาตนเองของชุมชน (Self-Reliance Theory) ของพระราชด าริ ซึ่งเน้นให้ชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยอาศัยทรัพยากรในท้องถิ่นและการร่วมมือกันของคนในชุมชน 

2.สถานการณ์การท างานและการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม 
พบว่าผลการวิจัยที่ได้สะท้อนให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมที่ยังคงส าคัญของผู้สูงอายุในระบบเศรษฐกิจและสังคม แม้จะ

เกษียณจากงานหลักไปแล้ว แต่ผู้สูงอายุจ านวนมากยังคงมีความตั้งใจที่จะท างานต่อไป เพื่อให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และ
สามารถมีบทบาทในชุมชนได้ต่อไป พื้นที่ชนบทของต าบลท่างามที่มีฐานเศรษฐกิจจากการเกษตรเป็นหลัก ท าให้ผู้สูงอายุ
สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับก าลังและความสามารถของตนเองได้ เช่น การท าเกษตรเบา ๆ การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร หรือการท าหัตถกรรมพื้นบ้าน โดยกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงช่วยเพิ่มมูลค่าให้ผลผลิต แต่ยังสามารถสร้างรายได้เสริม
และเสริมสรา้งความภูมใิจให้แก่ผู้สงูอายุ แม้ว่าในบางกรณีผู้สูงอายุจะยังสามารถประกอบอาชีพได้ แต่ก็ยังมีข้อจ ากัดจากสภาพ
ร่างกายที่ไม่สมบูรณ์ เช่น โรคประจ าตัวที่ส่งผลกระทบต่อการท างานหนักและต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ผู้สูงอายุต้องเลือกท ากิจกรรมที่
ไม่ใช้แรงงานมาก อย่างการท าขนมไทยขายจากบ้านหรือท างานง่าย ๆ ที่ไม่ต้องใช้ร่างกายมากเกินไปซึ่งผู้ให้ข้อมูลคนส าคัญได้
ระบุถึง  

“แม้จะมีปัญหาสุขภาพและต้องพบแพทย์เป็นประจ า แต่ก็สามารถท าอาชีพเสริมได้ เช่น การท าขนมไทยขายใน
ระดับเล็ก ๆ การมีโรคเบาหวานและต้องไปพบแพทย์เป็นประจ า ท าให้ไม่สามารถท างานที่ใช้แรงงานหนักหรือท างานต่อเนื่อง
เป็นเวลานานได้ แต่เธอยังคงสามารถท าอาชีพเสริม เช่น การท าขนมไทยขายเล็กๆ น้อยๆ ได้ อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดด้าน
สุขภาพยังท าให้เธอไม่สามารถขยายธุรกิจหรือรับออเดอร์จ านวนมากได้”  

“การมีรายได้เสริมจากอาชีพดังกล่าวแม้ไม่มากมาย แต่ก็ช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้บางส่วน แม้จะต้อง
เผชิญกับความท้าทายจากสภาพร่างกาย” (นาย ข, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2568) 

ซึ่งจากข้อความดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า พวกเขาก็ยังสามารถสร้างรายได้จากกิจกรรมดังกล่าวได้แม้จะจ ากัดใน
บางกรณี คือ การขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ และการขาดช่องทางในการท าการตลาดผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลก็เป็นปัญหาหนึ่งที่ท าให้ผู้สูงอายุบางส่วนไม่สามารถขยายธุรกิจหรือหาตลาดใหม่ ๆ ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นได้ อย่าง
การขายสินค้าออนไลน์ ซึ่งเป็นช่องทางการตลาดที่ยังไม่คุ้นเคยส าหรับผูสู้งอายุบางคน ท าให้แม้จะมีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ แต่ก็
ไม่สามารถเข้าถึงตลาดที่กว้างขวางได้ นอกจากนี้ การพึ่งพาเงินบ านาญหรือเงินจากลูกหลานก็ยังคงเป็นแหล่งรายได้หลัก
ส าหรับผู้สูงอายุหลายคน ซึ่งรายได้จากอาชีพเสริมจึงเป็นเพียงแค่รายได้เสริมที่ใช้ในการดูแลค่าใช้จ่ายประจ าวัน เช่น ค่ายา ค่า
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รักษาพยาบาล หรือค่าเดินทางไปโรงพยาบาล และในบางกรณีผู้สูงอายุที่ไม่สามารถท างานได้เต็มที่ต้องพึ่งพารายได้จากการ
ท างานรับจ้างรายวัน เช่น งานบ้าน หรือดูแลผู้สูงอายุอื่น ๆ ซึ่งบางครั้งก็ยังไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น โดยเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เป็นภาระหลักของผู้สูงอายุ  จึงท าให้สรุปในภาพรวมได้ว่า สถานการณ์ของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม
สะท้อนถึงการพึ่งพาตนเองผ่านการท างานอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ แต่ยังคงมีอุปสรรคจากข้อจ ากัดด้านสุขภาพ ทักษะทาง
เทคโนโลยี และการเข้าถึงตลาดที่กว้างขวาง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องได้รับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีสามารถมีชีวิตที่มีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 

3.กระบวนการมีส่วนร่วม  
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพและการท างานของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม อ าเภอ

อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี สะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการการท างานอย่างเป็นระบบระหว่างภาครัฐ ผู้น าชุมชน และผู้สูงอายุ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมวางแผน ก าหนดกิจกรรมตามความสนใจและความ
ถนัดของผู้สูงอายุ ไปจนถึงการตัดสินใจและติดตามผลการด าเนินงาน ผู้สูงอายุไม่ได้เป็นเพียงผู้เข้ารับบริการ แต่มีบทบาท
เป็นผู้ร่วมสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของตนเอง ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า 

1) กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพและการท างานของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการการท างานอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ผู้น าชุมชน และผู้สูงอายุ โดย
ผู้สูงอายุไม่ได้เป็นเพียงผู้รับบริการ แต่มีสถานะเป็น “หุ้นส่วน” ในกระบวนการพัฒนาอาชีพอย่างแท้จริง ผ่านการมีส่วนร่วมใน
ทุกขั้นตอน ได้แก่ การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ และร่วมติดตามประเมินผล ซึ่งสะท้อนถึงการเสริมพลังอ านาจ
(empowerment) ให้แก่ผู้สูงอายุในการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเองอย่างมีคุณค่า 

2) ในขั้นตอนการร่วมคิด ผู้สูงอายุมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น เรียนรู้ทักษะใหม่ และเสนอแนวทางพัฒนา
อาชีพตามประสบการณ์ของตน โดยมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการฝึกอบรมที่ตอบ
โจทย์ความสนใจเฉพาะบุคคล 

3) ขั้นตอนการวางแผน ผู้สูงอายุร่วมกับหน่วยงานและผู้น าชุมชนก าหนดรูปแบบกิจกรรม อาชีพ และการใช้
ทรัพยากรในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการตัดสินใจและปฏิบัติ ผู้สูงอายุเลือกเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด โดยมีบทบาท
เป็นผู้ปฏิบัติและแกนน าถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้อื่น 

4) ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องต้องการของตลาด 

4.ปัญหาและแนวทางการพัฒนาอาชีพในผู้สูงอายุในพื้นที่ 
ผลการวิจัย พบว่า ในต าบลท่างามเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเอง มีรายได้ และคงคุณค่าใน 

สังคม โดยมุ่งเน้นงานที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย ความถนัด และบริบทของชุมชน เช่น การท าขนมไทย การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากปลาช่อน และงานหัตถกรรมพื้นบ้าน ซึ่งสามารถท าได้จากที่บ้านและใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า 
ขณะเดียวกันยังส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกิจกรรมเหล่านี้อย่างมีความหมาย การพัฒนาอาชีพไม่ได้จบเพียงแค่
การฝึกทักษะ แต่ยังรวมถึงการสร้างช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านตลาดชุมชน งานเทศกาลท้องถิ่น หรือเครือข่ายการตลาด
ในระดับที่กว้างขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดด้านการตลาดและการใช้เทคโนโลยี ผู้สูงอายุหลายคนยังขาดความรู้เรื่องการ
ขายออนไลน์ การสร้างแบรนด์ และการใช้โซเชียลมีเดีย จึงจ าเป็นต้องมีการอบรมเสริมทักษะเหล่านี้ควบคู่กับการสนับสนุน
จากภาครัฐและเอกชน ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นเสียงสะท้อนจากกลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี  

“หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ได้ส่งเสริมการฝึกท าขนมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น เช่น ขนมไทยและการแปรรูปปลาช่อน 
โดยมีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้และมีรายได้จากการท างานในชุมชน นอกจากนี้ยังมีการฝึกอบรมงาน
หัตถกรรมและทักษะอื่นๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน’’ (นาง น, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2568) 

“การขายผลิตภัณฑ์ในชุมชนยังมีปัญหาบางประการ โดยเฉพาะในเรื่องของการหาตลาดที่รองรับผลิตภัณฑ์ของเรา”
(นางสาว ฉ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2568) 
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“อยากให้ภาครัฐสนับสนุนการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ เช่น การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการท างานหรือผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถต่อยอดงานของตัวเองไปเรื่อย ๆ และสร้างรายได้จากการท างาน” (นาย ย, การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 4 กุมภาพันธ์ 2568) 

นอกจากนี้ ปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญคือทุนเริ่มต้นและอุปกรณ์ประกอบอาชีพ ซึ่งยังเป็นข้อจ ากัดส าหรับผู้สูงอายุบาง
กลุ่ม การจัดสรรงบประมาณและการสนับสนุนด้านอุปกรณ์อย่างต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งจ าเป็น ตลอดจนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพหรือ
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีเป้าหมายชัดเจนในการผลิตและจ าหน่ายสนิค้า จะช่วยเสริมสร้างความมัน่คงในอาชีพและส่งเสริมให้ผู้สงูอายุ
สามารถรวมกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 
การอภิปราย 

ด้านบริบทในพื้นที่และบริบทของผู้สูงอายุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีสัดส่วนผู้สูงอายุถึงร้อยละ 
26 ของประชากร ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของจังหวัด สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการเข้าสู่สังคมสูง
วัยอย่างชัดเจน ส่งผลให้ต้องมีการปรับนโยบายท้องถิ่นให้ตอบโจทย์ด้านคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมกับบริบทชุมชน 
พื้นที่นี้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ส่งเสริมและฟื้นฟูผู้สูงอายุ” และ “โรงเรียนผู้สูงอายุ” เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย ใจ และความสัมพันธ์
ทางสังคม  

สถานการณ์การท างานของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม พบว่า ผู้สูงอายุในต าบลท่างามยังคงมีบทบาทส าคัญในระบบ
เศรษฐกิจและสังคม แม้จะเผชิญกับข้อจ ากัดจากสขุภาพท่ีไมส่มบรูณแ์ละการขาดแหล่งทุน แต่พวกเขายังคงมีความตั้งใจในการ
ท างานเพื่อสร้างรายได้และมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่านอาชีพที่ไม่เป็นทางการ เช่น การเกษตร การเลี้ยงสัตว์ และการท า
หัตถกรรม ซึ่งสะท้อนถึงความต้องการประสบความส าเร็จและความพึงพอใจในการสร้างคุณค่าในตนเอง แม้จะมีรายได้จาก
อาชีพเสริมไม่เพียงพอในบางกรณี แต่ผู้สูงอายุก็ยังคงมองหาโอกาสในการท างานเพื่อรักษาความสัมพันธ์ในครอบครัวและสังคม 
อย่างไรก็ตาม อุปสรรคส าคัญที่พบคือปัญหาสุขภาพ เงิน และขาดทักษะทางเทคโนโลยีและการตลาด รวมถึงการขาดการ
สนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรที่ต่อเนื่อง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนานโยบายและกลไกการสนับสนุนที่เหมาะสม 
เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้สูงอายุในพื้นที่และช่วยให้พวกเขาสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 

กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรีสะท้อนถึง
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ ผู้น าท้องถิ่น ชุมชน และผู้สูงอายุ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วม 
(Participatory Process Theory) ที่เน้นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผนจนถึงการติดตามผล โดยเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุได้มีบทบาทในการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตนเอง การมีส่วนร่วมนี้ช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นคงและพึ่งพาตนเองให้กับผู้สูงอายุ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ งานวิจัยของพิมพงา เพ็งนาเรนท์ (2564) 
ผลการศึกษาพบว่า กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุมีความส าคัญอย่างมาก โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นและการตัดสินใจในการพัฒนาอาชีพของตนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิดความรู้สึกเป็น
เจ้าของโครงการและการพัฒนาทักษะที่ต่อเนื่อง และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  และงานวิจัยของคคนางค์ ช่อชู (2562) 
ที่ศึกษากระบวนการเรียนรู้ชุมชนบ้านหนองขวาง ต าบลพรส าราญ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนมีผลในการพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ โดยเริ่มจากการ
สร้างแรงบันดาลใจจากคนต้นแบบในชุมชน ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีที่แสดงให้เห็นถึงการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สูงอายุสามารถ
เรียนรู้และน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

การพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุในต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เป็นกระบวนการที่ต้องพิจารณาอย่าง
รอบด้าน โดยมีจุดเน้นส าคัญที่การท าให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีรายได้ในชีวิตประจ าวัน และยังสามารถมีคุณค่าใน
สังคมได้อย่างต่อเนื่อง การด าเนินการจึงมุ่งเน้นไปที่การสร้างงานท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของพื้นท่ี ซึ่งประกอบด้วย
ทรัพยากรในชุมชน ความรู้พื้นถิ่น และความสนใจเฉพาะกลุ่มของผู้สูงอายุ แนวทางการพัฒนาอาชีพจึงเริ่มต้นจากการฝึกอบรม
ทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เช่น การท าขนมไทย การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาช่อน หรือการท างานหัตถกรรม ซึ่งเป็น
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กิจกรรมที่ไม่ใช้แรงงานหนักมากนัก เหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้สูงอายุ อีกท้ังยังเป็นกิจกรรมที่สามารถท าได้ที่บ้าน และ
ใช้วัตถุดิบจากในท้องถิ่น จึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรในชุมชนอย่างคุ้มค่า นอกจากนั้นยังเป็นการรกัษาและส่งต่อ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่คนรุ่นหลังอย่างมีคุณค่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญชลี ชัยศรี และสุนทร ปัญญะพงษ์ (2568) 
ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุที่ประกอบด้วยแนวคิดแบบองค์รวม การส่งเสริมทั กษะที่เหมาะสม และ
การรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยที่แนวทางการพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุจ าเป็นต้องค านึงถึงศักยภาพด้านร่างกาย เศรษฐกิจ 
และสังคมควบคู่กัน ซึ่งสอดรับกับแนวทางแบบองค์รวมโดยตรง นอกจากนี้การฝึกทักษะที่สอดคล้องกับตลาดและบริบทของ
พื้นที่ เช่น งานแปรรูปอาหารหรือหัตถกรรม ยังตรงกับผลวิจัยที่พบว่าผู้สูงอายุท างานได้ดีเมื่อเลือกอาชีพที่ไม่ใช้แรงงานหนัก
และสามารถท าที่บ้าน และการได้รับการเข้าถึงการสนับสนุนจากรัฐได้มากขึ้นจะท าให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และ 
เจษณี จันทวงศ์. (2561) กล่าวถึงการขาดแคลนทักษะด้านการตลาดและเทคโนโลยีของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการขยาย
ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางขึ้น ดังนั้นการฝึกอบรมทักษะการใช้สื่อออนไลน์ การสร้างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ และ
การใช้เทคโนโลยีในการขายจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุเข้าถึงตลาดที่ใหญ่ขึ้น ไม่เพียงแต่ภายในชุมชนของ
ตนเอง แต่ยังรวมถึงตลาดระดับจังหวัดและประเทศ การสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนมีบทบาทส าคัญในการ
พัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ โดยเฉพาะในการจัดหาอุปกรณ์และเงินทุนท่ีจ าเป็นในการเริ่มต้นกิจกรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1.ควรมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุประจ าต าบล สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการดูแล

สุขภาพ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมฯ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.พัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรอบรมอาชีพที่เหมาะสมกับวัย เช่น งานหัตถกรรม งานเกษตรอินทรีย์ การขายสินค้า
ออนไลน์เบื้องต้น การท าอาหารแปรรูป และการตลาดพื้นบ้าน โดยค านึงถึงข้อจ ากัดด้านสุขภาพ 

3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุเชิงลึก เก็บข้อมูลทักษะเดิม ความต้องการด้านอาชีพ และสุขภาพ เพื่อใช้ในการ
วางแผนการส่งเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิตแบบเฉพาะกลุ่ม (Personalized support) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.รัฐควรเข้ามาพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)เพื่อโปรโมทและ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้วิธีการตั้งค่าและใช้งานแอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Facebook, Line, หรือ 
Instagram เพื่อสร้างการรับรู้และเพิ่มความนิยมในผลิตภัณฑ์ที่พวกเขาผลิตได้ 

2.รัฐควรมีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัดตั้งศูนย์อบรมการตลาดออนไลน์เฉพาะส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน หรือ
การฝึกอบรมในรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อออนไลน์ท่ีสามารถเข้าถึงได้จากบ้าน 

3.ภาครัฐและองค์กรท้องถิ่นควรสร้างกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็น และ
การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพที่พวกเขาต้องการท า การตั้งกลุ่มหรือคณะท างานที่มีตัวแทนจากผู้สูงอายุในกระบวนการพัฒนา
อาชีพจะช่วยให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าพวกเขามีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการพัฒนาอาชีพ ซึ่งจะเพิ่มความมั่นใจในตัวเองและท าให้
พวกเขามีก าลังใจในการพัฒนาตนเองและต่อยอดอาชีพ 

ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังถัดไป 
1. ควรเน้นไปที่การประเมินผลกระทบของการฝึกอบรมทักษะออนไลน์ เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการขาย

ผลิตภัณฑ์ และการสร้างแบรนด์ของผู้สูงอายุ ต่อการเพิ่มรายได้และการเข้าถึงตลาดออนไลน์ เพื่อประเมินความส าเร็จและ
ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรม 
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2.ควรเน้นที่การส ารวจอุปสรรคในการขยายธุรกิจของผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มแนวทางการพัฒนาอาชีพของผู้สูงอายุ ควรมี
การส ารวจปัญหาหรืออุปสรรคที่ผู้สูงอายุเผชิญ เช่น การขาดทักษะการตลาด, การเข้าถึงทุน, หรือการขาดเครือข่ายการขาย 
ซึ่งจะช่วยให้มีข้อมูลในการพัฒนานโยบายสนับสนุนท่ีตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 

3.ควรเน้นไปท่ีการ ส ารวจผลกระทบของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางอาชีพต่อสุขภาพจิตและความพึงพอใจใน
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนท่างาม เพื่อประเมินว่า การให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุในการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพของตนเองนั้นช่วย
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขได้อย่างไร 

 
กิตติกรรมประกาศ 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาอาชีพในผู้สูงอายุของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี” เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
สังคม คณะสังคมศาสตร์ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณอาจารย์ชัยรัตน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง ที่ให้ค าแนะน าอย่างลึกซึ้ง ขอบคุณเจ้าหน้าที่
หน่วยงานรัฐและภาคเอกชน รวมทั้งกลุ่มผู้สูงอายุในต าบลท่างาม ที่ให้ข้อมูลและประสบการณ์ที่มีคุณค่า ซึ่งช่วยให้การวิจัยนี้
ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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