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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการใน 4 ระดับ ได้แก่ปฏิกิริยา 
การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลัพธ์ ตามกรอบการประเมินของเคิร์กแพทริก การวิจัยเป็นการ
วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านจำปา จำนวน 42 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย    ค่าร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย  1) ด้านปฏิกิริยา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนถึงการ
ยอมรับและความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม เนื ้อหา และสื ่อการอบรมที่มีความ
เหมาะสมกับบริบทของผู้เข้าร่วมโครงการ 2) ด้านการเรียนรู้ พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม และผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็น
ว่ากระบวนการอบรมสามารถส่งเสริมความรู้และความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านพฤติกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สะท้อนถึงการนำความรู้และคุณธรรมที่
ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการแสดงพฤติกรรมเชิงบวกในชีวิตประจำวัน และ 4) ด้าน
ผลลัพธ์ของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งในมิติของผู้เรียนและบรรยากาศการเรียนรู้
ของสถานศึกษา โดยข้อมูลเชิงคุณภาพสนับสนุนว่า โครงการช่วยส่งเสริมการแสดงพฤติกรรม
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เชิงคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และเอื้อต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมอย่างยั่งยืน 

ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า การประเมินโครงการตามกรอบการประเมิน 4 ระดับของเคิร์ก
แพทริกสามารถสะท้อนผลลัพธ์การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามและพัฒนาโครงการด้านคุณธรรมในสถานศึกษา 
อย่างยั่งยืน 
 
คำสำคัญ: การประเมินโครงการ, คุณธรรม, จริยธรรม, รูปแบบของเคิร์กแพทริก 
 
Abstract  
 This study aimed to evaluate the outcomes of a project implemented for 
participants at four levels: reaction, learning, behavior, and results, based on 
Kirkpatrick’s evaluation model. The research employed a mixed methods 
approach. The target group consisted of 42 teachers and students from Ban 
Champa School. Research instruments included questionnaires, achievement 
tests, observation forms, evaluation forms, and interviews. Data were analyzed 
using mean, percentage, standard deviation, and content analysis.  
 The findings revealed that: (1) at the reaction level, participants’ overall 
responses were at the highest level, indicating acceptance of and satisfaction 
with the activity design, content, and training materials, which were appropriate 
to the participants’ context; (2) at the learning level, participants’ post-training 
achievement was higher than their pre-training achievement and met the 
established criteria, demonstrating that the training process effectively enhanced 
knowledge and understanding of morality and ethics; (3) at the behavior level, 
overall behavioral change was at a high level, reflecting the application of 
acquired knowledge and moral principles to positive behaviors in daily life; and 
(4) at the results level, overall project outcomes were at a high level in terms of 
both learners and the school’s learning environment. Qualitative data supported 
that the project concretely promoted ethical behavior and contributed to a 
learning atmosphere that sustainably promotes morality and ethics.  
 The findings indicate that project evaluation based on Kirkpatrick’s four-
level evaluation model can systematically reflect outcomes in learners’ moral 
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and ethical development and can be used as a guideline for monitoring and 
sustainably developing morality-based projects in educational institutions. 
 
Keywords: Project Evaluation, Morality, Ethics, Kirkpatrick’s Model 
 
บทนำ  
 ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจในโลกยุคปัจจุบัน 
การพัฒนาเยาวชนจึงมิได้จำกัดเพียงด้านวิชาการ หากแต่ต้องมุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม เพื่อสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ที่กำหนดวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) แนวทางดังกล่าวได้รับการสนับสนุน
อย่างชัดเจนจากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) ซึ่งให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานของการ
พัฒนาประเทศอย่างย ั ่งย ืน (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ , 2560) นอกจากนี้  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยังได้กำหนดให้การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 อย่างไรก็ตาม จากสภาพการณ์ทางสังคมในปัจจุบันพบว่าปัญหาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของคนไทยยังคงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการทุจริต การละเมิด
กฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักคุณธรรมในชีวิตประจำวัน (กิตติพงษ์ ธรรมสรณีย์, 2563) 
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่อธิบายว่าพฤติกรรม
จริยธรรมเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการบ่มเพาะรากฐานทางจิตใจและประสบการณ์ทางสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง หากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมขาดความเป็นระบบ ย่อมส่งผลให้เยาวชนขาด
ภูมิคุ้มกันทางจริยธรรม การศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถ
หล่อหลอมทั้งแนวคิดและพฤติกรรมให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม (สถาบัน
คุณธรรมแห่งชาติ, 2561) จากการศึกษารายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านจำปา 
ระหว่างปีการศึกษา 2565–2567 พบว่าผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ของนักเรียนยังอยู่ในระดับปานกลาง โดยยังพบพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการขาดวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตย์ และจิตสาธารณะ ซึ่ งเป็นประเด็นสำคัญที ่สถานศึกษา
จำเป็นต้องเร่งพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 แม้ว่าจะมีการดำเนินโครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
อย่างแพร่หลาย แต่จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การประเมินผลโครงการส่วนใหญ่
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มักมุ่งเน้นเพียงระดับความพึงพอใจหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะสั้น ขาดการประเมินผล
ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลลัพธ์ในระดับสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบและรอบด้าน ส่งผลให้ข้อมูลที่ได้ยังไม่เพียงพอสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาโครงการใน
เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ 
 งานวิจัยนี้จึงมุ่งเติมเต็มช่องว่างดังกล่าว โดยการประเมินโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ ของโรงเรียนบ้านจำปา ตามกรอบการประเมิน 4 ระดับของ
เคิร์กแพทริก ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่ปฏิกิริยา การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลัพธ์ เพื่อสะท้อนผล
การดำเนินงานเชิงระบบ และสร้างองค์ความรู้เชิงประจักษ์ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมในบริบทสถานศึกษา รวมถึงสนับสนุนการกำหนดนโยบายด้าน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ 
โรงเรียนบ้านจำปา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ใน
มิติด้านปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ 
โรงเรียนบ้านจำปา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ใน
มิตดิ้านการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3. เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ 
โรงเรียนบ้านจำปา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ใน
มิตดิ้านพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 4. เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ 
โรงเรียนบ้านจำปา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ใน
มิตดิ้านผลลัพธ์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยใช้กรอบ
การประเมินโครงการตามแบบจำลองของเคิร์กแพทริก ซึ่งประกอบด้วย 4 ระดับ ได้แก่ ปฏิกิริยา 
การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลัพธ์ เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นำตน จริยชนนำชาติอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติของการดำเนินงาน 
 1. กลุ่มเป้าหมาย  
  1.1 ผู้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 จำนวน 
33 คน และครู จำนวน 9 คน รวมทั้งสิ ้น 42 คน ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม 
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จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ ทั้งหมด โดยเลือกใช้กลุ่มเป้าหมายเป็นประชากรทั ้งหมด 
เนื่องจากโครงการมีขนาดเล็ก และมีความประสงค์ที่จะสะท้อนผลการดำเนินงานของโครงการ
ได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมทุกมิติ   
  1.2 ผู้ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน และ
ตัวแทนครู จำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 5 คน โดยผู้วิจัยคัดเลือกด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เนื่องจากเป็นผู้ที่มีบทบาทโดยตรงในการบริหารและดำเนินโครงการ 
สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 2. เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจำนวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสำหรับนักเรียน เพ่ือประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 4 ด้าน คือ 1) ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา 2) ด้านความเหมาะสม
ของสถานที่ 3) ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 4) ด้านความพร้อมของอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    
5 ระดับของลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แบบสอบถามได้รับการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) นําแบบสอบถามที่ได้เสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน แล้วหา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ค่าความตรงเชิงเนื้อหามีค่า 1.00 ทุกข้อ แสดงว่าแบบสอบถามมีความตรง
เชิงเนื้อหาเหมาะสมสำหรับนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ฉบับที ่ 2 แบบทดสอบวัดความรู้สำหรับนักเรียน เพื ่อประเมินด้านการเรียนรู้  
(Learning) ของผู้เข้าร่วมอบรม เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยให้ผู ้อบรมตอบแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ (ถูก/ผิด) จำนวน 20 ข้อ แบบทดสอบได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) โดยผู ้เช ี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน และนำผลมาคำนวณค่าดัชนีความ
สอดคล ้องระหว ่างข ้อคำถามก ับว ัตถ ุประสงค ์การว ิจ ัย ( Index of Item–Objective 
Congruence: IOC) พบว่าข ้อคำถามทุกข้อ มีค ่า IOC อยู ่ระหว ่าง .60-1.00 แสดงว่า
แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยและสามารถนำไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได ้
  ฉบับที่ 3 แบบสังเกตสำหรับครู เพื่อประเมินพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม โดย
ลักษณะแบบสังเกตเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคอร์ท 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด , 2560) แบบสังเกตได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) โดยผู ้เช ี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน และนำผลมาคำนวณค่าดัชนีความ
สอดคล ้องระหว ่างข ้อส ัง เกตก ับว ัตถ ุประสงค ์การว ิจ ัย ( Index of Item–Objective 
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Congruence: IOC) พบว่าข้อรายการสังเกตทุกข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .60-1.00 แสดงว่า
แบบสังเกตมีความเหมาะสมในการใช้ประเมินพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ฉบับที่ 4 แบบประเมินสำหรับครู เพื่อประเมินผลลัพธ์โดยรวมของผู้เข้าร่วมการ
อบรม โดยลักษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ
ลิเคอร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แบบประเมินดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน และนำผลมาคำนวณค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อประเมินกับวัตถุประสงค์การวิจัย ( Index of Item–Objective 
Congruence: IOC) พบว่าข้อรายการประเมินทุกข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .60-1.00 แสดงว่า
แบบประเมินมีความตรงเชิงเนื ้อหาและสามารถใช้สะท้อนผลลัพธ์ของโครงการได้อย่าง
เหมาะสม 
 ฉบับที ่ 5 แบบสัมภาษณ์ สำหรับครู เพื ่อเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในด้านผลลัพธ์ 
(Results) ที่เกิดขึ ้นหลังจากจัดโครงการทั ้งผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและสถานศึกษา  แบบ
สัมภาษณ์ได้รับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 
3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม ความเหมาะสม และความสอดคล้องของประเด็นคำถาม
กับวัตถุประสงค์การวิจัย จากนั้นนำผลมาคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Item–Objective Congruence: IOC) พบว่าคำถามทุกข้อ มีค่า IOC 
อยู่ระหว่าง .60-1.00 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์มีความตรงเชิงเนื้อหาและสามารถนำไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
   3. เก็บรวบรวมข้อมูล 
    ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
    3.1 ผ ู ้ ว ิจ ัยขอหนังส ือร ับรองจากบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจำปา เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มเป้าหมาย 
    3.2 ผู้วิจัยนำส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้เครื่องมือที่กำหนด ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบประเมิน 
    3.3 ผู้วิจัยดำเนินการทำหนังสือขอสัมภาษณ์ และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลที่คัดเลือกแบบเจาะจง ตามวันและเวลาที่กำหนด โดยคำนึงถึงหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
    3.4 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยนําแบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสังเกต 
แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ ที่ได้รับกลับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ทุกฉบับเพื่อทำ
การวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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   ข้อมูลเชิงปริมาณจากการประเมินด้านปฏิกิร ิยา พฤติกรรม และผลลัพธ์ 
วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยแปลผลตาม
เกณฑ์มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนข้อมูลด้านการเรียนรู้วิเคราะห์ด้วยค่าร้อยละและ
พิจารณาการผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ด้วย
การวิเคราะห์เนื้อหาและสังเคราะห์ผลตามกรอบการประเมินของ Kirkpatrick 
 
ผลการวิจัย  
1. ผลการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) 
 ผลการประเมินด้านปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน 
จริยชนนำชาติ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรม ทั ้งในด้านเนื ้อหา รูปแบบการดำเนินงาน และ
สภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรม ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

รายการ 
ความคิดเห็น ระดับ 

ความเหมาะสม µ 𝜎 

ด้านความเหมาะสมของเนื้อหา 
ด้านความเหมาะสมของสถานที่ 
ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 
ด้านความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ 

4.64 
4.60 
4.36 
4.45 

0.55 
0.66 
0.68 
0.65 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวมรายการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) 4.51 0.63 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.51) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่าทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะด้านความ
เหมาะสมของเนื้อหาและสถานที่ ขณะที่ด้านระยะเวลาและความพร้อมของอุปกรณ์อยู่ในระดับ
มาก 
2. ผลการประเมินด้านการเรียนรู้ (Learning) 
 ผลการประเมินด้านการเรียนรู้พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับสูง แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมอบรม
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิผล  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินด้านการเรียนรู้ (Learning) ของนักเรียนที่เข้าร่วมอบรมโครงการ 
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ผลการ 
เปรียบเทียบ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 𝜎 
ค่าเฉลี่ย

ของผลต่าง 
T 

คะแนนก่อนอบรม
คะแนนหลังอบรม 

42.87 
83.18 

8.58 
16.64 

1.79 
1.20 

8.06 41.48 

 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมฝึกอบรม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยคะแนนหลังการอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ตามที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริชนนำชาติ สามารถส่งเสริมความรู ้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้เข้าร่วมได้อย่างมีประสิทธิผล 
3. ผลการประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior) 
 ผลการประเมินด้านพฤติกรรมพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีการแสดงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในระดับสูง สะท้อนถึงการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันและในบริบทของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 

รายการ 
ความคิดเห็น ระดับ 

ความเหมาะสม µ 𝜎 

ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผู้เข้ารับการอบรม 
ด้านคุณธรรมที่เกิดข้ึนกับผู้เข้ารับการอบรม 

4.46 
4.52 

0.49 
0.50 

มาก 
มากที่สุด 

รวมรายการประเมินพฤติกรรม (Behavior) 4.50 0.50 มาก 

 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้าร่วมอบรม 
พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.50) โดยเฉพาะด้านคุณธรรมที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วม
อบรมมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมสามารถนำความรู ้และ
ประสบการณ์จากการอบรมไปปรับใช้และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่เหมาะสม 
 
4. ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Results) 
 ผลการประเมินในระดับผลลัพธ์ (เชิงปริมาณ) พบว่าอยู่ในระดับมาก สะท้อนให้เห็น
ว่าโครงการมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนและบรรยากาศเชิง
คุณธรรมของสถานศึกษาในภาพรวม ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Results) เชิงปริมาณของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ  
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รายการ 
ความคิดเห็น ระดับ 

ความเหมาะสม µ 𝜎 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ด้านด้าน
สถานศึกษามีบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.44 
4.60 

0.50 
0.50 

มาก 
มากที่สุด 

รวมรายการประเมินผลลัพธ์ (Result) 4.50 0.50 มาก 

 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Results) เชิงปริมาณ ของผู้เข้าร่วม
อบรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.50) โดยด้านสถานศึกษามีบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

 ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ (Results) เชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
พบว่า โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริชนนำชาติ มีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมอย่างชัดเจน โดยเฉพาะด้านความตระหนักรู้ด้าน
คุณธรรม วินัย ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ทั ้งในชีว ิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที ่ ส่งผลให้
บรรยากาศการเรียนการสอนและการทำงานมีความร่วมมือ เอื้อต่อการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู ้เรียน และสนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู ้และเจตคติที ่ดีต่อการศึกษา ทั ้งนี้ 
ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับผลลัพธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิผล และแสดงให้เห็นศักยภาพของการจัดโครงการอบรมคุณธรรมในฐานะกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนและวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
อภิปรายผล  

จากผลการวิจัย สามารถนำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
1. ด้านปฏิกิริยา (Reaction) ผลการวิจัยพบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการมีปฏิกิร ิยาใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนถึงการยอมรับและความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ
อบรม เหตุผลสำคัญอาจเกิดจากการออกแบบเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท
และช่วงวัยของผู้เรียน สามารถถ่ายทอดสาระด้านคุณธรรม ซึ่ งมีลักษณะเป็นนามธรรม ให้
เข้าใจได้อย่างเป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมเกิดทัศนคติเชิง
บวกต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Kolb (1984) ที่
ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการใช้สื่อที่เหมาะสมช่วยเสริมสร้างทัศนคติเชิง
บวกต่อการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของชนิกานต์ ชูเชิด (2567) และขวัญธิรา หวัง
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จิตต์ (2564) ที่พบว่าคุณภาพของเนื้อหาและกระบวนการจัดกิจกรรมเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผล
ต่อความพึงพอใจของผู ้เข ้าร่วมอบรม ดังนั ้น การพัฒนาโครงการด้านคุณธรรมควรให้
ความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างฐานทัศนคติที่ดีซึ่ง
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในระดับถัดไป 

2. ด้านการเรียนรู ้ (Learning) ผลการวิจัยพบว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยสำคัญ แสดงให้เห็นว่าโครงการ
สามารถส่งเสริมความรู้และความเข้าใจด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหตุผลอาจเนื่องมาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการสื่อ กิจกรรม และการฝึก
ปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงได้มากกว่าการเรียนรู้เชิง
ท่องจำ สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู ้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivism) ของ Vygotsky 
(1978) ที่อธิบายว่าผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ผ่านประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม รวมทั้ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของนฤมล อาจไพรินทร (2567) ที่พบว่าการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ
สามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมของผู้เรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ ดังนั้น การ
จัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมควรเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกและการมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและยั่งยืน 

3. ด้านพฤติกรรม (Behavior) ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าความรู้และทัศนคติที่ได้รับจากการอบรมสามารถนำไปสู ่การ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสม เหตุผลอาจเกิดจากการที่กิจกรรมของโครงการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง และได้เห็นแบบอย่างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในบริบท
ของสถานศึกษา ผลการวิจัยสามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งเสนอว่า พฤติกรรม
จริยธรรมเป็นผลลัพธ์ของการบ่มเพาะปัจจัยด้านจิตลักษณะและปัจจัยทางสังคมอย่างเป็น
ระบบ โดยเฉพาะการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และการได้รับการเสริมแรงทางสังคมอย่าง
เหมาะสม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน , 2551) อีกทั ้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของนฤมล อาจ
ไพรินทร (2567) ที่พบว่าการอบรมด้านคุณธรรมสามารถส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของผู้เรียน
ได้อย่างชัดเจน ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่เอื ้อต่อการฝึก
พฤติกรรมอย่างต่อเนื ่อง ไม่จำกัดเฉพาะช่วงเวลาการอบรม เพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมอย่างยั่งยืน 
 4. ด้านผลลัพธ์ (Result) ผลการประเมินด้านผลลัพธ์พบว่า โครงการส่งผลให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมในระดับสถานศึกษา เหตุผลอาจเนื่องมาจาก
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในฐานะผู้ถ่ายทอดและแบบอย่างทางจริยธรรม ส่งผลให้
คุณธรรมถูกหลอมรวมเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวคิด
เร ื ่องบรรยากาศทางจร ิยธรรมในองค์กร (Ethical Climate) ของ Vertigan (2013) และ
งานวิจัยของ Birtch and Chiang (2014) ที่ชี้ให้เห็นว่าบรรยากาศทางจริยธรรมขององค์กรมี
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อิทธิพลต่อพฤติกรรมและค่านิยมของสมาชิกในองค์กร ดังนั้น การพัฒนาโครงการส่งเสริม
คุณธรรมควรมองผลลัพธ์ในระดับระบบของโรงเรียน และส่งเสริมบทบาทของครูและผู้บริหาร
ในการเป็นผู้นำทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ  

จากผลการศึกษาการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนำตน จริยชนนำชาติ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า ผลการประเมินตาม
กรอบการประเมิน 4 ระดับ ได้แก่ ปฏิกิริยา การเรียนรู้ พฤติกรรม และผลลัพธ์ อยู่ในระดับที่
น่าพึงพอใจ สะท้อนถึงความเหมาะสมและประสิทธิผลของโครงการโดยรวม ส่วนข้อเสนอแนะ
ในการวิจัย ประกอบด้วย 1. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ สถานศึกษาควรปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมให้เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมากขึ้น โดยเพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้และกิจกรรมเชิงปฏิบัต ิการ เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เช ิงรุกและการเร ียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ควรออกแบบกิจกรรมที่ท้าทายและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความอดทนและ
ความพยายามของผู้เรียน พร้อมทั้งจัดให้มีระบบติดตามพฤติกรรมเชิงคุณธรรมในระยะยาว 
โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างครู ผู ้ปกครอง และชุมชน  2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดนโยบายส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาใน
ลักษณะเชิงระบบ โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
นิเทศ และการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ควรส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารทำหน้าที่
เป็นแบบอย่างทางคุณธรรม (Moral Leadership) เพื่อสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร
แห่งคุณธรรมอย่างยั่งยืนในสถานศึกษา 3.ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต การวิจัยใน
อนาคตควรมุ ่งพัฒนาสู ่การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื ่อสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง (Action Learning) ควบคู่กับ
การศึกษาประสิทธิผลของระบบการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
ผ่านการวิจัยเชิงทดลองหรือการติดตามผลระยะยาว นอกจากนี้ ควรส่งเสริมการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
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