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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 2) เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้ พรหมวิหาร 4 3) เพ่ือ
ศึกษาข้อเสนอแนะ การประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ครูผู้ดูแลเด็กท่ี ปฏิบัติงาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 127 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า 1. ค่าเฉลี่ยการประยุกต์ใช้
พรหมวิหาร 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านเมตตา รองลงมา 
คือ ด้านอุเบกขา และด้านกรุณา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านมุทิตา 2. ค่าเฉลี่ยของ
การประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4  ที่มีอายุ และประสบการณ์การทํางานต่างกัน ด้านเมตตา ด้าน
กรุณา ด้านมุทิตา ด้านอุเบกขา และโดยรวม ไม่แตกต่างกัน และค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้
พรหมวิหาร 4 ที่มีตําแหน่งต่างกัน ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านอุเบกขา และโดยรวม ไม่
แตกต่างกัน ส่วนด้านมุทิตา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นข้าราชการมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าพนักงานตามภารกิจ อย่างมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 3. 
ผลการศึกษาข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 ที่พบว่า 1) ด้านเมตตา ครูผู้ดูแลเด็ก
ควรมีความโอบอ้อมอารี ต่อเด็กนักเรียนทุกระดับชั้น ทุกคนตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนทุก
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คน 2) ด้านกรุณา ครูผู้ดูแลเด็กควรให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 3) ด้านมุทิตา ครูผู้ดูแล
เด็กควรย่องชมเชย แสดงความยินดี 4) ด้านอุเบกขา ครูผู้ดูแลเด็กควรปกครองเด็กนักเรียนใน
ชั้นเรียนด้วยความเป็นธรรม  
คำสำคัญ: พรหมวิหาร 4, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
Abstract 
 The objectives of this research are for this research. The objectives of 
this research are 1) to study the application of Brahmavihara 4 2) to compare 
the application of Brahma Vihara 4 3) to study the recommendations. 
Application of the Brahma Vihara 4 sample groups including teachers who care 
for children who Working in the Child Development Center of 127 people. 
Tools used in the research. as a questionnaire Data were analyzed by using a 
computer program. The results of the research were as follows: 1. The average 
of the application of the Brahmavihara 4 showed that the average of the 
overall application of the Brahmavihara 4 was at a high level. Considering each 
aspect, it was found that the aspect with the highest mean was compassion, 
followed by upekkha and compassion, and the aspect with the lowest mean 
was Mudita. The work experiences were different, benevolence, compassion, 
equanimity, equanimity, and overall were not different. and the mean of the 
application of the 4 Brahma Viharas with different positions, mercy, compassion, 
equanimity, and overall were not different. the side of muttita The difference 
was statistically significant at the .05 level, with the civil servants having higher 
averages than the employees under the mission. significantly Statistics at the 
.05 level. 3. The results of the study suggesting the application of Brahma 
Vihara 4 found that 1) on the mercy aspect, the teachers who took care of the 
children should have generosity. for students of all grade levels Everyone, 
including the parents of all students 2) Kindness, teachers who take care of 
children should provide assistance to all students. 3) Mutita, teachers who take 
care of children should commend them. Congratulations 4) In terms of 
equanimity, teachers who take care of children should rule the students in the 
class with fairness. 
Keywords: Buddhism’s Four Sublime States of Mind, Child Development Center 
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บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้การศึกษาเป็น
เครื่องมือ สําคัญในการพัฒนาคน จึงต้องมีการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ โดยมุ่งเน้น ให้มีการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ซึ่งได้บัญญัติไว้ใน หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามความในมาตรา 54 สรุปได้ว่า รัฐ
ต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา เป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และ ดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการ
ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับส่งเสริม และสนับสนุนให้การ 
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ซึ่งการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความ
รับผิดชอบต่อ ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
ตามมาตรา 258 ด้าน การศึกษา บัญญัติไว้ว่า ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ อาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
(รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2560) 
 ปัจจุบันรัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐได้ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษาก่อนวัย
เรียนหรือใน ระดับปฐมวัยเป็นอย่างมาก ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาในการจัด
การศึกษา รวม ถึงศึกษา และวิเคราะห์สภาพปัญหาของครูผู้ดูแลเด็ก โดยพบว่าปัญหาส่วนใหญ่
ด้านบุคลากร ขาดความพร้อม บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งด้วยระบบอุปถัมภ์ พวกพ้อง วิ่งเต้น เส้น
สาย อาศัยเงินทอง ระบบการบริหารไม่มีมาตรฐาน ปัญหาด้านการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก
การศึกษาปฐมวัย ที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาด ความตั้งใจในการทํางาน ไม่มีใจรักในวิชาชีพ 
เพราะไม่ได้จบหลักสูตรด้านปฐมวัยโดย ตรง รวมถึงภาระ งานของครูที่มีมากเกินไป ทําให้ไม่มี
เวลาเตรียมการสอน และงบประมาณในการพัฒนา สื่อไม่เพียงพอ ทํา ให้ขาดอุปกรณ์การสอน
ที่มีคุณภาพ และขาดการอบรมพัฒนาครูให้เข้าใจในวิทยาการใหม่ ส่งผลให้ครูขาด ทักษะใน
การพัฒนาอาชีพและพัฒนาตนเอง ปัญหาการปฏิบัติตนของครูที่ไม่เหมาะสม ไม่เป็นแบบอย่าง
แก่ เด็ก ไม่มีความรักและความอดทนในวิชาชีพทําให้บกพร่องในการดูแลและเอาใจใส่เด็ก ไม่
กระตือรือร้นใน การปรับปรุงตนเอง ทําให้ขาดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ ครูไม่ให้
ความสําคัญและไม่เข้าใจใน ธรรมชาติของเด็ก และขาดมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและ
ชุมชน และปัญหาด้านจรรยาบรรณต่อ วิชาชีพ ที่ไม่ยึดมั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพครู คิดถึงแต่
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ประโยชน์ส่วนตัว ปัญหาสําคัญประการหนึ่งคือการ ขาดคุณธรรมสําหรับการปฏิบัติตนต่อเพ่ือน
ร่วมงานที่ดี   
 จากหลักการและความจําเป็นดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงปรากฏการณ์ปัญหา
การ ปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ที่ส่วนหนึ่งขาดคุณธรรมจริยธรรม ครูผู้ดูแลเด็กบางคน
ขาดความ รับผิดชอบ มีระเบียบวินัยต่อการปฏิบัติหน้าที่น้อย ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการทํางาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนใน หน่วยงาน เป็นต้น จนเป็นสาเหตุทําให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานต่อ
หน่วยงานและเพ่ือนร่วมงาน ผู้วิจัย ในฐานะที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กล่าวคือ 
เป็นครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเห็น ว่า ครูผู้ดูแลเด็กควรมีการนําหลักธรรมพรหม
วิหาร 4 ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา อันเป็น หลักธรรมที่ควรยึดถือปฏิบัติในการ
ทํางานร่วมกันมาประยุกต์ใช้ อันจะเป็นผลต่อการปฏิบัติงานที่เป็น มาตรฐานอันดี เพ่ือนําไปใช้
ในการปฏิบัติงานร่วมกันและพัฒนางานต่อไป จากเหตุผลที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กในเขต 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ตลอดจนศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนว ทางการ
ประยุกต์ใช้พรหม วิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด ทั้งนี้ ผลที่ได้จากการ วิจัย สามารถนํามาเป็นข้อมูลในการส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็ก 
วางแผน กําหนดเป็นนโยบาย ปรับปรุงหรือ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประ
สิทธิ ภาพยิ่งขึ้น ทําให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพใน การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและประชาชน รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู ผู้ดูแลเด็กคนอื่นๆ ต่อไป 
          วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กในเขต
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  
          2. เพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนกตามอายุ ประสบการณ์การทํางาน และ
ตําแหน่ง  
         3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของ
ครู ผู้ดูแลเด็กในอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1. ประชากรที่วิจัย ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ

เกษตร วิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 186 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่างที่วิจัย ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
อําเภอ เกษตรวิสัย จังหวัด จํานวน 127 คน ซึ่งได้มาจากการคํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้สูตร ยามาเน่ (Yamane, 1967, อ้างถึงใน ไพศาล วรคํา, 2555)   

จากนั้นกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในแต่ละหน่วยงาน ผู้วิจัยได้คํานวณตามสัดส่วนกลุ่ม
ตัวอย่าง ในแต่ละหน่วยงานโดยใช้สูตร ดังนี้ (ยุทธนา ศิริพรรณ , 2547, อ้างถึงใน พรรณี 
ประภาวิชา, 2554)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัย สร้าง
ขึ้นจาก การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่งออก 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็น
แบบสอบถามลักษณะ แบบตรวจสอบรายการ (Check) เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย อายุ ประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่ง ตอนที่ 2 สอบถาม
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการ ปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิร์ต (Likert Scale) แบ่งระดับในการวัด ออกเป็น 5 ระดับ
โดยกําหนดค่าระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  

การหาคุณ ภาพของเครื่ อ งมือที่ ใช้ ใน การ วิจั ยครั้ งนี้  เป็ นแบบสอบถาม 
(Questionnaires)  ซึ่งผู้วิจัยได้มีข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้  

1. ศึกษาค้นคว้าข้อมูล ตําราวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งเป็น
งานวิจัย เชิงเอกสาร (Documentary Rescarch) และข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต  

2. กําหนดประเด็นต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และนิยามศัพท์เฉพาะ เพ่ือ
จะ นําไปใช้ในการสร้างเป็นข้อคําถาม ในแบบสอบถาม   

3. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และนิยามศัพท์
เฉพาะของ การวิจัย โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

4. นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แก้ไข
ปรับปรุง ตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เสนอแนะ  

5. นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ผู้เชี่ยวชาญทั้งสามท่าน   

6. นําแบบสอบถามที่ผ่านการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 
ท่าน ไป ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบ (Try–out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มี
คุณลักษณะคล้ายกันกับ กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยนี้ จํานวน 40 คน จากนั้น นําข้อมูลที่ได้หาค่า
ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบัค (Cronbach) 
ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.94 ซึ่งสูงกว่า เกณฑ์ คือ 0.60 - 1.00 สามารถนําไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้   

7. จัดพิมพ์รูปเล่มเพ่ือนําไปใช้ในการวิจัยต่อไป  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ร้อยเอ็ด ถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอําเภอเกษตรวิสัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวม ข้อมูล  

2. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานเพ่ือแนะนําตัวชี้แจงพร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รายละเอียดของคําถาม คําตอบในแบบสอบถามให้เข้าใจถูกต้องตรงกัน 

3. ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลคืนด้วยตัวเอง   
4. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามจนครบจํานวน 127 ชุด 

และ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและจัดลําดับข้อมูล   
5. นําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลต่อไป  
การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. ผู้วิจัยดําเนินการตรวจสอบข้อมูล ซึ่งเป็นการทบทวนข้อมูลที่เก็บรวบรวม ให้

ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีความถูกต้องแล้วจัดเตรียมข้อมูลจากแบบสอบถาม เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ง่าย และสะดวกไม่สับสน  

2. นํ าข้อมูลที่ ได้จากแบบสอบถาม ส่วนที่  1 ซึ่ งเป็นข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย อายุ ประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่ง นํามาวิเคราะห์ โดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และหาค่า ร้อยละ (Percentage)  

3. นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 มาวิเคราะห์ระดับการประยุกต์ใช้พรหม
วิหาร 4 วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามของครูผู้ดูแลเด็กในเขตอําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครู
ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยจําแนก อายุ 
ประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่งต่างกัน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One 
Way ANOVA โดยกําหนดนัยสําคัญ ทางสถิติเท่ากับ .05 เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างของตัว
แปรเป็นรายกลุ่ม หากพบว่ามีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ศึกษา
จะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างรายกลุ่มเป็นรายคู่ หรือ การทดสอบภายหลัง (Post Hoc 
Procedures) เพ่ือระบุว่าค่าเฉลี่ยของคู่ใดบ้างที่มีความแตกต่างกัน ด้วย วิธี Bonferroni  

5. นําข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการประยุกต์ใช้
พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็กในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
นํามาวิเคราะห์เนื้อหา จัด ประเภทเนื้อหาที่มีความหมายใกล้เคียงกัน สรุปเป็นประเด็นร่วมกัน 
และแจกแจงความถ่ี แล้วนําเสนอด้วย การพรรณนาความ  
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
    1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) คํานวณได้จากสูตร (ไพศาล วรคํา, 2555)  
    1.2 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ สถิติที่ใช้ในตรวจ 

สอบ คุณภาพเครื่องมือ โดยการหาค่าความเชื่อมั่นหรือความเชื่อถือของแบบสอบถาม รายด้าน
และทั้งฉบับ ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient 
Method)    
 
ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของ
ครูผู้ดูแล เด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับการ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ ด้านเมตตา รองลงมา คือ ด้าน อุเบกขา และด้านกรุณา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด คือ ด้านมุทิตา ที่ผลการวิจัยเป็นดังนี้อาจสืบ เนื่องมาจาก ครูผู้ดูแลเด็ก ในเขตอําเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นผู้ที่มีความเลื่อมใสศรัทธาใน พระพุทธศาสนา และเป็น
บุคลากรที่จะต้องให้ การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการ เรียนรู้ให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาทั้ง ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย 
ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ดังนั้นระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กจึงต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมเพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการศึกษาและการพัฒนา เป็นไปตามวัยแต่ละช่วงอายุ สอดคล้องกับสังคมวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัยให้เด็กเล็กพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูผู้ดูแลเด็กที่จะคอย ให้ความช่วยเหลือ ตลอดจนจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ การปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นการ นําเอาหลักพรหมวิหาร 4 มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานดังที่ นงเยาว์ ภูน้ ำย้อย (2558 : 16-18) ได้กล่าว ไว้ว่า การ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เป็นคุณธรรมอันประเสริฐสําหรับผู้ใหญ่ผู้นําหรือบุคลากร ครู ในการ 
บริหารดูแลสมาชิกที่ตนเองรับผิดชอบซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสําคัญในสังคม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ ส่วนรวมและสร้างความสามัคคีกลมเกลียว รักใคร่ต่อกัน มีความยุติธรรม
เที่ยงตรงปราศจากความลําเอียง ต่อบุคคล ดังนั้น พรหมวิหาร 4 จึงเป็นหลักธรรมที่สําคัญอย่าง
มาก สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิด ประโยชน์ในชีวิตประจําวันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
ปฏิบัติงานของครู เป็นไปตามหลักธรรมและแนวทาง ในการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมให้ทุกคนมี
ความสุขความเจริญก้าวหน้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐวรรณ ฐิตาคม (2556 : 90 -100) 
ที่ ได้ทําการวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของ ผู้บริหาร
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สถานศึกษาสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 ผลการวิจัย พบว่า ผู้อํานวยการ 
สถานศึกษาและบุคลากรครูในสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 ใน
ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ผู้อํานวยการสถานศึกษาและ
บุคลากรครูในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน จําแนกเป็นรายด้านได้แก่ ด้าน เมตตาภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านกรุณาภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ด้านมุทิตาภาพรวมอยู่ในระดับมาก และด้านอุเบกขาภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ตามลําดับ   

  2. ผลการเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแล
เด็ก ใน เขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่พบว่า ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 
4 เพ่ือการ ปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุ และ
ประสบการณ์การ ทํางานต่างกัน ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิตา ด้านอุเบกขา และโดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน และค่าเฉลี่ย ของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแล
เด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด ร้อยเอ็ด ที่มีตําแหน่งต่างกัน ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้าน
อุเบกขา และโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านมุทิตา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า พนักงานตามภารกิจ อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่ผลการวิจัยเป็นดังนี้อาจสืบเนื่องมาจาก ครู ผู้ดูแลเด็ก ในเขต
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จะต้องดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี การศึกษา 
แผนพัฒนาสามปี แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ การจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเตรียมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ การจัด สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การปฏิบัติงานดังกล่าว ข้างต้นเป็นมีหน้าที่รับผิดชอบ (กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น, 2559) ซึ่งการปฏิบัติงาน ดังกล่าวเป็นการนําเอาหลักพรหมวิหาร 4 มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน จึงทําให้ผลการวิจัยเป็นดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ มยุวรรณ์ มาตร
บรรเทา ( 2559) ที่ได้ศึกษาการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานบุคคลศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอยางตลาดจังหวัด กาฬสินธุ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงลําดับ จากค่าเฉลี่ยมากไปหา
น้อยได้ดังนี้  ด้านเมตตา ด้านมุทิตา ด้านอุเบกขา และด้านกรุณาตามลําดับ บุคลากร 
ดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการ
บริหารงาน บุคคลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอยางตลาด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมไม่ แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรดําเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในการ
บริหารงานบุคคล ด้านมุทิตา มีความแตกต่างกันอย่างมี นัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน
เมตตา ด้านกรุณา และด้านอุเบกขา มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน   
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3. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครู
ผู้ดูแลเด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่พบว่า 1) ด้านเมตตา ครูผู้ดูแลเด็กควรมี
ความโอบอ้อมอารีต่อ เด็กนักเรียนทุกระดับชั้น ทุกคนตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน 2) 
ด้านกรุณา ครูผู้ดูแลเด็กควรให้ ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่ยังไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 3) ด้านมุทิตา ครู ผู้ดูแลเด็กควรย่องชมเชย แสดงความยินดี หรือ
มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ได้กระทําความดีตามโอกาสอัน ควร 4) ด้านอุเบกขา ครูผู้ดูแลเด็ก
ควรปกครองเด็กนักเรียนในชั้นเรียนด้วยความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และให้ความเสมอ
ภาค แก่นักเรียนทุกคนโดยเท่าเทียมกัน ที่ผลการวิจัยเป็นดังนี้อาจสืบเนื่องมาจาก ครู ผู้ดูแล
เด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ต้องการให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ สถาน
พัฒนาเด็ก ปฐมวัย หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลักวิชาการ 
นอกจากนี้เด็กนักเรียนยัง จะต้องได้รับการดูแล และได้รับความเอาใจใส่อย่างเป็นพิเศษ เพ่ือให้
เด็กนักเรียนเกิดการเรียนรู้และมี พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย สอดคล้องกับ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (2559) ที่ระบุว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาที่ให้การอบรมเลี้ยงดู 
จัดประสบการณ์และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัยตาม ศักยภาพของเด็กแต่ละคน ดังนั้น
ระยะเวลาการจัดการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ของศูนย์ พัฒนาเด็ กเล็กจึงต้อง
ดําเนินการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมเพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการศึกษา และการพัฒนา เป็นไป
ตามวัยแต่ละช่วงอายุสอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัยให้เด็กเล็กพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ดังนั้นข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา คือ ควรให้ความสําคัญโดยการส่งเสริมให้ประชาชนประพฤตินําหลักธรรมมาปฏิบัติ ทํา
ให้ประชาชนในชุมชนมี ความรักความปรารถนาดีต่อกัน ควรให้ความสําคัญโดยการส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นความสําคัญ และ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้ อ่ืนและส่วนรวมฟังความคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนอย่างมีเหตุผลและควรให้ความสําคัญโดยการส่งเสริมให้
ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนด้วยการวางใจเป็นกลาง วางเฉยกับ เรื่องที่ไม่มีประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 
 
สรุป 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครู
ผู้ดูแลเด็ก  ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า   

1.1 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านเมตตา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 
4.15)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ท่านรับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงานด้วยความตั้งใจเสมอ (𝑥̅= 4.36) รองลงมาคือ ท่านเสียสละความสุขส่วนตัวให้
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ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน อย่างเต็มใจ ( 𝑥̅ = 4.34) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ท่านได้
นําหลักความเมตตาไปใช้ในการปฏิบัติ หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ (𝑥̅= 3.97) 

1.2 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านกรุณา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 
3.95) เมื่อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ท่านให้คําปรึกษาและ ช่วย
แก้ปัญหาเมื่อเพ่ือนร่วมงานประสบ ปัญหาในการทํางาน (𝑥̅= 4.11) รองลงมาคือ ท่านมี
ความเห็นใจ เมื่อเพ่ือนร่วมงานประสบกับปัญหา ความเดือดร้อน (𝑥̅= 4.06) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ท่านพูดจากับเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ปกครอง ที่มาติดต่อราชการด้วยความ
จริงใจและพร้อมที่จะให้บริการ (𝑥̅ = 3.83)   

1.3 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านมุทิตา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 
3.84) เมื่อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ท่านมีความดีใจกับเพ่ือน
ร่วมงานที่ประสบกับความสุขในชีวิต (𝑥̅= 4.06) รองลงมาคือ ท่านกล่าวยกย่องและชมเชย
เพ่ือนร่วมงาน เมื่อเพ่ือนร่วมงาน ที่ประสบ ความสําเร็จในด้านต่างๆ (𝑥̅= 3.97) และข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ท่านมีความยินดีและเต็มใจให้บริการ กับผู้มาติดต่อราชการทุกคน (𝑥̅= 
3.35)     

1.4 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพื่อการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านอุเบกขา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ 
= 4.05)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ท่านปฏิบัติตัวด้วยความ
เที่ยงธรรมต่อเพ่ือน ร่วมงานเหมือนกันทุกคนเสมอ (𝑥̅ = 4.20) รองลงมาคือ ท่านไม่เอนเอียง
เข้าข้างเพ่ือนร่วมงานคนใดคน หนึ่งที่สนิทสนมกันเป็นพิเศษ ( 𝑥̅= 4.17) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุดคือ ท่านประพฤติปฏิบัติตนตาม กฎระเบียบทางราชการอย่างเคร่งครัด (𝑥̅= 3.51) 

2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงาน
ของครู ผู้ดูแลเด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า  

    2.1 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอายุต่างกัน ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้านมุทิตา 
ด้านอุเบกขา  และโดยรวม ไม่แตกต่างกัน  

   2.2 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีประสบการณ์การทํางานต่างกัน ด้านเมตตา ด้าน
กรุณา ด้านมุทิตา ด้านอุเบกขา และโดยรวม ไม่แตกต่างกัน  

   2.3 ค่าเฉลี่ยของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในเขต อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีตําแหน่งต่างกัน ด้านเมตตา ด้านกรุณา ด้าน
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อุเบกขา และโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านมุทิตา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 โดยกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ข้าราชการมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าพนักงานตามภารกิจ อย่ างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน  3. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะการ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแล เด็ก ในเขตอําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ด้านเมตตา ครูผู้ดูแลเด็กควรมีความโอบอ้อมอารีต่อ เด็กนักเรียนทุก
ระดับชั้น ทุกคนตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน ด้านกรุณา ครูผู้ดูแลเด็กควรให้ ความ
ช่วยเหลือนักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนที่ยังไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ด้านมุทิตา
ครูผู้ดูแลเด็กควรย่องชมเชย แสดงความยินดี หรือมอบรางวัลให้กับนักเรียนที่ได้กระทําความดี
ตามโอกาส อันควร และด้านอุเบกขา ครูผู้ดูแลเด็กควรปกครองเด็กนักเรียนในชั้นเรียนด้วย
ความเป็นธรรม มีความ ยุติธรรม และให้ความเสมอภาคแก่นักเรียนทุกคนโดยเท่าเทียมกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้  
             1) ด้านเมตตา ครูผู้ดูแลเด็กควรมีความโอบอ้อมอารีต่อเด็กนักเรียนต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน   
             2) ด้านกรุณา ครูผู้ดูแลเด็กควรให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนทุกคน ให้คําปรึกษา
แก่เพ่ือน ร่วมงานรวมทั้งผู้ปกครองเด็กนักเรียนด้วยความเต็มใจ    
             3) ด้านมุทิตา ครูผู้ดูแลเด็กควรมีความยินดีและเต็มใจให้บริการแก่เพ่ือนร่วมงาน
และ ผู้ปกครองทุกคน  
           4) ด้านอุเบกขา ครูผู้ดูแลเด็กควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กนักเรียนและ 
ผู้ปกครองรวมทั้งเพ่ือนร่วมงาน  
           2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
               1) ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือ
การ ปฏิบัติงานกับประสิทธิผลของการบริหารจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
               2) ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 เพ่ือการปฏิบัติงานที่
ส่งผลต่อ ความสําเร็จในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
               3) ควรทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร 4 
ในการ บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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