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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 

ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 8 2) เพื่อเสนอแนวทางการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 8 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method Research) ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research)  การวิจัยเชิงปริมาณดําเนินการโดยการสํารวจ (Survey 

Research) กลุมตัวอยาง จํานวน 206 รูป/คน  

 ผลการวิจัยพบวา 1. ปจจัยพื้นฐานของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สวน

ใหญเปนบรรพชิต จํานวน 104 รูป คิดเปนรอยละ 50.50 และเปนฆราวาส จํานวน 102 คน 

คิดเปนรอยละ 49.50 ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 110 

*
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รูป/คน คิดเปนรอยละ 53.40 รองลงมาเปนตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 54 รูป/

คน คิดเปนรอยละ 26.20 และเปนตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 42 รูป คิดเปนรอย

ละ 20.40 ประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญต้ังแต 5-10 ป จํานวน 97 

รูป/คน คิดเปนรอยละ 47.10 รองลงมามีประสบการณทํางาน 1-5 ป จํานวน 62 รูป/คน คน 

คิดเปนรอยละ 30.10 และมีประสบการณทํางาน 10 ปข้ึนไป จํานวน 47 รูป/คน คน คิดเปน

รอยละ 22.80 2. การบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สรุป

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานัก

เขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สรุปทุกดานโดยภาพรวมมีความ

คิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด 3.ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 

ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 8 ผูบริหารควรกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในเรื่องคุณลักษณะของผูเรียน

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและรัฐธรรมนูญเพื่อการพัฒนาอยางมีทิศทาง ครูควรพัฒนา

แหลงเรียนรูอยางหลากหลายไดคุณภาพและมาตรฐาน และผูบริหารควรมีการสงเสริม

สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตางๆ สวน

ขอเสนอแนะ ควรมีการศึกษาเรื่องการสรางความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาของทองถ่ินใหมีความยั่งยืนและเปนรูปธรรม และควรมีการทําการวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมในยุคดิจิตัล 

คําสําคัญ:  การบริหารวิชาการ, ผูบริหาร, โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 

Abstract  

 The objectives of this research were 1) to study the condition of 

academic administration in Thailand 4.0 era of Phrapariyattidhamma School 

administrators. Department of General Education Office of Phra Pariyat Dhamma 

Education Area Department of General Education, District 8 2) To study 

academic administration in the Thailand 4.0 era of Phrapariyattidhamma School 

administrators Department of General Education Office of Phra Pariyat Dhamma 

Education Area Department of General Education, District 8 3) To propose 



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565)                  | 19 

guidelines for academic administration in the Thailand 4.0 era of 

Phrapariyattidhamma School administrators. Department of General Education 

Office of Phra Pariyat Dhamma Education Area Department of General 

Education, District 8, this research The researcher conducted a mixed method 

research between quantitative research. (Quantitative Research) and Qualitative 

Research (Quantitative Research) The quantitative research was conducted by 

survey (Survey Research) a sample of 206 people/person who are 

administrators and teachers in Phrapariyattidhamma School. Department of 

General Education Office of Phra Pariyat Dhamma Education Area the 

Department of General Education, District 8 collected data by using a 5-level 

estimation questionnaire at the confidence level of 0.98. The statistics used in 

the data analysis were frequency, percentage, mean, and percentage. Standard 

Deviation and Qualitative Research were conducted by in-depth interviews with 

10 key informants/person to support the quantitative data. Use contextual 

content analysis techniques. 

 The results showed that : 1. Fundamental factors of administrators and 

teachers in Phrapariyatti dhamma schools Department of General Education 

Office of Phra Pariyat Dhamma Education Area General Education Department, 

District 8, mostly 104 monks, representing 50.50 percent, and 102 lay people, 

representing 49.50 percent. Most of the respondents' positions were teachers, 

110 photos/person, representing 53.40 percent, followed by the position of 

deputy school director, 54 photos/person, representing 26.20 percent, and 42 

school director positions, representing 20.40 percent. Work experience of 

respondents Most of them are from 5-10 years old, 97 photos/person, 

representing 47.10 percent, followed by 1-5 years of work experience, 62 

photos/person, accounting for 30.10 percent, and have 10 years of work 

experience. 47 photos/person, representing 22.80%  2. The condition of 

academic administration in the Thailand 4.0 era of the administrators of 
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Phrapariyattidhamma School Department of General Education Office of Phra 

Pariyat Dhamma Education Area Department of General Education, District 8, 

summarizes the opinions of administrators and teachers in 

Phrapariyattidhamma School Department of General Education Office of Phra 

Pariyat Dhamma Education Area General Education Department, District 8, 

summarizes all aspects as a whole, has opinions. at the highest level when 

considering each aspect The order from most to least is the development of 

the learning process. followed by supporting factors Development of quality 

assurance systems within educational institutions development and use of 

educational technology media Curriculum development of educational 

institutions the desired outcome Education supervision Coordinating academic 

cooperation networks Guidance and enhancement of learner attributes 

Research to improve the quality of education in the development of learning 

resources and the measurement and evaluation aspect 3. Problems, obstacles, 

recommendations, guidelines for academic administration in the Thailand 4.0 

era of Phrapariyattidhamma School administrators Department of General 

Education Office of Phra Pariyat Dhamma Education Area Department of 

General Education, District 8, administrators should set clear goals for learners' 

characteristics in line with national and constitutional strategies for directional 

development. Teachers should develop a variety of learning resources with 

quality and standards. And administrators should be encouraged to provide 

education through digital technology and social networks in various forms. 

feedback section There should be a study on creating academic cooperation in 

order to develop local education management to be sustainable and concrete. 

And there should be research on educational management that meets the 

needs of learners and society in the digital age. 

Keywords : Academic administration, administrators, Phrapariyattidhamma 

School 
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บทนํา  

 ยุคสมัยไทยแลนด 4.0 นับวาเปนการพัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย และมีรายได

มากข้ึน เพื่อใหประเทศกาวพนจากการเปนประเทศท่ีมีรายไดระดับปานกลาง โดยจะตองทํา

การผลิตนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ และสามารถติดตอคาขายกับ

ตางประเทศไดดวย สําหรับการศึกษาถือเปนสวนหนึ่งท่ีจะตองมีการพัฒนา” เพื่อการสนับสนุน

ใหนโยบายในการพัฒนาประเทศดังกลาวประสบผลสําเร็จโดยการศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0 

นั้น จะตองมีการพัฒนาดานทักษะภาษาอังกฤษ การนําศาสตรท้ัง 4 ดานซึ่งไดแก ดาน

วิทยาศาสตรดานเทคโนโลยีดานวิศวกรรมศาสตรและดานคณิตศาสตรมาบูรณาการรวมกันเพื่อ

แกไขปญหาหรือสรางสรรคและเนนการเรียนรูผานกิจกรรม หรือโครงงานท่ีบูรณาการมากข้ึน 

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาปรับปรุง

ตําราเรียนใหมีมาตรฐาน 5 ดาว การบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก บทบาทของ

ผูสอน และการใชส่ือเทคโนโลยีอยางไรก็ตามการศึกษาไทยในยุค 4.0 จะไมสามารถขับเคล่ือน

ไปไดถาไมมีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือไดวาบุคลากรทางการศึกษาเปนกําลัง

สําคัญท่ีจะชวยผลักดันใหยุทธศาสตรตางๆ ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ (ศศิรดา แพงไทย, 

2559) 

 โดย เฉพาะ ผู บริ หารสถาน ศึกษา  มีหลายบทบาท ข้ึนอยู กั บภารกิจและกิ จ

กรรมการบริหารซึ่งการบริหารใหประสบความสําเร็จตองอาศัยหลายปจจัยเขามาเกี่ยวของการ

บริหารงานการศึกษาในยุคปจจุบันจะตองสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก

โดยเฉพาะสังคมแหงการเรียนรูในยุคของเทคโนโลยีในการเช่ือมโยงขอมูลตางๆของทุกภูมิภาค

ของโลกเขาดวยกัน ผูบริหารจะตองแสดงบทบาทอยางเต็มท่ีและใชกลยุทธและเทคนิคการ

บริหารระดับสูงจึงจะสามารถนําพาองคกร สูความสําเร็จ (ศศิรดา แพงไทย, 2559) ผูบริหาร

สถานศึกษาจึงถือวาเปนบุคคลท่ีสําคัญท่ีสุด เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูกําหนด

ทิศทางในการจัดการศึกษา ซึงผูบริหารสถานศึกษาจะตองแสวงหาความรูและประสบการณ

ใหม ๆ อยูเสมอ เพื่อเปนการพัฒนาตนเอง ซึงจะนําไปสูการพัฒนาบุคลากรและการบริหารใน

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนืองดวย

วิธีการทีหลากหลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เปนการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ เพื่อใหพระภิกษุสามเณรมีความรู 

ท้ังทางโลกและทางธรรมคูกันไปเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหภิกษุสามเณรเปนศาสนทายาท
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ท่ีดีมีความรูตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีความรูความเขาใจในหลักธรรมนอมนํา

หลักธรรมและพระวินัยไปประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกชีวิต ท้ังนี้ปญหาการ

บริหารสถานศึกษาในยุคสมัยใหมไทยแลนด 4.0 นั้น อาจทําใหสงผลตอผูบริหารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไมสามารถปรับตัวเขากับยุคสมัยใหมไดทันทวงที ท้ังนี้อาจะเปน

เพราะการเพิ่มศักยภาพทางเทคโนโลยีมาเร็วกวาเวลาท่ีจําเปนท้ังในดานบุคลากร ความรู การ

บริหารจัดการเปนตน 

 ในปจจุบันการศึกษาเปนเรื่องท่ีหลายประเทศตางก็ใหความสําคัญเพราะการศึกษาเปน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพท้ังทางดานรางกายและสติปญญาโดยตางก็มุงเนนให

บุคลากรของตนสามารถท่ีจะแขงขันกับนานาอารยประเทศไดซึ่งรัฐบาลของแตละประเทศตางก็

พยายามรางกฎหมายหรือออกกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหมีความทันสมัยและ

สามารถนําไปพัฒนาการศึกษาของตน ประเทศไทยจึงไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 

12 ระบุวา นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล ครอบครัว 

องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น 

มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท้ัง นี้ใหเปนไปตามท่ี กําหนดในกฎกระทรวง และมี

กฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 

ข้ึน โดยระบุในขอ 2 ใหสถาบันพระพุทธศาสนา มีสิทธิจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยสถาบัน

พระพุทธศาสนา แบงเปน 2 ระดับ คือการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการ

จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย และการศึกษา พระปริยัติ

ธรรม แผนกธรรมและบาลีเปนการจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณร ซึ่งมีพื้นฐานความรูไม

ตํ่ากวา ระดับประถมศึกษาปท่ีหกหรือเทียบเทาและไดศึกษาวิชาสามัญเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ

และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยคําแนะนําของมหาเถรสมาคม ซึ่ง

แบงออกเปน 2 ระดับ คือการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม เปนการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีข้ันเปรียญธรรม 3 ประโยค เปน

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและใหโรงเรียน สํานักศาสนศึกษาและสํานักเรียน 

ไดรับการสนับสนุนในดานวิชาการและเงินอุดหนุนจากรัฐ สําหรับการจัดการศึกษาใหสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ี สํานักศาสนศึกษาโรงเรียนหรือสํานักเรียน ต้ังอยูในเขตพื้นท่ี สงเสริม สนับสนุน

และใหขอเสนอแนะ ใหมีคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสํานักศาสนศึกษา และ
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คณะกรรมการสํานักเรียน ทําหนาท่ี กํากับดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน สํานักศาสน

ศึกษา สํานักเรียน แลวแตกรณีใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานและของมหาเถรสมาคม รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนระบบการประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 อยางไรก็ตามแมวาการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจะ

เสริมสรางคุณประโยชนการศึกษาใหแกผูดอยโอกาสทางสังคม ไดพบแสงสวางทางปญญาอยาง

มากก็ตามแตจากการดําเนินงานท่ีผานมาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา อยูใน

ขอบเขตจํากัดและไมสามารถสนองความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและยังประสบกับ

สภาพและปญหาการบริหารงาน ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการ

บริหารบุคลากร และดาน 

 การบริหารงานท่ัวไปมาก สอดคลองกับรายงานการประชุมประธานกลุมโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลาววาการบริหารการจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษาไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ ขาดความชํานาญในการ

วางแผนบริหารการจัดการขาดครูสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตองอาศัยครูพิเศษจาก

หนวยงานและโรงเรียนอื่นครูและบุคลากรขาดขวัญกําลังใจ ไมมีความมั่นคงในวิชาชีพ 

เนื่องจากเปนลูกจางของโรงเรียน ครูสวนใหญไมไดรับคาตอบแทนตามวุฒิขาดสวัสดิการ เปน

เหตุใหครูและบุคลากรมีอัตราการเขาออกอยูบอยครั้งและสถานศึกษา สวนใหญขาด

งบประมาณ ขาดเอกสารตําราเรียน คูมือครูวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนและอาคารสถานท่ี

ไมเพียงพอ ตองใชศาลาวัดหรือกุฎีเปนสถานท่ีทําการเรียนการสอนจึงทําใหการบริหารโรงเรียน

ไมเปนท่ีแพรหลายและทําใหการบริการแกประชาชนผูดอยโอกาสทางการศึกษา ไมประสบ

ผลสําเร็จเทาท่ีควรดังจะเห็นไดจากจํานวนโรงเรียน ครูอาจารยและนักเรียนท้ังประเทศท่ีขยาย

และเพิ่มข้ึนเล็กนอย (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2556) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยท่ีสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 

4.0 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 เพื่อนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาสถานศึกษา

ตอไป 
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 วัตถุประสงคของการวิจัย              

1. เพื่อศึกษาการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 

  2. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขต 8 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-Method Research) ซึ่งใช

วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  ดังนี้  

 1. ประชากรกลุมตัวอยาง  

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 และครูผูสอน  

ปการศึกษา 2564 มีจํานวน 42 โรงเรียน จํานวน 442 รูป/คน 

1.1 กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 และครูผูสอน ป

การศึกษา 2564 มีจํานวน 42 โรงเรียน จํานวน 206 รูป/คน โดยกําหนดกลุมตัวอยางตาม

ตารางเครซี่และมอรแกน
 (บุญชม ศรีสะอาด. 2554) โดยการ สุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

Random Sampling) กลุมยอยโดยการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) ดวยวิธี

จับสลากจํานวนประชากร และกลุมตัวอยาง  

 1.2 กลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 5 รูป/คน และรองผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 5 รูป/คน ในโรงเรียน สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษาเขต 8 สํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปการศึกษา 2564 รวม

ท้ังส้ิน 10 รูป/คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) และสัมภาษณจน

เกิดการอิ่มตัวของขอมูล  

 



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565)                  | 25 

 2. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 ผูวิจัยใชเครื่องมือในการวิจัย 2 ชนิด คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณมี

รายละเอียดดังนี้ 

       แบบสอบถามมี 3 ตอน ไดแก 

   ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการดํารง                                                                                                                        

ตําแหนงขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   ตอนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 8  

   ตอนท่ี 3 เปนแนวทางในการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 8 จํานวน 12 ดาน ไดแก 

  2.2 แบบสัมภาษณ 

  แบบสัมภาษณใชสําหรับสัมภาษณ กลุมเปาหมายจํานวน 10 รูป/คน ไดแก 

ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 5 รูป/คน และรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 5 รูป/คน ใน

โรงเรียน สังกัดสํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเขต 8 สํานักงาน

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ปการศึกษา 2564 รวมท้ังส้ิน 10 รูป/คน  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการดังนี้  

  3.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตจากวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เกี่ยวกับการขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 

  3.2 สงหนังสือพรอมแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยจาก

โรงเรียนในสังกัด สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเขต 8 สํานักงาน

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

  3.3 สงแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน 206 ฉบับ พรอมท้ังหนังสือขอความ

อนุเคราะห/กลุมตัวอยางพรอมแบบสอบถาม 

  3.4 เก็บรวบรวมขอมูลคืนมาใหไดครบท้ัง 206 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ตาม

เกณฑ แลว 
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นํามาจัดกระทําขอมูลใหมีฉบับสมบูรณทุกฉบับ 

  3.5 นําขอมูลไปวิเคราะหตามโปรแกรมสําเร็จรูปตอไป 

  3.6 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณกับกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ทาน และรวบรวม

ขอมูลมาวิเคราะหเชิงบูรณาการตอไป 

 4. การวิเคราะหขอมูล  

  4.1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการดํารง

ตําแหนง ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยการหาจํานวนและคารอย

ละ 

  4.2 วิเคราะหระดับการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขต 8 โดยวิเคราะหหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนตามมาตรฐานท้ังโดยภาพรวมหลายดานและ

หลายขอและนํามาเปรียบเทียบเกณฑคาเฉล่ีย 5 ระดับ ตามวิธีของ ลิเคริด (Likert, 1970)   

และแปลผลดังนี้ 

  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับ มากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50.หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับ มาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับ ปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับ นอย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับ นอยท่ีสุด 

  4.3 วิเคราะหแนวทางในการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เขต 8 โดยการหาความถ่ีและรอยละโดยการวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) 

  4.4 วิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ (In – Depth lnterview) และจาก

แบบสอบถามปลายเปด (Open – ended Questionnaire) วิเคราะหโดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบรบิท 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของ

ผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เขต 8 

 ตารางท่ี 1 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารวิชาการในยุคไทย

แลนด 4ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษา พระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 โดยภาพรวม 

จากตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สรุปทุกดาน

โดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด ( X= 4.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (X= 4.61) รองลงมาดาน

 

ที่ 

 

ภาพรวม 

สภาพการบริหารวิชาการ (n = 206) 

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 ดานปจจัยสนับสนุน  4.73 0.60 มากที่สุด 2 

2 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.54 0.61 มากที่สุด 5 

3 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.61 0.59 มากที่สุด 1 

4 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู  4.46 0.83 มาก 11 

5 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลย ี

ทางการศึกษา  

4.55 0.62 มากที่สุด 4 

6 ดานการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  4.48 0.61 มาก 8 

7 ดานการแนะแนวและการเสริมสรางคุณ 

ลักษณะผูเรียน  

4.49 0.60 มาก 10 

8 ดานการวัดประเมินผล  4.34 0.80 มาก 12 

9 ดานการนิเทศการศึกษา  4.52 0.59 มากที่สุด 8 

10 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา  

4.56 0.67 มากที่สุด 3 

11 ดานการประสานเครือขายความรวมมือ 

ทางวิชาการ  

4.50 0.63 มาก 9 

12 ดานผลลัพธที่พึงประสงค 4.53 0.65 มากที่สุด 7 

ภาพรวม 4.51 0.59 มากที่สุด  
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ปจจัยสนับสนุน ( X= 4.57) ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ( X= 

4.65) ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ( X= 4.55) ดานการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา (X= 4.54) ดานผลลัพธท่ีพึงประสงค ( X= 4.53) ดานการนิเทศการศึกษา (X

= 4.52) ดานการประสานเครือขายความรวมมือทางวิชาการ (X= 4.50) ดานการแนะแนวและ

การเสริมสรางคุณลักษณะผูเรียน ( X= 4.59) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X= 

4.48) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ( X= 4.56) และดานการวัดประเมินผล ( X= 4.34) 

ตามลําดับ 

  

อภิปรายผล 

1. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สรุปทุกดานโดยภาพรวมมี

ความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้   

 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความ

คิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะหรือพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนโดยตรง มีการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยอิงเปาหมายและตัวช้ีวัดตามแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2560-

2579 เพิ่มเวลาใหกับการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูใหผูเรียนไดฝกทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21หลักสูตรสถานศึกษามีลักษณะกระชับ และสามารถบูรณาการ เพื่อ

สรางนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในโลกศตวรรษท่ี 21 และมุงเนนใหผูเรียนเกิด

ทักษะ 3 ดานไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมทักษะสารสนเทศส่ือเทคโนโลยี ทักษะชีวิต

และการประกอบอาชีพ  

 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็น

อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผานทรัพยากรและชองทาง

การเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน จากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม มีการ

พัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลอง รองรับกับไทยแลนด 4.0 เพื่อใหเทาทันกับ

การเปล่ียนแปลงหรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนโดยไมคาดคิด ใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู

ไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเองหรือออกแบบการเรียนรูรวมกับครูมีความสุข สนุกกับการ

เรียนรูและประสบความสําเร็จในการเรียนรู และใชวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกระตุน



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2565)                  | 29 

ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง มีการต้ังคําถามและ

อภิปรายรวมกัน ครูเปล่ียนบทบาทจากผูต้ังคําถามเปนผูตอบคําถาม 

 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ไดแก สนับสนุนใหมีการใชแหลงเรียนรูรวมกัน สรางวัฒนธรรมการแบงปนและ

การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน มีการวางแผนนํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู หรือพัฒนาแหลง

เรียนรูอยางเปนระบบโดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับเปาหมายท่ีตองการพัฒนา สรางความ

รวมมือกับชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน มูลนิธิ สถาบัน องคกรตาง ๆในสังคมในการ

จัดหา ทําแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลายทันสมัยสอดคลองกับยุคดิจิตัล พัฒนาแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนใหมีความยั่งยืนหลากหลาย ทันสมัย นาสนใจ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สะอาด 

ปลอดภัยและเกิดประโยชนอยางแทจริง และพัฒนาแหลงเรียนรูอยางหลากหลายไดคุณภาพ

และมาตรฐานท่ีผูเรียนรวมถึงผูสนใจสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน 

มีความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก มีการประเมินผล ติดตามการใช ส่ืออุปกรณ

เทคโนโลยีอยูเปนระยะเพื่อปรับปรุงระบบใหทันสมัยอยูตลอดเวลา สงเสริมสนับสนุนการผลิต

และการพัฒนาส่ือรูปแบบตางๆ ท้ังในลักษณะส่ือส่ิงพิมพและส่ืออิเลคทรอนิกสท่ีมีคุณภาพได

มาตรฐาน สามารถเช่ือมโยงกับระบบเทคโนโลยีดิจิตัลท่ีทันสมัยเขาถึงไดงาย ไมมีคาใชจาย  

 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความ

คิดเห็น อยูในระดับมาก ไดแก มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับ

นําไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาไดอยางแทจริง สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและ

เครือขายสังคมรูปแบบตาง ๆเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตส่ือนวัตกรรมใหม มีการสรางเครือขายความรวมมือดาน

การวิจัยกับนักวิชาการสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนรวมถึงภาคประชาชนท่ีเปนภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพื่อเปนการประสานความรวมมือระหวางผู เ ช่ียวชาญดานการวิจัยและ

ผูเช่ียวชาญเชิงเนื้อหาสาระท่ีเปนบริบทของทองถ่ินและโรงเรียน สงเสริมใหครูนําวิธีการ

แกปญหาจากงานวิจัยท่ีมีอยูแลวมาใชประโยชนและตอยอด เปนท้ังผูวิจัยและผูใชงานวิจัย และ

มีการกํากับดูแลและพัฒนาผูเรียนเรื่องการรูเทาทันส่ือเทคโนโลยี สามารถใชไดอยางถูกวิธีและ

เกิดประโยชนสูงสุดภายใตพื้นฐานของการสรางวินัยใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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 ดานการแนะแนวและการเสริมสรางคุณลักษณะผูเรียน โดยภาพรวมผูบริหารและ

ครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก ไดแก พัฒนาทักษะและความสามารถของครูท่ีทํา

หนาท่ีแนะแนวใหทันสมัย รูกวาง รูลึก มีทักษะในการส่ือสารและการใชเครื่องมือดิจิตัล การ

แนะแนวเปนการทํางานรวมกันระหวางครูนักจิตวิทยาและกระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยเพื่อการแกไขปญหาตาง ๆ ไดกวางข้ึน ครูทุกคนตองสามารถทําหนาท่ีแนะ

แนวไดอยางเหมาะสม มีเทคนิคในการแนะแนวท่ีชวยสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนและเปนมิตร

กับผูเรียน และมีการจัดทําฐานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใชประโยชนในการแนะแนวบน

ฐานขอมูลท่ีมากพอและเปนจริง  

 ดานการวัดประเมินผล โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูในระดับ

มาก ไดแก พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เปน

มาตรฐานเดียวกัน สามารถนําผลการประเมินไปใชประโยชนไดจริง มีการพัฒนาระบบการวัด

ประเมินผลเปน digital testing หรือรูปแบบใหมๆ ท่ีสะดวกและประหยัดคาใชจายพัฒนาครู

ใหมีความรูในดานการออกแบบการวัดและประเมินผลท่ีมุงวัดทักษะการคิดวิเคราะหของเด็ก

เนนการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซอนในการทํางานและความสามารถในการแกปญหา และมี

การพัฒนาระบบการวัดประเมินของโรงเรียนใหสามารถวัดไดอยางรอบดาน ทุกมิติ ตามสภาพ

จริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุงโดยใหเด็กไดมีสวนรวมในการประเมินตัวเอง  

 ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ไดแก พัฒนาครูใหสามารถนิเทศตนเองได (self supervice) ตระหนักดวย

ตัวเอง โดยใชวิธีกระตุนเรา (growth mindset) สนับสนุนใหครูท่ีมีวิทยาฐานะสูงกวาเปนผูนํา

ในการนิเทศครูภายในโรงเรียน มีคณะกรรมการในการนิเทศท้ังในระดับสํานักเขตการศึกษาฯ

และระดับสถานศึกษา มีการสรางความตระหนักรวมกันถึงวัตถุประสงคในการนิเทศและสราง

การยอมรับซึ่งกันและกันและมีความเปนกัลยาณมิตร ใชการนิเทศแบบมีสวนรวมระหวางคร ู

ผูบริหาร เนนการนิเทศแบบลงสนามจริงเพื่อดูผลผลิต ผลลัพธท่ีไดอยางสม่ําเสมอ มุงนิเทศเพื่อ

การพัฒนาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือเขาใจ เขาถึง พัฒนาปรับแนวคิด

ในการนิเทศจากการบอกหลักวิชาความรูตาง ๆ มาเปนการช้ีแนะใหครูเขาถึงแหลงเรียนรูและ

สนับสนุนเครื่องมือในการชวยเหลือครู และเปดโอกาสใหผูปกครองหรือใครก็ตามสามารถเขา

มาสังเกตการสอนไดอยางโปรงใสเพื่อประโยชนในการประสัมพันธโรงเรียน  

 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมผูบริหารและ

ครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การประกันคุณภาพควรเปนกระบวนการ
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ท่ีมุงการพัฒนาเปนหลัก โดยเนนการตรวจสอบ 3 ดาน คือ หลักสูตร การบริหารจัดการตาม

บริบทของสถานศึกษา และคุณลักษณะของผูเรียน มีตัวช้ีวัดและเกณฑท่ีเปนมาตรฐานกลาง

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21รวมกับตัวช้ีวัดและเกณฑท่ีอิงตามบริบทของ

สถานศึกษา ท้ังนี้ตองไมมากเกินไปและสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีการ

ปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีตอบสนองมาตรฐานอยางแทจริงและดําเนินการเปนระบบวงจร

คุณภาพ (PDCA) มีการทําประกันคุณภาพท่ีจริงจัง ไมสรางภาพสม่ําเสมอและดําเนินการตาม

แนวทางของกฏกระทรวงเรื่องการประกันคุณภาพภายใตการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย 

และมีระบบฐานขอมูลกลางอิเลคทรอนิกสของสถานศึกษาท่ีสามารถเช่ือมโยงกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  

 ดานการประสานเครือขายความรวมมือทางวิชาการ โดยภาพรวมผูบริหารและ

ครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก ไดแก สรางความตระหนักแกผูมีสวนไดสวนเสียใน

การรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 วัด โรงเรียน ชุมชน สถานศึกษาในแต

ละระดับรวมถึงองคกรท่ีจัดการศึกษา ควรมีการวางแผนและต้ังเปาหมายในการจัดการศึกษา

รวมกันสถานศึกษามีการจัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อการสนับสนุนงบประมาณ

และสงเสริมการพัฒนารวมกับหนวยงาน สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษาอยางรอบดาน สราง

เครือขายความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ัง

ครอบครัว ประชาชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน และพัฒนาระบบการพัฒนา

วิชาชีพครูดวยการสงเสริมใหมีชุมชนและการเรียนรูทางวิชาชีพหรือ PLC เพื่อใหครูเกิดการ

พัฒนาและชวยเหลือผูเรียนท้ังในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา รวมท้ังแลกเปล่ียน

ประสบการณและสรางสังคมครูท่ีเขมแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 ดานผลลัพธท่ีพึงประสงค โดยภาพรวมผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็น อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ไดแก ผูเรียนมีทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา 

(collaboration, teamwork and leadership) เขาใจ เขาถึงผูอื่นเห็นอกเห็นใจและมีเจตคติ

ท่ีดีตอกัน ผูเรียนมีทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (creativity and innovation) 

ผูเรียนมีทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศรูทันส่ือ (communications, information, and 

media literacy) ผูเรียนมีทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (cross-

cultural understanding) ผูเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (computing and ICT literacy) มีความฉลาดในการใชเทคโนโลยี (digital 
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quotient) ผูเรียนมีทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (critical thinking 

and problemsolving) และผูเรียนมีทักษะการอาน การเขียนและการคํานวณท่ีเปนพื้นฐาน

สําคัญในการเปนบุคคลท่ีไมหยุดเรียนรูท้ังดานสังคมและการทํางานภายใตหลักการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

องคความรูใหม 

แสดงใหเห็นวาการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้นมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการเปนไปตามยุคสมัย

และการเปล่ียนแปลงของชาติตลอดเวลา ท้ังนี้ผูบริหารมีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับครู ผูปกครอง

นักเรียนเพื่อจัดทําโครงการ กิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะหรือพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน

โดยตรงสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูผานทรัพยากรและชองทางการเรียนรู ท่ี

หลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน จากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม สนับสนุนใหมีการใช

แหลงเรียนรูรวมกัน สรางวัฒนธรรมการแบงปนและการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน มีการ

ประเมินผล ติดตามการใชส่ืออุปกรณเทคโนโลยีอยูเปนระยะเพื่อปรับปรุงระบบใหทันสมัยอยู

ตลอดเวลา การวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับนําไปใชในการ

แกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาได

อยางแทจริง พัฒนาทักษะและความสามารถของครูท่ีทําหนาท่ีแนะแนวใหทันสมัย รูกวาง รูลึก 

มีทักษะในการส่ือสารและการใชเครื่องมือดิจิตัล พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เปนมาตรฐานเดียวกัน สามารถนําผลการประเมินไปใช

ประโยชนไดจริง พัฒนาครูใหสามารถนิเทศตนเองได ตระหนักดวยตัวเอง โดยใชวิธีกระตุนเรา 

การประกันคุณภาพควรเปนกระบวนการท่ีมุงการพัฒนาเปนหลัก โดยเนนการตรวจสอบ 3 

ดาน คือ หลักสูตร การบริหารจัดการตามบริบทของสถานศึกษา และคุณลักษณะของผูเรียน 

สรางความตระหนักแกผูมีสวนไดสวนเสียในการรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 

21 และผูเรียนมีทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา เขาใจ เขาถึงผูอื่น
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เห็นอกเห็นใจและมีเจตคติท่ีดีตอกันกเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 

ภาพรวมท้ัง 12 

สรปุ/ขอเสนอแนะ  

 จาการศึกษาทําใหสรุปไดวา 1. ปจจัยพื้นฐานของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขต 8 สวนใหญเปนบรรพชิต จํานวน 104 รูป คิดเปนรอยละ 50.50 และเปนฆราวาส จํานวน 

102 คน คิดเปนรอยละ 49.50 ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอน จํานวน 

110 รูป/คน คิดเปนรอยละ 53.40 รองลงมาเปนตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 54 

รูป/คน คิดเปนรอยละ 26.20 และเปนตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 42 รูป คิดเปน

รอยละ 20.40 ประสบการณทํางานของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญต้ังแต 5-10 ป จํานวน 97 

รูป/คน คิดเปนรอยละ 47.10 รองลงมามีประสบการณทํางาน 1-5 ป จํานวน 62 รูป/คน คน 

คิดเปนรอยละ 30.10 และมีประสบการณทํางาน 10 ปข้ึนไป จํานวน 47 รูป/คน คน คิดเปน

รอยละ 22.80 2. การบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สรุป

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานัก

เขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 8 สรุปทุกดานโดยภาพรวมมีความ

คิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู รองลงมาดานปจจัยสนับสนุน ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา ดานผลลัพธท่ีพึงประสงค ดานการนิเทศการศึกษา ดานการประสาน

เครือขายความรวมมือทางวิชาการ ดานการแนะแนวและการเสริมสรางคุณลักษณะผูเรียน ดาน

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และดานการวัดประเมินผล 

และ 3. ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารวิชาการในยุคไทยแลนด 4.0 ของผูบริหารโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เขต 8 ผูบริหารควรกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในเรื่องคุณลักษณะของผูเรียนใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและรัฐธรรมนูญเพื่อการพัฒนาอยางมีทิศทาง ครูควรพัฒนาแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลายไดคุณภาพและมาตรฐาน และผูบริหารควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
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การศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายสังคมรูปแบบตางๆ สวนขอเสนอแนะ ควรมี

การศึกษาเรื่องการสรางความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของทองถ่ินใหมี

ความยั่งยืนและเปนรูปธรรม และควรมีการทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนและสังคมในยุคดิจิตัล หากจะใหการขับเคล่ือนเรื่องดังกลาวดียิ่งข้ึน

ควรดําเนินตามขอเสนอแนะ ดังนี้ 1. 1 ผูบริหาร ครู สามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปกําหนด

เปาหมายท่ีชัดเจนในเรื่องคุณลักษณะของผูเรียนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ

รัฐธรรมนูญ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การ

พัฒนาแหลงเรียนรู เปนตน 2. ผูบริหาร ครู สามารถนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาสถานศึกษาโดยเฉพาะดานวิชาการกับผูเรยีนในระดับอื่นได 3. ผูบริหาร ครู สามารถนํา

ผลการวิจัยครั้งนี้ไปใชการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิดมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ไดเปนอยางดี 4. ควรมีการศึกษาเรื่องการสรางความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาของทองถ่ินใหมีความยั่งยืนและเปนรูปธรรม 5. ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการ

บริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพเทียบเทาระดับสากล  

6. ควรมีการทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนและ

สังคมในยุคดิจิตัล 
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