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บทคัดย่อ  
          “ฐานของตึกคืออิฐ ฐานของชีวิตคือการศึกษา” การที่จะพัฒนาประเทศชาติสังคมไทย
ให้มีความเจริญก้าวหน้าและได้ขึ้นชื่อว่าเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีหลายประการที่ควรค่าแก่
การให้ความสำคัญ บทความนี้ผู้เขียนมุ่งเน้นเสนอแนะแนวทางแห่งทางเลือกรูปแบบใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของคนในประเทศเป็นสำคัญ เมื่อพัฒนาคนให้เก่งมีความสามารถ
แล้วสังคมประเทศก็จะมุ่งไปสู่ทางที่เจริญก้าวหน้าขึ้นไป ความสำคัญเบื้องต้นคือการสร้าง
ผู ้บริหารที ่เข้าใจภาระงาน การสร้างผู ้ตามที ่ย ินดีเต็มใจในการทำงานกับผู ้บริหาร เป็น
องค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาองค์การด้านการศึกษาที่จะมุ่งเน้นผลิตคนที่เก่งมีความรู้
ความสามารถ การสร้างคนดีคนเก่งล้วนต้องการองค์ประกอบในหลายๆ ด้านเข้ามาประกอบกัน
จึงจะส่งผลให้มีบุคคลที่มีคุณภาพเป็นผู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริงและที่
สำคัญต้องเท่าทันต่อสังคมวิถีใหม่  
คำสำคัญ: การจัดการ, การศึกษาแบบบูรณาการ, สังคมวิถีใหม ่
 

Abstract 
          “The base of the building is brick. The basis of life is education.” To 

develop the nation, Thai society to have progress and to be reputed as a 
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developed country. There are several things that are worth paying attention to. 

In this article, the authors focus on suggesting new alternative approaches related 

to education management of people in the country. When developing people 

to be competent and competent, the country's society will move towards a more 

progressive path. The primary priority is to create managers who understand the 

workload. Creating followers who are willing to work with executives It is a key 

element in the development of an educational organization that will focus on 

producing talented people with knowledge and abilities.  The creation of good 

and talented people all require elements in many ways. The coming together 

will result in a quality person who can truly solve the problems and, most 

importantly, keep up with the new way of society. 

Keywords: management, Integrated education, new society 

 

บทนำ 

          การศึกษาแบบบูรณาการที่ควรมีรูปแบบการจัดการที่เข้าใจง่าย เป็นพลังบวกให้กับผู้ที่
อยากจะเรียนรู้และผู้ที่จะปฏิบัติตาม ไม่ว่าจะเป็นผู้สอน ผู้เรียน หรือบุคคลทั่วไปควรได้รับสิ่งที่
เขาต้องการเพื่อเป็นฐานสำคัญในการนำมาพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมประเทศต่อไปใน
องค์การสถานศึกษาถ้าจะจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ดีมีคุณประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการ
จะศึกษาเล่าเรียนสิ่งสำคัญประการแรกที่ควรให้ความสำคัญคือ “การบริหารจัดการ” อันเป็น
ศาสตร์และศิลป์ของการทำงานให้บรรลุความสำเร็จโดยอาศัยบุคคลอื่นเข้ามามีส่วนช่วย ซึ่งนัก
บริหารในองค์การควรตระหนักถึงความสามารถ ความถนัดต่องาน ความต้องการที่อยากจะ
ทำงานนั้นให้สำเร็จและที่สำคัญควรเป็นบุคคลที่มีความมุ่งหวังที่ดีด้านความเจริญก้าวหน้าของ
ตนเองและองค์การควบคู่กันไป ผลสุดท้ายก็จะได้งานตามที่องค์การได้ตั้งเป้าหมายไว้ (สุทธิ
พจน์ เตชธมฺโม, 2560) อย่างไรก็ดีการทำงานการจัดการทางด้านการศึกษาผู้บริหารผู้มีหน้าที่
วางแผน จัดองค์กร อำนวยความสะดวก รวมไปถึงควบคุมการใช้ทรัพยากรไม่ว่าจะเป็น
ทรัพยากรบุคคลหรือทรัพยากรอื่นๆ ให้ไปในแนวทิศทางเดียวกันอย่างลงตัวเหมาะสมถึงจะได้
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ชื่อว่าเป็นผู้บริหารระดับมืออาชีพ ซึ่งหน้าที่สำคัญของผู้บริหารหรือนักบริหารที่ดีควรมีฐานที่
สำคัญ 5 ประการดังนี้ (1) การวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการที่สำคัญลำดับแรกเพราะ
งานจะออกมาเป็นรูปเป็นร่างล้วนต้องมีการว่างแผน (2) (Organizing)  การจัดองค์การ เป็น
การแบ่งภาระงานออกว่าในองค์การหรืองานโครงการใดก็ตามมีเนื้องานอะไรบ้างแบ่งเป็นข้อๆ 
เพื่อเป็นการง่ายต่อการจัดการ (3) การแต่งตั้งบุคลากร (Staffing) เป็นผลมาจากที่แบ่งหน้าที่
ของงานในองค์การมาจัดแบ่งภาระงานให้กับบุคคลในองค์การ ซึ่งการจัดบุคคลนี้เป็นสิ่งสำคัญ
มากเพราะต้องจัดคนให้เข้ากับความถนัดของงานจริงๆ (4) การอํานวยการ (Directing) ภาระ
ตามหน้าที่งานที่วางแผนไว้ต้องอาศัยปัจจัยที่นักบริหารต้องค่อยสนับสนุนอย่างใกล้ชิดหรือ
จัดหาสิ่งที่ผู้จัดทำต้องการเพื่อยกระดับงานให้สำเร็จเร็วขึ้น และ (5) การควบคุม (Controlling) 
ประการสุดท้ายผู้บริหารที่ดีเมื่อสั่งงานแล้วควรจะต้องตามงานเสมอๆ ค่อยควบคุมไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดโดยง่าย ที่กล่าวมางานทุกอย่างจะออกมาดีล้วนต้องมีผู้บริหารที่ค่อยเอาใจใส่อยา่ง
จริงจัง (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี, 2564) 
          หากจะให้ชี้ชัดว่าการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในสังคมวิถีใหม่ควรเป็นอย่างไรนั้นก็
คงใช้คำตอบที่ตายตัวไม่ได้เพราะว่าโลกยุคสมัยใหม่นี้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดวันเวลา
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะในสังคมไทยหรือสังคมโลกล้วนเป็นสิ่งที่ไม่นิ่งและเป็นสิ่ งที่ไม่
แน่นอนแต่หากจะให้สร้างแนวทางการเรียนรู้แบบใหม่คงจะหนี้ไม่พ้นการกล่าวถึง การนำ 
“เทคโนโลยี” มาใช้เพื่อการจัดการศึกษาในสังคมวิถีใหม่นี้ เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ระบบแนวคิดที่มีระบบระเบียบมีวิธีการเป็นเครื่องมือที่ใช้ได้จริงในการจัดเก็บข้อมูลและ
นำเสนอเผยแพร่ได้อย่างรวดเร็ว อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารข้อมูลโทรคมนาคม ซึ่ง
สามารถนำสิ่งเหล่านี้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี (ธีรพงศ์ เต
ชาติ, 2562) สุดท้ายแล้วสังคมวิถีใหม่ควรสร้างเส้นทางในการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายเพ่ือ
เป็นประโยชน์ให้ผู้ที่ต้องการที่จะศึกษาได้แสวงหาแนวทางการเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด คำว่า 
“การเรียนรู้” ในเหตุการณ์ใดเหตการณ์หนึ่งที่เกิดขึ้นล้วนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ในช่วงเวลาถัด
มาเสมอ แต่ที ่สำคัญผู ้เรียนนั ้นจะสามารถนำประสบการณ์เหล่านั ้นที ่ได้เร ียนรู ้จากช่ วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาแล้วนำสิ่งที่เรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ซึ่งอาจจะมีความคล้ายคลึง
จากเหตุการ์เดิมได้อย่างไร (Thorndike, 1913, pp: 16, อ้างอิงจาก จำลอง บุญเรื่องโรจน์
,2561) 
 



Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani             74 |                                                                    Vol.5 No.2 (September - October 2022) 

สรุป  
          ในความเป็นจริงของสังคมไทยด้วยสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาของข้อมูล
สารอันเป็นผลที่ทำให้การเรียนรู้ต่างๆ ต้องมีการปรับเปลี่ยนได้อยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ
ว่าการจัดการศึกษาก็ต้องมีการเปลี่ยนแปลงบูรณาการให้เข้ากับสังคมที่นับได้ว่าเป็นสังคมวิถี
ใหม่ของข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้ หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังคงยึดรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนและการแนะนำแบบเดิมๆ ประเทศชาติคงด้อยพัฒนามีความไม่ทันสมัยถือเป็น
ประเทศที่ตกยุคกว่าประเทศอื่น เช่นนี้แล้วควรให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการให้เท่าทันกับสังคมวิถีใหม่ พัฒนาคนก็เท่ากับพัฒนาประเทศให้มีความเจริญและ
ยังยืนสืบไป 
วัตถุประสงค์ของบทความ 
          1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ตามความต้องการและความจำเป็นด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ในการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทสังคมวิถีใหม่ 
          2. เพื ่อสร้างรูปแบบแนวทางในการประยุกต์การศึกษาแบบบูรณาการให้เข้ากับ
สังคมไทยวิถีใหม ่
ขอบข่ายการนำเสนอ 
          บทความเรื่อง “การจัดการศึกษาแบบบูรณาการในสังคมวิถีใหม่” ได้ทำการศึกษา
สภาพปัญหาปัจจุบันในสังคมไทยที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใน
สังคมไทยวิถีใหม่จากมุมมองของนักคิด นักทฤษฎีต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
ค้นหาข้อสรุปที่เป็นอีกหนึ่งแนวทางในการสร้างรูปแบบในการประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบท
สังคมไทยและสังคมโลกในปัจจุบัน ซึ่งมีการศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบที่จะนำเสนอต่อไป 

การจัดการ 
          วิถีชีวิตของคนไทยในยุคสมัยต่างๆ เมื่อมีองค์การเกิดขึ้นมากมายจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการจัดการเกิดขึ้นตามมากิจกรรมที่คนทุกคนต้องทำงานร่วมกันและจะได้ปฏิบัติ
หน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมายปลายทางเดียวกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพอย่างยิ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมโลกยุคโลกาภิวัฒน์ที่เรียกได้ว่า
เหมือนมีชีวิตอยู่ตลอดเวลาคือมีการเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเพ่ือนให้เกิดความทันสมัย
ให้เหมาะสมเข้ากับยุคสมัยใหม่เพื่อที่จะทำให้การจัดการงานนั้นๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด
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จะต้องสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในการจัดการอย่างเป็นระบบระเบียบทันต่อเหตุการณ์สังคมไทย
ปัจจุบันเสมอ  
ความหมายของการจัดการ 
          ในคำว่าการจัดการ “Management” คือการสั ่งงาน (การมอบหมายแบ่งงานให้

เหมาะสมกับคนให้ตรงตามหน้าที่ของเขาด้วยความถนัดต่องานนั้นๆ) การควบคุมงาน (เมื่อมี

การสั่งงานแล้ว สิ่งที่จะต้องทำตามในภาระต่อมาก็คือจะต้องค่อยควบคุมกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด

ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรกระทำเป็นอย่างมากไม่ใช่สั่งงานแล้วก็ปล่อยให้เขาทำโดยไม่มาควบคุมดูแล 

เช่นนี้เมื่อมีปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ ก็ไม่สามารถแก้ไขได้ทันเวลาเพราะขาดการควบคุมงาน) 

การดำเนินงาน (เป็นกระบวนการจัดการสร้างงานสร้างคนให้เข้ากับหน้างานมีการจัดการอยา่ง

เป็นระบบมีแบบแผนงานที่เข้าใจง่ายต่อการทำหน้าที่) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้เป็นหัวใจสำคัญพื้นฐาน

ในการจัดการงานเบื้องต้น (ราชบัณฑิตยสถาน ,2546 : 298) ซึ่งในกระบวนการ Management 

นี้ใน “Effective Management” การจัดการคือ การผสมผสานทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่อย่าง

มากมายหรือมีอยู่อย่างจำกัดก็ตามซึ่งทำให้เกิดการดำเนินงานเป็นไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่ต้องการได้ถ้าหา

กว่ามีการจัดการทรัพยากรได้อย่างมีระบบก็จะส่งผลทำให้การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่นั ้นเกิด

ประโยชน์สูงสุดอย่างแท้จริง (สุทธิพจน์ เตชธมฺโม, 2560) ซึ่งการจัดการนี้ก็เป็นกระบวนการที่

กำหนดขึ้นและบำรุงรักษาไว้ซึ่งสภาพสิ่งแวดล้อมของตัวบุคคลด้วยเช่นกัน เพื่อให้การทำงาน

การดำเนินงานต่างๆ ในภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุเป้าหมายที่ได้วางกำหนดไว้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพสูงสุด การรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานรวมถึงการจัดการสถานที่ให้

เหมาะสมก็มีส่วนช่วยให้งานนั้นมีความราบลื่นตามมาด้วยเช่นกันการเตรียมการจัดการงาน

เช่นนี้เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศการร่วมมือกันทำงานที่ดีไม่ว่าจะอยู่ในองค์การใดก็ตาม

บรรยากาศในการทำงานที่ดียอดเยี ่ยมล้วนมีผลทำให้งานออกมาได้ดีด้วยเช่นกัน (Harold 

Karold and Heing Weihrich, 1998, pp : 4) และหัวใจสำคัญอีกประการที่จะไม่กล่าวถึง

ไม่ได้คือ การจัดการนั้น เป็นกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่งภายในองค์การ ซึ่งมีลำดับการ

ดำเนินงานการทำงานอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนที่แน่ชัดมีกลุ่มคนหรือกลุ่มบุคคลเป็นกลไกลที่
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สำคัญในการบริหารจัดการงาน มีทรัพยากรอื่นๆ ที่ประกอบด้วยเงินทุน เครื่องกลเครื่องจักร

และที่จะขาดไม่ได้คือวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการจัดการงาน ถ้าหาก

ขาดสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้นการทำงาน การดำเนินงานต่างๆ ก็มิอาจประสบผลสำเร็จได้โดย

งาน (ฉัตรชัย พุ่มชูศักดิ์, 2564) 

          ที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า กระบวนการจัดการนั้น (Management) คือกระบวนการที่ผู้ใช้
การจัดการเป็นเครื่องมือจะต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ควบคู่กันไป รวมทั้งมีกลยุทธ์ กับท้ังเทคนิค
ต่างๆ เพ่ือดำเนินงานตามขั้นตอน โดยอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญคือการร่วมมือกันของสมาชิก
ในองค์การ การคำนึงถึงความถนัดถึงความสามารถ ความต้องการและที่สำคัญคือความมุ่งหวัง
ด้านความเจริญก้าวหน้าของสมาชิกในองค์การเป็นสิ่งที่สำคัญด้วยเช่นกัน 
ความสำคัญของการจัดการ 
          ในองค์การศึกษานั้นการจัดการงานต่างๆ ล้วนเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนควรค่าแก่การให้
ความสำคัญเป็นอย่างมากเพราะจุดเริ่มต้นดีก็จะนำพาความสำเร็จมาสู่องค์การได้อย่างเต็ม
คุณภาพที่อยากได้ ซึ่งแบ่งย่อยออกตามกระบวนการได้ ดังนี้ 
          1. การจัดการ คือต้องได้รับการพัฒนามาควบคู่สืบทอดกันมากับการดำเนินชีวิตของ

มนุษย์เป็นช่วงระยะเวลาช้านาน ที ่จะช่วยให้มนุษย์สามารถดำรงอยู ่และมีชีวิตได้อย่างมี

ความสุขบนความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  

          2. จำนวนประชากรของโลกในปัจจุบันและของแต่ละประเทศมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น

อย่างรวดเร็ว ซ่ึงเป็นผลทำให้องค์การต่างๆ ต้องเข้ามาดูแลให้ความสำคัญต่อการเพ่ิมขยายงาน

ด้านการจัดการให้กว้างขวางลงตัวและเป็นระบบมากยิ่งขึ้นจากการที่มีจำนวนประชากรเพ่ิม

มากขึ้นหากไม่มีการจัดการงานทีด่ีจะทำให้เกิดการวางงานเกิดขึ้นอย่างมากมายในสังคม  

          3. การจัดการที่ดีเป็นเครื่องมือบ่งชี้ให้เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าของสังคมในแต่ละ

สังคม จะเห็นได้ว่า ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีหรือทางวิชาการต่าง ๆ โดยเฉพาะ

ทางด้านอุตสาหกรรม ทำให้ทุกสังคมชนชั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง และมีการพัฒนาไปอย่างไม่

หยุดยั้งไม่มีที่สิ้นสุด ทั้งนี้จะเป็นระบบระเบียบมากแค่ไหนก็เนื่องมาจากการจัดการงานนั่นเอง  
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          4. การจัดการย่อมเป็นวิธีการที่สำคัญที่มากที่จะนําสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา นำพาประเทศชาติและสังคมไปสู ่ความเจริญรุ ่งเรืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่มีการให้ข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดนเฉกเช่นในสังคมยุคปัจจุบัน  

          5. การจัดการเป็นลักษณะที่สำคัญอีกประการของการให้บุคคลต่างๆ ในองค์กรได้มี

โอกาสร่วมมือกันทำงานมีการแชร์งานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ

ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน สร้างบรรยากาศที่ดีในหมู่ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันใน

องค์การด้วยยิ่งคนในองค์การมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกันการทำงานก็จะมีคุณภาพที่ดีตามมาด้วย 

          6. หรือแม้แต่ในชีวิตประจำวันของมนุษย์ทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในเรื่องใดก็ตามไม่ว่าจะเป็น

ในครอบครัวหรือในที่ทำงาน ก็ล้วนแต่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการทั้งสิ้น เพราะเหตุนี้ ชีวิต

และการงานของคนเราจะประสบความสำเร็จได้หรือไม่นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการอย่างเป็น

ระบบทั้งสิ้น (สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์, 2540 : 18) 

          จากที ่กล่าวมาสรุปได้ว ่า สิ ่งที ่เป็นหัวใจหลักอีกอย่างของการจัดการคือการให้

ความสำคัญกับรายละเอียดปลีกย่อยของการจัดการเพราะสิ่งเล็กๆ น้อยๆ หากว่าจัดการไม่ดี

แล้วก็อาจจะส่งผลให้ระบบใหญ่ล้มได้เช่นกันความสำคัญเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่จะเติมเต็มช่องว่าง

ของการจัดการทั้งในองค์การหรือแม้แต่ในการจัดการเรื่องการศึกษาด้วยเช่นกัน  

การจัดการความรู้ 

          ประเด็นที่สำคัญถัดมาที่ควรค่าต่อการให้ความสำคัญ คือ การจัดการความรู้ หรือ 

กระบวนการ (Process) ที่เป็นการดำเนินการงานร่วมกัน ร่วมมือกันอย่างมีแบบแผน โดยได้รับ

ความร่วมมือจากผู้ปฏิบัติงานในองค์การต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือแม้แต่ในหน่วยงานย่อย เพ่ือ

สรรค์สร้างการใช้ความรู้ในการทำงานให้เกิดผลสำเร็จมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม “การจัดการความรู้” 

เป็นสารสนเทศที่ผ่านกระบวนการทางด้านการคิดการเปรียบเทียบบอกเข้ากับการเชื่อมโยง

ความรู้อื่นเข้าด้วยกัน จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจแบบใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างแท้จริงในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีโดยไม่จำกัดขอบเขต

ระยะเวลา (Hideo Yamazaki, 1995, pp : 62-70) 
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          สรุปเบื้องต้นได้ว่า “การจัดการเรียนรู้” เป็นกระบวนการที่จะต้องผ่านความต่อเนื่องมา

เรียกว่า “วงจรต่อเนื่อง” จากความรู้ความสามารถที่มีอยู่ภายในตัวบุคคล ทั้งองค์การภายใน

และภายนอก โดยสิ่งเหล่านี้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

และนำผลมาประเมินเป็นความรู้รูปแบบใหม่ที่นำมาใช้ประโยชน์ได้จริงตามสถานการณ์ ทั้งนี้

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ตนเองและในองค์การด้วย จากการพัฒนาสิ่งเหล่านี้ก็เป็นผลทำ

ให้สังคมได้มีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุดเช่นกัน  

การศึกษาแบบบูรณาการ 
          มนุษย์ในสังคมไทยยุคปัจจุบันที่มีการเรียนรู้ที่เรียกได้ว่าต้องมีความ “ทันสมัย” อยู่
ตลอดเวลาข้อมูลวันนี้อาจจะใหม่แต่เมื่อถึงพรุ่งนี้อาจจะเป็นเรื่องเก่าไปเลยก็ได้ เนื่องจากเป็น
ยุคข้อมูลข่าวสารที่ต้องอัพเดทกันด้วยความรวดเร็วโดยกระบวนการเหล่านี้จึงนำมาสู่โลก
เทคโนโลยีข่าวสารสมัยใหม่ท่ีมีความรวดเร็วทันใจตลอดอยู่ทุกเวลา ไม่จำกัดท้ังเวลาและสถานที่ 
ซึ่งเป็นเหตุผลสำคัญที่ทุกคนในสังคมไทยควรตระหนักถึง “การศึกษาแบบบูรณาการ” เรียกได้
ว่าเป็นประสบการณ์หรือวิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีความสัมพันธ์ลงตัวกันอยู่เส มอ 
เพื่อให้ทั้งผู้ส่งสารและผู้ที่จะเรียนรู้ให้เล็งเห็นถึงความสอดคล้องกับสิ่งที่เรียนรู้ให้เข้ากับสภาพ
ความเป็นจริงของสังคม นอกจากจะจัดเตรียมโดยยึดถือหลักความสัมพันธ์ที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว
ยังต้องคำนึงถึงความเหมาะสม ความเข้าใจง่ายของผู้ที่จะเรียนรู้ในสังคมวิถีใหม่นี้ด้วย  
ความหมายของการศึกษาแบบบูรณาการ 
          สังคมวิถีใหม่ล้วนต้องมีการศึกษาที่ทันสมัย เป็นการศึกษาโดย “การบูรณาการ” ซึ่ง

เป็นการทำให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นหรือทำให้เติมเต็มยิ่งขึ้นไปอีก หน่วยของการบูรณา

การจึงให้ความสำคัญถึง หน่วยองค์ความรู้ที่ เต็มสมบูรณ์ เป็นการประมวลรวบรวมแนวความรู้

ใหม่ๆไว้ในหน่วยเดียวกัน เพราะองค์ความรู้เหล่านี้จะช่วยให้ผู้ที่ต้องการที่จะเรียนรู้ได้บรรลุ

หมุดหมายตามที่กำหนดไว้ในหน่วยของความต้องการนั้นๆ หน่วยแห่งการบูรณาการก็จะช่วย

เป็นภาพสะท้อนให้เห็นสภาพตามความเป็นจริงของสังคมยุคปัจจุบัน และยังสามารถนำองค์

ความรู ้เหล่านี ้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อีกด้วย (สุมิตร คุณานุกร, 2528  : 42) 

การศึกษาแบบบูรณาการเหล่านี้ไม่เพียงแต่ใช้ในสถานศึกษาเพียงอย่างเดียวแต่ยังสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับหน่วยงานได้อีกด้วยเช่น “Experiential Learning” ที่ประกอบด้วย
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หลักการที่สำคัญ 4 ประการอันได้แก่  (1) การเรียนรู้นั้นเป็นกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างต่อเนื่อง เป็นผลเนื่องจากประสบการณ์ท่ีผู้เรียนรู้ได้รับอย่างสม่ำเสมอ (2) องคค์วามรู้และ 

(Skills) ทักษะที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง จะเป็นเครื่องมือชี้วัด

ในการทำความเข้าใจ สามารถอธิบายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น หรือสามารถแก้ไขปัญหาที่ตามมาได้

อย่างรวดเร็ว (3) เป็นกระบวนการเรียนรู้ ในสถานการณ์จริงเพื่อการปรับตัวให้เข้ากับสังคมยุค

ปัจจุบันที่มีความทันสมัยขึ้นไม่มีที่สิ้นสุด ผู้เรียนต้องใช้ทักษะทางด้านความคิด ความรู้สึก และ

การลงมือทำจริงด้วยวิธีการต่างๆ มากกว่าการใช้ความรู้ความคิดเพียงอย่างเดียว จึงต้อง

เกี่ยวข้องทั้งสภาพคนและสภาพสิ่งแวดล้อมรอบข้างก็มีส่วนที่สำคัญ (4) ผลที่ได้รับจากการ

เรียนรู้สิ่งที่เกิดขึ้นที่ผ่านมาก็คือประสบการณ์หรือองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำมาใช้ได้จริง ทั้ง

ในชีวิตประจำวัน ในหน่วยงาน หรือในองค์การสถานศึกษาด้วยเช่นกัน (Kolb, 1984, pp : 25-

38) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเรียกอีกอย่างหนึ่งได้ว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะขององค์

รวมในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบหรือวิธีการนำมาใช้ที่หลากหลาย ซึ่งสิ่งเหล่านี้เน้นการตอบ

โจทย์ของผู้ที่ต้องการจะเรียนรู้เป็นสำคัญอันดับต้นๆ เสมอการให้ชุดข้อมูลความรู้ตามสภาพที่

เกิดขึ้นจริงในสังคมให้เรียนรู้ด้วยตนเองประกอบด้วยการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ร่วมกันเพิ่มการจากรู้

จากธรรมชาติที่เกิดขึ้น การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงเป็นสำคัญ ถึงอย่างไร

นั้นก็จะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาด้วยว่าที่ทำอยู่นั้นมีความสอดคล้องกับ

การจัดการตามกิจกรรมมากน้อยเพียงใดโดยเรียกว่า “ประเมินจากการปฏิบัติ (Performance 

Assessment) และ “ประเมินตามสภาพจริง” (Authentic Assessment) ซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดที่

สำคัญมากว่าเข้ากับบริบทสังคมวิถีใหม่หรือไม่ (สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2546 : 25-31)  

          จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า การศึกษาแบบบูรณาการ จัดได้ว่าเป็นการ

รวบรวมองค์ความรู้ในระหว่างศาสตร์ต่างๆ เพื่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ในรูปแบบใหม่ที่สมบูรณ์

แบบและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน นำไปใช้ในหน่วยงานหรือนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

กับองค์การสถานศึกษาซึ่งจะสำเร็จมากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการจัดการศึกษาแบบบูรณา

การให้เข้ากันได้กับสังคมวิถีใหม่เป็นสำคัญ 
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สังคมวิถีใหม่ 
          “New Normal” ในภาษาไทยใช้คำว่า “ความปรกติใหม่” หรือ “ฐานวิถีชีวิตใหม่” ซึ่ง

หมายถึง รูปแบบการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานหรือแม้แต่การพบเจอผู้คนอย่างใหม่ที่

แตกต่างจากอดีตอันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบอาจเป็นเพราะการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมา

จากการพัฒนาด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและไร้ซึ ่งขีดจำกัด จนแบบแผนที่เคยว่างไว้และ

แนวทางในการปฏิบัติตัวที่คนในสังคมมีความคุ้นเคยอย่างเป็นปกติต้องมีการเปลี่ยนแปลงไป

และสิ ่งที่เคยคาดหมายกำหนดล่วงหน้าได้ต้องมีการเปลี ่ยนแปลงไปสู ่วิถีใหม่ภายใต้หลัก

มาตรฐานใหม่ที่อาจจะยังไม่คุ้นเคย ผลที่มากระทบที่เกิดขึ้นมีผลมาจากหลายๆ ด้านปัจจัยเป็น

หลักฐานที่ชี้ให้เห็นว่าทุกคนในสังคมไทยปัจจุบันต้องมีความตื่นตัว ตื่นรู้อยู่ตลอดเวลาเรื่องใหม่

ที่เกิดขึ้นในวันนี้อาจกลายเป็นเรื่องเก่าไปเพียงชั่วข้ามคืน ซึ่งทุกคนต้องทันต่อเหตุการณ์ตาม

แบบของสังคมวิถีใหม่ท่ีเกิดข้ึนด้วย (ไพศาล สุวรรณน้อย, 2563 : 2)  

          ที่กล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า “สังคมวิถีใหม่” หรือ “ฐานชีวิตวิถีใหม่” (New 

Normal) เป็นฐานระบบชีวิตใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมมาก อันเป็นผลเนื่องมาจากมีหลายเหตุ

หลายปัจจัยที่ทำให้การใช้ชีวิตที่คุ้นเคยแบบเดิมต้องเปลี่ยนไปทั้งสภาพปัญหารอบโลก ทั้งเป็น

ผลสืบเนื่องมาจากการนำเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน ร่วมไปถึงวิถีชีวิตใหม่ของ

การเรียนรู้ด้วยล้วนแล้วแต่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างเห็นได้ชัดแล้วแต่เหตุการณ์ปัจจุบนันั้น

จะพาหมุนไปในทางทิศไหน ทั้งหมดทั้งมวลร่วมไปถึงทางด้านการศึกษาทำให้ทั้งผู้สอนและ

ผู้เรียนต้องมีการปรับตัวเพ่ือเป็นการดำรงไว้ซึ่งศักยภาพในการเรียนรู้ของตนเองและคนรอบข้าง

ให้เท่าทันต่อสังคมวิถีใหม่นี้อย่างลงตัว 

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการในสังคมวิถีใหม่ 

          สิ่งที่สำคัญยิ่งในสังคมวิถีใหม่นี้คือการจัดการเรียนรู้ผ่านการบูรณาการอย่างลงตัว

เหมาะสม ซึ่งจุดเริ่มต้นคือจะจัดการอย่างไรให้เข้ากับสภาพความเป็นจริงของสังคมไทยในยุค

ปัจจุบันผ่านการสร้างที่มาจากประสบการณ์จริงโดยตรงนำมาปรับเปลี่ ยนให้เป็นรูปแบบองค์

ความรู้ใหม่ที่จะนำมาใช้ประโยชน์ได้จริงทั้งในชีวิตประจำวัน หรือในองค์การการศึกษา จากที่

กล่าวมาก็พอจะสรุปให้มองเห็นแนวทางท่ีน่าจะเป็นได้ทั้งผู้สอนและผู้ที่ต้องการจะเรียนรู้ ดังนี้ 
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          1. การเรียนรู้ควรจะต้องมีช่องทางสำหรับเข้าการถึงที่หลากหลายมากขึ้นไม่มีขีดจำกัด  

          2. สำหรับผู้เรียนอยากจะเรียนรู้แต่ไม่มี (Smart Devices) จะต้องได้รับการเรียนรู้ตาม

สภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลาและวัฒนธรรมในพื้นท่ีของตนมากยิ่งขึ้น  

          3. พื้นที่เวทีในการแสดงศักยภาพการเรียนรู้ ของผู้เรียนล้วนต้องมีความหลากหลาย

มากขึ้นมีรูปแบบที่ไม่ตายตัวเสมอไปปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์  

          4. ผู้เรียนจะได้รับการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น (มีตัวเลือกใน

การแสดงหาความรู้ใหม่ๆ เป็นสำคัญ)  

          5. การเรียนรู้ในลักษณะ (Personalized Learning) หรือการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนรายบุคคลหรือกลุ่มจะต้องมีเพิ่มมากขึ้น (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ

มารุต พัฒนผล, 2563: 3-4) 

          ที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สิ่งเหล่านี้ที่ควรตระหนักเป็นอย่างมากถึงการให้ความสำคัญเพราะ

การพัฒนาบุคคลให้เข้ากับบริบทสังคมวิถีใหม่นี้ก็เป็นจุดเริ่มต้นเล็กๆ ที่ยิ่งใหญ่ในการพัฒนา

ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าทันต่อสังคมโลกได้ 
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ผลจากการศึกษาพอจะสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 
          สังคมไทยยุคปัจจุบันควรให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาการเรียนรู้แบบบูรณาการ
อันจะเป็นผลสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของต้นแบบประเทศที่พัฒนาแล้ว ยิ่งคนมีความรู้ 
ความสามารถที่ทันต่อเหตุการณ์ตามสภาพจริงว่า ยุคปัจจุบันนี้เป็นยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามี
บทบาทมากในการจัดการทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานหรือองค์การใดก็ตามล้วนได้รับ
อิทธิพลมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังนั้น รวมถึงทางด้านองค์การศึกษาด้วยเช่นนี้แล้วทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะองค์การใด ทั้งระดับผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน หรือแม้แต่บุคคลทั่วไปที่มี
ความต้องการที่จะเรียนรู้ ทุกภาคส่วนควรให้ความสำคัญถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนา
ประเทศให้มีความเจริญงอกงามก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไปบนฐานความเป็นจริงของสังคมวิถีใหม่ 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

1.การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

2.การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ

รอบตัว 

3.การประยุกต์และการนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

การยกระดับการศึกษา 

1.ความรู้ความสามารถของครู ใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจัด

การศึกษา 

2.คุณภาพของผู้เรียนตาม

เป้าหมายของการจัดการศึกษาให้

เข้ากับบริบทสังคมไทยวิถีใหม่ 

 

 

คุณภาพของคนในสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ 
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