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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา 3) เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา 4) เพื่อประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา จำนวน 10 คน และ
นักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 150 คน โดยการเลือกแบบอาสาสมัคร เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบ แบบประเมินความสามารถ และแบบทดสอบ
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วัดผลสัมฤทธ์ิ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
(t- Independent) 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความต้องการจําเป็น พบว่า 
อาจารย์และครูภาษาไทยต้องการให้มีหลักสูตรอบรมในเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน เพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน เพื่อที่ครูจะได้มีความรู้
เกี่ยวกับการสอนอ่านและเขียนภาษาไทย 2) ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ( X = 4.63, 
S.D.= 0.05) และมีความเหมาะสมในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X = 4.53, S.D.=0.06) 3) 
ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ พบว่า ก่อนอบรมได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X = 19.02, S.D.= 1.66) 
หลังอบรมได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ( X  = 27.12, S.D.= 1.17) หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมี
นัยสําคัญ .05 และความสามารถการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( X = 4.52, 
S.D. = 0.18) 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูเป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของครู และนําไปใช้เสริมสร้างคติธรรมสำหรบันักเรยีนได้ 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตร , เสริมสร้างคติธรรม, การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรม 
              ท้องถ่ิน, กระบวนการโค้ช   
 

Abstract 
 This research aimed to study: 1) to study the conditions and needs in 

developing a Thai language teacher training curriculum for primary level 2) to 

develop a Thai language teacher training curriculum for primary level 3) to try it 

out. Thai language teacher training curriculum for primary level 4) To evaluate 

the development of Thai language teacher training curriculum for primary level. 

The sample group used in the experiment included 10 primary school Thai 

language teachers and 150 primary school students by volunteer selection. The 

tools used in the research include training courses, tests, and competency 
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assessments. and achievement tests Statistics used in research include mean, 

standard deviation. and t-test (t- Independent). 

 The results of the research can be summarized as follows: 1) The 

results of studying basic information and finding necessary needs found that 

teachers and Thai language teachers would like to have a training course on 

learning management using local Isaan literature. To strengthen morals for 

students So that teachers will have knowledge about teaching reading and 

writing Thai. 2) The results of the design and development of the training 

curriculum found that the draft training curriculum is consistent overall. The 

average value was equal to ( X = 4.63, S.D.= 0.05) and was appropriate overall. 

The mean value was obtained as ( X = 4.53, S.D.=0.06) 3) The results of the trial 

of the curriculum found that before training the mean value was equal to ( X = 

19.02, S.D.= 1.66), after the training the mean value was equal to ( X = 27.12, 

S.D.= 1.17) after training was significantly higher than before training, .05 and 

overall learning management ability had an average of ( X = 4.52, S.D. = 0.18)  
4) Results Evaluating and improving the curriculum, it was found that the 

teacher training curriculum is a curriculum that is consistent with the needs of 

teachers. and can be used to strengthen morals for students. 
 

Keywords: Curriculum development, Strengthening morals, Learning  
             management using local literature, Coaching process 
 

บทนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 66 ว่า “บุคคลซึ่งอยู่

ร่วมกันเป็นชุมชน ชุมชนท้องถ่ิน หรือชุมชนท้องถ่ินดั้งเดิม ย่อมมีสิทธิอนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ินและของชาติและมีส่วนร่วมในการ
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จัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม รวมทั้งความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุลและยั่ งยืน  รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ปลูก
จิตสำนึกและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอันดี
งามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนว
การจัดการศึกษาในมาตรา 24  ได้บัญญัติว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความ
รอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเปน็ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ นอกจากนี้
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนในปี 2548 
ที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาบนฐานความคิดสมรรถนะ เพื่อให้ผู้บริหารและครูเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินสมรรถนะ โดยไปผูกกับการเลื่อนวิทยฐานะ และคาดหวังว่าจะนำไปสู่ศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในที่สุด ดังนั้นครูจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้สามารถทำ
หน้าที่ของตนได้อย่างเข้มแข็งจริงจัง ต้องได้รับการสนับสนุนปัจจัยและกระบวนการที่จะช่วยให้
สามารถจัดการเรียนรู้ และดำเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายทั้งของนักเรียนและ
ของสถานศึกษา (จารุวรรณ ศิลปะรัตน์, 2548)  

นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ได้กำหนดเรื่องของ
ท้องถ่ินและชุมชนไว้ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน จัดทำสาระในรายละเอียดเป็นรายปีหรือรายภาคให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
การจัดการศึกษามุ่งเน้นความสำคัญโดยยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด ให้ความสำคัญต่อภูมิปัญญาไทย 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาคนไทยให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ส่วน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กล่าวไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเมื่อ
ผู้เรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อ 5 ว่า ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดี
งามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข อีกทั้งยังกล่าวในเรื่องการจัดการเรียนรู้ 
ด้านบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ว่าผู้สอนต้องจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ อีกทั้งต้องจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
นำภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน   ด้าน
บทบาทผู้เรียน ต้องเสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ ลง
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มือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ฉะนั้น จึงมีลักษณะร่วมกันอยู่มากทางด้านวรรณกรรม ตัวอักษร ตลอดจนภาษาพูด โดยเมื่อ
พิจารณาอย่างละเอียดแล้วพบว่าภาษาอีสานกับภาษาลาวมีความคล้ายคลึงกันมาก จนเกือบ
เป็นภาษาเดียวกัน จะต่างกันที่สำเนียงเพี้ยนกันเพียงเล็กน้อยเท่านั้น  ในการสืบทอดวัฒนธรรม
ด้านวรรณกรรมและตัวอักษรนั้น พบว่าอาณาจักรล้านช้าง ได้มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
อาณาจักรล้านนาในสมัยราชวงศ์มังราย ดังปรากฏในพงศาวดารล้านช้างและพงศาวดารโยนก 
กล่าวไว้ว่า ในสมัยพระเจ้าโพธิสารราชแห่งล้านช้าง (พ.ศ. 2063 - 2093) ได้ส่งราชทูตไปขอ
พระไตรปิฎก 60 คัมภีร์ และพระเทพมงคลเถระจากเชียงใหม่ สมัยพระเมืองแก้วได้ไปเผยแพร่
พระธรรมในอาณาจักรล้านช้างเมื่อ พ.ศ. 2066 วรรณกรรมและตัวอักษรจึงเข้าไปในล้านช้างใน
ครั้งนั้นด้วย และเมื่อชาวล้านช้างขยายกลุ่มชนมาอาศัยที่ภาคอีสาน ได้นำวัฒนธรรมเหล่าน้ันมา
ด้วย จึงพบว่า วรรณกรรมอีสานจำนวนมากมีเนื้อเรือ่งเหมอืนกับวรรณกรรมทางภาคเหนือ เช่น
เรื่องนางผมหอม จำปาสี่ต้น สังข์สินชัย และลิ้นทอง เป็นต้น 

วรรณกรรมท้องถ่ินเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ สำคัญของไทยที่เกิดจากภูมิปัญญาทาง
ภาษาของปราชญ์ชาวบ้านในการคิดสร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นวรรณกรรม  รูปแบบต่าง ๆ 
เช่น เพลง ภาษิต นิทาน ตำนาน ผญา คำ สอย กลอนลำ เป็นต้น วัตถุประสงค์เพื่อความบันเทงิ 
หรือต้องการจะสะท้อนถึงขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมความเช่ือและวิถีชีวิตของ
คนในท้องถ่ินน้ัน ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออนุชนรุ่นหลังในการศึกษาเรื่องราว ความเป็นมาของ
ท้องถ่ินน้ัน ๆ (มนัส สุขสาย, 2544 : 206) นอกจากนี้วรรณกรรมท้องถ่ินยังสามารถนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับข้อคิด คติธรรมต่าง ๆ ที่ปรากฏในวรรณกรรมนั้น ๆ เป็น
อย่างดี โดยครูอาจจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยกวรรณคดีท้องถ่ินที่มีหลักธรรม สอดแทรก
ข้อคิด คติเตือนใจให้แก่ผู้เรียน นอกจากผู้เรียนจะสนุกกับการเรียนรู้วรรณคดีดังกล่าวแล้ว ยัง
ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของตนเอง สำนึกรักษ์ข้อมูลท้องถ่ิน รู้จักความเป็นมา
ของท้องถ่ินตนเอง อีกทั้งยังได้นำคติธรรมคำสอนของตนเองไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนได้ในอนาคต สอดคล้องกับ สถิต ภาคมฤค และคณะ (2553) พบว่า
ให้คุณค่าด้านภูมิปัญญาคำสอน พบว่า สุวรรณจักรกุมารเป็น วรรณกรรมทางพุทธศาสนาซึ่ง
ปรากฏคำสอน ทั้งทางโลกและ ทางธรรมอย่างบริบูรณ์ คำสอนที่ปรากฏในวรรณกรรมเรื่องนี้ 
ล้วนเป็นผลที่เกดิจากการกลัน่กรองจากเหตุการณ์ในอดีต แล้วจดจำและบัญญัติเป็นคำสอน ข้อ
พึงปฏิบัติและข้อไม่พึง ปฏิบัติ ภูมิปัญญาด้านคำสอนนี้นอกจากจะเกิดจากการเรียนรู้ ในอดีต
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แล้วยังรับอิทธิพลจากหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็น  หลักสำคัญ คำสอนที่ปรากฏใน
วรรณกรรมเรื่องนี้ย่อมเป็น ข้อแสดงถึงความต้องการหาทางออกเพื่อหลีกเลี่ยงจากปัญหา ที่จะ
เกิดข้ึนเพื่อให้ตนและสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ภูมิปัญญาคำสอนทางโลก  

อย่างไรก็ตามแม้ว่าวรรณกรรมท้องถ่ินจะมีความสำคัญดังกล่าวข้างต้น แต่ทั้งนี้ยัง
พบว่าครูส่วนใหญ่นั้นยังขาดการนำองค์ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินนี้มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ต้องการจัดอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ในด้าน
วรรณกรรมท้องถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่ออบรมแล้วสามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ โดยการอบรมในแนวอบรมเชิงปฏิบัติการอีกด้วย เพื่อจะได้ลงมือในการปฏิบัตินำองค์
ความรู้สู่แผนการจัดการเรียนรู้ และต้องการให้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญไปติดตามการจัดการเรียน
การสอน คอยให้คำช้ีแนะในโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้แนวคิดการพัฒนา
วิชาชีพสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาว่า การพัฒนาวิชาชีพที่ผ่านมาในอดีตและ
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบันส่งผลทางบวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนน้อยมาก เพราะเป็นแต่เพียง
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีระยะเวลาสั้น ๆ โดยบุคลากรและหน่วยงานต้นสังกัดขาดการมี
ส่วนร่วม ความร่วมมือร่วมใจกันของผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนในการปฏิบัติงานหรือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ประสบผลสำเร็จนั้น ควรมีการให้ผู้รู้มาให้คำแนะนำ ช้ีแนะ
แนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และวิธีการที่ใช้ในการทำการพัฒนาครูเพื่อให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นมีหลากหลาย ได้แก่ การให้ความรู้ การเป็นแบบอย่างในการทำงาน 
การสืบเสาะอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้แบบรวมพลัง และการช้ีแนะการดำเนินให้ครูเกิด
การเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาในเรื่องเป้าหมายหรือสิ่งที่ต้องการให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลง
แล้วจึงเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมที่เอื้อต่อการเปลีย่นแปลงนั้น จึงจะทำให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ต้องการแต่จากการพัฒนาครูที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาครูประจำการนั้นมีหลายลักษณะ เช่น 
การศึกษาต่อเพิ่มเติม การฝึกอบรมระยะสัน้ การศึกษางานไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน การทัศน
ศึกษา เยี่ยมชมกิจการ การอบรมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการ ซึ่งแต่ละลักษณะมีวิธีการที่
แตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับความต้องการและนโยบายของหน่วยงานแต่ละแห่ง (รวีวัตร์ สิริภูบาล, 
2543 : 33 - 34) 

การพัฒนาครูดังกล่าวนับว่ายังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลสำเร็จ 
ในระยะยาว ซึ่ งกระบวนการให้คำแนะนำกระบวนการหนึ่งคือ Coaching  Approach 
กล่าวคือ การโค้ชเป็นกระบวนการของบุคคลที่เรียกว่าผู้โค้ช สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นที่
ช่วยให้เขาเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน ผู้โค้ชจะช่วยให้บุคคลได้บรรลุเป้าหมายการทำงานในระดับที่สูงข้ึน
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กว่าที่เป็นอยู่ กระบวนการนี้เป็นการสร้างให้บุคคลมีความเข้มแข็งข้ึน ภูมิใจในตนเองแสดง
ความสามารถซึ่งเป็นผลต่อการทำงานที่จะตามมา กระบวนช้ีแนะจึงเป็นกระบวนการเสริมพลัง
อำนาจสอดคล้องกับคำกล่าวของเฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549 : 23) ที่กล่าวว่า การโค้ชเป็นการ
ดำเนินการที่เน้นปฏิสัมพันธ์รายบุคคลหรือกลุ่มย่อยที่ผู้ที่มีหน้าที่ช้ีแนะได้ช่วยเหลือให้ผู้ได้รับ
การช้ีแนะ สามารถวัดกรอบความคิด ทบทวนการทำงานที่ผ่านมา และแสวงหาแนวทางในการ
พัฒนางาน/แก้ปัญหาการทำงานด้วยตนเอง นอกกจากนี้การโค้ชยังเป็นกระบวนการที่เป็น
เครื่องมือสำคัญที่ได้รับการยอมรับให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้ได้รับการโค้ชตระหนักรู้ถึงความเป็นไปของตนเองและจุด
ที่ตนเองยืนอยู่ในทุก ๆ ด้าน อันมีความสำคัญยิ่งต่อการกำหนดเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงการค้นพบศักยภาพและความสามารถของตนเองที่จะนำไปสู่เป้าหมายนั้นด้วยความ
มุ่งมั่นและตั้งอยู่บนทัศนคติที่ดีผู้ที่มีบทบาทอันยิ่งใหญ่นี้ได้แก่ โค้ช (Coach) อาจจะเป็น
ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานจำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการโค้ชบุคลากร เริ่มตั้งแต่
ความรู้ความเข้าใจในการโค้ชช่ิง เป้าหมายวัตถุประสงค์  การเรียนรู้เพื่อให้รูจ้ักธรรมชาติของผูท้ี่
จะได้รับการโค้ช วิธีการโค้ช (Coach) การวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ในการโค้ช ตลอดจน
สามารถมีเทคนิคอันแยบยลเพื่อปฏิบัติการโค้ชช่ิงให้สมบูรณ์จนจบกระบวนและทรงความมี
ประสิทธิภาพให้เกิดแก่ผู้ได้รับการโค้ช ซึ่งการโค้ชนี้นับเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ พัฒนางานประจำของตนเอง ตลอดจนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาองค์กร
หรือหน่วยงานต่อไป ดังเช่น สมาน รังสิโยกฤษณ์ (2524 : 80) ที่กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร
เป็นการดำเนินการเกีย่วกับการส่งเสริมให้บคุคลมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการทำงานดี
ข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทำงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนหรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนา
บุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้  ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการทำงานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การโค้ชครูถือว่าเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ เพิ่มเติมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้แก่ครูผู้ที่
จะนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้กับนักเรียน 
 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงได้เห็นความสำคัญดังกลา่วจึงได้ดำเนินการวิจัยโดยเป็นการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ชโรงเรียนในสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
ทั้งนี้เพื่อครูจะได้นำความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้น้อมนำหลักคำสอน คติธรรม
จากวรรณกรรมท้องถ่ินไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น  

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างคติ
ธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานร่วมกับ
กระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

3. เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติ
ธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับ
กระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

4. เพื่อประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน  
ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นการวิจัย
แบบผสมผสานวิธี (Mix Method) ประเภท Exploratory Design ดังนี้ 
 1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 1) ประชากร ได้แก่ ครูสอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำนวน 220 
คน 2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จำนวน 100 คน โดยได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sample) 
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 2. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเครื่องมือและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรมครู
ภาษาไทยระดับประถมศึกษา 2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย หน่วย
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินโครงร่างของ
หลักสูตรฝึกอบรม แบบประเมินความสามารถการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ และแบบวัดคติธรรมสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและหาความ
ต้องการจำเป็น ได้แก่ สำรวจและดำเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้ในการวิจัย 2) ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ สำรวจและดำเนินการวิจัย การสร้างเครื่องมือและเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้ในการวิจัย 3) ข้ันตอนที่ 3 การนำหลักสูตรไป
ทดลองใช้ ได้แก่ ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและ
หลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) มาเป็นแบบแผนในการวิจัย โดยได้
ดำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้  ระยะที่  1 การอบรม (Training) และระยะที่ 2 การใช้
กระบวนการโค้ช (Coach) เพื่อติดตาม 4) ข้ันตอนที่  4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
ได้แก่ (1) วิธีดำเนินการทดลอง ดังนี้ (1.1) ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมฯ (1.2) ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาเกี่ยวกับหลักคติธรรมสำหรับนักเรียน โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 
ร่วมกับกระบวนการโค้ช (1.3) ผลการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน (2) ทบทวนและปรับปรุง 
หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นก่อนนำไปขยายผลและเผยแพร่ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ 
ค่าเฉลี่ย ( X ) และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูล
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สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาหลังจากฝึกอบรม
ตามหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 

ผลการวิจัย 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรม

สำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช 

โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัด

ขอนแก่น ทั้งการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์คณาจารย์ผู้สอนภาษาไทย และการสนทนากลุ่ม

ย่อยครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า มีความต้องการที่จะให้มีการฝึกอบรมให้แก่ครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาต้องมีองค์ประกอบครบถ้วน มี

จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม 

แสดงความคิดเห็น โดยครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานเป็นอย่างดี และต้องนำแนวคิดการเสริมสร้างคติ

ธรรมสำหรับนักเรียน ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้สอดคล้องกับคำสัมภาษณ์และการสนทนา

กลุ่ม ที่มองว่าการฝึกอบรมมีความสำคัญและมีความต้องการที่จะเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ของตนเอง 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติ

ธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับ

กระบวนการโค้ช พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติ

ธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับ

กระบวนการโค้ช ประกอบไปด้วย 1) สภาพปัญหาและความจำเป็นของหลักสูตร 2) หลักการ

ของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู้ประจำหน่วย ประกอบด้วย 

หน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดวรรณกรรมท้องถ่ิน

อีสาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แนวคิดการเสริมสร้างคติธรรมสำหรับผู้เรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
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การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การ

ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทยโดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน และ 5) กระบวนการ

ฝึกอบรม ซึ่งมีกระบวนการจดักิจกรรมการอบรม 5 ข้ันตอนหรือ กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรที่

เรียกว่า SBADF ดังนี ้ข้ันที่ 1 เร้าความสนใจ (Stimulation) เป็นข้ันตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้

ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความพร้อมก่อนที่จะมีการ อบรม ซึ่งวิทยากรต้องหาสิ่งเร้าความ

สนใจผู้เข้ารับการอบรมโดยอาจให้เล่นเกม หรือดูวีดิทัศน์ในเรื่อง ที่เกี่ยวข้องกับ สิ่งที่จะอบรม 

จากนั้นเป็นการซักถาม อภิปราย แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน ข้ันที่ 2 

ระดมพลังสมอง (Brain Storming) เป็นข้ันตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับ การอบรมรวม

พลังสมอง ระดมความคิดและปรึกษาหารือกันก่อนที่จะลงมือปฏิบัติหรืออบรม แบ่งกลุ่ม  แบ่ง

หน้าที่กันและมอบหมายภาระงานภายในกลุ่ม ข้ันที่ 3 ปฏิบัติงาน (Action) เป็นข้ันตอนที่มี

จุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย โดยกิจกรรม

อาจจะให้ศึกษาเอกสารการเรียนรู้ ทำใบงาน นำเสนอผลงานเกี่ยวกับประเด็นที่ วิทยากร 

มอบหมายให้ข้ันที่ 4 สรุปและอภิปราย (Discussion) เป็นข้ันตอนที่มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เข้า

รับการอบรมร่วมกันสรุปบทเรียนที่ได้รับการอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  อาจสรุปใน

รูปแบบ การบันทึกลงในกระดาษชาร์ต สมุดบันทึก หรือแผนภาพความคิด จากนั้นร่วมกัน

อภิปรายเกี่ยวกับ ข้อสรุปที่ได้ข้ันที่ 5 สะท้อนผล (Refection) เป็นข้ันตอนที่มีจุดประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม และวิทยากรร่วมกันสะท้อนผลการอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และวิพากษ์วิจารณ์ซึ่งผลที่ได้จะนำไปสู่การปรับปรุง

และพัฒนาให้ผู้สอน และผู้เรียนเกิดทักษะ กระบวนการ และเจคติที่ดีต่อไป 6) กิจกรรมการ

เรียนรู้ 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

นอกจากนี้ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 

และคู่มือฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วย

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โดยผู้เช่ียวชาญ

จำนวน 5 คน พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความสอดคล้องในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย ( X  = 

4.63) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.05) แสดงว่ามีความสอดคล้องระดับมากที่สุด 
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และหลักสูตรฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสม ในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย ( X  = 4.53) และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.06) แสดงว่ามีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝกึอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้าง

คติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับ

กระบวนการโค้ช 

 3.1 ผลทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรม

ท้องถ่ินอีสาน ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้ ก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ย ( X  = 19.02) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. = 1.66) เมื่อรับการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรม

ท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  พบว่า

ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน  ของครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา สูงข้ึน โดยมีค่าเฉลี่ย ( X  = 27.12) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 

1.17) 

3.2 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ิน

อีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย ( X  = 

4.45) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.22) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก และถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินในระดับมากที่สุดคือ ข้อที่ 4 เนื้อหาในการประเมินสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.57) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.52) แสดงว่ามี

ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมากที่สดุ 

รองลงมา คือ ข้อที่ 6 เกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.50) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.56) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก รองลงมาคือ ข้อที่ 3 ข้อความมีความชัดเจน เข้าใจ

ง่าย มี ค่าเฉลี่ย ( X  = 4.46) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 0.66) แสดงว่ามี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก 
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รองลงมา คือ ข้อที่ 1 มีองค์ประกอบของการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน มค่ีาเฉลี่ย 

( X  = 4.45) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 2 

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.44) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.69) 

แสดงว่ามีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

ระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 5 ประเมินพฤติกรรมการเขียนแผนได้เหมาะสม มค่ีาเฉลี่ย ( X  

= 4.40) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.64) แสดงว่ามีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก ส่วนข้อที่มีความสามารถใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน น้อยที่สุด คือ ข้อที่ 7 การ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะด้านความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ มี ค่าเฉลี่ย ( X  = 4.32) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =0.68) แสดงว่ามี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ ระดับมาก 

3.3 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ิน

อีสาน ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.52) 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.18) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมากที่สุด และถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการ

ประเมินในระดับมากที่สดุคือ ข้อที่ 2 แบบประเมินมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มค่ีาเฉลี่ย 

( X  = 4.60) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.49) แสดงว่ามีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 3 ข้อความมี

ความชัดเจน เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.58) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) 

แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ข้อที่ 4 เนื้อหาในการประเมินครอบคลุมพฤติกรรมการประเมิน มีค่าเฉลี่ย ( X  = 

4.57) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.52) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 6 มีเกณฑ์การ

ประเมินมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.53) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
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0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก

ที่สุด รองลงมา คือ ข้อที่ 5 ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย ( X  = 

4.49) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 1 ประเมินความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมวัตถุประสงค์  มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.46) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D. = 0.50) แสดงว่ามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ิน

อีสาน ระดับมาก ส่วนข้อที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

น้อยที่สุด คือ ข้อที่ 7 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนิยามศัพท์

เฉพาะ มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.40) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =0.57) แสดงว่ามี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ระดับมาก 

 4. ผลการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา

เพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการหจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

4.1 ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเกี่ยวกับ

หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วย

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช ผลการศึกษาพบว่า 

1) ด้านกระบวนการจัดอบรม ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษามองว่ามีความสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ ระยะเวลามีความเหมาะสม สถานที่มีความเหมาะสม 2) ด้านความรู้ความเข้าใจ

ปรากฏว่า ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานเพิ่มมากข้ึน และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  3) ด้านการนำ

ประโยชน์ไปใช้กับผู้เรียนพบว่า ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาได้นำความรู้ จากการอบรมไป

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน  และสามารถนำไปใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในอนาคตได้ 4) ด้าน ระยะเวลา อาหาร และสถานที่ พบว่า 

ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาส่วนใหญ่มองว่า ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม  

อาหารมีรสชาติอร่อย สถานที่มีความเหมาะสม  

4.2 การแสดงความคิดเห็นการติดตามการโค้ช (Coaching Approach) ผลการ

แสดงความคิดเห็นพบว่า ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเห็นว่ากระบวนการโค้ชนั้นมี



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (มีนาคม – เมษายน 2567)                | 15 

 

ประโยชน์ ผู้โค้ชกับผู้รับการโค้ชเป็นกัลยาณมิตร ผู้โค้ช คอยให้คำปรึกษาแก่ผู้รับการโค้ชอย่าง

ใกล้ชิด 

อภิปรายผล 
ผลจากการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

ร่วมกับกระบวนการโค้ช โดยจากการได้เก็บข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ ได้แก่ ตำรา เอกสาร 

งานวิจัย การสัมภาษณ์คณาจารย์ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และสนทนากลุ่มย่อยครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา เกี่ยวกับความต้องการ ทั้งนี้จากผลการสงัเคราะห์ข้อมูลพบว่า ไม่

ว่าจะเป็นเอกสารหรือสัมภาษณ์ บุคคลทุกคนเห็นเป็นแนวทางเดียวกันว่ามีความต้องการอย่าง

ยิ่งที่จะให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ที่จะทำให้ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา มีความรู้

ความสามารถเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาด้านการนำความรู้ไปใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน เพื่อเสริมสร้างคติธรรมให้แก่นักเรียน

ซึ่งสอดคล้องกับ Mink, Owen and Mink (1993 : 2) กล่าวว่า การโค้ชเป็นกระบวนการของ

บุคคลที่เรียกว่าผู้โค้ช สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นที่ช่วยให้เขาเรียนรู้ได้ง่ายข้ึน ผู้โค้ชจะช่วย

ให้บุคคลได้บรรลุเปา้หมายการทำงานในระดับที่สงูข้ึนกว่าที่เป็นอยู่ กระบวนการนี้เป็นการสรา้ง

ให้บุคคลมีความเข้มแข็งข้ึน ภูมิใจในตนเองแสดงความสามารถซึ่งเป็นผลต่อการทำงานที่จะ

ตามมา กระบวนช้ีแนะจึงเป็นกระบวนการเสริมพลังอำนาจ สอดคล้องกับคำกล่าวของเฉลิมชัย 

พันธ์เลิศ (2549 : 23) ที่กล่าวว่า การโค้ชเป็นการดำเนินการที่เน้นปฏิสัมพันธ์รายบุคคลหรือ

กลุ่มย่อยที่ผู้ที่มีหน้าที่ช้ีแนะได้ช่วยเหลือใหผู้้ได้รบัการช้ีแนะ สามารถวัดกรอบความคิด ทบทวน

การทำงานที่ผ่านมา และแสวงหาแนวทางในการพัฒนางาน/แก้ปัญหาการทำงานด้วยตนเอง 

นอกกจากนี้การโค้ชยังเป็นกระบวนการที่ เป็นเครื่องมือสำคัญที่ได้รับการยอมรับให้เป็น

เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบคุลากรในองค์กรให้ทำงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ ทำให้ผู้ได้รับการ

โค้ชตระหนักรู้ถึงความเป็นไปของตนเองและจุดที่ตนเองยืนอยู่ในทุก ๆ ด้าน อันมีความสำคัญ

ยิ่งต่อการกำหนดเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการค้นพบศักยภาพและความสามารถของ

ตนเองที่จะนำไปสู่เปา้หมายนั้นด้วยความมุ่งมั่นและตั้งอยู่บนทัศนคติที่ดีผู้ที่มีบทบาทอันยิ่งใหญ่

นี้ ได้แก่  โค้ช (Coach) อาจจะเป็นผู้บั งคับบัญชาหรือหัวหน้างานจำเป็นต้องมีความรู้
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ความสามารถในการโค้ชบุคลากร เริ่มตั้งแต่ความรู้ความเข้าใจในการโค้ชช่ิง เป้าหมาย

วัตถุประสงค์ การเรียนรู้เพื่อให้รู้จักธรรมชาติของผู้ที่จะได้รับการโค้ช วิธีการโค้ช (Coach) การ

วิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ  ในการโค้ช ตลอดจนสามารถมีเทคนิคอันแยบยลเพื่อปฏิบัติการโค้ชช่ิง

ให้สมบูรณ์จนจบกระบวนและทรงความมีประสิทธิภาพให้เกิดแก่ผู้ได้รับการโค้ช ซึ่งการโค้ชนี้

นับเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนางานประจำของตนเอง ตลอดจนนำ

ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงานต่อไป ดังเช่น สมาน รังสิโยกฤษณ์ (2524 : 

80) ที่กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ 

ความสามารถ มีทักษะในการทำงานดีข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทำงานให้มปีระสิทธิภาพ

ดีย่ิงข้ึนหรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลง

ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการใน

การทำงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการโค้ชครูถือว่าเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ เพิ่มเติมกิจกรรม

ที่เป็นประโยชน์ให้แก่ครูผู้ที่จะนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้กับนักเรียน 

องค์ความรู้ใหม่ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน

ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น คณะผู้วิจัยได้องค์ความรู้

ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่ง

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน และสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เข้า

กับเนื้อหาอื่นต่อไป ดังแผนภาพโมเดลต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (มีนาคม – เมษายน 2567)                | 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป/ข้อเสนอแนะ  
1. สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้

โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัด

ขอนแก่น พบว่า มีความต้องการที่จะให้มีการฝึกอบรมให้แก่ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา 

1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

ร่วมกับกระบวนการโค้ช พบว่า หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) สภาพปัญหาและความ

จำเป็นของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สาระการเรียนรู้

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถิ่นอีสานร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

Input Process Output 

1) แนวคิดการพัฒนา

หลักสูตร 

2) แนวคิดการฝึกอบรม 

3) แนวคิดกระบวนการ

โค้ช 

4) แนวคิดวรรณคดี

ท้องถิ่นอีสาน  

5) แนวคิดเกี่ยวกับคติ

ธรรม 

1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

ความต้องการ (R1) 

2) ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร (D2)  

3) การนำหลักสูตรไป

ทดลองใช้ (R2) 

4) ประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร (D2)  

1) สภาพและข้อมูลพื้นฐานของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมท้องถิ่นอีสาน 

2) ได้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมและ

คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม 

3) เครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีผ่านการตรวจสอบจาก

ผู้เช่ียวชาญและผลศึกษานำร่อง 

4) ความสามารถก ารจั ดก าร

เรียนรู้ของครูภาษาไทย 

5) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคติ

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ใหม ่
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ประจำหน่วย 5) กระบวนการฝึกอบรม 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) 

การวัดและประเมินผลหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของ

โครงร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย ( X  = 4.63) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D. = 0.05) และคู่มือฝึกอบรมฉบับร่างมีความเหมาะสมในภาพรวม ได้ค่าเฉลี่ย ( 

X  = 4.53) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.06)  

1.3 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเพื่อ

เสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

ร่วมกับกระบวนการโค้ช ดังนี้ 1) ผลทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 2) ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา พบว่า การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา ในภาพรวม มี

ค่าเฉลี่ย ( X  = 4.45) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 0.22) 3) ผลการประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน ของครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษา พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสานของครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ภาพรวม มีค่าเฉลี่ย ( X  = 4.52) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D. = 0.18) 

 1.4 ผลการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษาเพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรม

ท้องถ่ินอีสาน ร่วมกับกระบวนการโค้ช โรงเรียนในสังกัดศึกษาธิการหจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 1) 

ผลการแสดงความคิดเห็นของครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมครู

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการจัดอบรม ด้านความรู้เความ

เข้าใจ ด้านการนำประโยชน์ไปใช้กับผู้เรียน และด้านระยะเวลา อาหาร และสถานที่ พบว่า มี

ความคิดเห็นเป็นไปในทางที่ดี  2) การแสดงความคิดเห็นการติดตามการโค้ช (Coaching 

Approach) พบว่า ครูภาษาไทยระดับประถมศึกษาเห็นว่ากระบวนการโค้ชนั้นมีประโยชน์ ผู้

โค้ชกับผู้รับการโค้ชเป็นกัลยาณมิตร ผู้โค้ช คอยให้คำปรึกษาแก่ผู้รับการโค้ชอย่างใกล้ชิด 
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2. ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 2.1 ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ 

1) จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความ

ต้องการของ ผู้เข้ารับการอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่

มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับ การอบรมนำไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นเมื่อจะมีการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมใด ๆ ผู้พัฒนา หลักสูตรจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความ

ต้องการของผู้เข้ารับการอบรม อย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการสอบถาม สัมภาษณ์ สนทนากลุม่

ย่อย หรือการวิเคราะห์เอกสาร ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรตอบสนองความต้องการ

ของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ความเข้าใจจากการ

อบรมไปใช้ต่อไป 

2) จากผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา

เพื่อเสริมสร้างคติธรรมสำหรับนักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน 

ร่วมกับกระบวนการโค้ช เป็นหลักสูตรที่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ มีองค์ประกอบของหลักสูตร 

ถูกต้องครบถ้วน  มีกระบวนการที่เปน็ระบบ  สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครูภาษาไทย

ระดับประถมศึกษาได้ ดังนั้น เมื่อนำหลักสูตรไปใช้จะต้องศึกษาองค์ประกอบของหลกัสูตร และ

กระบวนการของหลักสูตรเป็นอย่างดี โดยจะต้องมีการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้ครบถ้วน 

ทั้งนี้เนื่องจากหากขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปอาจทำให้การฝึกอบรมตามหลักสูตรนั้นไม่ประสบ

ความสำเร็จเท่าที่ควร 

 2.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1) หลักสูตรฝึกอบรม สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยระดับ

ประถมศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนั้นควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อนำหลักสูตรฝึกอบรม

ดังกล่าวไปใช้ ในการฝึกอบรมครูประจำการทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

2) ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้

โดยใช้วรรณกรรมท้องถ่ินอีสาน และการโค้ช ทั้งนี้จะได้นำความคิดเห็นดังกล่าวมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต่อไป  
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