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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการ

ตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ 2) วิเคราะห์วัฒนธรรมการเมืองของของข้าราชการตำรวจ 

กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล และ  3) เสนอ

แนวทางพัฒนาการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ  กองบังคับการอำนวยการ 

กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เป็น วิจัยแบบผสมวิธี  กรอบแนวคิดของงานวิจัยนี้                 

ได้สร้างข้ึนโดยใช้การสังเคราะห์แนวคิดของ ลิขิต ธีรเวคิน วิสุทธ์ิโพธิแท่น พรอัมรินทร์ พรหม

เกิด ทินพันธ์นาคะตะ และ สมบัติ  ธำรงธัญวงศ์ ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มีจำนวนทั้งสิ้น 

196 คน นำมาคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีเปิดตารางของของ เครจซี่ และมอร์แกน ได้ 

จำนวน 127 คน สัมภาษณ์ ข้าราชการตำรวจตำแหน่งผู้กับการ ข้าราชการตำรวจตำแหน่งรอง
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ผู้กับการ ข้าราชการตำรวจตำแหน่งรองผู้บังคับการ ข้าราชการตำรวจตำแหน่งสารวัต จำนวน 

15 ท่าน เครื่องมือการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามที่เป็น มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบ

สัมภาษณ์และนำข้อมูลคุณภาพมาวิเคราะห์สรุปเนื้อหา สถิติที่ใช้ได้แก่ แจกแจงความถ่ี ค่าร้อย

ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับระดับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กอง

บังคับการอำนวยการโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉลี่ยมากไป

น้อย พบว่า  อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 6 ด้านได้แก่ ด้านการเคารพในกติกาของการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอ

ภาคของบุคคลด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การปกครอง ด้านการมองโลกในแง่

ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ด้านการมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเอง และ ด้าน

ความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 2) ผลการ

วิเคราะห์ วัฒ นธรรมการเมืองของของข้าราชการตำรวจ กองบั งคับการอำนวยการ 

กองบัญชาการตำรวจสันติบาล พบว่า ตัวแปร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเคารพในกติกาของการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเอง ด้านการ

มองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์  ด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาค

ของบุคคล ร่วมกันพยากรณ์การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ได้ร้อยละ 66.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และ 3) แนวทางพัฒนาการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ต้องจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประชาธิปไตย 

ยกย่องเชิดชูให้กับผู้เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  ผู้บริหารต้อง

จัดสรรเวลาการใช้สิทธิ 
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              อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 
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Abstract 
The objectives of this research were 1 )  to study level of voting right 

exercise of police officers of General Staff Division and Special Branch Bureau, 

2 ) to analyze democratic political culture of police officers of  General Staff 

Division and Special Branch Bureau affecting voting right exercise, and 3 )  to 

present the development guideline of voting right exercise democratic political 

culture of police officers of General Staff Division and Special Branch Bureau. 

This research was mixed methodology. The conceptual framework of the 

research was applied from Thinnaphan Nakhata ‘s study. The population 

consisted of 1 9 6  police officers of General Staff Division and Special Branch 

Bureau.The samples were 127 police officers  determined by Krejcie & Morgan’s 

table and interviewed 1 5  superintendents, deputy superintendents and 

inspectors. The instruments used in this research were a 5 -rating scale 

questionnaire, and interview form and content summarize. The statistics used 

for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

Multiple Regression Analysis. 

 The research results revealed that 1 )  level of voting right exercise of 

police officers of General Staff Division and Special Branch Bureau as a whole 

was at a moderate level. When considering each aspect from the highest to the 

lowest found that respect for the rules of democratic governance was at the 

highest average, followed by the importance of dignity and equality of 

individualsมparticipation in political and administrative activities, optimism, trust 

in fellow humans, having a sense of civic duty and believing in oneself, and 

confidence  were at moderate levels and faith in the principles of democratic 

governance was at the lowest average. 2 ) The analysis results on democratic 
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political culture of police officers of  General Staff Division and Special Branch 

Bureau found that 4  aspects namely respect for the rules of democratic 

governance, having a sense of civic duty and believing in oneself, and 

confidence, optimism, trust in fellow humans, the importance of dignity and 

equality of individuals were predicted voting right exercise of police officers at 

66.50% with statistically significant level of .05. 3) The development guideline 

of voting right exercise democratic political culture of police officers of General 

Staff Division and Special Branch Bureau must be organized to provide 

knowledge about the democratic system. Praise and honor those who 

participate in campaign activities to exercise their right to vote. Executives must 

allocate time to exercise their rights. 
 

Keywords: Democratic Political Culture, voting right exercise, Police Officers,   
             General Staff Division, Special Branch Bureau 
 

บทนำ 
ประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

การปกครองระบอบประชาธิปไตยมีหลักการสำคัญ คือ ประชาชนเป็นผู้มีอำนาจอธิปไตย ไม่ว่า

จะเป็นระบอบประชาธิปไตยแบบประธานาธิบดี (Presidential Democracy) หรือแบบ 

รัฐสภา (Parliamentary Democracy) ถ้าอำนาจสูงสุดในการกำหนดการปกครองอยู่ที่

ประชาชน แล้วก็เป็นการปกครองแบบประชาธิปไตยทั้งสิ้น ปัจจุบันนี้ระบอบประชาธิปไตย

โดยตรงแบบกรีกไม่สามารถที่จะนำมาใช้ได้อีกต่อไป เพราะจำนวนประชาชนของแต่ละรัฐแต่ละ

ประเทศมีจำนวนมากเกิน กว่าที่จะให้โอกาสแก่พลเมืองทุกคนเข้ามามีสิทธิโดยตรงในการ

วินิจฉัยตัดสินปัญหาของประเทศ  ระบอบประชาธิปไตยที่ใช้กันอยู่ทุกวันจึงเป็นระบอบ

ประชาธิปไตย โดยผู้แทน (Representative Democracy) ได้แก่การให้สิทธิพลเมืองเป็นผู้

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผู้แทนราษฎรเข้าไปทำหน้าที่ แทนตัวในรัฐสภา เจตจำนงของรัฐสภาถือ

ว่าเป็นความต้องการของประชาชน ระบอบประชาธิปไตย เป็นระบอบที่เช่ือถือความสามารถ
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ของมนุษย์ว่าเป็นสัตว์โลกที่มีเหตุผล และเคารพในศักดิ์ศรีของ มนุษย์ว่าสามารถที่จะปกครอง

หรือคุ้มครองตนเองได้เมื่อคนเข้ามารวมกันอยู่เป็นสงัคมจึงควรใหเ้ขามี สิทธิมีเสียงมีส่วนร่วมใน

การกำหนดความเป็นไปและกิจกรรมของสังคมที่เขาอาศัยอยู่ กฎหมายหรือ  มาตรการที่จะ

ปกครองสังคมจะต้องเป็นสิ่งที่  คนในสังคมนั้นยอมรับ และบัญญัติหรือกำหนดกฎเกณฑ์  ข้ึน

เองทั้งสิ้น ในปัจจุบันนี้การมีส่วนร่วมได้แก่การที่ให้สิทธิประชาชนทุกคนลงคะแนนเสียงเลือก

ผู้แทน จำนวนหนึ่งเข้าไปทำหน้าที่เป็นปากเสียงแสดงความคิดเห็นแทนประชาชนทั้งหมดใน

สภา 

การเลือกตั้งถือเปน็เรือ่งสำคัญในกระบวนการทางการเมืองและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย เพราะการเลือกตั้งเป็นการแสดงออกซึ่งเจตจำนงของประชาชนในการปกครอง 

ประเทศ โดยเฉพาะรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตยทางอ้อม (Indirect Democracy) 

หรือ ประชาธิปไตยแบบมีผู้แทน (Representative Democracy) ซึ่งประชาชนผู้เป็นเจ้าของ

อำนาจอธิปไตยจะเป็นผู้เลือกผู้แทนเพื่อเข้าไปใช้อำนาจตัดสินใจแทนตน อย่างไรก็ดี การที่จะ

ได้ผู้แทนที่ดี และเหมาะสมมีวิสัยทัศน์ (Vision) ที่จะสามารถเข้าไปใช้อำนาจอธิปไตยให้เป็นไป

ตามเจตนารมณ์ของ ประชาชนซึ่ งถือว่าเป็นหั วใจสำคัญของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยนั้น จะต้องเริ่มต้นจากการมีกระบวนการเลือกตั้งผู้แทนที่ดี เป็นสากลและ

สอดคล้องกับหลกัการและปรัชญาทางการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งหนึ่งใน

หลักการที่สำคัญของการเลือกตั้งดังกล่าว ได้แก่ หลักอิสระในการเลือกตั้ง กล่าวคือ ทุกคนย่อม

ใช้สิทธิของตนโดยอิสระปราศจากการบังคับ ความกดดันทางจิตใจหรือการกระทำใด ๆ รวมไป

ถึงการมีเสรีภาพบรบิูรณ์ที่จะเลอืกหรือไมเ่ลอืกผูส้มคัรคนใดคนหนึ่ง หรือบัญชีรายช่ือผู้สมัครรบั

เลือกตั้งบัญชีใด บัญชีหนึ่งด้วย 

นอกจากนี้การเลือกตั้งเป็นการแสดงออกซึ่งการมีส่วนร่วมทางการเมือง เมื่อเทียบกับ 

พฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางการเมืองประเภทอื่นแล้ว ในระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตย

ถือว่า การเลือกตั้งเป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญอันหนึ่งว่าในช่วงเวลาหนึ่ง ว่าคณะบุคคลใด ได้ทำหน้าที่

บริหาร ประเทศไปในทิศทางใด โดยคณะบุคคลนั้นได้รับความเห็นชอบจากประชาชน ผู้ไป

เลือกตั้งในจำนวนที่มากน้อยเพยีงใด การเลือกตั้งจึงเป็นกิจกรรมพื้นฐานที่มีการปฏิบัติในระบบ

การเมือง ระบบการ เลือกตั้งภายใต้ระบบรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ จึงเน้นในเรื่องการปฏิรูป

การเมือง ซึ่งเป็นกระบวนการ เพื่อการแก้ไขปัญหาการเมืองทั้งระบบ ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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สร้างเสถียรภาพทางการเมือง สร้างและส่งเสริมประสิทธิภาพความเข้มแข็งขององค์กรทาง

การเมือง และสร้างองค์กรตรวจสอบและ ด้านดุลการใช้อำนาจของรัฐ การเลือกตั้งระบบใหม่

ย่อมขึ้นอยู่กับความเข้าใจของประชาชนต่อระบบการเลือกตั้ง ดังนั้น การใช้สิทธ์ิเลือกตั้งจึงเป็น

กลไกสำคัญในการแสดงเจตนารมณ์ของประชาชน 

การตื่นตัวทางการเมืองเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมให้ประชาธิปไตยเกิดความเข้มแข็งได้ 

แต่หากการตื่นตัวทางการเมืองมีสูงจนเกินไป จนไม่อยู่ในกรอบกติกา และรัฐบาลไม่สามารถ

ตอบสนองได้ ทั้งหมด อาจจะนำไปสู่ความไร้ระเบียบของระบอบประชาธิปไตยได้ในที่สุดการ

อบรมกล่อมเกลาทางการเมือง ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความคิด ความเช่ือ ค่านิยม และ

อุดมการณ์ทางการเมืองจากรุ่นสู่รุ่นสามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในด้านการเมืองที่

พัฒนาข้ึนได้ตามกาลเวลาที่เหมาะสม การ เลือกตั้งเป็นสิ่งที่เยาวชนให้ความสนใจและมีการ

ตื่นตัวทางการเมืองเป็นอย่างมาก โดยยังมีปัจจัยอื่นๆ มาสนับสนุน เช่น สถาบันการกล่อมเกลา

ทางการเมือง ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา กลุ่มเพื่อน สถาบันสื่อมวลชน และ

สถาบันทางการเมือง 

การตื่นตัวทางการเมืองที่ผ่านมาบ่อยครั้งพบว่าเกิดจากการปลุกเร้าหรือปลุกระดม ให้

เกิดการตื่นตัวทางการเมืองเพื่อตอบสนองผลประโยชน์ทางการเมืองให้กับกลุ่มการเมืองบาง

กลุ่มมากกว่า จะเกิดจากการปลูกจิตสำนึกประชาชนให้หันมาต่ืนตัวสนใจกับปัญหาบ้านเมือง

โดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตื่นตัวในการเข้าไปมีสว่นร่วมทางการเมืองของประชาชนซึง่

มีผลต่อการตัดสินใจในนโยบายรัฐบาล เนื่องจากรัฐบาลได้รู้ถึงความต้องการของประชาชนผ่าน

ข้อเรียกร้องและ ข้อเสนอที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ การ

ตื่นตัวทางการเมืองที่ดีต้อง คำนึงถึงความเหมาะสม กล่าวคือ ไม่เป็นการตื่นตัวไปตามกระแส

มากจนเกินไป จนทำให้กลายเป็น การปลุกระดมทางการเมืองและก่อให้เกิดวิกฤติความวุ่นวาย

ทางการเมืองของประเทศชาติ ซึ่งพบเห็น ได้ในหลายเหตุการณ์ที่ผ่านมาการตื่นตัวทางการเมือง

เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมให้ประชาธิปไตยเกิด ความเข้มแข็งได้หากดำเนินการอย่างมีขอบเขต

ที่เหมาะสมเป็นไปตามกฎกติกาที่ร่วมกันกำหนดไว้ แต่  หากการตื่นตัวทางการเมืองมีสูง

จนเกินไป จนไม่อยู่ในกรอบกติกาและรัฐบาลไม่สามารถตอบสนองได้ ทั้งหมดอาจจะนำไปสู่

ความไร้ระเบียบของระบอบประชาธิปไตยได้ในที่สุด ดังเช่นเหตุการณ์รัฐประหาร 2 ครั้งหลังสุด 



 30 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani     Vol.7 No.3 (May - June 2024)  

ในปีพ.ศ.2549 และ ปีพ.ศ. 2557 ได้พิสูจน์ให้เห็นอย่างชัดเจนแล้วว่า การตื่นตัวทางการเมือง

ของประชาชนคนไทยทุกฝ่ายมีสูง และบ่อยครั้งคณะรัฐประหารพยายามมักจะ อ้างว่า ด้วยเหตุ

ที่ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองสูงจนทำให้เกิดความวุ่นวายทางการเมืองอย่าง ที่ปรากฏ 

และที่สำคัญมากไปกว่านั้นคณะรัฐประหารได้อ้างเหตุแห่งความวุ่นวายทางการเมืองดังกล่าว  

ทำการรัฐประหารเพื่อยุติปัญหาตามที่คณะรัฐประหารมีความเช่ือว่า หากปล่อยให้สถานการณ์

วุ่นวาย ดังกล่าวบานปลายต่อเนื่องจะกลายเป็นการจลาจลและรัฐไม่สามารถควบคุมได้ ซึ่งอยู่

ในสภาวะรัฐ ล้มเหลว (Failed State) อย่างไรก็ตามข้ออ้างของคณะรัฐประหารที่ทำการยึด

อำนาจทุกครั้งได้สวนทางกับแนวคิดของนักวิชาการด้านรัฐศาสตร์หลายท่านมองว่าวิกฤติการณ์

ทางการเมืองสองครั้งที่ผ่าน มาได้ทำให้เห็นมิติพัฒนาการทางการเมืองเชิงบวก ประชาชนเกิด

ความ 

ตื่นตัวทางการเมืองมาก อย่างน้อยได้เข้ามาตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดินของ

รัฐบาล ต่างกับอดีตที่ผ่านมาประชาชนมี ความรู้สึกว่า การบริหารราชการแผ่นดินเป็นหน้าที่

ของรัฐบาลแต่เพียงฝ่ายเดียว เนื่องจากประชาชนเกิดความตื่นตัวทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง

และต้องการเข้ามาตรวจสอบการบริหารงานของรัฐบาล ส่งผลให้รัฐบาลที่จะมาบริหารประเทศ

ต่อจากนี้ไป ก่อนจะดำเนินการอะไรต้องพิจารณาใคร่ครวญเป็นอย่างดีเสียก่อน 

การตื่นตัวทางการเมืองดังที่กล่าวมานั้นจะเห็นนัยสำคัญที่น่าสนใจ คือ “ความ

เหมาะสม และความพอดี”ประชาธิปไตยจะพัฒนาไปในทิศทางก้าวหน้าและยั่งยืนมากน้อย

เพียงใด เงื่อนไขสำคัญข้ึนอยู่กับคุณภาพของประชาชนในประเทศนั้นๆ ที่จะเข้าใจใน

สาระสำคัญและตระหนักถึง คุณค่าของประชาธิปไตย รวมถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่เกิด

จากการมีสำนึกทางการเมืองและ การตื่นตัวทางการเมืองเป็นลำดับแรกก่อน เนื่องจากการ

ตื่นตัวทางการเมืองไม่เพียงแต่เป็นวิธีการใน  การพัฒนาทางการเมืองเท่านั้น หากแต่เป็น

เป้าหมายสำคัญในการพัฒนาทางการเมืองให้เป็นไปในทิศทางที่ เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ประชาธิปไตยสมัยใหม่ ทั้งนี้ หากประชาชนในสังคมมีสำนึกและมีความกระตือรือร้นทางการ

เมืองอย่างต่อเนื่อง ย่อมส่งผลให้ประชาธิปไตยมีคุณภาพอย่างที่คาดหวังได้ กล่าวคือ ประชาชน

เป็นผู้แสดงทางการเมืองมากกว่าจะเป็นผู้ชมทางการเมือง ดังนั้น การตื่นตัวทางการเมือง จึง

ต้องมีลักษณะที่ต่อเนื่องและมีความเป็นเหตุเป็นผลอันเกิดจากมโนสำนึกของประชาชนที่เข้าใจ

สภาพการเมืองอย่างถูกต้องแต่มิใช่เป็นการตื่นตัวที่เกิดจากการปลุกเร้าเพื่อให้เกิดอารมณ์ร่วม
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ในการเคลื่อนไหวทางการเมือง เพียงช่วงเวลาสั้นๆ การตื่นตัวทางการเมืองหากมีน้อยเกินไป

หรือไม่มี เลยก็จะกลายเป็นความเฉ่ือยชาทางการเมือง ซึ่ งไม่ เป็นผลดีต่อการพัฒนา

ประชาธิปไตยสมัยใหม่ ในทางกลับกัน การตื่นตัวทางการเมือง  หากมีมากจนเกินไป โดยไม่

คำนึงถึงขอบเขตกฎกติกาของสังคมก็จะกลายเป็นความวุ่นวายของบ้านเมือง 

การตื่นตัวทางการเมือง ดังกล่าว ถือว่ามีความสำคัญและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตย ให้ดำรงอยู่อย่างมีเสถียรภาพ แต่การตื่นตัวทางการเมืองหากมีน้อย

เกินไปหรือไม่มีเลย ก็จะกลายเป็นความเฉ่ือยชาทางการเมือง ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อการพัฒนา

ประชาธิปไตยสมัยใหม่ ในทาง กลับกันการตื่นตัวทางการเมืองหากมีมากจนเกินไป โดยไม่

คำนึงถึงขอบเขตกฎกติกาของสังคมก็จะ กลายเป็นความวุ่นวายของบ้านเมือง ดังนั้น  เมื่อนำ

บริบทการตื่นตัวทางการเมืองดังกล่าวมาพิจารณา กับสภาพของสังคมไทยที่มีพระพุทธศาสนา

เป็นรากฐานวิถีชีวิตที่สำคัญของประชาชนพลเมืองไทย พลเมืองไทยจะทำให้เกิดความสมดุล 

และเกิดสติปัญญาในการพิจารณาปัญหาอุปสรรคการตื่นตัวทางการเมืองของประชาชน ปัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ เป็นหนทางนำไปสู่ความสำเร็จในหน้าที่การงานต่าง ๆ ตามที่มุ่งหวังไว้ ที่

ผู้วิจัยสนใจที่จะนำมาศึกษาวิจัยในครั้งนี้  

ข้าราชการตำรวจมีบทบาทสำคัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย

ของสังคม การมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการตำรวจในระบอบประชาธิปไตยจึงมี

ความสำคัญ จากข้อมูลสถิติการไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจที่ผ่านมา พบว่า อัตารา

การไปใช้สิทธิเอกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาลอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประชาชนทั่วไป  จากผลการมีส่วนร่วมทางการ

เมืองต่ำ ส่งผลต่อเสถียรภาพของระบบประชาธิปไตย ประชาชนอาจมองว่าข้าราชการตำรวจไม่

สนใจ หรือไม่เข้าใจระบบประชาธิปไตย ข้าราชการอาจสูญเสียโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

และผลักดันนโยบายที่ส่งผลต่อความสงบเรียบร้อยของสังคม และเสถียรภาพของระบอบ

ประชาธิปไตย 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยการตื่นตัวทางการเมืองที่ส่งผลต่อการไป

ใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติจากของข้าราชการตำรวจ โดย

มุ่ ง ศึกษาวัฒ นธรรมทางการเมืองของข้าราชการตำรวจ กองบั งคับการอำนวยการ 
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กองบัญชาการตำรวจสันติบาลว่าสง่ผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งอย่างไร ซึ่งผลการศึกษาวิจัยจะ

เป็นข้อมูลสนับสนุนในการพัฒนาแนวทาง ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจไปใช้สิทธิเลือกตั้งมาก

ข้ึน ช่วยให้ข้าใจวัฒนธรรมทางการเมืองของข้าราชการตำรวจ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 1. เพื่อศึกษาระดับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 

 2. เพื่อวิเคราะห์ วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ในภาพรวมและ

รายด้าน 

 3. เพือ่เสนอแนวทางพฒันาการไปใช้สิทธิเลือกตัง้ของข้าราชการตำรวจ กองบงัคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 

สมมติฐานการวิจัย 
 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 

1. วัฒนธรรมทางการเมือง ด้านการเคารพในกติกาของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ 

กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  

2. วัฒนธรรมทางการเมืองด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง 

ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล 

3. วัฒนธรรมทางการเมืองด้านการมสีำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมัน่ในตัวเอง ส่งผล

ต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล 
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 4. วัฒนธรรมทางการเมือง ด้านการมองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ส่งผล

ต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล 

 5. วัฒนธรรมทางการเมืองด้านความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ 

กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  

6. วัฒนธรรมทางการเมืองด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของบุคคล

ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล  

วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล” เป็น

การวิจัยแบบผสมวิธี (mixed methods research) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ 

(quantitative  research) และเสริมด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative  research)  

ประชากร ได้แก่ ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มี

จำนวนทั้งสิ้น 196 คน (ที่มากองบัญชาการตำรวจสันติบาล , 2565) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล (ที่ มา

กองบัญชาการตำรวจสันติบาล , 2565) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้ ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ

เครจซี่ และมอร์แกน Krejcie and Morgan (1970 : 608) ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

จำนวน 127 คน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)   การวิจัยเชิง

คุณภาพ ผู้วิจัยทำการกำหนดผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 15 คน จำแนกเป็น ข้าราชการตำรวจ

ตำแหน่งผู้กับการ จำนวน 3 คน  ข้าราชการตำรวจตำแหน่งรองผู้กับการ จำนวน 5 คน 

ข้าราชการตำรวจตำแหน่งรองผู้บังคับการ จำนวน 2 คน  ข้าราชการตำรวจตำแหน่งสารวัติ 

จำนวน 5 คน 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 การวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็น

เครื่องมือแบบสอบถาม (questionnaire) ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ตอนที่  1 คำถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ 

การศึกษา ตำแหน่ง รายได้ เป็นต้น 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเมืองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

ของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ประกอบด้วย

เนื้อหา 6 ด้าน คือ ด้านการเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง ด้านการมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นใน

ตัวเอง ด้านการมองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ด้านความเช่ือมั่นศรัทธาต่อ

หลักการปกครองแบบประชาธิปไตย ด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของ

บุคคล รวมมีคำถามทั้งหมดจำนวน 30 ข้อ  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการไปใช้สิทธิเลอืกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับ

การอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ ความเช่ือมั่นต่อระบอบ

การเมืองไทย การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การสื่อสารการเมือง ความปรารถนาที่จะเข้าไปมีส่วนร่วม

ทางการเมือง และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมมีคำถามทั้งหมดจำนวน 20  ข้อ 

คำถามเป็นคำถามเชิงบวก (positive) คือ คำถามสนับสนุน โดยแบบสอบถามขอข้อ

คำถามเป็นมาตรส่วนประมาณค่าของของลิเคิร์ท (Likert Scale) กำหนดน้ำหนักคะแนน 

(scoring) ของตัวเลือกสำหรับแบบสอบถามที่เป็นลักษณะเชิงบวก ได้ดังนี้ 

วัฒนธรรมทางการเมือง   ค่าคะแนนเชิงบวก     ค่าคะแนนเชิงลบ 

วัฒนธรรมทางการเมืองมากทีสุ่ด   5   1 

วัฒนธรรมทางการเมืองมาก   4   2 

วัฒนธรรมทางการเมืองปานกลาง   3   3 

วัฒนธรรมทางการเมืองน้อย    2   4 

วัฒนธรรมทางการเมืองน้อยที่สุด   1   5 
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การไปใช้สิทธิเลือกต้ัง        ค่าคะแนนเชิงบวก          ค่าคะแนนเชิงลบ 

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งมากที่สุด   5   1 

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งมาก    4   2 

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งปานกลาง   3   3 

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อย    2   4 

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อยที่สุด   1   5 

 

กำหนดวิธีการแปลความหมายของข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าเฉลี่ยของ

ประชากรและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากรและกำหนดความหมายตามขอบเขต

ค่าเฉลี่ย ดังนี ้

 คะแนน    ระดับวัฒนธรรมทางการเมือง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.80  หมายถึง    ระดบัระดับวัฒนธรรมทางการเมอืงน้อยทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับวัฒนธรรมทางการเมืองน้อย 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.61 – 3.40  หมายถึง   ระดับวัฒนธรรมทางการเมืองปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.41 – 4.20  หมายถึง    ระดบัวัฒนธรรมทางการเมืองมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.21 – 5.00  หมายถึง    ระดบัวัฒนธรรมทางการเมืองมากทีสุ่ด 

 

คะแนน          ระดับการไปใชส้ิทธิเลือกต้ัง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง  ระดับการไปใช้สทิธิเลอืกตั้งน้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง  ระดับการไปใช้สทิธิเลอืกตั้งน้อย 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง  ระดับการไปใช้สทิธิเลอืกตั้งปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง  ระดับการไปใช้สทิธิเลอืกตั้งมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00 หมายถึง  ระดับการไปใช้สทิธิเลอืกตั้งมากทีสุ่ด 
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 การทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

productmoment  correlaltion  coefficient) สำหรับการพิ จารณ าค่าสัมป ระสิท ธ์ิ

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยทั่วไปอาจใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

  ค่า r           ระดับความสมัพันธ ์

  .91 - 1.00            มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก 

  .71 - .90   มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

  .51 - .70                      มีความสมัพันธ์กันในระดบัปานกลาง 

  .31 - .50                      มีความสมัพันธ์กันในระดบัต่ำ 

  .01 - .30                               มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ำมาก 

          .00               ไมม่ีความสัมพันธ์ 

        เครื่องหมาย +,-  หน้าตัวเลขสมัประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ จะบอกทิศทาง

ความสัมพันธ์เมือ่ 

        r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางเดียวกัน (ตัวแปร

หนึ่งมีค่าสูงอกีตัวแปรหนึ่งจะมีค่าสงูไปด้วย) 

        r มีเครื่องหมายเป็น - หมายถึง การมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางตรงข้ามกัน 

(ตัวแปรหนึง่มีค่าสงูอีกตัวแปรหนึง่จะมีค่าต่ำ)  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ให้ข้อมลู 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกบัการวัฒนธรรมทางการเมืองที่สง่ผลต่อการไปใช้สทิธิเลอืกตั้ง

ของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 

การสรา้งและการทดสอบเครื่องมือ 

        ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

 1. ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี หนังสือ ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ตื่นตัวทางวัฒนธรรมการเมือง 

 2. นำข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม 

 3. นำเสนอร่างแบบสอบถามให้แก่คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ทำการตรวจสอบ 
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 4. ดำเนินการปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามตามที่คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ ให้

คำเสนอแนะ 

 5. นำแบบสอบถามใหผู้้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน โดยให้ผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 คน 

ทำการตรวจสอบ ประเมินโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง IOC (item objective congruence 

index) เปน็รายบุคคลว่าข้อคำถามแต่ละข้อสามารถวัดได้ตรงกบัจุดประสงค์ที่กำหนดหรือไม่                

โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี ้

    ถ้าคำถามวัดได้ตรงจุดประสงค์     ได ้  +1   คะแนน 

             ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดตรงจุดประสงค์หรอืไม่ ได้     0   คะแนน 

    ถ้าคำถามวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์   ได้    -1   คะแนน 

 แล้วนำคะแนนของผู้เช่ียวชาญทุกคนที่ได้ประเมินมากรองลงในแบบวิเคราะห์ ความ

สอดคล้องข้อคำถามกับจุดประสงค์เพื่อหาค่าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกข้อคำถาม ดังนี้ 

 1. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00  คัดเลือกไว้ใช้ได้ 

 2. ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50  ควรพิจารณาปรับปรงุหรือตัดทิง้ 

ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ทำการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและได้ให้คำแนะนำในการนำไป

ปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการจนได้

แบบสอบถามที่มีความตรงตามเนื้อหา โดยผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อคำถาม

กับจุดประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดทุกข้อ โดยมีค่า IOC เท่ากับ 1 (ภาคผนวก ก) จากนั้น

นำไปสู่กระบวนการตรวจสอบความเที่ยงตรง (reliability)  

 3.  การนำแบบสอบถามไปทดลอง (try out) กับข้าราชการตำรวจสังกัดสำนักงานส่ง

กำลังบำรุง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดย

ใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สูตร ดังนี้ 
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   α =      n                  1-        
             n – 1         Ʃ 𝑆1 2          
 
   (α   =   Coefficient) 
    α                                                 
    n                                             
   𝑆1 2                                             
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 จากการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(Coefficient Alpha) ของครอนบาค  (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เท่ากับ .90 ซึ่งมีค่าสูงจึงนำแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อที่จะให้ได้ข้อมูลที่ตรงต่อ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ได้ต้ังเอาไว้ โดยวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 1. ขออนุญาตจัดทำหนังสือจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ จากกลุ่มตัวอย่างที่จะแจกแบบสอบถาม คือ ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล  

 2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถาม จำนวน 127 ชุด พร้อมหนังสือของคณะรัฐศาสตร์ และ

หนังสือขอความร่วมมือจากผู้วิจัย เพื่อเก็บรวมรวมข้อมูลความคิดเห็นข้าราชการตำรวจกอง

บังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลโดยวิธีการออกพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยตนเอง  

3. นำแบบสอบถามที่ได้มาพิจารณาความสมบูรณ์เรียบร้อยทำการลงรหัสนำข้อมูลไป

วิเคราะห์ข้อมูล  

 

 



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม – มิถุนายน 2567)            | 39 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 

ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนแต่ละฉบับ 

  2. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    2.1 การวิจัยสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจง

ความถ่ี และหาค่าร้อยละ 

            2.2 การวิจัยระดับวัฒนธรรมทางการเมืองของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และเปรียบเทียบกับเกณฑ์  

                  2.3 วิเคราะห์วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล ด้วยการวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งส่วนใหญ่ข้อมูลทีน่ำมาวิเคราะหจ์ะเปน็ข้อความบรรยาย (Descriptive) ซึ่ง

ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์และการจดบันทึกวัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

                 1.1 สถิติพื้นฐาน  

          1.2 ค่าร้อยละ  

          1.3 ค่าเฉลี่ย Mean ( 𝑥̅ ) 

       1.4 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard deviation (S.D.) 

 2.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  

               การทดสอบความสัมพันธ์ใช้การวิเคราะห์สมการถดถอย หรือสมการพยากรณ์ 

วัฒนธรรมทางการเมืองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ
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อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลวิธีที่เหมาะสมที่สุดเป็นวิธีการวิเคราะห์การถดถอย

เชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยอาศัยตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรพยากรณ์ 

ด้วยวิธีการเลือกแบบคัดเลือกเข้า (Enter Method) ตามลำดับความสำคัญของตัวแปรที่นำเข้า

สมการ 

ผลการวิจัย 
1) ระดับและลำดับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการ

อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน  ระดับน้อย 1 

ด้าน การปฏิบัติตามกฎหมาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( x = 3.26, S.D. =1.00) รองลงมา การไปใช้

เลือกตั้ง ( x = 3.16, S.D. =.88) การสื่อสารการเมือง ( x = 3.09, S.D. =.82) ความเช่ือมั่นต่อ

ระบอบการเมืองไทย ( x =3.04, S.D. =.72)  และความปรารถนาที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการ

เมือง มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ( x =2.20, S.D. =1.01) 

2)  การวิเคราะห์ถดถอยพหุ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการ

ไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบั งคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาลพบว่า วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลโดยมี

ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ .635,.687, .106, .175, .411, .064, .และ 519 ค่าสัมประสิทธ์ิ

ในการทำนาย (R2) เท่ากับ .665  สามารถทำนาย วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่

ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล ได้ร้อยละ 66.50 

สมการที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณตามลำดับความสำคัญของตัวแปรที่นำเข้า

สมการ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถเขียนสมการการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ

ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

           สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดิบ 

Ŷ =  .635 +.687(X1)+.519(X4)+ .411(X4)+.175(X3) 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Ẑ =  .810 (X1)+.810 (X6)+ .420 (X4)+ .203 (X3) 
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3) การวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อ

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ

ตำรวจสันติบาล ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ 

กองบัญชาการตำรวจสันติบาล จำนวน 15 ท่าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตยส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลเพราะ

ข้าราชการตำรวจส่วนใหญ่ให้เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ได้แก่  

1) การเคารพในกฎหมายรัฐธรรมนูญ 2) การเคารพในกติกาการเลือกตั้ง 3) การเคารพเสียง

ข้างมาก 4) การเคารพเหตุผลมากกว่าบุคคล 5) การเคารพกติกาของสังคม 6) การเคารพใน

สิทธิและเสรีภาพของมนุษย์ 7) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

ของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เพราะว่า การ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองมีประโยชน์หลายประการ ได้แก่ 1) มีประโยชน์

ต่อกระบวนของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 2) ทำให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็น

เจ้าของอำนาจ 3) ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบอบประชาธิปไตย 4) ทำให้ประชาชนมี

คุณภาพของการตัดสินใจดีข้ึน 5) ทำให้ประชาชนใช้ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง  6) ช่วย

สร้างฉันทามติ 7) หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าที่เลวร้ายที่สุด 8) การคงไว้ซึ่งความน่าเช่ือถือ และ

ความชอบธรรม 9) ช่วยคาดการณ์ความห่วงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน 10) ช่วยพัฒนา

ภาคประชาสังคม 11) เป็นรากฐานสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 12) ช่วย

ส่งเสริมธรรมาภิบาล และมีสว่นสรา้งประชาธิปไตยในประเทศใหย้ั่งยืน 13) ช่วยให้การปกครอง 

โดยประชาชนความยั่งยืน  

3. การมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเองสง่ผลต่อการไปใช้สิทธิเลอืกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลมาก การมีสำนึกใน

หน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเองด้วยการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เป็นการพิสูจน์ ให้เห็นว่า

ข้าราชการตำรวจมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการแสดงออกถึงความรักชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย์ของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการ
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ตำรวจสันติบาล เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ เป็นการ

แสดงออกถึงความกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เป็นการแสดงออกถึงความกล้าแสดงออก กล้า

พูด กล้าคิดกล้าที่จะลงมือทำของข้าราชการตำรวจ  

4. การมองโลกในแง่ดีและการมีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลมาก 

เพราะว่าข้าราชการตำรวจส่วนใหญ่มองว่า การมองโลกในแง่ดีและการมีความไว้วางใจเพื่อน

มนุษย์ เป็นการสร้างความรู้สึกเป็นมิตรกับเพื่อนร่วมงาน เป็นพื้นฐานที่สำคัญในการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่มั่นคง เป็นพลังชีวิตพร้อมที่จะเรียนรู้ และลงมือทำสิ่งที่ตัวเองต้องการโดยไร้ข้อ

กังวล  ทำให้มีความสุขกับการใช้ชีวิต มีเพื่อนพ้องที่ดีและมีสังคมดี และเป็นองค์ประกอบหนึ่ง

ของต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก ประกอบด้วย ความหวัง การเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง 

ความอึดฮึดสู้และการมองโลกในแง่ดี และที่สำคัญการมองโลกในแง่ดีจะช่วยลดการจดจอ่อยู่กับ

ความคิดในแง่ลบต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  

5. ความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบประชาธิปไตยส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลมาก 

เพราะทำให้ข้าราชการตำรวจยอมรับเสียงส่วนมากและเคารพรับฟังเสียงส่วนน้อย  ทำให้

ข้าราชการตำรวจต่อสู้เพื่อสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น  ทำให้ข้าราชการตำรวจมี

จิตสำนึกเรื่องสิทธิเสรีภาพและมีจิตสำนึกและความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย  ทำให้

ข้าราชการตำรวจมีความเช่ือมั่นศรัทธาว่าการปกครองแบบประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพและ

ความเสมอภาคเป็นของประชาชน และทำให้ข้าราชการตำรวจมีความเช่ือมั่นว่าเป็นวิธีการ

ดำเนินชีวิต ซึ่งยึดหลักของความเสมอภาค เสรีภาพและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์  

6. ความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของบุคคลส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบงัคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล เพราะ

ข้าราชการตำรวจมองว่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ต้องได้รับการคุ้มครองและได้รับความยุติธรรม

จากรัฐ ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้รับรองเอาไว้ และการ

ไปใช้สิทธิเลือกตั้งจึงเป็นการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนด้วย 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 ผลการวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล พบว่า

ตัวแปร จำนวน 4 ด้านการมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเอง ด้านการมองโลกในแง่

ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของบุคคล  

ด้านการเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

เกิดจากกระบวนการการขับเคลื่อนของประชาชนผู้มีเลือกตั้ง ในการปรับเปลี่ยนความเช่ือและ

วัฒนธรรม มีความต้องการให้มี การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เห็นด้วยกับการปกครอง

แบบนี้ว่าเป็นการปกครองของประชาชนโดย ประชาชน และเพื่อประชาชน มีความเช่ือมั่น อยู่

เสมอว่าจะต้องเข้าไปมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ หรือกำหนดนโยบายของรัฐบาล เคารพในกติกา

ของระบอบประชาธิปไตย 

 
ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ใหม ่

 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้

สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล มี

การอภิปรายผล ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล โดยรวม อยู่ใน

ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้ง 6 ด้าน ด้านการ

เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ด้าน

ความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของบุคคล ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
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การเมืองการปกครอง ด้านการมองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ ด้านการมีสำนึกใน

หน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเอง  และ ด้านความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นุช หวังสุข (2559) ได้ศึกษาเรื่อง 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กรณีศึกษาคณะครูโรงเรียนบ้านดงมัน ตำบลคอโค 

อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) วัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยของ

คณะครูโรงเรียนบ้านดงมัน ยึดตามหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ ดังนี้ หลักเสียงส่วนใหญ่และสิทธิเสียงส่วนน้อย รองลงมา คือ หลักความเสมอภาค 

ในการต่อสู้เพื่อสิทธิของ ตนเองและการเคารพสิทธิของผู้อื่น หลักความยุติธรรม ความศรัทธา

ในระบอบการปกครองแบบ ประชาธิปไตย ในหลักนิติธรรม การมีจิตสำนึกในเรื่องสิทธิเสรีภาพ 

และความอดทนอดกลั้นต่อความคิดเห็นและพฤติกรรมที่แตกต่าง ตามลำดับ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด ได้แก่ ด้านความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาลได้มี

ประสบการณ์เรือ่งความลม้เหลวของรัฐบาลที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทย 

ซึ่งเรียกว่าวงจรอุบาทว์ทางการเมืองของการเมืองไทย ทำให้ไม่มั่นใจว่าการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นระบบการปกครองที่ดีที่สุดและเหมาะสมกับประเทศไทย เมื่อพิจารณาราย

ด้านพบว่า 

1.1  ด้านการเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยรวมและราย

ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ข้อ 

ท่านคิดว่าการที่คนในสังคมปฏิบัติตามกฎ กติกา อย่างเคร่งครัดส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

ของท่านมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ท่านคิดว่าการบังคับใช้กฎหมายทำให้เกิดความยุติธรรมใน

สังคมส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน ท่านคิดว่าการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

เพราะต้องยอมรับผลของการละเมิดกติกาส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน และ ท่านคิด

ว่าการที่กฎหมายถูกกำหนดโดยผู้แทนประชาชน ดังนั้น ประชาชนจึงต้องเคารพกฎหมายส่งผล

ต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สำราญ ทอง

สิงห์คลี (2555) ได้ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วน

ตำบล อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานส่วนตำบล มีความ

เช่ือมั่นศรัทธาต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นและเช่ือถือในความสำคัญและ
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ศักดิ์ศรีของบุคคล เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางการเมืองและการปกครอง เป็นผู้มีความสำนึกในหน้าที่พลเมืองของตนมีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง มองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไป

ในทางสร้างสรรค์ ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ การที่กฎหมายถูก

กำหนดโดยผู้แทนประชาชน ดังนั้น ประชาชนจึงต้องเคารพกฎหมายส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้ง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกฎหมายที่มีลักษณะไม่เป็นธรรม  กล่าวคือ  กฎหมายฉบับนั้นมี

เนื้อหาที่มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้บังคับของกฎหมายบางกลุ่ม  เช่น  กฎหมายเลือกปฏิบัติ

ต่อคนผิวสีในประเทศอัฟริกาใต้  มีการปฏิบัติต่อบุคคลอย่างไม่เสมอภาคทำให้เกิดความรู้สึกอ

ยุติธรรมจนเกิดการต่อต้านนำมาซึ่งความรุนแรงและสุดท้ายรัฐบาลที่อยู่ในอำนาจก็ถูกล้มล้าง

โดยประชาชนในที่สุดในไทยก็ได้แก่กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรท้องถ่ินที่ตั้งข้อ

สันนิษฐานว่าชาวบ้าน หรือชนกลุ่มน้อยเป็นผู้ละเมิดกฎหมายประกอบกับกฎหมายที่ออกมา

เป็นจำนวนมาก  การออกกฎหมายมาเป็นจำนวนมากจนกลายเป็นสิ่งที่เยอะหรือเป็นภาระ

มากมายอาจให้ผลตรงข้าม  กล่าวคือ  แทนที่จะมีกฎหมายมาบังคับใช้ได้มากกลับกลายเป็นว่า

ประชาชนไม่ให้ความสำคัญมองข้ามและไม่เคารพในที่สุด ยิ่งประเทศไทยใช้ระบบประมวล

กฎหมายสิ่งใดที่จะเป็นกฎหมายก็ต้องออกกฎหมายในรูปแบบลายลักษณ์อักษรจึงมีการ

ประกาศกฎหมายออกมามากแต่ก็ไม่ได้มีการติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายจน

กลายเป็นความเสียเปล่า  และตัวกฎหมายเองก็จะเสื่อมความศักดิ์สิทธ์ิลงเมื่อไม่ได้บังคับใช้ 

และที่สำคัญกฎหมายจะต้องผ่านกระบวนการนิติบัญญัติที่ดี ถ้ากฎหมายนั้นเป็นไปตาม

อำเภอใจของรัฐาธิปัตย์ก็จะเกิดความบกพร่องทั้งในตัวเนื้อหาสาระที่ขาดการตรวจสอบของ

หลายฝ่าย  และยังเกิดความขุ่นเคืองต่อผู้ที่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายอีกด้วย เช่น ความรู้สึกของ

พรรคการเมืองหรือสมาชิกที่ ถูกตัดสิทธิทางการเมืองอันเนื่องมาจากประกาศของคณะ

รัฐประหาร จนเกิดความรู้สึกต่อต้านแตกแยก 

1.2 ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง  โดยรวมและรายข้อ อยู่

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ข้อ ท่านคิดว่า   

การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนที่มีพลเมืองร่วมกัน ดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมอืง ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ท่าน
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คิดว่าการมีส่วนร่วมในการพูดจาปรึกษาเรื่องการเมือง ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน

ท่านคิดว่าการมีส่วนร่วมในการออกเสียงประชามติเลือกตั้งส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ท่าน และ ท่านคิดว่าการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สำราญ ทองสิงห์คลี (2555) ได้ศึกษาเรื่อง

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนตำบล อำเภอท่าชนะ จังหวัด

สุราษฏร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานส่วนตำบล มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นและเช่ือถือในความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล เคารพในกติกา

ของ การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง

เป็นผู้มีความสำนึกในหน้าที่พลเมืองของตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มองโลกในแง่ดีมีความ

ไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ไม่มีจิตใจเป็น

เผด็จการ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการตำรวจมีบทบาทหน้าที่ที่ต้อง

ปฏิบัติ เนื่องเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงไม่สามารถเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเลือกตั้งได้มาก

เท่าที่ควร เช่น การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมลูข่าวสารการเลอืกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง การให้

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเลือกตั้ง เป็นต้น 

1.3 ด้านการมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเอง โดยรวมและรายข้อ อยู่ใน

ระดับปาน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ข้อ ท่านคิดว่าการมี

จิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน  มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ท่านคิดว่าการมีจิตสำนึกในความกตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา

อาจารย์ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน ท่านคิดว่าการมีความกล้าตัดสินใจอย่างมี

เหตุผลส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน และ ท่านคิดว่าการมีความกล้าแสดงออก กล้า

พูด กล้าคิด กล้าที่จะลงมือทำส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด   ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สำราญ ทองสิงห์คลี (2555) ได้ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนตำบล อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ผลการวิจัย

พบว่า (1) พนักงานส่วนตำบล มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย ยึด

มั่นและเช่ือถือในความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล เคารพในกติกาของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและ การปกครอง เป็นผู้มีความสำนึกใน
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หน้าที่พลเมืองของตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ 

วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ  ด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ การมีความกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด กล้าที่จะลงมือทำส่งผลต่อการ

ไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการตำรวจ ต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม ต้องปฏิบัติตามคำสั่ง

ผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย

กฎหมาย ต้องกล้าแจ้งเหตุหรอืร้องเรยีนในกรณีที่พบเห็นว่าการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ แม้ผู้กระทำผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชา 

ต้องรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบ

ธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง และต้องต้องยืนหยัดในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ ดังนั้น การออกมาแสดง

ความคิดเห็นทางการเมืองโดยเฉพาะเกี่ยวกับการเลือกตั้งจึงเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสมควรและไม่

ควรปฏิบัติ  

1.4 ด้านการมองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ โดยรวมและรายข้อ อยู่ใน

ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ข้อ ท่านคิดว่า

การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน  มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา ท่านคิดว่าการรักษาคำพูด คำสัญญา และการให้เกียรติผู้อื่นส่งผลต่อการไปใช้

สิทธิเลือกตั้งของท่าน ท่านคิดว่าการมีความเข้าใจบุคคลอื่น และการมีมุมมองเชิงบวกส่งผลต่อ

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของทา่น และ ท่านคิดว่าความสามารถปรับตัวเข้ากับคนในสังคมส่งผลต่อ

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของทา่น มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สำราญ ทองสิงห์

คลี (2555)  ได้ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนตำบล 

อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานส่วนตำบล มีความเช่ือมั่น

ศรัทธาต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นและเช่ือถือในความสำคัญและศักดิ์ศรีของ

บุคคล เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

การเมืองและการปกครอง เป็นผู้มีความสำนึกในหน้าที่พลเมืองของตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

มองโลกในแง่ดีมีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทาง
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สร้างสรรค์ ไม่มีจิตใจเป็นเผด็จการ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ความสามารถปรับตัวเข้ากับ

คนในสังคมส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการ

ตำรวจมีความสามารถปรับตัวเข้ากับคนในสังคมเพื่อความอยู่รอด เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ 

สังคมรอบข้าง รวมถึงอุปสรรคต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการใช้ชีวิต การทำงานทุกสายอาชีพ เพราะ

เหตุผลสำคัญที่สุดของการปรับตัว คือการทำตัวเองให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้คนอื่นๆ ได้ 

โดยไม่เกิดการตั้งแง่ และความเป็นตัวเองที่มากจนเกินไป ซึ่งถ้าหากยังคงใช้ชีวิตแบบเดิม ๆ ใน

สถานที่หรือสังคมใหม่ ๆ และไม่รู้จักปรับปรุง เปลี่ยนแปลงอะไรเพื่อเข้าหาบุคคลคนอื่น ก็ย่อม

ไม่สามารถที่จะได้รับการยอมรับหรือใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่นได้อย่างราบรื่น  และเมื่อได้รู้จัก

ปรับเปลี่ยนตัวเองบ้างแล้ว จะสามารถช่วยทำให้เข้าใจ และยอมรับว่าธรรมชาติของสิ่งต่างๆ 

รวมถึงแต่ละคน มีความแตกต่างกันข้อดีก็คือ การรู้จักคิดให้น้อยลงจะช่วยลดความคิดมาก ที่ไม่

จำเป็นให้เบาบางลง เพราะมีความเข้าใจในความเป็นไปของเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดข้ึนได้โดยง่าย 

แต่ปรับตัวเข้ากับคนในสังคมด้านการเลือกตั้ง ข้าราชการตำรวจอาจจะไม่สะดวกเท่าที่ค วร

เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ทำให้ถูกมองว่าไม่ปรับตัวเข้ากับคนในสังคมใน

ด้านการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

1.5 ด้านความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยรวมและราย

ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ และ

ระดับน้อย 2 ข้อ ท่านคิดว่าการยอมรับเสียงส่วนมากและเคารพรับฟังเสียงส่วนน้อยส่งผลต่อ

การไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ท่านคิดว่าการต่อสู้เพื่อสิทธิของ

ตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่นส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน ท่านคิดว่าการมี

จิตสำนึกเรื่องสิทธิเสรีภาพส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน และ  ท่านคิดว่าการมี

จิตสำนึกและความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สำราญ ทองสิงห์คลี (2555) ได้ศึกษาเรื่อง

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนตำบล อำเภอท่าชนะ จังหวัด

สุราษฏร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานส่วนตำบล  มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นและเช่ือถือในความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล เคารพในกติกา

ของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและการปกครอง 

เป็นผู้มีความสำนึกในหน้าที่พลเมืองของตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มองโลกในแง่ดี  มีความ
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ไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ไม่มีจิตใจเป็น

เผด็จการ  ด้านท่ีมีค่ าเฉลี่ ยต่ำสุด  ได้แก่  การมีจิตสำนึกและความศรัทธาในระบอบ

ประชาธิปไตยส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

ข้าราชการตำรวจถึงแม้จะมีจิตสำนึกและความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยมาก แต่ก็ไม่

สามารถแสดงออกได้ชัดเจนโดยเฉพาะการแสดงออกเกี่ยวกับการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เพราะต้อง

เป็นกลางทางการเมือง  

1.6 ด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของบุคคล โดยรวมและรายข้ออยู่

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้ง 5 ข้อ ท่านคิดว่า 

การคิดดี ทำดี พูดดีส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ท่านคิด

ว่าการยอมรับของบุคคลในสังคมในการอยู่ร่วมกันส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน ท่าน

คิดว่าการที่หญิงหรือชายมีสิทธิในทางการเมืองเท่ากันส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของท่าน 

และท่านคิดว่าความเสมอภาคกันทางกฎหมายชายหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันส่งผลต่อการไปใช้

สิทธิเลือกตั้งของท่าน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สำราญ ทองสิงห์คลี 

(2555) ได้ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของพนักงานส่วนตำบล อำเภอ

ท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า (1) พนักงานส่วนตำบล มีความเช่ือมั่นศรัทธา

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นและเช่ือถือในความสำคัญและศักดิ์ศรีของบุคคล 

เคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองและ

การปกครอง เป็นผู้มีความสำนึกในหน้าที่พลเมืองของตนมีความเช่ือมั่นในตนเอง มองโลกในแง่

ดี มีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ไม่มี

จิตใจเป็นเผด็จการ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ความเสมอภาคกันทางกฎหมาย ชายหญิงมี

สิทธิเท่าเทียมกันส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแม้ว่า

ข้าราชการตำรวจจะความเสมอภาคกันทางกฎหมาย ชายหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันอย่างเต็มที่ 

แต่ก็ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นว่าเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย เพราะต้องเป็นกลางทางการ

เมือง  
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สรุป/ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยเรื่องวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้

สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  

จากงานวิจัยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดสมควรได้รับการเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ ดังต่อไปนี้  

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 

1. ด้านการเคารพในกติกาของการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้

สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  

พบว่า การที่กฎหมายถูกกำหนดโดยผู้แทนประชาชน ดังนั้น ประชาชนจึงต้องเคารพกฎหมาย

ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด  ดังนั้น ผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องควรจะปลูกฝัง

จิตสำนึกในการเคารพในกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล พบว่า 

การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจมีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด ดังนั้น  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะสง่เสริมสนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปมีส่วนร่วม

ในการเลือกตั้งให้มากขึ้นนอกจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่เท่านั้น 

3. ด้านการมีสำนึกในหน้าที่พลเมืองและเช่ือมั่นในตัวเองที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล พบว่า 

การมีความกล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าคิด กล้าที่จะลงมอืทำสง่ผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะเปิดโอกาสให้ข้าราชการ

ตำรวจสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการไปใช้สิทธิเลือกตั้งให้มากข้ึน เพื่อกระตุ้นให้

ข้าราชการตำรวจเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น 

4. ด้านการมองโลกในแง่ดีมีความไว้วางใจเพื่อนมนุษย์ที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

ของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล  พบว่า 

ความสามารถปรับตัวเข้ากับคนในสังคมส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจมี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะจัดฝึกอบรมเรื่องการปรับตัวเข้ากับคนใน

สังคมให้กับข้าราชการตำรวจอย่างน้อย 3 เดือนครั้ง  
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5. ด้านความเช่ือมั่นศรัทธาต่อหลักการปกครองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้

สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล 

พบว่า การมีจิตสำนึกและความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง

ของข้าราชการตำรวจมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะปลูกฝังให้ข้าราชการ

ตำรวจมีจิตสำนึกและความศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยให้มาก โดยการจัดโครงการฝึกอบรม

ให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะปฏิบัติอย่างน้อย 3 เดือนครั้ง  

6. ด้านความสำคัญของศักดิ์ศรีและความเสมอภาคของบุคคลที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิ

เลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ กองบังคับการอำนวยการ กองบัญชาการตำรวจสันติบาล พบว่า        

ความเสมอภาคกันทางกฎหมาย ชายหญิงมีสิทธิเท่าเทยีมกันส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของ

ข้าราชการตำรวจ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรจะเปิดโอกาสให้ข้าราชการ

ตำรวจสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเสมอภาคกันทางกฎหมาย ชายหญิงมีสิทธิเท่า

เทียมกันอย่างอิสระ แต่ให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ถูกต้อง ชอบธรรม และ

ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของคนอื่น 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรเพิ่มพื้นที่การวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อ

การไป ใช้สิ ท ธิเลื อกตั้ งของข้าราชการตำรวจใน เขตพื้ นที่ อื่ น  เช่น  ภาคเหนือ  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ เป็นต้น 

2. ควรเพิ่มเทคนิคการวิจัยที่สูงมากข้ึนเกี่ยวกับการศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ 

3. เพิ่มตัวแปรการวิจัยให้มากข้ึนเกี่ยวกับการศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยที่ส่งผลต่อการไปใช้สิทธิเลือกตั้งของข้าราชการตำรวจ 
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