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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งในนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน 3 ด้านประกอบด้วยด้านวิชาชีพ   ด้าน
บุคลิกภาพและด้านวิสัยทัศน์ 2) เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์
การทำงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 จำนวน 118 คน ได้มาโดยใช้ตารางกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน แล้วสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน โดยใช้โรงเรียนเป็นช้ัน
และใช้การสุ ่มอย่างง่าย ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า มี 5 ระดับ ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 
การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียวและทำการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่  

ผลการศึกษาพบว่า  
1. การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด

การศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 

2. ครูที่มีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

 

คำสำคัญ: การพัฒนาตนเองของครู, โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

 
Abstract  

This research aimed to 1) study the level of self-development of 
teachers in the schools in the Education Efficiency Promotion Network Group 3, 
under the Office of the Primary Educational Service Area 1, Pathum Thani in 3 
aspects: professional, personality and vision. 2) compare the factors affecting 
self-development of teachers in the schools in the Education Efficiency 
Promotion Network Group 3, under the Office of the Primary Educational 
Service Area 1, classified by gender, educational qualification and work 
experience. The sample group used in this research was 118 teachers in the 
schools in the Education Efficiency Promotion Network Group 3, obtained using 
the Krejci and Morgan sample size table and stratified random sampling, using 
schools as strata and simple random sampling. The questionnaire was used to 
collect data in the form of a rating scale with 5 levels and a reliability of 0.95. 
The statistics used for data analysis were frequency distribution, percentage, 
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mean and standard deviation, one-way analysis of variance and Scheffe's paired 
test.  

The results of the study found that: 
1. The self-development of teachers in the schools in the network 

group promoting the efficiency of education management, group 3, under the 
Office of the Primary Educational Service Area 1, Pathum Thani, was at a high 
level overall. 

2. Teachers with different genders, educational qualifications, and work 
experiences had no different opinions on the factors affecting the self-
development of teachers in the schools in the network group promoting the 
efficiency of education management, group 3, under the Office of the Primary 
Educational Service Area 1, Pathum Thani, overall. 

 

Keywords: Teachers’ self development, School network enhanced efficiency 
 

บทนำ  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 4 ให้คำนิยาม ครู  หมายถึง 
บุคลากรวิชาชีพครู ซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียน การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน และในมาตราเดียวกันนี้ได้ให้
ความหมาย การศึกษา  หมายถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคม การ
เรียนรู้และปัจจัยที่เกื้อหนุนให้บุคคลเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 
2-3 ) ซึ่งสอดคล้องกับสุภาภรณ์ สนใจยิ่ง (2557: 1)  การศึกษาเป็นพื้นฐานสำคัญ  ซึ่งมุ่งเน้นให้
นักเรียนสามารถที่จะได้พัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำประโยชน์ให้แก่สังคมตามบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  โดยให้ผนักเรียนได้มีความรู้  และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  การมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างการและจิตใจทำงานที่ได้รับมอบหมายได้และครอง
ชีวิต  ครองงานได้อย่างสงบสุข 
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  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในปัจจุบันนี้ได้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
หน่วยงานหลัก  คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
นอกจากนี้มีหน้าที่ในการควบคุมและกำกับระบบการประถมศึกษาทุกระดับให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ตามแผนการการศึกษาแห่งชาติแล้ว  และยังต้องปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการประถมศึกษาโดยตรงด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับโรงเรียนนั้น  นับว่า
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับปฏิบัติการที่สำคัญที่สุด (สำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษา,2536:1) เพราะผลการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษานั้นจะเป็นไปในลักษณะใดก็
ตามย่อมข้ึนอยู่กับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นสำคัญ  และถ้าการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามีคุณภาพ  ก็จะส่งผลให้ประชากรส่วนใหญ่มีคุณภาพไปด้วย  ซึ่งครูนั้นเป็นผู้ให้
ความรู้  เป็นผู้ปฏิบัติการสอนและกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา  ถึงแม้ว่าจะมีความรู้ 
ความสามารถเพียงใด  หากมิได้ทบทวนและเวลาผ่านไป  ความรู้ ความสามารถย่อมลดน้อยถอย
ลงไปด้วยเช่นกัน  หรือถ้าไม่ได้รับการพัฒนาก็จกลายเป็นคนล้าสมัยไม่ทันต่อโลกที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  ดังนั้นครูจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
เพื่อให้เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีความตระหนักว่าการศึกษาเป็นเรื่องของการพัฒนาคน  และ
ยังส่งเสริมให้มีความสามารถในการบริหารงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
ความรอบรู้ทั้งเนื้อหาวิชาการ  และมีวิธีในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกและเทคโนโลยี  เพื่อให้นักเรียนได้มีคุณภาพสามารถแข่งขันกับสังคมโลกได้  ครูจึง
จำเป็นต้องอาศัยความรู้และความชำนาญมากข้ึนกว่าเดิมยิ่งข้ึน  และต้องมีการพัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาชีพ ด้านวิสัยทัศน์  และด้านบุคลิกภาพอยู่เสมอด้วย 
  สอดคล้องกับความในมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่
บัญญัติว่าให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  โดยการ
กำกับและประสานให้สถาบันทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู อาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง  ในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการ
อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 2525) 
 จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่ าวผู้ วิจัยในฐานะที่ เป็นครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา  ตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูผู้ปฏิบัติการ
สอน จึงมีความประสงค์ศึกษาการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
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เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ เครือข่ายที่ 3  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาไปประกอบการพัฒนาครูให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1.  เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ใน 3 ด้านประกอบด้วยด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพและด้านวิสัยทัศน์ 

2.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน 

 

สมมติฐานการวิจัย  
  1. ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ที่มีเพศต่างกันมีการพัฒนาตนเอง
แตกต่างกัน 
  2. ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการพัฒนา
ตนเองแตกต่างกัน 
  3. ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่มีประสบการณ์ทำงานต่างกัน  มีการ
พัฒนาตนเองแตกต่างกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 170 คน จาก 8 โรงเรียน 
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2. กลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 118 คน ได้มาโดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจาก
ตารางกำหนดขนาดตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie.& Morgan, 1970: 608-610) โดยสุ่ม
แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ใช้โรงเรียนเป็นช้ัน (Strata) และสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 ครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการวิจัย มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของครูผู้เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ  วุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์การทำงานมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษา
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบด้วย  ด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ  และด้านวิสัยทัศน์  มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

การสร้างและการทดสอบเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและทดสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีลำดับข้ันตอน 

ดังนี ้
1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองตามแนวคิดของ

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2549: 44) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม 
2.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ

ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) 
3.  สร้างแบบสอบถามโดยกำหนดประเด็นของคำถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนิยาม

ปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย 
4.  นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ให้

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
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5.  นำแบบสอบถามที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้วนำเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาค่ าดั ชนี ความสอดคล้ อ ง ( Index of Item-Objective Congruence : IOC) 
กำหนดค่า IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป ถือได้ว่ามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ 0.80-1.00 

6.  นำแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วนำไปหาค่าความเช่ือมั่น
(Realiability) ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient)  ของครอนบาค 
(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 

วิธีเก็บรวมรวบข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง มีข้ันตอนใน

การดำเนินการ ดังต่อไปนี ้
1.  ผู้ วิจัยขอหนังสือจากคณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานีถึง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

2.  ผู้วิจัยนำหนังสือจากคณะศิลปศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานีเสนอต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากครูในการ
ตอบแบบสอบถาม 

3.  ผู้ วิจัยนำแบบสอบถามไปพบกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จำนวน 118 คน โดยช้ีแจง
วัตถุประสงค์และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจและเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนด้วยตนเอง 

4.  ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามแล้วตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 118ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์และตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่กำหนดมาวิเคราะห์และประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
ดังข้ันตอนดังนี ้
  1.  วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การทำงานโดยแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้ว
นำเสนอในรูปตารางและ แปลผลด้วยการบรรยาย 
  2.  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี  เขต 1 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean : ) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.) แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 
(วิเชียร  เกตุสิงห์, 2538 : 9) ดังนี ้
  ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
แล้วนำเสนอในรูปตารางและประมวลผลด้วยการบรรยาย 
  3.  วิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษา
กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา  โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test 
for Independent Samples) และจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA ) และทดสอบค่าเฉลี่ยเป็น
รายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 

ผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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ปทุมธานี เขต 1 ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวม และรายด้าน 

 (n = 118) 
การพัฒนาตนเองของครู x̅ S.D. ระดับ ลำดับท่ี 

1. ด้านวิชาชีพ   3.88 0.73 มาก 2 
2. ด้านบุคลิกภาพ   3.86 0.77 มาก 3 
3. ด้านวิสัยทัศน์   3.91 0.71 มาก 1 

รวม 3.88 0.74 มาก  
  จากตารางที่  1 พบว่า การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านวิชาชีพ และด้าน
บุคลิกภาพ  

2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน ดัง
ตารางที่ 2-4 
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ตารางท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบปจัจยัที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรยีนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำแนกตามเพศ 

การพัฒนาตนเองของครู 

เพศ 

t p 
ชาย 

(n=50) 
หญิง 

(n=68) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
1. ด้านวิชาชีพ  3.79 0.50 3.93 0.46 1.49 0.27 
2. ด้านบุคลิกภาพ  3.86 0.55 3.85 0.58 0.10 0.59 
3. ด้านวิสัยทัศน์  3.90 0.47 3.91 0.46 0.18 0.46 
รวม 3.85 0.51 3.90 0.50 0.59 0.44 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 2 พบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบปจัจยัที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรยีนกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

การพัฒนาตนเองของครู 

วุฒิการศึกษา t p 
ปริญญาตร ี
(n=65) 

สูงกว่าปริญญา
ตรี (n=53) 

  

x̅ S.D. x̅ S.D. 
1. ด้านวิชาชีพ  3.78 0.47 3.98 0.47  0.16 0.69 
2. ด้านบุคลิกภาพ  3.82 0.50 3.90 0.64  3.81* 0.05 
3. ด้านวิสัยทัศน์  3.85 0.47 3.98 0.46  0.02 0.90 

รวม 3.82 0.48 3.95 0.52  1.33 0.55 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 
3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านบุคลิกภาพ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่  3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน  

(n = 118)  
การพัฒนาตนเอง

ของครู 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ด้านวิชาชีพ  ระหว่างกลุ่ม 1.54 2 0.77 3.50* 0.03 
 ภายในกลุ่ม 25.28 115 0.22   

 รวม 26.81 117    
2. ด้านบุคลิกภาพ  ระหว่างกลุ่ม 2.30 2 1.15 3.79* 0.03 

 ภายในกลุ่ม 34.97 115 0.30   
 รวม 37.28 117    
3. ด้านวิสัยทัศน์  ระหว่างกลุ่ม 0.72 2 0.36  1.68 0.19 

 ภายในกลุ่ม 24.54 115 0.21   
 รวม 25.26 117    

รวม ระหว่างกลุ่ม 1.36 2 0.68 3.76* 0.03 
ภายในกลุ่ม 20.76 115 0.18   

รวม 22.11 117    
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวม
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แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาชีพ  
และด้านบุคลิกภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผล  
  ผลจากการวิจัย เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ผู้วิจัยมีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษากลุ่มที่  3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษากลุ่มที่  3  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1  มี
ความคิดเห็นต่อการพัฒนาตนเองของครูเป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง
การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เหมาะสม
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ดวงกมล แสงวิเศษ  (2560)  ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของครู
ในโรงเรียนสํานักงานเขต หนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และ
ด้านวิสัยทัศน์ และเพื่อ เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตหนองจอก 
สังกัด กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์ทํางาน ผลการวิจัยพบว่าการ
พัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตหนองจอก สังกัด กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิสัยทัศน์ และ ด้านวิชาชีพ   และสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ สุดารัตน์ รวมธรรม (2560)ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
ส่งเสริม ประสิทธิภาพ เครือข่ายที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 ด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ และด้านวิสัยทัศน์ และเพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของ
ครูในโรงเรียนกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ เครือข่ายที่  1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณ์ในการทํางาน ผลการวิจัย 
พบว่าการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ เครือข่ายที่  1 สังกัด 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย 
เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิชาชีพ และด้านวิสัยทัศน์ 
  2.  การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผู้วิจัยมีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลการศึกษา
ตามลำดับดังนี ้
    2.1 ด้านวิชาชีพ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูมีความรู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและแหตุการณ์ทั้ งด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่มี
ผลกระทบต่อวิชาชีพ  อ่านสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น ตำรา วารสาร หนังสือ บทความ ผลงานทางวิชาการ 
หนังสือพิมพ์เกี่ยวกับวิชาชีพ  และรับฟังรายการวิทยุ โทรทัศน์ ชมงานนิทรรศการต่างๆ เกี่ยวกับ
วิชาชีพ  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุดารัตน์ รวมธรรม (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของ
ครูในโรงเรียนกลุ่มส่งเสริม ประสิทธิภาพ เครือข่ายที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ และด้านวิสัยทัศน์ และเพื่อ
เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ เครือข่ายที่ 1 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณ์ใน
การทํางาน ผลการวิจัย พบว่าการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพ 
เครือข่ายที่ 1 สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดย เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิชาชีพ 
และด้านวิสัยทัศน์ 
   2.2 ด้านบุคลิกภาพ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ครูพยายาม
ปรับปรุงตนเองในการดำรงชีวิตโดยยึดหลักความพอเพียงให้เป็นแบบอย่างต่อผู้อื่นได้ พยายาม
เสริมสร้างคุณลักษณะของตนเองด้านมนุษยสัมพันธ์  ไม่นินทาว่าร้าย  และแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อ
ผู้อื่ น   และพยายามเสริมสร้างและพัฒนาความคิดของตนเอง และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ดวงกมล แสงวิเศษ  (2560)  ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของ
ครูในโรงเรียนสํานักงานเขต หนองจอก สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และ
ด้านวิสัยทัศน์ และเพื่อ เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตหนองจอก 
สังกัด กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณ์ทํางาน ผลการวิจัยพบว่าการ
พัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตหนองจอก สังกัด กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน
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ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิสัยทัศน์ และ ด้านวิชาชีพ 
    2.3 ด้านวิสัยทัศน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้ งนี้อาจเป็นครูหมั่นปรับปรุง
เป้าหมายในการทำงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนของท่าน และพยายามทำให้สำเร็จตามความต้องการของ
ผู้ปกครอง ครู  สังคม หรือผู้บริหาร  ปฏิบัติตนได้อย่างสร้างสรรค์ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ  และท่านกระตือรือร้น  กระตุ้นตนเอง เพื่อนครูและนักเรียน ทำความเข้าใจและเห็น
ศักยภาพของเครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เช่ือโยงอินเตอร์เน็ต  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุภา
ภรณ์  สนใจยิ่ง (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และด้านวิสัยทัศน์ผล
การศึกษาพบว่า ผลเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครู จําแนกตามสถานภาพบุคคล คือ เพศ 
อายุ ผลการศึกษาพบว่า  ระดับการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านบุคลิกภาพ ด้านวิสัยทัศน์ด้าน
วิชาชีพ 
  3.  การวิเคราะห์เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 จำแนกตาม เพศ วุฒิ การศึกษา และประสบการณ์การ
ทำงาน  ผู้วิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลตามสมมติฐาน ดังนี้ 
   3.1 ครูที่มีเพศต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1โดยรวมไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุภา
ภรณ์  สนใจยิ่ง (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และด้านวิสัยทัศน์ผล
การศึกษาพบว่า ผลเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครู จําแนกตามสถานภาพบุคคล คือ เพศ 
อายุ ผลการศึกษาพบว่า  ผลการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษาปทุมธานีเขต 1 จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน พบว่า 
ไม่แตกต่าง 
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   3.2 ครูที่มี วุฒิการศึกษาต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า  ด้านบุคลิกภาพ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ ปองทิพย์  เทพอารีย์ (2556)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน
เอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนเอกชน 
กรุงเทพมหานครใน 9 ด้าน โดยรวมครูมีระดับความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการวัดและประเมินผล การบริหารจัดการในห้องเรียน  การวิจัยทาง
การศึกษาและนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูมีระดับความต้องการพัฒนามากที่สุด ส่วน
การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร จำแนกตามวุฒิทางการศึกษา พบว่า
ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกต่างกัน  มีความต้องการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 โดยครูที่มีวุฒิปริญญาตรีมีความต้องการพัฒนาตนเองมากกว่าครูที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี และเมือจำแนกตามขนาดของโรงเรียน ครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาด
แตกต่างกัน มีความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน 
   3.3 ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของ
ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาชีพ   และด้านบุคลิกภาพแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน   สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุภา
ภรณ์  สนใจยิ่ง (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และด้านวิสัยทัศน์ผล
การศึกษาพบว่า ผลเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครู จําแนกตามสถานภาพบุคคล คือ เพศ 
อายุ ผลการศึกษาพบว่า  เมื่อจําแนกตามอายุ และประสบการณ์ โดยรวมและรายด้าน พบว่า มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 
 
 



 90 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani     Vol.7 No.4 (July - August 2024)  

 

ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู

ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลที่

ได้มาจากการวิจัยครั้งนี้ไปประกอบการ

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

องค์ความรู้ใหม่  
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ใหม ่

สรุป/ข้อเสนอแนะ  
    1. การพัฒนาตนเองของครใูนโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัด

การศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 

    2. ครูที ่มีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำเสนอผลการวิจัยไปใช้ 
1. ด้านวิชาชีพ ครูมีความสนใจ ใฝ่รู้ ฝึกฝนตนเอง ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ให้ตนเอง

ทันสมัยอยู่เสมอ และ พยายามพัฒนาตนเองในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
2. ด้านบุคลิกภาพ ครูควรเสริมสร้างคุณลักษณะของตนเองในความเป็นผู้มีความ

ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา และพยายามปรับปรุงการใช้ถ้อยคำและภาษาพูดให้เหมาะสมชัดเจนกับ
สถานการณ์ 

3. ด้านวิสัยทัศน์ ครูควรพยายามพัฒนาตนเอง เปิดโลกทัศน์ให้ทันต่อแนวโน้ม หรือ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในอนาคต และพยายามเสริมสร้าง พัฒนาความสามารถ ความกล้าที่จะ
ฝึกทักษะการใช้และเลือกใช้เทคโนโลยี ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

ผลการวิจัย 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาการพัฒนาตนเองของครูโดยเปรียบเทียบกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา

สังกัดหน่วยงานอื่นๆ ที่อยู่ใกล้เคียงกันหรือเปิดการเรียนการสอนในระดับเดียวกัน 
2. ควรทำการวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุ่มที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนและครบถ้วนยิ่งข้ึน 
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