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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร

โรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอบางกรวย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู จำนวน 148 คน ได้มาโดยกำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจากตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกนแล้วสุ่มแบบแบ่งช้ัน โดยใช้
ระดับช้ันเรียนเป็นช้ัน และสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจก
แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว 
  ผลการวิจัยพบว่า  
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  1. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาอำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  2. ครูที่มีระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 

อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1โดยรวมไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีระดับ .05 

คำสำคัญ: การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน, บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน  

Abstract  

  This research aimed to study and compare the roles of school 
administrators in promoting classroom research in Bang Kruai Primary School, 
Office of Nonthaburi Primary Educational Service Area 1 . This research was a 
quantitative research. The sample group used in the research was 148 teachers. 
The sample size was determined from the Crazy and Morgan sample size table 
and stratified random sampling using the class level as the stratum and simple 
random sampling. The research instrument was a rating scale questionnaire 
with a reliability of 0 .95. The statistics used for data analysis were frequency 
distribution, percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way analysis 
of variance.  
  The research results found that: 
  1. The role of school administrators in promoting classroom research in 
Bang Kruai Primary School, Office of Nonthaburi Primary Educational Service 
Area 1 was at a high level overall. 
  2. Teachers with different levels of education and work experience had 
opinions on the role of school administrators in promoting classroom research 



 266 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani     Vol.7 No.4 (July - August 2024)  

 

in Bang Kruai Primary School, Office of Nonthaburi Primary Educational Service 
Area 1 overall, with no statistically significant differences at the .05 level. 
   

Keywords: Roles of School Administrators, Promoting Research in Primary  

                 School 

 

บทนำ  
  การวิจัยในช้ันเรียนเปรียบเสมือนหัวใจของการพัฒนาการศึกษา เพราะวิทยาการ     
ต่าง ๆ ในปัจจุบันได้เจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว การที่มนุษย์จะศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เรื่องใดก็ตามย่อมต้องอาศัยการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาเป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะ
ครูผู้สอนจำเป็นต้องอาศัยพื้นฐานการค้นคว้าวิจัยและทดลองเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ การ
แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนรวมทั้งสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในด้านการศึกษาน้ันทุกประเทศทั่วโลกต่างให้ความสำคัญใน
การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   การพัฒนาโรงเรียนจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลมาเป็นฐานในการตัดสินใจการทำวิจัยเป็น
กระบวนการที่ทำให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนได้อย่าง
ถูกทิศทาง ครูจึงเป็นนักวิจัยในโรงเรียนที่มีบทบาทสำคัญเป็นผู้ทำวิจัยเพื่อนำความรู้ไปสู่
ข้อความรู้ใหม่ๆ ที่มีคุณภาพและเป็นข้อสารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียนให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้เป็นบ่อเกิดของผลผลติที่ดี ๆ  สู่สังคมสำหรับครหูน้าทีห่ลักคือการการสอนสอนอย่างไรให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่เปน็รูปธรรมและเป็นคนดีของสังคมการคิดพัฒนาหาวิธีสอนเหล่าน้ีทำให้
ครูต้องวิจัย (สุวิมล ว่องวาณิช, 2545 : 1-5) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ มาตรา 
30 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 28) ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้
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กล่าวถึงการวิจัยในกระบวนการจัดการศึกษาของผู้เกี่ยวข้อง ดังเช่น ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  การวิจัยเป็นเครื่องมือสำคัญของการทำงานอย่างมืออาชีพเพราะเป็นกระบวนการ
ทำงานที่สามารจะดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบมีผลที่น่าเช่ือถือ คำว่าการวิจัยดูเหมือนจะเป็น
คำที่สร้างความรู้สึกว่าเป็นเรื่องยากครูไม่สามารถทำได้มักสื่อความหมายว่าเป็นเรื่องที่ยากเกิน
ศักยภาพอีกทั้งจะเป็นภาระที่หนักเกินไปสำหรับครูจึงมีคำถามจากครูว่าครูจะทำการวิจัยได้
หรือและถ้าทำแล้วได้ประโยชน์อะไรและถ้าทำแล้วจะเกิดประโยชน์อย่างไร (ผ่องพรรณ ตรัย
มงคลกูล, 2543 : 2)  
  แต่โดยสภาพความเป็นจริงแล้วการวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิจัยในช้ันเรียนนั้นไม่ใช่
สิ่งแปลกแยกไปจากบทบาทหน้าที่ที่ครูปฏิบัติอยู่ครูเองเป็นบุคคลที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน
ตลอดเวลาเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนผู้วิจยัก็คือครูผูส้อนการที่ครทูำการวิจัยในช้ันเรียน
จะเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (กรมวิชาการ , 2542 : 3) โรงเรียนเป็น
สถาบันการศึกษาที่มีบทบาทต่อการพัฒนาคนให้เป็นผู้มีความรู้ความคิดมีบุคลิกลักษณะและ
พฤติกรรมที่ดีงามโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาซึ่งถือว่าเป็นโรงเรียนของชุมชนและเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนที่กระจายอยู่ทั่วประเทศการบริหารโรงเรียนโดยเฉพาะผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาในทุกๆด้านของโรงเรียน 
  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูทำการวิจัยในช้ันเรียน เพราะ
การวิจัยในช้ันเรียน มีผลต่อผู้เรียนโดยตรง การจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญให้ผู้เรียน
มีบทบาท มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอนมากที่สุด การวิจัยในช้ันเรียนจึงมีความสำคัญ 
ถือว่าการวิจัยในช้ันเรียนต้องทำควบคู่กับการเรียนการสอน ถือว่าเป็นกระบวนการแก้ปัญหา 
พัฒนากระบวนการสอนและการเรียนที่เกิดข้ึนจริงในช้ันเรียน ให้เหมาะสมกับ เนื้อหาวิชา และ
ศักยภาพของผู้เรียน  
  ดังนั้นการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนถือว่าเป็นบทบาทสำคัญของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในการกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน มีการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการทำวิจัยในช้ันเรียน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ สร้างขวัญกำลังใจ และแบ่งเวลาเข้าร่วมเป็นผู้วิจัยในช้ันเรียน จึงจะถือได้
ว่าเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างแท้จริง 
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  การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนเป็นยุทธศาสตร์สำคัญ ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนซึ่งเปน็สิ่งจำเป็นที่ครทูุกคนให้ความสนใจเพราะครมูีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ หากครูสามารถใช้การวิจัย เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพความแตกต่าง ระหว่างบุคลของผู้เรียนแล้วย่อมเป็น
แนวทางนำไปสู่ความสำเร็จของผู้เรียนในอนาคต และยังช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถด้าน
วิชาชีพครู (อำรุง จันทวานิช, 2543 : 19) อย่างไรก็ตามองค์ประกอบที่สำคัญของความสำเร็จ
ของการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ โดยเฉพาะคณะ
ครูอาจารย์และผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักโดยตรงกับผู้เรียน 
  จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจในความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษาอำเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งให้การสนับสนุนส่งเสริมการทำ
วิจัยในช้ันเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

  1. เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1  
  2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน

โรงเรียนประถมศึกษาอำเภอบางกรวยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี

เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

สมมติฐานการวิจัย  

  การวิจัย เรื่องบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 ครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดสมมติฐานไว้ ดังนี้  
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  1. ครู ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนใน
การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอบางกรวยสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 แตกต่างกัน 
  2. ครู มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษาอำเภอบางกรวยสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1 แตกต่างกัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนระดับประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 ในครั้งนี้ศึกษาจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
  1. ประชากร ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในปี การศึกษา 2560 จำนวน 10 โรงเรียน รวม
จำนวน 240 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, 2560) 
  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในปี การศึกษา 2560 จำนวน 10 โรงเรียน 
จำนวน 148 คนโดยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากตารางของ Krejcie and Morgan 
(1970:608-609) โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยใช้โรงเรียน
เป็นช้ัน (Strata) แล้วจึงสุ่มอย่างง่าย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เพื่อใช้สอบถาม
ครูผู้สอน เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่  1 สถานภาพของครูผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ระดับการศึกษา และ 
ประสบการณ์ในการสอน มีลักษณะเป็นแบบสอบรายการ (Check list) 
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  ตอนที่ 2 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 และด้านการสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
ด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนของครู ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้การ
ยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีนมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
  การสร้างและการทดสอบเครื่องมือ 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและทดสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยมีลำดับ
ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน
ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง และพัฒนาแบบสอบถาม 
   2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 
ระดับตามแบบของของลิเคิร์ท (Likert) 
    3. สร้างแบบสอบถามโดยกำหนดประเด็นของคำถามให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และ
นิยามปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัยโดยพัฒนามาจากแบบสอบถามของ อัญชลี หัดนคร
อินทร์ (2559:112-118) 
   4. นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
   5. นำแบบสอบถามที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้ว 
นำเสนอผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) 
กำหนดค่า IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป ถือได้ ว่ามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 
   6. การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงจากอาจารย์ที่ปรึกษาสาร
นิพนธ์ไปทดลองใช้ (Try – Out) กับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มประชากร ที่
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำนวน 
30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วนำไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
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หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ .85 
  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง มีข้ันตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี้  
  1. ผู้ วิจัยขอหนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยปทุมธานี ถึง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
   2. ผู้วิจัยนำหนังสือจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยปทุมธานี เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพื่อขอความ
อนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัดในการตอบแบบสอบถาม 
   3. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปพบกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จำนวน 148 คน โดยช้ีแจง 
วัตถุประสงค์และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจและเก็บแบบสอบถาม
กลับคืนด้วยตนเอง 
   4. ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามแล้วตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ จำนวน 148 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่กำหนดมาวิเคราะห์และประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป(SPSS) 
ดังข้ันตอนต่อไปนี้ 
   1. วิเคราะห์สถานภาพของครูในโรงเรียน ได้แก่ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน โดยใช้ร้อยละ (Percentage) แล้วนำเสนอในรูปตารางและแปลผลด้วยการ
บรรยาย 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในด้านการกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน ด้าน
การสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้ครูมีความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู ด้าน
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การส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้การยอมรับนับถือครู
ผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนโดยหาค่าเฉลี่ยและหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบ
กับเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 100)  

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการส่งเสริมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการส่งเสริมอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการส่งเสริมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 แล้วนำเสนอในรูปตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย 
   3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำ

วิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำแนกระดับการศึกษาโดยใช้การทดสอบค่าที (t-test for 

Independent Samples) และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) และทดสอบค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ด้วยด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ s test) 

 ผลการวิจัย  

  1. การวิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรีเขต 1 ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ

ส่งเสริม การทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 โดยรวมและรายด้าน  
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บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรยีนในการส่งเสรมิการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 𝐱̅ S.D. 

 

ระดับ 

ลำดับ

ท่ี 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและการวางแผนการวิจัยในช้ัน
เรียน  

4.07 .62 มาก 4 

2. ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
วิจัยในช้ันเรียน  

4.10 .69 มาก 2 

3. ด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  4.12 .73 มาก 1 

4. ด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของ
ครู  

4.05 .74 มาก 5 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำการวิจัยในช้ัน
เรียน  

4.08 .71 มาก 3 

6. ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 4.04 .73 มาก 6 

รวม 4.08 .70 มาก  

  จากตารางที่ 1 พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ัน

เรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นนทบุรีเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริม

การทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน ดังตารางที่ 2-4 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ัน

เรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

นนทบุรีเขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา 

 



 274 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani     Vol.7 No.4 (July - August 2024)  

 

 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
ในการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการศึกษา 

t p ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญา

ตร ี

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D.   

1. ด้านการกำหนดนโยบายและวางแผนการ
วิจัยในช้ันเรียน 
2. ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพ 
 แวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน 

4.04 

4.10 

.35 

.29 

4.20 

4.10 

.25 

.28 

2.50* 

.10 

.01 

.92 

3. ด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยใน

ช้ันเรียน 

4. ด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัย

ในช้ันเรียนของครู 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำ

การวิจัยในช้ันเรียน 

6. ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัย

ในช้ันเรียน 

4.12 

 

4.07 

 

4.07 

 

4.06 

.28 

 

.36 

 

.35 

 

.34 

4.10 

 

3.98 

 

4.13 

 

3.99 

.28 

 

.33 

 

.32 

 

.38 

.31 

 

1.38 

 

-0.87 

 

.94 

.76 

 

.17 

 

.39 

 

.35 

รวม 4.08 .16 4.08 .14 -.20 .84 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ

ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ัน

เรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรีเขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรยีนใน
การส่งเสรมิการทำวิจัยในชั้น

เรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ด้านการกำหนดนโยบายและ
วาง แผนการวิจัยในช้ันเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.17 
15.17 
16.34 

2.00 
145.00 
147.00 

0.58 
0.10  

5.59*  0.00  

2. ด้านการสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการวิจัย
ในช้ันเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.10 
11.78 
11.88 

2.00 
145.00 
147.00 

0.05 
0.08 

0.61 0.54 

3. ด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกบั
การวิจัยใน ช้ันเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.24 
10.96 
11.20 

2.00 
145.00 
147.00 

0.12 
0.08 

1.62 0.20 

4. ด้านการสนับสนุนงบประมาณ
การทำวิจัยในช้ันเรียนของคร ู

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.19 
18.70 
18.89 

2.00 
145.00 
147.00 

0.09 
0.13 

0.73 0.48 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า
ของครูที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.32 
17.34 
17.67 

2.00 
145.00 
147.00 

0.16 
0.12 

1.36 0.26 

6. ด้านการให้การยอมรับนับถือ
ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.19 
17.96 
18.15 

2.00 
145.00 
147.00 

0.09 
0.12 

0.76 0.47 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.05 
3.35 
3.40 

2.00 
145.00 
147.00 

0.02 
0.02 

1.05 0.35 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 276 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani     Vol.7 No.4 (July - August 2024)  

 

  จากตารางที่ 3 พบว่าครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อ

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 

อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1 โดยรวมไม่

แตกต่างกัน  

อภิปรายผล  

  การศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 มีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
  1. การศึกษาเรื่องบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู ้บริหารโรงเรียนสง่เสริมให้
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดแผนงาน/โครงการทำวิจัยในช้ันเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
และผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายหรือ หรือข้อกำหนดเพื่อส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับปิยะ วงศ์คำจันทร์ (2550 : 20) กล่าวว่า บทบาทผู้บริหารที่มีต่อการทำ
วิจัยในช้ันเรียน เป็นพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารที่กระตุ้นและสนับสนุนให้ครูใน
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาในการเรียนการสอนโดย
การพัฒนานวัตกรรมหรอืวิธีการต่างๆมาเพื่อแก้ปญัหาน้ันๆ ได้แก่ ส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จใน
งานวิจัย ให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยพัฒนาความรู้แก่ครูผู้ทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงานของครูผู้ทำวิจัยเช่นเดียวกับ คชาภรณ์ ฉันท
ประเสริฐวุฒิ (2550:30-31) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนเป็นหัวใจของสถานศึกษา ที่ผู้บริหาร
จะต้องให้การส่งเสริมเพื่อเสริมให้ผลสัมฤทธ์ิทางการสอนของครูมีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ประสิทธิผล แก่นักเรียนและองค์กร เพราะการศึกษาวิจัยจะช่วยให้ครูทราบว่าจะจัดการศึกษา
อย่างไรจึงถือว่ายึดผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นไปตามความสามารถของผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพครูต้องศึกษาวิจัยเพื่อให้ได้ข้อสรุปว่าสอนอย่างไรจึงจะเสริม
กระบวนการคิด การฝึกทักษะการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการ
ทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตสัตตบงกช จังหวัดปทุมธานี โดยรวมและราย
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ด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ธีระพงษ์ บุตรดี (2556) ได้ศึกษาบทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน ในจังหวัดนครพนม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนใน
การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สมควร เหล่าประเสริฐ (2550) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารด้านการส่งเสริมการ
วิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้บริหารโรงเรยีนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมทุกด้านและในแต่ละด้าน
อยู่ในระดับมาก 
  2. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
โดยรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ัน
เรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผู้ศึกษาจึงขอนำมาอภิปรายตามลำดับดังนี้  
   2.1 ด้านการกำหนดนโยบายและการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่
ในระดับมากทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนในแต่ละปี
การศึกษาและผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายหรือข้อกำหนดเพื่อส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
อย่างชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ธีระพงษ์ บุตรดี (2556) ได้ศึกษาบทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน ในจังหวัดนครพนม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน คือ ด้านการกำหนดนโยบายและวาง
แผนการวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับการศึกษาของชมชล        
นาพิมพ์ (2553) ที่พบว่าบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการกำหนดนโยบายและการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียนมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชวิชญ์ โฮงยากุล (2552) ที่พบว่าบทบาท
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ
ของงานวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับมาก 
  2.2 ด้านการสร้างบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียนโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ด้านการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน เพิ่มจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการให้การ
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นิเทศเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรยีนแก่ครูที่มีส่วนร่วมในการให้การนิเทศเกี่ยวกับการทำวิจัยใน
ช้ันเรียน เช่น สื่อการเรียนการสอน ให้คำแนะนำด้านความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
ปรับปรุงการเรยีนการสอน จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อกระตุ้นให้ครูเกิด
ความสนใจและเห็นความสำคัญของการทำวิจัยในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของธีระ
พงษ์ บุตรดี (2556) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียน ในจังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมและราย
ด้าน คือ ด้านการสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากสอดคล้องกับงานวิจัยของสุทธิษา สุคนธชาติ  (2556: 75) ที่พบว่าบทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยของครูโรงเรียน ด้านการสร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุวรรณลี ตามชู (2554:60) ที่พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการ
ส่งเสริมการวิจัยของครูโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยของครูโรงเรียน  
  2.3 ด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากทั้งนี้

อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทางด้านการวิจัยมาให้ความรู้แก่

ครูผู้สอนในการทำการวิจัยในช้ันเรียนหรือส่งไปอบรมหาความรู้ทางด้านการวิจัยและผู้บริหาร

โรงเรียนให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหาในช้ันเรียนเพื่อนำไปเป็นประเด็นการทำวิจัยในช้ันเรียน

สอดคล้องกับผลการศึกษาของธีระพงษ์ บุตรดี (2556) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน

ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน ในจังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยใน

ช้ันเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน คือด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับการศึกษากับงานวิจัยของ เหรียญ บุญสิน , 

(2547:130) ที่พบว่าความต้องการในการทำวิจัยในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เช่นกัน และนิรุธ ธรรมสุนทร (2547: 55) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาสมรรถภาพ

ด้านการวิจัยที่จำเป็นได้แก่ ครูและบุคลากรประจำการทางการศึกษาในฐานะนักวิจัยประจำ

โรงเรียนว่าสมรรถภาพพื้นฐานทางการวิจัยจำเปน็สำหรับครูและบุคลากรประจำการจะช่วยใหม้ี
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ความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการวิจัยจะเป็นการเอื้ออำนวยให้ความร่วมมือในการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรของหน่วยงานต่างๆ และนำความรู้ทางด้านการวิจัยไปใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา

เทคนิควิธีสอน ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนอันเป็นแนวทางการช่วยส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษาให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรัญ สุขเสรี (2550:77) ที่พบว่าการส่งเสริม

การวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนมี

การปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก 

  2.4 ด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้การสนับสนุนงบประมาณต่างๆใน
รูปแบบต่างๆ เช่น เงินวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้ เพื่อให้ครูสามรถทำวิจัยและใช้
ผลของการวิจัยมาบูรณาการ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจำเป็นที่จะต้องดำเนินการจัดหา
งบประมาณในรูปแบบต่างๆ จากหน่วยงานภายในภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริม
การทำวิจัยในช้ันเรียนของครูสอดคล้องกับงานวิจัยของจรัญ สุขเสรี (2550:78) ที่พบว่าการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชวิชญ์ โฮงยากุล.
(2552) ที่พบว่าบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการ
สนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของธีระพงษ์ บุตรดี  (2556: 74) ที่พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนด้านการสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียน ด้านการ
สนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
  2.5 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูที่มีผลงานการทำวิจัยในช้ันเรียนได้
ศึกษาต่อเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของตน ส่งเสริมใหค้รูที่มผีลงานการทำวิจัยในช้ันเรยีนนำผลงานมา
เป็นส่วนหนึ่งในการรับตำแหน่งอืน่ที่สงูข้ึนกว่าเดิม ให้โอกาสครูผู้มีผลงานการทำวิจยัในช้ันเรียน
ได้ศึกษาต่อเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของตน ส่งเสริมให้ครูที่มีผลงานการทำวิจัยในช้ันเรียนมีโอกาส
ก้าวหน้าในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับบัณฑิต จันทบาล (2550: 65) ได้ทำการศึกษาการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภอลำลูกกา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่าด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่งการงานของครู
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ผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของสมควร เหล่า
ประเสริฐ (2550:53) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารด้านการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาในอำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี พบว่าด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครู
ที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของปัญญา สมชัย 
(2550:103) ได้ศึกษาบทบาทการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสิน เขต 2 พบว่าด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่ง
การงานของครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุวรรณลี ตามชู (2554:71) ที่พบว่าบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัย
ของครูโรงเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน มีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากและสอดคล้องกับ สุธาภรณ์ วรกาญจนกุล (2556:88) ที่พบว่าการศึกษาวิจัยเรื่อง
การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่ง
การงานของครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนมีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมานพ วรรรณรักษ์  
(2545:35) กล่าวว่าการวิจัยในโรงเรียนเป็นความก้าวหน้าในตำแหน่งการงานด้านหนึ่ง ซึ่งถือ
เป็นข้ันตอนที่สำคัญของการบริหารบุคคล โดยยึดหลักปฏิบัติกันมาตั้งแต่ด้ังเดิมว่าเป็นการให้
บำเหน็จความชอบที่ได้รับด้วยเนื่องจากบำเหน็จที่บุคคลมีความพึงพอใจเท่านั้น จึงสามารถ
นำมาใช้เป็นสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2.6 ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนให้การยกย่องชมเชยให้เกียรติบัตรแก่ครูผู้มีผลงานการวิจัยใน
โรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียนรับฟังความคิดเห็นและยอมรับผลการวิจัย เพื่อนำไปปรับปรุง
พัฒนางานของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ยกย่องครูผู้มีผลงานการทำวิจัยในช้ันเรียน เช่น
การให้เกียรติคุณ สนับสนุนให้ผู้ที่ทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมสัมมนาด้านการ
ทำวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน แต่งตั้งครูที่มีผลงานการทำวิจัยในช้ันเรียนดีเด่นเป็นครู
แกนนำการวิจัยในช้ันเรียน ให้การอบรมการทำวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูในโรงเรียนเดียวกัน หรือ
โรงเรียนอื่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิษา สุคนธชาติ (2556:71) ที่พบว่าบทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมการวิจัยของครูโรงเรียน ด้านการให้การยอมรับนับถือครู
ผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสาคร วังช่วย (2548:36) กล่าวว่าผู้บริหาร
จะต้องให้ขวัญและกำลังใจแก่ครูแต่ละคน โดยการยกย่องให้เกียรติและรางวัล เพื่อให้ครูมีความ
ภูมิใจในความสำเร็จทางการงานของตน แล้วครูก็ทำงานอย่างมีความสุข และมีพลังไปกระตุ้น
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เด็ก การที่ผู้บริหารให้การยอมรับความสามารถและให้การยกย่องเชิดชู ความสามารถของครูที่
มีผลงานทางการวิจัยในช้ันเรียน ย่อมทำให้ครูมีความตั้งใจที่จะทำงาน มีแรงจูงใจในการทำงาน 
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทั้งปวง ซึ่งสอดคล้องกับบัณฑิต จันทบาล (2550:65) ได้ทำการศึกษาการ
ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในอำเภอลำลูกกา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบว่าด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน มีการ
ส่งเสริมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับรังสรรค์ แสนบัณฑิต (2549:85) ได้ทำการศึกษาบทบาท
การส่งเสริมการวิจยัในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา อำเภอบางประกง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่าด้านการส่งเสรมิใหก้ารยอมรับนับถือครูผูท้ำการวิจัยใน
ช้ันเรียน มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับฐิติรัตน์ พรมสุข (255:58) ได้
ทำการศึกษาการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ในอำเภอเขาฉกรรจ์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 พบว่าด้านการส่งเสริมให้การยอมรับ
นับถือครูผู้ทำการวิจัยในช้ันเรียน มีการส่งเสริมอยู่ในระดับมาก 
   3. การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์การปฏิบัติงาน อภิปรายตามลำดับ 
ดังนี้ 
    3.1 ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกันซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะครูในปัจจุบันได้รับการศึกษาที่สูงข้ึนและมีการพัฒนาตนเองที่มาก
ข้ึน เช่นการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ จึงทำให้ครูมี
ความรู้ความสามารถไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตวงพร เคร่งเปี่ยม.
(2557:74) ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการสง่เสริมการทำวิจัยในช้ัน
เรียนของครูกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพที่ 8 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำ วิจัยในช้ัน เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุธาภรณ์ วรกาญจนกุล (2556:85) ที่พบว่า ครูที่มีวุฒิ
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การศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน  
   3.2 ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาท

ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบาง

กรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกันซึ่ง

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะว่าครูในปัจจุบันได้รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน

มีประสบการณ์การวิจัยหลายครั้ง ครูอาจเริ่มตื่นตัวที่จะพัฒนาตัวเองให้สอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และแก้ไข

เพิ่ มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2553 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน

สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้

ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และเกิดความรอบรู้รวมทั้ งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอน และผู้เรียนอาจเรยีนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ

แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ เพราะฉะนั้นประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกันของครูจงึ

ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของวันเพ็ญ ถาวรกุล  (2556:67) ศึกษาวิจัยเรื่อง

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู โรงเรียนดีศรี

ตำบล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนดีศรีตำบล โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นการให้ความสำคัญกับการวิจัยใน

ช้ันเรียนที่มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ัน

เรียนของครูโรงเรียนดีศรีตำบล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวรรณลี ตามชู (2554: 75) ที่พบว่าครูที่มีประสบการณ์การทำงาน

ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธาภรณ์ วรกาญจนกุล (2556:85) ที่
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พบว่าครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการ

ทำวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อำเภอกำแพงแสน ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการให้

การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการ

ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสัตตบงกช จังหวัดปทุมธานี แตกต่าง

กันอย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของธวัชชัย ยวดยิ่ง 

(2555) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา เขตอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผลการ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนของผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

องค์ความรู้ใหม่  

 

  

 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้ใหม ่

สรุป/ข้อเสนอแนะ 

  การวิจัยเรื่องบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรีเขต 1 ปรากฏผลดังนี้ 

ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัย
ในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอ
บางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรเีขต 1 

 

ได้แนวทางในการพัฒนาบทบาทของ
ผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัย
ในช้ันเรียน 

ผลการวิจัย 
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  1. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
  2. การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 โดยจำแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ปรากฏผล
ดังนี ้
   2.1 ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
   2.2 ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาท

ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบาง

กรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

  ข้อเสนอแนะ  
  1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำเสนอผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 การกำหนดนโยบายและวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 
ควรมีจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานการทำวิจัยในช้ันเรียนให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาชาติและส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดแผนงาน โครงการที่
วิจัยในช้ันเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
    1.2 การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการวิจัยในช้ันเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้ครูที่ทำวิจัยในช้ันเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้คำปรึกษา
การทำวิจัยร่วมกัน และ ผู้บริหารโรงเรียนสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นให้ครูเกิดความสนใจเพื่อ
กระตุ้นให้ครูเกิดความสนใจและเห็นความสำคัญการทำวิจัยในช้ันเรียน 
    1.3 การให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควรเป็น
ที่ปรึกษาการเขียนรายงาน และช่วยตรวจผลงานวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูผู้สอน และให้ครู
วิเคราะห์สภาพปัญหาในช้ันเรียนเพื่อนำไปเป็นประเด็นการทำวิจัยในช้ันเรียน 
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    1.4 การสนับสนุนงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรยีนของครู ผู้บริหารโรงเรียน
ควรจัดสรรงบประมาณการทำวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนการ
จัดทำโครงการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
   1.5 การส่งเสริมความก้าวหน้าของครูที่ทำการวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียนควร ให้การสนับสนุนครูที่ทำการวิจัยให้ โอกาสในการอบรมพัฒนาหาความรู้อยู่อย่าง
ต่อเนื่อง และให้ครูนำผลงานวิจัยไปเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 
    1.6 การให้การยอมรับนับถือครผูู้ทำวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควร ฟัง
ความคิดเห็นและยอมรับผลการวิจัยเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนางานของโรงเรียน และให้ครูที่มี
ความรู้ความสามารถด้านการวิจัยเป็นครูพี่เลี้ยงในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูคนอื่น 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการบริหารด้านอื่น ๆ ของ
โรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรีเขต 1 
   2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำงานวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
   2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
   2.4 ควรศึกษาปัญหาของครูในการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา 

อำเภอบางกรวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
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