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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้ มุ่งนำเสนอการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทาง

ศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม เป็นแนวทางในการนำมา

ปรับใช้ในการทำงานเพ่ือให้พนักงานมีพ้ืนฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี เกิดความสามัคคี

ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน พัฒนาสติสมาธิและความรับผิดชอบในหน้าที่ เสริมสร้างสุขภาวะทั้งทาง

กายและทางใจ นำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ผลการศึกษาเชิง

เอกสาร พบว่า ผลลัพธ์ของการนำศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในที่ทำงาน คือ พนักงานมีเมตตา  

ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่คอร์รัปชั่น มีสัมพันธ์ที่เหมาะสม รู้จักสื่อสารด้วยความซื่อสัตย์ และมีวินัย

ในตนเอง ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้ส่งผลดีต่อการสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี การสร้างความ

ไว้วางใจ สร้างสัมพันธภาพสู่การพัฒนาองค์กรในระยะยาว ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรอันดีงาม 
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ที่เอ้ือต่อการเติบโตก้าวหน้าทั้งบุคลากรและเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบต่อผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกจากการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ก่อให้เกิดประโยชน์ใน 6 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านการเติบโตอย่างยั่งยืนที่มุ่งเน้นการรับประกันการพัฒนาองค์กรและเศรษฐกิจใน

ระยะยาว 2) ด้านสุขภาพบุคคลที่ให้ความสำคัญกับการรักษาสุขภาพกายและใจตามการปฏิบัติ

ทางศีลธรรม 3) ด้านคุณภาพของงานที่เน้นการบรรลุมาตรฐานสูงและสร้างความพึงพอใจใน

ผลผลิตงาน 4) ด้านประสิทธิภาพในการทำงานที่มุ่งเน้นการเพ่ิมผลผลิตและการตัดสินใจที่ดีใน

ที่ทำงาน 5) ด้านบรรยากาศการทำงานที่สร้างความไว้วางใจและเคารพซึ่งกันและกัน และ  

6) ด้านความมั่นคงของครอบครัวที่มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมครอบครัวที่อบอุ่นเกื้อหนุน

และสนับสนุน ซึ่งการนำหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้นี้ไม่เพียงส่งเสริมพฤติกรรมทางศีลธรรมของ

พนักงานเท่านั้น แต่ยังส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กรในภาพรวมทั้ งในด้านการทำงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

คำสำคัญ : การประยุกต์ใช้หลักธรรม, ศีล 5, การพัฒนาพนักงาน, คุณธรรมในที่ทำงาน 

 

Abstract 

This academic article aims to present the application of the Five 

Precepts in developing moral behavior among employees at Bun Phra Khum 

Klao Buddha Casting Factory in Nakhon Pathom Province. It serves as a 

guideline for adopting these precepts in the workplace to ensure that 

employees have a strong foundation in morality and ethics, fostering unity 

among colleagues, developing mindfulness, concentration, and responsibility in 

their duties, and promoting both physical and mental well-being. This leads to 

the most efficient and effective work performance. The results of the 

documentary study reveal that the outcomes of applying the Five Precepts in 
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the workplace include employees exhibiting compassion, not harming others, 

avoiding corruption, maintaining appropriate relationships, communicating with 

honesty, and having self-discipline. These qualities contribute to creating a 

positive work atmosphere, building trust, and establishing relationships that 

lead to long-term organizational development. This results in a commendable 

organizational culture that supports the growth and advancement of both 

personnel and the organization as a whole, with good governance and 

responsibility towards stakeholders, society, and the environment. 

The positive changes resulting from the application of the Five Precepts 

provide benefits in six areas: 1) sustainable growth that focuses on guaranteeing 

long-term organizational and economic development, 2) personal health that 

emphasizes maintaining physical and mental well-being through moral 

practices, 3) work quality that stresses achieving high standards and creating 

satisfaction in work outputs, 4) work efficiency that aims to increase productivity 

and foster good decision-making in the workplace, 5) work atmosphere that 

builds trust and mutual respect, and 6) family stability that focuses on creating 

a warm, supportive, and nurturing family environment. The application of the 

Five Precepts not only promotes moral behavior among employees but also 

positively impacts the overall development of the organization in terms of work 

performance, relationships between personnel, and long-term organizational 

sustainability. 

Keyword : Application of Buddhist principles, 5  Precepts (Sila 5), Employee 

development, Workplace morality 
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บทนำ 

ในปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง และวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดภาวะสับสนในวิถีชีวิต รวมถึงค่านิยม ส่งผลให้ภูมิคุ้มกัน

ทางสังคมลดลง เกิดการละเลยศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม (รัตนา ตฤษณารังสี และคณะ , 

2566) จึงทำให้การพัฒนาสังคมถูกละเลย ส่งผลให้ขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดจน

วัฒนธรรมที,เคยยึดถือและปฏิบัติแต่เก่าก่อนเปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งการยอมรับวัฒนธรรมของ

ชาติตะวันตกเข้ามามากขึ้น ทำให้ค่านิยม แนวคิด ความเชื่อในสังคมไทย กลายเป็นรูปแบบ

สากล การประพฤติปฏิบัติในทางที่ไร้ศีลธรรมและจริยธรรมในภาพรวมของการดำรงชีวิต สังคม

และการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมามากมาย (จารุวรรณ ชอบประดิถ และคณะ, 

2566) 

 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรหรือสถานที่ทำงานซึ่งเป็นแหล่งรวมของกลุ่มคนจำนวน

มาก พนักงานบางส่วนมักมีปัญหาการปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม เช่น ขาดความรับผิดชอบ  

ขาดระเบียบวินัย ดื่มสุรา พูดจาหยาบคาย เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อการ

ทำงานและความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานในองค์กร ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

ศีลธรรมของพนักงานให้อยู่ในกรอบของศีล 5 ย่อมเป็นปัจจัยสำคัญในการแก้ไขปัญหา ดังนั้น

การที่จะให้คนในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมอันจะส่งผลให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

ได้นั้น ควรมีการส่งเสริมและปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม (พระเจริญพงษ์ วิชัย, 2564) 

 การรักษาศีล 5 ของพุทธศาสนิกชนเป็นกรอบความประพฤติเบื้องต้นในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันที่จะนำมาซึ่งความสงบสุขในสังคม (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2553) 

โดยเฉพาะศีลข้อที่  5 คือการงดเว้นจากการดื่มสุราและของมึนเมาซึ่งเป็นเหตุแห่งความ

ประมาท จะทำให้พนักงานมีสติสัมปชัญญะในการทำงาน ลดพฤติกรรมเบี่ยงเบนและไม่พึง

ประสงค์ต่างๆ ในที่ทำงาน (สาคร หาญแท้  และคณะ, 2567) ดังนั้น การนำหลักศีล 5 มา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาพนักงานจึงถือเป็นแนวทางสำคัญที่จะช่วยลดปัญหาและสร้าง

บรรยากาศที่ดีในการทำงานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระสมเด็จ ฐิตธมฺโม และ
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คณะ (2565) ที่พบว่าการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 โดยเฉพาะการงดเว้นจากการดื่มสุรา จะทำให้

พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในโทษภัยของสุรา มีสติสัมปชัญญะในการทำงาน ประพฤติตนอยู่

ในศีลธรรมอันดี ก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองในหมู่คณะการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือ

พัฒนาการทำงานของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม 

นอกจากนี้ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร ทรงมีพระราชดำรัสถึงหลัก "รู้ รัก สามัคคี" ซึ่งมีความสอดคล้องกับการประยุกต์ใช้

หลักศีล 5 เพ่ือสร้างความสามัคคีในการทำงาน โดย "รู้" คือการรู้เท่าทันภัยของสุราและยาเสพ

ติด "รัก" คือการมีเมตตารักใคร่กลมเกลียวต่อกันในการทำงาน และ "สามัคคี" คือการร่วมมือ

ร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกัน ซึ่งจะนำพาให้องค์กรเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ (วรเศรษฐ์ บัวดอก, 2564) 

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา ผู้เขียนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง "การประยุกต์ใช้หลักศีล 

5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม" 

โดยมุ่งเน้นการนำหลักศีล 5 มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และวิถีการ

ทำงานของพนักงานให้อยู่ในกรอบของความดีงาม สร้างความรัก ความสามัคคี และบรรยากาศ

แห่งความปรองดองในที่ทำงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและผลสำเร็จขององค์กรใน

ภาพรวม 

ความหมายและความสำคัญของศีล 5 

ศีล 5 เป็นกรอบของความประพฤติเบื้องต้นในการดำเนินชีวิตของชาวพุทธ มี 5 ข้อ 

ได้แก่ 1) การงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ 2) การงดเว้นจากการลักทรัพย์ 3) การงดเว้นจากการ

ประพฤติผิดในกาม 4) การงดเว้นจากการพูดเท็จ และ 5) การงดเว้นจากการดื่มสุราและของ

มึนเมา (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ซึ่งนับเป็นหลักปฏิบัติเพ่ือความเป็นปกติ มีความ

สำรวมทางกาย วาจา และใจ ไม่เบียดเบียนหรือล่วงละเมิดผู้อ่ืน เพ่ือให้เกิดความสงบสุขใน

สังคม (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), 2546) 

การรักษาศีล 5 ถือเป็นข้อปฏิบัติพ้ืนฐานที่สำคัญในการควบคุมกาย วาจา ให้ตั้งอยู่ใน

ความดีงาม เป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิบัติธรรมในขั้นสูงต่อไป (พูลศักดิ์ หอมสมบัติ , 2559) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งศีลข้อที่ 5 คือการงดเว้นจากการดื่มสุราและของมึนเมา ซึ่งพระพุทธเจ้าได้
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ทรงแสดงถึงโทษของการดื่มสุรา 6 ประการ คือ 1) ทรัพย์ฉิบหายไปโดยไม่จำเป็น 2) ก่อความ

ทะเลาะวิวาท 3) เกิดโรคภัยไข้เจ็บ 4) เสื่อมเสียชื่อเสียง 5) ไร้ความละอาย และ 6) ทอนกำลัง

ปัญญา (พระมหาสารวย ญาณสวโร (พินดอน), 2542) 

การดื่มสุราและของมึนเมานอกจากจะสร้างความเสียหายให้แก่ตนเองแล้ว  

ยังก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม เช่น อาชญากรรม ปัญหาครอบครัว การทะเลาะวิวาท เป็นต้น 

(พระสมเด็จ ฐิตธมฺโม และคณะ, 2565) ดังนั้น การปฏิบัติตามศีลข้อที่ 5 จึงมีความสำคัญอย่าง

ยิ่งในการสร้างสันติสุขท้ังในระดับปัจเจกบุคคลและระดับสังคม 

สรุป หลักศีล 5 เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินชีวิตของชาวพุทธที่สำคัญและเป็น

พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาจิตใจในระดับที่สูงขึ้นใจ การรักษาศีลเป็นการสำรวมกาย วาจา และใจ 

เพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนอยู่ร่วมกันความสงบสุขในสังคม ทั้งการปฏิบัติเพ่ือตนเอง และป้องกัน

ไม่ให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อผู้อ่ืน ซึ่งจะช่วยสร้างความเป็นปกติในสังคมที่ทุกคนสามารถอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข การรักษาศีล 5 ถือเป็นข้อปฏิบัติพ้ืนฐานที่สำคัญในการควบคุม

พฤติกรรมทางกายและวาจา โดยมุ่งเน้นให้เกิดความดีงามในชีวิต ศีลข้อแรกคือการงดเว้นจาก

การฆ่าสัตว์ ซึ่งสะท้อนถึงความเมตตาและการเคารพในชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกชนิด ศีลข้อที่สอง

คือการงดเว้นจากการลักทรัพย์ ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์และการเคารพ

สิทธิของผู้อื่น ส่วนศีลข้อที่สาม การงดเว้นจากการประพฤติผิดในกาม นั้นช่วยสร้างความมั่นคง

ในความสัมพันธ์ทั้งทางครอบครัวและสังคม การงดเว้นจากการพูดเท็จในศีลข้อที่สี่เป็นการ

เสริมสร้างความจริงใจและความไว้วางใจระหว่างบุคคล สุดท้าย ศีลข้อที่ห้า การงดเว้นจากการ

ดื่มสุราและของมึนเมา มีจุดประสงค์เพ่ือให้จิตใจและร่างกายมีความสมบูรณ์ พร้อมที่จะพัฒนา

ปัญญาและปฏิบัติธรรมในขั้นสูงต่อไป การปฏิบัติตามหลักศีล 5 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บุคคล

สามารถรักษาความเป็นปกติในชีวิตประจำวันได้ ทั้งยังช่วยสร้างสังคมที่ปราศจากความ

เบียดเบียนและความวุ่นวาย การปฏิบัติตามศีล 5 จึงเป็นทั้งการพัฒนาตนเองและการสร้างสันติ

สุขให้แก่สังคมรอบข้าง ด้วยเหตุนี้ ศีล 5 จึงถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างชีวิตที่ดีงาม

และสังคมที่ยั่งยืน 
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สภาพปัญหาจากพฤติกรรมที่ละเมิดศีล 5 ของพนักงาน 
ปัญหาการละเมิดศีลโดยเฉพาะศีลข้อที่  5 มักพบได้ทั่วไปในสถานประกอบการ 

พนักงานจำนวนหนึ่งชอบดื่มสุราทั้งในและนอกเวลางาน ส่งผลให้ขาดสติยั้งคิด มีอารมณ์

ฉุนเฉียว พูดจาไม่สุภาพ ทำงานผิดพลาดบ่อยครั้ง ขาดงาน มาทำงานสาย ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพและบรรยากาศการทำงาน (สาคร หาญแท้ และคณะ, 2567) 

การดื่มสุราระหว่างทำงานยังอาจนำไปสู่อุบัติเหตุ ความขัดแย้งระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

การทำร้ายร่างกาย หรือแม้แต่ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ ซึ่งถือเป็นการละเมิดศีลข้ออ่ืนๆ 

ตามมา (พระมหาเกษม สญฺญโต (ลักษณะวิลาส), 2541) นอกจากนี้พนักงานที่ดื่มสุราเป็น

ประจำยังมักมีปัญหาสุขภาพ ขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความเครียด วิตกกังวล ไม่มี

ความสุขในการทำงาน และสูญเสียรายได้ไปกับการเที่ยวเตร่  (จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์, 2554)  

จะเห็นได้ว่าปัญหาการดื่มสุราของพนักงานสร้างผลกระทบในวงกว้าง ทั้งต่อตัวพนักงานเอง 

เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงาน และครอบครัวของพนักงาน ดังนั้น การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

สรุปปัญหาการละเมิดศีล 5 โดยเฉพาะศีลข้อที่ 5 เรื่องการดื่มสุรา พบได้บ่อยในหมู่

พนักงานในองค์กรต่างๆ ส่งผลเสียหายในวงกว้าง พนักงานที่ดื่มสุรามักขาดสติ มีอารมณ์

หงุดหงิด ฉุนเฉียว พูดจาไม่สุภาพ ก้าวร้าว ขาดการยั้งคิด ไม่สามารถควบคุมอารมณ์และ

พฤติกรรมตนเองได้ ทำให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง การทะเลาะเบาะแว้ง ขาดความสามัคคีในหมู่

เพ่ือนร่วมงาน ก่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ตึงเครียด นอกจากนี้ การดื่มสุราระหว่าง

ทำงานยังอาจนำไปสู่ความผิดพลาด ความประมาทเลินเล่อในหน้าที่การงาน ทำให้เกิดอุบัติเหตุ 

เกิดความเสียหาย และเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน พนักงานที่ดื่มสุรามักขาดความ

รับผิดชอบ ขาดวินัย มาทำงานสาย ขาดงานบ่อย ทำให้ผลงานไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความ

เสียหายต่อหน่วยงาน การดื่มสุราอย่างหนักยังอาจส่งผลต่อสุขภาพทั้งกายและจิตใจ ทำให้เกิด

โรคต่างๆ เช่น ตับแข็ง โรคทางเดินอาหาร โรคจิตประสาท ภาวะซึมเศร้า เป็นต้น พนักงานที่ติด

สุราจะขาดสมาธิ ขาดกำลังใจในการทำงาน รู้สึกมีปมด้อย อาจหันไปพ่ึงสิ่งเสพติดอ่ืนๆ เพ่ือ

หลีกหนีปัญหา นำไปสู่การหมดเงิน เป็นหนี้ มีปัญหาครอบครัว ซึ่งยิ่งซ้ำเติมปัญหาให้บานปลาย
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มากขึ้นไปอีก ดังนั้น ผลกระทบจากการละเมิดศีลข้อ 5 จึงไม่ได้จำกัดเพียงแค่ตัวพนักงานที่ดื่ม

เท่านั้น แต่ยังลุกลามไปถึงเพ่ือนร่วมงาน หน่วยงาน องค์กร รวมถึงครอบครัวและคนใกล้ชิด

ของพนักงานคนนั้นด้วย ก่อให้เกิดปัญหานานัปการทั้งด้านการทำงาน ด้านสุขภาพ ด้านสังคม 

และด้านเศรษฐกิจ การแก้ไขและป้องกันปัญหาดังกล่าวจึงเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง

สำหรับทุกองค์กร เพ่ือความผาสุกและความยั่งยืนของหน่วยงานและสังคมโดยรวม 
 

แนวทางการประยุกต์หลักศีล 5 ในการพัฒนาพนักงาน 

 ด้านพฤติกรรม 

องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานนำหลักศีล 5 มาใช้ในการทำงาน โดยเน้นการงดเว้น

จากการดื่มสุราหรือของมึนเมา กระตุ้นให้พนักงานออกกำลังกาย ทำกิจกรรมนันทนาการหลัง

เลิกงานแทนการดื่มสุรา หากิจกรรมสร้างสรรค์ทำ สอนให้รู้จักปฏิเสธเมื่อมีคนชวนดื่ม (พระ

อำนาจ ปริมุตฺโต, 2553) 

ในด้านการพูด สอนให้พนักงานพูดแต่คำสัตย์ ละเว้นจากการพูดเท็จ พูดส่อเสียด พูด

คำหยาบ ให้พูดแต่คำสุภาพ ไพเราะ ในส่วนของการงดเว้นจากการฆ่าสัตว์และลักทรัพย์ ก็ให้

พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตทุกชีวิต ฝึกเมตตา ไม่เบียดเบียนใคร ทำงานหาเลี้ยงชีพ

ในทางท่ีสุจริต ไม่คดโกง (พระมหาสำรวย ญาณสวโร (พินดอน), 2542) 

ด้านจิตใจ 

องค์กรควรให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของการดื่มสุราแก่พนักงาน เพ่ือปลูกฝังทัศนคติและ

ความเชื่อที่ถูกต้อง เน้นให้พนักงานเห็นคุณค่าของการรักษาศีล 5 ว่าจะทำให้จิตใจสงบ เยือก

เย็น ไม่เครียด ไม่หงุดหงิด ฝึกสติ ลดความโลภ โกรธ หลง (วรเศรษฐ์ บัวดอก, 2564) 

ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมทางศาสนา เช่น ฟังธรรม นั่งสมาธิ ปฏิบัติธรรม เพ่ือขัด

เกลาจิตใจให้มีเมตตา มีความอ่อนโยน รู้จักให้อภัย ให้พนักงานได้ซึมซับคุณธรรมความดี ขจัด

ความอิจฉาริษยา การพูดจาเสียดสีกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร อบอุ่น ในการทำงาน 

(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2552) 
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ด้านสังคม 

ผู้นำองค์กรควรทำตัวเป็นแบบอย่างในการรักษาศีล 5 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม 

หลีกเลี่ยงการจัดงานสังสรรค์ที่มีแอลกอฮอล์ ส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันสร้างระเบียบวินัยใน

การทำงาน เคารพกฎกติกา มีความสามัคคี รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542) 

องค์กรอาจให้พนักงานลงนามในข้อตกลงร่วมกันว่าจะไม่ดื่มสุราในที่ทำงาน จัดอบรม 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง ให้พนักงานร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายา

เสพติดในชุมชน (พระสมเด็จ ฐิตธมฺโม และคณะ, 2565) ส่งเสริมให้พนักงานใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ ทำบุญ ทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ออกกำลังกาย เล่นกีฬา เพ่ือสร้างมิตรภาพ 

และสุขภาพท่ีดีในหมู่พนักงาน (รัตนา ตฤษณารังสี และคณะ, 2566) 

สรุปเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาจากการละเมิดศีล 5 ของพนักงาน องค์กรควร

ส่งเสริมให้พนักงานนำหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต ในด้าน

พฤติกรรม ควรส่งเสริมให้พนักงานงดเว้นจากการดื่มสุราและของมึนเมา จัดกิจกรรมสร้างสรรค์

ทดแทน เช่น กีฬา นันทนาการ เพื่อผ่อนคลายความเครียดและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมถึงให้

ความสำคัญกับการพูดจาสุภาพ ไพเราะ งดการพูดคำหยาบ ส่อเสียด โกหก หลอกลวง ฝึกให้

พูดคำสัตย์ ประกอบสัมมาชีพสุจริต ไม่คดโกง ในด้านจิตใจ ผู้บริหารควรให้ความรู้ถึงโทษภัย

ของการดื่มสุราและละเมิดศีล ปลูกฝังทัศนคติค่านิยมที่ดี จัดกิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรม นั่งสมาธิ 

เจริญสติ เพ่ือให้จิตใจสงบ เมตตา ลดละกิเลส ขณะที่ด้านสังคม ผู้นำต้องเป็นแบบอย่างในการ

รักษาศีล สร้างค่านิยมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรม หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีแอลกอฮอล์ ส่งเสริม

ระเบียบวินัย ความสามัคคี การเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกัน รวมถึงการทำจิตอาสาเพ่ือสังคม 

การนำศีล 5 มาประยุกต์ใช้เช่นนี้ จะช่วยพัฒนาพนักงานให้มีศีลธรรม ลดปัญหาความขัดแย้ง 

สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นมงคล เกิดความรักใคร่ปรองดอง ร่วมแรงร่วมใจพัฒนา

องค์กรและสังคมให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 

 



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี      ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 6 (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567)            | 1247 

 

สรุปการประยุกต์หลักศีล 5 โดยเฉพาะในเรื่องการงดเว้นจากการดื่มสุรา นับเป็น

แนวทางสำคัญที่จะช่วยแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของพนักงานในองค์กร ช่วยพัฒนาจิตใจ

ให้เป็นคนดี ขจัดความโลภ โกรธ หลง สร้างความรัก ความสามัคคี ความปรองดองในหมู่คณะ 

ซึ่งจะนำไปสู่ผลดีต่อการทำงาน และความผาสุกโดยรวมขององค์กร 

ผู้นำและพนักงานทุกคนต้องร่วมมือกันในการนำศีล 5 มาใช้ กระตุ้นเตือนและเป็น

แบบอย่างที่ดีให้กันและกัน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีสติ ปัญญา ความอดทน เอ้ืออาทร ไม่เห็น

แก่ตัว ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง หมั่นทำความดี ละเว้นความชั่ว และชำระจิตใจให้ผ่องใส 

ดังพระราชดำรัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ว่า "การทำความดีนั้น ไม่ควรจะต้องเป็นเพียงหน้าที่

เท่านั้น แต่ควรจะเป็นแรงผลักดันที่เกิดจากภายในจิตใจของแต่ละคน เพื่อร่วมสร้างความดีงาม

ความเจริญให้แก่ชาติบ้านเมือง" (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2555) 

หากคนในสังคมและองค์กรต่างๆ สามารถนำหลักศีล 5 มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

และการทำงานอย่างจริงจัง ก็จะสามารถลดปัญหาและความขัดแย้ง สร้างความรักใคร่

ปรองดอง เอื้ออาทรต่อกัน ร่วมมือร่วมใจพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป ดั่ง

พุทธสุภาษิตที่ว่า "ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะ นำมาซึ่งความสุข" (พระธรรมปิฎก (ป.อ. 

ปยุตฺโต), 2542) 

การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 จึงถือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคน และ

พัฒนาองค์กรที่สำคัญ ที่จะนำพาให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ด้วยความรัก ความสามัคคี มี

คุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน 

(ร.10) ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทไว้เมื่อครั้งเสด็จออกมหาสมาคม ในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ความว่า "การดำเนินชีวิตโดยใช้วิชาการอย่าง

เดียวยังไม่เพียงพอ จะต้องอาศัยความรู้รอบตัวและหลักศีลธรรมประกอบด้วย ผู้ที่มีความรู้ดีแต่

ขาดความยั้งคิด นำความรู้ไปใช้ในทางมิชอบก็เท่ากับเป็นบุคคลที่เป็นภัยแก่สังคมของมนุษย์" 

พระราชดำรัสนี้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการนำหลักธรรมอย่างเช่นศีล 5 มาเป็น

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ควบคุมความประพฤติ ควบคู่ไปกับการใช้ความรู้ความสามารถ เพ่ือให้
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การดำเนินชีวิตและการทำงานเป็นไปในทางที่ถูกต้อง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน สร้าง

ประโยชน์ต่อส่วนรวม เกิดความสุขความเจริญอย่างแท้จริงและยั่งยืนสืบไป 

สรุปการประยุกต์หลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อ

พระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม เป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

พนักงานในองค์กร ช่วยพัฒนาจิตใจให้ดีขึ้น ขจัดความโลภ โกรธ หลง สร้างความรัก ความ

สามัคคี และความปรองดองในหมู่คณะ ซึ่งนำไปสู่ผลดีต่อการทำงานและความสุขโดยรวมของ

องค์กร ผู้นำและพนักงานทุกคนต้องร่วมมือกันในการนำศีล 5 มาใช้ กระตุ้นเตือนและเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่กัน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีสติ ปัญญา ความอดทน เอ้ืออาทร ไม่เห็นแก่ตัว 

ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง หมั่นทำความดี ละเว้นความชั่ว และชำระจิตใจให้ผ่องใส หาก

คนในสังคมและองค์กรต่างๆ นำหลักศีล 5 มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานอย่าง

จริงจัง ก็จะสามารถลดปัญหาและความขัดแย้ง สร้างความรักใคร่ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อ

กัน ร่วมมือพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองได้ การร่วมมือและความพร้อมเพรียง

กันจะนำมาซึ่งความสุขและความเจริญอย่างยั่งยืน ฉะนั้นการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เป็น

แนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคน และพัฒนาองค์กรที่สำคัญ ซึ่งช่วยให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุข ด้วยความรัก ความสามัคคี และคุณธรรมจริยธรรม ทำให้บุคคลเป็นพลเมืองที่ดี

ของสังคม การนำหลักธรรมอย่างศีล 5 มาใช้ในชีวิตประจำวันช่วยควบคุมความประพฤติ และ

ส่งเสริมการใช้ความรู้ความสามารถในทางที่ถูกต้อง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน สร้าง

ประโยชน์ต่อส่วนรวม และนำมาซ่ึงความสุขและความเจริญอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นวิเคราะห์ 

 ประเด็นวิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของ

พนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม 

1. ด้านการพัฒนาพฤติกรรมของพนักงาน 

พนักงานควรนำหลักศีล 5 มาใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมการทำงาน โดยยึดหลักการ

ของศีล 5 ข้อได้แก่ การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน การไม่ลักขโมย การไม่ประพฤติผิดในกาม การไม่
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โกหก และการไม่ดื่มสุราและยาเสพติด (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) , 2546) การรักษา

ศีลจะช่วยพัฒนาพฤติกรรมของพนักงานให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย สุจริตใน

การทำงาน ลดปัญหาการทะเลาะวิวาทในที่ทำงาน (พระมหาสำรวย ญาณสวโร (พินดอน) , 

2542) 

2. ด้านการพัฒนาจิตใจของพนักงาน 

การนำหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาจิตใจของพนักงาน จะช่วยให้พนักงานมี

จิตใจที่ผ่องใส มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร รู้จักการให้อภัย ไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนผู้อ่ืน มี

ความรักสามัคคีในหมู่คณะ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2552) การฝึกสติปฏิบัติธรรม

ตามหลักศีล 5 จะช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีความอ่อนโยน มีกำลังใจในการทำงาน และสามารถ

ควบคุมอารมณ์ให้มั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งเร้า (พระอำนาจ ปริมุตฺโต, 2553) 

3. ด้านการพัฒนาปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

หลักศีล 5 สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน ด้วย

การไม่นินทาว่าร้ายผู้อื่น ไม่พูดส่อเสียด ให้ร้าย พูดแต่วาจาสัตย์ มีเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่

ต่อกัน หลีกเลี่ยงการสังสรรค์ท่ีมีแอลกอฮอล์ ซึ่งจะนำไปสู่การทะเลาะเบาะแว้ง (รัตนา ตฤษณา

รังสี และคณะ, 2566) ผู้นำองค์กรต้องทำตัวเป็นแบบอย่างในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

โดยการรักษาศีล 5 เป็นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี กลมเกลียวในหมู่พนักงาน (พระ

ธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2542) 

4. ด้านประสิทธิภาพในการทำงาน 

การนำหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการทำงานจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน เพราะพนักงานจะมีสติ มีความรับผิดชอบ ไม่ละเลยหน้าที่ ไม่ฉ้อโกง 

ไม่ลักขโมยทรัพย์สินขององค์กร ไม่เป็นโรค ไม่ติดสุรายาเสพติด ทำให้สามารถทำงานได้อย่าง

เต็มศักยภาพ (จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์, 2554) นอกจากนี้การรักษาศีลทำให้เกิดความสามัคคีของ

พนักงานยังช่วยให้คนในองค์กรช่วยกันทุ่มเททำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 

และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรได้ (วรเศรษฐ์ บัวดอก, 2564) 
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จะเห็นได้ว่าการนำหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการทำงานจะช่วยพัฒนาพฤติกรรม 

จิตใจ ความสัมพันธ์ของพนักงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อท้ัง

พนักงาน หน่วยงาน และองค์กรโดยรวม ดังคำสอนของพระพุทธเจ้าที่ว่า "ความพร้อมเพรียง

ของหมู่คณะนำมาซึ่งความสุข" (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาเรื่อง "การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรม

ทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม" สามารถสังเคราะห์

เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนา (Development Process) 

การพัฒนาด้านพฤติกรรม 

การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาพฤติกรรมการทำงานของพนักงานมุ่งเน้นการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่แสดงออกชัดเจน 4 ด้าน ได้แก่ การงดเว้นจากอบายมุขโดยเฉพาะสุรา

และของมึนเมาซึ่งเป็นสาเหตุของความประมาทและพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อให้พนักงานมีสติในการ

ทำงาน ลดอุบัติเหตุและความขัดแย้ง การมีวินัยในตนเองทั้งการตรงต่อเวลา การแต่งกายสุภาพ 

และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ซึ่งสะท้อนถึงความรับผิดชอบและความทุ่มเทในการทำงาน การ

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คดโกงหรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และการใช้วาจา

สุภาพ ไพเราะ หลีกเลี่ยงคำพูดหยาบคายหรือส่อเสียด เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่ราบรื่น

และความสามัคคีในองค์กร การพัฒนาพฤติกรรมตามหลักศีล 5 นี้จะนำไปสู่การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านจิตใจ 

การพัฒนาจิตใจตามหลักศีล 5 เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาการทำงานของ

พนักงาน เพราะจิตใจที่ได้รับการพัฒนาด้วยคุณธรรมจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ดีงาม โดย

มุ่งเน้นการพัฒนา 4 ด้านคือ การมีสติในการทำงาน ไม่ประมาทหรือหลงลืมตัว ทำให้ผลงานมี

คุณภาพ การมีเมตตากรุณา มีน้ำใจ เห็นอกเห็นใจและเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือกัน

โดยไม่เห็นแก่ตัว ซึ่งจะสร้างความสามัคคีในองค์กร การมีความอดทนอดกลั้นต่ออุปสรรคและ

ปัญหาในการทำงาน มุ่งมั่นฝ่าฟันไปสู่เป้าหมายโดยไม่ย่อท้อ และการมีจิตใจที่เข้มแข็งผ่านการ
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ฝึกสติและปฏิบัติธรรม ช่วยให้เรารับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่กดดันได้ การพัฒนาจิตใจจะ

ช่วยสร้างพนักงานที่เก่งและดี เป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรให้ยั่งยืน มั่นคง และเติบโต 

การพัฒนาด้านสังคม 

การพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนตามหลักศีล 5 เป็นแนวทางสำคัญในการ

พัฒนาการทำงานของพนักงาน โดยมุ่งเน้น 4 ด้านหลัก คือ การสร้างความสามัคคีผ่านการ

ร่วมมือร่วมใจในการทำงาน พูดจริง ไม่โกหกหลอกลวง และงดเว้นจากการพูดส่อเสียดที่อาจ

ก่อให้เกิดความแตกแยก การมีน้ำใจช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เอ้ืออาทร ไม่เห็นแก่ตัว พร้อมให้ความ

ช่วยเหลือและคำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานที่มีปัญหา การเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

องค์กรอย่างเคร่งครัด และการมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาทักษะทางสังคมเหล่านี้จะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 

มีความสุข และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งจะผลักดันให้องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2. ผลลัพธ์การพัฒนา (Development Outcomes) 

ระดับบุคคล 

การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญ

พระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม ส่งผลดีต่อระดับบุคคลใน 3 ด้านสำคัญ คือ ด้านสุขภาพกายและ

ใจ โดยเฉพาะเมื่อพนักงานงดเว้นจากการดื่มสุราและของมึนเมา จะมีสุขภาพแข็งแรง 

ปราศจากโรคภัย มีจิตใจที่สงบ มีสมาธิ ควบคุมอารมณ์ ได้ดี  และมีความอดทน ด้าน

ประสิทธิภาพในการทำงาน เมื่อมีสุขภาพดีและจิตใจที่มั่นคง ย่อมทำให้ทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผลงานมีคุณภาพ และด้าน

ครอบครัว เมื่อละเว้นจากอบายมุข ไม่ทำร้ายจิตใจคนรอบข้าง ไม่นอกใจคู่ครอง และทำหน้าที่

อย่างเต็มที่ ย่อมสร้างครอบครัวที่อบอุ่น มั่นคง ปราศจากความขัดแย้ง ซึ่งจะเป็นกำลังใจให้

พนักงานมุ่งมั่นทำงานและสร้างผลงานที่ดี ผลลัพธ์เชิงบวกเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อเนื่องไปสู่

ความสำเร็จขององค์กรในภาพรวม 
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ระดับองค์กร 

การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญ

พระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม ส่งผลดีต่อองค์กรใน 3 ด้านสำคัญ คือ ด้านบรรยากาศการ

ทำงาน เมื่อพนักงานยึดมั่นในศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รู้จักให้เกียรติ

กัน ย่อมสร้างบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความไว้วางใจและความปรารถนาดีต่อกัน ด้านคุณภาพ

ของผลงาน เมื่อพนักงานมีความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันทำงาน มีพฤติกรรมที่ดี มีคุณธรรม 

และปฏิบัติตามกฎระเบียบ ย่อมทำให้ผลงานมีคุณภาพ และช่วยลดต้นทุนในการบริหารจัดการ 

และด้านการเติบโตอย่างยั่งยืน เมื่อพนักงานมีความสุจริต รับผิดชอบ และทุ่มเทในการทำงาน 

ย่อมสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ และความได้เปรียบ

ในการแข่งขัน ส่งผลให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ระดับสังคม 

การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญ

พระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม ส่งผลดีต่อสังคมในวงกว้างใน 3 ด้านสำคัญ คือ ด้านความสงบ

สุขของสังคม เมื่อพนักงานในองค์กรต่างๆ ยึดมั่นในศีล ไม่เบียดเบียนกัน ไม่ลักขโมย ไม่

คอร์รัปชั่น และมีความซื่อสัตย์ ย่อมสร้างสังคมที่สงบเรียบร้อย ผู้คนอยู่ร่วมกันด้วยความ

ปรองดอง ด้านการลดปัญหาสังคม เมื่อผู้คนละเว้นจากอบายมุขโดยเฉพาะสุราและของมึนเมา 

ย่อมช่วยลดปัญหาอาชญากรรม อุบัติเหตุ ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และสร้างความอบอุ่น

ในครอบครัว และด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เมื่อสังคมมีความโปร่งใส เป็นธรรม ย่อมสร้าง

ความเชื่อมั่นให้นักลงทุน ส่งเสริมการจ้างงานที่มั่นคง และสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่ประชาชน 

นำไปสู่การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ปัจจัยความสำเร็จ (Success Factors) 

ผู้นำต้องเป็นแบบอย่างในการรักษาศีล 5 

ผู้นำองค์กรทุกระดับถือเป็นกลไกสำคัญที่สุดในการประยุกต์ใช้หลักศีล  5 พัฒนา

พฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม เนื่องจาก

ผู้นำเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาศีล 
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ทั้งการงดเว้นจากการเบียดเบียนผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

มีความรับผิดชอบ มีสติ และควบคุมอารมณ์ได้ดี เมื่อผู้นำประพฤติปฏิบัติชอบด้วยกาย วาจา 

ใจ ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข และตัดสินใจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม ย่อมสร้างความเชื่อมั่น

และศรัทธาให้แก่พนักงาน ทำให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีที่มีศีลธรรมเป็นเครื่องนำทาง 

ผู้นำจึงต้องเริ่มที่ตนเองก่อนด้วยการรักษาศีล 5 อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งอบรมสั่งสอน กระตุ้น

เตือน และยกย่องชมเชยพนักงานที่ทำดี เพ่ือให้ศีลธรรมฝังรากลึกและเป็นพลังขับเคลื่อนสู่

ความสำเร็จที่ยั่งยืน 

การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในองค์กร 

การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมให้เกิดผลเป็นรูปธรรมนั้น 

จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในองค์กร ทั้งผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง หัวหน้า

งาน และพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยทุกคนต้องเห็นความสำคัญและตระหนักถึงประโยชน์

ของการรักษาศีล พร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลง ในส่วนของผู้บริหารต้องกำหนด

นโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมศีลธรรม มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอย่าง

ต่อเนื่อง ขณะที่พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการนำหลักธรรมไปปฏิบัติด้วยความเต็ม

ใจ เกื้อกูลกัน ร่วมกันสอดส่องและชี้แนะในทางที่ถูกต้อง การประสานพลังของทุกคนบน

พ้ืนฐานของศีลธรรมเช่นนี้จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกที่ยั่งยืน สร้างองค์กรแห่งความสุข

และความเจริญรุ่งเรืองต่อไป 

การส่งเสริมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

การส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในองค์กรจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

และจริงจัง ไม่ใช่เพียงการรณรงค์ชั่วครั้งชั่วคราว โดยองค์กรต้องวางแผนและกำหนดแนวทางที่

ชัดเจนในการสอดแทรกหลักธรรมคำสอนในทุกกิจกรรมและกระบวนการทำงาน ทั้งการ

ฝึกอบรม การสัมมนา การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การท่องคำปฏิญาณ การยกย่องพนักงาน

ต้นแบบ รวมถึงการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคมและการจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการทำความดี เช่น การจัดมุมปฏิบัติธรรมและการตีระฆังเตือนสติ โดยผู้บริหารต้อง

แสดงความมุ่งมั่น ติดตามผล และให้การสนับสนุนอย่างสม่ำเสมอ เมื่อการส่งเสริมศีลธรรม
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กลายเป็นส่วนหนึ่งของ DNA องค์กรและฝังรากลึกในจิตใจพนักงาน ย่อมเกิดเป็นพลังแห่ง

ความดีงามท่ียั่งยืน ส่งผลให้พนักงานมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และองค์กรเติบโตอย่างมั่นคง 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีบนพื้นฐานของศีล 5 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีบนพ้ืนฐานของศีล 5 เป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้การ

ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการทำงานประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน เพราะวัฒนธรรมองค์กรเป็น

รากฐานและตัวขับเคลื่อนพฤติกรรมของพนักงาน องค์กรจึงต้องมุ่งปลูกฝังค่านิยม ความเชื่อ 

และแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักศีล 5 เช่น การส่งเสริมความซื่อสัตย์ การให้เกียรติกัน การ

สร้างสัมพันธภาพที่ดี การใช้สติในการทำงาน และการหลีกเลี่ยงอบายมุข โดยดำเนินการผ่าน

การสื่อสารและพฤติกรรมที่สม่ำเสมอของผู้นำ การยึดถือเป็นค่านิยมหลัก การสร้างบรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการทำความดี การสอดแทรกในทุกกิจกรรมสำคัญ รวมถึงการประเมินผลและให้รางวัล

ที่สะท้อนคุณค่าของการทำความดี เมื่อวัฒนธรรมองค์กรที่ดีหยั่งรากลึกในจิตใจทุกคน ศีลธรรม

ก็จะกลายเป็นวิถีชีวิตที่ยั่งยืน ทำให้องค์กรเป็นแหล่งฝึกฝนคุณธรรมและเป็นที่พ่ึงทางใจที่มั่นคง

ของพนักงาน 

สรุปองค์ความรู้จาการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมทาง

ศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม แสดงให้เห็นว่าการ

ประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาพนักงานเป็นกระบวนการที่ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

โดยพัฒนาทั้งพฤติกรรม จิตใจ และทักษะทางสังคมควบคู่กันไป ซึ่งจะส่งผลดีในทุกระดับตั้งแต่

ระดับบุคคลไปจนถึงระดับสังคม ผู้เขียนได้ใช้ Napkin AI ในการสังเคราะห์องค์ความรู้สำคัญที่

ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร ซึ่งสามารถนำเสนอเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 ผลลัพธ์เชิงบวกจากการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมทาง

ศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม 

(Napkin AI, 2024) 

 

สรุป 
 การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 พัฒนาพฤติกรรมทางศีลธรรมของพนักงานโรงหล่อพระบุญ

พระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐม นับเป็นแนวทางที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน 

เพราะศีล 5 เป็นหลักธรรมพ้ืนฐานที่ช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีพฤติกรรมที่ดีงาม มีคุณธรรม

จริยธรรม มีสติและความรับผิดชอบในหน้าที่ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน ซึ่ง

ล้วนเอ้ือต่อการสร้างบรรยากาศการทำงานที่ราบรื่น ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และการเติบโต

อย่างยั่งยืนขององค์กร 

อย่างไรก็ตาม การนำหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลจริงนั้น ต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู้นำที่ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี กำหนดนโยบาย และสนับสนุนอย่าง
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ต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่ต้องเปิดใจ ให้ความร่วมมือ และชี้แนะกันในทางที่ถูกต้อง 

ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนพ้ืนฐานของศีลธรรม เพ่ือให้การทำความดีเป็นวิถีชีวิต

ปกติของทุกคนในองค์กร โดยปัจจัยเหล่านี้จะต้องดำเนินการไปพร้อมๆ กันและต่อเนื่องใน

ระยะยาว จึงจะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

จากข้อสรุปดังกล่าว ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการ

พัฒนาพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัดนครปฐมเกิดผลเป็นรูปธรรมดังนี้ 

1. ผู้บริหารระดับสูงต้องแสดงความมุ่งมั่น สื่อสารนโยบาย จัดสรรทรัพยากร และ

ติดตามผลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การส่งเสริมศีลธรรมในองค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเข้มข้น 

2. มีการบรรจุหลักศีล 5 ไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานทุกระดับ ทั้งหลักสูตร

ปฐมนิเทศและหลักสูตรพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกฝัง

จิตสำนึกท่ีดี 

3. สร้างแรงจูงใจในการรักษาศีลผ่านการประกาศเกียรติคุณ การให้รางวัล และการ

เชิดชูพนักงานต้นแบบที่มีความประพฤติดีงาม เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการทำความดีอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมและพ้ืนที่ทางจิตวิญญาณในที่ทำงาน เช่น การฝึกสมาธิ การ

สวดมนต์ การเจริญสติ การบรรยายธรรม รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่สงบร่มเย็น เพ่ือเอ้ือ

ต่อการพัฒนาจิตใจของพนักงาน 

5. ให้ความรู้กับพนักงานอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับศีลแต่ละข้อ พร้อมยกตัวอย่างการ

ประพฤติผิดศีลในบริบทของการทำงาน เพ่ือสร้างความตระหนักและช่วยให้พนักงานสามารถ

นำไปปรับใช้ได้จริง 

6. ผู้บริหารและหัวหน้างานทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาศีล 5 โดยยึด

หลักคุณธรรมในการตัดสินใจและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม เพ่ือสร้าง

ศรัทธาและแรงบันดาลใจในการทำความดี 

7. มีการประเมินผลการนำหลักศีล 5 ไปใช้ในที่ทำงานอย่างเป็นระบบ ทั้งการวัดผล

เชิงคุณภาพผ่านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและทัศนคติของพนักงาน และผลเชิงปริมาณในแง่
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ของผลผลิต ประสิทธิภาพ ข้อร้องเรียน และความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือนำผลมาปรับปรุงการ

ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาพนักงานโรงหล่อพระบุญพระคุ้มเกล้า จังหวัด
นครปฐม จึงเป็นแนวทางที่พึงส่งเสริมอย่างจริงจัง เพราะนอกจากจะสร้างพนักงานที่ดีมี
คุณธรรมแล้ว ยังเป็นรากฐานของการสร้างธรรมาภิบาลและองค์กรแห่งความสุขที่มั่นคงและ
เติบโตอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ดังพุทธสุภาษิตท่ีว่า 
"ธรรมนำประโยชน์สุขมาให้ธรรมแลเป็นเครื่องต้านทุกข์ภัย" การทำตามคำสอนในทางที่ชอบ 
ย่อมนำมาซึ่งความผาสุกท้ังแก่ตนเอง คนรอบข้าง องค์กร และสังคมส่วนรวม ตามลำดับ 
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