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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูพ่ี เลี้ยงที่ดูแลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จำนวน 30 คน กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามความคิดเห็นคุณลักษณะของนักศึกษา เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า
อำนาจจำแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง 0.28-0.79 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ผลการวิจัย พบว่า ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 6 ด้าน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 
4.24 อยู่ในระดับมาก ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.16 
อยู่ในระดับมาก ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.13 อยู่ในระดับมาก ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 
4.05 อยู่ ในระดับมาก ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย 4.03 อยู่ในระดับมาก และด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 3.93 อยู่ใน
ระดับมาก  
คำสำคัญ: ทัศนคต,ิ ครูพ่ีเลี้ยง, นักศึกษาฝึกประสบการณ ์
 

Abstract  

 The purpose of this research was to study the attitude of mentor teachers 
towards the characteristics of teaching professional training students, Faculty of 
Education, Udon Thani Rajabhat University. This research is a survey research. The 
population used in this research includes mentor teachers who take care of 
students practicing teaching professional experience. Udon Thani Rajabhat 
University Demonstration School, 30 people, group of informants Obtained from 
purposive selection of 30 people. The tools used in the research are Questionnaire 
on opinions and characteristics of teaching professional training students It is a 5-
level rating scale with discriminatory power for each item between 0.28-0.79 and a 
reliability value of 0.81. Statistics used in data analysis include frequency, 
percentage, mean, and standard deviation. Data were collected by requesting 
cooperation in answering questionnaires to sample teachers.  
 The results of the research found that the attitude of the mentor teachers 
towards the characteristics of the teaching professional training students, Faculty of 
Education, Udon Thani Rajabhat University, in 6 areas, overall and in each aspect, 
was at a high level. When considering each aspect Sorting the average values from 
highest to lowest is the learning management aspect with an average of 4.24, 
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which is at a high level. In terms of interpersonal skills and responsibility, the 
average was 4.16, at a high level. In the knowledge aspect, the average was 4.13, at 
a high level. In terms of intellectual skills, the average was 4.05, which was at a 
high level. Numerical analysis skills Communication and use of information 
technology has an average of 4.03, which is at a high level. And for morality and 
ethics, the average was 3.93, which was at a high level. 

Keywords: Attitude, Mentor, Student teacher, Field work experience 

 
บทนำ  

การศึกษา เป็นกลไกหนึ่งที่จะพัฒนาคนสู่การพัฒนาประเทศ ด้วยระบบการศึกษาในสถาน
บันอุดมศึกษามีหน้าที่ผลิตบัณฑิต ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการและการประกอบอาชีพ จึงมี
การจัดการศึกษาในรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสถานศึกษาหลายแห่ง ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทำให้มีการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตลอดจนผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต อีกทั้งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนี้ยังเป็นระบบการศึกษาที่ได้รับการยอมรับว่า 
ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัทั้ง 2 ฝ่าย (รวินันท์ การะเกษ, 2556) ผู้ที่มีบทบาทสำคัญและมีอิทธิพลใน
ฐานะผู้ให้การศึกษาคือ ครู ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องปรับปรุงเนื้อหาการสอน ออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย อีกทั้งต้องปรับตัวให้เท่าทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพราะปัจจุบัน
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในวงการศึกษาและกำลังเข้ามาทดแทนครู ทั้งในรูปแบบของเว็บไซต์
และแอพพลิเคชั่นต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว อย่างไรก็ตามแม้เทคโนโลยีจะก้าวหน้า ก็ไม่
สามารถนำมาทดแทนครูได้ เพราะการศึกษามิใช่เพียงการมอบองค์ความรู้แต่สิ่งสำคัญกว่าคือ การ
อบรมบ่มนิสัย การฝึกให้ผู้เรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืน มีความสามัคคีและมีความอดทน ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้จำเป็นต้องใช้คนสอนเท่านั้น (สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์, ธนาศักดิ์ ฉิมอ่อน และวิษณุ ตำปาน, 
2564) 
 ด้วยเหตุผลข้างต้นคุรุสภา จึงได้กำหนดให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาต้อง
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ทำให้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตาม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพ่ือให้
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นักศึกษานำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาตลอดหลักสูตร มาฝึกประสบการณ์ตามสภาพ
จริงในสถานศึกษา สามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีความเข้าใจ
บทบาทความเป็นครู รู้จักเลือกใช้วิธีสอนให้ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เรียนรู้ระบบการ
จัดการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ทำงานร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
ตลอดจนเข้าใจและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ และคณะ, 2564) แต่อย่างไรก็ตาม
ผลการสำรวจปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา พบว่า มีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในหลายด้าน ดังที่ สิริรัตน์ หอมชื่นชม (2558: 37) ได้กล่าวว่า นักศึกษามี
ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการสอน และด้านเอกสาร
ประกอบการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยในชั้นเรียน และกิตติมา เก่งเขตรกิจ, เกยีรติศักดิ์ ล้วน
มงคล และอรอุมา สอนง่าย (2563) ได้กล่าวว่า ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน ปัญหา
ความสนใจของผู้เรียนต่อสื่อการเรียนรู้ ปัญหาการมีการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 ด้วยสาเหตุดังกล่าว กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงมีความจำเป็นอย่างมากที่
ต้องอาศัยความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากบุคลากรหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ รวมถึงครูพ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการให้
คำปรึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ “ครูพ่ีเลี้ยง” มีส่วนช่วยเหลือเพ่ือให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในด้าน
ต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ (สายชล เทียนงาม และบุญเรียง ขจรศิลป์ , 2556) การผลิตบัณฑิตนั้น 
นอกจากมีการวัดและการประเมินผลในสถาบันการศึกษาแล้ว ยังจำเป็นต้องมีการวัดและการ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วย นั่นคือการให้ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้วัดและประเมินผล เพราะครูพ่ีเลี้ยงและ
นักศึกษามีความใกล้ชิดกันในฐานะผู้ดูแลว่าที่บัณฑิต การสอบถามทัศนคติที่มีต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงสามารถสะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เป็นโรงเรียนที่สังกัดมหาวิทยาลัย อีกทั้งโรงเรียนยังเป็นห้องปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้ส่งนักศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ มาทำการสังเกตการสอน การฝึก
ประสบการณ์ต่างๆ ทั้งในระหว่างเรียน แต่ละปีการศึกษา และในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ปัจจุบันเปิดสอนใน 3 ระดับชั้น คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษา  
 ดังนั้น เพ่ือให้การเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปตามความมุ่งหวังของทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพ่ือนำข้อมูลที่ได้รับจาก
โรงเรียนมานำเสนอต่อการพัฒนารายวิชา เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
แต่ละหลักสูตร ตลอดจนพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 ศึกษาทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ เป็นการแสดงความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติ
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในห้วงเวลาหนึ่ง สามารถเป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดี หรือในด้านบวก
และด้านลบ ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นอย่างไร 

2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์บัณฑิตที่พึงประสงค์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด สาระตามข้อ 4.3 ในประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ให้มีคุณลักษณะครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 1) คุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพ้ืนฐาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องสำหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความ
เข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้
ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรือ
สมาชิกของกลุ่ม 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ IT สามารถศึกษาและทำ
ความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
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วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ และมีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ครูที่ปฏิบัติการสอน และทำหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงสำหรับนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในปีการศึกษา 2567 
จำนวน 30 คน (โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 2567) 
     กลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูที่ปฏิบัติการสอน และทำหน้าที่เป็นครูพ่ี
เลี้ยงสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ในปีการศึกษา 2567 การสุ่มตัวอย่าง โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (อรวรรณ ศรีโสม
พันธ์, 2558) จำนวน 30 คน 
   2. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามชนิด
สำรวจรายการ (Checklist) ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ในการสอน ระดับชั้นที่สอน และ
ประสบการณ์การเป็นครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษา ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Likert rating scales) 5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับระดับ จำนวน 30 ข้อ การ
สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการโดย 1) 
การศึกษาแนวคิดจากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติ ความพึงพอใจ เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 2) สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
คือ มีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษามากที่สุด มีความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจ
ปานกลาง มีความพึงพอใจน้อย และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 3) นำแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไข
ปรับปรุงแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา (Content validity) 
โดยนำมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และได้ค่า IOC ของแบบสอบถาม เท่ากับ 
1.00 4) นำแบบสอบถามไปหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination power) และความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงแล้วไป
ทดลองใช้ (Tryout) กับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนอ่ืน ในปีการศึกษา 2566 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
30 คน 5) นำไปหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยวิธีการหา
ค่า สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment simple correlation) ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-total correlation) ได้ค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่



 858 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani Vol.7 No. 6 (November - December 2024) 

ระหว่าง 0.28-0.79 6) นำแบบสอบถามที่มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อยอมรับได้มาหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยการคำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟา (Alpha 
coefficient) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.81   
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
          ได้ดำเนินการดังนี้ ทำบันทึกข้อความถึงผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากครูพ่ีเลี้ยง ในปีการศึกษา 2567 จากนั้นนำแบบสอบถามพร้อมบันทึก
ข้อความร่วมมือในการตอบมอบไปยังครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ อุดรธานี  ที่ เป็นกลุ่ มผู้ ให้ข้อมูลจำนวน 30 คน และได้รับ
แบบสอบถามกลับมาวิเคราะห์ 30 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 นำคะแนนที่ได้หาค่าสถิติ  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
       โดยนำแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนตามน้ำหนักคะแนนแต่ละข้อ 
และลงบันทึกลงในคอมพิวเตอร์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นทำการวิเคราะห์ข้อมูลและนำผล
การคำนวณมาวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของ
คะแนนที ่กำหนดไว้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ               
(บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแก้ว, 2556) การแปลความหมายของคะแนน ผู้วิจัยกำหนด
เกณฑ์สำหรับวัดความความพึงพอใจของครู โดยหาค่าเฉลี่ย (𝚾̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เป็นรายด้าน และโดยรวม 
 

ผลการวิจัย  
  ผลการวิจัย ปรากฏดังตารางที่ 1-8 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน/สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 

ประสบการณ์การทำงาน    
1. ตำ่กว่า 5 ปี    7 23.33 
2. 5-10 ปี    17 56.67 
3. 11 ปี ข้ึนไป  6 20.00 

รวม 30 100 
ระดับช้ันที่สอน    

1. อนุบาล    6 20.00 
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2. ประถมศึกษา    11 36.67 
3. มัธยมศึกษา   13 43.33 

รวม 30 100 
ประสบการณ์การเป็นครูพี่เลี้ยงนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  

1. ต่ำกว่า 5 ป ี   19 63.33 
2. 5 – 10 ปี     10 33.33 
3. 11 ปีขึ้นไป   1 3.34 

รวม 30 100 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในการศึกษาครั้งนี้ มีประสบการณ์การทำงาน 
ระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.67 ต่ำกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.33 และ 11 ปีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 43.33 ระดับชั้นประถมศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 36.67 ระดับชั้นอนุบาล คิดเป็นร้อยละ 20.00 มีประสบการณ์การเป็นครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ต่ำกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 63.33 ระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.33 
และ 11 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3.34  
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 
              นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
              อุดรธานี ในภาพรวม 

คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 3.93 0.62 มาก 
2. ด้านความรู ้ 4.13 0.52 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.05 0.48 มาก 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 4.16 0.61 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.03 0.46 มาก 

6. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 4.24 0.51 มาก 
ค่าเฉลี่ย 4.09 0.64 มาก 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 
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เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านความรู้  
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 

   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

4.33 0.48 มาก 

2. มีจิตสาธารณะ 4.00 0.37 มาก 
3. มีบุคลิกภาพและกิรยิามารยาทที่ดี สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสม 

3.87 0.73 มาก 

4. มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคม 

3.47 0.73 ปานกลาง 

5. มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน และรู้จักเสียสละ 4.00 0.37 มาก 
ค่าเฉลี่ย 3.93 0.62 มาก 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
มีจิตสาธารณะ และมีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน และรู้จักเสียสละ 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 

    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านความรู้ 

คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. มีความรู้ในวิชาชีพ พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 4.33 0.47 มาก 
2. มีความรู้ในวิชาชีพ และสามารถพัฒนาความรู้ใหม่เหมาะสมกับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

4.06 0.58 มาก 

3. สามารถเรียนรู้ เข้าใจข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็ว 

4.06 0.44 มาก 

4. มีความรู้ ทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงานต่างๆ 4.26 0.44 มาก 
5. มีความช่างสังเกต ใฝ่หาความรู ้กระตือรือร้น สนใจในงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

3.93 0.58 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.13 0.52 มาก 
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  จากตารางที่ 4 พบว่า ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู ด้านความรู้ โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย            
3 อันดับแรก ได้แก่ มีความรู้ในวิชาชีพ พร้อมที่จะปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ ทักษะ
ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การทำงานต่างๆ สามารถเรียนรู้ เข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ได้อย่างรวดเร็ว  
ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 

    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านทักษะทางปัญญา 

คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการชีพในการแก้ปัญหาอย่างมรีะบบ 3.87 0.63 มาก 
2. สามารถวิเคราะห์สถานการณโ์ดยใช้หลักการทีไ่ด้เรียนมา 
ตลอดจนนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

4.00 0.37 มาก 

3. สามารถแสดงความคดิเห็นให้ขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุลและ
เป็นประโยชน์ต่องาน 

4.27 0.45 มาก 

4. สามารถตัดสินใจได้ถูกต้อง รวดเร็ว แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.00 0.53 มาก 
5. มีความคิดสร้างสรรค์และนำมาพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่าง
เหมาะสม 

4.13 0.35 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.05 0.49 มาก 

   จากตารางที่ 5 พบว่า ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ด้านทักษะทางปัญญา โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ สามารถแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผลและเป็นประโยชน์
ต่องาน มีความคิดสร้างสรรค์และนำมาพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม และสามารถวิเคราะห์
สถานการณ์โดยใช้หลักการที่ได้เรียนมา ตลอดจนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้  
ตารางท่ี 6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 

    นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
    ความรับผิดชอบ 
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คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เขา้กับสถานการณ์และวัฒนธรรม
ขององค์กรได้เป็นอย่างด ี

4.20 0.66 มาก 

2.มีทักษะของการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี 4.07 0.58 มาก 

3.สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผูอ้ื่นและยอมรับความคดิเห็นผู้อื่น 4.20 0.66 มาก 

4.มีความตั้งใจ ขยัน อดทน และรบัผิดชอบในหน้าท่ีที่ไดร้ับ
มอบหมายจนสำเร็จ ลลุ่วง และทนัเวลา 

4.13 0.73 มาก 

5.ดูแล รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ของโรงเรียนท่ี
อยู่ในความดูแลไดเ้ป็นอย่างด ี

4.20 0.41 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.16 0.61 มาก 

  จากตารางที่  6 พบว่า ทัศนคติของครู พ่ี เลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวมและ
รายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ดูแล รักษาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ของโรงเรียนที่อยู่ในความดูแลได้เป็นอย่างดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี และสามารถทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อื่นและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  
ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 

   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
   และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.20 0.66 มาก 

2.มีทักษะในการสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพทั้งการพูด 
การฟัง และการเขียน 

4.07 0.58 มาก 

3.สามารถเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม สำหรับ
กลุ่มนักเรียนหรือบุคคลที่แตกต่างกันได ้

4.00 0.00 มาก 

4.มีทักษะในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานได ้ 4.07 0.25 มาก 

5.สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานได ้ 3.80 0.41 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.03 0.46 มาก 
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  จากตารางที่  7 พบว่า ทัศนคติของครู พ่ี เลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 
ได้แก่ สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีทักษะในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานได้ และมีทักษะในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งการพูด การฟัง และการเขียน  
ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะ 
              นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

คุณลักษณะของนักศกึษา 𝚾̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและหลักสตูร
สถานศึกษาได ้

4.20 0.41 มาก 

2.สามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปญัญา 
รู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

4.20 0.66 มาก 

3.สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมี
ความสุขในการเรียนได ้

4.33 0.48 มาก 

4.สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพฒันาผู้เรยีนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 

4.33 0.48 มาก 

5.สามารถทำวิจยัที่สอดคล้องกับปญัหาของผู้เรยีนได้ 4.13 0.51 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.24 0.51 มาก 

  จากตารางที่  8 พบว่า ทัศนคติของครู พ่ี เลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนได้ สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
ศักยภาพ และสามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษาได้  
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อภิปรายผล  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พบว่า ข้อมูลคุณลักษณะนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยง พบว่า คุณลักษณะทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี ได้จัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณภาพของการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ คณาจารย์
มีคุณวุฒิ มีความรู้ ประสอบการณ์และความสามารถในการถ่ายทอดวิชาชีพให้กับนักศึกษาในคณะครุ
ศาสตร์ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ สุธีรา ราษฎรินทร์ และสุริยันต์  กันทิพย์ วรากุล (2565) ที่ศึกษา
ทัศนคติของครูพ่ีเลี้ยงและความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พบว่า ในภาพรวม คุณลักษณะ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ตามทัศนะของครูพ่ีเลี้ยง อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ สุรีรัตน์ อักษรกาญจน์ และ
คณะ (2564) ที่ทำการศึกษาความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พบว่า ความพึงพอใจของครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับมาก 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ   
 การวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า ทัศนคติของครูพ่ี เลี้ยงที่มีต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี อยู่ในระดับมาก และเมื่อ
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ครูพ่ีเลี้ยงมีทัศนคติที่มีต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อเสนอแนะ 1. ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ คือ สามารถนำความคิดเห็นของครูพ้ีเลี้ยงไปใช้ประกอบการใช้ในการ
พัฒนาการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะครุศาสตร์ 2. ข้อเสนอแนะใน
การทำวิจัยครั้งต่อไป คือ ควรศึกษาทัศนคติครูพ่ีเลี้ยง ตลอดจนความคาดหวังครูพ่ีเลี้ยง และ
ผู้บริหารสถานศึกษาต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนอ่ืนๆ ต่อไป  
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