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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  2) เพื่อศึกษาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2   ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
291 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ผล
การศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษากับการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 
.01 ในระดับความสัมพันธ์สูง  
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Abstract 
 The purposes of this research were 1)  to study digital competencies of 
school administrators under Uthai thani primary educational service area office 
2, 2) to study school curriculum administration, and 3) to study the relationship 
between digital competencies of school administrators and school curriculum 
administration.  The sample group consisted of 291 administrators and teachers 
under Uthai thani primary educational service area office 2 in academic year 2024. 
The instrument was a questionnaire.  The data were analyzed using mean, 
standard deviation, and Pearson's product-moment correlation coefficient. 

The results showed that 1) the overall result of digital competencies of 
school administrators under Uthai thani primary educational service area office 2 
was at a high level, 2) the overall result of school curriculum administration was 
at a high level, and 3) the result of the relationship between digital competencies 
of school administrators and school curriculum administration found that there 
was a positive correlation at a high level. 
 

Keywords: Digital Competencies, School Curriculum, Administrator 
 
บทนำ  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที่สามารถสร้างสรรค์บุคคล สังคม และชาติให้เติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน การศึกษาไม่เพียงแค่พัฒนาความรู้และทักษะ แต่ยังสร้างคุณค่าที่
สามารถหล่อหลอมให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความเข้าใจในสิ่งที่สำคัญ ใน
โลกยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560)  อีกท้ังสำนักข่าวไทยโพสต์ (2567) ให้ความเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นกล่องดำ
ทางการศึกษาของไทย ที่ปัจจุบันได้ประสบกับปัญหาการปรับตัวเพื่อเผชิญหน้ากับสถานการณ์
ในโรงเรียนที่มีบริบทต่างกัน และความซับซ้อนของงานที่ต้องทำหน้าที่ทั้งการเป็นครู และการ
เป็นผู้บริหารโรงเรียน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องมีทักษะและสมรรถนะใหม่ ๆ 
เพิ ่มขึ ้น เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มให้แก่ตนเอง จะได้มีศักยภาพพร้อมที ่จะแข่งขันในโลกยุคไร้
พรมแดน (ทองทิพภา วิริยะพันธุ์ , 2550) ทั้งนี ้ สมรรถนะดิจิทัลในการพัฒนาการศึกษาที่
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงเป็นสิ่งจำเป็นในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลในการบร ิหารจ ัดการอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2561) สอดคล้องกับสุนันทา กุศลประเสริฐ (2565) ที่ให้
ความหมายของสมรรถนะดิจิทัลไว้ว่า ความสามารถในการใช้ เข้าใจ และสร้างสื่อดิจิทัลที่
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จำเป็นสำหรับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสาร การเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง และสร้างการมีส่วนร่วมในสังคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ปลอดภัย มีจริยธรรม นอกจากนี้ การบริหารงานวิชาการถือว่า
เป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของ
การศึกษา คือมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ ตามเป้าหมายของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูผู้ปกครอง
และชุมชน (ฐาปนันท์ กันยา และพรทิพย์ สุริยาชัยวัฒนะ 2558) อีกทั้ง ดวงพร อ่อนน้อม 
(2560) ได้ให้ความสำคัญของการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาว่า การบริหารหลักส ูตร
สถานศึกษาไม่เพียงแต่ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่ยังช่วยให้เกิดความเข้าใจในแนว
ทางการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ตลอดจนสามารถจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการวิจัยของขวัญชนก แซ่โค้ว (2565) ได้ศึกษาเรื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
สมรรถนะของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 1 สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า สมรรถนะของผู้บริหารกับ
การบริหารงานวิชาการ โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงมาก และยังสอดคล้อง
กับชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) ที่กล่าวว่า การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเน้นการใช้สมรรถนะ
ดิจิทัลผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในสังคมปัจจุบัน 
 จากรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) และให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน ทั้งนี้ควรพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับสุรีรัตน์ ยอดบุรี และ นิคม 
นาคอ้าย (2565) ที่ให้ความเห็นว่า หลักสูตรเปรียบเสมือนตัวกำหนดทิศทางของการศึกษาใน
การให้ความรู้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม การเสริมทักษะ การปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม และการ
ส่งเสริมพัฒนาการของผู ้เรียนด้านต่าง ๆ เป็นแผนยุทธศาสตร์ของการศึกษาที ่จะนำไปสู่
ความสำเร็จที่ต้องการเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาคน ซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาจะช่วยกำหนดแนวทางการให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติ
ที่มีประโยชน์ต่อคนในสังคมของผู้เรียนได้ 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา และการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไปปรับปรุง
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นโยบายการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานในสถานศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื ่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2  
 2. เพื่อศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
 

สมมติฐานการวิจัย 
   สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

 1.1 ประชากรในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 123 โรงเรียน จำแนกเป็น 
ผู้บริหารสถานศึกษา 76 คน ครู 1,082 คน รวมทั้งสิ้น 1,158 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานีเขต 2, 2567) 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 291 คน จากการเปิด
ตารางคำนวณขนาดกลุ ่มตัวอย่างของเครจซี ่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 76 คน และใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นตาม
สัดส่วนของครู จำนวน 215 คน  
 2. เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม เรื่อง สมรรถนะดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 
และประสบการณ์ทำงาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ประกอบด้วย 5 ด้าน ข้อคำถาม จำนวน 25 ข้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1) ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่ายดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ จำนวน 5 ข้อ 2) 
ด้านการรู ้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ  จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการพัฒนา
สถานศึกษาให้พร้อมปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล จำนวน 5 ข้อ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารจัดการและพัฒนางาน จำนวน 5 ข้อ และ5) ด้านจรรยาบรรณและการแก้ปัญหาด้วย
เครื่องมือดิจิทัล จำนวน 5 ข้อ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ  
 ตอนที ่ 3 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ประกอบด้วย 5 ด้าน ข้อคำถาม จำนวน 25 ข้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) ด้านการเตรียมความพร้อมในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ 2) ด้านการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ 3) ด้านการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
จำนวน 5 ข้อ 4) ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตร จำนวน 5 ข้อ และ5) 
ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 5 ข้อ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
 แบบสอบถามได้ให้ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา โดย 
คัดเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC มากกว่า 0.67 จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-Out) กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง นำข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝-Coefficient) ของ Cronbach (1990) 
โดยตอนที่ 2 สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.93 และ
ตอนที่ 3 การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.97 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 3.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี 
เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
 3.2 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมแบบสอบถาม ซึ่งมีการ
ระบุวันรับแบบสอบถามคืนทั้งหมด 291 ฉบับ ถึงผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในรูปแบบของเอกสารและ google form  
 3.3 ตรวจสอบจำนวนและความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนซึ่งผู้วิจัยได้ส่ง
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำนวน 291 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืน 
จำนวน 272 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 4.1 เพื ่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย 𝑥̅̅ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
แปลค่าเฉลี่ยตามหลักเกณฑ์ของช่วงคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 5 ระดับ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.60 หมายถึง สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.2 เพื่อศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดยใช้ค่าเฉลี่ย 𝑥̅ ̅และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แ ล ะ
แปลค่าเฉลี่ยตามหลักเกณฑ์ของช่วงคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 5 ระดับ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.60 หมายถึง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 โดย
การหาค่าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product Moment Correlation 
Coefficient) และใช้เกณฑ์ค่า r ตามเกณฑ์ของชูศรี วงศ์รัตนะ (2560) โดยแปลความหมายได้ 
ดังนี้ 
  มากกว่า 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก 
  0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
  0.30 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
  ต่ำกว่า 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ำ 
  0.00  หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 

ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในภาพรวมและรายด้าน 
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ที ่
สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
(n = 291) แปลผล อันดับที่ 
x ̅ S.D. 

1 ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่าย
ดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

3.85 0.85 มาก 5 

2 ด ้ า นก า ร ร ู ้ ด ิ จ ิ ท ั ล แล ะกา ร ใ ช้
เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 

3.93 0.91 มาก 1 

3 ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้พร้อม
ปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล 

3.91 0.89 มาก 2 

4 ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและพัฒนางาน  

3.90 0.84 มาก 3 

5 ด้านจรรยาบรรณและการแก้ปัญหา
ด้วยเครื่องมือดิจิทัล 

3.89 0.82 มาก 4 

รวม 3.89 0.86 มาก  
  
 จากตารางที่ 1 พบว่า สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x=̅ 3.89, S.D.= 
0.86) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการรู้ดิจิทัลและการใช้
เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับมาก (x=̅ 3.93, S.D.= 0.91) รองลงมา คือ ด้านการ
พัฒนาสถานศึกษาให้พร้อมปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล อยู่ในระดับมาก (x=̅ 3.91, S.D.= 
0.89) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่ายดิจิทัล และการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ (x=̅ 3.85, S.D.= 0.85) 
 
 2. ผลการศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ใน
ภาพรวมและรายด้าน 

ที ่ การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

(n = 291) แปลผล อันดับที่ 
x ̅ S.D. 

1 ด้านการเตรียมความพร้อมในการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

3.99 0.86 มาก 2 

2 ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 3.98 0.86 มาก 4 
3 ด้านการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.99 0.84 มาก 1 

4 ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลหลักสูตร 

3.97 0.81 มาก 5 

5 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

3.98 0.81 มาก 3 

รวม 3.98 0.84 มาก  
 จากตารางที่ 2 พบว่า การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x=̅ 3.98, S.D.= 0.84) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก (x=̅ 3.99, S.D.= 0.84) รองลงมา คือ ด้านการเตรียมความ
พร้อมในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก (x=̅ 3.99, S.D.= 0.86) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตร  (x=̅ 3.97, S.D.= 
0.81) 
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 
2 ในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที ่3 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา กับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้าน 

สมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา (X) 

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (Y) 
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ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่าย
ดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ (X1) 

.652** .780** .724** .752** .618** .724** 

ด้านการรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยี
อย่างมีวิจารณญาณ (X2) 

.667** .752** .719** .794** .739** .753** 

ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้พร้อม
ปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล (X3) 

.650** .727** .708** .782** .700** .732** 

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและพัฒนางาน (X4) 

.849** .836** .834** .850** .821** .861** 

ด้านจรรยาบรรณและการแก้ปัญหา
ด้วยเครื่องมือดิจิทัล (X5) 

.920** .853** .890** .868** .887** .908** 

สมรรถนะด ิจ ิท ัลของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษารวม (X) 

.823** .872** .855** .895** .832** .878** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
(X) กับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา (Y) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ
นัยสำคัญ .01 ในระดับความสัมพันธ์สูง (r= .878**) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
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 ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่ายดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกระดับสูง (r= .724**) โดยมีความสัมพันธ์สูงสุดกับด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
(r= .780**)   
 ด้านการรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกระดับสูง ( r= 
.753**) โดยมีความสัมพันธ์สูงสุดกับด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตร (r= 
.794**)   
 ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้พร้อมปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล  มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก
ระดับสูง (r= .732**) โดยมีความสัมพันธ์ส ูงสุดกับด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลหลักสูตร (r= .782**)   
 ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและพัฒนางาน มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวก
ระดับสูง (r= .861**) โดยมีความสัมพันธ์ส ูงสุดกับด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลหลักสูตร (r= .850**)   
 ด้านจรรยาบรรณและการแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกระดับสูงมาก (r= 
.908**) โดยมีความสัมพันธ์สูงสุดกับด้านการเตรียมความพร้อมในการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา (r= .920**)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ อยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบันมีความจำเป็นในการเข้าถึง
ข้อมูลผ่านช่องทางดิจิทัลอย่างปลอดภัย พร้อมทั ้งติดตามเทคโนโลยีอุบัติใหม่และนำมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยนิติ     ญานะ และ
คณะ (2566) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษายุค
ดิจิทัล สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวม อยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของวราวุฒิ มุขกระโทก และกุลจิรา รักษนคร (2565) ได้ศึกษาเรื่อง 
สมรรถนะด้านดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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สระบุรี เขต 1 พบว่า สมรรถนะด้านดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน 
 2. ผลการศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการจัดทำแผนการใช้หลักสูตรและจัดทำ
คู่มือหรือเอกสารประกอบหลักสูตร จัดหาปัจจัยและสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ครู พร้อมทั้ง
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน และองค์กรอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุนการใช้
หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภกร จันทร์
เพ็ญ (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่าการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของชณัฐา พงษ์พิทักษ์ (2566) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร พบว่า การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาพิจิตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากเช่นเดียวกัน 
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 
2 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ .01 ใน
ระดับความสัมพันธ์สูง ทุกด้าน ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากผู ้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบันมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในด้านต่างๆ โดยคำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมจากผู้เรียน ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนและจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
สอดคล้องกับแนวคิดของชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) ที่ให้ความเห็นว่า การบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา เน้นการใช้สมรรถนะดิจิทัลผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในสังคม
ปัจจุบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญชนก แซ่โค้ว (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างสมรรถนะของผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 1 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า สมรรถนะของ
ผู้บริหารกับการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเมืองฉะเชิงเทรา 1 สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงมาก อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และสอดคล้องกับนฤดม เอ่งฉ้วน (2565) ได้ศึกษาเรื ่อง 
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ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอ่างทอง พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำยุค
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เช่นเดียวกัน 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
ได้ข้อมูลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา จากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการต่างๆ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ ผู้วิจัยได้พิจารณาองค์
ความรู้ใหม่ จำแนกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่ายดิจิทัล และการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านการรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 3) 
ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้พร้อมปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล 4) ด้านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการและพัฒนางาน และ 5) ด้านจรรยาบรรณและการแก้ปัญหาด้วย
เครื่องมือดิจิทัล และได้ข้อมูลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องจากนักวิชาการต่างๆ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ ผู ้วิจัยได้
พิจารณากรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย จำแนกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการเตรียมความพร้อมใน
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 3) ด้านการนำหลักสูตร
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 4) ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตร 
และ 5) ด้านการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังภาพ 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ 
 

สรุป/ข้อเสนอแนะ  
 จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
       1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ ประกอบด้วย  
           1.1 ผลการศึกษาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พบว่า ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่ายดิจิทัล และ
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือออนไลน์ในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูและ
ผู้เรียนร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรดิจิทัล และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

สมรรถนะดิจิทัล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการสื่อสาร การสร้างเครือข่าย
ดิจิทัล และการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้  
2) ด ้ านการร ู ้ ด ิ จ ิ ท ั ลและการ ใช้
เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ  
3) ด ้านการพ ัฒนาสถานศ ึกษาให้
พร้อมปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล  
4) ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการและพัฒนางาน  
5) ด้านจรรยาบรรณและการแก้ปัญหา
ด้วยเครื่องมือดิจิทัล 

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการเตรียมความพร้อมในการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา  
2) ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
3) ด้านการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลหลักสูตร  
5) ด ้ านการปร ับปร ุ งและพ ัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 



   506 | Journal of Mani Chettha Ram Wat Chommani Vol.8 No.3 (May - June 2025)  

            1.2 ผลการศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พบว่า ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลหลักสูตรมี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน โดย
ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำการประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
แต่ละช่วงชั้น อีกทั้งสนับสนุน ส่งเสริม และให้คำแนะนำแก่ครูในการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และจัดทำรายงานประเมินผลการใช้หลักสูตรที่ระบุจุดเด่น จุดที่ต้อง
ปรับปรุง และแนวทางพัฒนา 
            1.3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 
2 พบว่า ด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้พร้อมปรับตัวและเป็นองค์กรดิจิทัลกับด้านการเตรียม
ความพร้อมในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำที่สุด ดังนั้น  
ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมวางแผนและกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงสู่องค์กรดิจิทัล สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกดจิทิัล 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ปรัชญาการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และสังคม เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมทั้งพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร และศึกษาบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ของสังคม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับอนาคตอยู่เสมอ           
       2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ประกอบไปด้วย  
              2.1 ผลการวิจัยครั ้งนี ้ พบว่า การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการนำ
หลักสูตรสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น ควรศึกษารูปแบบการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติโดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาใน
ปัจจุบันมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัล ในการวางแผนและจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
              2.2 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันทางบวก ดังนั้น ควรศึกษา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา เนื ่องจากการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ใช้สมรรถนะดิจิทัลของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในสังคมปัจจุบัน 
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