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บทคัดย่อ 
  การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เพื ่อศึกษาระดับความพร้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ 2) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์  3) เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ กับความ
พร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 4) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 278 คน กำหนดขนาดกลุ่ม 
ตัวอย่างจากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และ สัมประสิทธ์ถดถอย
พหุคูณ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านกลยุทธ์องค์กร 2) ผล
การศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านประโยชน์การใช้งาน 3) ผล
การศึกษาความสัมพันธ์ พบว่าปัจจัยที่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ ด้านการ
สนับสนุนขององค์กร 4) ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบปกติของ
ปัจจัยส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 พบว่าปัจจัยที่สามารถนำไปสร้างสมการพยากรณ์ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย  ได้แก่ ด้าน
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ประโยชน์ในการใช้งาน และด้านการสนับสนุนขององค์กร สามารถเขียนสมการพยากรณ์ ดังนี้ 
𝑌̂ =  0.894 +  0.157(X2) +  0.419(X4) 
 

คำสำคัญ: ปัญญาประดิษฐ์, ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์, ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อม  
             ในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
 

Abstract  
 This research aims to 1) study the readiness level for artificial intelligence 
use, 2) examine the factors affecting artificial intelligence readiness, 3) investigate 
the relationship between factors influencing artificial intelligence readiness and 
the readiness itself, 4) develop a predictive equation for factors affecting artificial 
intelligence readiness among teachers in educational institutions under the 
Secondary Educational Service Area Office of Phichit. The sample consisted of 
278 school administrators and teachers, determined using the Krejcie and Morgan 
sample size table. Data was collected using a 5-level rating scale questionnaire. 
Statistical analyses included mean, standard deviation, Pearson correlation 
coefficient, and multiple regression coefficient.  

Research findings revealed 1) Overall artificial intelligence readiness was 
at a high level, with organizational strategy showing the highest mean score. 2) 
Factors affecting artificial intelligence readiness were also at a high level, with use 
utility being the highest-scoring dimension. 3) Correlation analysis showed 
organizational support as the factor with the highest correlation coefficient. 4) 
Multiple regression analysis with statistical significance at .05 level identified two 
predictive factors: use utility and organizational support. The predictive equation 
can be constructed using these factors 𝑌̂   = 0.894 + 0.157(X2) + 0.419(X4) 
 

Keywords: AI, Readiness to use AI, Factors Influencing Readiness to use AI 
 

บทนำ  
ในปัจจุบันปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) กำลังเข้ามามีบทบาทสำคัญ

ในการพัฒนาภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ที่สามารถเป็นผู้ช่วยในการ
จัดการงานต่าง ๆ ให้กับครูผู ้สอนได้อย่างหลากหลาย เป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย ว่ามี
ศักยภาพในการปฏิวัติการสอน และการเรียนรู้ ทำให้การศึกษามีประสิทธิภาพ (DIA, 2568) 
ช่วยลดเวลาทำงานซ้ำๆ สำหรับครู ในการตรวจการบ้าน ให้คะแนน ช่วยครูสร้างสรรค์เนื้อหา
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สำหรับสอน เป็นติวเตอร์ที่ช่วยเหลือนักเรียนโดยคำนึงถึงปัญหาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผ่าน
การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของแต่ละคน (สว่างนภา ต่วนภูษา, 2567) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ AI 
ในการศึกษา โดยมีแนวทางในการใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย โดย
ครอบคลุมตั้งแต่แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ AI ประโยชน์และข้อจำกัดของ AI ในสถานศึกษา 
ตลอดจนแนวทางการบูรณาการ AI เข้ากับประบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมุ่งหวังเพ่ือ ปฏิวัติการศึกษา เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เติบโตเป็นพลเมือง
ที่มีศักยภาพ ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนรากฐานความรู้ที่
มั่นคง และเปี่ยมไปด้วยโอกาศในอนาคต (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ., 2568) 

บริบทของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร ซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตอบสนอง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยการนำเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทในการลดภารของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระของนักเรียนและผู ้ปกครอง ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับ
ปัญญาประดิษฐ์ โดยการสร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ รวมถึงการ
จัดอบรม ผู้บริหารสถานศึกษา ในการใช้ AI ช่วยในการเขียนผลงานทางวิชาการ อบรมครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในด้านการประยุกต์ใช้ AI ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน รู้
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่และการเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา 

ในด้านความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ของสถานศึกษา บ่งบอกถึงความสามารถ
ในการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ความพร้อมนี้
ประกอบด้วยหลายมิติที่สำคัญ เช่น ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร ความเท่าเทียม
ในการเข้าถึง ความน่าเชื่อถือของข้อมูล ประเด็นจริยธรรมและความเป็นส่วนตัว และการรักษา
สมดุลระหว่างคนกับเทคโนโลยี (สว่างนภา ต่วนภูษา, 2567) รวมถึงความสำคัญของการบูรณา
การจริยธรรม AI ในการศึกษา การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ และการวิจัย
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนสำคัญสู่ความสำเร็จในการใช้ AI เพ่ือการศึกษา  

การเข้าใจปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมด้านปัญญาประดิษฐ์  ของสถานศึกษาเป็นสิ่ง
สำคัญอย่างยิ ่งในการวางแผนและพัฒนานโยบายด้านการศึกษาในยุคดิจิทัล แม้ว่าจะมี
การศึกษาเกี่ยวกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการศึกษามากขึ้น แต่ยังมีช่องว่างในการวิจัย
เกี่ยวกับปัจจัยที่กำหนดความพร้อมของสถานศึกษาในด้านความพร้อม รวมถึงการยอมรับและ
การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาในประเด็นนี้จะช่วยให้เรา
เข้าใจถึงองค์ประกอบสำคัญท่ีจำเป็นต้องพัฒนา  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาระดับความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 2. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที ่ส่งผลความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู  ใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 3. เพ ื ่อศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างป ัจจ ัยท ี ่ส ่งผลต ่อความพร ้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา กับความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 4. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของ
ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
การวิจัยปัจจัยที ่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครูใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี ่ยวกับ ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ หมายถึง ระดับ
ความสามารถและความพร้อมของครูในการนำเทคโนโลยีป ัญญาประดิษฐ์ ( Artificial 
Intelligence: AI) มาประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน ประกอบด้วย โครงสร้าง
พื้นฐาน หรือ การจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูลที ่ครบถ้วนและมี
คุณภาพสูงจะช่วยให้องค์กรสามารถนำ AI มาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่างแม่นยำ 
(สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโลยีแห่งชาติ , 2566) ความพร้อมด้านกลยุทธ์ หรือ 
ยุทธศาสตร์และความสามารถองค์กร เป็นพื้นฐานสำคัญในการนำ AI มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ความพร้อมด้านจริยธรรม หรือ การปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคมและมนุษยชาติ (วุฒิชัย ดานะ, 2566) และความพร้อมด้านบุคลากร หรือ 
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสําคัญ เนื่องจากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจํานวนมากยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยี AI (พระครูปลัดจักรพล สิริธโร, 2567) 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ หมายถึง สิ่งที่ส่งผลให้สถานศึกษา
มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ประกอบด้วย 
 2.1 ด้านผู ้บริหาร หมายถึง การสนับสนุนจากผู ้บริหารในการขับเคลื ่อนการนำ
ปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในองค์กร โดยผู้บริหารต้องมีความเข้าใจในแนวทางการนำเทคโนโลยี AI 
มาใช้ (Pathak and Bansal, 2024) สามารถวางกลยุทธ์เชิงนโยบาย และบริหารโครงการที่
เก ี ่ยวกับปัญญาประดิษฐ์  ได้อย่างเหมาะสม มีการสนับสนุนจากผู ้บร ิหาร ที ่ เก ี ่ยวกับ
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ความสามารถในด้านเทคโนโลยี ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากร เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ
ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อย่างมีประสิทธิภาพ (อัญชลี เผือกหอม, 2566)   
 2.2 ด้านประโยชน์ในการใช้งาน หมายถึง การรับรู้ถึงประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ 
โดยองค์กรและผู้ใช้งานเข้าใจถึงประโยชน์ที่จะได้รับอย่างชัดเจน (Mishra, 2024) เช่น การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงการยกระดับมาตรฐานและคุณค่าขององค์กร เมื่อองค์กร
สามารถมองเห็นข้อได้เปรียบเชิงการใช้งานที่ปัญญาประดิษฐ์ จะนำมาสู่กระบวนการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ (Rane, 2023) 
 2.3 ด้านความเข้ากันได้ หมายถึง ความสามารถในการผสานระหว่าง ผู้ใช้งาน และ
ปัญญาประดิษฐ์ (Issa, H., Jabbouri, R., and Palmer, 2024) รวมถึงการทำงานร่วมกับระบบ
ที่มีอยู่เดิม สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร โครงสร้างองค์กร และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้กับ
เทคโนโลยี นอกจากนี้ ยังรวมถึง ความเหมาะสมทางวัฒนธรรม และความยืดหยุ่นในการ
ปฏิบัติงานร่วมกับเทคโนโลยี (Pathak and Bansal, 2024) 
 2.4 ด้านการสนับสนุนขององค์กร หมายถึง เป็นการจัดการที่เกี่ยวกับทรัพยากรต่างๆ 
ภายในองค์กรเพื่อสนับสนุนการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ (Pathak and Bansal, 
2024) ประกอบด้วยหลายองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การจัดเตรียมทรัพยากรบุคคลที ่มี
ความสามารถ การจัดหาเทคโนโลยีที ่จำเป็น การสร้างความร่วมมือกับผู ้เชี ่ยวชาญและผู้
ให้บริการด้านเทคโนโลยี การกำหนดกรอบการกำกับดูแลที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังต้องคำนึงถึง
ขนาดและลักษณะขององค์กร ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
     1.1 ประชากร ได้แก่ ผู ้บริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจ ิตร จำนวน 30 โรงเร ียน แบ่งเป็นผู ้อำนวยการ 29 คน รอง
ผู ้อำนวยการ 43 คน และข้าราชการครูผ ู ้สอน จำนวน 925 คน รวมทั ้งหมด 997 คน 
(แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมพิจิตร: 12) 
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร กำหนดขนาดและกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie Morgan, 1970: 608) โดยใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ตามสัดส่วนประชากร 
แบ่งเป็นเป็นผู้อำนวยการ 8 คน รองผู้อำนวยการ 12 คน และข้าราชการครูผู้สอน ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร จำนวน 278 คน 
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2. เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ประกอบด้วย 
4 ด้าน ข้อคำถามจำนวน 16 ข้อ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2. ด้านกลยุทธองค์กร 3. ด้าน
จริยธรรมจำนวน 4. ด้านบุคลากร โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า  (Rating Scale) 5 
ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 102) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
พร้อมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ จากการสังเคราะห์องค์ประกอบ ประกอบด้วย 4 
ปัจจัย ข้อคำถามจำนวน 20 ข้อ มีรายละเอียดดังนี้  1. ปัจจัยด้านผู้บริหาร ข้อ 2. ปัจจัยด้าน
ประโยชน์ในการใช้งาน 3. ปัจจัยด้านความเข้ากันได้ 4. ปัจจัยด้านการสนับสนุนขององค์กร 
จำนวน โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2545: 102) ผู ้ว ิจัยได้นําแบบสอบถามฉบับนี้ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content 
Validity)จากผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน และได้เลือกข้อคําถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 –1.00 
จากนั้นนําไปทดลองใช้ (try-out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จํานวน 30 คนเพ่ือหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coeffient) ของครอนบัค ผล
ปรากฏว่า ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.969 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนซึ่งวิธีการดังนี้ 
 3.1 ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
 3.2 ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมกับ 
QR Code แบบสอบถาม ไปยังโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เก็บข้อมูลผ่าน Google Form และ
ประสานขอความร่วมมือจากผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร 
 3.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม เพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปจำนวน 
278 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืน จำนวน 278 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ มา
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 4.1 วิเคราะห์ระดับความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา และ 
ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัด



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี                 ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2568) | 599 

 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ด้วยค่าเฉลี ่ย  ( x ̅)และค่าส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า 121) 
 4.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ส่งผลต่อ ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ของครูในสถานศึกษา และ ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์
ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ด้วยการวิเคราะห์
ส ัมประสิทธ ิ ์สหส ัมพันธ ์แบบเพียรส ัน (Pearson's Correlation Coefficient) แล้วแปล
ความหมายของคะแนนค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ (r) (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553) 
 4.3 วิเคราะห์ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของปัจจัยที่ส่งผลต่อความความพร้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัย  
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพร้อมในการใช้

ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู 
n = 278 

ระดับ 
x ̅ S.D 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3.666 .647 มาก 
ด้านกลยุทธ์องค์กร 3.842 .681 มาก 
ด้านจริยธรรม 3.750 .776 มาก 
ด้านบุคลากร 3.559 .774 มาก 
รวม 3.704 .611 มาก 

1. ผลการศึกษาระดับความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร พบว่า ระดับความพร้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x=̅3.704) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้าน
กลยุทธ์องค์กร (x=̅3.842) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลำดับที่สอง คือ ด้านจริยธรรม (x=̅3.750) 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยเป็นลำดับที่สาม คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (x=̅3.666) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุดคือ ด้านบุคลากร (x=̅3.559) 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู 
n = 278 

ระดับ 
x ̅ S.D 

1. ด้านผู้บริหาร 3.870 .732 มาก 
2. ด้านประโยชน์การใช้งาน   4.022 .643 มาก 
3. ด้านความเข้ากันได้ 3.774 .689 มาก 
4. ด้านการสนับสนุนขององค์กร 3.723 .697 มาก 

รวม 3.847 .624 มาก 
ตารางที่ 2  พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (x=̅3.847) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านประโยชน์
การใช้งาน อยู่ในระดับมาก (x=̅4.022) ลำดับที่สองได้แก่ด้าน ด้านผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก 
(x=̅3.870) ลำดับที่สามได้แก่ด้านความเข้ากันได้ อยู่ในระดับมาก (x=̅3.774) และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ได้แก่ ด้านการสนับสนุนขององค์กร อยู่ในระดับมาก (x=̅3.723) 

ตารางที่ 3 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อความพร้อมใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร 

ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร 

ด้าน
ผู้บริหาร 

(X1) 

ด้าน
ประโยชน์
ในการใช้
งาน  (X2) 

ด้านความ
เข้ากันได้ 

(X3) 

ด้านการ
สนับสนุน
ขององค์กร 

(X4) 

รวม (X) 

ความพร้อมใน
การใช้

ปัญญาประดิษฐ์
ของครูใน

สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาพิจิตร 
(Y) 

.675** .639** .659** .742** .752** 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความพร้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร  
พบว ่า  ค ่าส ัมประสิทธ ิ ์สหส ัมพันธ ์ระหว ่างต ัวแปรที ่ส ่งผลต่อ ความพร้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ใน
ภาพรวม มีความสัมพันธ์กันในทางบวก อยู่ระหว่าง 0.639 – 0.742 และปัจจัยที่ส่งส่งผลต่อ
ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิจิตร ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
ได้แก่ ด้านการสนับสนุนขององค์กร มีค่าสหสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง และด้านที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ำที่สุด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านประโยชน์ในการใช้งาน 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบปกติของ
ปัจจัยส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 

ตัวแปรพยากรณ์ b SEb 𝛽 t Sig. 
ด้านผู้บริหาร (X1) .109 .061 .130 1.794 .074 
ด้านประโยชน์ในการใช้งาน (X2) .157 .060 .165 2.591 .010 
ด้านความเข้ากันได้ (X3) .053 .065 .059 0.814 .416 
ด้านการสนับสนุนขององค์กร (X4) .419 .062 .478 6.716 .000 
R        = .766a 
R2           = .587 
R2adj   = .581 
SEest     = .3957 
F         = 97.078 
a         = .894 

     

 4. ผลการค้นหาตัวแปรพยากรณ์ที่ดีและสร้างสมการพยากรณ์ความพร้อมในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบปกติของปัจจัยส่งผลต่อความพร้อมใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิจิตร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบว่า ปัจจัยที่สามารถนำไปสร้างสมการพยากรณ์ 
ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ ด้านประโยชน์ในการใช้งาน และด้านการสนับสนุนขององค์กร 
ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .766 มีอำนาจ
พยากรณ์ (R2) ได้ร้อยละ 58.70 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .3957 ซึ่งสามารถ
เขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังนี้  
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 𝑌̂   = 0.894 + 0.157(X2) + 0.419(X4) 
 
อภิปรายผล  

1. ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา ด้านที ่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านกลยุทธ์องค์กร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาในสังกัดมีกลยุทธที่
ชัดเจน ในการขับเคลื่อนด้านปัญญาประดิษฐ์ ทำให้ครูเข้าใจบทบาทของตนเองในการขับ
เคลื ่อนที ่เกี ่ยวข้องกับการกลยุทธ์ขององค์กรในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ สอดคล้องกับ 
แนวคิดความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในด้านกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการเอาชนะอุปสรรค
ขององค์กร ผนวกการทำงานระหว่างบุคคลกับปัญญาประดิษฐ์เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ Raj & Suryanarayana (2025) และการศึกษาที่เน้นถึงความสำคัญของการเพ่ิม
ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ทั้งของแต่ละบุคคลและองค์กรเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การผสานรวมปัญญาประดิษฐ์ ที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสารขององค์กร สะท้อนให้เห็นถึง
ตัวกำหนดระดับจุลภาคและระดับมหภาคสำหรับความคิดริเริ่มการจัดการการเปลี่ยนแปลงที่
ประสบความสำเร็จ Kelm & Johann (2024) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านบุคลากร 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผู้สอน ยังต้องมีการทำความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานของ และพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยการพัฒนา
เพื่อเพิ่มรูปแบบเพื่อเพิ่มทักษะด้านการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ ที่กล่าวว่า บุคลากรมีทักษะ
ดิจิทัลในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ค่อนข้างดี แต่ยังต้องมีการ อบรมให้ความรู้ให้มีการตอบสนอง
ต่อการใช้งานปัญญาประดิษฐ์มากข้ึน สุทัศน์ กำมณี และคณะ (2566)  

2. ปัจจัยที ่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 4 ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร ปัจจัยด้านประโยชน์ในการใช้งาน 
ปัจจัยด้านความเข้ากันได้ และปัจจัยด้านการสนับสนุนขององค์กร พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ด้านประโยชน์การใช้งาน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูเข้าใจถึงประโยชน์ใน
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะของผู ้เรียน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pathak and Bansal (2024) ที่ชี้ให้เห็นว่า
การรับรู้ประโยชน์ในการใช้งานเป็นตัวแปรสำคัญที่ส่งผลต่อการยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของ
บุคลากรทางการศึกษา และสอดคล้องกับ Handayani et al (2024) ที่กล่าวว่าประโยชน์ของ
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ได้แก่ การค้นหาคำตอบที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงข้อมูลเพิ่มเติมได้ง่าย ใช้
งานได้จริง แรงบันดาลใจและความคิดสร้างสรรค์ที่เพิ่มขึ้น ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี ที่ดีขึ้น 
ความช่วยเหลือในการออกแบบและการอภิปรายและการแปลที่ถูกต้อง ทั้งหมดนี้มีส่วนช่วยใน
การทำงานทางวิชาการที่ดีขึ ้นสำหรับนักเรียน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านการ
สนับสนุนขององค์กร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูต้องการการสนับสนุนจากสถานศึกษาในด้านการ
จัดสรรทรัพยากร รวมถึงการสนับสนุนส่งเสริมในด้านเทคนิค รวมถึงการส่งเสริมเพื่อพัฒนา



             วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี                 ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2568) | 603 

 

ความรู้ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สอดคล้องกับการศึกษาของ Alsheibani and Cheung 
(2018) ที่พบว่าการสนับสนุนจากผู้บริหารและองค์กรเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน
การนำปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้   

3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูในสถานศึกษา ที่มีค่า
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์สูงสุด ได้แก่ ด้านการสนับสนุนขององค์กร ทั้งนี ้อาจเนื ่องมาจาก 
สถานศึกษาในสังกัด มีการตั้งเป้าหมายและกรอบการกำกับดูแลที่ชัดเจน สอดคล้องกับ อัญชลี 
เผือกหอม (2566) มีการบริหารจัดการทรัพยากร และเทคโนโลยีที่จำเป็น ซึ่งสอดคล้องกับ  
Pathak and Bansal (2024) และ Alsheibani and Cheung (2018) มีบุคลากรที ่มีความ
พร้อมด้านเทคโนโลยี หรือเชี่ยวชาญภายในองค์กรที่คอยให้ความช่วยเหลือ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Hradecky et al (2022) ปัจจัยที ่ส่งผลต่อความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูใน
สถานศึกษา ที่มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ต่ำสุด ได้แก่ ด้านประโยชน์ในการใช้งาน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก เป็นมาตรฐานของการที่ครูผู้สอนได้การนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในสถานศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาการทำงานหรือจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ Pathak and 
Bansal (2024)  นำปัญญาประดิษฐ์มาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ 
Hradecky et al (2022) มองเห็นถึงประโยชน์ในการใช้งาน ภายในสถานศึกษา สอดคล้องกับ 
วราพร และ ดั้นดุสิต (2564) พร้อมที่จะนำปัญญาประดิษฐ์มาเพิ่มมาตรฐานและคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ Badiah N. M. Alnasib (2023) ยอมรับและมองเห็นข้อได้เปรียบ 
ของสถานศึกษาท่ีได้นำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ สอดคล้องกับ Rane (2024)  
 4. การค้นหาตัวแปรพยากรณ์ที่ดีและสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
พร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครูพบว่า ด้านการสนับสนุนขององค์กร เป็นตัวแปร
พยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ความพร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ปัจจัยที่จะนําไปสู่ความสําเร็จในการนํา AI มาใช้ จะต้องมีการส่งเสริมพ้ืนฐานข้อมูลภาครัฐ การ
กําหนดกรอบการกํากับดูแล มีการตั้งเป้าหมายของโครงการให้เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ 
อัญชลี เผือกหอม (2566) การจัดการทรัพยากรและความพร้อมในการสนับสนุนภายในองค์กร 
หรือเทคโนโลยีที่จำเป็น สอดคล้องกับ Pathak and Bansal (2024) การมีผู้บริหารที่สนับสนุน
และเข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ สอดคล้องกับ Hradecky Kennell 
et al (2022) การคำนึงถึงขนาดขององค์กร การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง และทรัพยากร
ที่มีอยู่ สอดคล้องกับ Alsheibani and Cheung (2018) วัฒนธรรมองค์กร ทักษะของพนักงาน 
และการสนับสนุนด้านการจัดการ ร่วมกันกำหนดประสิทธิภาพของการรวม AI ในกระบวนการ
สรรหาบุคลากร สอดคล้องกับ C. M. & Nguyen (2024) การสนับสนุนจากรัฐบาล การ
สนับสนุนของผู้บริหารระดับสูง และทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงาน มีอิทธิพลต่อความ
พร้อมขององค์กรในการใช้งานปัญญาประดิษฐ์ Haneen Felemban (2024) การมุ่งเน้นไปที่
ทรัพยากรที่สำคัญสำหรับการใช้งาน AI ส่งผลให้ประสบความสำเร็จสอดคล้องกับ Weinert et 
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al (2022) และ ด้านประโยชน์ในการใช้งาน เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ความ
พร้อมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กรอบการทำงานของ ครูผู้สอนที่
เห็นถึงโอกาสในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ส่งผลต่อความพร้อมด้านปัญญาประดิษฐ์ 
สอดคล้องกับ Mishra (2024) ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อความพร้อมในการนำ AI มาใช้ในองค์กร 
คือ ข้อได้เปรียบเชิงใช้งาน คือ องค์กรเห็นว่าปัญญาประดิษฐ์เพิ่มประสิทธิภาพและประโยชน์
ให้กับกระบวนการการทำงาน ส่งผลให้เกิดความพร้อมที่จะนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้มากขึ้น 
สอดคล้องกับ Pathak and Bansal (2024)  ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมในการนำ AI มาใช้ใน
องค์กรรวมถึงการรับรู้ถึงประโยชน์ที่เป็นไปได้ หรือ ความเข้าใจในประโยชน์ที่ AI จะนำมา
ให้กับองค์กร เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Hradecky et al (2022)   และปัจจัย
สำคัญที่มีผลต่อความพร้อมสำหรับปัญญาประดิษฐ์ ได้แก่ ครูมีความพร้อมทางเทคโนโลยี เห็น
ประโยชน์ที่รับรู ้ ความสะดวกในการใช้งาน และความสำคัญของความไว้วางใจและความ
โปร่งใสผลกระทบขององค์กรและสังคม สอดคล้องกับ Rane (2023) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ  

การวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า ความสำเร็จในการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในสถานศึกษาต้อง
อาศัยการบูรณาการทั ้งปัจจัยด้านองค์กรและการรับรู ้ประโยชน์ของเทคโนโลยี โดยการ
สนับสนุนขององค์กรเป็นตัวขับเคลื่อนหลัก ซึ่งจำเป็นต้องมีโครงสร้างพื้นฐานที่เข้มแข็ง ควบคู่
กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดรับนวัตกรรม ขณะเดียวกัน การที่ครูตระหนักถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์เป็นรากฐานสำคัญของแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง การบูรณา
การทั ้งสองปัจจัยอย่างสมดุลจะนำไปสู่  การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยีท ี ่ก ้าวหน้าอย ่างรวดเร็ว  ส่วนข้อเสนอแนะในการวิจัย 
ประกอบด้วย 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 1.1 หน่วยงานต้นสังกัด ควรให้
ความสำคัญกับการสร้างทักษะในการใช้ AI ผู้บริหารและครูเพื่อให้เข้าใจหลักการทำงานของ AI 
และนำไปใช้ในเกิดประสิทธิภาพ 1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความรู ้ด ้าน AI ระหว่างครู และมีระบบการให้คำปรึกษาด้าน AI ใน
สถานศึกษา 1.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจต่อประโยชน์ของการนำ AI เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน และการพัฒนาการเรียนการสอน 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัย
ครั ้งต่อไป 1. ควรศึกษาผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ต่อการบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 2. ควรมีการวิจัยรูปแบบการบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ใน
สถานศึกษา 
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