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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเร ียนรู ้ด ิจ ิท ัลของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล ที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 155 คน และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาหน่วยฝึก
ประสบการณ์ จำนวน 155 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งสิ ้น 310 คน เครื ่องมือเป็น
แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นฉบับเท่ากับ 0.94 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์หา
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน องค์ประกอบเชิงยืนยันและตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนระหว่างรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการ

เรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล 
ประกอบด้วย 4 ปัจจัยคือ สมรรถนะดิจิทัล การออกแบบจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
จัดการเรียนรู้ และคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล 
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2) โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) study the causal relationship model 
of factors affecting the digital learning management efficiency of student teachers 
at the Faculty of Education, Santapol College, and 2) examine the goodness-of-
fit between the developed causal model and the empirical data. The samples 
consisted of 155 student teachers enrolled in the Graduate Diploma in Teaching 
Profession Program, Faculty of Education, Santapol College, who were undertaking 
their teaching practicum during the second semester of the academic year 2024, 
and 155 mentor teachers at their practicum schools. A purposive sampling method 
was employed, resulting in a total of 310 participants. The research instrument was a 
questionnaire with a reliability coefficient of 0.94. Data were analyzed using statistical 
software for frequency, percentage, mean, standard deviation, confirmatory factor 
analysis (CFA), and model fit indices to evaluate the consistency between the 
hypothesized model and empirical data. 
         The research results found that:  
         1) The causal relationship model of factors affecting the digital learning 
management efficiency of student teachers at the Faculty of Education, Santapol 
College consisted of four factors: digital competency, instructional design, 
utilization of learning technology, and digital teacher characteristics. 
         2)  The developed model was found to be consistent with the empirical 
data, indicating a good model fit. 
 

Keywords: Digital Learning Management, Student Teachers, Causal Relationship 
Model 
 

บทนำ 
   การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อมที่เกิดความผันผวนอย่างรวดเร็วและรุนแรง โดยมีเทคโนโลยีเป็นตัวกลางชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนกับดิจิทัล ประเทศไทยในได้ก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ที่นำเอา
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เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาแก้ปัญหาและช่วยอำนวยกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุกภาคส่วน ส่งผล
โดยตรงกับวิถีชีวิตกับคนในสังคมยุคสมัยใหม่ที่จำเป็นต้องปรับตัวไปพร้อมกับเทคโนโลยีดิจิทัล
แบบไร้พรมแดน ส่งผลให้ทุกองค์กรต้องปรับตัวให้ทันต่อกระแสของการเปลี ่ยนแปลงบน
ฐานความรู้ ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2567) ครูผู้สอนสมัยใหม่ต้องมีความสามารถรู้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ พัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ บนพื้นฐาน
การเรียนรู้บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ดังนั้น ครูจึงต้องปรับตัว ให้มีวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม วิจารณญาณและรู้เท่าทัน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ลดาวัลย์ เจริญศิริและคณะ (2565) ที่ว่า ครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัลต้องเป็นแบบอย่าง
ในการนำเทคโนโลยีออกแบบจัดการเรียนรู้ การควบคุมคุณภาพ การใช้ภาษาและการติดต่อสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม และนำมาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาในจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  
 การจัดการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นการจัดการศึกษาครูผู้สอนและนักเรียนจะต้อง
มีการปรับตัวเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก กระตุ้นสร้างแรงขับเคลื่อนให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิวัฒนาการทางเทคโนโลยีดิจิทัลผสมผสานเชิง
สร้างสรรค์เกี่ยวข้องกับบริบทภายนอก ตอบสนองการเรียนรู้ข้อมูลขนาดใหญ่บนโลกออนไลน์ เพ่ือ
สร้างสื่อและนวัตกรรมที่ตอบรับต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ที่เน้นการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะมีทักษะ
เทคโนโลยี และ 3) ด้านคุณลักษณะ (เพ็ญจันทร์ สินธุเขต , 2560) ครูผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาท
สำคัญยิ่งในการบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหม่ ๆ จึงต้อง
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและแนวคิดการการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น เพ่ือให้ก้าวทันโลกเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจทัลมาใช้
ในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้แบบสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ที่หลากหลายไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ผ่านช่องทางดิจิทัลสู่ความสำเร็จตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องการวิจัยของ ชานนท์ คำปิวทา (2565) ศึกษาเรื่อง 
รูปแบบการบริหารเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครู พบว่า การจัดการเรียนรู้
ของครูในยุคดิจิทัล มี 3 องค์ประกอบคือ 1) ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
ของครู 2) กระบวนการบริหารเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครู และ 3) การจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัลของคร ู

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
ตามเป้าหมายของหลักสูตรและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  จาก
รายงานสถิติการจัดการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา 2563 พบว่า ปัญหาคุณภาพ
การศึกษาของไทยต่ำกว่ามาตรฐาน ขาดความเสมอภาคและมีเนื้อหาที่ต้องเรียนจำนวนมากแต่
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เชื่อมโยงกับการใช้ประโยชน์ในชีวิตน้อย การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้เรียนมีปัญหาทักษะพ้ืนฐานเช่น การอ่านและเขียนไม่คล่อง ความเหลื่อมลำ้
ด้านโอกาสและการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกันทั้ง
ด้านเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน ขาดทักษะการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) และสอดคล้องการวิจัยของ สุปรียา ไตรยะขันธ์  และคณะ 
(2565) ศึกษาเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางพัฒนา การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในยุค
ดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ครูผู ้สอน
ออกแบบการเรียนรู้ไม่มีความหลากหลาย ไม่สามารถออกแบบสื่อที่ทันสมัยและจัดการเรียนรู้
ไม่เป็นไปตามแผนจัดการเรียนรู้ ดังนั้น ครูผู้สอนในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลจึงควรปรับเปลี่ยนยุทธวิธี
การจัดการเรียนรู้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงอย่างบูรณาการสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดการมีส่วนร่วมจัดทำและพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์
รวมในด้านต่อไปนี้ 1) การรู้ดิจิทัล มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นหา การประเมิน และ
การสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 2) การมีวิสัยทัศน์ดิจิทัล โดยสร้างกลยุทธ์การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 6) การปรับตัวพัฒนาเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  7) การตระหนัก
ในตนเอง สามารถคาดคะเนผลกระทบทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 8) การรับรู้วัฒนธรรมการสื่อสารและ
การมีส่วนร่วมปฏิบัติงานร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Sullivan, 2017) 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษารูปแบบปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลมีอะไรบ้าง 
และโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างที่พัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้ที่
เกี ่ยวข้องทั้งครูผู ้สอน นักศึกษาและอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ได้พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุค
เทคโนโลยีดิจิทัลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล  
      2. เพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  
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สมมติฐานของการวิจัย โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่พัฒนาขึ้น สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวิธีดําเนินการวิจัย ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. วิธีดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ  
      ระยะที่ 1 กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยด้วยการสังเคราะห์วรรณกรรม เอกสาร 
งานวิจัย และการสัมนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิระดับรองศาสตราจารย์และปริญญาเอก จำนวน 4 คน เลือกแบบเจาะจง โดยใช้
เครื่องมือวิจัยคือ แนวคำถามเพ่ือเป็นกรอบการสนทนากลุ่ม 

     ระยะที่ 2 เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องรูปแบบของการวิจัยด้วยข้อมลูเชิง
ประจักษ์ 
          1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

     1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 180 คน และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาหน่วยฝึก จำนวน 180 คน รวม
ทั้งสิ้น 360 คน (วิทยาลัยสันตพล, 2567) 

     1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยกำหนดขนาดอัตราส่วน 20 เท่าของจำนวนตัว
แปรสังเกตได้ในรูปแบบ (Anderson, R.H., et al. 1980) สำหรับการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตได้
จำนวน 15 ตัว เกณฑ์ข้ันต่ำของขนาดกลุ่มตัวอย่างควรมีไม่น้อยกว่า 300 คน การวิจัยครั้งนี้ได้
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 155 คน และครูพี่เลี้ยงจาก
สถานศึกษาหน่วยฝึกประสบการณ์ จำนวน 155 คน รวมทั้งสิ้น 310 คน  

        2. ตัวแปรที่ศึกษา 
              2.1 ตัวแปรสาเหตุ คือ ตัวแปรที่เป็นปัจจัยส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ปัจจัยด้าน
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจัยด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี
จัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้านคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล 
            3.2 ตัวแปรผล ได้แก่ ประสิทธิภาพการจัดการเร ียนร ู ้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การออกแบบเนื้อหา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบสื่อนวัตกรรม 
 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
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 4.1 ระยะที่ 1 แนวคำถามการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือให้
ผู ้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์และเสนอแนะเกี่ยวกับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล ประกอบด้วย สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบจัดการเรียนรู ้ การใช้
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ การมีจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

   4.2 ระยะที่ 2 แบบสอบถาม ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการวิจัย แบ่งเป็น 
5 ตอน ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอน
ที่ 2-5 แบบสอบถาม มาตราส่วน (Rating Scale) 5 ระดับ ใน 5 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยด้านสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจัยด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการ
เรียนรู้ และปัจจัยด้านคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล และประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน มีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.94  
 5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย แบ่งตามระยะการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ มีข้ันตอน ดำเนินการ ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือกำหนดโมเดล
จำลองเชิงสมมติฐานเบื้องต้นแสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
          ข ั ้นตอนท ี ่  2 การสนทนากล ุ ่ม (Focus Group Discussion) โดยเล ือก
ผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง จำนวน 7 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิระดับรอง
ศาสตราจารย์และปริญญาเอก จำนวน 4 คน ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมคณะ
ศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล  

  ระยะที่ 2 เก็บข้อมูลวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และครูพ่ี
เลี้ยงในสถานศึกษาหน่วยฝึก ระหว่างวันที่ 9 – 24 มกราคม 2568 ได้รับแบบสอบถามคืนจากกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งสิ้น 320 ชุด และดำเนินการตรวจสอบพบว่าแบบสอบถามมีความสมบูรณ์สามารถ
นำมาวิเคราะห์ได้จำนวน 310 ชุดคิดเป็นร้อยละ 100 

6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที ่ 1 ใช ้การวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา (Content Analysis) และระยะที ่ 2 ใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตรวจสอบความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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ผลการวิจัย 
 1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วยตัวแปรแฝงภายนอก 1 
ตัวแปร คือปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยด้านการ
ออกแบบจัดการเรียนรู ้ ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู ้  และปัจจัยด้าน
คุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล ตัวแปรผล 1 ตัวแปร คือ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัลที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 113.49 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 68 
ระดับความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.0004 ค่าดัชนีรากกำลังสองเฉลี ่ยของความ
คลาดเคลื่อนจากการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ 0.046 ค่าดัชนีของรากกำลังสองเฉลี่ยเศษ 
(RMR) เท่ากับ 0.01 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (2/df) เท่ากับ 1.67 ดังภาพ
ที่ 1 
 

 
 

*p <.05 
2= 113.49, df= 68, p-Value=0.00045, GFI=0.95, AGFI=0.94, RMSEA=0.046, 

R2=0.68 
ภาพที่ 1 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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        จากการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัลพบเส้นอิทธิพลของปัจจัยที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ดังนี้ 
          1. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลไปยังตัวแปรปัจจัยด้าน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.18  
          2. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลไปยังตัวแปรปัจจัยด้าน
การออกแบบจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.68 
          3. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลไปยังตัวแปรปัจจัยด้าน
การใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.11 
           4. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลไปยังตัวแปรปัจจัย
ด้านคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.34 
          5. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ ไปยังตัวแปรผล
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.08 
 6. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ไปยังตัวแปรปัจจัยด้าน
การใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.26 
 7. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ไปยังตัวแปรปัจจัย
ด้านจริยธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.66 
 8. เส้นอิทธิพลที่ออกจากตัวแปรปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ ไปยังตัวตัว
แปรปัจจัยประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 
0.13 
 9.  เส้นอิทธิพลที่ออกจากตัวแปรปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ ไปยังตัว
แปรปัจจัยด้านคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.39 
 10. เส้นอิทธิพลจากตัวแปรปัจจัยด้านคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัลไปยังตัวแปรผล
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.38 
 สรุป ค่าสัมประสิทธิ์ อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางอ้อม (IE) และ
ค่าสถิติท่ีสำคัญของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ดัง
ตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรูปแบบปัจจัยโครงสร้าง 

 
ตัวแปรสาเหต ุ

 
ประเภทอิทธิพล 

ตัวแปรผล 
LME LMN UTL CDT 

DTC 
DE 

0.18* 
(0.18) 

0.68* 
(0.33) 

0.11 
(0.14) 

0.34* 
(0.18) 

IE 0.23* - 0.09* 0.41* 
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(0.54) (0.17) (0.33) 

TE 
0.40* 
(0.42) 

0.67* 
(0.33) 

0.19* 
(0.22) 

0.72* 
(0.28) 

LMD 

DE 
0.08 
(0.11) 

- 0.26* 
(0.39) 

0.66* 
(0.24) 

IE 
0.32* 
(0.21) 

- - 0.41* 
(0.17) 

TE 
0.36* 
(0.39) 

- 0.24* 
(0.39) 

1.06* 
(0.44) 

ตารางท่ี 1 (ต่อ)  
 

 
ตัวแปรสาเหต ุ

 
ประเภทอิทธิพล 

ตัวแปรผล 
LME LMN UTL CDT 

LMD 

DE 
0.08 
(0.11) 

- 0.26* 
(0.39) 

0.66* 
(0.24) 

IE 
0.32* 
(0.21) 

- - 0.41* 
(0.17) 

TE 
0.36* 
(0.39) 

- 0.24* 
(0.39) 

1.06* 
(0.44) 

UTL 

DE 
0.13* 
(0.24) 

- - 0.39* 
(0.24) 

IE 
0.07* 
(0.39) 

- - 0.09* 
(0.17) 

TE 
0.19* 

(0.34) 
- - 0.74* 

(0.24) 

EDT 

DE 
0.38* 
(0.34) 

- - - 

IE - - - - 

TE 
0.35* 

(0.34) 
- - - 

*p <.05 
 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบ 
ค่าดัชนี เกณฑ์ที่ใช้พิจารณา ผลการวิเคราะห์ ความหมาย 

( 2/df) น้อยกว่า 2.00 1.86 ผ่านเกณฑ์ 
p – Value มากกว่า 0.05 0.14 ผ่านเกณฑ์ 
GFI มากกว่า 0.90 0.96 ผ่านเกณฑ์ 
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AGFI มากกว่า 0.90 0.94 ผ่านเกณฑ์ 
RMSEA น้อยกว่า 0.05 0.03 ผ่านเกณฑ์ 
CN  200 90.93 ผ่านเกณฑ์ 
Largest 
Standardized 
Residual 

 2 1.20 ผ่านเกณฑ์ 

  
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอรูปแบบ 

 แทน ความสัมพันธ์ในรูปเชิงสาเหตุและผลโดยตัวแปรที่หางลูกศร
เป็นสาเหตุ  
ตัวแปรที่หัวลูกศรเป็นผล 

 แทน ตัวแปรสังเกตได้ 
 แทน ตัวแปรแฝงหรือปัจจัย 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 
 1. ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) ได้แก่ 
      DTC แทน สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Competency) 
 2. ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) ได้แก่ 
      LMD แทน การออกแบบจัดการเรียนรู้ (Learning Management Design)   
      ULT แทน การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลจัดการเรียนรู้ (Using Technology Manage 
Learning Manage) 
   CDT แทน คุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล (Characteristics of Digital 
Technology Teachers) 
      LME แทน ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล (Learning 
Management Efficiency) 3. ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) ได้แก่ 
    AT  แทน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Ability to use 
Technology)  
      TM  แทน การจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Management) 
       DS  เเทน การจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 
Systematization) 
       DC แทน การออกแบบเนื้อหา (Design of Content)  
       DA แทน การออกแบบกิจกรรมการเรียน (Design of Activity) 
        ID  เเทน การออกแบบสื่อนวัตกรรม (Innovative Media Design) 
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       IP  แทน การบูรณาการแผนการเรียนรู้ (Integration of Learning Plans) 
      OA แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Organizing active learning 
activities) 
      AA  แทน การวัดประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
Assessment) 
      DS  แทน พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ (Develop Learning 
Management Skills)   
  SC   แทน ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Skills using Technology to Manage 
Learning)                                    
       ED  แทน จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Ethics Digital Technology)
  
       LM  แทน กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Process) 
      LA  แทน กระบวนการตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management 
Audit Process) 
    RD  แทน การวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ (Research on Learning Development) 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายได้ว่า 

1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู ้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล 
ประกอบด้วย 4  ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจัยด้านการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้  และปัจจัยด้านคุณลักษณะครู
เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจัยทุกด้านส่งผลทั้งทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
         1.1 ปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลทั ้งทางตรงและทางอ้อม ต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ครูผู้สอนรุ่นใหม่ต้องมีความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการ
เรียนรู ้และการจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทัลการเรียนรู ้ที่ รวมทั้งการพัฒนาสื่อนวัตกรรมผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาตนเองทางวิชาชีพให้มีความสามารถ
และสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology competency) และการจัดการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Pedagogy) ให้เท่าทันกับเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีการแข่งขันสูงขึ้นในระดับโลก ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาครูผู้สอน
จึงควรปรับบทบาทจากผู้บรรยายหรือผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้คำชี้แนะ สร้างแรงบันดาล
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ใจผู้เรียน และบูรณาการองค์ความรู้สาระวิชา ให้สอดคล้องกับความพร้อมและระดับของ
ผู้เรียน ครูผู้สอนยุคดิจิทัลจึงต้องมีสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ ที่จำเป็นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมี
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของทิศ
นา แสงระวี และคณะ (2565) ที่ว่า ครูผู้สอนในยุคดิจิทัลควรให้ความสำคัญต่อการปรับเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการโดยพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนสูงสุด ด้วยการเป็นผู้ชี้นำ ให้คำปรึกษาและสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 1) การเป็นบุคคลที่ตื่นตัวทางความรู้ 2) การปรับเปลี่ยนบทบาทตนเอง
ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 4) การใช้ความคิดสร้างสรรค์ และ 5) 
การใช้ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1.2 ปัจจัยด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และ
อิทธิพลรวมต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ในยุคโลกาภิวัตให้เกิดขึ้นอย่างกลมกลื่นกับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เข้ากับสิ่งแวดล้อมดิจิทัลที่สะท้อนถึงวิธีการจัดการเรียนรู้จาก
ห้องเรียนสู่การเรียนรู้ในบริบทจริงผ่านช่องทางสื่อสารทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสังคม
ออนไลน์ และเป็นตัวผลักดันที ่สำคัญในการสร้างแรงจูงใจการเร ียนรู้ที่ก ่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนตลอดชีวิตสำหรับผู้เรียนทุกเพศทุกวัย ทุกอาชีพ ไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่ สอดคล้องกับการวิจัยของ ชานนท์ คำปิวทา (2565) ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า การจัดการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัลประกอบด้วย การออกแบบการจัดการเรียนรู ้แนวดิจิทัล การจัดกระบวนการเรียนรู้
ผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทัล การอำนวยการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้บนฐานดิจิทัล  

1.3 ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม
ต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ทั้งนี้อาจ
เนื่องจาก ครูยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นไปในทางสร้างสรรค์ให้ผู้เรยีน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างยืดหยุ่นเหมาะสมกับเหมาะสมกับช่วงวัย และผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร สื่อการเรียนรู้และบริการทรัพยากรทางการศึกษา ครูผู้สอน
จึงควรสร้างสรรค์ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการวางแผนออกแบบจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล การ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งจัดระบบเทคโนโลยีดิจิทนัสมัย
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ในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรู้ การควบคุมคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิด ธานินทร์ อินทรวิเศษ และคณะ (2562) ที่ว่า 
อิทธิพลจากเทคโนโลยีดิจิทัลได้สร้างรอยต่อจากห้องเรียนสู่การเรียนรู้ในบริบทจริงผ่านช่องทาง
สื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโลกออนไลน์ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียน ดังนั้น ครูผู้สอนต้องปรับตัวให้เหมาะสมตามรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนและทำ
ความเข้าใจนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ และให้ความสำคัญในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และทักษะให้ผู ้เรียนมีทักษะชีวิตที ่สามารถนำไปบูรณาการใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมยุค
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

1.4 ปัจจัยด้านคุณลักษณะความเป็นครู มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คุณลักษระ
ของครูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลต้องมีการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ความสามารถและทักษะใน
การบูรณาการทฤษฎีการจัดการเรียนรู ้กับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีดิจิทัลปัจจุบัน ครูผู ้สอนจึงต้องมีการปรับวิสัยทัศน์และเจตคติของตนเองบน
ฐานความรู้ทักษะเพื่อสร้างความพร้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยการปรับรูปแบบการ
ทำงานและการจัดการเรียนรู้ไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
จริยธรรมการทำงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ความเป็นโลกาภิวัตน์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการกำหนดในการ
ปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน เน้นการมีส่วน
ร่วมสร้างกรอบและบรรทัดฐานการประพฤติปฏิบัติที่เอื้อต่อบรรยากาศส่งเสริมแรงจูงใจให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงานทางบวก ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กนกกาญจณ์ น้อยพ่วง (2567) ที่ว่า คุณลักษณะของครูใน
ยุคเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีการพัฒนาตนเองด้านทักษะการจัดการเรียนรู้บนฐานดิจิทัล และ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยการออกแบบเนื้อหาที่เน้นการสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเหมาะสมกับช่วงวัยของ และสอดคล้องกับแนวคิดของ ลดาวรรณ เจริญศิริ 
และคณะ (2565) ที่ว่า คุณลักษณะครูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลคือ การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ
ใช้เทคโนโลยี การออกแบบการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนรู้ และส่งเสริม
การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
  2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล
ของนักศึกษา  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพล ที่พัฒนาขึ้นมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า = 113.49, df = 68, P-
value = 0.0045, GFI = 0.96, AGFI = 0.94, CFA = 1.00, RMSEA = 0.046 โดยปัจจัยด้านสร
รถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจัยด้านการจัดการออกแบบจัดการเรียนรู้ ปัจจัยด้านการใช้
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ และปัจจัยด้านคุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพลทางตรงและ

2
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อิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ส่วนปัจจัยด้านการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู ้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ทุกปัจจัยสามารถร่วมกันทำนายผล
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ร้อยละ 68 
แสดงว่า ตัวแปรทุกปัจจัยสามารถทำนายผลประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั ้งนี ้เนื ่องจากโมเดลปัจจัยที ่พัฒนาขึ ้นได้จากการสังเคราะห์
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ทำให้เกิดความตรงเชิง
เนื้อหาและความตรงเชิงโครงสร้าง จึงส่งผลให้โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยาลัยสันตพล มีความสอดคล้องข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องการวิจัยของ จันทิมา รุ่งเรือง 
(2563) ศึกษาเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลโรงเรียนเอกชนในยุค
ดิจิทัล พบว่า ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลโรงเรียนเอกชนในยุคดิจิทัลกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีความเหมาะสม 
เป็นไปได้ ถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้ดิจิทัล เป็นการศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อระบบการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีนดิจิทัล และการสื่อสาร ส่งเสริมให้ครู 
และผู้เรียน สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร สื่อการเรียนรู้และบริการทางเครือข่ายสังคมออนไลน์
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 4 
ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบจัดการเรียนรู้ การจัดการ
เร ียนรู ้ด ้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล  และคุณลักษณะของครูด ิจ ิท ัล โดยมีอิทธิพลรวมต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนดลยีดิจิทัล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
การออกแบบจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตัวแปรปัจจัยทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ร้อยละ 68 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงมี
ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปใช้คือ 1) ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพล
รวมต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดังนั้น สถาบันการศึกษาหรือสถานศึกษาควรมีการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 1.2 ผลการวิจัย
พบว่า คุณลักษณะครูเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ยุค
เทคโนโลยีดิจิทัลมากที่สุด ดังนั้น สถาบันการศึกษาหรือสถานศึกษา ควรส่งเสริมบุคลิกลักษณะ
ครูในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความรู้ความเข้าใจและกำหนดมาตรฐานจริยธรรมและกฏหมายที่
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เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพจึงต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียนและ
ธรรมชาติแต่ละรายวิชาที่สอนด้วย และข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองที่มีการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมเพื่อสร้างความเที่ยงตรงของการวิจัยมากขึ้น และ 2) ควรศึกษาประเด็น
เดียวกันนี้ ด้วยวิธีวิจัยแบบอื่นให้สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละประเภท ที่มีบริบทแตกต่างกัน 
เพ่ือนำข้อค้นพบที่ได้มาเปรียบเทียบยืนยันถึงข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ 
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