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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2) 
เพ่ือศกึษาเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งงานวิจัยนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
จ�ำนวนทัง้สิน้ 264 คน โดยท�ำการสุ่มแบบสะดวก เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
ซึ่งจัดส่งในช่องทางออนไลน์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของประชากรด้วยสถติ ิt-test 
และ ANOVA
	 ผลการศึกษา พบว่า 1) นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีคุณลักษณะการเป็นผู้
ประกอบการอยู่ในระดับมาก 2) เพศ และชั้นปีของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการที่แตกต่างกัน
ส่งผลให้คณุลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน ผลการศึกษาสามารถน�ำไปใช้ในการ
ปรับแผนการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจที่มุ่งเน้นการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจ 
ออกสู่ตลาดแรงงาน

ค�ำส�ำคัญ: คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ;สาขาวิชาการจัดการ
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ABSTRACT

	 The research aims 1) to study entrepreneurial characteristics of 
Management majoring students in Management Science at Pibulsongkram 
Rajabhat University, and 2) to compare entrepreneurial characteristics of 
Management majoring students in Management Science at Pibulsongkram 
Rajabhat university. The samples were 264 students studying in Management 
Science at Pibulsongkram Rajabhat University. The research tool was an online 
five Likert-scale questionnaire. The statistics employed include percentage, 
mean, standard deviation, t-test and ANOVA for data analysis. 
	 The results of this research were as follows. 1) Management students 
had high entrepreneurial characteristics. 2) Gender and year of study had an 
impact on different entrepreneurial characteristics. The findings of the study 
can be applied to teaching and learning in Business Administration that focuses 
on creating business entrepreneurs into the labor market.

Keywords: Entrepreneurial characteristics; Management major

บทน�ำ
	 บทบาทหน้าทีห่ลกัของกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม 
คอืการจดัการศกึษาของประเทศไทยให้มีคณุภาพ และการพฒันาทนุมนษุย์ของประเทศให้
มีศักยภาพ มีความพร้อมในการด�ำเนินชีวิตในยุคปัจจุบันซึ่งมีการแข่งขันสูง เพื่อเป็นก�ำลัง
ส�ำคญัในการขบัเคลือ่น และพฒันาประเทศให้มคีวามม่ันคงอย่างยัง่ยนื ซึง่ถอืเป็นเป้าหมาย
ที่ส�ำคัญของรัฐบาลในการมุ่งพัฒนาก�ำลังคนเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม, 2565) ซึ่งการศึกษานั้นถือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนไทย รวมทัง้การเพิม่ต้นทุนในทางสงัคมให้แก่ประเทศ (Yang, 2020) กระบวนการจดัการ
การศึกษาต้องได้รับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม เพื่อมุ่งเน้นให้เยาวชนของชาติ
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และเป็นผู้ที่มีคุณธรรม โดยอาศัยกระบวนการสอนที่มีความ
หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนซึ่งต้องเกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
เข้าด้วยกัน เป็นสหวทิยาการเพือ่ให้การศกึษาสอดคล้องกบัวถิชีวีติ ความต้องการของผูเ้รยีน 
และชุมชนท้องถิ่นมากที่สุด
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม ซึง่มบีทบาทในการจดัการศึกษา บริการวชิาการ 
และพัฒนางานวิจัย อีกทั้งผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ในปี 
พ.ศ. 2565 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ก�ำหนดให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นมหาวิทยาลัยท่ีจัดอยู่สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
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กลุ่มท่ี 2 “กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสรมิการสร้างนวตักรรม” โดยประกาศ ณ วนัท่ี 29 
พฤศจกิายน พ.ศ.2564(มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2565) ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างและ
พัฒนาบุคลากรตามความต้องการของอตุสาหกรรม เน้นสร้างเทคโนโลย ีและนวตักรรมตาม
ทิศทาง และจุดเน้นของประเทศ
	 จากนโยบายของทางมหาวิทยาลัย สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้มุ่งเน้นในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศ และมหาวิทยาลัย ซึ่งมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ การพัฒนา 
สามารถน�ำความรู้ทางการจัดการสร้างเสริมปัญญาในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเอง
และสงัคมได้อย่างเหมาะสมจากวตัถปุระสงค์หลักของการสร้างหลกัสตูรข้ึนมา สาขาวชิาการ
จัดการต้องการผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้ประกอบการ และเป็นนักบริหารจัดการที่มี
คุณภาพของตลาดแรงงาน ซึ่งการสอนท่ีมุ ่งเน้นในเรื่องของการเป็นผู ้ประกอบการ 
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เพราะจะช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาเส้นทางอาชีพโดยการ 
กระตุ้นแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการได้ในอนาคต (Hytti, Stenholm, Heinone 
& Seikkula-Leino, 2010, pp. 1163-1194)
	 นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการ จึงจ�ำเป็นจะต้องมี
คณุลกัษณะทีส่อดคล้องกบัการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่เป็นจดุมุง่หมายทีส่�ำคญัของหลกัสตูร 
คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ถอืเป็นคณุลกัษณะอย่างหนึง่ทีท่�ำให้ผูป้ระกอบการธรุกจิ
ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ (Rashman, Civelek&Kozubikova, 2016, pp. 
631-650) โดยคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ได้แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบท่ีส�ำคญั ได้แก่ 
ความมีนวัตกรรม ความกล้าเสี่ยง และการท�ำงานในเชิงรุก ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส�ำคัญ
ในการศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการ 
เพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งหลักสูตร
ขึ้นมา จึงเป็นที่มาของการศึกษางานวิจัยนี้ ซ่ึงมีค�ำถามงานวิจัย คือ คุณลักษณะการเป็น 
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาสาขาวชิาการจดัการ คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม เป็นอย่างไร การศึกษางานวิจัยนี้สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลกัสตูร และกจิกรรมการเรยีนการสอนในสาขาวชิาให้สอดคล้องกบัการก�ำหนดคณุลกัษณะ
ของบัณฑิตของหลักสูตรมากขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

สมมติฐานงานวิจัย
	 ข้อมูลส่วนบุคคล (เพศ และชั้นปีที่เรียน) ที่แตกต่างส่งผลให้คุณลักษณะการเป็นผู้
ประกอบการของนกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงครามแตกต่างกัน
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	 สมมตฐิานที ่1 เพศทีแ่ตกต่างกันส่งผลให้คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศกึษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงครามแตก
ต่างกัน
	 สมมติฐานที่ 2 ชั้นปีที่เรียนแตกต่างกันส่งผลให้คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบ
การของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงครามแตกต่างกัน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 ในการศกึษาครัง้นี ้ข้อมลูส่วนบคุคลของนกัศกึษาถกูก�ำหนดให้เป็นตวัแปรอสิระ 
และคณุลกัษณะการเป็นผู้ประกอบการ ซึง่มทีัง้หมด 3 องค์ประกอบ ดงันี ้ความมนีวตักรรม 
ความกล้าเสี่ยง และการท�ำงานในเชิงรุก ซึ่งเป็นตัวแปรตาม จากวัตถุประสงค์ในข้างต้น
สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังภาพที่ 1

ทบทวนวรรณกรรม
	 Miller (1983, pp. 770-791) และ Covin&Slevin (1989, pp. 75-87) 
ได้แบ่งองค์ประกอบของคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการไว้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ความมีนวัตกรรม ความกล้าเสี่ยง และการท�ำงานในเชิงรุก และยังมีงานวิจัยอีกจ�ำนวนมาก
ที่ใช้องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบในการสะท้อนถึงความเป็นผู้ประกอบการท่ีท�ำให้การ
ด�ำเนินธุรกิจประสบความส�ำเร็จ (Zhai, Sum, Tsai, Wang, Zhoa& Chen, 2018, pp. 
1-14; Haider, Asad& Fatima, 2017, pp. 21-28) ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึได้ใช้การวัดคณุลกัษณะ
การเป็นผู้ประกอบการด้วยองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านดังกล่าว 
	 ความมีนวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มใหม่ๆ 
ซึ่งเกิดจากการใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่มีความทันสมัย สามารถน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินงานได้เป็นอย่างดี จากงานวิจัยของ (Melati, Arief&Baswara, 
2018, pp. 1-11) ได้กล่าวว่าการมคีวามคดิสร้างสรรค์ หรอืการมนีวตักรรมมคีวามเกีย่วข้อง
กบัคณุลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่ถอืได้ว่าเป็นหนึง่ในปัจจยัความส�ำเรจ็ทีส่�ำคญั
ที่สุดส�ำหรับผู้ประกอบการ และเป็นบทบาทส�ำคัญในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจของ 
ผู้ประกอบการ
	 ความกล้าเสี่ยง (Risk taking) หมายถึงการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์ที่ไม่มี
ความแน่นอน เช่น การตัดสินใจในการลงทุน หรือการกู้ยืมเงินเพื่อไปประกอบธุรกิจ หรือ
กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่ง Sexton & Bowman (1985, pp. 129-140) ได้เสนอว่า ความกล้าเสีย่ง 
เป็นความสามารถของบคุคลในการตัดสนิใจในโอกาสต่างๆทีม่คีวามไม่แน่นอน ซึง่พฤตกิรรม

ข้อมูลส่วนบุคคล
เพศ
ชั้นปีที่เรียน

คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ
1. ความนวัตกรรม
2. ความกล้าเสี่ยง
3. การท�ำงานในเชิงรุก
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ของความกล้าเสีย่งน้ันเป็นคณุลักษณะของบคุคลท่ีเผชญิกบัสถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอน ไม่สามารถ
คาดเดาได้ว่าจะเกิดอะไรข้ึน ซึ่งถือว่าคุณลักษณะดังกล่าวเป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญของการ
เป็นผู้ประกอบการ (Hall & Woodward, 2010, pp. 1163-1194) 
	 การท�ำงานในเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การมองไปข้างหน้าเพื่อแสวงหา
โอกาสต่างๆ และพยายามให้เกิดความได ้เปรียบเหนือคนอื่นในการด�ำเนินงาน 
ในด้านต่างๆ จากงานวิจัยของ Parker &Bindl (2017, pp. 827-856) กล่าวว่า พฤติกรรม
การท�ำงานเชิงรุก เป็นพฤติกรรมที่บุคคลริเริ่มด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น และมีความ
มุ่งมั่นต้ังใจท่ีจะเปลี่ยนแปลง และปรับเปลี่ยนสถานการณ์ปัจจุบันก่อนเกิดปัญหาต่างๆ 
อีกทั้ง เป็นการที่บคุคลมคีวามกระตอืรอืร้นในการแสวงหาโอกาสใหม่ๆ ก่อนท่ีปัญหาหรอืวกิฤติ
ต่างๆ จะเกดิขึน้
	 คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ ถูกน�ำมาศึกษาในหลากหลายมิติ โดยส่วนใหญ่
ใช้ในการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ประกอบการเพื่อน�ำไปพัฒนาคุณลักษณะในการ
ด�ำเนินธุรกิจให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน และก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ให้เหมาะสม การศึกษางานวิจัยนี้ได้ประยุกต์คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการทั้ง 3 องค์
ประกอบ ได้แก่ ความมนีวตักรรม ความกล้าเสีย่ง และการท�ำงานในเชิงรกุ (Awang, Amran, 
Nor, Ibrahim &Razali, 2016, pp. 94-129; So, Ridwan, Simamora&Aryanto, 2017, 
pp. 277-299) มาใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาเพื่อมาปรับกระบวนการในการบริหาร
จัดการหลักสูตรของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจให้เกิดความเหมาะสม และยังช่วยเป็น
แนวทางทีด่ีในการก�ำหนดแผนการจัดการเรยีนการสอนในหลักสตูรบริหารธรุกิจในสถาบนั
การศึกษาแห่งอื่นอีกด้วย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งหมด 463 คน ซึ่งได้จากฐานข้อมูลของนักศึกษาประจ�ำ
ปีการศึกษา 2565 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ�ำนวน 215 คน ซ่ึงได้จากการค�ำนวณด้วยสูตรของ 
Taro Yamane (Yamane, 1973)

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ
	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัในครัง้น้ี ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงถูกสร้าง
ตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
	 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา จ�ำนวน 2 ข้อ ได้แก่ เพศ ชั้นปีที่เรียน
	 ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ จ�ำนวน 15 ข้อ 
โดยครอบคลุมเนื้อหาซึ่งมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความมีนวัตกรรม ความกล้าเส่ียง 
และการท�ำงานในเชงิรกุ โดยลกัษณะของข้อค�ำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)
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	 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะโดยทั่วไป

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการสร้างข้อค�ำถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ และพัฒนาเครื่องมือใน
การวัดทีเ่หมาะสม จากนั้น ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่านตรวจ
สอบความเที่ยงตรงในเชิงเนื้อหาและทฤษฎี (Content Validity) กับความครอบคลุมข้อ
ค�ำถามเทียบกับวัตถุประสงค์การวิจัยตัวแปรที่ต้องการวัดความเหมาะสมของการใช้ภาษา
และจ�ำนวนข้อค�ำถาม ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน ให้คะแนนค่าความสอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหว่าง 
0.67 – 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องมีค่า 0.50 ขึ้นไป (Rovinelli & 
Hambleton, 1976, pp. 1-37) จากนั้นได้ปรับแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ และ
น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน การวิจัยครั้งนี้ได้ท�ำการทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม
เป็นรายข้อ โดยใช้เทคนคิ Item-total Correlation พบว่า ความมนีวตักรรม ความกล้าเสีย่ง 
และการท�ำงานในเชงิรุก มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยูร่ะหว่าง 0.543 – 0.754 ซ่ึงสอดคล้องกบั 
Nunnally (1978) กล่าวว่า การทดสอบอ�ำนาจจ�ำแนกเกินกว่า 0.40 เป็นค่าที่ยอมรับได้
และได้ท�ำการตรวจสอบความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอืโดยการพจิารณาจากค่าสมัประสทิธิค์รอ
นบาคของอลัฟ่า ซึง่ความมนีวตักรรม ความกล้าเสีย่ง และการท�ำงานในเชงิรกุ ค่าสมัประสทิธิ์
ครอนบาคของอัลฟ่าอยู่ระหว่าง 0.835 - 0.859 ซึ่งมากกว่า 0.70 ดังตารางที่ 1 ซึ่งแสดง 
ให้เห็นความน่าเชื่อถือของเครื่องมือวัด (Nunnally& Bernstein, 1994)
	 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยท�ำการเก็บแบบสอบถามออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงได้รับแบบสอบถาม
ออนไลน์กลับมาทัง้สิน้ 264 ฉบบั และเลอืกกลุม่ตวัอย่างด้วยวธิกีารสุม่แบบสะดวกผูว้จิยัได้
ท�ำการส่งแบบสอบถามออนไลน์ให้แก่นักศึกษาแต่ละช้ันปีให้ช่วยตอบโดยตรงตามความ
สมัครใจ ซึ่งได้แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ทั้งสิ้นจ�ำนวน 264 ฉบับ ซ่ึงจ�ำนวน
แบบสอบถามทีไ่ด้รบักลบัมานัน้ มจี�ำนวนเกนิขนาดกลุม่ตวัอย่างทีไ่ด้ค�ำนวณไว้ ดงันัน้ อตัรา
ตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar & Day (2001) ที่ได้กล่าว
ว่า อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามอย่างน้อยร้อยละ 20 เป็นที่ยอมรับได้
	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล
	 4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ค�ำนวณด้วยการหาความถี่ และร้อยละ
	 4.2 ข้อมูลคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา ค�ำนวณโดยการหา
ค่าเฉลี่ย( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ 
(ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์, 2539)
	 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด
	 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก
	 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง
	 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย
	 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด
	 4.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับคุณลักษณะการ
เป็นผู้ประกอบการด้วยสถิติที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวด้วยสถิติเอฟ
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ผลการวิจัย
	 จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่านักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ผู้ตอบแบบ 
สอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ�ำนวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 78.40 ศึกษาอยู่ในระดับ
ชัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 73 คน คดิเป็นร้อยละ 27.70 โดยมรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัคณุลกัษณะ
การเป็นผู้ประกอบการ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

	 จากตารางที่ 1 พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิลูสงครามมคีวามคดิเหน็เกีย่วกับคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ
ในภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก (  = 4.10) เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ พบ
ว่า การท�ำงานในเชิงรุก ( )= 4.16) มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และรองลง
มา ได้แก่ ความมีนวัตกรรม ( = 4.10) และความกล้าเสี่ยง (  = 4.05) มีระดับความคิด
เห็นระดับมากที่สุด

ตารางที ่2 คา่เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แปลผล และการเปรยีบเทียบระหวา่งกลุม่ของ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการจ�ำแนกตามเพศ
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเพศหญิงมีคุณลักษณะการ
เป็นผู้ประกอบการในระดับมาก (  = 4.06) ส่วนนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเพศชายมี
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการในระดับมากที่สุด (  = 4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
นกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการเพศหญงิมคีณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการอยูใ่นระดบัมาก
ทุกด้าน และเพศชายมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
	 ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการทั้งสองเพศโดยรวมมีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความมีนวัตกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 และความกล้าเสีย่งแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 แต่
ด้านการท�ำงานในเชิงรุกไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 3 ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
กับชั้นปีที่เรียน

	 จากตารางที่ 3 ผลการวิจัยเก่ียวกับการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณลักษณะ
การเป็นผู้ประกอบการกับชั้นปีที่เรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ พบว่า นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการที่มีชั้นปีที่เรียนแตกต่างกันจะมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
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แตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 และเมือ่พจิารณารายด้าน พบว่า นักศกึษา
สาขาวิชาการจัดการที่มีชั้นปีที่เรียนแตกต่างกันจะมีความมีนวัตกรรม ความกล้าเสี่ยง 
และการท�ำงานในเชิงรุกแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้

อภิปรายผล
	 วัตถุประสงค์งานวิจัยข้อที่ 1 เพื่อศึกษาคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคลของนกัศกึษา พบว่า กลุม่ตวัอย่างทีศ่กึษาส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 207 คน (78.40%) และนักศึกษาชาย จ�ำนวน 57 คน (21.60%) 
ประกอบด้วย นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 69 คน (26.10%) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 58 
คน (22%) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 64 คน (24.20%) และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 73 
คน (27.70%) พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบ
การอยู่ในระดบัมาก (  = 4.10) โดยในรายด้านนัน้ พบว่า การท�ำงานในเชงิรกุมรีะดบัความ
คิดเห็นเป็นอันดับแรก ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.16) รองลงมา ได้แก่ 
ความมีนวัตกรรม มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก (  = 4.10) และท้ายที่สุด ได้แก่ ความ
กล้าเสี่ยง ซึ่งมีความคิดเห็นในระดับมากเช่นกัน (  = 4.05)
	 วตัถปุระสงค์งานวจิยัข้อที ่2 เพ่ือเปรยีบเทยีบความแตกต่างคณุลกัษณะการเป็น
ผูป้ระกอบการของนักศึกษาสาขาวชิาการจดัการ คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม 
	 จากวัตถุประสงค์ของการศึกษางานวิจัยนั้น ท�ำให้เกิดการตั้งสมมติฐาน 
งานวจิยัว่า ข้อมลูส่วนบคุคลของนกัศกึษา (เพศ และชัน้ปี) แตกต่างกนัส่งผลให้คณุลกัษณะ
การเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน ผลการศึกษา สมมติฐานที่ 1 พบว่า นักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการที่มีเพศแตกต่างกันมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกันอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Greyman, Force & Davis 
(2015, pp. 51-63) พบว่า นกัศกึษาผูห้ญงิมคีวามมัน่ในในทกัษะความสามารถในทางธุรกจิ
น้อยกว่านักศึกษาผู้ชาย อีกทั้งงานวิจัยของ Louw, Du Plessis, Bosch & Venter (1997, 
pp. 73-90) พบว่า เพศของนักศึกษาที่แตกต่างกันท�ำให้คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
แตกต่างกันของนักศึกษาปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจของ Port Elizabeth University 
ในแอฟริกาใต้ จึงท�ำให้สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 และสมมติฐานที่ 2 พบว่า นักศึกษาสาขา
วิชาการจัดการท่ีมีชั้นปีท่ีเรียนแตกต่างกันมีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ วิเศษ (2552) 
อายุที่แตกต่างจะท�ำให้คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาการเป็น 
ผู้ประกอบการในกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน และ Louw, Du Plessis, Bosch & Venter 
(1997, pp. 73-90)พบว่า อายุที่แตกต่างของนักศึกษาปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจของ 
Port Elizabeth University ในแอฟรกิาใต้ท�ำให้คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการแตกต่างกนั 
ดังนั้น สนับสนุนสมมติฐานที่ 2
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ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 จากผลจากการศึกษานี้ช่วยสะท้อนให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะการ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม ดังนี้
	 1. ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีคุณลักษณะการเป็นผู้
ประกอบการในรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การท�ำงานในเชิงรุก รองลงมา ได้แก่ ความ
มนีวตักรรม และอนัดบัสดุท้าย ได้แก่ ความกล้าเสีย่งโดยคณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ
ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการมีคุณลักษณะความกล้าเสี่ยงที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด ไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองเกี่ยวกับการลงทุนเพิ่ม เพื่อผลประกอบการในอนาคตภายใต้สถานการณ์ที่ไม่
แน่นอน ความพร้อมทีจ่ะเผชญิกบัความไม่แน่นอนของการลงทุน และการประกอบธรุกจิใน
อนาคต ความกล้าต่อการตัดสินใจในการลงทุนที่คิดว่าได้ผลก�ำไรสูงขึ้น การเลือกท�ำงานที่
ท้าทาย เพือ่ให้ได้ผลตอบแทนทีคุ้่มค่า และโอกาสในการประสบความส�ำเรจ็จ�ำเป็นต้องเผชญิ
หน้ากับความไม่แน่นอนของการเปลี่ยนแปลง เช่น เศรษฐกิจ สภาพสังคม ดังนั้น หลักสูตร
บริหารธุรกิจที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ ควรวางแผนแนวทาง
ในการบริหารจัดการหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรโดยการมุ่งเน้นกระบวนการสอนที่ให้
นักศึกษามีความกล้าได้กล้าเสีย และมีกระบวนการตัดสินใจที่เป็นระบบพร้อมเผชิญกับ
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน เช่น การให้นักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจได้รับการอบรมเพิ่ม
เติมเพื่อเสริมองค์ความรู้เกี่ยวกับประเด็นหัวข้อเรื่อง การลงทุน การบริหารจัดการทางการ
เงินที่มีประสิทธิภาพวิเคราะห์การลงทุนการประเมินความเสี่ยงจากการลงทุน และ
กระบวนการคิดและตัดสินใจเชิงระบบโดยผู้ท่ีมีประสบการณ์ที่ประสบความส�ำเร็จมา
ถ่ายทอดความรูใ้ห้โดยตรงให้แก่นักศึกษา เพือ่เพิม่คุณลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการในด้าน
ความกล้าเสี่ยงซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญให้เพิ่มขึ้น
	 2. ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศและช้ันปีท่ีแตกต่างกันจะมีคุณลักษณะ
การเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน ดังนั้น หลักสูตรจะต้องมีการวางแผนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมโดยเรยีงล�ำดับองค์ความรูข้ัน้พืน้ฐานไปสูอ่งค์ความรูท้ีน่กัศกึษาสามารถ
น�ำไปประยุกต์ใช้ได้ในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต

	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 เนื่องจากการศึกษางานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะการเป็นผู ้
ประกอบการของนกัศกึษาสาขาวชิาการจดัการ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏั
พิบูลสงครามซึ่งคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ เป็นคุณสมบัติอย่างหนึ่งท่ีท�ำให้การ
ด�ำเนินงานธุรกจิประสบความส�ำเรจ็ อย่างไรกต็ามการศกึษางานวจิยันีย้งัมข้ีอเสนอแนะเพิม่
เติมในการศึกษางานวิจัยในอนาคต ได้ดังนี้
	 1. การศึกษางานวจิัยต่อไปในอนาคตควรท�ำการศึกษาเปรยีบเทียบกบันักศึกษา
ในหลักสตูรบรหิารธรุกิจในหลากหลายสถาบนัการศกึษาในเขตจงัหวดัทีมี่ความใกล้เคยีงใน
พื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง เพื่อตรวจสอบความเป็นสามัญการทางการวิจัย หรือท�ำการเปรยีบ
เทยีบคณุลักษณะการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศกึษาในต่างคณะ เพือ่ตอบสนองนโยบายของ
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ทางมหาวิทยาลัยที่ได้ก�ำหนดอยู่ในมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 กลุ่มที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสรมิการสร้างนวตักรรม ในการน�ำมาปรบัหลกัสตูรให้สอดคล้องต่อนโยบายของทาง
มหาวิทยาลัยที่ได้ก�ำหนดไว้
	 2. การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เข้ามาช่วยให้ข้อมูล 
ในเชิงลึกมากขึ้น เพื่อขยายองค์ความรู้ใหม่มาช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
ในหลักสูตรบริหารธุรกิจให้เป็นผู ้มีคุณลักษณะของการเป็นผู ้ประกอบการที่ดีผ ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตรงความต้องการของหลักสูตร
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