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บทคัดย่อ 
  บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ เสริ มสร้าง
ความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ 2) วิเคราะห์การเสริมสร้างความร่วมมือและ
ควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ และ 3) ศึกษาการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริต
โดยพระสงฆ์ โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ค้นคว้าพระไตรปิฎก วิทยานิพนธ์ รายงานวิจัย 
ตำราทางวิชาการ และวารสาร ซ่ึงมีให้ผู้ข้อมูลสำคัญ 5 รูป พบว่า 1) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
การเสริมสร้างความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ คือ เป็นผู้ที่ปฏิบัติดี 
มีวุฒิภาวะ มีองค์ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม ได้รับการยอมรับทั้งจากสังฆาธิการ เจ้าหน้าที่
รัฐ และประชาชน อยู่อาศัยร่วมกับชุมชนตามความสัมพันธ์เชิงศาสนา มีบทบาท ตำแหน่ง หน้าที่
ในองค์กรอยู ่ก ่อนแล้ว ท่านควรต้องได้ร ับการฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านทุจริต”             
จากหน่วยงานของรัฐ เพ่ือท่านจะได้เป็นผู้นำเสนอการต่อต้านทุจริต ทั้งทางภาคทฤษฎีและ
หลักการที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง พร้อมภาคปฏิบัติวิธีการแก้ไขปัญหา โดยอาศัยหน่วยอบรม
ประชาชนประจำตำบลเป็นศูนย์การดำเนินการดังกล่าว 2) การเสริมสร ้างความร่วมมือใน              
การป้องกันและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ คือในฐานะผู้นำทางจิตวิญญาณ เป็นผู้ที่ ได้รับ   
การเคารพนับถือ ให้คำปรึกษาต่อชุมชน สังคม และภาครัฐ ในเรื่องต่างๆรวมทั้ง การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบของโครงการฝึกอบรมหลักศีลธรรม และ3) วิธีการป้องกันและ
ควบคุมทุจร ิตโดยพระสงฆ์ ต้องดำเน ินการในร ูปแบบคณะกรรมบร ิหารกำหนดหลักสตูร                
การอบรมตามแนวทางพระธรรมวินัยและหลักกฎหมาย เพ่ือการป้องกันและการควบ คุมการ
ทุจริต ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของชุมชนต่าง ๆ ที่อาจมีความหลากหลาย
แตกต่างกัน 
คำสำคัญ: การเสริมสร้างความรู้, การคุมควบคอร์รัปชั่น, พระสงฆ์ 
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Abstract 
  The objectives of this research article were to 1) study the factors related 
to the enhancement of cooperation and control of corruption by monks, 2) to 
analyze the enhancement of cooperation and control of corruption by the monks, 
and 3) study the enhancement of cooperation and control of corruption by monks. 
Cooperation and corruption control by the monks Using qualitative research, 
namely, researching the Tripitaka, thesis, research report, academic textbooks, and 
journals, which were provided to five key data takers, it was found that 1) factors 
related to enhancing cooperation in preventing and controlling corruption by 
monks. A monk is a person who performs good, has maturity, has both worldly 
and religious knowledge. Has been accepted both by the Archbishop. Government 
officials and people living with communities in accordance with religious relations 
have already played a role in the organization. You should be trained. "Anti -
Corruption Course" from government agencies So that you can be a leader  against 
corruption Both theoretical and factual principles with practical methods for 
solving problems by relying on the district people's training unit as a center for 
such action. 2) Strengthening cooperation in preventing and controlling corruption 
by monks. Is as a spiritual leader to be respected Providing advice to the 
community, society, and government on various matters including Anti and anti-
corruption in the form of the moral training program and 3) methods of preventing 
and controlling corruption by monks. Must be operated in the form of an executive 
committee determining training courses according to the principles of discipline 
and law for the prevention and control of fraud to meet the needs and needs of 
communities that may differ 
Keywords: Knowledge Enhancement, Control of Corruption, Monks 
 
บทนำ 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต              
พ.ศ. 2561 กล่าวถึงกลุ่มที่อยู่ในขอบเขตที่ต้องกำกับควบคุม ไว้ในมาตรา 4 ได้แก่ เจ้าพนักงาน
ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ             
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง ซ่ึงอาจทุจริตต่อ
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หน้าที่ด้วยการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่ง หรือหน้าที่ หรือปฏิบัติ หรื อละ
เว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่ง หรือหน้าที่ท้ังที่ตนมิได้มี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้นหรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่ มิควร
ได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมาย อ่ืน           
(ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 
  แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากจะใช้แนวทางในการแก้ปัญหา
เชิงวิชาการที่ได้จากการศึกษาข้อเท็จจริงแล้ว การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นยังสามารถใช้
วิธีทางพุทธศาสนา โดย การประยุกต์ใช้ความรู้ทางพุทธจริยศาสตร์เข้ามาช่วยปรับพฤติกรรมของ
บุคคล เพ่ือสร้างจิตสำนึกทางจริยธรรม ซ่ึงจะช่วยให้ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรมีภูมิคุ้มกันทาง
จริยธรรมและต้ังอยู่บนความดีงามใน การทำหน้าที่บริหารจัดการองค์กรได้ โดยพระพรหมคุณาภรณ์  
(ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ให้คำจำกัดความของจริยธรรมไว้ว่า เป็นศีลธรรมที ่ใช ้ในการดำเน ินชวีิต                
ความเป็นอยู่ การยังชีวิตให้เป็นไป การครองชีวิตการใช้ชีวิต การเคลื่อนไหวของชีวิตทุกด้านทุก
แง่ทุกระดับ ทั ้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทั ้งด้านส่วนตัวด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านจิต         
ด้านปัญญา (ธัศฐ์ชาพัฒน์ ยุกตานนท์, 2561) สอดคล้องกับพระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 
ที่มองว่า เป็นหลักแห่งความประพฤติ หรือแนวทางของการประพฤติดี (ธัศฐ์ชาพัฒน์ ยุกตานนท์, 
2561) เช ่นเดียวกับ ไสว มาลาทอง  ที ่กล่าวว่า เป็นกฎเกณฑ์แห่งความประพฤติหรือหลัก               
ความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ พุทธจริยธรรมจึงมีความหมายว่า เป็นระบบ
การดำเนินชีวิตที่ดีงามหรือระบบการประพฤติปฏิบัติ ตามหลักธรรมทั้งหมดของพระพุทธศาสนา
เพ่ือให้บรรลุจุดหมาย คือ ความสุขในการดำเนินชีวิต สามารถประพฤติปฏิบัติตนให้สามารถอยู่
ในสังคมได้ด้วยการครองชีวิตที่ประเสริฐ มีคุณธรรมในจิตใจรู้จักแยกแยะสิ่งที่ดีงาม ถูกหรือผิด 
ควรหรือไม่ควร ตลอดจนพัฒนาตนเองตามแนวทางของพระพุทธศาสนา จนบรรลุความสุขใน
ระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ความสุขขั้นพ้ืนฐานจนเข้าถึงการบรรลุความสุขขั้นสุดท้ายที่เรียกว่า ความสุข
ในนิพพาน (ไสว มาลาทอง, 2542) ได้แบ่งประเภทของจริยธรรมไว้เป็น 3 ระดับ (สุชีพ ปุญญานุ
ภาพ, 2540) คือ 1) จริยธรรมระดับพ้ืนฐานได้แก่ เบญจศีล เบญจธรรม 2) จริยธรรมระดับกลาง 
ได้แก่ กุศลกรรมบถ 10 และ 3) จร ิยธรรมระดับสูงได้แก่ มรรคมีองค์ 8 และยังรวมไปถึง
จริยธรรมในชีวิตประจำวัน  
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื ่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ก ับการเสริมสร้างความร ่วมมือและควบคุม                
การทุจริตโดยพระสงฆ์  
  2. เพ่ือวิเคราะห์การเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์  
  3. เพ่ือศึกษาการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ 
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วิธีดำเนินการวิธีวิจัย 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงประยุกต์ (Applied Research) เน้นการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร การจัดกระบวนการวิจัยด้วยการพรรณนา และการบูรณาการข้อมูล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ในพ้ืนที่การศึกษาที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
  1. การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) รวมรวมข้อมูลจากพระไตรปฎิก 
วิทยานิพนธ์ รายงานวิจ ัย ตำราทางวิชาการ วารสารและหนังสืออื ่น  ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับ              
การเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมทุจริตโดยพระสงฆ์ ภาคประชาชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2. การศึกษาภาคสนาม (Field Study) เพื ่อให้ทราบถึงแนวคิด หลักการ รูปแบบ 
ความสัมพันธ์ และกระบวนการสร้างความรู้และควบคุมการทุจริต ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
สำคัญในการวิจัยทั้งหมด แล้วนำข้อมูลมาสังเคราะห์ผล และสรุปผลการศึกษาต่อไป 
  3. พ้ืนที่การวิจัย ประชากร และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ประกอบด้วย 1) พ้ืนที่การวิจัย ได้แก่ 
เขตจังหวัดเพชรบุรี 2) ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์จังหวัดเพชรบุรี และ 3) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ 
พระสงฆ์ จำนวน 5 รูป ได้แก่ 3.1) พระวชิรธรรมคณี เจ้าคณะจังหวัดเพชรบุรี ฝ่ายมหานิกาย 
3.2) พระราชเมธากรกวี (วินัย ถิรวินโย ป.ธ.9) เจ้าคณะจังหวัดเพชรบุรี ฝ่ายธรรมยุติกนิกาย 
3.3) พระพิพิธพัชโรดม รองเจ้าคณะจังหวัดเพชรบุรี ฝ ่ายมหานิกาย 3.4) พระวิสุทธิวรกิจ 
ผู้อำนวยการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
และ 3.5) พระครูวัชรสุวรรณาทร, ดร. เจ้าคณะอำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 
ผลการวิจัย 
  1. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริ ตโดย
พระสงฆ์ในจังหวัดเพชรบุรี 
  พระสงฆ ์ต้องมีปฏิปทาน่าเล ื ่อมใส มีองค์ความร ู ้ท ั ้งทางธรรมและทางโลก ได้รับ            
การยอมรับทั้งจาก พระเถระ ประชาชน และเจ้าหน้าที่รัฐ มีอายุ-พรรษาน่าเชื่อถือ อยู่ร่วมกับ
สังคมและชุมชนซึ ่งเป็นความสัมพันธ์เช ิงศาสนา ที ่แนะนำประชาชนด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา นับเป็นบทบาทโดยตรงของพระสงฆ์ เช่น การเสนอหลักธรรมคุ้มครองโลก              
2 อย่าง คือ หิริ ความละอายแก่ใจที่ทำบาปและผิดหลักศีลธรรมทุกประการ และโอตตัปปะ 
ความแกรงกลัวต่อบาปอันเป็นผลสะท้อนกลับจากการกระทำนั้น หลักสังคหวัตถุ 4 หลักพรหมวิหาร 4 
เหล่านี้สามารถใช้เป็นปัจจัยเสริมสร้างความพันธ์ในการควบคุมความประพฤติได้ การแสดง
บทบาทท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม หลักการดำเนินชีวิต และหลักกฎหมาย ย่อมสร้า งเอกภาพ
โดยรวมต่อองค์กรสงฆ์ เป็นแรงจูงใจในการแสดงความร่วมมือ ไม่จะเป็นการเข้าถึงแหล่งความรู้
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และแหล่งข้อมูลอย่างเป็นระบบ จากนั้นจึงนำเสนอข้อเท็จจริงเหล่านั้นอย่างถูกต้อง เที่ ยงตรง 
อาจเป็นลักษณะการวิภาษณ์วิจารณ์เชิงบวกต่อการปฏิบัติงานของรัฐ ในขณะเดียวกันต้องเสนอ
วิธีการแก้ไขปัญหาที่เป็นรูปธรรมสามารถปฏิบัติได้จริง ซ่ึงพระสงฆ์ผู้จะปฏิบัติหน้าที่นี้ต้องได้รับ
ฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านการทุจริต” จากหน่วยงานภาครัฐ เช่น หลักการปฏิบัติ ระเบียบ
ปฏิบัติ บทลงโทษตามลักษณะความผิดต่อพระธรรมวินัยและกฎหมาย หากเป็นพระสงฆ์ ที่ มี
บทบาทในองค์กรสงฆ์อยู่แล้ว ย่อมเป็นปัจจัยส่งเสริมบทบาทท่านอย่างเป็นรู ปธร รมทั้ งตา ม
ตำแหน่งและบทบาทหน้าที่ ท่านต้องไม่ประพฤติเสียหรือกระทำการใด ๆ ที่ละเมิดกฎหมาย 
หรือไม่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ ทั้งสิ้น ตรงกับข้ามต้องมีความเที่ยงธรรมในฐานะ
สุจริตชน (สัตบุรุษ) บริหารจัดการวัดและภิกษุ - สามเณรภายในอาวาสให้ปกติปฏิบัติดี ซ่ึงเป็น
ตัวอย่างที่ดีของชุมชน ผู้ให้ความเคารพศรัทธาตามบทบาทท่ีท่านได้แสดงออกนั้น โดยสามรถ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมได้ที่ “หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล” เช่น โครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล 5 โครงการอบรมศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ ทั้งนี้แต่ละโครงการ
ต้องมีโครงสร้างหลักสูตรที่ชัดเจนปฏิบัติได้จริง และมีการประเมินผลโครงการและสรุปผล การ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
  2. การวิเคราะห์หลักการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ใน
จังหวัดเพชรบุรี 
  พระสงฆ์ต้องแสดงบทบาทด้านจิตวิญญาณอย่างแท้จริง เป็นแบบอย่างที่ ถู กต้องใน         
การปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยจะแสดงออกผ่านศีลาจารวัตรที่ พร ะสงฆ์
ประพฤติโดยปกติ เม่ือประชาชนเกิดความเลื่อมใสและเชื่อม่ันในบทบาทของท่าน จึงแสดง
บทบาทด้านการเป็นที่ปรึกษาต่อชุมชน สังคม และหน่วยงานเพ่ือรัฐ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การ
สร ้างหลักการดำเน ินงาน และหลักการปฏิบัติงานของคณะสงฆ ์ โดยใช้หลักการพูดคุย 
ปรึกษาหารือ และตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ท่านเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนและสังคมไทย
เรื่อยมา จึงอยู่ในฐานะชอบธรรมที่จะชี้แนะผู้กระทำผิดด้านการทุจริตได้ ผ่าน “หน่วยอบรม
ประชาชนประตำบล” ภายใต้หน่วยงานนี้พระสงฆ์ย่อมมีสิทธิและบทบาทในการเสนอ “หลักการ
เสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ในจังหวัดเพชรบุรี” ได้อย่างเป็น
ร ูปธรรม ตามหน้าที ่ท ี ่บ ุคลากรได้เข ้ารับการฝึกอบรมแล้ว และตามโครงการหรือกิจกรรม
ออกแบบไว้แล้วนั้นที่ได้ โดยถ่ายทอดให้ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต่าง ๆ 
เกิดความเชื่อม่ันให้หลักธรรม หลักสูตร และโครงการที่มีประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จ ริง 
เช่น โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 โครงการธรรมสัญจร ซ่ึงในมุมมองผู้บริหารท้องถิ่นเห็นว่า เป็น
เครื่องมือหนึ่งในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ได้ ฉะนั้นทั้งหลักศีลธรรมและหลั กกฎหมาย 
ย่อมเป็นระเบียบปฏิบัติของพระสงฆ์ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงมิใช่การปฏิบัติหน้าที่ในนามบุคคล หากแต่
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ในนามคณะสงฆ์  
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  อย่างไรก็ตาม หลักการมีส ่วนร่วมในการปฏิบัติหน ้าที ่ของคณะสงฆ์ ต้องอิงอาศัย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงจะก่อให้เกิดความดีงามต่อสังคมพ้ืนบ้านอย่างม่ันคง พร้อมทั้ง
นำหลักธรรมมาใช้เป็นเครื่องมือในการแสดงบทบาท อาทิ 1) หลักสาราณียธรรม ได้แก่ ธรรมเป็น
ที่ต้ังแห่งความระลึกถึงกัน ถือว่าเป็นธรรมที่เป็นพลังในการสร้างความสามัคคี มีอยู่ 6 ข้อ คือ 
1.1) เมตตากายกรรม คือ การกระทำทางกายที่ประกอบด้วยเมตตา อาทิ การให้การอนุเคราะห์
ช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อ่ืน ไม่รังแกทำร้ายผู้ อ่ืน 1.2) เมตตาวจีกรรม คือ การมีวาจาที่ ดี 
สุภาพ อ่อนหวาน พูดมีเหตุผล ไม่พูดให้ร้ายผู้อ่ืนทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 1.3) เมตตามโนกรรม คือ 
ความคิดที่ประกอบด้วยเมตตาทั้งต่อหน้าและลับหลัง เป็นการคิดดีต่อกัน ไ ม่คิด อิจฉา ริษยา
หรือไม่คิดมุ่งร้ายพยาบาท หากทุกคนคิดแล้วปฏิบัติเหมือนกันความสามัคคีก็จะเกิดขึ้นในสังคม 
1.4) สาธารณโภคี คือ การรู้จักแบ่งสิ่งของให้กันและกันตามโอกาสอันควร เพ่ือแสดงความรัก
ความหวังดีของผู้ที่อยู่ในสังคมเดียวกัน 1.5) สีลสามัญญตา คือ ความรักใคร่สามัคคี รักษาศีล
อย่างเคร่งคร ัดเหมาะสมตามสถานะของตนมีความประพฤติส ุจร ิตปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ              
หมู่คณะ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน และ 1.6) ทิฏฐิสามัญญตา คือ การมีความเห็นร่วมกัน ไม่เห็น
แก่ตัว รู้จักเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์สั งคมให้ เกิด
ความสงบ และ 2) หลักอปริหานิยธรรม ธรรมไม่เป็นที่ต้ังแห่งความเสื่อม เป็นไปเพ่ือความเจริญ
ฝ่ายเดียว ชื่อว่า อปริหานิยธรรม มี 7 อย่าง ได้แก่ 2.1) หม่ันประชุมกันเนืองนิตย์ 2.2) เม่ือประชุม
ก็พร้อมเพรียงกันประชุมเม่ือเลิกประชุมก็พร้อมเพรียงกันเลิก และพร้อมเพรียงช่วยกันทำกิจที่
สงฆ์จะต้องทำ 2.3) ไม่บัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจ้าบัญญัติขึ้นไม่ถอนสิ่งที่พระองค์ทรงบัญญั ติไว้แล้ว
สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบท ตามที่พระองค์บัญญัติไว้ 2.4) ภิกษุเหล่าใด เป็นผู้ใหญ่เป็นประธาน
ในสงฆ์ เคารพนับถือภิกษุนั้น เชื่อฟังถ้อยคำของท่าน 2.5) ไม่ลุอำนาจแก่ความอยากที่เกิ ดขึ้น    
2.6) ยินดีในเสนาสนะป่า และ 2.7) ต้ังใจอยู่ว่า เพ่ือนภิกษุสามเณรซ่ึงเป็นผู้ มีศีล ซ่ึ งยังไม่มาสู่
อาวาสขอให้มา ที่มาแล้วขอให้อยู่เป็นสุข ซ่ึงสามารถนำมาเป็นหลักการปฏิบัติของคณะสงฆ์ได้ 
  3. แนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ ในจั งหวัด
เพชรบุรี    
  พระสงฆ์ยังถือแนวทางเดิมในการปฏิบัติหน้าที่ของพระสงฆ์ นั่นก็คือการศึกษาพระวินัย
และหลักธรรมให้ลึกซ้ึง และข้อมูลอ่ืนที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ตนเองแสดงออกต่อสังคม 
แล้วถ ่ายทอดหลักธรรมต่อประชาชนทุกชนชั้น ทั ้งระดับปัจเจกบุคคลและคณะบุคคลตาม            
ความเป็นจริง ด้วยวิธีการต่างตามสภาพบุคคล ชุมชน และองค์กร ฉะนั้น แนวทางของพระสงฆ์  
คือ   การกระทำเป็นแบบอย่างด้านความสุจร ิตและต่อต้านทุจริต โดยยึดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและกฎหมายเป็นกรอบการปฏิบัติหน้าที่ บางครั้งบทบาทเชิงรุกต้องดำเนินการ
ในรู้แบบโครงการช่วยเหลือผู้ยากไร้ และส่งเสริมช่วยเหลือกลุ่มเกษตรกร อย่างไรก็ตาม เม่ือ
พระสงฆ์แสดงบทบาทต้องไม่พาดพิงบุคคลและองค์กร เพราะอาจถูกฟ้องร้องดำเนินคดีได้ ทั้งนี้
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ภาครัฐต้องสนับสนุนบทบาทของพระสงฆ์แบมีส่วนร่วม เช่น การจัดให้มีการอบรมตามรูปแบบ 
“หลักการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริต” โดยมีวัตถุประสงค์ คือ การให้ความรู้  
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสนอมาตรการปกป้องกันการทุกจริตร่วมกับกลุ่มผู้ เข้าร่วม
นั้น ทั้งรูปแบบการจัดประชุม การจัดอบรม การจัดทำโปสเตอร์ การสื่อสารด้วยสื่อที่ทันส มัย 
และการเข้าถึงสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คัดเลือกพระสงฆ์ ที่ มีปฏิปทา            
น่าเลื่อมใส และมีความรู้ความสามารถที่คณะสงฆ์มอบหมายเข้าสู่กระบวนการอบรม และเม่ือ
สำเร็จตามหลักสูตรแล้ว ต้องเป็นผู้ให้การอบรมทั้งพระสงฆ์ ภาคประชาชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่อไป ตามแนวทางการดำริชอบ คือ การไม่ดำเนินการใด ๆ เชิงลบต่อประชา ชน         
การเจรจาชอบ คือ พระสงฆ์ที่จะแสดงบทบาทนี้ต้องไม่มีกิริยาตลกขบขัน และอธิบายแบบสอง
แง่สองง่าม การกระทำชอบ คือ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สาธารณะชน และการไม่
ส่งเสริมอุดมการณ์พุทธพาณิชย์ คือ การบีบบังคับปัจจัยการทำบุญจากประชาชน ในสภาวะ             
การย่ำแย่ทางเศรษฐกิจ ในทางตรงกันข้ามต้องยะเลิกระบบอุปถัมภ์ภายในคณะสงฆ์ แล้วบริหาร
โครงการด้วยความโปร่งใส 
 
อภิปรายผล 
 1. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริ ตโดย
พระสงฆ์ในจังหวัดเพชรบุรี  
  พระสงฆ์ที่มีบทบาท ตำแหน่ง หน้าที่ในองค์กรอยู่ก่อนแล้ว ซ่ึงต้องมีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
มีอายุและพรรษามากพอสมควร มีองค์ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม ได้รับการยอมรับทั้งจาก
พระเถระ ประชาชน และเจ้าหน้าที่รัฐ อยู่อาศัยร่วมกับชุมชนตามความสัมพัน ธ์เชิ งศา สนา             
ท่านต้องได้รับการฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านทุจริต” จากหน่วยงานระดับสูงของรัฐ จากนั้น
ท่านต้องนำเสนอทั้งทฤษฎีและหลักการที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ซ่ึงเป็นข้อมูลทางวิชาการด้าน
บวกพร ้อมวิธ ีการแก้ไขปัญหา โดยอาศัยหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลเป็นศูนย์               
การดำเนินการดังกล่าว สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ พระมหาอนุชา สิริวณฺโณ (พละกุล) 
เรื่อง “การศึกษาพระสงฆ์กับการพัฒนาท้องถิ่น: กรณีศึกษาวัดเทพปูรณาราม ตำบลท่าพระ 
อำเภอเมือง จ ังหวัดขอนแก่น” โดยสร ุปได้ว ่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อบทบาทพระสงฆ์ใน             
การพัฒนาท้องถิ่น มีผลมาจากพุทธดำรัส พระธรรมวินัย และวัดที่มีลักษณะเก้ือกูลสง เครา ะห์
พุทธศาสนิกชนในระบบความสัมพันธ์ ผนวกกับกฎระเบียบทางคณะสงฆ์ที่ได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ให้พระสงฆ์ควบคุมดูแล ทั้งผู้ใต้ปกครองและประชาชนตามความสามารถ แต่บทบาทท่ีเป็น
ประโยชน์เก้ือกูลแก่ชุมชนมักมาจากความมุ่งม่ันเสียสละเฉพาะตัวของพระสงฆ์แต่ละรูป โดยมักมี
แรงผลักดันมาจากสภาพปัญหาในชุมชน ที่บางครั้งหน่วยงานท้องถิ่นก็ตอบสนอง ต่อรู ปแบบ             
การปฏิบัติของพระสงฆ์ สำหรับภาคประชาชนต้องมีสำนึกความเป็นพลเมืองดี มีวุฒิภาวะน่าถือ
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เชื่อเชิงประจักษ์ แสดงบทบาทการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กระบวนการดำเนิน งานของ
เจ ้าหน้าที่รัฐ แบบชุมชนเคร ือข่ายต่อต้านการทุจริต ด้วยการแลกเปลี่ยนข้อมูลและวธิีการ
ดำเน ินการ ตามเจตนารมณ์ “ท้องถิ่นโปร่งใส ภาคร ัฐเปิดเผย” ซึ ่งเป็นการตรวจสอบจาก
บุคคลภายนอกและจากล่างขึ้นบน โดยประกาศยกย่องบุคคลดีเด่นตัวอย่างภาคประชาชนระดับ
ชุมชน (พระมหาอนุชา สิริวณฺโณ (พละกุล), 2556)  
  2. หลักวิเคราะห์การเสร ิมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ใน
จังหวัดเพชรบุรี  
  หลักการของพระสงฆ์ในจังหวัดเพชรบุรี คือ การเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณ มีศีลาจารวัตร
ที่สมบูรณ์ตามหลักธรรม ให้คำปรึกษาต่อชุมชน สังคม และภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริต อัน
เป็นบทบาทในฐานะผู้แทนคณะสงฆ์ ด้วยรูปแบบโครงการฝึกอบรมหลักศีลธรรมและกฎหมาย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสุระพงษ์ สุรวํโส (สีหมอก) ได้ศึกษาเรื่อง “ภาวะผู้นําของ
พระสงฆ์ ในการบริหารการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาพระครูโพธิวีรคุณ วัดโพธิการาม ตำบลโพนสงู 
อำเภอปทุมร ัตต์ จั งหวัดร ้อยเอ็ด” ผลการศึกษา พบว่า ร ูปแบบภาวะผู ้น ําของพระครู                   
โพธิวีรคุณ มีรูปแบบภาวะผู้นําเป็นแบบประสาน คือ 1) ลักษณะพฤติกรรมโดยทั่วไปของท่านมี
อัธยาศัยดี มีความเป็นกันเองกับทุกคนสร้างความอบอุ่นในการทำงาน 2) เน้นการปรึกษาหารือ
กับชุมชนก่อนการจัดงานเสมอ 3) การติดต่อประสานงานแต่ละครั้ง ส่วนใหญ่ติดต่อลงไปยัง
หัวหน้างาน แต่ถ้าหากเป็นงานเร่งด่วน ก็จะใช้การติดต่อไปยังลูกน้องโดยตรง 4 ) การสั่งงาน
คำนึงถึงเรืองผลของงานมากกว่าเวลาและพร้อมยืดหยุ่นเพ่ือให้งานเดินไปได้ 5 ) ด้านความผูกพัน
กับเพื ่อนร ่วมงาน ให้ความเป็นกันเองไม่ถ ือตัว ให้โอกาสและสนับสนุนคนทํางานเสมอ                 
6) การประเมินผลการทำงานของลูกน้องจะพิจารณาจากความมุ่งม่ันต้ังใจ 7) การประเมินบุคคล
จะพิจารณาในด้านการทำงานเป็นทีม 8) เรียนรู้จากข้อบกพร่องและนําไปปรับปรุง 9) เม่ือเกิด
ความขัดแย้งข ึ้นจะหาทางแก้ไขและป้องกัน 10 ) การให้ทุกคนมีส ่วนร่วม แม้ในโอกาสที ่ไม่
เหมาะสมกลายเป็นข้อด้อยของร ูปแบบภาวะผู ้น ําเป็นแบบประสานขณะที ่หลักการภาค
ประชาชน คือ ต้องเข ้าถ ึงข ้อมูลของท้องถิ ่นและเจ้าหน้าที ่รัฐที ่ประพฤติมิชอบ เพื ่อรักษา
ผลประโยชน์ของท้องถิ่น ที่เป็นประเด็นสนใจสาธารณะ ไม่ยอมรับวิธีการอุปถั มภ์ ทุกรู ปแบบ               
ซ่ึงสามารถดำเนินการด้วยระบบกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน เรียกร้องความยุติธรรมที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย เปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านโครงการ กิจกรรม และวิธีการ
อ่ืนๆ ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกระดับและทุกพ้ืนที่ของชุมชนมีส่วนร่วม (พระมหาสุระพงษ์ 
สุรวํโส (สีหมอก), 2555)  
  3. แนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ ในจั งหวั ด
เพชรบุรี 



 วารสารสังคมพัฒนศาสตร ์ Journal of Social Science Development | 9 

  พระสงฆ ์ต้องดำเน ินการในรูปแบบคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามแนวทาง           
พระธรรมวินัยและหลักกฎหมาย ซ่ึงผ่านการศึกษาวิเคราะห์อย่างลึกซ้ึงเก่ียวกับบทบาทที่ ตน
สามารถแสดงออกต่อสังคม ทั้งต่อปัจเจกบุคคลและคณะบุคคลทุกระดับชั้น ต้องสอดคล้องกับ
สภาพบุคคล ชุมชน และองค์กร ตามที่หลักธรรมและกฎหมายต่อต้านทุจริตกำหนดไว้ สอดคล้อง
กับผลการศึกษาวิจัยของ พระมหาอนุชา สิริวณฺโณ (พละกุล) เรื่อง “การศึกษาพระสงฆ์ กับ             
การพัฒนาท้องถิ่น : กรณีศึกษาวัดเทพปูรณาราม ตำบลท่าพระ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” 
คือ แนวทางส่งเสร ิมต้องเร ิ่มที ่องค์กรสงฆ์ควรปรับรูปแบบวิธ ีการทำงานของพระสงฆ์ให้
สอดคล้องกับลักษณะทางสังคมใหม่ โดยที่ เจ ้าคณะผู้ปกครองต้องควบคุมและแก้ไขปญัหา 
กระตุ ้นให้ว ัดโดยเจ ้าอาวาสต้องจัดกิจกรรมให้เกิดสัมพันธ์ที่ด ีต่อชุมชนและผู้นำของแตล่ะ
หน่วยงาน พร้อมทั้งโน้มน้าวชี้แจงบทบาทพระสงฆ์ต่อสังคมถึงการอิงอาศัยกัน ต่อการ พัฒนา
อย่างจริงใจ ด้วยการเปิดรับวิสัยทัศน์ระดับองค์กร ผู้นำ และชุมชน ให้เกิดการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับแนวทางของภาคประชาชนต้องสนใจปัญหาของประชาชน ในพ้ืนที่  
ศึกษากฎหมายและระเบียบปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ร ัฐ ประสานความร่วมมือจากตัวแทนภาค
ประชาชนทุกระดับของพ้ืนที่ท้องถิ่น แล้วจัดต้ังเป็นคณะกรรมการเฉพาะกิจดำ เนิ นงาน ตาม
วัตถุประสงค์ และกลไกการตรวจสอบท้องถิ่นที่เป็นระบบ สร้างกิจกรรมร่วมกันผ่านการประชุม 
การสัมมนา การออกตรวจเยี่ยม การรณรงค์ การส่งเสริม และการเชิญชวนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงอาจ
ปฏิบัติงานร่วมกันกับเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น (พระมหา
อนุชา สิริวณฺโณ (พละกุล), 2556)  
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  ปัจจ ัยที ่มีความสัมพันธ์ก ับการเสร ิมสร ้างความร ่วมมือในการป้องกันและควบคุม            
การทุจริตโดยพระสงฆ์ คือ เป็นผู้ที่ปฏิบัติดี มีวุฒิภาวะ มีองค์ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม 
ได้รับการยอมรับทั้งจากสังฆาธิการ เจ้าหน้าที่รัฐ และประชาชน อยู่อาศัยร่วมกับชุ มชนตาม
ความสัมพันธ์เชิงศาสนา มีบทบาท ตำแหน่ง หน้าที่ในองค์กรอยู่ก่อนแล้ว ท่านควรต้องได้รับ    
การฝึกอบรม “หลักสูตรการต่อต้านทุจริต”จากหน่วยงานของรัฐ เพ่ือท่านจะได้เป็นผู้นำเสนอ
การต่อต้านทุจริต ทั้งทางภาคทฤษฎีและหลักการที่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง พร้อมภาคปฏิบัติ
วิธีการแก้ไขปัญหา โดยอาศัยหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลเป็นศูนย์การดำเนินการดังกล่าว 
การเสริมสร้างความร่วมมือในการป้องกันและควบคุมการทุจริตโดยพระสงฆ์ คือในฐานะผู้นำทาง
จิตวิญญาณ เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพนับถือ ให้คำปรึกษาต่อชุมชน สังคม และภาครัฐ ในเรื่อง     
ต่าง ๆ รวมทั้ง การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบของโครงการฝึกอบรมหลักศีลธรรม 
วิธีการป้องกันและควบคุมทุจริตโดยพระสงฆ์ ต้องดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมบริหารกำหนด
หลักสูตรการอบรมตามแนวทางพระธรรมวิน ัยและหลักกฎหมาย เพื ่อการป้องกันและ             
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การควบคุมการทุจริต ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของชุมชนต่าง ๆ ที่อาจมี
ความหลากหลายแตกต่างกัน ข้อเสนอแนะจากการวิจัย พระสงฆ์มีบทบาทในการให้ความรู้และ
ควบคุมคอร์รัปชั่น ในฐานะผู้ดำรงตนเป็นสถาบันทางศาสนา โดยการสร้างโครงการหรือกิจกรรม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเรียนรู้ตามหลักธรรม และหลักการของท้องถิ่น โดยอาศัยสถานศึกษ า 
ศาสนสถาน หน่วยอบรม เป็นพ้ืนที่ดำเนินงาน ซ่ึงต้องปฏิบัติเป็นประจำและต่อเนื่อง และต้อง
ประเมินผลลัพธ์จากการจัดโครงการหรือกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือสังเคราะห์ความสำเร็จหรือสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างความรู้และควบคุมคอร์รัปชั่นโดยพระสงฆ์จั งหวัด
เพชรบุรี 2) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ด้วยโครงการ/กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนและ
ท้องถิ่น และ3) รูปแบบการพัฒนาหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลของจังหวัดเพชรบุรี 
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