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บทคัดย่อ 
  บทคาวมวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาวิธีการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิต ชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช           
2) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง 
ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ 
อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากร กลุ่ม
คณะกรรมการและสมาชิก คือ ผู้ดำเนินการแนวทางการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
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ชุมชนบ้านเถลิง จำนวน 11คน กลุ ่มผู ้สนับสนุน คือ ผู ้ที ่เข้ามาสนับสนุนส่งเสริมของ          
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตชุมชนบ้านเถลิง จำนวน 6 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) วิธีการบริหาร
จ ัดการกล ุ ่มออมทร ัพย ์ เพ ื ่อการผลิต พบว ่า 1) มีเป ้าหมายการดำเน ินงานร ่วมกัน                  
2) มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกเดือน 3) มีหลักคุณธรรม 5 ประการที่สมาชิกปฏิบัติต่อกัน เช่น 
ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ความไว้วางใจซึ่งกัน
และก ัน เป ็ นต ้ น 4) สมาช ิ กม ี ส ่ วนร ่ วมในการแสดงความค ิ ดเห ็ น 5) ม ี การแสดง                                      
บัญชีรายรับ - รายจ่าย 2) สภาพปัญหาการบริหารการจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
พบว่า 1) ยังขาดประสบการณ์ในการบริหารเงินทุน 2) ขาดการอบรมความรู้อย่างสม่ำเสมอ            
3) ทางกลุ่มยังมีปัญหาหนี้เสีย 3) แนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์        
เพื่อการผลิต พบว่า  1) มีแนวทางการส่งเสริมการวางแผนระบบวินัยทางการเงินของสมาชิก             
2) มีแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ จากพื้นที่รูปธรรมอื่น ๆ 3) มีแนวทางการส่งเสริมระบบ
สวัสดิการ 4) มีแนวทางในการส่งเสริมให้สมาชิกสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
คำสำคัญ: กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต, การบริหารจัดการ, ชุมชนบ้านเถลิง 
 
Abstract 
  The objectives of this research article were to 1) to study the 
management of savings group for production Ban Thaloeng Community Ron 
Phibun Subdistrict Ron Phibun District Nakhon Si Thammarat Province 2) to 
study the problem of the management of savings groups for production Ban 
Thaloeng Community Ron Phibun Subdistrict Ron Phibun District Nakhon Si 
Thammarat Province and 3) to study the guidelines for promoting the 
management of savings groups for production. Ban Thaloeng Community Ron 
Phibun Subdistrict Ron Phibun District Nakhon Si Thammarat Province Using a 
qualitative research methodology. The population, the committee group, and 
its members are 11 people who carry out the guideline for promoting the 
savings group for the production of the Ban Thaleeng community. Produced 
six people in the Ban Thaleeng community. The results showed that                   
1) management methods of savings groups for production found that 1) had 
common goals 2) had a learning exchange platform every month 3) had moral 
principles 5 The way members treat each other, such as honesty, sacrifice, 
responsibility mutual support 4) Members participated in expressing their 
opinions. 5) Showing income-expense accounts. 2) Problems in the 
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management of production savings groups. It found that 1) lack of experience 
in management. 2) Lack of regular training 3) The group still has bad debt 
problems 3) Guidelines for promoting the management of savings groups for 
production found that 1) there were guidelines for promoting members' 
financial disciplinary planning. 2) There is a way to promote learning from other 
concrete areas 3) There are guidelines for promoting the welfare system                
4) There are guidelines to encourage members to be self-reliant. 
Keywords: Savings Group for Production, Management, Ban Thaloeng Community 
 
บทนำ 
  การพัฒนาคนให้คิดได้ และทำได้ เป็นสิ ่งสำคัญ โดยเฉพาะการแก้ปัญหาวิกฤต
เศรษฐกิจของประเทศ จะต้องแก้ปัญหาเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้ประสบผลสำเร็จก่อน
เป็นอันดับแรก โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนคิด และแก้ปัญหาของตนเองให้พ้น
จากวัฏจักรของความ ยากจน โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ปัญหาหนี้สิน ซึ่งเป็นปัญหาหลักที่ส่งผลให้ครัวเรือนไม่หลุดพ้นจากวงจรแห่งความยากจน           
การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ และปัญหาหนี้สินจึงมีความสำคัญ
ในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน เพราะเงินทุนคือปัจจัยที่ก่อให้เกิดผลผลิต 
และรายได้ ถ้าไม่มีเงินหรือมีเงินทุนน้อย ส่งผลให้ผลผลิตและรายได้น้อย การดำรงชีพของ
ครัวเรือนจะประสบปัญหา ก่อให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศในที่สุด วิธีการ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนเงินทุน โดยให้ประชาชนคิด และแก้ไขปัญหาของตนเอง ซึ่งได้รับ  
การยอมรับว่าประสบผลสำเร็จ สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนเงินทุนแบบยั่งยืนให้กั บ
ประชาชนได้ คือ การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเงินทุนของประชาชน โดย
ประชาชน ซึ่งมีรัฐเป็นผู้สนับสนุนทางด้านความรู้ และวิธีการ ใช้ทรัพยากรในหมู่บ้านหรือตำบล 
เป็นหลัก  
  ในการดำเนินการ โดยใช้การรวมตัวของประชาชนในหมู่บ้าน สะสมเงินที่จะได้จากการ
ออมอย่างสม่ำเสมอจากรายได้ของตนเอง หรือครอบครัว เพื่อใช้เงินทุนที่ได้จากการสะสม
ร่วมกันเป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพของตนเอง และบุคคลอ่ืน ๆ ภายในชุมชน ตลอดจนถึง
การใช้จ่ายในครอบครัว (สำนักงานพัฒนาชุมชน อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ , 2560)           
กล ุ ่มออมทรัพย ์เพ ื ่อการผลิต ช ุมชนบ้านเถล ิง ตำบลร ่อนพิบ ูลย ์ อำเภอร ่อนพิบ ูลย์           
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประวัติความเป็นมา และสาเหตุการเริ่มก่อตั้งกลุ่มเนื่องจากราษฎร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำสวน และไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร ทั้งนี้สืบเนื่องจากปัญหาการ
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ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ ราษฎรต้องกู ้ยืมเงินจากบุคคลภายนอกมาลงทุน      
ทำให้เป็นหนี้สิน คณะกรรมการหมู่ที่ 3 บ้านเถลิง ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่า
แนวทางการช่วยเหลือตนเองที่ดีที ่สุดในเรื่องเงินทุน ได้แก่ การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ         
การผลิต ขึ้นเพื่อให้เป็นสถาบันท้องถิ่นที่สมาชิกจะได้ก็ยืมไปใช้จ่ายในการประกอบอาชีพของตน 
จึงมีการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต บ้านเถลิง หมู่ที่ 3 ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดตั้งเมื่อ วันที่11 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2530 มีสมาชิกก่อตั้งจำนวน 
34 คน โดยมีเงินสัจจะครั้งแรก 3,000 บาท และใช้พื้นที่โรงเรียนวัดเถลิงกิตติยารามเป็นที่ทำ
การกลุ่ม ซึ่งดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเพียงชุดเดียว ต่อมาในวันที่ 11 เดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2532 ได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามรูปแบบของกรมการพัฒนาชุมชน  
  จากเหตุผลดังกล่าวผู ้ว ิจ ัยต้องการศึกษาเรื ่อง ออมทรัพย์บ้านเถลิง : แนวทาง          
การส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ 
อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช มีการศึกษาปัญหาการขาดแคลนเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ และมีการส่งเสริมระบบการจัดการทุนของชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีศักยภาพ         
ในการบริหารจัดการสามารถพึ่งตนเองได้โดยมุ่งส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนในชนบท
รวมตัวกันเพื่อจัดตั้งกองทุนของชุมชนในด้านเงินทุนประกอบอาชีพหรือใช้จ่ายยามเดือดร้อน
จำเป็น โดยการบริหารจัดการของสมาชิก และช่วยเหลือแบ่งปันกันในชุมชนโดยสร้างกลุ่มออม
ทรัพย์เพื ่อการผลิตให้มีการพัฒนาต่อไป โดยที่ทำข้อมูลไว้ในวิจัยฉบับนี ้ จ ะได้ทราบถึง          
การบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต และสภาพปัญหาของกลุ่มออมทรัพย์ตลอดถึง
แนวทางการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1 เพื ่อศึกษาวิธ ีการบริหารจัดการกลุ ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง        
ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง 
ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   3 เพื ่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิต  
ชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
วิธีดำเนินการวิธีวิจัย 
  1. ประชากร 
   1.1 กลุ่มคณะกรรมการและสมาชิก คือ ผู้ดำเนินการแนวทางการส่งเสริมกลุ่ม
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จำนวน 11คน ได้แก่ นางปริณดา แซ่ตั้ง (ประธานกรรมการ) นางสุทิน บุญส่ง (รองประธาน
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กรรมการ) นายบุญฤทธิ์ ทองแท้ (เลขานุการ) นางชนิตา จินดารัศมี (เหรัญญิก) นายสุเทพ พูล
ช่วย (กรรมการ) นางอุบล เขียวเสน (กรรมการ) นางสุภาวดี สิ่งที่รัก (กรรมการ) นางมณฑา 
เถาอ้ัน (กรรมการ) นางสาวตา กำลังเก้ือ (กรรมการ) นายสุภาพ เทวภักดิ์ (กรรมการ) และนาง
รัชฏา สืบคง (กรรมการ) 
   1.2 กลุ่มผู้สนับสนุน คือ ผู้ที่เข้ามาสนับสนุนส่งเสริมของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิตชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน 
6 คน ได้แก่ 1) นางสาวชัชญารภีร์ อำนักมณี (นักพัฒนาชุมชน) 2) นายเกษม จันทร์นาคม 
(ผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้าน) 3) นายธีระวิทย์ สกุณา (ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม)              
4) นายวิฑูรย์ หม่อมปลัด (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญมีประสบการณ์ในกลุ่มออมทรัพย์ ได้แก่ นายชะอ้อม ทองเนื้องาม (อดีตประธานกลุ่ม
ออมทรัพย์) และนายชัชพงค์ พิบูลย์ (อดีตผู้ใหญ่บ้าน) 
 2. เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 
   2.1 แบบสัมภาษณ์ เป็นแนวคำถามที่ผู้วิจัยได้ตั้งไว้ เพื่อต้องการเก็บบันทึก
ข้อมูลในการวิจัยพร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลได้มากท่ีสุด และตรงประเด็นมากที่สุด 
   2.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม โดยการสังเกตที่ผู้วิจัยเฝ้าสังเกตอยู่วงนอก
ไม่เข้าร่วมในกิจกรรม 
   2.3 เครื่องบันทึกภาพนิ่ง เป็นการใช้กล้องจากโทรศัพท์มือถือเพื่อถ่ายรูป
ประกอบในวิจัย  
   2.4 เครื่องบันทึกเสียง เป็นการบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ์ เนื่องจากบางครั้ง
การจดบันทึกระหว่างสัมภาษณ์ไม่ทัน ก็ยังมีเครื่องบันทึกเสียงเป็นเครื่องสำรองข้อมูลโดยในการ
บันทึกเสียงนั้นหากข้อมูลส่วนใดที่ผู้สัมภาษณ์ไม่ประสงค์ให้บันทึกเสียงก็จะหยุดการบันทึกเสียง 
ณ ช่วงเวลานั้นทันที 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 สำรวจพื้นที่ในชุมชนเพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นก่อน หลังจากนั้ นจึงไป
สำรวจข้อมูลเบื้องต้นของการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
   3.2 สร้างความสัมพันธ์ และแนะนำตัวเบื ้องต้น เพื ่อนำไปสู ่การปรับตัว
เบื้องต้นให้เข้ากับสมาชิกในกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตพร้อมทั้งสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 
   3.3 ประสานงานโดยการขออนุญาตจากประธานกรรมการกลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลรายละเอียดแบบเจาะจง โดยนัดวัน เวลา และสถานที่ 
จากนั้นผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล และรายละเอียดแต่ละประเด็นโดยพบปะพูดคุยกับกลุ่มเป้าหมาย 
พร้อมถ่ายภาพประกอบ  
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   3.4 รวบรวมวิเคราะห์ สรุปผล หากปรากฏว่าขาดรายละเอียดข้อมูลส่วนใด        
ก็ไปเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 หาข้อเท็จจริงกับข้อมูลที่ได้มา และนำข้อมูลที่เป็นจริงมาวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
 
ผลการวิจัย  
  1. วิธีการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กรณีศึกษา ชุมชนบ้านเถลิง 
ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  1.1 การกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน พบว่า การกำหนดเป้าหมายของกลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตเป็นการวางแผนการทำงานให้มีระบบขั้นตอน มีการบริหารเงินที่ดี มีระบบ
การทำงาน และระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
เพ่ือที่จะพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตต่อไป  
  1.2 การให้คำแนะนำที่ดี ที่ถูกต้องสมบูรณ์ พบว่า วิธีการให้คำแนะนำต่อ
สมาชิก คณะกรรมการต้องเตรียมพร้อมในการรับฟังปัญหา และให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับกลุ่มออม
ทรัพย์แก่สมาชิกได้รับทราบเป็นที่ปรึกษาที่ดีสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และให้คำปรึกษาด้วย
ความเต็มใจ  
   1.3 รักษาระเบียบวินัยในการทำงาน พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิต       
มีระเบียบวินัยในการทำงานแบบไว้วางใจกัน มีการเสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และทำหน้าที่
ของตนเองที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ปฏิบัติตนตามนโยบายโดยการยึดหลัก คุณธรรม 5 
ประการ  
  1.4 ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีการยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมความเท่าเทียมกันของสมาชิก เคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืนเป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่ายทั้งสมาชิก และคณะกรรมการ มีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน และช่วยเหลือ
กันในหน้าที่การงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
   1.5 มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกระยะ พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต มีขั ้นตอนของการรายงานผล โดยการจัดประชุม มีการตรวจสอบบัญชี และหลักฐาน
ทางการเงินของกลุ่มออมทรัพย์ตามระเบียบที่ได้กำหนดไว้  และมีการจัดทำเอกสาร สรุปผล
แบบรายเดือน และรายปี  
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ภาพที ่1 แสดงการร่วมมือร่วมใจกันทำงาน ภาพที ่2 แสดงการให้คำปรึกษา 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 แสดงความคิดเห็นของสมาชิก ภาพที ่4 แสดงการรายงานผล 
การดำเนินงานประจำป ี

 
  2 สภาพปัญหาการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง 
ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  2.1 ปัญหาการบริหารเงินทุน และทรัพยากร พบว่า ปัญหาด้านการบริหาร
เงินทางกลุ่มออมทรัพย์ชุมชนบ้านเถลิงคณะกรรมการยังไม่มีความชำนาญพอในการบริหารเงิน 
ขาดผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้เท่าที่ควร เพราะคณะกรรมการขาดความรู้ และประสบการณ์
ในการบร ิหารการเง ินของกลุ ่ม ทำให้กล ุ ่มออมทรัพย ์ช ุมชนบ้านเถลิงย ังไม ่ม ีความรู้                     
ด้านเทคโนโลยี จึงทำให้มีความล่าช้าต่อการทำงาน  
  2.2 ปัญหาการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร พบว่า การบริหารจัดการ
กลุ่มออมทรัพย์ คณะกรรมการยังมีประสบการณ์น้อย ขาดการฝึกอบรม ขาดผู้ที่มีความรู้ความ
ชำนาญในกลุ ่มออมทรัพย์เกิดจากคณะกรรมการขาดความรู ้ในอีกหลาย  ๆ ด้าน ทำให้
คณะกรรมการยังจัดวางแบบแผนงานไม่ค่อยดีพอ  
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  2.3 ปัญหาผลประโยชน์ต่อสมาชิก และชุมชน พบว่า สิ่งอำนวยความสะดวก
ไม่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน และมีปัญหาด้านคณะกรรมการที่มีไม่เพียงพอต่อหน้าที่การงาน         
ในกลุ่มออมทรัพย์ และมีปัญหาด้านการกู้ยืมทำให้เกิดปัญหาด้านสมาชิกที่ส่งผลกระทบต่อ  
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
 

         
ภาพที ่5 แสดงคณะกรรมการมีไม่เพียงพอต่อสมาชิก   ภาพที ่6 แสดงสมาชิกขาดการส่งเงิน 
 

 
            ภาพที ่7 แสดงการติดตามหนี้ 

 
 3 แนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้าน
เถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  3.1 แนวทางการส่งเสริมด้านการดำเนินการทางการเงิน พบว่า กลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตมีการส่งเสริมการดำเนินการทางการเงิน คือ การวางแผนทางการเงินที่ดี 
และให้สมาชิกตระหนักถึงการฝากเงินกับกลุ่มเพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกได้มีวินัยในการส่งเงินสัจจะ
เป็นประจำทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอเพื่อฝึกวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบมีการส่งเสริม
การทำบัญชีของกลุ่ม  
  3.2 แนวทางการส่งเสริมด้านการดำเนินธุรกิจ พบว่า แผนการดำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มออมทรัพย์ คือมีการศึกษาดูงานจากกลุ่มที่ประสบความสำเร็จ นำมาเป็นแนวทางใน
การจัดการของกลุ่มให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน กลุ่มมีการจัดทำแผนดำเนินงานโดยการประชุมใน
ทุก ๆ เดือน 
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  3.3 แนวทางการส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการ พบว่า กลุ ่มออมทรัพย์              
เพื่อการผลิต มีการจัดสวัสดิการ โดยมีสวัสดิการหลัก ๆ ที่สำคัญ คือ เงินปันผลประจำปี           
ค่ารักษาพยาบาล ค่าทุนการศึกษา และเงินฌาปนกิจศพของสมาชิก ซึ่งเป็นการช่วย เหลือที่
ไม่ได้หวังผลตอบแทน และเป็นการช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีสวัสดิการมี
สิทธิคุ ้มครองที่จะได้รับในการเป็นสมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์ การจัดสวัสดิการจึงสามารถ
ช่วยเหลือทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
   3.4 แนวทางการส่งเสริมด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่า กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต คือ สมาชิกมีความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น หนี้สิ ้นน้อยลง               
และมีทุนในการประกอบอาชีพกลุ่มออมทรัพย์ยังเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้มีความรู้
ความสามารถ และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที ่8 แสดงการฝากเงินของสมาชิก ภาพที ่9 แสดงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที ่10 แสดงสวัสดิการของกลุ่ม ภาพที ่11 แสดงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของสมาชิก 

 
อภิปรายผล 
  1 วิธีการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อน
พิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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   1.1 การกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน พบว่า การกำหนดเป้าหมายของกลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิตเป็นการวางแผนการทำงานให้มีระบบขั้นตอน มีการบริหารเงินที่ดี มีระบบ
การทำงาน และระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบันส่งเสริมให้คนในชุมชนได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
เพื ่อที ่จะพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิตต่อไป ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงนภา         
เพชรแท้ เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต พบว่า ด้านการ
กำหนดเป้าหมาย และวางแผนการทำงาน กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านทับซุงมีการกำหนด
เป้าหมายและวางแผนการทำงานได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด (ดวงนภา เพชรแท้, 2559) 
   1.2 การให้คำแนะนำที ่ด ี ที ่ถ ูกต้องสมบูรณ์ พบว่า  วิธ ีการให้คำแนะนำ        
ต่อสมาชิกคณะกรรมการต้องเตรียมพร้อมในการรับฟังปัญหา และให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับกลุ่มออม
ทรัพย์แก่สมาชิกได้รับทราบเป็นทีปรึกษาที่ดีสร้างความสัมพันธ์ดีต่อกัน และให้คำปรึกษาด้วย
ความเต็มใจ มีการพูดโดยใช้ความเป็นกันเองกับสมาชิก พบว่าสอดคล้องกับการศึกษาของจีรพร
รณ กาญจนจิตรา เรื่อง พัฒนาชุมชน พบว่า บุคคลรวมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีกิจกรรม
ร่วมกันที่ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ มีการปฏิสัมพันธ์กัน มีความผูกพันว่าเป็นพวกเดียวกันทั้งกลุ่ม 
และบุคคลแยกกันไม่ได้จะต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันมีความสนใจร่วมกัน และมีพฤติกรรมตาม
บทบาท และหน้าที่ของสมาชิกกลุ่มเหล่านี้เป็นหน่วยสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จะเสริมบุคลิกภาพ และ
อุดมการณ์ของบุคคล (จีรพรรณ กาญจนจิตรา, 2538) 
  1.3 รักษาระเบียบวินัยในการทำงาน พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมี
ระเบียบวินัยในการทำงานแบบไว้วางใจกัน มีการเสียสละ ช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน ทำตาม
กฎระเบียบของกลุ่มออมทรัพย์ที่ได้วางไว้ การทำงานของคณะกรรมการมีการแบ่งหน้าที่การ
ทำงานที่ชัดเจน ทำงานตรงต่อเวลา ปฏิบัติตนตามนโยบายโดยการยึดหลัก คุณธรรม 5 
ประการ และมีการเคารพในกฎกติกาที่มาจากข้อตกลงร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ดวงนภา เพชรแท้ เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต พบว่า 
การบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตยึดหลักการมีส่วนร่วมคณะกรรมการ และสมาชิก
โดยใช้หลักคุณธรรม 5 ประการเป็นสำคัญ ได้แก่ 1) สมาชิกเล ือกตัวแทนเข้ามาเป็น
คณะกรรมการในการบริหารจัดการงานของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 2) คณะกรรมการและ
สมาชิกร่วมกันกำหนดระเบียบ ข้อบังคับและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 3) คณะกรรมการจัดทำ
บัญชี ทะเบียน เอกสารการเงินที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน          
4) สมาชิกสามารถตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 5) คณะกรรมการจัดสรร
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ยุติธรรมแก่ทุกคน (ดวงนภา เพชรแท,้ 2559) 
  1.4 ปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตมีการยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมความเท่าเทียมกันของสมาชิก เคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืนเป็นธรรม
ให้แก่ทุกฝ่ายทั้งสมาชิก และคณะกรรมการ มีความสามัคคี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน และช่วยเหลือ
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กันในหน้าที่การงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของอำมาลา 
ศักดี, และคณะ, เรื่อง แนวทางการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต พบว่า การมีคุณธรรม/
จริยธรรม และหลักการเปิดเผย/โปร่งใสในการปฏิบัติงานต้องมีจิตสำนึกความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และ ตรงไปตรงมาโปร่งใส (อำมาลา ศักดี, 
และคณะ, 2558) 
    1.5 มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกระยะ พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการ
ผลิต มีขั ้นตอนของการรายงานผล โดยการจัดประชุม มีการตรวจสอบบัญชี และหลักฐาน
ทางการเงินของกลุ่มออมทรัพย์ตามระเบียบที่ได้กำหนดไว้  และมีการจัดทำเอกสาร สรุปผล
แบบรายเดือน และรายปี พบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงนภา เพชรแท้ เรื่อง ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต พบว่า การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
นำไปสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของชุมชน เป็นเป้าหมายที่กรมการพัฒนาชุมชนให้ความสำคัญ 
จึงได้จัดทำเกณฑ์ตัวชี้วัดเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตขึ้น คือ 
เม ื ่อม ีการประเมินผลตามเกณฑ์ช ี ้ว ัดแล ้ว หากมีข ้อใดหร ือประเด ็นใดไม่ผ ่านเกณฑ์ 
คณะกรรมการกลุ่มต้องนำประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์จะต้องนำมาวางแผนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นไป ปัจจุบันมีเครื่องมือสำหรับใช้พัฒนากลุ่ม 2 เกณฑ์ชี้วัด ได้แก่ 1) การประเมินผลการ
พัฒนากลุ ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิต เป็นการประเมินเพื ่อทราบเกณฑ์นำไปพัฒนาต่อไป           
2) การตรวจสุขภาพทางการเงินกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เป็นการค้นหาปัจจัยที่เสี่ยงของ
กลุ่มฯ และเจ้าหน้าที่รัฐที่รับผิดชอบต้องให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิตให้มีประสิทธิภาพ (ดวงนภา เพชรแท้, 2559) 
  2 สภาพปัญหาการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง 
ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
   2.1 ปัญหาการบริหารเงินทุน และทรัพยากร พบว่า ปัญหาด้านการบริหาร
เงิน ทางกลุ่มออมทรัพย์ชุมชนบ้านเถลิงคณะกรรมการยังไม่มีความชำนาญพอในการบริหารเงิน 
ขาดผู้ที่มีความสามารถในด้านนี้เท่าที่ควร เพราะคณะกรรมการขาดความรู้ และประสบการณ์
ในการบร ิหารการเง ินของกลุ ่ม ทำให้กล ุ ่มออมทรัพย ์ช ุมชนบ้านเถลิงย ังไม ่ม ีความรู้              
ด้านเทคโนโลยี จึงทำให้มีความล่าช้าต่อการทำงาน รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรชัย ศรี
วิชา และสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต พบว่ามี
ปัญหา และอุปสรรคที ่พบเจอ ดังนี้  1) ขาดทรัพยากรด้านเงินทุน เพราะจำนวนเงินทุน           
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก 2) การขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่จะมาสานต่องาน
ของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในอนาคต (ฉัตรชัย ศรีวิชา และสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์, 2560) 
  2.2 ปัญหาการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร พบว่า การบริหารจัดการ
กลุ่มออมทรัพย์ คณะกรรมการยังมีประสบการณ์น้อย ขาดการฝึกอบรม ขาดผู้ที ่มีความรู้  



 วารสารสังคมพัฒนศาสตร์ Journal of Social Science Development | 43 

ความชำนาญ ในกลุ ่มออมทรัพย์ เกิดจากคณะกรรมการขาดความรู ้ในอีกหลาย  ๆ ด้าน               
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของรัตนาวดี นาคมูล เรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการ
ปฏิบัติหน้าที่กับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน พบว่า 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ได้แก่ 1) ด้านเจ้าหน้าที่ ขาด
ความรู ้ / ทักษะในการที ่จะส่งเสริมสนับสนุนกลุ ่ม 2) ด้านคณะกรรมการบริหารกลุ ่มมี
พฤติกรรมไม่โปร่งใส ไม่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 3) ด้านสมาชิกกลุ่ม มีการนำเงินที่
กู้ยืมไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ และไม่ชำระคืน เงินกู้ในบางพื้นท่ี (รัตนาวดี นาคมูล, 2554) 
   2.3 ปัญหาผลประโยชน์ต่อสมาชิก และชุมชน พบว่า สิ่งอำนวยความสะดวก
ไม่พร้อมต่อการปฏิบัติงาน และมีปัญหาด้านคณะกรรมการที่มีไม่เพียงพอต่อหน้าที่การงาน        
ในกลุ่มออมทรัพย์ อีกท้ังยังมีปัญหาการใช้เทคโนโลยี ภายในกลุ่มขาดผู้ที่มีความรู้ความชำนาญ
ในด้านนี้ และมีปัญหาด้านการกู้ยืม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อำมาลา ศักดี, และคณะ 
เรื่อง แนวทางการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตควร
นำผลกำไรของกลุ่มฯ มาจัดสรรเป็นส่วน ๆ ตามเกณฑ์ที่กำหนด และจัดสรรผลกำไรโดยยึดหลัก
คุณธรรมทั้งนี้เป็นเพราะว่าคณะกรรมการบางคนมีพฤติกรรมไม่โปร่งใส ไม่ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม รวมทั้งในการกำหนดกฎเกณฑ์ของกลุ่มไม่ชัดเจน และไม่ครอบคลุม (อำมาลา ศักดี, 
และคณะ, 2558) 
 3 แนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้าน
เถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  3.1 แนวทางการส่งเสริมด้านการดำเนินการทางการเงิน พบว่า กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตมีการส่งเสริมการดำเนินการทางการเงิน คือการวางแผนทางการเงินที่ดี และให้
สมาชิกตระหนักถึงการฝากเงินกับกลุ่มเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกได้มีวินัยในการส่งเงินสัจจะเป็น
ประจำทุกเดือนอย่างสม่ำเสมอเพื ่อฝึกวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบมีการส่งเสริม         
การทำบัญชี รวมทั้งสอดคล้องกับบทความวิจัยของอิสรนันท์ ทรงเนติเชาวลิต และฐิติมา เวชพงศ 
เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตจังหวัดนครปฐม 
พบว่า การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการด้านการจัดทำบัญชี การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคณะกรรมการและสมาชิก และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกลุ่มออมทรัพย์          
เพ่ือการผลิต (อิสรนันท์ ทรงเนติเชาวลิต และฐิติมา เวชพงศ, 2557) 
   3.2 แนวทางการส่งเสริมด้านการดำเนินธุรกิจ พบว่า แผนการดำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มออมทรัพย์ คือมีการศึกษาดูงานจากกลุ่มที่ประสบความสำเร็จ นำมาเป็นแนวทาง         
ในการจัดการของกลุ่มให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น กลุ่มมีการจัดทำแผนดำเนินงานโดยการประชุม
ในทุก ๆ เดือนรวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทิมา ชุวานนท์ เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์       
การบริหาร พบว่า คณะบุคคลนำนโยบายที่กำหนดไว้ไปปฏิบัติให้เกิดผล โดยมีการแปลง
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นโยบายเป็นแผนงาน และมีการสั่งการดำเนินการ และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ (จันทิมา ชุวานนท์, 2553) 
  3.3 แนวทางการส่งเสริมด้านการจัดสวัสดิการ พบว่า กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ 
การผลิต มีการจัดสวัสดิการ โดยมีสวัสดิการหลัก ๆ ที ่สำคัญ คือ เงินปันผลประจำปี                   
ค่ารักษาพยาบาล ค่าทุนการศึกษา และเงินฌาปนกิจศพของสมาชิก ซึ่งเป็นการช่วยเหลือที่
ไม่ได้หวังผลตอบแทน และเป็นการช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีสวัสดิการมี
สิทธิคุ ้มครองที่จะได้รับในการเป็นสมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์ การจัดสวัสดิการจึงสามารถ
ช่วยเหลือทุกคนอย่างเท่าเทียม รวมทั้งสอดคล้องกับบทความวิจัยของปิยะพงษ์ สนิทไชย และ
ประจักร บัวผัน เรื่อง การบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน พบว่า การจัดสวัสดิการจึงเน้นการ
ช่วยเหลือสมาชิกในส่วนที ่สมาชิกยังขาดหลักประหลักในชีวิต แกนนำที่เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดการตั้งกองทุนสวัสดิการ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นประโยชน์ คุณค่า 
ความสำคัญของการจัดสวัสดิการชุมชน ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารกองทุนสวัสดิการใน
ด้านต่าง ๆ การวางแผนของกองทุนสว ัสด ิการ องค์ประกอบของกองทุนสว ัสด ิการ          
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ การดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการ และ
การควบคุมการทำงานของกองทุนสวัสดิการ (ปิยะพงษ์ สนิทไชย และประจักร บัวผัน, 2556) 
   3.4 แนวทางการส่งเสริมด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต พบว่า กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิต มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต คือสมาชิกมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น หนี้สิ้นน้อยลง และ        
มีทุนในการประกอบอาชีพ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย อยู่อย่างพอเพียง และมีความสุข
ในชีวิตกลุ่มออมทรัพย์ยังเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
สามารถพึ่งตนเองได้กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตจึงมีประโยชน์ต่อชุมชนเพื่อที่จะให้สมาชิกได้
กู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพได้ รวมทั้งสอดคล้องกับการศึกษาของพรีดา พรีดา จริยะกุลญาดา, 
และคณะ, เรี่อง แนวทางส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต พบว่า การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตจึงต้องส่งเสริม
สมาชิกในการพัฒนาอาชีพให้เกิดรายได้โดยกลุ่มมีบทบาทด้านการสนับสนุนเงินทุน รวมทั้ง
ส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัยมั่นคง (พรีดา จริยะกุลญาดา, และคณะ, 2556) 
 
สรุป/ข้อเสนอแนะ 
  การบริหารจัดการกลุ ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิต คณะกรรมการกลุ ่มจะต้องมี                 
การกำหนดเป้าหมายแนวทางในการดำเนินงานของกลุ่ม จะต้องมีการวางระเบียบวินัยใน           
การทำงานของกลุ่ม การให้คำแนะนำสมาชิกกลุ่ม และการปฏิบัติงานด้วยความเท่าเทียม             
มีการรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ปัญหาการบริหารจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
ปัญหาการบริหารจัดการเงินทุน ปัญหาขีดความสามารถขององค์กร ปัญหาผลประโยชน์ของ
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สมาชิก แนวทางการส่งเสริมการบริหารการจัดการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ส่งเสริมการ
ดำเนินการด้านการเงิน การส่งเสริมด้านการทำงานธุรกิจ การจัดการสวัสดิการ ส่งเสริมด้าน
คุณภาพชีวิต ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการศึกษาเรื่องการพัฒนากลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตในจังหวัดนครศรีธรรมราช 2) ควรมีการศึกษาเรื่องแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในการบริหารจัดการของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
กิตติกรรมประกาศ 
  การศึกษาเรื่อง ออมทรัพย์บ้านเถลิง: แนวทางการส่งเสริมบริหารจัดการกลุ่มออม
ทรัพย์เพื่อการผลิต ชุมชนบ้านเถลิง ตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจาก อาจารย์ ดร. จิตติมา ดำรงวัฒนะ โดยเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
หลัก อาจารย์ ดร. เดโช แขน้ำแก้ว และอาจารย์อุดมศักดิ์ เดโชชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม    
ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ แนวคิด ตลอดจนข้อบกพร่องต่าง ๆ มาโดยตลอดจนสารนิพนธ์ฉบับนี้เสร็จ
สมบูรณ์ผู้ศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
  นอกจากนี้ผู้เขียนขอขอบพระคุณผู้แต่ง และผู้เรียบเรียงตำรา เอกสาร และผลงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่ผู้เขียนได้อ้างอิง ตลอดจนกลุ่มตัวอย่างที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสัมภาษณ์ ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง และทำให้วิจัยฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์ 
 คุณค่า และประโยชน์อันพึงมีในเอกสารฉบับนี้ ผู้เขียนขอมอบเป็นกตเวทีตา แก่บิดา 
มารดา บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุก ๆ ท่านที่มีส่วนร่วมในการอบรมสั่งสอนทั้งวิทยาการ 
คุณธรรม จริยธรรม จนทำให้ผู้เขียนประสบความสำเร็จ  
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