
วารสารนิติศาสตร�ศรีปทุม ป�ที่ 9 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2567 
SPU LAW JOURNAL Vol. 9 No. 1 January-June 2024 

40 

การตีความหลักธรรมดาทางการคาของหางและหลักขอบวัตถุประสงค 

ของหางที่จดทะเบียนที่มผีลตอการจัดการงานของผูเปนหุนสวนผูจัดการ 

ที่ผูกพันหางหุนสวนจํากดั 

Interpretation of The Normal Commercial Principles of  

The Partnership and The Principles of The Objectives of  

The Registered Partnership That Affect The Management of  

The Work of The Managing Partner Who Binds The Partnership 
 

พรเพ็ญ ไตรพงษ281 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 ซอยสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110, ประเทศไทย 

อีเมลติดตอ: Pornpent@g.swu.ac.th 
Pornpen Traiphong2 

Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University  

114 Sukhumvit 23, Watthana, Bangkok 10110, Thailand  
E-mail: Pornpent@g.swu.ac.th 

นวินดา โรหิโตปการ30

3 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 Sukhumvit 23, Watthana, Bangkok 10110, Thailand  

อีเมลติดตอ: navinda.nvd@g.swu.ac.th 

Navinda Rohitopakarn4 
Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University 
114 Sukhumvit 23, Watthana, Bangkok 10110, Thailand  

E-mail: navinda.nvd@g.swu.ac.th 
                                                   
1 รองศาสตราจารย ดร., อาจารยประจํา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 Associate Professor Dr., Lecturer Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University 
3 นักศึกษาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4 Student Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University 



วารสารนิติศาสตร�ศรีปทุม ป�ที่ 9 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2567 
SPU LAW JOURNAL Vol. 9 No. 1 January-June 2024 

41 

บทคัดยอ 

 หางหุนสวนจํากัดเปนองคกรธุรกิจที่มีลักษณะเปนหางหุนสวนประเภทหนึ่ง 

หางหุนสวนจํากัด มีลักษณะเปนสัญญาซ่ึงบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปตกลงเขากันเพ่ือกระทํา

กิจการรวมกันและมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรท่ีไดจากกิจการนั้น 

 หางหุนสวนจํากัดมีลักษณะพิเศษที่สําคัญประการหนึ่ง คือ หางหุนสวนจํากัดมี

การแบงผูเปนหุนสวนของหางออกเปนสองประเภท คือ ผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัด

ความรับผิดกับผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด โดยผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัด

ความรับผิดมีความรับผิดในหนี้ของหางอยางไมจํากัดจํานวน ในขณะท่ีผูเปนหุนสวน

ประเภทจํากัดความรับผิดนั้นมีความรับผิดในหนี้ของหางจํากัดเพียงจํานวนสวนลงหุนท่ีตน

รับวาจะลงเทานั้น 

 จากความแตกตางในเรื ่องความรับผิดของผูเปนหุนสวนทั้งสองประเภทของ 

หางหุนสวนดังกลาว ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1087 จึงไดบัญญัติวา “หาง

หุนสวนจํากัด ทานวาตองใหแตเฉพาะผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิดเทานั้นเปน

หุนสวนผูจัดการ” จากบทบัญญัติดังกลาวทําใหผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด มี

ความรับผิดอยางจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงินหรือสวนลงหุนท่ีตนรับวาจะลงในหาง ดังนั้น 

จึงอาจใชความระมัดระวังในการจัดการงานของหางในระดับท่ีนอยเกินสมควรและอาจ

กอใหเกิดความเสียหายแกหางหุนสวนจํากัดและผูเปนหุนสวนอ่ืนท้ังหลาย 

 

คําสําคัญ: หางหุนสวนจํากัด, หางหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด, หางหุนสวนประเภท

จํากัดความรับผิด 

 

Abstract 

 A limited partnership is a business organization that has the 

characteristics of a type of partnership.  That is, a limited partnership must 

have the following general characteristics:  It is in the nature of a contract in 

which two or more people agree to carry out a business together and the 

objective is to share the profits obtained from that business. 
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 A limited partnership has one important special feature:  a limited 

partnership divides its partners into two types: A partner with unlimited liability 

and a partner with limited liability.  The partner with unlimited liability has 

unlimited liability for the debts of the corporation. While a partner with limited 

liability has liability for the debts of the partnership limited only to the amount 

of shares he or she accepts to invest. 

 Due to the difference in the liability of the partners in the two types 

of partnership, Civil and Commercial Code Section 1087 therefore states that 

" limited partnership You said that only partners with unlimited liability must 

be managing partners.” From the said provision, partners with limited liability 

have limited liability not exceeding the amount of money or shares that they 

accept to invest in the partnership. Therefore, care may be taken in managing 

the work of the partnership at a level that is unreasonably low and may cause 

damage to the limited partnership and all other partners. 

 

Keywords: Limited Partnership, Unlimited Liability Partnership, Limited Liability 

Partnership 

 

1. บทนํา 

 หางหุนสวนจํากัดเปนองคกรธุรกิจรูปแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะท่ัวไป คือ การตกลงเขากัน

ของบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป เพ่ือกระทํากิจการรวมกันและประสงคจะแบงกําไรรวมกัน 

และหางหุนสวนจํากัดมีลักษณะพิเศษเฉพาะคือ หางหุนสวนจํากัดกฎหมายบังคับใหตอง

จดทะเบียน ซึ่งผลของการจดทะเบียนทําใหหางหุนสวนจํากัดมีสภาพเปนนิติบุคคล และ

ผูเปนหุนสวนของหางหุนสวนของหางหุนสวนจํากัดถูกแบงออกเปนสองประเภท คือ 

ผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด และผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 

ซ่ึงเนื่องจากผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดไดรับสิทธิในความรับผิดในหนี้ของหาง
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อยางจํากัด กฎหมายจึงไดจํากัดสิทธิผูเปนหุนสวนประเภทนี้ไมใหมีสิทธิในการจัดการงาน

ของหาง แตใหสิทธิในการจัดการงานของหางตกแกผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 

 เม่ือศึกษาถึงหลักการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัด ตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยของไทย พบปญหาในการใชและการแปลความกฎหมายอยูบางประการ เชน 

ปญหาวาขอบเขตการจัดการงานของหางของผูเปนหุนสวนผูจัดการท่ีจะมีผลผูกพันหาง 

จะตองนําหลักกฎหมายใดมาปรับใชบังคับระหวางหลักธรรมดาทางการคาของหางหรือ 

หลักขอบวัตถุประสงคของหางตามท่ีไดจดทะเบียน เม่ือหางหุนสวนจํากัดไดจดทะเบียน

ยอมทําใหหางมีสภาพเปนนิติบุคคล มีผลทําใหตองนําบทบัญญัติท่ัวไปในบรรพ 1 หมวดท่ี 2 

วาดวยเรื่องนิติบุคคลมาบังคับใช กลาวคือ หางหุนสวนจํากัด ยอมมีสิทธิและหนาท่ีภายใน

ขอบอํานาจหนาท่ีหรือวัตถุประสงคภายในขอบเขตดังท่ีไดกําหนดไวในกฎหมาย ขอบังคับ

หรือตราสารจัดตั้ง ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบทบัญญัติมาตรา 66 ท่ีไดบัญญัติ

ไววา “นิติบุคคลยอมมีสิทธิและหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน 

ภายในขอบแหงอํานาจหนาท่ีหรือวัตถุประสงคดังไดบัญญัติหรือกําหนดไวในกฎหมาย 

ขอบังคับ หรือตราสารจัดตั้ง” 32

5 กลาวคือ การจัดการงานของหางหุนสวนจํากัดตองกระทํา

โดยผูแทนของหาง คือ หุนสวนผูจัดการ 

 แตขณะเดียวกัน เนื่องจากหางหุนสวนจํากัดมีลักษณะเปนหางหุนสวนประเภทหนึ่ง 

บทบัญญัติกฎหมายของหางหุนสวนจํากัดตามมาตรา 1080 ซ่ึงไดกําหนดใหนําบทบัญญัติ

ของหางหุนสวนสามัญมาปรับใชกับหางหุนสวนจํากัดได จากลักษณะของหางหุนสวนจํากัด

ดังกลาวสงผลทําใหการจัดการงานของหุนสวนผูจัดการตอบุคคลภายนอกท่ีจะมีผลผูกพัน

หางหุนสวนจํากัดมีขอบเขตในการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัดอยางไร และตองนํา

บทบัญญัติกฎหมายใดมาบังคับใชกับหางหุนสวนจํากัด ระหวางบทบัญญัติกฎหมายมาตรา 66 

หรือ บทบัญญัติกฎหมายในสวนของหางหุนสวนสามัญ 

 

                                                   
5 มาตรา 66 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วางหลักวา นิติบุคคลยอมมีสิทธิและหนาท่ีตาม

บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอ่ืน ภายในขอบแหงอํานาจหนาท่ีหรือวัตถุประสงคดัง

ไดบัญญัติหรือกําหนดไวในกฎหมาย ขอบังคับ หรือตราสารจัดตั้ง. 
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2. ความเปนมาและแนวความคิดของการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัด 

 ในอดีตตั ้งแตสมัยโบราณการดําเนินกิจการรูปแบบที่มีเจาของคนเดียว 

(Sole Proprietorship) เปนรูปแบบการดําเนินการทําธุรกิจที่นับวาเกาแกที่สุดในโลก 

แตเนื่องจากรูปแบบการดําเนินกิจการดังกลาวเหมาะสําหรับธุรกิจขนาดเล็ก ซ่ึงไมเหมาะสม

สําหรับการดําเนินกิจการที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ เพราะมีขอจํากัดมากมาย เชน 

การหาแหลงเงินทุนไดยากกวากิจการท่ีมีบุคคลหลายคนเปนเจาของ รวมถึงผูเปนเจาของกิจการ

ตองรับผิดโดยไมจํากัดจํานวนแตเพียงผูเดียว และกิจการอาจลมเลิกไดงายเม่ือมีเหตุการณ

ท่ีทําใหเจาของกิจการไมอาจจัดการงานได จากขอเสียหลายประการดังกลาวทําใหเกิด

แนวความคิดของการรวมกลุมของบุคคลข้ึนเพื่อประกอบกิจการคารวมกันเพื่อประโยชน

ของตนเองและของบุคคลอ่ืน ซ่ึงไดแก รูปแบบองคกรธุรกิจประเภทหางหุนสวน33

6 

 

3. ลักษณะทั่วไปของการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัด 

 การจัดการงานของหางหุนสวนเปนสิทธิประการหนึ่งท่ีสําคัญของการเปนหุนสวน

ของหาง นอกเหนือไปจากสิทธิท่ีจะไดรับสวนแบงกําไรอันเกิดจากการประกอบกิจการของ

หางหุนสวน ดวยเหตุท่ีหางหุนสวนจํากัดเปนองคกรธุรกิจประเภทหนึ่งท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือ

ประกอบกิจการและแสวงหาผลกําไรจากการประกอบกิจการ ดังนั้นในการจัดการงานของ

หางหุนสวนดําเนินไปตามความประสงคของผูเปนหุนสวนทั้งหลายที่ไดรวมกันจัดตั้ง

หางหุนสวนจํากัดนั้น 

 โดยลักษณะและรูปแบบท่ีสําคัญของหางหุนสวนจํากัดจะตองมีการแบงผูเปนหุนสวน

ของหางออกเปนสองประเภท ไดแก 

 (1) ผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด (General partners) หมายถึง 

ผูเปนหุนสวนท่ีมีความรับผิดในหนี้ของหางหุนสวนอยางไมจํากัดจํานวน ดังนั้น ผูเปนหุนสวน

ประเภทนี้จึงมีลักษณะเชนเดียวกันกับผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ 

                                                   
6 เสาวนีย อัศวโรจน. (2529). คําอธิบายหลักกฎหมายธุรกิจเปรียบเทียบ. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, หนา 5. 
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 (2) ผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด (Limited partners) หมายถึง 

ผูเปนหุนสวนที่มีความรับผิดในหนี้ของหางอยางจํากัดเพียงจํานวนสวนลงหุนที่ตนรับวา

จะลงในหาง ซ่ึงผลของความรับผิดอยางจํากัดทําใหผูเปนหุนสวนประเภทนี้จะตองลงสวนลงหุน 

ไดเฉพาะเงินหรือทรัพยสิน แตลงหุนดวยแรงงานไมได ในสวนท่ีกฎหมายอนุญาตใหผูเปน

หุนสวนประเภทนี้ลงหุนเปนทรัพยสินได เนื่องจากวาการลงหุนดวยทรัพยสินนั้นเปนเรื่องท่ี

เปนธรรมเพราะสามารถท่ีจะกําหนดหรือตีมูลคาของทรัพยสินได347 

 

4. หลักความรับผิดของผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด 

 ผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิดตองรับผิดรวมกันในบรรดาหนี้ท้ังหลาย

ของหางหุนสวนไมจํากัดจํานวน ซึ่งมีลักษณะของความรับผิดเชนเดียวกับผูเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ โดยมีลักษณะ 

 (1) ผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิดตองรับผิดในบรรดาหนี้สินของหาง

อยางไมจํากัดจํานวน กลาวคือ ขอบเขตความรับผิดของผูเปนหุนสวนในหนี้สินของหาง

เปนไปอยางไมจํากัดจํานวน โดยไมพิจารณาถึงวาพวกเขาไดลงหุนหรือลงทุนในหาง

เปนจํานวนเทาใดหรือจะรับลงหุนเทาใด เม่ือมีหนี้สินเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจของหาง

ผูเปนหุนสวนประเภทนี้ตองรับผิดจนกวาหนี้ของหางจะระงับ 

 (2) ผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดตองรับผิดรวมกันอยางลูกหนี้รวม 

กลาวคือ การรับผิดในลักษณะรวมกันอยางลูกหนี้รวม หมายถึงเฉพาะในระหวางผูเปน

หุนสวนประเภทไมจํากัดทุกคนของหางกับเจาหนี้ของหางตางมีความรับผิดรวมกันท่ีจะตอง

ชําระหนี้ของหางใหเสร็จสิ้น แตไมรวมถึงความรับผิดระหวางผูเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิด

รวมกัน จะแยกตามสัญญา ดังนั้นแลวหากผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิดคนใด

                                                   
7 ภาสกร ชุณหอุไร. (2531). คําอธิบายกฎหมายลักษณะหุนสวนและบริษัท. พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพฯ: 

นิติบรรณการ. หนา 609. 
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ไดรับผิดเกินจํานวนสวนของตนไป อาจมีสิทธิท่ีจะไลเบี้ยจากผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัด

ความรับผิดคนอ่ืน ๆ ของหางได358 

 

5. หลักความรับผิดของผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด 

 โดยท่ัวไปแลวผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดมีสถานะความรับผิดอยางจํากัด 

กลาวคือ ผูเปนหุนสวนประเภทนี้มีความรับผิดในหนี้ของหางจํากัดเพียงไมเกินจํานวนเงิน

ท่ีตนลงหุนหรือรับจะลงหุนในหางหุนสวนนั้น  

 ท้ังนี้ จากการที่ผูเปนหุนสวนประเภทนี้มีความรับผิดในหนี้อยางจํากัด กฎหมาย

หางหุนสวนจํากัดของไทย ไดกําหนดใหความคุมครองแกผูเปนหุนสวนประเภทนี้คือ เจาหนี้

ของหางจะมีสิทธิฟองรองผูเปนหุนสวนประเภทนี้ไดตอเม่ือมีการเลิกหางแลวเทานั้น และ

เม่ือมีการเบิกหางหุนสวนจํากัด เจาหนี้ของหางมีสิทธิฟองรองผูเปนหุนสวนประเภทจํากัด

ความรับผิดไดเพียงเฉพาะ 3 กรณีเทานั้น จะหองรองในกรณีอ่ืนอีกไมได 

 (1) จํานวนสวนลงหุนของผูเปนหุนสวนท่ียังสงใชไมครบหรือคางสงแกหางหุนสวน 

 (2) จํานวนสวนลงหุนเทาท่ีผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดไดถอนไปจาก

สินทรัพยของหางหุนสวน 

 (3) จํานวนเงินปนผลและดอกเบี้ยซ่ึงผูเปนหุนสวนไดรับไปแลวโดยทุจริตและฝาฝน

กฎหมาย 

 

6. ขอจํากัดอํานาจของผูเปนหุนสวนผูจัดการ 

 การที่ผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิดที่มีอํานาจในการจัดการงาน

ของหางนั้น เนื่องจากในการจัดการงานของหางผูเปนหุนสวนผูจัดการของหางยอมมีอํานาจ 

ท้ังอํานาจตามวัตถุประสงคของหางตามท่ีกําหนดในสัญญาหางหุนสวน รวมท้ังผูเปนหุนสวน

ผูจัดการถือวามีอําราจโดยปริยายท่ีจะกระทําการใดท่ีเก่ียวของกับทางปกติทางการคาของ

                                                   
8 ทิพชนก รัตโนสถ. (2556). คําอธิบายเรียงมาตรากฎหมายลักษณะหางหุนสวนและบริษัท. พิมพครั้งท่ี 6.  

กรุงเทพฯ: โครงการตําราและเอกสารประกอบการสอน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

หนา 49. 
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การดําเนินธุรกิจของหางหุนสวนใหมีผลผูกพันหางได ซ่ึงถือวาผูเปนหุนสวนผูจัดการของหาง

มีอํานาจอยางกวางขวางมาก ในการจัดการงานของหาง หากไมมีการตกลงในการจํากัด

อํานาจของผูเปนหุนสวนผูจัดการ  

 ดังนั้น เพ่ือเปนการไมใหผูเปนหุนสวนผูจัดการงานของหางมีอํานาจกระทําการใด ๆ 

ขึ้นเพื่อผูกพันหางไดอยางไมมีขอจํากัด ผูเปนหุนสวนทั้งหลายของหางอาจตกลงรวมกัน

เปนการภายในเพ่ือจํากัดอํานาจของผูเปนหุนสวนท่ีมีอํานาจในการจัดการงานของหางได  

 

7. ผูเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดจะเขาไปจัดการงานของหางหุนสวน

จํากัดไมได 

หุนสวนแบบจํากัดความรับผิด หมายถึง หุนสวนรับผิดจํากัดตามเงินลงทุนที่ได

ลงหุนไปเทานั้น โดยหุนสวนประเภทนี้ มีสิทธิ์ในการสงคําถาม ออกความเห็น หรือเปน

ท่ีปรึกษาของกิจการได แตไมมีสิทธิ์ในการเขาบริหารจัดการหรือตัดสินใจใดๆ และการลงหุน

จะลงเปนแรงงานไมได 

 มาตรา 1087 บัญญัติวา “ อันหางหุนสวนจํากัดนั้น ทานวาตองใหแตเฉพาะ ผูเปน

หุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิดเทานั้นเปนผูจัดการ”36

9 

 แสดงวากฎหมายกําหนดไวชัดเจนใหเฉพาะแตหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด

เทานั้นเปนหุนสวนผูจัดการได แตการท่ีหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิดทุกคนอาจเห็นชอบ

ใหหุนสวนจํากัดความรับผิดคนใดคนหนึ่งในหางหุนสวนจํากัดเขามาจัดการ โดยจางเขามา

เปนผูจัดการยอมกระทําได ไมขัดมาตรา 108737

10 

 

 

 

                                                   
9  มาตรา 1087 บัญญัติวา “อันหางหุนสวนจํากัดน้ัน ทานวาตองใหแตเฉพาะ ผูเปนหุนสวนจําพวกไมจํากัด

ความรับผิดเทาน้ันเปนผูจัดการ” 
10 ปสพ นพรัมภา. คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ลักษณะหุนสวนบริษัทและสมาคม. 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอดิสัน เพรส โพรดักส จํากัด, พ.ศ. 2535), น. 102. 
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8. ดําเนินการภายใตวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 กอนจดทะเบียนหางหุนสวน หรือ จัดตั้งหางหุนสวนข้ึนมานั้น หนสวนทุกคน

จะมีการตกลงรวมกันวาวัตถุประสงคในการเปดหางหุนสวนนี้คืออะไร เชน ตกลงกัน

ทําธุรกิจกอสราง ตกลงรวมกันขายเสื้อผา เปนตน ซ่ึงหุนสวนผูจัดการไมสามารถดําเนินงาน

นอกกรอบวัตถุประสงคท่ีตั้งมาได หากดําเนินการนอกวัตถุประสงคหุนสวนผูจัดการตอง

รับผิดชอบเปนการสวนตัว หุนสวนผูจัดการตองคิดวิเคราะหอยางถ่ีถวนกอนท่ีจะตัดสินใจ

หรือดําเนินการใด ๆ ตองทําดวยความระมัดระวังเหมือนกับวาธุรกิจนี้เปนของตัวเอง เชน 

การเปดรานอาหารจะตองไมจางพนักงานมาบริการมากเกินความจําเปน หาวัตถุดิบท่ีดี  

เปนตน หากหุนสวนผูจัดการไมใชความระมัดระวังในการดําเนินกิจการและกอใหเกิด

ความเสียหายแกกิจการ หุนสวนผูจัดการนั้นจะตองรับผิดชอบตอหางหุนสวน และหุนสวน

ทุกคน เม่ือหุนสวนผูจัดการดําเนินกิจการดวยความระมัดระวังแลว แตผลของการตัดสินใจ

และการดําเนินการไมเปนผลดีตอกิจการ หรือทําใหหางหุนสวนเกิดความเสียหาย เชน 

ธุรกิจเกิดการขาดทุน ลูกหนี้ไมชําระหนี้ ถือวาหุนสวนผูจัดการไมตองรับผิดชอบใด ๆ แก

หางหุนสวนและหุนสวนทุกทาน เพราะไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ีแลว หุนสวนผูจัดการตอง

บริหารงานและตัดสินใจดวยความสุจริต โดยใหความสําคัญกับหางหุนสวนกอน การดําเนินงาน

และตัดสินใจตองเปนไปเพื่อผลประโยชนของหางหุนสวนเปนหลัก ความซื่อสัตยสุจริต

จะเกิดประเด็นข้ึนเม่ือมีการตัดสินใจจากหุนสวนผูจัดการ จะตองไมมีผลประโยชนสวนตัว

นั้นเกิดข้ึน38

11 

 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2337/2519 

 ผูเปนหุนสวนจํากัดความรับผิดไมมีอํานาจฟองขอใหเพิกถอนการโอนขายท่ีดิน 

เพราะการฟองคดีเปนการจัดการกิจการของหางอยางหนึ่ง ซ่ึงเปนอํานาจของหุนสวน

ผูจัดการ ผูเปนหุนสวนจํากัดความรับผิดไมมีอํานาจท่ีจะฟอง39

12 

 

                                                   
11 Greenpro KSP. (2566). ความรับผิดชอบของหุนสวนผูจัดการ. [ออนไลน]. คนเมื่อ 8 ธันวาคม, 

2566, จาก: https://www.greenprokspforsme.com. 
12 คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2337/2519. 
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9. ปญหาการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัด 

 กรณีของหางหุนสวนจํากัดเม่ือจดทะเบียนแลว มีผลทําใหหางหุนสวนจํากัดมีสภาพ

เปนนิติบุคคลซึ่งผลของการที่หางมีสภาพเปนนิติบุคคล กฎหมายไดบัญญัติวา นิติบุคคล

ยอมมีสิทธิหนาท่ีภายในขอบวัตถุประสงคของหางหุนสวนตามท่ีไดจดทะเบียน แตอยางไรก็ตาม

เนื่องจากบทบัญญัติของหางหุนสวนจํากัดไดบัญญัติวา หากกรณีใดไมมีกฎหมายหางหุนสวน

จํากัดกําหนดไวเปนการเฉพาะใหนําบทบัญญัติวาดวยหางหุนสวนสามัญมาใช โดยเรื่อง

ขอบเขตอํานาจในการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัดไมไดมีการบัญญัติไวเปนการเฉพาะ 

แตบทบัญญัติในสวนของหางหุนสวนสามัญไดบัญญัติเรื่องดังกลาว โดยพิจารณาจาก

หลักเรื่องธรรมดาทางการคาของหาง ดังนั้น จึงเกิดเปนประเด็นปญหาการตีความและ

การปรับใชกฎหมายวาขอบเขตการจัดการงานของหางหุนสวนจํากัดตองนําหลักกฎหมายใด

มาใชบังคับ 

 

10. การจัดการงานของหางตามขอบวัตถุประสงคพิจารณาจากมาตรา 1050 

 มาตรา 1050 บัญญัติวา “การใด ๆ อันผูเปนหุนสวนคนใดคนหนึ่งไดจัดทําไป

ในทางท่ีเปนธรรมดาการคาขายของหางหุนสวนนั้น ทานวาผูเปนหุนสวนหมดทุกคนยอมมี

ความผูกพันในการนั้น ๆ ดวย และจะตองรับผิดรวมกันโดยไมจํากัดจํานวนในการชําระหนี้ 

อันไดกอใหเกิดข้ึนเพราะจัดการไปเชนนั้น”40

13 

หลักเกณฑ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1050 

1. หุนสวนคนใดคนหนึ่งดําเนินการในฐานะหุนสวนของหางหุนสวนสามัญ 

2. การนั้นเปนกิจการในทางธรรมดาการคาของหางหุนสวนสามัญนั้น 

3. หุนสวนหมดทุกคนมีความผูกพันในการนั้นดวย 

4. หุนสวนหมดทุกคนตองรับผิดรวมกันโดยไมจํากัดจํานวนในการชําระหนี้ 

                                                   
13 มาตรา 1050 บัญญัติวา “การใด ๆ อันผูเปนหุนสวนคนใดคนหน่ึงไดจัดทําไปในทางท่ีเปนธรรมดา

การคาขายของหางหุนสวนน้ัน ทานวาผูเปนหุนสวนหมดทุกคนยอมมีความผูกพันในการน้ัน ๆ ดวย 

และจะตองรับผิดรวมกันโดยไมจํากัดจํานวนในการชําระหน้ี อันไดกอใหเกิดข้ึนเพราะจัดการไปเชนน้ัน” 
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เห็นวา การจัดการงานของหางหุนสวนจํากัดนั้น หากผูเปนหุนสวนผูจัดการได

จัดการงานของหางหุนสวนจํากัดท่ีกอใหเกิดผลผูกพันตอบุคคลภายนอก โดยเปนตาม

ธรรมดาทางการคาของหางยอมมีผลผูกพันหางหุนสวนจํากัด ตามบทบัญญัติมาตรา 1050 

ประกอบมาตรา 1080 

คําพิพากษาฎีกาท่ี 2189/2542 

 จําเลยเปนผูลงลายมือชื่อในเช็คพิพาท ยอมจะตอง รับผิดตาม เนื้อความในเช็คนั้น 

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 900 แมจําเลยจะไดลงลายมือชื่อในฐานะ

หุนสวนผูจัดการของ หางหุนสวนจํากัด ป. ก็หาทําใหจําเลยหลุดพนความรับผิดไปไม

เพราะจําเลยเปนหุนสวนผูจัดการและเปนหุนสวนจําพวก ไมจํากัดความรับผิด จึงตองรวม

รับผิดในหนี้ซ่ึงหางหุนสวนจํากัด ป. ไดกอใหเกิดข้ึนดวยตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 1087 มาตรา 1080 และมาตรา 105041

14 

 

11. หลักขอบวัตถุประสงคของหาง 

 การจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัด มีผลทําใหขอมูลของหางโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

วัตถุประสงคของหางถูกเผยประกาศใหบุคคลทั่วไปไดรับรูและหางหุนสวนจํากัดเมื่อได

จดทะเบียนถือวามีสภาพเปนนิติบุคคล แยกตางหากจากผูเปนหุนสวนท้ังหลายของหาง 

 เม่ือหางหุนสวนจํากัดมีสภาพเปนนิติบุคคลแลว กฎหมายไดกําหนดวา “นิติบุคคล

ยอมมีสิทธิและหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน ภายในขอบ

แหงอํานาจหนาท่ีหรือวัตถุประสงคดังไดบัญญัติไวในกฎหมาย ขอบังคับหรือสารจัดตั้ง” 

จึงกลาวไดวา วัตถุประสงคของหางตามท่ีไดจดทะเบียนเสมือนเปนกรอบหรือขอบเขตท่ี

กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของหางหุนสวน สงผลทําใหหางหุนสวนที่มีสภาพเปน

นิติบุคคลไมอาจมีสิทธิหรืออํานาจหนาท่ีนอกเหนือไปจากขอบวัตถุประสงคของหางได4215 

 

 

                                                   
14 คําพิพากษาฎีกาท่ี 2189/2542 
15 กิตติศักดิ์ ปรกติ. (2553). หลักกฎหมายบุคคล. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: วิญูชน. หนา 227. 
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12. หลักธรรมดาทางการคาของหางหุนสวน 

 ในกรณีของหางหุนสวนสามัญไมจดทะเบียนนั้น สภาพของหางไมเปนนิติบุคคล

โดยมีลักษณะเปนเพียงแคการรวมกลุมกันของผูเปนหุนสวนในหางเทานั้น นอกจากนี้ 

เม่ือหางหุนสวนไมไดจดทะเบียน ขอตกลงเก่ียวกับวัตถุประสงคในการประกอบกิจการ

ของหางนั้น จึงเปนท่ีรับรูกันภายในระหวางผูเปนหุนสวนเทานั้น บุคคลภายนอกไมอาจรับรู

ถึงขอตกลงดังกลาวได ดังนั้น การจัดการงานของหาง จึงตองพิจารณาวาการจัดการงานของหาง

เปนไปตามหลักธรรมดาทางการคาของหางหรือไม โดยท่ีหลักธรรมดาทางการคาของหาง

นั้นอาจมีขอบเขตที่แตกตางไปจากหลักของวัตถุประสงคของหางได เนื่องจากวาเรื่อง

ขอบวัตถุประสงคของหาง ผูเปนหุนสวนอาจตกลงแคบหรือกวางกวาหลักธรรมดาทาง

การคาก็ได4316 

 ดังนั้น หลักธรรมดาทางการคาจึงเปนหลักเกณฑในการพิจารณาในการกระทําของ

ผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนท่ีไมจดทะเบียน วาการกระทําดังกลาวจะมีผลผูกพันหางหรือไม 

โดยพิจารณาวาการกระทําดังกลาวเกี่ยวของกับการประกอบกิจการของหางหรือไม 

ซ่ึงใชมาตรฐานของวิญูชนวา หากมีการประกอบกิจการดังกลาววิญูชนสามารถท่ีจะ

ทําอะไรไดบาง โดยการกระทําใดของผูเปนหุนสวนท่ีจะเปนการธรรมดาทางการคาหรือไม

ตองพิจารณาเปนจากสภาพหรือประเภทของธุรกิจของหางนั้น ๆ เปนกรณีไป 

 

13. ความแตกตางระหวางการจัดการงานของหางตามหลักธรรมดาทางการคา

ของหางกับหลักขอบวัตถุประสงค 

 หลักธรรมดาทางการคาของหางและหลักขอบวัตถุประสงคของหางเปนหลักเกณฑ

กําหนดถึงขอบเขตอํานาจของหางหุนสวนท้ังสองหลัก โดยหลักธรรมดาทางการคาของหาง

บัญญัติอยูในสวนของหางหุนสวนสามัญ ในขณะที่หลักเรื่องขอบวัตถุประสงคบัญญัติ

ไวในหลักท่ัวไปของนิติบุคคล  

                                                   
16 ชฎาพร สมบูรณนิธิผล. (2557). ปญหากฎหมายเก่ียวกับความสัมพันธระหวางผูเปนหุนสวนกับ

บุคคลภายนอกในหางหุนสวนสามัญไมจดทะเบียน: กรณีการจัดการงานของหางหุนสวน. วิทยานิพนธ

นิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. หนา 44. 
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14. บทวิเคราะห 

 จากการศึกษาพัฒนาการของรูปแบบองคกรธุกิจหางหุนสวนจํากัด ทําใหเห็นถึง

ลักษณะสําคัญของหางหุนสวนจํากัดที่มีการนําเอาสิทธิประโยชนของหลักความรับผิด

อยางจํากัดมาใชกับหางหุนสวนจํากัด เพ่ือเปนการจูงใจใหประโยชนแกนักลงทุนใหเขามา

เปนหุนสวนประเภทหนึ่งของหางท่ีมีลักษณะความรับผิดอยางจํากัด และแสดงใหเห็นถึง

หลักการสําคัญของการจัดการงานบริหารงานของหางที่ใหผูเปนหุนสวนที่มีความรับผิด

อยางไมจํากัดเปนผูท่ีมีอํานาจในการจัดการบริหารกิจการงานของหาง 

 จากเหตุผลดังกลาวทําใหหางหุนสวนจํากัดมีรูปแบบพิเศษเฉพาะแตกตางไปจาก

หางหุนสวนสามัญ คือ ตองมีการแบงผูเปนหุนสวนของหางออกเปนสองประเภท คือ 

ผูเปนหุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิดท่ีมีความรับผิดในหนี้ของหางอยางไมจํากัด 

จํานวนและผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิดท่ีมีความรับผิดในหนี้ของหางอยางจํากัด 

ซ่ึงแตกตางไปจากหางหุนสวนสามัญท่ีมีผูเปนหุนสวนของหางท่ีมีความรับผิดอยางไมจํากัด

เพียงประเภทเดียวและหางหุนสวนจํากัดกฎหมายบังคับใหตองจดทะเบียน โดยวัตถุประสงค

ท่ัวไปของการจดทะเบียนเพ่ือใหบุคคลภายนอกทราบถึงขอเท็จจริงวามีหางหุนสวนจํากัด

เกิดข้ึนและเปนการเปดเผยขอมูลของหางจากขอมูลท่ีเปนท่ีรับรูกันภายในระหวางผูเปน

หุนสวนใหกลายเปนขอมูลสาธารณะ ทําใหบุคคลภายนอกทราบวาวัตถุประสงคของหาง

ประกอบกิจการเรื่องอะไร และบุคคลใดบางเปนหุนสวนของหาง รวมท้ังบุคคลใดเปนหุนสวน

ของหางประเภทใด สวนในเรื่องของสภาพของหางหุนสวนจํากัดวาจะมีสภาพเปนเพียง

การรวมกลุมหรือเปนนิติบุคคลนั้นขึ้นอยูกับแนวความคิดวากฎหมายหางหุนสวนของ

แตละประเทศวายอมรับแนวความคิดใด แตสําหรับกฎหมายหางหุนสวนของไทยนั้นถือวา

ใชหลักเกณฑการจดทะเบียนเปนหลักสําคัญเพราะเม่ือไดมีการจดทะเบียนหางแลวยอมมีผล

ทําใหสภาพของหางหุนสวนจํากัดมีสภาพเปนนิติบุคคล 
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15. บทสรุป 

 การจดทะเบียนหางหุนสวน มีผลทําใหหางหุนสวนมีสภาพเปนนิติบุคคลและ

เปนการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหางในฐานะเปนขอมูลสาธารณะ โดยเฉพาะ

ในสวนที่เ กี ่ยวของกับวัตถุประสงคของหางวาหางประกอบกิจการประเภทอะไร 

เพื่อใหบุคคลภายนอกไดรับรูและมีสิทธิตรวจสอบคัดลอกเอกสารการจดทะเบียน

หางหุนสวนจํากัด อีกทั้งกฎหมายยังไดสันนิษฐานวา บรรดาเอกสารและขอความที่ได

จดทะเบียนอันไดกลาวถึงในยอรายการนั้น กฎหมายถือวาเปนอันรูแกบุคคลทั้งปวง 

ซ่ึงแตกตางไปจากหางหุนสวนสามัญท่ีไมจดทะเบียน เม่ือไมมีการจดทะเบียนสภาพของหาง

จึงเปนเพียงการรวมกลุมกันของผูเปนหุนสวนเทานั้น และขอตกลงระหวางผูเปนหุนสวน

ท้ังหลาย โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับการประกอบกิจการหรือวัตถุประสงคของหาง จึงเปนเพียง

ความสัมพันธท่ีมีลักษณะของการรับรูกันภายในระหวางผูเปนหุนสวน ซ่ึงมีแตผูท่ีเปนหุนสวน

ของหางเทานั้นที่รับรู บุคคลภายนอกไมสามารถรับรูถึงขอมูลตาง ๆ ของหางได ดังนั้น 

การจัดการงานของหางหุนสวนสามัญที่ไมจดทะเบียน จึงตองนําหลักธรรมดาทางการคา

เพ่ือพิจารณาวาการกระทําของผูเปนหุนสวนผูจัดการท่ีไดกระทําการใด ๆ นั้นเก่ียวของกัน

กับกิจการของหางหรือไม 

 บทบัญญัติในสวนของหางหุนสวนจํากัดสวนใหญกําหนดเก่ียวกับสิทธิหนาความรับผิด

ของผูเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด แตไมไดกําหนดถึงบทบัญญัติท่ีเก่ียวกับผูเปน

หุนสวนประเภทไมจํากัดความรับผิด เพราะผูเปนหุนสวนประเภทนี้มีลักษณะเชนเดียวกัน

กับผูท่ีเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ ดังนั้น มาตรา 1080 กําหนดใหนําบทบัญญัติวาดวย

หางหุนสวนสามัญขอใด ๆ หากมิไดยกเวนหรือแกไขเปลี่ยนแปลงไปโดยบทบัญญัติแหง

หมวด 3 นี้ ทานใหนํามาใชบังคับแกหางหุนสวนจํากัดดวย 

 โดยหลักเกณฑการนําหลักของหางหุนสวนสามัญมาใชนั้น เนื่องจากหางหุนสวนจํากัด

มีการจดทะเบียนและมีสภาพเปนนิติบุคคลเชนเดียวกับหางหุนสวนสามัญจดทะเบียน 

จึงตองนําบทบัญญัติในสวนของหางหุนสวนสามัญจดทะเบียนไมไดกําหนดไว จึงนําบทบัญญัติ

ของหางหุนสวนสามัญมาใชบังคับเทาท่ีไมขัดกับสภาพของหางหุนสวนจํากัด 
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