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เจ้าของ 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร

วัตถุประสงค์ของการจัดพิมพ์วารสาร

 วำรสำรรำชภัฏพระนครวิชำกำร จัดท�ำเป็นวำรสำรรำย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) มกรำคม - มิถุนำยน 

และ กรกฎำคม - ธันวำคม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

 1. เพื่อเผยแพร่บทควำมวิชำกำร บทควำมบริกำรวิชำกำร บทควำมสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรม

ทำงวิชำกำร และบทควำมวิจัย โดยขอบเขตของเนื้อหำจะครอบคลุมด้ำนมนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ 

และสหวิทยำกำร รวมท้ังผลงำนวิชำกำรท่ีใช้ควำมรู้ในพหุสำขำในกำรวิเครำะห์ 

 2. เพื่อเป็นสื่อกลำงแลกเปลี่ยนข่ำวสำร สำระส�ำคัญ ประสบกำรณ์กำรวิจัยแก่นักวิจัย นักวิชำกำร 

และบุคคลทั่วไปท่ีสนใจ

นโยบายการจัดพิมพ์ของวารสาร

 1. บทควำมท่ีน�ำเสนอเพื่อขอตีพิมพ์ ต้องเป็นบทควำมวิชำกำร บทควำมบริกำรวิชำกำร บทควำม

สร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมทำงวิชำกำร หรือบทควำมวิจัย ซ่ึงอำจเขียนได้ทั้งภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษ

  2. บทควำมที่จะได้รับกำรตีพิมพ์ต้องเรียนตำมรูปแบบของ วำรสำรรำชภัฏพระนครวิชำกำร 

และต้องผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำกลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำที่เกี่ยวข้องก่อน ทั้งนี้ บทควำม

ที่ตีพิมพ์ จะต้องเป็นบทควำมที่ยังไม่เคยรับกำรตีพิมพ์เผยแพร่มำก่อนหรืออยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ

จำกวำรสำรอื่น ๆ

  3. บทควำมที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ทุกบทควำมต้องผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกผู้ประเมินบทควำม 

(Peer Reviewer) ท่ีมีควำมเชี่ยวชำญในสำขำที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่ำสำมท่ำนต่อหนึ่งบทควำม ซ่ึงทั้ง

ผู้ประเมินบทควำมและผู้แต่งจะไม่ทรำบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-blind Peer Review) โดยบทควำม

ที่ลงตีพิมพ์ได้นั้นจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้ประเมินทั้งสำมท่ำนหรือสองในสำมท่ำน



คณะที่ปรึกษา 

	 ดร.วิวัฒน์ ศัลยก�ำธร 	 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์คมเพชร ฉัตรศุภกุล 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เปรื่อง กิจรัตน์ภร	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 	

	 รองศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร	 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

			   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

บรรณาธิการ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณพร บุญญาสถิตย์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

กองบรรณาธิการ

	 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 ศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ พวงงาม	 ข้าราชการบ�ำนาญ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วรสัณฑ์ บูรณากาญจน์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ฉิรินัง	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ส�ำราญ ผลดี	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

	 รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ เพียรวัฒนะกุลชัย	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.พสชนัน นิรมิตไชยนนท์	 มหาวิทยาลัยมหิดล

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาวดี เกษมณี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

			   ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์ พรหมสุวรรณ	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สอางศรี พรสุวรรณ 	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี กล่อมเมือง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ ประสิทธิ์ผล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุษ ประดิษฐ์ทรง	 ข้าราชการบ�ำนาญ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ กิจเจริญไพบูลย์	 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนท์ณธี ดุลยทวีสิทธิ์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูภณัช รัตนชัย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี



	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา แสนสระ	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาฏ บัวศรี	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วริษฐ์ กิตติ์ธนารุจน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณวิช ทัพภวิมล	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร ใจตรง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนัสนันท์ หัตถศักด์ิ	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จุลรัตน์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิกรม มาประณีต	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ พหลภาคย์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก วิเศษชัย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อักษร สวัสดี 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญญาพัชญ์ ติบวงษา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิกานต์ อ�ำนวย	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชสรัญ รอดยิ้ม	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียา สมพืช	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประธาน ประจวบโชค	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลยมน สินหนัง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โกญจนาท เจริญสุข	 มหาวิทยาลัยเกริก

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์พร นิพิฐวิทยา	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา ศรีใหม่	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

	 อาจารย์ ดร.สุรินทร์ ผลงาม	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 อาจารย์ ดร.วฤชา ประจงศักดิ์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 อาจารย์ ดร.เกศนี คุ้มสุวรรณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 อาจารย์ดาวใจ ดวงมณี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



ผู้ประสานงานและเผยแพร่

	 นางเดือนเพ็ญ สุขทอง		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาวมัธนา เกตุโพธิ์ทอง 		 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาวนวกมล พลบุญ		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาวศุภราพร เกตุกลม 		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาวทัศนา ปิ่นทอง 		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นายรัชตะ อนวัชกุล		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นายจักรพันธ์ ก้อนมณี 		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาวสุปราณี ชมจุมจัง		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาววราภรณ์ แสงสุริศรี		 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นายวิวัช หล่อศรีจันทร์		  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 นางสาวธนพร ชนาธิปกรณ์		 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร	

ติดต่อกองบรรณาธิการ

	 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

	 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

	 โทรศัพท์/โทรสาร 0 - 2544 - 8629, 0-2544-8532-34

	 E-mail: editor_pnruaca@pnru.ac.th 

	 และ https://so07.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_ACA/index 

ก�ำหนดออก 		

	 2 ฉบับ ต่อปี (มกราคม - มิถุนายน และ กรกฎาคม - ธันวาคม)

การเผยแพร่

	 ผู้ที่สนใจสามารถค้นหาที่ https://so07.tci-thaijo.org/index.php/PNRU_ACA/issue/archive

พิมพ์ที่ 

	 หจก. ประยูรสาส์นไทย การพิมพ์

	 44/132 ถนนก�ำนันแม้น แขวงบางขุนเทียน เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

	 โทรศัพท์ 0-2802-0377, 0-2802-0379, 08-1566-2540



บทบรรณาธิการ

	 วารสารราชภฏัพระนครวชิาการ ได้จดัพิมพ์ข้ึนโดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานวชิาการ 

ผลงานวิจัย และแลกเปลี่ยนแนวคิด ความรู้ ความก้าวหน้าใหม่ ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์  

และสหวิทยาการ รวมท้ังผลงานวิชาการท่ีใช้ความรู้ในพหุสาขาในการวิเคราะห์ ฉบับนี้เป็นฉบับที่ 2  
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ABSTRACT

	 The Problem-based Learning (PBL) is a student-centered approach in which students 

learn about a subject by working in groups to solve open-ended problems themselves 

under the guidance or coaching of a teacher. Together with the Cooperative Learning 

(CL), this style of learning approach is a small group learning which aims at working  

and accomplishing goals together conducted under a common goal structure. It is effective 

when all group members share the responsibility for problem solving. This research article 

presents about a teaching model using Problem-based Learning (PBL) with Cooperative 

Learning (CL) in the subject of Data Structures and Algorithms. Each learning topic in each 

chapter Includes answering questions at the end of the lesson. The researcher or teacher  

assigned problems to each group of students using the Problem-based Learning  

with the advice of the teacher on solving the problem. After that, each group would 

present an algorithm to solve each problem. 

	 The results of using PBL and CL approaches to the learning of Data Structures  

and Algorithms showed that in academic year 2/2021, assessment result of students’ 

exercises was equal to 80.58 percent. The result of the achievement test was equal  

to 81.92 percent. Also, in academic year 2022 (2/2022), the assessment result of students’ 

exercises was equal to 90.18. The result of the achievement test was equal to 92.52  
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percent, indicating that the scores of academic year 2022 year were higher than  

those for the academic year 2021. In conclusion, the results from applying the problem-

based teaching model together with cooperative learning will enable students to analyze 

and design algorithms better because they can see the problems that occur together. 

Participation has resulted in the exchange of methods for analyzing and designing more 

diverse algorithms and can answer the learning objectives in this course.

Keywords: Problem-Base Learning, Cooperative Learning, Learning Achievement

INTRODUCTION 

	 Bachelor of Science Program, Digital and Information Technology Management  

is a curriculum revised in 2022 with a total number of credits throughout the curriculum  

not less than 130 credits which includes: General Education Courses: 30 credits; 

Specifications/ Concentration Courses: 94 credits; and Elective Courses: 9 credits.  

Also, for the subject of Data Structures and Algorithms (5652201), the teaching documents 

were developed to be used in teaching and learning in this subject, and the content  

and knowledge were collected in accordance with the curriculum structure according  

to the National Education Act (No. 4) B.E. 2562 (2020) and Undergraduate Program  

Standard Criteria B.E. 2558 (2015). (Intarapadung, 2022) The teaching documents 

mentioned above were used in the teaching model using Problem-based Learning  

and Cooperative Learning with the students of Information Technology Management  

who studied in the academic year 2/2022.

	 Concepts and learning theories of Problem-Based Learning (PBL),describe a learning 

model that allows learners to create their own knowledge by using real-world problems  

as a learning context for them to develop critical thinking and problem-solving skills.  

This is the result of a process that requires understanding and problem-solving.  

The advantages of PBL were included: the learners are able to develop skills for making 

hypotheses and reasoning, develop self-learning skills, work in groups, and improve 

communication. In addition, the factors affecting the quality of Problem-based Learning  

(PBL) depended on these 7 important factors: (1) the importance of the content;  

(2) the quality of problem-solving problems; (3) the group learning process, which both 

teachers and learners must understand the dynamics of the group process; (4) roles  

and skills of the teachers; (5) developing skills of both teachers and students; (6) learning 
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resources; and (7) management, cooperation, and coordination between departments  

or faculties appropriately for more effective teaching and learning. (Suwannoi, 2023)

	 Cooperative Learning (CL) is a teaching approach that uses a collaborative way 

to solve problems by working in a group or team so that students can practice working 

together for the common good. There are many ways of learning using the Cooperative 

Learning (CL), such as report writing, creative activities, or discussions in front of the class. 

The teachers must decide which cooperative learning method is suitable for the group 

of students. Most importantly, Cooperative Learning (CL) is successful when all learners 

in a group are accountable for their responsibilities to achieve their common objectives. 

Cooperative Learning has four characteristics, including: (1) Interaction within the group  

for positive collaboration; (2) Group members should not be more than 6 people;  

(3) Group members should have various abilities to achieve in-group synergies; (4) Group 

members should have clear responsibilities to focus on fulfilling their duties. When all 

group members are well accountable, it can make the group more efficient. (Na Nongkhai 

& Kaewkiriya, 2016)

Objectives 

	 (1)		 To apply a problem-based teaching model with collaborative learning  

in the subject: Data Structures and Algorithms. Bachelor of Science Program Information 

Technology Management major

	 (2)		 To study academic achievement in the subject: Data Structures and Algorithms 

before and after studying.

Literature Review

	 To create problem-based learning in the Data Structures and Algorithms course 

in the Bachelor of Science program. Information Technology Management major.  

The researcher has tried to find knowledge that will be a starting point for teaching  

and learning by trying to integrate three groups of theories together, as shown in Figure 1.
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	 Figure 1: Theory of problem-based learning (PBL) and participatory learning (PL), 

which is a learning management theory that is very different from the learner-centered 

theory group. It is learning by using problems. It will be characterized as a basic perception 

of the learner’s experience. It emphasizes making learners responsible for their own learning. 

It is an integration of knowledge domains or cross-disciplinary learning. It is a combination 

of theory and practice. It focuses on the process of acquiring or increasing knowledge 

rather than the outcome or output. It is a change in role from instructor to facilitator.  

It is a change from an assessor (staff assessment) determining the results of learning  

to a learner evaluating themselves or assessment in the form of self-peer assessment, 

focusing on building expertise in communication and interpersonal relationships.  

Assist learners in understanding and acquiring all the knowledge that the curriculum  

or course structure has specified. (Cheewakriangkrai & Sriaroon, 2016)

	 Faculty of Industrial Technology Phranakhon Rajabhat University offers the course 

5652201 Data Structure and Algorithm (Data Structure and Algorithm) to students studying 

information technology management and communication technology. The course 

description is set out as follows: Inductive mathematics reverse programming Algorithm 

design and analysis of data types Abstract data structures and data types calculation  

of the time it takes for the algorithm to work. Basic data structure These include lists, stacks, 

Figure 1. Model for applying problem-based learning to the subject 

of Data Structures and Algorithms.

The teachers must decide which cooperative learning method is suitable for the group of 
students. Most importantly, Cooperative Learning (CL) is successful when all learners in a 
group are accountable for their responsibilities to achieve their common objectives. 
Cooperative Learning has four characteristics, including: (1) Interaction within the group for 
positive collaboration; (2) Group members should not be more than 6 people; (3) Group 
members should have various abilities to achieve in-group synergies; (4) Group members 
should have clear responsibilities to focus on fulfilling their duties. When all group members 
are well accountable, it can make the group more efficient. (Na Nongkhai & Kaewkiriya, 2016) 
Objectives  

(1) To apply a problem-based teaching model with collaborative learning in the 
subject: Data Structures and Algorithms. Bachelor of Science Program Information 
Technology Management major 

(2) To study academic achievement in the subject: Data Structures and Algorithms 
before and after studying. 
 
Literature Review 
To create problem-based learning in the Data Structures and Algorithms course in the 
Bachelor of Science program. Information Technology Management major. The researcher 
has tried to find knowledge that will be a starting point for teaching and learning by trying to 
integrate three groups of theories together, as shown in Figure 1. 

 
Figure 1. Model for applying problem-based learning to the subject of Data Structures  

and Algorithms. 
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and queues. Dynamic data structures include linked lists. Vocabulary related for trees,  

binary trees, binary search trees, AVL trees, sorting, and data searching. The researcher  

has divided the learning content into 10 chapters, as follows: Chapter 1. Introduction 

Chapter 2. Algorithm Performance Chapter 3. Arrays Chapter 4. Stack Structure Chapter 5. 

Queue Structure Chapter 6. Linked List Structures Chapter 7. Tree Structures Chapter 8. 

Graph Structures Chapter 9. Hash Table Structures Chapter 10. Sorting and Search Algorithms

Methods 

	 This research was experimental research. The data were collected from the students  

of Information Technology Management, Faculty of Industrial Technology, Phranakhon  

Rajabhat University, who studied in the 2/2022 academic year. It started with the method  

of problem setting and dividing the students into 2 groups, with 6 members in each group,  

with a pre-test and a post-test (One Group Pretest Posttest Design). Then the students 

would be asked to complete exercises at the end of each lesson in order to find  

the learning achievements in the teaching model by using Problem-based Learning (PBL) 

with Cooperative Learning (CL), along with using teaching documents as teaching materials. 

Also, the statistical results calculated by computer programs were used to compare  

the learning achievement of students in the 2/2021 academic year. The research process 

can be summarized as follows:

	 1)	 Studying the learning theories of Problem-based Learning (PBL) and cooperative 

learning (CL).

	 2)	 Designing a conceptual framework for Problem-based Learning with Cooperative 

Learning, which came out in 2 main steps: 

		  2.1)	Using the Cooperative Learning method, students were divided into 2 groups  

of 6 people randomly. Then students studied the algorithms to solve problems,  

in which the problems were defined in each chapter or content for each week to be used 

in activities by dividing the responsibilities of each person within the group.

		  2.2)	After the task was assigned, the students jointly solved the problems  

by brainstorming to design an algorithm and write a program to try and solve the problems. 

The teacher’s role was mainly to observe each group of learners working together.  

If any problem could be solved within the period, each group would be asked to present  

their own algorithms designed to solve the problem. But if the class was dismissed,  
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the student would take the problems to work outside the class, which would be both  

of Cooperative Learning and Problem-based Learning. 

	 3)	 Before beginning each lesson, the students must take a pre-test. Then,  

after the end of each lesson, the students were also required to do exercises at the end 

of the lesson and a post-test.

	 4)	 Comparing the learning achievement of the two groups of students (in academic 

years 2/2021 and 2/2022) to analyze the learning achievement of the subject of Data 

Structures and Algorithms whether teaching with the combination of Problem-based 

Learning and Cooperative Learning could lead to better learning efficiency or not.

	 Summary of the statistical analysis obtained from the comparison of the learning 

achievement of the 2 groups of students (academic year 2/2021 and 2/2022). The research 

methodology and stages can be summarized as shown in Figure 2.

Figure 2 Implementation Stages

Study and 
collect data 

from the research 
and related articles

Analyze and design a 
conceptual framework 

for learning using
PBL + CL

Follow the procedures 
as designed in the 

conceptual framework 
for the measurement and 

evaluation

Compare 
the learning 
Achievement

Report 
and 

Conclusion

	 From Figure 2, the results of the operation process are summarized: a problem-

based teaching model combined with cooperative learning is appropriate for the Data 

Structures and Algorithms course. and can be used as a model for teaching and learning 

in other subjects.

Results and Discussions 

	 This research aimed to develop a teaching model using Problem-based Learning  

and Cooperative Learning in the subject of Data Structures and Algorithms (5652201) 

Bachelor of Science in Information Technology Management, Faculty of Industrial 

Technology, Phranakhon Rajabhat University. The research results were as follows: 

	 The Comparison of Student Average Scores between Academic Year 2/2021 

and 2/2022, from the comparison between Problem-based Learning and Cooperative 
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Learning using teaching documents as teaching materials, then gathering the data  

from the comparison of learning achievements by doing exercises at the end of each 

lesson and pretests and posttests, the analysis results were shown in tables 1 and 2.

Table 1 Comparison of Learning Achievements of Students in Academic Year 2/2021

Scores

Scores

Scores of Exercises (at the end of each lesson)

Scores of Pretests and Posttests

Scores of Exercises (at the end of each lesson)

Scores of Pretests and Posttests

12

12

12

12

967

983

997

992

80.58

81.92

90.18

92.52

80.58

81.92

90.18

92.52

N

N

Percent

Percent

∑X

∑X

	 From Table 1, it showed that in the application of the Problem-Based Learning  

with Cooperative Learning in the subject of Data Structures and Algorithms (5652201)  

which was used  for the students in the academic year 2/2021, a total of 12 students 

answered the exercises during the classes correctly which was equal to 80.58 percent.  

They were also able to take the exam on their learning achievement after studying correctly, 

which was equal to 81.92 percent.

Table 2 Comparison of Learning Achievement of Students in Academic Year 2/2022

	 From Table 2, it showed that the application of the Problem-based Learning 

model with Cooperative Learning in the Data Structures and Algorithms course (5652201) 

which was used for the students in the academic year 2/2022, resulted in a total  

of 12 students who answered the exercises during the classes correctly, which was equal 

to 90.18 percent.  They were also able to take the exam on their learning achievement 

after studying correctly, which was equal to 92.52 percent. The scores in the academic 

year 2/2022 were higher than the scores in the academic year 2/2021. 



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ

ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566
8

	 Suggestions: The students are required to apply the results of their algorithm 

designs to write programming codes for testing the algorithms in solving problems  

during the brainstorming and problem-solving process in the Data Structures and Algorithms.  

Therefore, in order for students to be able to apply algorithms to solve real problems,  

they should first study basic programming in any high-level computer language before 

taking this course.

Conclusions 

	 The research results in the Development of Teaching Model using Problem-Based 

Learning with Cooperative Learning in the subject of Data Structures and Algorithms 

to compare the students’ learning achievements in the subject of Data Structures 

and Algorithms (5652201), Bachelor of Science in Digital and Information Technology  

Management, Faculty of Industrial Technology, Phranakhon Rajabhat University,  

In this study, the researcher studies, analyzes, and synthesizes the course descriptions  

in order to determine the course objectives. Then the problems were set out in the content  

of each lesson. The scores of the pre-test and post-test, including the exercises  

at the end of each lesson, were all compared with the mean scores of each lesson 

between the two groups of students. It was found that the 12 students in the academic 

year 2/2021 answered the exercises during the classes correctly, which was equal  

to 80.58 percent. They were also able to take the exam on their learning achievement 

after studying correctly, which was equal to 81.92 percent.

	 It was also found that the 12 students in academic year 2/2022 answered exercises 

during the classes correctly, which was equal to 90.18 percent.  They were also able  

to take the exam on their learning achievement after studying correctly, which was equal 

to 92.52 percent. The scores in the academic year 2/2022 were higher than the scores  

in the academic year 2/2021. Therefore, it can be seen that the results of applying  

the problem-based teaching model together with cooperative learning will enable  

students to analyze and design algorithms better because they can see the problems.  

This, along with participation, has led to an exchange of methods for analyzing and 

designing more diverse algorithms. and can answer the learning objectives in this course.
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บทคัดย่อ 

	 การวจัิย เรือ่ง การจดัการเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชนพฒันาเหนอื ถนนพหลโยธนิ 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1. คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  

2. การจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ  

จ�ำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลคือแบบสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 93 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้

เก็บข้อมูลคือแบบสอบถามที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ได้แก่ ความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั ผลการวจิยัพบว่า คณุภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุ ด้านคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยคุณภาพชีวิตทางกาย ทางใจ ทางสังคม และทางปัญญา 

(จิตวญิญาณ) ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง การจดัการคณุภาพชวีติของผู้สูงอาย ุประกอบด้วยการวางแผน 

การจัดการองค์กร การจัดการบุคลากร การประสานงาน และงบประมาณ ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คือ การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  

เพื่อจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการ, คุณภาพชีวิต, ผู้สูงอายุ
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ABSTRACT

	 The research on Management for Life Quality Development of the Elderly  

in Ruamjai Pattana Nua Community, Anusawari Sub - District, Bangkhen District, Bangkok.  

The objectives of this research were 1. Quality of life of the elderly 2. Managing the quality  

of life of the elderly 3. Guidelines for improving the quality of life of the elderly. There were 15  

key informants. The instrument used to collect data was an interview form. The sample 

group consisted of 93 people. The instrument used to collect data was a questionnaire 

with a confidence value of 0.99. Data analysis used statistics such as frequency, percentage,  

mean, standard deviation, and Pearson correlation coefficient. The research results  

found that quality of life of the elderly covering the aspects of physical, mental, social, 

and spiritual quality was overall at a moderate level. Managing the quality of life  

of the elderly covering the aspects of planning, organizational and personnel management, 

coordination, and budget was overall at a moderate level. The management guidelines 

for life quality development of the elderly in the community should regularly coordinate 

with the local public health centers to organize trainings for the elderly so that they could 

take a good care of themselves.

Keywords: Management, The quality of life, The elderly

บทน�ำ

	 ทุกประเทศท่ัวโลกก�ำลังเผชิญกับภาวการณ์เปลี่ยนผ่านทางประชากรที่ส�ำคัญ อันเป็นผลมาจาก 

ความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนินโยบายด้านการวางแผนประชากรของหลายประเทศเมือ่ 30 ปีทีผ่่านมา ส่งผลให้ 

อัตราการเจริญพันธุ์ลดลง ประกอบกับความก้าวหน้าของวิทยาการทางการแพทย์ ส่งผลให้มนุษย์มีอายุ 

ยืนยาวขึ้น ประชากรสูงอายุทั่วโลกจึงเพิ่มจ�ำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ ขณะที่จ�ำนวนประชากรในช่วงวัยเด็ก 

มีแนวโน้มที่จะลดลงไปอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้โครงสร้างของจ�ำนวนประชากรจึงได้มีการเปล่ียนแปลง 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างของจ�ำนวนประชากรดังกล่าวส่งผลให้หลายประเทศที่ก้าวเข้าสู ่  

“สังคมวัยผู ้สูงอายุ” การเตรียมความพร้อมรับมือกับผลกระทบจากสังคมผู้สูงอายุจึงมีความส�ำคัญ  

แนวโน้มสังคมผู้สูงอายุท่ีเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ท่ัวโลกนั้น เมื่อมีผู้สูงอายุมากขึ้นย่อมส่งผลท�ำให้ปัจจัยการผลิต

ทางด้านแรงงานลดลง การออมลดลง รัฐบาลจ�ำเป็นต้องเพ่ิมงบประมาณค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการ 

และการรักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นเพื่อดูแลและปฐมพยาบาลผู้สูงอายุมากขึ้น หากไม่มีการเตรียมความพร้อม 

ในการจัดสรรทรัพยากรแรงงานที่จะลดลง จะมีผลกระทบต่อความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

ส่งผลต่อรายได้ประชาชาติลดลงได้ ดังนั้นการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเตรียมความพร้อมเป็นเรื่องส�ำคัญ  

ควรจะร่วมมือกันท้ังภาครัฐและเอกชนในทุกระดับ โดยเฉพาะการกระตุ้นเพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
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ของการเข้าสู่สังคมวัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ เช่น การเตรียมวางแผนการออม การจัดกิจกรรมเผยแพร ่

ความรูท้างสขุภาพอนามยั การปรบัตวัทางสงัคมและจิตใจการอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัการลงทนุ การออม 

เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อมีอายุสูงข้ึน เช่นในหลายประเทศได้ขยายอายุผู ้เกษียณอายุและเปิดโอกาส 

ให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำในสังคม ส�ำหรับประเทศไทย ปัจจุบันก�ำลังเปลี่ยนผ่านเป็นสังคมของวัยผู้สูงอาย ุ

โดยสมบูรณ์อย่างแท้จริง เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยมีสัดส่วนผู้สูงอายุ 

เพิม่มากขึน้และประชาชนในวยัท�ำงานมแีนวโน้มลดลงอย่างรวดเรว็ นอกจากนีร้ะดบัรายได้ต่อหวัและระดบั

การศึกษาของไทยยงัต�ำ่กว่าประเทศอืน่ทีไ่ด้ก้าวเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุผลจากการเปลีย่นผ่านสูส่งัคมผูส้งูอายุ 

ของไทยจึงอาจเกิดขึ้นรวดเร็วและรุนแรงกว่าในหลายประเทศ ทั้งนี้รัฐบาลไทยได้ออกมาตรการรับมือ 

ในด้านต่าง ๆ อาทิ การลดภาษีนิติบุคคลให้แก่สถานประกอบการที่จ้างงานผู้สูงอายุ การให้สินเชื่อส�ำหรับ 

ที่อยู่อาศัยแก่ผู้ที่สูงอายุ (Reverse Mortgage) และการให้เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้

บรรจปุระเดน็ความท้าทายของภาวะสงัคมผูส้งูอายขุองประเทศไทยในยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579) 

อย่างไรก็ดี มาตรการเหล่านี้อาจยังไม่สามารถตอบโจทย์ของประเทศไทยได้ทั้งหมด 

	 ชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ เป็นชุมชนแออัดตั้งอยู่หลังตลาดยิ่งเจริญ คลองบางบัว และคลอง 

ล�ำผกัช ีถงึหลงัซอยพหลโยธนิ 67 ถนนพหลโยธนิ แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มผู้ีสูงอายุ

จ�ำนวน 93 คน คิดเป็น 9.30 % ของประชากรในชุมชนชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ เป็นชุมชนแออัดท�ำให้ 

เกิดปัญหาหลายประการที่ส่งผลเสียต่อผู้คนโดยเฉพาะผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งปัญหาที่ผู้สูงอายุจะต้องพบ 

มีหลายด้าน เช่น ด้านสุขภาพที่เกี่ยวกับความเจ็บป่วยทางร่างกาย ที่พบได้มากคืออาการปวดข้อ และ 

ปวดหลังเรื้อรัง ปัญหาด้านจิตใจของผู้สูงอายุ ส่วนมากผู้สูงอายุจะรู้สึกว้าเหว่ และมีความวิตกกังวล 

กลัวถูกทอดทิ้ง ปัญหาทางด้านสังคมของผู้สูงอายุ เรื่องความนับหน้าถือตาที่ผู้สูงอายุเคยได้รับการยกย่อง 

ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุที่มีสวัสดิการ เช่น บ�ำเหน็จ บ�ำนาญ ประกันสังคม ประกันชีวิต 

	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

กรงุเทพมหานคร เพือ่ทราบถงึคณุภาพชวีติของผูส้งูอาย ุการจดัการคณุภาพชวีติของผูส้งูอาย ุและมแีนวทาง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต่อไป

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่ศึกษาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมใจพฒันาเหนอื ถนนพหลโยธนิ แขวงอนสุาวรย์ี 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

	 2.	 เพื่อศึกษาการจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

	 3.	 เพือ่ศกึษาแนวทางการยกระดบัคณุภาพชวีติของผู้สูงอายใุนชมุชนร่วมใจพัฒนาเหนือ พหลโยธนิ 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
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สมมติฐาน

	 1.	 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้สูงอายุต่างกันมีความเห็นต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน

	 2.	 การจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดของการวิจัย

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้สูงอายุ

1.	 เพศ

2.	 อายุ

3.	 ศาสนา

4.	 สถานภาพ

5.	 ระดับการศึกษา

6.	 จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน

7.	 รายได้

8.	 สถานภาพทางการเงิน

การจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

1.	 การวางแผน

2.	 การจัดองค์กร

3.	 บุคลากร  

4.	 ประสานงาน 

5.	 งบประมาณ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

1.	 คุณภาพชีวิตทางกาย

2.	 คุณภาพชีวิตทางใจ

3.	 คุณภาพชีวิตทางสังคม

4.	 คุณภาพชีวิตทางปัญญา

	 (จิตวิญญาณ)

แนวทางการจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือแขวงอนุสาวรีย์

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
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ระเบียบวิธีวิจัย/ขอบเขตของการวิจัย

	 การศึกษาเรื่อง การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ  

ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยผสมระหว่างเชิงปริมาณกับ 

เชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตของการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 	 1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาเรื่องการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือ พหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เป็นการทบทวนแนวคิด  

หลักทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

 		  1.1	 ปัจจยัส่วนบคุคลของผูอ้าย ุประกอบไปด้วย เพศ อาย ุศาสนา สถานภาพ ระดับการศกึษา 

จ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน รายได้ สถานภาพทางการเงิน

		  1.2	 คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย คุณภาพชีวิตทางกาย คุณภาพชีวิตทางใจ 

คุณภาพชีวิตทางสังคม คุณภาพชีวิตทางปัญญา (จิตวิญญาณ)

		  1.3	 การจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย ด้านสุขภาพ ด้านจิตใจ ด้านสังคม 

ด้านเศรษฐกิจ 

		  1.4	 แนวทางการจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

	 2.	 ขอบเขตด้านพ้ืนที่การวิจัย เลือกศึกษาเฉพาะในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ เป็นชุมชนแออัด 

หลงัตลาดยิง่เจรญิ คลองบางบวั และคลองล�ำผกัช ีถงึหลงัซอยพหลโยธนิ 67 ถนนพหลโยธนิ แขวงอนสุาวรย์ี 

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

	 3.	 ขอบเขตด้านประชากร คือ ผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือเป็นชุมชนแออัดหลังตลาด 

ยิ่งเจริญ คลองบางบัว และคลองล�ำผักชี ถึงหลังซอยพหลโยธิน 67 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์  

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ประชากรผู้สูงอายุจ�ำนวน 93 คน ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ คือ 1) ประธานชุมชน 

2) เจ้าหน้าทีฝ่่ายพฒันาชมุชนและสวสัดกิารสงัคม 3) นกัพัฒนาสังคมช�ำนาญการ 4) เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำชุมชน รวมทั้งหมดจ�ำนวน 15 คน

 	 4.	 ขอบเขตด้านเวลา 

		  ใช้ระยะเวลาในการศึกษา ระหว่างเดือนมีนาคม 2565 - กันยายน 2566

สรุปผลการวิจัย

	 การศึกษาวิจัย การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ  

ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 1.	 ผลการวิจัยปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ

		  1.1	 ด้านเพศของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน พบว่า ส่วนใหญ ่

เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 70.97 เป็นเพศชายจ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 

ตามล�ำดับ
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		  1.2	 ด้านอายุของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน พบว่า ผู้สูงอายุมีอายุ 

ระหว่าง 60 – 65 ปี จ�ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29.02 รองลงมาพบว่า มีอายุระหว่าง 66 – 70 ปี 

จ�ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 27.96 รองลงอันดับสองมาพบว่า มีอายุระหว่าง 71 – 75 ปี จ�ำนวน 26 คน 

คิดเป็นร้อยละ 27.96 รองลงอันดับสามมาพบว่า มีอายุระหว่าง 76 – 80 ปี จ�ำนวน 7 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 7.53 และอนัดบัสดุท้ายพบว่า มอีายรุะหว่าง 81 ปีขึน้ไปจ�ำนวน 7 คนคดิเป็นร้อยละ 7.53 ตามล�ำดบั

		  1.3	 ด้านศาสนาของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน พบว่า ผู้อายุ 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จ�ำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 95.70 รองลงคือ ศาสนาคริสต์ จ�ำนวน 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.23 และน้อยที่สุด คือศาสนาอิสลาม จ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.07 ตามล�ำดับ

		  1.4	 ด้านสถานภาพของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน พบว่า ผู้อาย ุ

ส่วนใหญ่มีสถานภาพหม้าย/ หย่า/ แยกกันอยู่ จ�ำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 40.86 รองลงมาพบว่า  

มีสถานภาพสมรส จ�ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 37.64 และอันดับสุดท้ายพบว่า มีสถานภาพโสด จ�ำนวน  

20 คน คิดเป็นร้อยละ 21.50 ตามล�ำดับ

		  1.5	 ด้านการศึกษาของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน พบว่า ผู้อาย ุ

ส่วนใหญ่มีการศกึษาระดบัประถมศกึษา จ�ำนวน 60 คน คดิเป็นร้อยละ 64.52 รองลงมาพบว่า มกีารศกึษา 

ต�่ำกว่าระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 21.51 รองลงมาอันดับสองพบว่า มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10.75 และอันดับสุดท้ายพบว่า มีการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช./ ปวส.) จ�ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.22

		  1.6	 ด้านจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือนของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน  

พบว่า ผู้อายุส่วนใหญ่มีจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน 1 – 3 คน มีจ�ำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 48.39  

รองลงมาพบว่ามจี�ำนวนสมาชกิในครวัเรอืน 4 - 6 คน มจี�ำนวน 32 คน คดิเป็นร้อยละ 34.41 รองอนัดับสอง 

พบว่า มีจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน 7 - 9 คน มีจ�ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และล�ำดับสุดท้าย 

น้อยที่สุด คือมีจ�ำนวนสมาชิกในครัวเรือน 10 คนขึ้นไป มีจ�ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30

		  1.7	 ด้านรายได้ของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน พบว่า ผู้สูงอายุ 

ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 2,000 บาท มีจ�ำนวน 68 คนคิดเป็นร้อยละ 73.12 รองลงมาพบว่า  

มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 2,001 – 5,000 บาท มีจ�ำนวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 21.50 และสุดท้ายพบว่า  

ผู้มีรายได้ 10,001 – 15,000 บาทมีจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.38

		  1.8	 ด้านสถานภาพทางการเงินของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ จ�ำนวน 93 คน 

พบว่า ผู้อายุส่วนใหญ่มีสถานภาพทางการเงินจากการท�ำงานเองจ�ำนวน 42 คนคิดเป็นร้อยละ 45.16  

รองลงมาพบว่า มีสถานภาพทางการเงินจากบุตร/ญาติพ่ีน้องให้ จ�ำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.73 

มีสถานภาพทางการเงินจากเงินสวัสดิการจากรัฐบาล/เอกชน จ�ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66  

มีสถานภาพทางการเงินจากคู่สมรส จ�ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 มีสถานภาพทางการเงินจาก 

บ�ำเหน็จบ�ำนาญ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 
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	 2.	 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน  

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

		  2.1	 ด้านคุณภาพชีวิตทางกาย พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.97) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุสามารถเดินด้วยตัวเองได้ดี อยู่ในระดับปานกลาง  

(  = .09) รองลงมาสามารถดูแลสุขภาพร่างกายสม�่ำเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.04) ผู้สูงอายุ

สามารถนอนหลับได้ดีอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.95) ผู้สูงอายุดูแลสุขภาพโดยรวมของผู้สูงอายุแข็งแรง 

อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.92) ผู้สูงอายุสามารถท�ำกิจกรรมได้อย่างที่เคยท�ำมาก่อน ระดับปานกลาง  

(  = 2.87) ตามล�ำดับ

		  2.2	 ด้านคณุภาพชวีติทางใจ พบว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.20) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 

จากมากไปหาน้อย ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีความสุข มีจิตใจเข้มแข็งสู้ชีวิตด้วยความสุจริตระดับปานกลาง  

(  = 3.35) รองลงมาพบว่า ผูส้งูอายมุคีวามเอ้ืออาทรและเหน็ประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้อยูใ่นระดบัปานกลาง  

(  = 3.24) รองลงมาอันดับสองพบว่า ผู้สูงอายุมีความพอใจกับสิ่งที่มีและไม่โลภอยู่ในระดับปานกลาง  

(  = 3.19) รองลงมาอันดับสามพบว่า ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพาตนเองได้มีความพอดีและพอประมาณ  

อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.12) และอันดับสุดท้ายพบว่า ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา  

อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.11)

		  2.3	 ด้านคุณภาพชีวิตทางสังคม พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.03) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย ผู้สูงอายุให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง  

(  = 3.19) รองลงมา ผู้สูงอายุสามารถไปมาหาสู่พูดคุยและได้รับการยอมรับจากเพื่อนบ้าน พบว่าอยู่ใน 

ระดับปานกลาง (  = 3.12) รองลงมาอันดับสอง ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าชีวิตมีความมั่นคงและปลอดภัยดี 

ของผู้สูงอายุ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.04) และอันดับสุดท้าย ผู้สูงอายุท�ำกิจกรรมร่วมกัน 

ในสังคมของผู้สูงอายุ พบว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง (  = 2.77)

		  2.4	 ด้านคณุภาพชวีติทางปัญญา (จติวญิญาณ) ผูส้งูอายพุบว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.07)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมากไปหาน้อย ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุศึกษาหาความรู้เพิ่มในด้านการส่งเสริม 

และพฒันาเพือ่ดแูลสขุภาพอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.28) รองลงมา ผูส้งูอายมุวีธิสีร้างกจิกรรม

ป้องกันและลด/ ความเครียด ความเหนื่อยล้าทางใจทุกวัน เช่น อ่านหนังสือ ท�ำบุญ อยู่ในระดับปานกลาง  

(  = 3.13) รองลงมาอันดบัสอง ผูส้งูอายใุช้หลกัธรรมค�ำสอนศาสนาในการด�ำเนนิชวีติอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(  = 3.05) รองลงมาอันดับสาม ผู้สูงอายุแสวงหาแนวทางในการด�ำเนินชีวิตและการปรับตัวให้สามารถ 

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.97) และอันดับสุดท้าย พบว่าผู้สูงอายุ

สามารถให้ค�ำแนะน�ำและให้ค�ำปรกึษาเรือ่งของการดแูลสขุภาพทีด่ต่ีอผูอ้ืน่ อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.94)

	 3.	 การวเิคราะห์ข้อมลู การจดัการเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมใจพฒันาเหนอื 

ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้
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		  3.1	 ด้านการวางแผน พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

จากมากไปหาน้อยพบว่า ส่วนใหญ่ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการส�ำรวจและน�ำข้อมูลมาใช้ใน 

การวางแผนด้านการดแูลและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.74) รองลงมาพบว่า  

ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผน และหาแนวทางแก้ไขเพื่อดูแล 

และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุอยู ่ในชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ อยู ่ในระดับปานกลาง (  = 2.67)  

รองอันดับสองพบว่า ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการวางแผนด้านการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.63) รองอันดับสามพบว่า  

ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุในชุมชนอยู่ในระดับน้อย (  = 2.59) และอันดับสุดท้ายพบว่า ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มีการวางแผนด้านการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอยู่ในระดับน้อย (  = 2.57)

		  3.2	 ด้านการจัดองค์กร พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.73) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

จากมากไปหาน้อยพบว่า ชุมชนของผู้สูงอายุ มีผู้รับผิดชอบที่สามารถปฏิบัติงานในการดูแลและส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.78) รองลงมาพบว่า ในชุมชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือมีหัวหน้ารับผิดชอบในการดูแล และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนอยู่ ในระดับ 

ปานกลาง (  = 2.76) รองลงมาอันดับสอง ชุมชนมีระเบียบหรือแนวทางในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพ 

ชีวิตผู้สูงอายุไว้อย่างชัดเจน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.73) ชุมชนมีคณะท�ำงานที่ดูแลรับผิดชอบ 

ในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุในชุมชนที่ชัดเจน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.70) และอันดับ

สุดท้ายพบว่า ชุมชนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือกลุ่มชมรมในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ

ในชุมชนอย่างเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.68) ตามล�ำดับ

		  3.3	 ด้านการจัดบุคลากร พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

จากมากไปหาน้อยพบว่า ชมุชนมบุีคลากรท่ีมคีวามกระตือรอืร้นเอาใจใสในการดูแลและส่งเสรมิคณุภาพชวีติ 

ผูส้งูอาย ุพบว่าอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 2.78) รองลงมาพบว่า ชมุชนมกีารก�ำหนดบคุลากรด้านการดแูล 

และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไว้อย่างชัดเจน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.72) รองลงมาพบว่า ชุมชน 

มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไว้อย่างชัดเจนอยู่ในระดับ 

ปานกลาง (  = 2.67) รองลงพบว่า ชุมชนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลและส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.63) และอันดับสุดท้ายพบว่า 

ชุมชนได้รับการแนะน�ำในการดแูลและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผูส้งูอายจุากบคุลากรของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

เช่นหน่วยงานของรัฐ อยู่ในระดับน้อย (  = 2.60)

		  3.4	 ด้านการประสานงาน พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

จากมากไปหาน้อยพบว่า ชมุชนได้ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการขอความร่วมมอืเพือ่น�ำมาใช้ 

ในกิจกรรมดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.75) รองลงมาพบว่า

ชมุชนได้มกีารประสานงานร่วมกบักลุม่หรอืชุมชนอืน่เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นการดแูลและส่งเสรมิคณุภาพ
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ชีวิตผู้สูงอายุ อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.72) รองอันดับสองพบว่า ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ได้มกีารประสานความร่วมมอืให้ผูส้งูอายใุนชมุชนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิคณุภาพชวีติ อยูใ่นระดบัปานกลาง  

(  = 2.68) รองอันดับสามพบว่า ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการประสานกับหน่วยงานอื่น  

ในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้นขณะด�ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ในชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.66) และอันดับสุดท้ายพบว่า ชุมชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ได้มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสารความรู้ในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน อยู่ในระดับ 

ปานกลาง (  =  2.61)

		  3.5	 ด้านงบประมาณ พบว่าอยู่ในระดับน้อย (  = 2.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจากมาก 

ไปหาน้อยพบว่า ชมุชนได้รบัการจดัสรรงบประมาณในการดแูลและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผูส้งูอายอุย่างเพยีงพอ  

พบว่าอยู่ในระดับน้อย (  = 2.59) รองลงมาพบว่า ชุมชนได้รับการจัดกิจกรรมตามแผนการใช้งบประมาณ

เพือ่ดแูลและส่งเสรมิคณุภาพชวีติผูส้งูอายอุย่างสม�ำ่เสมอ อยูใ่นระดับน้อย (  = 2.57) รองอนัดับสองพบว่า  

ชุมชนได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับน้อย  

(  = 2.52) รองอันดับสามพบว่า ชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์จากหน่วยงานภาครัฐ 

ในการจัดกิจกรรมดูแลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน อยู่ในระดับน้อย (  = 2.51) และอันดับสุดท้าย 

พบว่า ชุมชนจัดให้มีการอบรมเพื่อฝึกอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุในชุมชน อยู่ในระดับน้อย (  = 2.42) 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน

	 สมมตฐิานที ่1 เพศของผูส้งูอายตุ่างกนั มคีวามเหน็ต่อการจดัการคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือโดยรวมต่างกัน ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน การทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง  

2 กลุ่มที่มีความเป็นอิสระต่อกัน (Independent Sample T-test)

	 ผูส้งูอายทุีม่รีะดบัการศกึษาและรายได้ต่างกนัมคีวามเหน็ต่อการจดัการคณุภาพชวีติของผูส้งูอายุ 

ในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือโดยรวมไม่แตกต่างกัน ที่นัยส�ำคัญทางสถิติ 0.05

	 สมมติฐานที่ 2 การจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ มีความสัมพันธ์

กับการจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ

	 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจ

พฒันาเหนอืกับการจดัการคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมใจพฒันาเหนอืโดยรวมและรายด้าน ดงันี้ 

	 ด้านคุณภาพชีวิตทางกาย มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ

ในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือในระดับปานกลางอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .300

	 ด้านการจัดการองค์กร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย ุ

ในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือในระดับต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .238
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	 ด้านการจัดการบุคลากรมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือในระดับต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .283

	 ด้านการประสานงาน มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อคณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชน

ร่วมใจพัฒนาเหนือในระดับต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

เท่ากับ .209

	 ด้านงบประมาณ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือในระดับต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

เท่ากับ .322

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 การอภปิรายผลของการวิจัยในครัง้น้ีเป็นการน�ำผลการวจิยัท่ีค้นพบข้อเท็จจรงิแล้วน�ำมาอภิปรายผล

ที่สนับสนุนด้วยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 1.	 คณุภาพชวีติของผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี ้1) คณุภาพ

ชีวิตทางกาย 2) คุณภาพชีวิตทางใจ 3) คุณภาพชีวิตทางสังคม 4) คุณภาพชีวิตทางปัญญา (จิตวิญญาณ)  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

		  1.1	 ด้านคุณภาพชีวิตทางกาย จากผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ 

มีปัญหาสขุภาพด้านสายตา ปวดเมือ่ยตามร่างกาย มโีรคประจ�ำตวั เช่น ความดนั เบาหวาน แต่สามารถเดนิ 

และกจิกรรมได้ด้วยตนเอง นอนหลบัได้ไม่ค่อยด ีและดูแลสุขภาพร่างกายสม�ำ่เสมอ สามารถด�ำเนนิชวีติได้ 

ปานกลางอย่างปกติสุข สอดคล้องกับแนวคิดของ Sawangdee (2009) กล่าวว่าผู้สูงอายุสามารถใช้ชีวิต 

แต่ละวันอย่างมีความสุข มีอิสระที่จะด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพตามที่ตนต้องการ ถึงแม้สภาพร่างกาย 

จะเสื่อมถอยไป และมีโรคเรื้อรังต่าง ๆ อยู่ก็ตาม ดังนั้นจะต้องปรับการดูแลให้เหมาะสมโดยหลักส�ำคัญ  

คือ ต้องให้ผู้สูงอายุเหล่าน้ันสามารถด�ำเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง พึ่งพาผู้อื่นน้อยที่สุด และมีความสุขกาย

สบายใจในบั้นปลายของชีวิต

		  1.2	 ด้านคุณภาพชีวิตทางใจ จากผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ  

ในด้านคุณภาพจิตใจ ส่วนมากมีความกังวลเครียด และโดดเด่ียวเวลาที่ต้องอยู่อย่างล�ำพัง บางรายไม่ม ี

บุตรหลานคอยดูแล มีอารมณ์แปรปรวน เปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ที่รวดเร็ว บางรายมีอาการหงุดหงิด  

โมโหง่าย เอาแต่ใจตนเอง น้อยใจง่าย ทะเลาะกับลูกหลานบ่อยครั้ง บางครอบครัวซ่ึงเป็นส่วนน้อย  

มีความสุขเม่ือสมาชิกในครอบครัวอยู่ร่วมกัน มีความพอดีพอประมาณ พอใจในสิ่งที่มี ไม่โลภ มีจิตใจ 

เข้มแข็ง สู้ชีวิตด้วยความสุจริต เข้าร่วมกิจกรรมส�ำคัญทางศาสนา มีความเอื้ออาทรเห็นประโยชน์ส่วนรวม

เป็นที่ตั้ง ท�ำให้ชีวิตและครอบครัวร่มเย็นเป็นสุข สอดคล้องกับแนวคิดของ Sueluam, Wiripiromkul, 

Suthisukon and Meekanon (2011) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้สูงอายุสามารถด�ำเนินด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่าง 

มีความสขุและมีความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมทางกายภาพทีด่ ีมทีีอ่ยูอ่าศยัเป็นของตวัเอง มบีรรยากาศ
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ท่ีด ีมคีวามมัน่คงในชวีติและครอบครวั มคีรอบครวัทีดี่มคีวามอบอุน่ สามารถอยูร่่วมกนัได้ด้วยความร่มเยน็

เป็นสุข ซึ่งส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคง 

		  1.3	 ด้านคณุภาพชวีติทางสงัคม จากผลการศกึษาพบว่า ผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมใจพฒันาเหนอื  

ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ท�ำกิจกรรมร่วมกันการถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ความรู้ 

ซึ่งกันและกัน การประพฤติตนไม่แก่งแย่งแข่งขันกัน อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม การให้และการแบ่งปันกัน  

ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าชีวิตมีความมั่นคงและปลอดภัยดี สามารถไปมาหาสู่พูดคุยและได้รับการยอมรับ

จากเพื่อนบ้าน ท�ำให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า สอดคล้องกับแนวคิดของ Phakdeesamai & 

Panichachiwakul (2011) ได้กล่าวว่า การจัดกลุ่มที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น  

การรวมกลุ่มออกก�ำลังกาย การท�ำกลุ่มอาชีพ หรือการท�ำชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมพบปะทางสังคมและ 

ตามวัฒนธรรมประเพณีจะช่วยให้ผู้สูงอายุได้พบปะกับคนวัยเดียวกันได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรือท�ำกิจกรรมร่วมกัน ท�ำให้คลายเหงาและรู้สึกว่าตนเองยังมีคุณค่ามีประโยชน์ต่อสังคมและครอบครัว

มากขึ้น 

		  1.4	 ด้านคุณภาพชีวิตทางปัญญา (จิตวิญญาณ) ระดับปัจจัยปานกลางผลการศึกษาพบว่า  

ผูส้งูอายใุนชมุชนร่วมใจพฒันาเหนอื มกีารส่งเสรมิและพฒันาเพือ่ดแูลสขุภาพอยูเ่สมอมโีอกาสในการเรยีนรู ้

และท�ำกจิกรรมใหม่ ๆ  การปรบัตวัให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ ปฏบิตักิจิกรรมท่ีท�ำให้จติใจสงบ  

เช่น สวดมนต์ ท�ำสมาธิ หลักธรรมค�ำสอนทางศาสนาในการด�ำเนินชีวิต ลดความเครียด ความเหนื่อยล้า  

ทางใจทกุวนั เช่น อ่านหนงัสอื ท�ำบญุ ช่วยเหลอืเพือ่นในวยัเดยีวกนั ยอมรบักบัปัญหาชวีติทีเ่กดิขึน้กบัตวัเอง

ในวยัชรา เพือ่ท�ำให้การด�ำเนนิชวีติเกดิความสงบสขุ ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคดิของ Kesapichayawattana, 

Sangthianchai, Angsurot and Dayton (2000) กล่าวว่า ความผาสุกทางใจเป็นความรู้สึกตามการรับรู้ของ

บุคคล ขึ้นอยู่กับสภาพสังคม วัฒนธรรม ถ้าหากผู้สูงอายุ ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ออกไปนอกบ้าน 

เกิดความเครียดจึงจัดการความเครียดโดยใช้วิธีการท�ำใจปฏิบัติ ตามหลักค�ำสอนทางศาสนา

	 2.	 การจัดการคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ประกอบด้วย 5 ด้าน  

ดังนี้ 1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการจัดการองค์การ 3) ด้านการจัดบุคลากร 4) ด้านการประสานงาน  

5) ด้านงบประมาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

		  2.1	 ด้านการวางแผน จากผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุในชุมชนที่มีระดับคุณภาพชีวิตไม่ดี 

และควรได้รับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส�ำนักงานเขตบางเขนได้มีการเตรียมการผู้สูงอายุ  

โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกด้าน เพื่อให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องมีการวางแผนการจัดกิจกรรมด้านการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุในชุมชน  

ซึ่งการด�ำเนินกิจกรรมได้ เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยบุคลากรท่ีมีความรู ้

ความสามารถเพื่อให้ผู้สูงอายุมี สุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถด�ำเนินชีวิตอยู่อย่างปกติสุข สอดคล้อง

กับแนวคิดของ Atthamana (2007) กล่าวว่า ในการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพจะต้องมีการวางแผน 

และด�ำเนินงานตามล�ำดับข้ันตอนของแผน และยังท�ำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท�ำงานให้มี
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ประสิทธิผล สามารถจัดล�ำดับความส�ำคัญของงานที่ดีได้ตามสถานการณ์ และสามารถปรับปรุง แก้ไขหรือ

ปรับเปลี่ยนล�ำดับขั้นตอนการท�ำงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลมากขึ้น

		  2.2	 ด้านการจัดการองค์การ ระดับปัจจัยปานกลาง จากผลการศึกษาพบว่าชุมชนร่วมใจ  

พัฒนาเหนือ มีคณะท�ำงานที่รับผิดชอบในการดูแลและส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน มีการแต่งตั้ง  

คณะกรรมการด�ำเนินงานด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้อง 

กับ แนวคิดของ Fayol (1949) ได้กล่าวว่า การจัดการองค์การเป็นหน้าที่ทางการบริหารที่สืบเนื่องจาก 

การวางแผน เมือ่องค์การจดัท�ำเป้าหมายวตัถปุระสงค์ขององค์การและแผนกลยุทธ์แล้ว ผู้บรหิารต้องออกแบบ 

โครงสร้างองค์การเพื่อให้การบริหารบรรลุเป้าหมาย 

		  2.3	 ด้านการจัดบุคลากร จากผลการศึกษาพบว่าชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือมีการแบ่งหน้าที่ 

รับผิดชอบในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ มีบุคลากรที่มีความสามารถและกระตือรือร้น 

เอาใจใส่ในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุอย่างเต็มที่ เพื่อให้ผู ้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

มคีวามเป็นอยูท่ีเ่ป็นปกตสิขุ ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Robbins & DeCenzo (2005) กล่าวว่า ขบวนการ

ที่ท�ำให้งานกิจกรรมต่าง ๆ ส�ำเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากร 

ขององค์การ   

		  2.4	 ด้านการประสานงาน จากผลการศึกษาพบว่า ชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องได้มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร ความรู้ในการดูแลและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือคุณภาพชีวิต 

ผูส้งูอายใุนชุมชนซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Gulick & Urwick (1973) กล่าวว่า การประสานงานระหว่าง 

หน่วยงานหรือต�ำแหน่งที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการติดต่อส่ือสารภายในองค์การ เพ่ือให้การด�ำเนินงาน 

ขององค์การหรือหน่วยงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์

		  2.5	 ด้านงบประมาณ จากผลการศึกษาพบว่า ชุมชนร่วมใจ พัฒนาเหนือได้รับการจัดสรร 

งบประมาณในการจัดกิจกรรมดูแล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน จะได้รับงบประมาณเพียง 

เดือนละ 7,500 บาท และเมื่อมีการจัดกิจกรรมมักจะมีปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ 

แนวคิดของ Chantarasorn (2008) กล่าวว่า นโยบายสาธารณะสุขเป็นนโยบายหนึ่งแห่งรัฐ ด้านกิจกรรม 

การสงเคราะห์ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุซึ่งช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีมาตรฐาน ได้รับการตอบสนองปัจจัยสี ่

เป็นการกระจายรายได้ เป็นการปลกุจติส�ำนกึไม่ให้ทอดทิง้ผู้สูงอายุในชมุชน และท�ำให้ผู้สูงอายุเกดิความม่ันคง

ทางจิตใจ

	 3.	 แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ

		  3.1	 คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ 4 ด้าน ได้แก่ 1) คุณภาพชีวิต 

ทางกายชมุชนจะต้องส่งเสรมิกลุม่ผูส้งูอายใุห้มสีขุภาพร่างกายแขง็แรงด้วยการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  2) คณุภาพ 

ชีวิตทางใจ ให้ผู ้สูงอายุเข้าร่วมการพบปะสังสรรค์พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ที่ดีต่อกัน  

3) คุณภาพชีวิตทางสังคม จัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้พบปะเพื่อนสูงอายุ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

และเข้าร่วมกิจกรรมสร้างอาชีพเพื่อให้ผู้สูงอายุมีรายได้ และ 4) คุณภาพชีวิตทางปัญญา (จิตวิญญาณ) 
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จัดให้มีการรวมตัวกันท�ำกิจกรรมด้านศาสนา ท�ำจิตใจให้สงบ เป็นสมาธิ น�ำหลักค�ำสอนทางศาสนามาใช้

ในการด�ำเนินชีวิต 

		  3.2	 การจัดการคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ 5 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการวางแผน จดัท�ำแผนมกีารก�ำหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงค์การด�ำเนนิงานการจดัการคณุภาพชวีติ 

ของผู้สูงอายุไว้อย่างชัดเจน 2) ด้านการจัดองค์การ มีการก�ำหนดโครงสร้างการด�ำเนินงาน นโยบาย 

เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ และหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 3) ด้านการบคุลากร จัดบคุลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถ 

ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับการฝึกทักษะและอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ด้านการประสานงาน ให้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ยารักษาโรคขั้นพื้นฐานในการดูแลผู้สูงอายุ 5) ด้านงบประมาณ จัดสรร 

งบประมาณจากภาครัฐให้พอต่อการดูแลและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตชีวิตของผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะ

	 จากการวิจัยเรื่อง การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ  

ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

การดูแลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้

	 1.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้ประโยชน์

		  1.1	 ด้านคุณภาพชีวิตทางกาย โดยภาพรวมข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ผู้สูงอายุสามารถ 

ท�ำกิจกรรมได้อย่างที่เคยท�ำมาก่อน ดังนั้นควรมีการจัดต้ังชมรมออกก�ำลังกายเพ่ือเป็นศูนย์กลาง 

ออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถ 

ช่วยเหลือตัวเองได้ในยามจ�ำเป็น

		  1.2	 ด้านคณุภาพชวีติทางใจ โดยภาพรวมข้อทีไ่ด้คะแนนน้อยทีส่ดุ คอื ผูส้งูอายเุข้าร่วมกจิกรรม

วนัส�ำคญัทางศาสนา ผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติทางใจทีด่มีจีติใจทีเ่ข้มแขง็ สูช้วีติด้วยความสจุรติ ควบคมุอารมณ์

ได้เมื่อมีเหตุการณ์คับขัน ดังนั้นการที่บุตรหลานได้ให้ความส�ำคัญกับผู้สูงอายุ ให้ความใกล้ชิดสนิทสนม 

พาไปร่วมกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา กจิกรรมการพบปะพูดคยุกบัเพ่ือน ๆ  ในวยัเดียวกนัการสร้างสัมพันธ์ 

ที่ดี ท�ำให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนมีคุณค่าในชีวิตท�ำให้มีจิตใจที่ดี

		  1.3	 ด้านคณุภาพชวีติทางสงัคม โดยภาพรวมข้อทีไ่ด้คะแนนน้อยทีส่ดุ คอืผูส้งูอายทุ�ำกจิกรรม

ร่วมกันในสังคมของผู้สูงอายุ ดังนั้นผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องควรจัดโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

และโครงการฝึกอาชพีส�ำหรบัผูส้งูอายใุนชมุชน ให้เหมาะสมกบักลุม่ผูส้งูอายแุต่ละช่วงวยั คอืกลุม่ตดิสงัคม

และกลุม่ตดิบ้านเพือ่ให้การมส่ีวนร่วมใน โครงการเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง และติดตามประเมนิผลเปรียบเทียบ 

คณุภาพชวีติผูส้งูอายแุละหลงัเข้าร่วมกจิกรรมในโครงการ และน�ำผลการประเมินไปพัฒนาการจดัการคณุภาพ

ชีวิตของผู้สูงอายุต่อไป
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		  1.4	 ด้านคุณภาพชีวิตทางปัญญา (จิตวิญญาณ) โดยภาพรวมข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  

คือผู้สูงอายุสามารถให้ค�ำแนะน�ำและให้ค�ำปรึกษา เรื่องของการดูแลสุขภาพที่ดีต่อผู้อื่นได้ ดังนั้น ควรมี 

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการเสริมสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุด้วยกัน  

เม่ือมีโอกาสก็มกีารช่วยเหลอืเกือ้กลูต่อกนั ชกัชวนกนัเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ กจิกรรมทางศาสนา

ตามความเหมาะสม

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 ศึกษาการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุของชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ  

ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

		  2.2	 ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของผู ้สูงอายุที่มีภาวะเจ็บป่วยและติดเตียง ของชุมชน 

ร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

		  2.3	 ศกึษาแนวทางการประชาสมัพนัธ์และสร้างความร่วมมอืด้านการประสานงาน หน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ พหลโยธิน  

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

		  2.4	 การจัดสรรงบประมาณหรือการระดมทุนให้พอเพียงต่อการท�ำกิจกรรมของผู้สูงอายุ 

ในชุมชนร่วมใจพัฒนาเหนือ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
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บทความวิชาการ

บทคัดย่อ 

	 การด�ำเนนิชวีติของคนไทยทีเ่ปลีย่นแปลง รวมถงึค่านยิมด้านความสวยงามของผวิหนงัท�ำให้ผูค้น

หลีกเลี่ยงการใช้ชีวิตกลางแจ้ง และได้รับแสงแดดน้อยลงไปมากเมื่อเทียบกับในอดีตแม้ประเทศไทยจะม ี

แสงแดดที่ดีทุกฤดูกาลตลอดปี ภาวะการเกิดโรคระบาดโควิด 19 มาตรการท�ำงานที่บ้านและการใช้ชีวิต 

ในบ้านเป็นส่วนใหญ่ ล้วนเป็นปัจจัยที่ท�ำให้คนไทยได้รับแสงแดดไม่เพียงพอ ปัจจุบันครึ่งหนึ่งของคนไทย 

อยูใ่นภาวะขาดวติามนิดซีึง่น�ำไปสูปั่ญหาทางสขุภาพในหลายรูปแบบ ความส�ำคญัของวติามนิดีต่อการรักษา 

สมดุลของแคลเซียมในเลือด เพิ่มความแข็งแรงของกระดูกและข้อ สัมพันธ์กับกลไกการเกิด โรคภูมิแพ้  

โรคระบบภูมิต้านทาน และโรคหัวใจ วิตามินดีถูกสังเคราะห์ที่ผิวหนังเป็นหลักจากการรับแสงแดด ดังนั้น 

ผู้ที่เสี่ยงต่อการขาดวิตามินดีคือ ผู้ที่ขาดโอกาสได้รับแสงแดด เช่น ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ใช้ชีวิตในอาคาร และ 

ผู้มีพฤติกรรมเลี่ยงแสงแดด การป้องกันท�ำได้โดยการรับแสงแดดอย่างน้อยคร่ึงชั่วโมง สัปดาห์ละ 3 วัน  

เป็นอย่างน้อย การบรโิภคอาหารทีอ่ดุมด้วยวติามนิดีมส่ีวนส�ำคญัในการช่วยลดปัญหาดังกล่าว ความตระหนกั 

ถึงการขาดวิตามินดี และการปฏิบัติตนที่เหมาะสมจะช่วยป้องกันการขาดวิตามินดี ทั้งนี้สามารถลด 

ความเสี่ยงต่อการเกิดโรค มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และลดงบประมาณสาธารณสุขของชาติ

ค�ำส�ำคัญ: วิตามินดี ภาวะขาดวิตามินดี ปริมาณความต้องการวิตามินดี การป้องกันภาวะขาดวิตามินดี
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ABSTRACT 

	 The change in lifestyles and aesthetic value among present-day Thai people 

renders avoidance of outdoor activities, resulting in much less sunlight exposure  

although Thailand has the benefit of adequate sunlight all year round. Moreover,  

the recent COVID 19 epidemics, together with the lock-down measures, and the current 

trend in working from home, collectively result in sunlight deprivation. Approximately half 

of the Thai population are vitamin D deficient, leading to various health issues. Vitamin 

D is essential in calcium homeostasis, strengthening bones and joints. Furthermore, 

vitamin D plays a key role in the pathophysiology of allergic and immunologic disorders, 

and cardiovascular diseases. Vitamin D is synthesized in the skin via sunlight exposure. 

Therefore, people at risk of vitamin D deficiency are those who lack sunlight exposure,  

for example bed-ridden patients and those who always stay indoor owing to lifestyles  

and avoidance of sunlight. Preventive measure entails sunlight exposure for half  

and hour, three times a week. Consumption of foods rich in vitamin D also helps minimize 

the problem. Awareness of vitamin D deficiency and modification in these correct lifestyles 

prevent vitamin D deficiency, reduce risks of many diseases, improves quality of life, 

furthermore, help reduce the national budget in health care cost substantially.

Keywords: Vitamin D, Vitamin D deficiency, Vitamin D intake, Vitamin D deficiency prevention

บทน�ำ 

	 ประเทศไทยมีภูมิศาสตร์ตั้งอยู่เหนือเส้นศูนย์สูตร ระหว่างเส้นละติจูดที่ 5 - 20 องศาเหนือ  

แม้จะมีฤดูฝนเป็นบางช่วงในแต่ละปี แต่โดยรวมได้รับแสงแดดตลอดทั้งปีโดยเฉพาะฤดูร้อน ด้วยเหตุ 

ที่ร่างกายสร้างวิตามินดีได้ในช้ันใต้ผิวหนังโดยมีแสงแดดเป็นตัวท�ำปฏิกิริยา จึงเป็นที่เข้าใจโดยทั่วไปว่า 

คนไทยไม่ควรเกดิภาวะขาดวติามนิด ีซึง่ต่างจากคนในประเทศเขตหนาวท่ีได้รับแสงแดดน้อยกว่า หรือไม่ได้ 

รับแสงแดดตลอดทั้งปี อย่างไรก็ตามโดยเหตุที่พฤติการณ์การอยู่อาศัยของผู้คนเปลี่ยนไป เช่น อยู่ตาม

คอนโดมิเนียม หรืออาคารสูงซึ่งอาคารสูงจะมีที่ตั้งอยู่ติดกันซึ่งจะท�ำให้ไม่ได้รับแสงแดด หรืออาจได้รับ 

แสงแดดน้อย วิถีชีวิตและสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เปลี่ยนไป เช่น การท�ำงานตลอดทั้งวันในห้องท�ำงาน 

หรือในอาคารสูง การออกก�ำลังกายกลางแจ้งน้อยลง การหลีกเลี่ยงแสงแดดและการทาครีมกันแดด 

ด้วยเหตผุลเพือ่ความสวยงามของผวิหนงั รวมทัง้สภาวะดนิฟ้าอากาศทีเ่ปลีย่นแปลงไป เหตเุหล่านีจ้งึท�ำให้

ผูค้นมโีอกาสได้รบัแสงแดดน้อยลงไปมากเมือ่เทยีบกบัสมยัก่อนและ จากการส�ำรวจสขุภาพประชากรไทย 

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล พบว่าประชากรไทยในเขตเมืองขาดวิตามินดีมากกว่าประชากรนอกเมือง  
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และประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือขาดวิตามินดีน้อยกว่าภาคกลาง มาจากรูปแบบการใช้ชีวิต 

และอาชีพของผู้คน (Aongpipatanakul B., 2020)

	 ในระยะ 3 - 4 ปีที่ผ่านมา (2019-2022) การระบาดของโรคโควิด 19 (COVID 19) ท�ำให้เกิด

มาตรการที่ห้ามไม่ให้บุคคลในพื้นท่ีเดินทางออกนอกพื้นที่และห้ามไม่ให้บุคคลนอกพื้นที่เดินทางเข้ามา 

ในพื้นที่ (Lock down) และผู้คนต้องใช้ชีวิตอยู่ในบ้าน ประกอบกับแนวโน้มของสังคมท่ีการท�ำงาน 

ของผู้คนถูกปรับเปลี่ยนเริ่มหันมาใช้ระบบการท�ำงานที่บ้าน (Work from home) เพิ่มมากขึ้น รวมทั้ง 

โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ก็ปรับรูปแบบมาใช้การเรียนรู้โดยการเรียนการสอนออนไลน์ (Online 

Learning) เพิ่มข้ึน ปัจจัยท้ังหมดนี้ย่อมท�ำให้ประชาชนทุกเพศและวัยมีโอกาสได้รับแสงแดดน้อยลง  

จากปัจจัยด้านสังคมที่เพิ่มความระมัดระวังในการอยู่ร่วมกันที่มนุษย์สร้างขึ้นและได้รับการยอมรับนี ้

เป็นตัวก�ำหนดควบคุมพฤติกรรมของผู้คนในสังคม (Aungchosak K., 2020)

	 ความชุกของภาวะขาดวิตามินดีพบได้ในระดับสูงกว่าที่ผู้คนคาดคิด การศึกษาเกี่ยวกับระดับ 

วติามนิดใีนเลอืดพบว่า ร้อยละ 42.5 ของคนไทยโดยรวมขาดวติามนิดี นอกจากนีพ้บว่าภาวะขาดวติามนิดี 

เกดิขึน้สงูมากในประชากรหญงิสงูอาย ุซึง่หนึง่ในสามพบภาวะขาดวติามนิดี และสองในสามพบภาวะพร่อง

วิตามินดี (Siwamogsatham O, Ongphiphadhanakul B & Tangpricha V., 2014) จึงกล่าวได้ว่า 

ภาวะขาดวิตามนิดสีามารถน�ำไปสูปั่ญหาทางสขุภาพและคณุภาพชีวติหลายด้านท้ังในระยะสัน้ และระยะยาว  

ความรู้ความเข้าใจเรื่องวิตามินดี และการดูแลปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงภาวะขาดวิตามินดีจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ 

อย่างยิ่งในยุคปัจจุบันดังนี้ พฤติกรรมการหลีกเลี่ยงแสงแดดโดยตรง การทาครีมกันแดดป้องกันรังสี 

อัลตราไวโอเลต บี (UV-B) 100% การอยู่อาศัยภายในอาคารเป็นหลักตลอดวัน อายุที่เพิ่มมากขึ้น และ 

ความสามารถในการสร้างวิตามินดีที่ผิวหนังลดลง และการมีสีผิวเข้มของคนไทยมีแนวโน้มในการสร้าง

วิตามินดีได้น้อยกว่าคนผิวขาว (Saah S., 2018)

ความส�ำคัญและหน้าที่ของวิตามินดี 

	 วิตามินดีเป็นหนึ่งในวิตามินที่ส�ำคัญต่อร่างกาย ช่วยดูดซึมแร่ธาตุแคลเซียมและฟอสฟอรัส 

จากอาหาร โดยดูดซึมท่ีล�ำไส้เล็กเป็นหลักและส่งต่อเข้าสู่กระแสเลือด มีหน้าที่หลักคือ ช่วยรักษาสมดุล 

แคลเซยีมในเลอืด และช่วยดงึแคลเซยีมเข้ากระดกู เพิม่ความแขง็แรงของกระดกูและฟัน มกีารศกึษาเกีย่วกบั 

การขาดวติามนิดจีงึท�ำให้เกดิภาวะกระดกูบาง หรอืทีเ่รยีกว่ากระดกูอ่อนหรอืกระดกูน่วม (Osteomalacia) 

พบในเด็กเกิดการขาโก่ง กระดูกบิดเบ้ียว หักง่าย กระดูกสันหลังโค้งงอ (Rickets) ฟันขึ้นช้า ฟันผุง่าย  

ในผู้สูงอายุเกิดโรคกระดูกพรุน (Osteoporosis) โดยมีอาการปวดกระดูก กระดูกหักง่าย และหลังโก่ง  

(De Martinis M, et al. 2021)

	 นอกจากนี้ มีงานวิจัยมากมายที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของการขาดวิตามินดี กับกลไกการเกิด 

โรคต่าง ๆ หลายชนิด เช่น โรคภูมิแพ้ โรคแพ้ภูมิตัวเอง (Autoimmune diseases) โรคล�ำไส้แปรปรวน  

โรคเบาหวาน โรคอ้วนในเด็ก โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ โรคสมาธิสั้น โรคซึมเศร้า  
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ข้อมลูการวจัิยต่าง ๆ  ยงัพบความสมัพนัธ์ของภาวะขาดวติามนิดกีบัโรคมะเรง็ต่าง ๆ  ด้วย เช่น มะเรง็เต้านม  

มะเร็งต่อมลูกหมาก มะเร็งล�ำไส้ และมะเร็งอื่น ๆ อีกหลายชนิด 

	 ด้านมะเร็งศึกษา มีการศึกษาในห้องปฏิบัติการสัตว์ทดลองและการศึกษาทางคลินิกชี้ให้เห็น

ถึงผลของวิตามินดีในการต้านมะเร็งโดยออกฤทธิ์ 4 กลไกหลักคือ ควบคุมการเพ่ิมจ�ำนวนเซลล์ กระตุ้น

กระบวนการตายของเซลล์ ยับยั้งการแพร่กระจายของเซลล์ และขัดขวางการสร้างเส้นเลือดใหม่ในเซลล์ 

(Janeklang and Wongkham, 2010)

	 ด้านภูมิคุ ้มกันของร่างกาย มีผลการวิจัยพบว่าวิตามินดี เป็นองค์ประกอบส�ำคัญในระบบ 

ภูมิต้านทานโรค งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ค้นพบ Vitamin D receptor ที่ผิวเซลล์ในร่างกาย 

หลายระบบ โดยเฉพาะเซลล์ที่มีหน้าที่เป็นส่วนหนึ่งของระบบภูมิคุ ้มกัน เช่น เซลล์เม็ดเลือดขาว 

ชนิดต่าง ๆ  และยังพบ Vitamin D receptor ที่เยื่อบุทางเดินหายใจ ภาวะขาดวิตามินดีจึงส่งผลให้ร่างกาย

ติดเชื้อง่ายขึ้น 

	 งานวิจัยในช่วงที่มีการระบาดของโรคโควิด 19 (COVID 19) พบว่าผู้ป่วยโรคโควิด 19 ที่ขาดวิตามินดี 

ร่วมด้วยมีความเสี่ยงสูงที่โรคจะมีความรุนแรงและวิกฤติกว่าผู้ป่วยโรคเดียวกันแต่ไม่ได้ขาดวิตามินดี 3   

และผลการวิจัยยังยืนยันผลของวิตามินดีต่อการเสริมสร้างภูมิต้านทานด้วย (Grant W B, Lahore H,  

et al. 2020) เน่ืองจากวิตามินดีมีความส�ำคัญมากต่อร่างกาย ปัจจุบันจึงถือว่า วิตามินดีไม่ใช่เป็นเพียง 

วิตามินในความหมายเดิม ๆ อีกต่อไป แต่ถือเป็นฮอร์โมน (Hormone) ประเภทหนึ่ง (ฮอร์โมนคือ  

สารเคมีประเภทโปรตีน และสเตียรอยด์ที่ผลิตจากต่อมไร้ท่อ (Endocrine gland) ซึ่งร่างกายจะล�ำเลียง 

สารเคมเีหล่าน้ีไปตามกระแสเลอืดไปสูอ่วยัวะเป้าหมายต่าง ๆ  เพือ่ท�ำหน้าท่ีควบคุมการท�ำงานของระบบต่าง ๆ   

ในร่างกาย นอกจากนี้วิตามินดีมีความสัมพันธ์กับโรคทางจิต

	 ด้านโรคซมึเศร้า วติามนิดมีส่ีวนในการกระตุน้การสงัเคราะห์สารสือ่ประสาท (Neurotransmitter)

ซึ่งสารเหล่านี้ช่วยลดความเครียดและลดภาวะซึมเศร้า (Milaneschi Y, Hoogendijk W, et al. 2014)  

จึงกล่าวได้ว่าวิตามินดีท�ำหน้าที่ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับระบบการท�ำงานของร่างกายและยังช่วยให ้

เซลล์ต่าง ๆ ในร่างกายสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แหล่งที่มาของวิตามินดี

	 วติามนิดมี ี2 รปูแบบทีส่�ำคญัคอืแบบที ่1 วติามนิดี 2 หรือ เออร์โกแคลซิเฟรอล (ergocalciferol)  

หรอื แคลซเิฟอรอล (Calciferol) ได้มาจากโปรวติามนิเออร์โกแคลซิเฟรอลทีสั่มผัสกบัแสงอลัตราไวโอเลต  

(UV) ช่วงความถี่ 230 นาโนเมตร (nm) ซึ่งมักพบในพืชและธัญพืชและแบบที่ 2 วิตามินดี 3 ซึ่งเกิดจาก 

7- ดีไฮโดรโคเลสเตอรอล (7-dehydrocholesterol) ในผิวหนังหลังสัมผัสแสงอัลตราไวโอเลต (UV)  

ช่วงความถี่ 275 – 300 นาโนเมตร (nm) พบมากในเซลล์ผิวหนังของสัตว์และมนุษย์ (Hardy RW., 1998: 

175 - 197) ท�ำปฏิกิริยากับ UV-B ในแสงแดด เกิดเป็นโคลแคลซิเฟอรอล (Cholecalciferol) หรือ  

วิตามินดี 3 (D3) จากนั้นสารโคลแคลซิเฟอรอล หรือ วิตามินดีดังกล่าวถูกสะสมที่ตับ แล้วถูกเปลี่ยนเป็น 
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25 - ไดไฮดรอกซีโคลแคลซิเฟอรอล (25-dihydroxycholecalciferol or 25(OH)
2
D

3
) สารนี้จะถูกเปลี่ยน 

ที่ไตเป็น 1,25 ไดไฮดรอกซิโคลแคลซิเฟอรอล (1,25 dihydroxycholecalciferol : 1,25(OH)
2
D

3
)  

ซึ่งมีผลทางสรีรวิทยาโดยเป็นสารที่ร่วมกับพาราไทรอยด์ฮอร์โมน ควบคุมสมดุลของระดับแคลเซียม  

และฟอสเฟตในร่างกาย

ภาพที่ 1 กระบวนการเปลี่ยนแปลงรูปของวิตามินดีหรือแคลซิเฟอรอล (Calciferol) 

ที่มา Wedad and Hegazy, 2015

 วารสารราชภฏัพระนครวิชาการ 
ปีท่ี xx ฉบับท่ี x (เดือน-เดือน xxxx) 

 

5 
 

สารเคมีเหล่านี้ไปตามกระแสเลือดไปสู่อวัยวะเป้าหมายต่างๆ เพ่ือท าหน้าที่ควบคุมการท างานของระบบ
ต่าง ๆ ในร่างกาย นอกจากนี้วิตามินดีมีความสัมพันธ์กับโรคทางจิต 
ด้านโรคซึมเศร้า วิตามินดีมีส่วนในการกระตุ้นการสังเคราะห์สารสื่อประสาท(Neurotransmitter)ซ่ึงสาร
เหล่านี้ช่วยลดความเครียดและลดภาวะซึมเศร้า (Milaneschi Y, Hoogendijk W, et al. 2014)8 
จึงกล่าวได้ว่าวิตามินดีท าหน้าที่ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับระบบการท างานของร่างกายและยังช่วยให้
เซลล์ต่างๆในร่างกายสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แหล่งที่มาของวิตามินดี 
วิตามินดีมี 2 รูปแบบที่ส าคัญคือแบบที่1 วิตามินดี2  หรือ เออร์โกแคลซิเฟรอล (ergocalciferol) หรือ  
แคลซิเฟอรอล (Calciferol) ได้มาจากโปรวิตามินเออร์โกแคลซิเฟรอลที่สัมผัสกับแสงอัลตราไวโอเลต (UV) 
ช่วงความถ่ี 230 นาโนเมตร (nm) ซึ่งมักพบในพืชและธัญพืช 
และแบบที่ 2 วิตามินดี3 ซ่ึงเกิดจาก 7- ดีไฮโดรโคเลสเตอรอล (7-dehydrocholesterol) ในผิวหนังหลัง
สัมผัสแสงอัลตราไวโอเลต (UV) ช่วงความถ่ี 275 – 300 นาโนเมตร (nm) พบมากในเซลล์ผิวหนังของสัตว์
และมนุษย์ (Hardy RW., 1998:175 - 197)9 ท าปฏิกิริยากับ UV-B ในแสงแดด  เกิดเป็นโคลแคลซิเฟ
อรอล (Cholecalciferol) หรือ วิตามินดี3 (D3)   จากนั้นสารโคลแคลซิเฟอรอล หรือ วิตามินดีดังกล่าว
ถูกสะสมที่ตับ แล้วถูกเปลี่ยนเป็น 25 - ไดไฮดรอกซีโคลแคลซิเฟอรอล (25-dihydroxycholecalciferol 
or 25(OH)2D3) สารนี้จะถูกเปลี่ยนที่ไตเป็น 1,25 ไดไฮดรอกซิโคลแคลซิเฟอรอล (1,25 
dihydroxycholecalciferol : 1,25(OH)2D3) ซึ่งมีผลทางสรีรวิทยาโดยเป็นสารที่ร่วมกับพาราไทรอยด์
ฮอร์โมน ควบคุมสมดุลของระดับแคลเซียม และฟอสเฟตในร่างกาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กระบวนการเปลี่ยนแปลงรูปของวิตามินดีหรือแคลซิเฟอรอล (Calciferol)  
ที่มา Wedad and Hegazy, 201510 

 
	 การสังเคราะห์โคลแคลซิเฟอรอล (Cholecalciferol) หรือ วิตามินดี3 (D3) ที่ชั้นใต้ผิวหนัง 

โดย UV-B ในแสงแดดดังกล่าว เป็นแหล่งที่ส�ำคัญที่สุดของการสังเคราะห์วิตามินดีในร่างกายถึงมากกว่า 

ร้อยละ 90 นอกจากน้ีร่างกายยงัได้รบัวิตามนิดจีากอาหาร และโดยเหตผุลทีว่ติามนิดถีกูสงัเคราะห์ทีผ่วิหนงั

โดยที่แสงแดดเป็นตัวเริ่มต้นที่ส�ำคัญ วิตามินดีจึงถูกเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า วิตามินแสงแดด (Sunshine 

vitamin)

อาหารที่อุดมด้วยวิตามินดี

	 แบ่งตามประเภทอาหาร ได้แก่

		  1)	 ประเภทปลา เช่น ปลาแซลมอน ปลาซาร์ดีน ปลาทูน่า ปลาค็อด ปลาแมกเคอเรล  

ปลานิล ปลาทับทิม ปลาตะเพียน เป็นต้น 

		  2)	 ประเภทนม และผลิตภัณฑ์จากนม เนย 

		  3)	 ประเภทอื่น ๆ เช่น ไข่แดง เห็ด สาหร่าย ตับ น�้ำมันตับปลา เมล็ดธัญพืช เป็นต้น

	 แม้วิตามินดีที่ได้จากอาหารจะถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบกับวิตามินดีที่ได้จากการสังเคราะห ์

ที่ผิวหนังจากแสงแดด แต่ก็ถือได้ว่ามีความส�ำคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะในประเทศที่ได้รับแสงแดดน้อย  

หรือได้รับแสงแดดไม่ตลอดทั้งปี เช่น แถบประเทศเขตหนาว หรือแถบขั้วโลกเหนือ หรือแถบขั้วโลกใต้  

และผู้ที่ใช้ชีวิตอยู่ในอาคารตลอดเวลา ดังนั้นการรับประทานอาหารที่มีวิตามินดีสูงจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น 
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ปริมาณความต้องการวิตามินดี

ปริมาณวิตามินดีที่ร่างกายต้องการได้รับในแต่ละวันนั้น ขึ้นอยู่กับอายุของแต่ละบุคคล ดังนี้

ภาพที่ 2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างช่วงอายุ ช่วงวัย และปริมาณวิตามินดีที่ควรได้รับต่อวัน

ที่มา (Udomsinprasert W., 2017.)
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การสังเคราะห์โคลแคลซิเฟอรอล (Cholecalciferol) หรือ วิตามินดี3 (D3) ที่ชั้นใต้ผิวหนังโดย 
UV-B ในแสงแดดดังกล่าว  เป็นแหล่งที่ส าคัญที่สุดของการสังเคราะห์วิตามินดีในร่างกายถึงมากกว่าร้อย
ละ 90 นอกจากนี้ร่างกายยังได้รับวิตามินดีจากอาหาร และโดยเหตุผลที่วิตามินดีถูกสังเคราะห์ที่ผิวหนัง
โดยที่แสงแดดเป็นตัวเริ่มต้นที่ส าคัญ  วิตามินดีจึงถูกเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า วิตามินแสงแดด (Sunshine 
vitamin) 

อาหารที่อุดมด้วยวิตามินดี 
แบ่งตามประเภทอาหาร ได้แก่ 

1) ประเภทปลา เช่น ปลาแซลมอน ปลาซาร์ดีน ปลาทูน่า ปลาค็อด ปลาแมกเคอเรล ปลานิล  
                ปลาทับทิม ปลาตะเพียน เป็นต้น   

2) ประเภทนม และผลิตภัณฑ์จากนม เนย  
3)   ประเภทอ่ืน ๆ เช่น ไข่แดง เห็ด สาหร่าย ตับ น้ ามันตับปลา เมล็ดธัญพืช เป็นต้น 

 แม้วิตามินดีที่ได้จากอาหารจะถือเป็นส่วนน้อย เมื่อเทียบกับวิตามินดีที่ได้จากการสังเคราะห์ที่
ผิวหนังจากแสงแดด แต่ก็ถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะในประเทศท่ีได้รับแสงแดดน้อย หรือ
ได้รับแสงแดดไม่ตลอดทั้งปี  เช่น แถบประเทศเขตหนาว หรือแถบขั้วโลกเหนือ หรือแถบขั้วโลกใต้ และผู้
ที่ใช้ชีวิตอยู่ในอาคารตลอดเวลา ดังนั้นการรับประทานอาหารที่มีวิตามินดีสูงจึงเป็นสิ่งจ าเป็น   
 

ปริมาณความต้องการวิตามินดี 
 ปริมาณวิตามินดีที่ร่างกายต้องการได้รับในแต่ละวันนั้น ขึ้นอยู่กับอายุของแต่ละบุคคล ดังนี้ 

 
อายุ ปริมาณวิตามินดีที่ควรได้รับต่อวัน 

น้อยกว่า 1 ปี 400 IU (10 ไมโครกรัม) 
1 – 70 ปี 600 IU (15 ไมโครกรัม) 

สตรีตั้งครรภ์หรือสตรีที่วางแผนจะมีครรภ์ 600 IU (15 ไมโครกรัม) 
70 ปีขึ้นไป 800 IU (20 ไมโครกรัม) 

 
ภาพที่2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างช่วงอายุ ช่วงวัย และปริมาณวิตามินดีที่ควรได้รับต่อวัน 
ที่มา (Udomsinprasert W.,2017.)11 
 จากตารางพบว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่ต้องการวิตามินดีสูงกว่าช่วงกลุ่มวัยอ่ืน เนื่องจากผู้สูงอายุ  
ประสิทธิภาพของผิวหนังในผู้สูงอายุสังเคราะห์วิตามินดีจากแสงแดดได้ลดลง  และหากสตรีตั้งครรภ์หรือ
สตรีที่วางแผนจะมีครรภ์ตรวจระดับเลือดพบภาวะขาดวิตามินดี  จ าเป็นต้องรับประทานวิตามินดีเสริมวัน
ละ 1,000 IU เพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะขาดวิตามินดีทั้งในมารดาและทารกในครรภ์ด้วย 

	 จากตารางพบว่าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มท่ีต้องการวิตามินดีสูงกว่าช่วงกลุ่มวัยอื่น เนื่องจากผู้สูงอายุ 

ประสิทธิภาพของผิวหนังในผู้สูงอายุสังเคราะห์วิตามินดีจากแสงแดดได้ลดลง และหากสตรีตั้งครรภ์ 

หรอืสตรทีีว่างแผนจะมคีรรภ์ตรวจระดบัเลอืดพบภาวะขาดวติามนิด ีจ�ำเป็นต้องรบัประทานวติามนิดเีสรมิ

วันละ 1,000 IU เพื่อหลีกเลี่ยงภาวะขาดวิตามินดีทั้งในมารดาและทารกในครรภ์ด้วย

ภาวะขาดวิตามินดี

	 แบ่งภาวะวิตามินดีต�่ำ โดยตรวจวัดระดับ 25(OH) vitamin D โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับ	

	 วิตามินดีในเลือด(Faculty of Medica Technology, 2019.) คือ 

	 ภาวะวิตามินดีปกติ (Vitamin D sufficiency) ระดับ 25(OH) vitamin D ≥ 30 ng/mL

	 ภาวะพร่องวิตามินดี (Vitamin D insufficiency) ระดับ 25(OH) vitamin D 21 – 29 ng/mL

	 ภาวะขาดวิตามินดี (Vitamin D deficiency) ระดับ 25(OH) vitamin D < 20 ng/mL

	 งานวิจัยตรวจวัดระดับวิตามินดีในเลือดของคนไทย ในปี พ ศ. 2551 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคนไทย 

อยู่ที่ 31.8 ± 8.5 (SD) ng/ml โดยผู้ที่อาศัยเขตนอกเมืองมีค่าเฉลี่ยระดับวิตามินดีในเลือดสูงกว่า 

ในเขตเมือง
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ประชากรกลุ่มเสี่ยงต่อภาวะขาดวิตามินดี

	 ประชากรกลุ่มเสี่ยงต่อการขาดวิตามินดี คือ กลุ่มที่เกิดจากความเสี่ยงที่เกิดจากวิถีชีวิต และ 

เกิด จากภาวะร่างกายที่มีความเสี่ยง คือ 

	 1.	 กลุ่มเสี่ยงต่อการขาดวิตามินดีที่เกิดจากวิถีชีวิต ได้แก่

		  1.1	 ผู้ที่ใช้ชีวิตอยู่ในอาคารตลอดเวลา

		  1.2	 ผู้ที่ขาดการออกก�ำลังกายในที่แจ้ง

		  1.3	 ผู้คนในวัยเกษียณที่มักใช้ชีวิตหลังเกษียณอยู่แต่ภายในบ้าน

		  1.4	 ผู้เจ็บป่วยโรคเรื้อรังหรือผู้พิการที่ต้องอยู่ในโรงพยาบาลหรือสถานพักฟื้นเป็นเวลานาน  

ผูป่้วยตดิเตยีงทีข่าดโอกาสได้รบัแสงแดด รวมทัง้ผูส้งูวยัทีอ่ยูใ่นศนูย์ดแูลคนชราและรวมถงึสตรตีัง้ครรภ์ด้วย

(เอกสารหน่วยงานบริการชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล)

	 2.	 กลุ่มเสี่ยงต่อการขาดวิตามินดีที่เกิดจากภาวะร่างกายมีความเสี่ยง

		  2.1	 ผู้มีน�้ำหนักเกินหรือผู้มีดัชนีมวลกาย (Body mass index > 25 kg/m2) เนื่องจาก 

วิตามินดีมักจับเข้ากับเซลล์ไขมัน จึงท�ำให้วิตามินดีอยู่ในกระแสเลือดน้อย

		  2.2	 กลุ่มท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย คือ ผู้สูงวัยที่มีความเสี่ยงต่อการขาดวิตามินดี  

เกิดขึ้นเนื่องจากสาร 7-ดีไฮโดรโคเลสเตอรอล (7-dehydrocholesterol) ที่อยู่ในชั้นใต้ผิวหนังผู้สูงวัย 

มีน้อยลง จึงสามารถสร้างวิตามินดีได้น้อยลง

การปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงภาวะขาดวิตามินดี

	 1.	 การได้รับแสงแดดเหมาะสม

		  เนือ่งจากร่างกายสร้างวติามนิดโีดยแสงแดดท�ำปฏกิริิยาท่ีผิวหนงั การป้องกนัภาวะขาดวติามนิดี 

ทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุคอืการได้รบัแสงแดด (เช่น สวนสาธารณะ ทีโ่ล่ง หรือกลางแจ้ง) อย่างน้อยคร่ึงชัว่โมง  

สัปดาห์ละ 3 วันเป็นอย่างน้อย จะท�ำให้ได้รับวิตามินดีอย่างเพียงพอ สถานพยาบาลหรือสถานพักฟื้น 

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังและศูนย์ดูแลผู้สูงวัยจ�ำเป็นต้องจัดเวลาและสถานที่ให้ผู้ป่วยหรือผู้สูงวัยได้รับแสงแดด 

อย่างถูกต้องและเหมาะสม

		  การออกรับแสงแดดที่เหมาะสม

		  เน่ืองด้วยการได้รับแสงแดดเป็นสิ่งส�ำคัญที่สุดในการสร้างวิตามินดีในร่างกาย ลักษณะ 

การออกรับแดดที่เหมาะสมต่อการสร้างวิตามินดีจึงเป็นประเด็นส�ำคัญต่อการดูแลสุขภาพเป็นอย่างยิ่ง  

โดยแสงแดดที่เหมาะสมที่สุดคือแสงแดดช่วงเวลา 9 -11 นาฬิกา และช่วงเวลา 14-16 นาฬิกา เนื่องจาก 

แสงแดดในยามเช้าก่อน 9 นาฬิกา และยามเย็นหลัง 17 นาฬิกา เป็นแสงแดดที่ท�ำมุมเฉียงต่อร่างกาย  

มี UV-B น้อย จึงไม่มีประสิทธิภาพในการสังเคราะห์วิตามินดี

		  ในขณะเดยีวกนั แสงแดดยามเท่ียง หรอืช่วงใกล้เทีย่งม ีUV-B มาก แต่กม็ ีUV-A และ UV-C มาก 

ตามไปด้วย โดย UV-A และ UV-C ท�ำให้เกิดฝ้า รอยเหี่ยวย่น และเพิ่มความเสี่ยงต่อโรคมะเร็ง จึงควร 
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หลีกเลี่ยง การออกรับแสงแดดที่ถูกต้องควรใส่เสื้อแขนสั้นและกางเกงขาสั้น เพื่อเพิ่มพื้นผิวของร่างกาย 

ในการรับแสงแดด และไม่ควรทาครีมกันแดดเพราะจะสะท้อน UV-B ท�ำให้ผิวหนังไม่ได้สร้างวิตามินดี 

ในที่สุด หากจะทาครีมกันแดดควรทาเฉพาะใบหน้าและคอเท่านั้น นอกจากเสื้อผ้าและครีมกันแดดแล้ว  

กระจกสามารถสะท้อน UV-B ออกได้เช่นกัน ดังนั้น การออกก�ำลังกายภายในห้องกระจก ซึ่งแม้นอกห้อง

กระจกดงักล่าวจะมแีสงแดด จะพบว่าผูท่ี้ออกก�ำลงักายภายในห้องกไ็ม่ได้รบั UV-B ทีส่ร้างวติามนิดทีีผ่วิหนงั 

เช่นเดยีวกับผูท้ีอ่ยูใ่นรถยนต์ทัง้วนั เนือ่งจากกระจกรถและฟิล์มกรองแสงสามารถปิดกัน้การเข้าถงึของรงัสี  

UV-B (Block UV-B) โดยการเคลือบสี (color coating) ฝังวัสดุ(deep dyeing) อณูเม็ดสีเข้าในเนื้อฟิล์ม

เพื่อปิดกั้นและสะท้อนกลับรังสี UV-B ของแสงแดด การปิดกั้นนี้จึงท�ำให้ไม่ได้รับ UV-B เท่าที่ควร แต่กลับ 

ได้รบัรงัสคีวามร้อนของแสงแดดและได้รบั UV-A และ UV-C ทีท่�ำให้ผิวหนงัเหีย่วย่น คล�ำ้ และเป็นฝ้ามากขึน้

	 2.	 การรับประทานอาหาร

		  การรับประทานอาหารที่อุดมด้วยวิตามินดี เช่น ปลานิล ปลาทับทิม ปลาตะเพียน ไข่แดง  

เห็ด ตับ นม หรือผลิตภัณฑ์นม เป็นต้น ก็มีส่วนช่วยลดปัญหาการขาดวิตามินดี อย่างไรก็ตามแม้อาหาร 

ท่ีรับประทานจะไม่ก่อเกิดประสิทธิภาพเทียบเท่าการได้รับแสงแดดที่พอเพียง ดังที่ประสบในประเทศ 

เขตเมืองหนาว เช่น แถบยุโรปหรือทวีปอเมริกาเหนือ ท่ีได้รับแสงแดดไม่เพียงพอ หรือไม่ได้รับแสงแดด 

ตลอดทัง้ปี ประชาชนในประเทศเหล่านีม้กัมคีวามตืน่ตวัในเรือ่งการปฏบิตัตินเพือ่ป้องกนัภาวะขาดวติามนิดี  

เช่น การอาบแดดในสวนสาธารณะ ประกอบกับการท่ีภาครัฐเห็นความส�ำคัญก�ำหนดมาตรการบัญญัติ 

ให้แต่ละเมอืงต้องมสีวนสาธารณะหรอืพืน้ทีส่าธารณะอย่างเพยีงพอต่อจ�ำนวนประชากร และต่อความต้องการ

ของประชากรในพ้ืนท่ีนั้น ร่วมกับการให้ความรู้ความเข้าใจถึงความส�ำคัญของการบริโภคอาหารที่อุดม 

ไปด้วยวิตามินดี เช่น ปลาแซลมอน ปลาซาร์ดีน ปลาค็อด นมและผลิตภัณฑ์นม เป็นต้น

สรุป 

	 แม้ประเทศไทยตั้งอยู่ในโซนที่ได้รับแสงแดดตลอดทั้งปี จากการศึกษาพบว่าคนไทยมีภาวะ 

ความขาดและพร่องระดับของวิตามินดีสูงถึงเกือบครึ่งหนึ่งของประชากรไทย โดยพบมากในกลุ่มคน  

2 ประเภท คือคนที่ภาวะร่างกายมีความเสี่ยง และความเสี่ยงที่เกิดจากวิถีชีวิต คนในชุมชนเมือง 

มีความเสี่ยงมากกว่าคนเขตนอกเมืองเพราะวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ และค่านิยมความงามด้านสีผิว  

น�ำไปสูก่ารเกดิโรคโดยตรงกบักระดกูและข้อ และโดยทางอ้อมมคีวามสมัพนัธ์กบัโรคทางกายในหลายระบบ 

และโรคทางจิต การขาดวิตามินดีมีสาเหตุหลักมาจากการออกรับแสงแดดไม่เพียงพอ และพฤติกรรม 

การหลบแดดเพื่อความงามของคนในปัจจุบัน ดังนั้นความส�ำคัญในการส่งเสริมประชาชนให้ได้รับความรู ้

และตระหนักในการปฏิบัติตนเพื่อได้รับแสงแดดที่เหมาะสมทั้งปริมาณและช่วงเวลาอย่างเพียงพอ คือ  

อย่างน้อย 30 นาทีสัปดาห์ละ 3 วันในช่วงเวลา 9-11 นาฬิกา และ 14-16 นาฬิกาจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น และ

การบริโภคอาหารที่อุดมด้วยวิตามินดีที่มีในท้องถิ่นได้แก่ ปลานิล ปลาตะเพียน ไข่ เห็ดและผลิตภัณฑ์นม  

เพ่ือช่วยทั้งการป้องกันและการรักษาภาวะพร่องและขาดวิตามินดี สามารถช่วยลดความเส่ียงต่อการเกิด 
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โรคแทรกซ้อน การปฏิบัติตนเหล่านี้ล้วนเป็นการเพิ่มและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งเป็นการลด 

งบประมาณทางสาธารณสุขที่ต้องใช้ในการรักษาโรคต่างๆที่เกี่ยวข้อง
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APPLYING FOR THE APPOINTMENT OF AN ESTATE MANAGER
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บทความวิชาการ

บทคัดย่อ 

	 ผูจ้ดัการมรดก ถอืเป็นบคุคลส�ำคญัทีช่่วยด�ำเนนิการเกีย่วกบัมรดกต่าง ๆ  ให้ถกูจัดสรรอย่างลงตัว  

ทั้งทรัพย์สินที่ต้องส่งต่อแก่ทายาท หรือการจัดการเรื่องหนี้สินของผู้ตาย โดยหากผู้ตายได้ท�ำพินัยกรรมไว้  

ก็สามารถจัดการต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น แต่หากไม่ได้ท�ำพินัยกรรมไว้ ต้องด�ำเนินการต่าง ๆ ตามขั้นตอน  

เรื่องการตั้งผู้จัดการมรดก เป็นขั้นตอนทางปฏิบัติที่ข้าราชการ ประชาชน คิดว่ามีการด�ำเนินการที่ยุ่งยาก  

จงึมคีวามสนใจทีจ่ะแนะน�ำให้คนทัว่ไปได้ทราบถงึขัน้ตอนและรายละเอยีดการตัง้ผูจ้ดัการมรดก และเพือ่ให้ 

การร้องขอการต้ังผู้จัดการมรดกในทรัพย์สินของผู้ตายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง ทั้งยังท�ำให้

เกิดความรวดเร็ว ควรจะต้องเตรียมเอกสาร และหลักฐานประกอบ รวมทั้งแบบฟอร์มศาลที่ถูกต้อง

ค�ำส�ำคัญ: มรดก ผู้จัดการมรดก 

ABSTRACT

	 The estate manager considered an important person who helps carry out  

various inheritance matters. There is allocated perfectly both assets that must be passed 

on to heirs or managing the debts of the deceased If the deceased made a will. It can be 

easier to manage things, but if a will has not been made must proceed according to steps. 
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Regarding the appointment of an inheritance manager It is a practical step that government 

officials and citizens think is difficult to carry out. Therefore, we are interested in introducing 

the general public to the steps and details of appointing an estate administrator and  

to ensure that the request for appointment of an estate administrator for the deceased’s 

assets is completed and correct. It also causes speed. You should prepare documents 

and supporting evidence Including the correct court forms.

Keywords: Inheritance Estate manager

บทน�ำ 

	 ครอบครัว ถือเป็นเป็นสถาบันทางสังคมหน่วยที่เล็กที่สุด แต่มีความสัมพันธ์ และปัญหาที่สลับ 

ซับซ้อนเป็นอย่างมาก ทั้งนี้เพื่อให้สถาบันครอบครัว มีความแข็งแรงและอยู่กันอย่างมีความสุข จึงต้องมี 

การจัดระเบียบทางสังคมของสถาบันนี้โดยใช้กฎหมาย เช่นเรื่อง การหมั้น การสมรส การหย่า การรับรองบุตร  

บุตรบุญธรรม รวมทั้งเรื่อง มรดก 

	 ค�ำว ่า “มรดก” ตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 457) ให้ความหมายว่า ทรัพย์สินของผู้ตายที่ตกทอดแก่ทายาทตามกฎหมาย 

ประกอบกับใน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (จิตติ ติงศภัทิย์, 2526: 21) ให้ รวมถึงสิทธิ และหน้าที่ 

รวมทั้งความรับผิดต่าง ๆของผู้ตาย ซึ่งในส่วนของความรับผิดนี้ อาจเกิดจากหนี้ที่มีอยู่ของผู้ตาย เป็นต้น 

แต่ทั้งนี้ตามกฎหมายกล่าวว่า ทายาทผู้ได้รับมรดก ไม่ต้องรับผิดเกินกว่าจ�ำนวนทรัพย์มรดกที่ตกทอด 

แก่ตน ซึ่งทายาทในที่นี้ มีสองประเภทคือ ๑. ทายาทโดยพินัยกรรม และ ๒. ทายาทโดยธรรม อนึ่งการที่จะ 

ได้รับมรดกของทายาทโดยธรรมนั้นเป็นไปโดยอัตโนมัติก็ตาม แต่ในทรัพย์บางประเภทของผู้ตาย เช่น 

อสังหารมิทรพัย์ หรอืสงัหารมิทรพัย์ชนดิพเิศษ หรอืสงัหารมิทรพัย์ประเภททีต้่องมทีะเบยีนในการควบคมุนัน้  

แม้จะตกทอดแก่ทายาทก็ตาม การจัดการทรัพย์สินเหล่านี้บางกรณี เช่น การโอนมาเป็นของทายาท  

การขายต่อเจ้าพนักงานที่เกี่ยวข้องทางทะเบียนจะยังไม่สามารถจัดการให้ได้ทันที จะท�ำได้ต่อเมื่อมี 

ค�ำสั่งศาล แต่งตั้งผู้จัดการมรดกก่อน 

	 คนส่วนใหญ่สร้างสินทรัพย์ความมั่งคั่งและมั่นคง ไม่ได้เพ่ือตัวเองเท่านั้น แต่ก็เพ่ือคนข้างหลัง 

อีกด้วย บางคนสร้างเนื้อสร้างตัวจากเสื่อผืนหมอนใบ ด้วยความยากล�ำบาก อุตสาหะ ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 

ทั้งชีวิต ชีวิตน้ีของเราไม่ได้สุขสบาย หวังว่าจะท�ำให้คนที่เรารัก ผู้อยู่ข้างหลัง ลูกหลาน ญาติพี่น้อง  

อยู่สุขสบาย มั่นคง แต่หลายครั้ง และหลายครอบครัว ที่เหตุการณ์ไม่เป็นอย่างที่ เจ้ามรดก คุณปู่ คุณย่า 

คุณตา คุณยาย คุณพ่อ คุณแม่ คาดหวังตามเจตนารมณ์ หลากหลายปัญหาที่เกิดจาก “ทรัพย์” หลังจากที่

เจ้ามรดกได้จากโลกนีไ้ป ทายาทไม่ทราบว่า จะด�ำเนนิการอย่างไร? การจดัการทรพัย์มคีวามยดืเยือ้หลายปี  

มีกระทั้งถูกเบียดบัง ฉ้อโกงด้วยความไม่รู้ พี่น้องทะเลาะกัน จนถึงขั้นฆ่ากันตายก็มี บางสถานการณ์  

บางกรณ ีถ้าไม่มพีนิยักรรม จะไม่ทราบว่า ทรพัย์มรดก และเงนิของคณุ ตกทีใ่คร ขัน้ตอนต่าง ๆ  เป็นอย่างไร 
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เนื่องจากเป็นขั้นตอนทางปฏิบัติท่ีข้าราชการ ประชาชน คิดว่ามีการด�ำเนินการที่ยุ่งยาก จึงมีความสนใจ 

ที่จะแนะน�ำให้คนทั่วไปได้ทราบถึงขั้นตอนและรายละเอียดการตั้งผู้จัดการมรดก (ทนายบ้านและคอนโด, 

2563: ออนไลน์)

เนื้อหา 

	 ผูจ้ดัการมรดก ถอืเป็นบคุคลส�ำคญัทีช่่วยด�ำเนนิการเกีย่วกบัมรดกต่าง ๆ  ให้ถกูจัดสรรอย่างลงตัว 

ทั้งทรัพย์สินที่ต้องส่งต่อแก่ทายาท หรือการจัดการเรื่องหนี้สินของผู้ตาย โดยหากผู้ตายได้ท�ำพินัยกรรมไว้  

ก็สามารถจัดการต่าง ๆ  ได้ง่ายขึน้ แต่หากไม่ได้ท�ำพนิยักรรมไว้ ต้องด�ำเนนิการต่าง ๆ  ตามขัน้ตอน ผูจ้ดัการ

มรดก มีหน้าที่รวบรวม ท�ำบัญชี และแบ่งปันทรัพย์สินซึ่งเป็นมรดกของผู้ตายให้ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดก

ของผู้ตาย และที่ส�ำคัญ ผู้จัดการมรดก ต้องเป็นบุคคลซึ่งศาลมีค�ำสั่งตั้งให้เป็นผู้จัดการมรดก นอกจากนี้  

ผู้จัดการมรดกมีสิทธิและหน้าที่ที่จะท�ำการอันจ�ำเป็นเพื่อจัดการมรดกโดยทั่วไปและมีหน้าที่รวบรวม 

ทรัพย์มรดกเพื่อแบ่งให้ทายาทโดยธรรมหรือผู้รับพินัยกรรม ตลอดจนช�ำระหนี้สินของเจ้ามรดกแก่เจ้าหนี้  

ท�ำบัญชีทรัพย์มรดก และท�ำรายการแสดงบัญชีการจัดการและแบ่งมรดก โดยต้องจัดการไปในทางที่ 

เป็นประโยชน์ แก่มรดก จะท�ำนิติกรรมใด ๆ ที่เป็นปรปักษ์ต่อกองมรดกไม่ได้ หากผู้จัดการมรดกละเลย

ไม่ท�ำการตามหน้าที่ เช่น ปิดบังมรดกต่อทายาท หรือเบียดบังเป็นของตน หรือเพิกเฉยไม่แบ่งมรดกให้แก่

ทายาท ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกหรือผู้มีส่วนได้เสียจะร้องขอให้ศาลมีค�ำสั่งถอนผู้จัดการมรดก เพราะเหตุ 

ผูจ้ดัการมรดกละเลยไม่ท�ำตามหน้าทีห่รอืเพราะเหตุอย่างอืน่ทีส่มควรกไ็ด้ และอาจมคีวามผิดอาญามโีทษ 

จ�ำคุกได้ เพื่อให้การด�ำเนินการจัดตั้งผู้จัดการมรดก เป็นไปด้วยความเข้าใจ สามารถด�ำเนินการเองได้  

ลดค่าใช้จ่าย ถ้าไม่มีพินัยกรรม ทรัพย์มรดก และเงินของคุณ จะตกไปอยู่ที่ใคร

	 ล�ำดับขั้นตามกฎหมาย

	 ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ ได้แบ่งล�ำดับขัน้ของทายาทโดยธรรม ทีส่ามารถรับมรดก

ออกเป็น 6 ล�ำดบั ตามมาตรา 1629 แต่มรดกท้ังหมดนัน้ กไ็ม่ได้จะตกไปอยูท่ัง้ 6 อนัดบั เท่า ๆ  หรอืทัว่ถงึกนั 

	 ในมาตรา 1630 ได้ระบุไว้ว่า ตราบใดที่ทายาทชั้นใกล้ชิดที่สุดยังมีชีวิตอยู่ หรือไม่ขาดผู้รับมรดก

แทนตามล�ำดับขั้น ทายาทที่อยู่ในอันดับต่อไปไม่มีสิทธิในมรดก ซึ่งล�ำดับขั้นได้แบ่งออกตามนี้

	 ผู้สืบสันดาน (บุตรทางสายเลือดหรือบุตรบุญธรรม)

	 บิดามารดา

	 พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน

	 พี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน

	 ปู่ ย่า ตา ยาย

	 ลุง ป้า น้า อา
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	 หลักการแบ่งมรดก

	 1.	 หากเป็นสินสมรสต้องแบ่งให้คู่สมรสครึ่งหนึ่งก่อน ส่วนที่เหลือจึงเป็นทรัพย์มรดกที่จะน�ำมา

แบ่งให้แก่ทายาท 

	 2.	 ทายาทล�ำดับชั้นก่อน ตัดทายาทล�ำดับชั้นหลัง โดย ล�ำดับชั้นที่ 1 และ 2 ไม่ตัดกัน 

	 3.	 หากไม่มีทายาทชั้นที่ 6 ทรัพย์นั้นให้ตกเป็นของแผ่นดิน

	 4.	 ทายาทที่มีล�ำดับชั้นเดียวกันมีสิทธิรับมรดกคนละเท่า ๆ กัน

	 5.	 ถ้าทายาทล�ำดับชั้นที่ 1 3 4 หรือ 6 ตายก่อนเจ้ามรดก ทายาทผู้ที่ตายมีสิทธิรับมรดกแทนที่

	 ส�ำหรับคู่สมรสท่ียังมีชีวิตอยู่ ก็นับเป็นทายาทโดยธรรม ภายใต้บังคับของบทบัญญัติพิเศษ 

แห่งมาตรา 1635 คู่สมรสตามกฎหมายสามารถรับมรดกได้ แต่สัดส่วนมรดกที่จะได้รับนั้นต้องพิจารณาว่า

ผู้รับมรดกมีล�ำดับขั้นไหนบ้าง

	 หากผู้วายชมน์นั้นมีผู้สืบสันดาน คู่สมรสก็จะได้มรดกเทียบเท่าชั้นบุตร และหากบิดามารดาของ 

ผู้ตายนั้น ยังมีชีวิตอยู่ด้วย บิดามารดาก็มีสิทธิในมรดกเทียบเท่าชั้นบุตรอีกด้วย

	 พินัยกรรม คือ อะไร? ท�ำไม เราควรต้องท�ำพินัยกรรม?

	 พนิยักรรม คอื การแสดงเจตนาก�ำหนดการเผ่ือตายในเร่ืองทรัพย์สิน หรือในการต่าง ๆ  อนัจะให้เกดิ 

เป็นผลบงัคบัได้ตามกฎหมายเมือ่เราตายแล้ว การท�ำพินยักรรมเป็นเร่ืองท่ีเจ้ามรดกประสงค์จะยกทรัพย์สิน

ของตนให้แก่ใครก็ได้

	 หลายคนได้ยินเรื่องพินัยกรรมแต่ไม่แน่ใจว่าควรท�ำไหม บางคนคิดว่าไม่น่าจะเกี่ยวกับเราเพราะ

สมาชิกครอบครัวเรารักกันดี มีจ�ำนวนคนน้อย หรือว่าไม่น่าจะต้องยุ่งยากไปท�ำพินัยกรรม บางคนก็คิดว่า

มันมีแต่อยู่ในละคร หรือผู้ใหญ่บางคนคิดว่าเป็นการ “แช่ง” ให้อายุสั้น

	 การคิดถึงเรื่องการ “ยก” หรือ “ส่งมอบ” ทรัพย์สิน โดยการท�ำพินัยกรรม ไม่ใช่การ “แช่ง”  

หรือ “ลางไม่ดี” หรือ “ยังไม่ถึงเวลาที่ควรท�ำ” เพราะ “ความแน่นอน คือ ความไม่แน่นอน” ความตาย

เข้าใกล้เราเข้ามาทุกวัน ความตายอาจมาแบบปัจจุบันทันด่วนไม่มีเวลาสั่งเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง 

โรคระบาดโควดิ เหน็กนัอยูไ่ม่ถึงอาทิตย์ กลบัข้ึนเมรเุผาในวนัเดียว ไร้พธิ ีไร้ญาติพีน้่อง ไร้คนส่ง ในบางกรณี 

ทีท่รมานไปกว่านัน้ ต้องนอนตดิเตยีง ต่อท่อช่วยหายใจ มสีตแิต่ไร้ความสามารถ พดูไม่ได้ สัง่เสยีอะไรไม่ได้ 

ดังนั้น การวางแผนมรดก ท�ำพินัยกรรม จึงไม่มีค�ำว่า “เร็วเกินไป”

	 หลายครอบครัว พี่น้องทะเลาะกัน บางกรณีถึงขั้นฆ่ากันตาย หรือหลายกรณี ท�ำให้ทรัพย์สิน 

ตกไปอยู่กับคนที่ไม่เหมาะสม เจ้ามรดกไม่อยากให้ ถูกโกงหน้าด้าน ๆ พระเครื่องของสะสมทั้งชีวิต 

ถูกเลหลังขายแบบไม่รู้คุณค่า ลูกรัก หลานรัก ไม่ได้รับมรดก อยู่อย่างล�ำบากข้นแค้น น้องหมา น้องแมว 

ถกูตดัหางปล่อยวดั ลกูท่ีไม่ได้ความเอาสมบัตไิปผลาญกบัการพนนั ยาเสพตดิ ท�ำให้ครอบครวั ตระกลูตกต�ำ่ 

การท�ำท�ำพินัยกรรมในกรณีเกิดเหตุไม่คาดคิดจึงมีความจ�ำเป็น ผู้จากไปจะได้จากไปอย่างสงบ
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หลักเกณฑ์ และข้อก�ำหนดตามกฎหมาย ในการท�ำพินัยกรรม

	 1.	 ท�ำด้วยตนเอง และต้องมีอายุครบ 15 ปีบริบูรณ์ เรื่องนี้น่าสนใจ เพราะอายุ 15 ปี ก็ยัง 

ไม่บรรลุนิติภาวะ ยังอาจเป็นเด็กอยู่ในมุมมองผู้ใหญ่ แต่กฎหมายกลับให้ท�ำพินัยกรรมได้

	 2.	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือบุคคลวิกลจริต โดยค�ำสั่งศาลแล้ว แต่กรณีเป็นบุคคลที่ถูก 

ศาลสั่งให้เป็นผู้เสมือนไร้ความสามารถ ท�ำพินัยกรรมได้ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้พิทักษ์

	 3.	 ผู้ท�ำพินัยกรรม ไม่ได้ถูกข่มขู่ ส�ำคัญผิด หรือถูกหลอกโดกลฉ้อฉล

	 4.	 ผู้เขียน ผู้พิมพ์ พยานในพินัยกรรม จะเป็นผู้รับทรัพย์ตามพินัยกรรมไม่ได้ (รวมทั้งคู่สมรส 

ตามกฎหมายของทั้งคนเขียน คนพิมพ์ และพยาน)

	 5.	 พินัยกรรมแบบพิมพ์ จะลงลายมือชื่อหรือพิมพ์นิ้วมือก็ได้ แต่จะใช้ตราประทับหรือลงแกงได

ไม่ได้

	 6.	 ต้องเป็นท�ำหนังสือ ลงวัน / เดือน / ปี ในขณะที่ท�ำพินัยกรรม หากไม่ลงเป็นโมฆะ

	 7.	 ผู้ท�ำพินัยกรรมต้องลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าพยานอย่างน้อย 2 คน “พร้อมกัน” และพยาน  

2 คนต้องลงลายมือชื่อรับรองลายมือชื่อของผู้ท�ำพินัยกรรมไว้ขณะนั้น

	 8.	 การขูด ลบ ตก เติม หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างอื่นซึ่งพินัยกรรม นั้นย่อมไม่สมบูรณ์

	 9.	 ผู้ท�ำพินัยกรรมสามารถ ระบุทรัพย์สินที่ต้องการส่งต่อให้ทายาทได้ทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็น

อสังหาริมทรัพย์ เช่น บ้าน, คอนโดมิเนียม, ที่ดิน หรือสังหาริมทรัพย์ เช่น เงินฝากในธนาคาร, ทองค�ำ, 

กองทุนประเภทต่าง ๆ, เครื่องประดับ เพชรพลอย รวมถึงหุ้นในและนอกตลาดหลักทรัพย์

	 10.	 พินัยกรรมควรจะตั้งผู้จัดการมรดกโดยสามารถระบุผู้ท�ำหน้าท่ีผู้จัดการมรดกท่ีเจ้ามรดกไว้ใจ

ลงในพินัยกรรมไปได้เลย

	 11.	 ทายาทตามพินัยกรรมอาจเป็นบุคคล หรือไม่ ก็ได้ และไม่จ�ำเป็นต้องเป็นสมาชิกในครอบครัว 

เช่น ถ้าจะยกทรัพย์สินให้กับวัดหรือมูลนิธิ ก็สามารถท�ำได้

	 12.	 ผูท้�ำพินัยกรรมจะยกทรัพย์สนิให้ได้เฉพาะทรพัย์สินของตนเองแท้ ๆ  เท่านัน้ เช่น เรือ่งของทรพัย์สิน 

ระหว่างสามีภรรยาที่เป็นสินสมรส ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของสามีและภรรยาในสัดส่วนเท่า ๆ กัน ท�ำให้สามี

หรือภรรยาจะยกทรัพย์สินที่เป็นสินสมรสในส่วนท่ีไม่ใช่ของตนแท้ ๆ ให้บุคคลอื่นไม่ได้ ดังนั้น ก่อนสามี

หรอืภรรยาจะยกทรพัย์สนิให้บุคคลใด ต้องทราบด้วยว่าทรพัย์สนิทีจ่ะยกให้นัน้เป็นทรพัย์สนิในส่วนของใคร

	 13.	 เงินประกันชีวิต เงินบ�ำเหน็จตกทอด เงินมีบ�ำนาญตกทอด เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ตกทอด  

ไม่อาจเป็นมรดกที่ระบุลงในพินัยกรรมได้ เพราะไม่ใช่ทรัพย์ที่เจ้ามรดกมีอยู่ก่อนตาย

	 คนรับมรดก ที่เป็น บุพการีและผู้สืบสันดาน จะต้องเสียภาษีอัตรา 5% ของส่วนที่เกิน 100 ล้านบาท  

นอกนั้นจะเสียในอัตรา 10% ของส่วนที่เกิน 100 ล้านบาท (พระราชบัญญัติภาษีการรับมรดก พ.ศ. 2558: 

1 -11)
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ผู้จัดการมรดก คือ ใคร? บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

	 ผู้จัดการมรดก คือ บุคคลซึ่งศาลมีค�ำสั่งตั้ง ตามค�ำร้องขอของทายาทโดยธรรมที่มีสิทธิรับมรดก 

หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี หรอืตามพนิยักรรม โดยผูจ้ดัการมรดกไม่จ�ำเป็นต้องเป็นทายาท หรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 

กบักองมรดก ผูจ้ดัการมรดกมสีทิธแิละหน้าทีท่ีจ่ะท�ำการอนัจ�ำเป็น เพ่ือจัดการมรดกโดยท่ัวไป และมหีน้าท่ี 

รวบรวมมรดก เพือ่แบ่งให้ทายาทโดยธรรมหรอืผูร้บัพนิยักรรม ตลอดจนช�ำระหนีส้นิของเจ้ามรดกแก่เจ้าหนี้  

ติดตามหนี้สินที่เจ้ามรดกเป้นเจ้าหน้ี ท�ำบัญชีมรดกและรายการแสดงบัญชีการจัดการ โดยต้องจัดการไป 

ในทางที่เป็นประโยชน์แก่มรดก จะท�ำนิติกรรมใด ๆที่เป็นปรปักษ์ต่อกองมรดกไม่ได้

	 หากผู้จัดการมรดกละเลยไม่ท�ำการตามหน้าที่ เช่น ปิดบังมรดกต่อทายาท หรือเพิกเฉยไม่แบ่ง

มรดก ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกหรือผู้มีส่วนได้เสียจะร้องขอให้ศาลมีค�ำสั่งถอนผู้จัดการมรดกก็ได้

	 หน้าที่ผู้จัดการมรดก ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้ฟังหรือถือว่าได้ฟังค�ำสั่งศาลแล้ว (ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1716) ดังนี้

	 1.	 จัดท�ำบัญชีทรัพย์มรดก ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เริ่มหน้าที่ผู้จัดการมรดก (วันฟังค�ำสั่งศาล

หรือถือว่าได้ฟังค�ำสั่งศาลแล้ว) และต้องจัดท�ำให้เสร็จภายใน 1 เดือน หากไม่เสร็จก็สามารถขออนุญาต 

ต่อศาลขยายระยะเวลาอีกได้ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1728 และมาตรา 1729)

	 2.	 ถ้ามิได้จัดท�ำให้เสร็จภายในก�ำหนดเวลา และตามแบบที่ก�ำหนดหรือบัญชีไม่เป็นที่พอใจ 

แก่ศาล เพราะความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือการทุจริต หรือความไม่สามารถอันเห็นประจักษ์

ของผู้จัดการมรดก ศาลจะถอนผู้จัดการมรดกเสียก็ได้ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1731)

	 3.	 บญัชีทรพัย์มรดกต้องมพียาน ๒ คน และต้องเป็นทายาททีม่ส่ีวนได้เสยีในกองมรดก (ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1729 วรรค 2) บัญชีทรัพย์มรดกต้องมีรายการแสดงว่าเป็นทรัพย์สิน, 

สิทธิเรียกร้องอะไรบ้างเงินมูลค่าเท่าใดและแจ้งจ�ำนวนเจ้าหนี้ว่ามีใครบ้าง เป็นเงินรวมเท่าใด

	 4.	 ผู้จัดการมรดกต้องจัดการตามหน้าที่ และท�ำรายงานแสดงบัญชีการจัดการและแบ่งปันมรดก

ให้เสรจ็ภายใน ๑ ปี นบัแต่วนัฟังค�ำสัง่ศาล หรอืถอืว่าได้ฟังค�ำสัง่ศาลแล้วเว้นแต่ทายาทโดยจ�ำนวนข้างมาก 

หรือศาลจะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1732)

	 5.	 ผู้จัดการมรดกไม่มีสิทธิท่ีจะได้รับบ�ำเหน็จจากกองมรดกเว้นแต่พินัยกรรมหรือทายาทจ�ำนวน

ข้างมากจะได้ก�ำหนดไว้ (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1721)

	 6.	 ผูจ้ดัการมรดกจะท�ำพนิยักรรมใด  ๆ  ซึง่ตนมส่ีวนได้เสียเป็นปฏปัิกษ์ต่อกองมรดกไม่ได้ เว้นแต่

พินัยกรรมจะได้อนุญาตไว้หรือได้รับอนุญาตจากศาล (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1722)

	 7.	 ผู้จัดการมรดกต้องจดัการมรดกด้วยตนเอง (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 1723)

	 8	 ถ้าผู้จัดการมรดกเข้าท�ำนิติกรรมกับบุคคลภายนอก โดยเห็นแก่ทรัพย์สินอย่างใด ๆ หรือ

ประโยชน์อื่นใด อันบุคคลภายนอกได้ให้ หรือได้ให้ค�ำมั่นว่าให้เป็นลาภส่วนตัวย่อมไม่ผูกพันทายาท  

เว้นแต่ทายาท เว้นแต่ทายาทจะได้ยินยอมด้วย (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1724 วรรค 2)
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	 9.	 ผู้จัดการมรดกต้องสืบหาโดยสมควรซ่ึงตัวผู้มีส่วนได้เสียและแจ้งไปให้ทราบถึงข้อก�ำหนด 

พินัยกรรมที่เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียน้ันภายในเวลาอันสมควร (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 

1725)

	 10.	 ทายาทจะต้องบอกทรัพย์สินมรดกและหนี้สินของผู้ตายตามที่ตนรู้ทั้งหมดแก่ผู้จัดการมรดก 

(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1735)

	 11.	 ผู้จัดการมรดกต้องจัดแบ่งสินมรดกและมอบโดยเร็วโดยช�ำระหนี้กองมรดก (ถ้ามี) เสียก่อน 

(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1744)

	 12.	 ผู้จัดการมรดกต้องจัดการตามหน้าที่ และท�ำรายงานแสดงบัญชีการจัดการและแบ่งปันมรดก

ให้เสรจ็ภายใน ๑ ปี นบัแต่วนัฟังค�ำสัง่ศาล หรอืถอืว่าได้ฟังค�ำสัง่ศาลแล้วเว้นแต่ทายาทโดยจ�ำนวนข้างมาก 

หรือศาลจะก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1732)

	 13.	 ถ้าผู้จัดการมรดกมิได้จัดท�ำบัญชีทรัพย์มรดกให้เสร็จภายในก�ำหนดเวลาและตามแบบที่ 

ก�ำหนดหรือบัญชีไม่เป็นท่ีพอใจแก่ศาล เพราะความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือการทุจริต หรือ 

ความไม่สามารถอนัเหน็ประจกัษ์ของผูจ้ดัการมรดก ศาลจะถอนผู้จัดการมรดกเสียกไ็ด้ (ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1731)

การแต่งตั้งผู้จัดการมรดก

	 ผู้มีสิทธิยื่นค�ำร้อง ต้องยื่นค�ำร้องขอตั้งผู้จัดการมรดกต่อศาลที่เจ้ามรดกมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขต 

อ�ำนาจศาลในขณะถึงแก่ความตาย แต่หากเจ้ามรดกไม่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในราชอาณาจักร ให้เสนอต่อศาลที่ 

ทรัพย์มรดกอยู่ในเขตอ�ำนาจศาล ซึ่งศาลที่มีอ�ำนาจในการออกค�ำส่ังต้ังผู้จัดการมรดก ต้องเป็นศาลท่ีม ี

อ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีแพ่งและต้องเป็นศาลจังหวัดเท่านั้น กรณีที่ภูมิล�ำเนาของเจ้ามรดกอยู่ใน

กรุงเทพมหานคร ผู้ที่จะร้องขอตั้งผู้จัดการมรดก ต้องยื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลแพ่ง 

ธนบุรี ศาลแพ่งมีนบุรี ศาลแพ่งพระโขนง ศาลแพ่งตลิ่งชัน แล้วแต่ว่าเจ้ามรดกมีภูมิล�ำเนาอยู่ในท้องที่ 

ของศาลใด หากเจ้ามรดกมีภูมิล�ำเนาอยู่ต่างจังหวัด การยื่นค�ำร้องขอต้ังผู้จัดการมรดกต้องกระท�ำต่อ 

ศาลจงัหวดัในท้องทีท่ีเ่จ้ามรดกมภีมูลิ�ำเนาก่อนถงึแก่ความตาย เมือ่ยืน่ค�ำร้องต่อศาลแล้ว ศาลจะนดัไต่สวน 

ค�ำร้องประมาณ 2 เดือน หลังจากไต่สวนค�ำร้องเสร็จ 1 เดือน ผู้ร้องสามารถขอคัดส�ำเนาค�ำสั่งตั้งผู้จัดการ

มรดก พร้อมหนังสือรับรองคดีถึงที่สุด เพื่อใช้ด�ำเนินการต่อไป

	 ปัจจุบัน เนื่องจาก สถานการณ์โควิด ทางศาลได้อนุญาตให้ไต่สวนค�ำร้องขอตั้งผู้จัดการมรดก  

ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยศาลจะนัดไต่สวนผ่านวิดีโอคอล ท่านสามารถแจ้งความประสงค์ให้ทนาย 

ผู้รับผิดชอบ ยื่นค�ำร้อง ด�ำเนินการได้
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ผู้มีสิทธิยื่นค�ำร้องขอตั้งผู้จัดการมรดก

	 ทายาทโดยธรรมที่มีสิทธิได้รับมรดกจริง ๆ หรือผู้รับพินัยกรรม

	 ผูม้ส่ีวนได้เสยี เช่น เจ้าของร่วมในทรพัย์สนิของเจ้ามรดก หรือสามภีริยาซ่ึงไม่ได้จดทะเบยีนสมรส 

และมีทรัพย์สินร่วมกัน เป็นต้น

	 พนักงานอัยการ

คุณสมบัติผู้จัดการมรดก

	 บรรลุนิติภาวะ อายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์

	 ไม่เป็นคนวิกลจริต หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

เอกสารประกอบการยืน่ค�ำร้อง (ส�ำนกังานอยัการคุม้ครองสิทธแิละช่วยเหลือทางกฎหมายและการบงัคบั

คดี จังหวัดร้อยเอ็ด, 2560 : ออนไลน์)

	 เอกสารแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ร้องกับเจ้ามรดก เช่น สูติบัตร ทะเบียนสมรส ทะเบียนบ้าน 

ใบมรณบัตรของเจ้ามรดก

	 เอกสาร หรือทะเบียนเกี่ยวกับทรัพย์มรดก เช่น โฉนดที่ดิน หนังสือรับรองกรรมสิทธิ์ห้องชุด  

(อช.2) บัญชีธนาคาร ทะเบียนรถยนต์ เป็นต้น

	 บัญชีเครือญาติของเจ้ามรดก

	 หนังสือยินยอมให้เป็นผู้จัดการมรดกจากทายาท

	 พินัยกรรม (หากมี)

	 หนังสือส�ำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (หากมี)

ความสิ้นสุดของการเป็นผู้จัดการมรดก

	 ตาย หรือเสียชีวิต

	 ตกเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติต้องห้าม เช่น บุคคลล้มละลาย บุคคลวิกลจริต หรือเสมือนไร้ 

ความสามารถ

	 ลาออก ซึ่งต้องยื่นค�ำร้อง และได้รับอนุญาตจากศาล แต่หากในระหว่างท�ำหน้าที่ แล้วม ี

ความเสียหายในการจัดการเกิดขึ้น ก็ยังต้องรับผิดชอบ

	 ศาลมีค�ำสั่งถอน “ผู้จัดการมรดก” อาจโดยค�ำร้องของทายาทคนอื่น

	 การจัดการมรดกสิ้นสุดลง นับตั้งแต่ ผู้จัดการมรดก ได้โอนมรดก “ทั้งหมด” ให้กับทายาทไป  

โดยเป็นการเริ่มนับอายุความจัดการมรดก 5 ปี
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ความหมายของมรดก

	 มรดก คอื ทรพัย์สนิทกุชนดิของผูต้ายทีม่อียูก่่อนถงึแก่ความตาย รวมทัง้สิทธหิน้าทีแ่ละความรับผิด 

ต่าง  ๆ  เช่น กรรมสิทธิ์ในที่ดิน รถยนต์ ห้องชุด สิทธิการเช่าซื้อ ทรัพย์สินต่าง  ๆ  เงินฝากในธนาคาร เป็นต้น

	 ทายาทที่มีสิทธิรับมรดก

	 ทายาท มี 2 ประเภท คือ

	 ผู้รับพินัยกรรม คือ ทายาทที่มีสิทธิรับมรดกตามที่ผู้ตายก�ำหนดไว้ในพินัยกรรม

	 ทายาทโดยธรรมคอื ทายาททีม่สีทิธริบัมรดกตามกฎหมาย ม ี6 ล�ำดับ แต่ละล�ำดับมสิีทธรัิบมรดก

ก่อนหลัง ดังต่อไปนี้

		  (1)	 ผู้สืบสันดาน

		  (2) 	บิดามารดา

		  (3) 	พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน

		  (4) 	พี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน

		  (5) 	ปู่ ย่า ตา ยาย

		  (6) 	ลุง ป้า น้า อา

	 คู่สมรสที่ยังมีชีวิตอยู่ ก็เป็นทายาทโดยธรรมของผู้ตายด้วยผู้รับพินัยกรรม 

กรณีพระภิกษุสงฆ์

	 ข้อควรรู้เกี่ยวกับทรัพย์สินของพระภิกษุ

	 1.	 ทรพัย์สนิทีม่ก่ีอนอปุสมบทจะเป็นทรัพย์สินส่วนตัวของพระภกิษ ุซ่ึงหากมรณภาพกจ็ะตกทอด

เป็นมรดกแก่ทายาทต่อไป

	 2.	 ทรัพย์สินท่ีมีหรือได้มาในระหว่างอยู่ในสมณเพศ เช่น มีญาติโยมศรัทธาถวายเงินทองให้  

กย็งัคงเป็นทรพัย์สนิส่วนตวัของพระภกิษอุยู ่เพยีงแต่หากพระภกิษมุรณภาพให้ตกเป็นสมบติัของวดัทีเ่ป็น

ภมูลิ�ำเนาของพระภกิษ ุ(วดัท่ีจ�ำพรรษา) เว้นแต่พระภกิษจุะได้ท�ำพนิยักรรมไว้ก่อนมรณภาพยกให้ใคร หรอื

ได้จ�ำหน่ายไปก่อนมรณภาพ ก็จะไม่ตกเป็นของวัด

	 ข้อควรรู้เกี่ยวกับการรับมรดกของพระภิกษุ

	 1.	 พระภิกษุเป็นผู้รับมรดกในฐานะทายาทโดยธรรมได้ เพียงแต่จะต้องสึกออกมาเสียก่อน  

จากนั้นก็มาเรียกร้องเอาทรัพย์มรดกในฐานะทายาทโดยธรรมภายใน 1 ปี นับแต่เมื่อเจ้ามรดกตาย หรือ

นับแต่เมื่อรู้หรือควรได้รู้ถึงความตาย

	 2.	 พระภิกษุเป็นผู้รับมรดกตามพินัยกรรมได้

		  (ประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ มาตรา 1622, 1623, 1624)
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ความหมายของผู้จัดการมรดก

	 ผู้จัดการมรดก คือ บุคคลซึ่งศาลมีค�ำสั่งตั้งให้เป็นผู้จัดการมรดก เพื่อท�ำหน้าที่รวบรวม ท�ำบัญชี 

และแบ่งปันทรัพย์สินซึ่งเป็นมรดกของผู้ตายให้ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกของผู้ตาย

คุณสมบัติของผู้จัดการมรดก

	 บรรลุนิติภาวะ ( มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ )

	 ไม่เป็นคนวิกลจริต

	 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

	 ผู้มีสิทธิยื่นค�ำร้องขอตั้งผู้จัดการมรดก

	 ทายาท (ทายาทโดยธรรมหรือผู้รับพินัยกรรม)

	 ผู้มีส่วนได้เสียในทรัพย์มรดก

	 พนักงานอัยการ

หน้าที่ของผู้จัดการมรดก

	 ผู้จัดการมรดกมีสิทธิและหน้าท่ีท่ีจะท�ำการอันจ�ำเป็นเพื่อจัดการมรดกโดยทั่วไปและมีหน้าที่

รวบรวมทรัพย์มรดกเพื่อแบ่งให้ทายาทโดยธรรมหรือผู้รับพินัยกรรม ตลอดจนช�ำระหนี้สินของเจ้ามรดก

แก่เจ้าหนี้ ท�ำบัญชีทรัพย์มรดก และท�ำรายการแสดงบัญชีการจัดการและแบ่งมรดก โดยต้องจัดการไป 

ในทางที่เป็นประโยชน์แก่มรดก จะท�ำนิติกรรมใด ๆ ที่เป็นปรปักษ์ต่อกองมรดกไม่ได้

	 หากผูจ้ดัการมรดกละเลยไม่ท�ำการตามหน้าที ่เช่น ปิดบงัมรดกต่อทายาท หรอืเบยีดบงัเป็นของตน  

หรือเพิกเฉยไม่แบ่งมรดกให้แก่ทายาท ทายาทผู้มีสิทธิรับมรดกหรือผู้มีส่วนได้เสียจะร้องขอให้ศาลมีค�ำสั่ง

ถอนผู้จัดการมรดก เพราะเหตุผู้จัดการมรดกละเลยไม่ท�ำตามหน้าท่ีหรือเพราะเหตุอย่างอื่นท่ีสมควรก็ได้ 

และอาจมีความผิดอาญามีโทษจ�ำคุกได้

ศาลที่มีอ�ำนาจพิจารณาคดี

	 การยื่นค�ำร้องขอตั้งผู ้จัดการมรดก ให้ยื่นต่อศาลที่ผู ้ตายมีภูมิล�ำเนาอยู ่ในเขตศาลในขณะ 

ถึงแก่ความตาย ได้แก่ ศาลแพ่ง (กทม.), ศาลจังหวัด (ต่างจังหวัด)

	 หากผู้ตายมีภูมิล�ำเนาอยู่ในต่างประเทศ ให้ยื่นต่อศาลที่ทรัพย์มรดกนั้นตั้งอยู่ในเขตศาล

เอกสารที่ใช้ยื่นขอเป็นผู้จัดการมรดก

	 ส�ำเนาใบมรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผู้ตายและทายาททุกคนที่เสียชีวิตแล้ว

	 ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้ตายที่เจ้าหนาที่ประทับว่า “ตาย” แล้ว
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	 ส�ำเนาทะเบยีนบ้าน และส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัประชาชนของผูร้้องขอเป็นผูจ้ดัการมรดกและทายาท

ทุกคนที่มีชีวิตอยู่

	 ทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหย่า ของสามีภรรยาของผู้ตาย

	 ใบส�ำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล กรณีเอกสารไม่ตรงกัน

	 สูติบัตรของบุตรกรณียังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 พินัยกรรมของผู้ตาย (ถ้ามี)

	 หนังสือให้ความยินยอมของทายาทที่เซ็นยินยอมต่อหน้าเจ้าหน้าที่

	 บัญชีเครือญาติที่ถูกต้องตามความจริง

	 เอกสารเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ต้องจัดการ เช่น โฉนดที่ดิน, น.ส. 3, สมุดเงินฝาก, ทะเบียนรถ ฯลฯ

การยื่นขอจัดการมรดกออนไลน์ (ศาลแพ่ง, 2564)

	 ขั้นตอนการยื่นมีดังต่อไปนี้

	 1.	 เอกสารที่ต้องเตรียมให้พร้อมในการยื่นค�ำร้องขอแต่งตั้งผู้จัดการมรดกโดยท�ำเป็น ไฟล์ PDF 

ซึ่งขอเขียนอธิบายถึงการเขียนเอกสารในโพสหน้าเพราะกลัวเนื้อหาจะยาวเกิน แต่เราสามารถหาตัวอย่าง

ได้ในอินเตอร์เน็ต เอกสารที่ต้องเตรียมประกอบค�ำร้อง ได้แก่

		  1.1	 แบบพิมพ์ค�ำร้อง

		  1.2	 แบบเอกสารท้ายค�ำร้อง เช่นใบมรณะบัตร ทะเบียนบ้านผู้ตาย เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์

ของผู้ตาย เช่นโฉนด ทะเบียนรถ

		  1.3	 บัญชีพยาน

		  1.4	 บัญชีทรัพย์สิน

		  1.5	 บัญชีเครือญาติ

		  1.6	 หนังสือให้ความยินยอมทายาท

		  แบบพมิพ์ศาลดาวน์โหลดได้ที ่https://civil.coj.go.th/th/content/category/detail/id/10/

cid/11/iid/162179

	 2.	 เข้าไปที่เว็บไซต์ของส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพื่อเข้าสู่ระบบ e-filling กดไปที่ลงทะเบียน หรือ

หากเคยลงทะเบียนไว้แล้วคลิ๊กที่เข้าสู่ระบบ

	 3.	 หลังจากสมัครลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วคลิ๊กที่เข้าสู่ระบบ โดยระบบจะส่งรหัส OTP ไปยัง 

มือถือที่ได้ลงทะเบียนไว้ ส�ำหรับผู้ที่ลงทะเบียนครั้งแรก จ�ำเป็นที่จะต้องไปยืนยันตนที่ศาลใกล้บ้านท่าน

เสียก่อน จากนั้นเรากลับมาด�ำเนินการต่อ โดยการคล๊ิกเลือกไปที่เมนูด้านบนตรงค�ำว่าโจทก์ แล้วเลือก 

ยื่นค�ำร้องขอจัดการมรดก

	 4.	 จากนั้นจะมีข้อแนะน�ำและเงื่อนไขในการใช้งานอ่านให้ละเอียดและกดยอมรับเงื่อนไข
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	 5.	 หน้าต่อไป คือศาล/ประเภทคดี กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ครบทุกช่อง ศาลที่มีเขตอ�ำนาจ

พิจารณาคดีต้องเป็นศาลที่เจ้ามรดกมีภูมิล�ำเนาอยู่ในขณะถึงแก่ความตาย

	 6.	 หลังจากน้ันกรอกรายละเอียดของผู้ร้องซึ่งผู้ร้องที่สามารถยื่นค�ำร้องขอตั้งผู้จัดการมรดกได้ 

ต้องเป็นทายาทหรือผู้มีส่วนได้เสียเท่านั้น

	 7.	 ถัดมากรอกรายละเอียดของผู้ตาย

	 8.	 ถัดไปอัปโหลดเอกสารต่าง ๆ ที่เราได้เตรียมไว้ในตอนต้น ตรงค�ำขอท้ายฟ้อง เขียนว่า ขอศาล

ได้โปรดท�ำการไต่สวนและมีค�ำสั่งแต่งตั้งให้นาย/นางสาว…เป็นผู้จัดการมรดกของนาย…ผู้วายชนม์เพ่ือให้

มีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายต่อไปขอศาลได้โปรดอนุญาต ลงท้ายด้วย ควรมิควรแล้วแต่จะโปรด

	 9.	 จากน้ันลงวนัและเวลานดัในการไต่สวน เลอืกวนัทีเ่ราสะดวกปกตจิะห่างจากวนัทีย่ืน่ประมาณ 

30 – 45 วัน

	 10.	 หลงัจากเลอืกวันนัดเสรจ็เรยีบร้อยแล้ว กม็าตรวจสอบข้อมลูต่าง ๆ  ก่อนช�ำระเงนิค่าธรรมเนยีม

	 11.	 ในหน้าช�ำระเงินเราสามารถติ๊กขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลได้อีกด้วย

	 12.	 สุดท้ายผลของการยื่นค�ำขอ โดยเราท�ำการพิมพ์ใบยันยันการรับเอกสารและรับเงินเก็บไว้ 

จากนั้นวันรุ่งขึ้นเราก็กลับมาล็อกอินอีกครั้งเพื่อดูว่าศาลรับค�ำร้องของเราหรือไม่หากศาลรับค�ำร้องเรา 

ไว้พิจารณา เราก็เตรียมตัวไปศาลในวันนัดที่เราได้ก�ำหนดไว้ เป็นอันสิ้นสุดขั้นตอน

บทวิเคราะห์

	 มรดก คอื ทรพัย์สนิทกุชิน้ของผูต้าย รวมตลอดท้ังทรัพย์สินท่ีเป็นสิทธ ิหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

ของผูต้าย ซึง่เรยีกรวม  ๆ  ว่ากองมรดก การจดัการทรพัย์มรดกนัน้โดยหลกัแล้วทายาททัง้หมดอาจจดัการได้  

แต่ในบางกรณสี�ำหรบัทรพัย์ส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลอืน่หรอืทรพัย์ทีต้่องจดทะเบยีน เช่น เงนิฝากในบญัช ี

ธนาคาร ที่ดิน รถยนต์ บุคคลอื่นตลอดจนเจ้าหน้าที่ไม่สามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดสินว่าทายาทผู้นั้น 

มีสิทธิกระท�ำการใดแทนกองมรดกหรือไม่ จึงจ�ำเป็นต้องให้ศาลต้ังผู้จัดการมรดกเพื่อมีสิทธิ หน้าที่ และ 

ความรบัผดิชอบในการจดัการมรดกให้เป็นไปตามกฎหมาย ในการขอศาลต้ังผู้จัดการมรดก จะประกอบด้วย  

ผู้ร้อง และ ผู้ที่จะเป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้ร้องมักขอศาลให้ตั้งตนเป็นผู้จัดการมรดก 

ไปเสียทีเดียว

	 บคุคลทีจ่ะเป็นผูร้้องขอศาลตัง้ผูจ้ดัการมรดกได้นัน้ จะต้องเป็นทายาทผูม้สีทิธิร์บัมรดก ทัง้ทายาท

โดยธรรมและทายาทโดยพินัยกรรม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกองมรดก ผู้มีส่วนได้เสียในกองมรดก เช่น 

เจ้าของรวมในทรัพย์มรดก, สามีหรือภริยาที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายโดยอยู่กินด้วยกัน มีทรัพย์สินที่หามาได้ 

ร่วมกนั, เจ้าหนีข้องกองมรดก ซึง่ต้องเป็นกรณทีีไ่ม่สามารถเรียกร้องต่อทายาทของเจ้ามรดกให้ช�ำระหนีไ้ด้ 

จึงจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หากยังเรียกร้องได้ ไม่ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย, ผู้จัดการมรดกตามพินัยกรรม และ  

ผู้แทนโดยชอบธรรมของผู้เยาว์ท่ีเป็นทายาท บุคคลที่จะเป็นผู้จัดการมรดก ต้องไม่เป็นบุคคลต้องห้าม 

ตามมาตรา 1718 กล่าวคือ ต้องบรรลุนิติภาวะ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือบุคคลซึ่งศาลสั่งให้เป็นผู้เสมือน
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ไร้ความสามารถ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย นอกจากคุณสมบัติตามกฎหมายแล้ว ศาลยังพิจารณา (ยกฎีกา  

1966/2528) บางกรณีผู้ร้องไม่สะดวกในการจัดการมรดก เช่น ผู้ร้องมีภูมิล�ำเนาอยู่นอกราชอาณาจักร  

ไม่สะดวกในการเดินทาง หรือ ผู้ร้องสูงอายุหรือเจ็บป่วย ไม่สะดวกในการท�ำการ หรือ ต้องการบุคคลอื่น 

ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการมรดกมาจัดการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของเจ้ามรดกได้ดีกว่า  

ก็สามารถตั้งบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการมรดกได้ 

	 การด�ำเนินการร้องต่อศาลเพื่อขอให้ศาลต้ังผู้จัดการมรดกก็คล้ายกับกรณีทั่วไป มีเพียงการปรับ

ถ้อยค�ำในหนังสือยินยอมของทายาท ที่ยินยอมให้ผู้ร้องด�ำเนินการร้องต่อศาลเพ่ือให้ระบุให้บุคคลใด 

เป็นผู้จัดการมรดกและบุคคลนั้นก็ยินยอมที่จะรับท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการมรดกเช่นกัน การไต่สวนค�ำร้อง

นอกจากผูร้้องเข้าเบกิความแล้ว ผูร้บัเป็นผูจ้ดัการมรดกกอ็าจต้องเข้าเบกิความต่อศาลเพือ่รบัหน้าทีเ่ช่นกนั 

เมือ่ศาลตัง้บคุคลน้ันเป็นผูจ้ดัการมรดกแล้วกม็สีทิธแิละหน้าทีจ่ดัการมรดกแก่ทายาทเป็นไปตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนดเหมือนเช่นผู้จัดการมรดกทั่วไป

	 การขอศาลเพื่อให้ศาลมีค�ำสั่งตั้งผู้จัดการมรดก ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 1713  

วรรคแรก ได้วางแนวทางไว้ว่า “ทายาทหรือผู้มีส่วนได้เสียหรือพนักงานอัยการจะร้องต่อศาลขอให้ต้ัง 

ผูจ้ดัการมรดกกไ็ด้..” ดงันัน้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการร้องขอจดัการมรดกกจ็ะต้องมผีูร้้อง และ ผูท้ีจ่ะเป็นผูจ้ดัการ 

มรดก ส่วนใหญ่แล้วผูร้้องมกัขอศาลให้ตัง้ตนเป็นผูจ้ดัการมรดกไปเสยีทเีดยีว ซึง่บคุคลทีจ่ะเป็นผูร้้องขอศาล 

ตั้งผู้จัดการมรดกได้นั้น จะต้องเป็นทายาทผู้มีสิทธิ์รับมรดก ทั้งทายาทโดยธรรมและทายาทโดยพินัยกรรม 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกองมรดก เช่น เจ้าของรวมในทรัพย์มรดก, สามีหรือภริยาที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

โดยอยูก่นิด้วยกนั มทีรพัย์สนิทีห่ามาได้ร่วมกนั, เจ้าหนีข้องกองมรดก ซ่ึงต้องเป็นกรณท่ีีไม่สามารถเรียกร้อง

ต่อทายาทของเจ้ามรดกให้ช�ำระหนี้ได้จึงจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หากยังเรียกร้องได้ ไม่ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย, 

ผู้จัดการมรดกตามพินัยกรรม และ ผู้แทนโดยชอบธรรมของผู้เยาว์ที่เป็นทายาท

	 ส่วนบุคคลที่จะเป็นผู้จัดการมรดก ต้องไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามมาตรา 1718 กล่าวคือ  

ต้องบรรลุนิติภาวะ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต หรือบุคคลซึ่งศาลสั่งให้เป็นผู้เสมือนไร้ความสามารถ ไม่เป็น 

บุคคลล้มละลาย นอกจากคุณสมบัติดังกล่าวแล้ว ศาลยังต้องพิจารณาข้อเท็จจริงและใช้ดุลยพินิจ 

โดยการยึดเอาผลประโยชน์ของกองมรดกและการแบ่งส่วนแก่ทายาทตามกฎหมายเป็นท่ีต้ัง เช่น  

ในค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1966/2528 “การตั้งผู้จัดการมรดกนั้น ศาลย่อมใช้ดุลพินิจถึงความเหมาะสม  

หรอืในพฤตกิารณ์เพือ่ประโยชน์แก่กองมรดกด้วยเมือ่ ข้อเทจ็จรงิปรากฏว่าผูร้้อง ซึง่เป็นทายาทมคีวามขดัแย้ง 

กบัทายาทอืน่อยู ่ถ้าตัง้ผูร้้อง ให้เป็นผูจ้ดัการมรดกอาจก่อ ให้เกดิความเสยีหายได้ ถงึแม้ผูร้้อง จะไม่เป็นบคุคล  

ต้องห้ามตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 1718 ก็ตามศาลก็ไม่จ�ำต้องตั้งผู้ร้องตามค�ำร้อง

ทุกกรณีเสมอไป

	 บางกรณีที่ผู ้ร้องไม่สะดวกในการจัดการมรดก เช่น ผู้ร้องมีภูมิล�ำเนาอยู่นอกราชอาณาจักร  

ไม่สะดวกในการเดนิทาง หรอื ผูร้้องสงูอายหุรอืเจ็บป่วย ไม่สะดวกในการท�ำการติดต่อหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง

กับทรัพย์มรดก หรือ ต้องการบุคคลอื่นที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการมรดกมาจัดการให้บรรลุ
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วัตถุประสงค์ของเจ้ามรดกได้ดีกว่า ก็สามารถตั้งบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการมรดกได้ ซึ่งการด�ำเนินการร้อง 

ต่อศาลเพือ่ขอให้ศาลตัง้บคุคลอืน่เป็นผูจ้ดัการมรดกกค็ล้ายกบักรณท่ัีวไป มเีพียงการปรับถ้อยค�ำในหนงัสือ

ยินยอมของทายาท ที่ยินยอมให้ผู้ร้องด�ำเนินการร้องต่อศาลเพื่อให้ระบุให้บุคคลใดเป็นผู้จัดการมรดกและ

บุคคลนั้นก็ยินยอมที่จะรับท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดการมรดกเช่นกัน ส�ำหรับการไต่สวนค�ำร้อง นอกจากผู้ร้อง 

เข้าเบกิความแล้ว ผูร้บัเป็นผูจ้ดัการมรดกกอ็าจต้องเข้าเบกิความต่อศาลเพือ่รบัหน้าทีเ่ช่นกนั กระบวนการอืน่ ๆ   

เช่นทายาทคนอื่นร้องคัดค้าน หรือร้องถอดถอนผู้จัดการมรดกก็สามารถท�ำได้เช่นกันดังกรณีปกติ

	 เม่ือศาลพจิารณาและมคี�ำสัง่ตัง้บคุคลนัน้เป็นผูจ้ดัการมรดกแล้ว กม็สีทิธหิน้าทีจ่ดัการมรดกให้แก่ 

ทายาทโดยเท่าเทียมตามกฎหมาย และจัดการดูแลทรัพย์มรดกที่ยังไม่ได้ถูกแบ่งออกโดยยึดหลักสุจริต 

และรักษาผลประโยชน์ของกองมรดกนั้นเป็นที่ตั้ง จนกว่าจะท�ำการแบ่งทรัพย์มรดกทั้งหมดเสร็จสิ้น

สรุป 

	 เรื่องการตั้งผู้จัดการมรดก เป็นขั้นตอนทางปฏิบัติที่ข้าราชการ ประชาชน คิดว่ามีการด�ำเนินการ

ที่ยุ่งยาก จึงมีความสนใจที่จะแนะน�ำให้คนทั่วไปได้ทราบถึงขั้นตอนและรายละเอียดการตั้งผู้จัดการมรดก 

และเพื่อให้การร้องขอการตั้งผู้จัดการมรดกในทรัพย์สินของผู้ตายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  

ทั้งยังท�ำให้เกิดความรวดเร็ว ควรจะต้องเตรียมเอกสาร และหลักฐานประกอบ รวมทั้งแบบฟอร์มศาลที่ถูกต้อง

ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว การตั้งผู้จัดการมรดกจึงไม่ใช่เรื่องยากหรือต้องผ่านผู้มีความรู้ทางกฎหมายรวมทั้ง 

เสียค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมากอีกต่อไป
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รายละเอียดการเตรียมบทความเสนอการตีพิมพ ์

วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 
PNRU Academic Journal

	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการเป็นวารสารราย 6 เดือน เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม-

มิถุนายน และฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม จัดท�ำขึ้นเพื่อเผยแพร่ผลงานในลักษณะบทความวิชาการ 

บทความบริการวิชาการ บทความสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทางวิชาการ และบทความวิจัยแก่นักวิจัย  

นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ์

	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการตีพิมพ์บทความวิชาการ บทความบริการวิชาการ บทความ

สร้างสรรค์หรือ นวัตกรรมทางวิชาการและบทความวิจัยโดยขอบเขตของเนื้อหาจะครอบคลุม 

ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และสหวิทยาการ รวมทั้งผลงานวิชาการที่ใช้ความรู้ในพหุสาขาในการ

วิเคราะห์ 

การพิจารณาบทความ

	 บทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้จะได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

(Peer Review) อย่างน้อย 3 ท่าน โดยผู้แต่งและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไม่ทราบชื่อซึ่งกันและกัน 

(Double-blind Peer Review) 

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ์

	 1.	 บทความวิชาการ 

  		  บทความควรเป็นเรื่องที่น่าสนใจเป็นความรู้ใหม่กล่าวถึงความเป็นมาของปัญหา วัตถุประสงค์

แนวทางการแก้ไขปัญหา มีการใช้แนวคิดทฤษฎีผลงานวิจัยจากแหล่งข้อมูล เช่น หนังสือวารสารวิชาการ

อินเทอร์เน็ตประกอบการวิเคราะห์ วิจารณ์ และเสนอแนวทางแก้ไข 

  	 2.	 บทความบริการวิชาการ 

  		  การน�ำเสนอผลงานบริการวิชาการอย่างเป็นระบบกล่าวถึงความเป็นมา และความส�ำคัญ

ของปัญหา วัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน ผลของการด�ำเนินงานโดยอธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ที่เกิดจาก 

การบริการวิชาการ
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	 3.	 บทความสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทางวิชาการ 

		  การน�ำเสนอผลงานสร้างสรรค์หรอืนวตักรรมทางวชิาการอย่างเป็นระบบ กล่าวถงึความเป็นมา 

และความส�ำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การด�ำเนินงานสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมทางวิชาการ  

และผลการสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทางวิชาการ 

	 4.	 บทความวิจัย 

  		  การน�ำเสนอผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ กล่าวถึงความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

วัตถุประสงค์ การด�ำเนินการวิจัยและผลการวิจัย

หลักเกณฑ์ในการส่งบทความ

	 1.	 บทความทีผู่แ้ต่งส่งมาเพือ่ตพีมิพ์จะต้องเป็นบทความทีย่งัไม่เคยตพีมิพ์เผยแพร่หรอือยูร่ะหว่าง 

การเสนอขอตีพิมพ์จากวารสารอื่น ๆ 

	 2.	 เนื้อหาในบทความต้องไม่คัดลอก ลอกเลียน หรือไม่ตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด  

(การละเมิดลิขสิทธิ์ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้แต่งเท่านั้น) 

	 3.	 ผูแ้ต่งต้องเขยีนบทความตามรปูแบบทีก่�ำหนดไว้ในระเบยีบการส่งบทความของวารสารราชภฏั

พระนคร 

	 4.	 การพจิารณาบทความเพือ่ตพีมิพ์ในวารสารราชภฏัพระนครวชิาการจะพจิารณาเฉพาะบทความ

ที่ได้รับการประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น 

 	 5.	 กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแตงตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  

และชี้แจงการแก้ไขต้นฉบับดังกล่าว มายังกองบรรณาธิการ

ค�ำแนะน�ำการเตรียมต้นฉบับ

	 รับการตีพิมพ์บทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 

2003 ขึ้นไป โดยใช้ตัวหนังสือแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ก�ำหนดตั้งค่าหน้ากระดาษ บน 1.5 นิ้ว ซ้าย 1.5 นิ้ว ล่าง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว บทความยาวไม่เกิน 15 หน้า

ต่อบทความอภิปราย
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บทความวิชาการ บทความบริการวิชาการ บทความสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรม

ทางวิชาการ

บทความวิจัย

1.	บทนํา 
2.	 กรอบในการวิเคราะห์ 
3.	 เนื้อหา
4.	 สรุป
5.	 เอกสารอ้างอิง

1.	 บทนํา
2.	 วัตถุประสงค์
3.	 แนวคดิของการบรกิารวชิาการ 
4.	 วิธีการด�ำเนินงาน 
5.	 สรุปผลการบริการวิชาการ
6.	 เอกสารอ้างอิง

1.	 บทนํา 
2.	 วัตถุประสงค์ 
3.	 ทบทวนแนวคิด
4.	 กรอบแนวคิด
5.	 วิธีการสร้างสรรค์
	 ผลงาน
6.	 ผลการสร้างสรรค์
	 หรือนวัตกรรม
7.	 สรุปและอภิปราย
8.	 เอกสารอ้างอิง

1.	 บทนํา 
2.	 วัตถุประสงค์การวิจัย 
3.	 ทบทวนแนวคิด
4.	 สมมติฐาน
5.	 กรอบแนวคิดของการวิจัย
6.	 ระเบียบวิธีวิจัย
7.	 ผลการวิจัย
8.	 สรุปผลการวิจัย
	 และอภิปราย
9.	 เอกสารอ้างอิง

ชื่อเรื่อง 			  ควรกระชับและชัดเจน ไม่ยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยต้องมีชื่อเรื่องทั้งภาษาไทย 

			   และภาษาอังกฤษ โดยใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด

ชื่อผู้เขียน    	 ผู้เขียนหลักต้องใส่ E-mail address ที่ติดต่อได้และลงเครื่องหมายดอกจันก�ำกับ 

ต�ำแหน่ง     	 ส�ำหรบัผูเ้ขยีนหลกัต้องใส่ E-mail address ทีติ่ดต่อได้และลงเคร่ืองหมายดอกจันก�ำกบั 

บทคัดย่อ    	 ทกุบทความต้องมบีทคดัย่อเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยควรมคีวามยาวระหว่าง  

			   200 ถึง 250 ค�ำ 

ค�ำส�ำคัญ    	 ให้มีค�ำส�ำคัญ 3-5 ค�ำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

รูปแบบ			  แยกบันทึกเป็นไฟล์ภาพที่มีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถ้าเป็นภาพถ่ายกรุณาส่งภาพ 

			   ต้นฉบับ เพื่อคุณภาพในการพิมพ์หมายเลขรูปภาพและกราฟ ให้เป็นเลขอารบิก 

			   ค�ำบรรยายและรายละเอียดต่าง ๆ อยู่ด้านล่างของรูปภาพ ปรับรูปแบบให้เหมาะสม 

			   กับการตีพิมพ์แบบขาว-ด�ำ หรือ Greyscale 

เนื้อหา			   ใช้ตัวหนังสือแบบ TH Sarabun ขนาด16 พอยท์ จัดเนื้อหาตามรูปแบบบทความวิจัย  

			   หรือ บทความทางวิชาการ หน่วยที่ใช้ให้เป็นไปตามรูปแบบสากล ศัพท์ภาษาอังกฤษ 

			   ในวงเลบ็ ให้ใช้ตวัพมิพ์เลก็ ท้ังหมดยกเว้นชือ่เฉพาะ หากมสีมการให้ใช้ Equation Editor  

			   โดยจัดให้อยู่ ในต�ำแหน่งกลางหน้า กระดาษ และระบุหมายเลขสมการ 

ตาราง			   หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก ค�ำบรรยายและรายละเอียดต่าง ๆ อยู่ด้านบน 

			   ของตาราง 

เอกสารอ้างอิง 	 เป็นรายชื่อเอกสารท่ีใช้อ้างถึงในบทความ โดยให้แปลเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ  

			   และจัดรูปแบบ อ้างอิงตามระบบ APA 6 th edition พร้อมวงเล็บ (In Thai) ท้ายรายการ
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 รูปแบบการอ้างอิง 

1.	 การอ้างอิงในเนื้อหา (In-text citation) 

	 กรณีอ้างอิงชื่อผู้แต่งก่อนข้อความ	 ชื่อผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์)........................

		  ตัวอย่าง Kelly (2004) แสดงให้เห็นว่า........................

		  Saikaew & Kaewsarn (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ............ 

		  Lui et al. (2000) พบว่า........................

		  Saikaew & Kaewsarn (2009) และ Lui et al. (2000) พบว่า

	 กรณีอ้างอิงชื่อผู้แต่งท้ายข้อความ	 ...................... (ชื่อผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์)

	 ตัวอย่าง	 ...................... (Kelly, 2004)

		  ...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009)

		  ...................... (Lui et al., 2000)

		  ...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009; Lui et al., 2000)

2.	 การอ้างอิงในส่วนท้ายบทความ (References)

	 2.1	 อ้างอิงจากหนังสือ (Books) 

		  รูปแบบ	 ชื่อผู้แต่ง. (ปที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ). สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ.

		  ตัวอย่าง	 Crawley, R. B., Dockery, L. M., Branson, T. S., Carmichael, L. E., Carson,  

				    J. C., Findlay, A. F., & Smith, D. M. (2015). Manor houses  

				    of the early 1900s. London, England: Taylor & Francis.

	 2.2	 อ้างอิงจากบทความวารสาร (Journal articles)

		  รูปแบบ	 ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่(ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย.

		  ตัวอย่าง	 Yingsanga, P., & Mathurasa, L. (2009). Yellowing development of  

				    Chinese Kale (Brassica oleracea var. alboglabla). Phranakhon  

				    Rajabhat Research Journal: Science and Technology, 14(1),  

				    76-90. (In Thai)

				    Morrisa, G.A., Fosterb, T.J., & Hardinga, S.E. (2000). The effect  

				    of the degree of esterification on the hydrodynamic  

				    properties of citrus pectin. Food Hydrocolloids, 14(3), 227–235.

	 2.3	 อ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ (Theses and Dissertations)

		  รูปแบบ	 ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์. (ระดับวิทยานิพนธ์). มหาวิทยาลัย, เมืองที่ตั้ง 

				    มหาวิทยาลัย.
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		  ตัวอย่าง	 Caprette, C.L. (2005). Conquering the cold shudder: The origin  

				    and evolution of snake eyes. (Doctoral dissertation).  

				    Ohio State University, Columbus, OH.

	 2.4	 อ้างอิงจากรายงานการวิจัย/รายงานทางวิชาการ (Technical/Research reports)

		  รูปแบบ	 ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (ประเภทของเอกสาร). สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์.

		  ตัวอย่าง	 Tayama, T. (2006). Velocity influence on detection and prediction  

				    of changes in color and motion direction (Report No. 38).  

				    Sapporo, Japan: Psychology Department, Hokkaido University.

	 2.5	 บทความ/บทในหนังสือการประชุม (Proceedings of meeting and symposium) 

		  รูปแบบ	 ชือ่ผูแ้ต่งในบท. (ปีพมิพ์). ช่ือเร่ือง. ใน ชือ่บรรณาธกิาร, (บรรณาธกิาร), ชือ่การประชมุ  

				    (หน้าแรก-หน้าสุดท้าย). สถานที่พิมพ์: สานักพิมพ์.

		  ตัวอย่าง	 Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self:  

				    Integration in personality. In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska  

				    Symposium on motivation: Vol. 38 Perspectives on motivation  

				    (237-288). Lincoln, NM: University of Nebraska Press.

	 2.6	 อ้างอิงจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

		  รูปแบบ	 ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. Retrieved from http://.............[ใส่วันที่สืบค้น].

		  ตัวอย่าง	 Centers for Disease Control and Prevention. (2003). Take charge  

				    of your diabetes. Retrieved from http://www.cdc.gov/ 

				    diabetes /pubs/paf/ted.pdf [2015, 25 Oct.]

	 2.7	 อ้างอิงอื่น ๆ 

		  รูปแบบ	 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์. (ปีที่ให้สัมภาษณ์, วัน เดือน). สัมภาษณ์. ต�ำแหน่งผู้ให้สัมภาษณ์.  

				    หน่วยงาน. 

		  ตัวอย่าง	 Phae-ngam, W. (2016, 10 Jan.). How to write a good research article.  

				    Assistant Professor. Faculty of Science and Technology.  

				    Phranakhon Rajabhat University.

หมายเหต:ุ  ทางวารสารขอสงวนสิทธิท์ีจ่ะเรยีบเรยีงและอาจปรบัปรงุการน�ำเสนอบทความตามความเหมาะสม



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ

ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2566
58
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ขั้นตอนการพิจารณาบทความ
วารสารวิชาการราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผู้รับส่งบทความ (Subminnion Online) ผ่านระบบ ThaiJO2.0
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กองบรรณาธิการ
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ส่งตรวจบทความคัดย่อ
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ผู้ทรงคุณวุฒิ
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แจ้งผู้นิพนธ์
ทราบ
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แจ้งผู้นิพนธ์
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การตีพิมพ์
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บรรณาธิการพิจารณา
รับตีพิมพ์บทความ

ออกใบตอบรับบทความ
ให้กับผู้นิพนธ์

รวมระยะเวลาด�ำเนินการ
ประมาณ 3-4 เดือน

แจ้งผู้นิพนธ์
ช�ำระค่าธรรมเนียม
การตีพิมพ์บทความ
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(ภาษาไทย)
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2ชื่อหน่วยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)

Author 1*, Author 2 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
1Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
2 Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
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Published: xx-xx-xx
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จริยธรรมในการตีพิมพ์
Publication Ethics

	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ ดังนี้

	จริยธรรมของบรรณาธิการ

	 1.	 บรรณาธิการมีหน้าท่ี พิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับวัตถุประสงค์และขอบเขต

ของวารสาร

	 2.	 บรรณาธกิารมหีน้าทีต่รวจสอบคณุภาพและพจิารณาความถกูต้องของบทความร่วมกบักองบรรณาธกิาร 

และผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์

	 3.	 บรรณาธิการต้องไม่มส่ีวนได้ส่วนเสยีกบัผูแ้ต่ง ผูป้ระเมนิบทความ และบคุคลอืน่ ๆ  ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง 

	 4.	 บรรณาธิการต้องปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ของวารสารอย่างเคร่งครัด

	 5.	 บรรณาธิการต้องรักษาความลับของผู้นิพนธ์

	 6.	 บรรณาธิการมีหน้าที่รักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึงพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพอยู่เสมอ

	จริยธรรมของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ

	 1.	 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตนเองในการรับประเมินบทความ

	 2.	 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์

	 3.	 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องตรวจสอบความซ�้ำซ้อนของบทความกับงานตีพิมพ์อื่น ๆ

	 4.	 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องประเมินและให้ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์ทางวิชาการโดยปราศจากอคติ

	 5.	 ผู้ทรงคุณวุฒิควรตรงต่อเวลาในการส่งผลการประเมินบทความ 

	 6.	 ผู้ทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผู้แต่งบทความ

	จริยธรรมของผู้นิพนธ์บทความ

	 1. 	บทความที่ส่งจะต้องเป็นบทความที่ไม่เคยมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่คัดลอก

ผลงานผู้อื่นโดยขาดการอ้างอิง

	 2.	 หากบทความมีการทดลองเกี่ยวกับมนุษย์หรือสัตว์ ผู้แต่งต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการวิจัย

และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 ผู้แต่งควรระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนการวิจัย

	 4.	 ผู้แต่งควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น และแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ

	 5.	 ผู้แต่งจะต้องไม่น�ำส่วนใดส่วนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ยังแหล่งอื่น ๆ

	 6.	 ชื่อผู้แต่งที่ปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในผลงานวิชาการนี้จริง
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