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เจ้าของ
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

วัตถุประสงค์ของการจัดพิมพ์วารสาร
	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ จัดท�ำเป็นวารสารราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ) มกราคม - มิถุนายน และ 

กรกฎาคม - ธันวาคม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

 	 1.	 เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการ บทความบริการวิชาการ บทความสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทางวิชาการ 

และบทความวิจัย โดยขอบเขตของเนื้อหาจะครอบคลุมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และสหวิทยาการรวมทั้ง 

ผลงานวิชาการที่ใช้ความรู้ในพหุสาขาในการวิเคราะห์ 

 	 2.	 เพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนข่าวสาร สาระส�ำคัญ ประสบการณ์การวิจัยแก่นักวิจัย นักวิชาการ และ

บุคคลทั่วไปที่สนใจ

นโยบายการจัดพิมพ์ของวารสาร
 	 1. บทความทีน่�ำเสนอเพือ่ขอตพีมิพ์ ต้องเป็นบทความวชิาการ บทความยริการวิชาการ บทความสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมทางวิชาการ หรือบทความวิจัย ซึ่งอาจเขียนได้ทั้งภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ

 	 2. บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องเขียนตามรูปแบบของ วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ และต้องผ่าน

กระบวนการพิจารณากลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องก่อน ทั้งนี้ บทความที่ตีพิมพ์ ต้องเป็นบทความ

ที่ยังไม่เคยรับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อนหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจากวารสารอื่น ๆ

 	 3. บทความท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ทุกบทความต้องผ่านการพิจารณาเห็นท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

ไม่น้อยกว่าสามท่านต่อหนึง่บทความ ซึง่ทัง้ผูป้ระเมนิบทความและผู้แต่ง จะไม่ทราบชือ่บทความ (Peer Reviewed) 

ซึ่งกันและกัน (Double-bind Peer Review) โดยบทความท่ีลงตีพิมพ์ได้นั้นต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้ประเมิน

บทความทั้งสามท่านหรือสองในสามท่าน
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บทบรรณาธิการ

________________________________________________

	 	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ ได้จัดพิมพ์ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ  

ผลงานวิจัย และแลกเปลี่ยนแนวคิด ความรู้ ความก้าวหน้าใหม่ ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ และ 

สหวิทยาการรวมทั้งผลงานวิชาการที่ใช้ความรู้ในพหุสาขาในการวิเคราะห์ ฉบับน้ีเป็นฉบับที่ 1 ปีที่ 1 

มกราคม -มิถุนายน 2565 มีบทความจ�ำนวน 5 เรื่อง โดยบทความทุกเร่ืองได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง 

จากผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้องจากหลายสถาบนัการศึกษา กองบรรณาธิการวารสารราชภฏัพระนคร
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

คลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 2) การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง และ 3) แนวทางการพัฒนา

ขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง เป็นการวิจัยแบบผสมผสานโดยมีเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย เชิงปริมาณ คือแบบสอบถาม

เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจาก พนกังานจ้าง สงักดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี จ�ำนวนทั้งสิ้น 287 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เชิงคุณภาพ คือ แบบสัมภาษณ์โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลคลองสามและผู้ที่ได้รับมอบหมาย รวม 10 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความตามวัตถุประสงค์และสรุป

ผลแบบพรรณนา

	 ผลการศึกษา พบว่า 1) การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x ̅= 3.78) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการสอนงาน การให้ค�ำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม และด้านการศึกษาดูงาน 

มค่ีาเฉลีย่มากทีส่ดุอยูใ่นระดบัมาก (x ̅= 3.86) 2) ระดบัขดีสมรรถนะพนกังานจ้างม ี2 สมรรถนะ คอื สมรรถนะหลกั 

และสมรรถนะประจ�ำสายงาน ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x ̅= 3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

แก้ไขปัญหาและด�ำเนินการเชิงรุก มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับมาก (x ̅= 3.85) การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงาน

จ้างไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัขีดสมรรถนะพนกังานจ้าง และ 3) แนวทางการพฒันาขดีสมรรถนะพนกังานจ้าง ได้แก่ 

การให้ความส�ำคญักบัการศกึษาดงูานและการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น โดยผ่านการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างในรูปแบบต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้นตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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กบับคุคลอืน่อย่างสม�ำ่เสมอจนเกดิการพฒันาเพิม่มากขึน้ และควรจัดท�ำขดีสมรรถนะพนกังานจ้างในการปฏบิติังาน 

เพือ่เพิม่พนูทกัษะ ความช�ำนาญในสายงานท่ีตนปฏบิตังิานตลอดจนการน�ำองค์ความรูใ้หม่ ๆ  มาประยกุต์ใช้ตามล�ำดบั

ความส�ำคัญเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติของพนักงานจ้าง

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาขีดสมรรถนะ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม 

ABSTRACT

	 This independent study aimed to explore: 1) the competency level of the hired employ-

ees of Khlong Sam Subdistrict Administrative Organization (SAO), Khlong Luang district, Pathum 

Thani province, 2) the development of their competency level, and 3) the guidelines on the de-

velopment of their competency level. The population and the samples of this study consisted 

of 287 hired employees of Khlong Sam SAO, Khlong Luang district, Pathum Thani province. The 

questionnaire was used for quantitative data collection. The statistics used for data analysis were 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. Regarding the qualitative data collection, 

the key informants were 10 chief executives of Khlong Sam SAO or the nominated persons. The 

interview form was used as a research tool. The data were analyzed by content analysis using 

interpretation and descriptive summary. 

	 The findings revealed that: 1) the competency level of the hired employees was overall 

at a high level (x ̅= 3.78). Considering each aspect, it was found that professional coaching, con-

sultation or other appropriate methods, and study tour had the highest mean (x ̅= 3.86). 2) The 
competency level was divided into two types; core and functional competency which were found 

at a high level (x ̅= 3.77). Considering each aspect, it was found that problem solving, and active 

operation were at a high level (x ̅= 3.85) while there was no correlation between the development 

of the hired employees and their competency level, and 3) the guidelines on the development of 

their competency level were as follows: more attention should be paid on study trip and various 

training programs provided by the public organizations, particularly the Department of Local Gov-

ernment Promotion; the hired employees should regularly learn from others in order to develop 

their competency; personnel competency level should be set so that the hired employees could 

improve their skills or their proficiency according to their line of work, and the hired employees 

should apply new body of knowledge to the effective operational priorities.

Keywords: Competency Development, Hired Employees, Khlong Sam Subdistrict Administrative  

Organization
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันระบบราชการไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ อีกทั้งการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น�ำหรือผู้บริหาร

องค์การต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว จึงเป็นต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ ท�ำให้ต้อง

มีการปรับตัวให้เหมาะสม สามารถก้าวไปสู่จุดหมายได้ ทุกฝ่ายต่างก็ตระหนักในคุณค่าและคุณภาพของคน ว่า

คนทุกคนมีคุณค่าจะต้องได้รับการพัฒนาชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพความพร้อม ความถนัด ความสนใจ ความพึง

พอใจและความต้องการท้ังส่วนบุคคลและส่วนรวม คนเหล่านั้นย่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดีร่วมกับการพัฒนาประเทศ

ชาติไปในทางที่เหมาะสม สามารถอยู่กับสังคมโลกได้อย่างเท่าเทียม มั่นคง และยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2566) ได้น้อมน�ำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มา

เป็นปรัชญาน�ำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืด

หยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศ

สู่ความสมดุลและยั่งยืน บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงเป็นแม่บทหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอด

จนประเด็นการปฏิรูประบบราชไทยในปัจจุบัน และประเทศไทยเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  

(ASEAN) 2015 ต้องเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญท้ังภายนอกและภายในในประเทศท่ีปรับเปล่ียนและ

ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

	 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานรัฐ และก�ำกับ ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นทั่วประเทศไทย ในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก�ำลังเผชิญหน้ากับการท้ายทายของการเปล่ียนแปลง

บริบท สิ่งแวดล้อมซึ่งมีความซับซ้อนและพลวัตสูง สิ่งแวดล้อมส�ำคัญที่มีผลกระทบกับการพัฒนาสมรรถนะพนักงาน

จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต�ำบลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลัก

เกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2545 

ก�ำหนดให้องค์การบริหารส่วนต�ำบลจัดท�ำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต�ำบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่

ด ีคุณธรรมและจรยิธรรม การพฒันานัน้ผูบั้งคบับญัชาอาจเป็นผูด้�ำเนนิการเองหรอืมอบหมายให้ผูเ้หมาะสมสามารถ

เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคลแต่ละต�ำแหน่ง ได้แก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

การสัมมนา การสอนงาน และการศึกษาต่อ ซึ่งในการพัฒนาผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องมีการพัฒนาทั้ง 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต�ำแหน่ง ด้านการบริหาร 

ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมจริยธรรม อันจะท�ำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต�ำแหน่งนั้นได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต�ำบล ที่ ก.อบต. ก�ำหนด และเป็นแผนการพัฒนา

พนักงานส่วนต�ำบลมีระยะ 3 ปี ตามระยะเวลาของแผนอัตราก�ำลัง 3 ปี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึง่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มกีารบรรจแุต่งตัง้พนักงานจ้างตามภารกจิ พนกังาน

จ้างทัว่ไป เข้าปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างต่อเนือ่งให้สอดคล้องกบัภารกจิปรมิาณงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จงึเป็นก

ระบวนการทีมี่ความส�ำคัญยิง่ในการพฒันาองค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็ ปัจจบุนั สมรรถนะ (Competency) ถอืเป็นเครือ่ง

มือส�ำคัญในการบริหารจัดการและเสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น เช่น การสรรหาและการคัดเลือก ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบการวางแผน
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และพัฒนาก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น ซึ่งการก�ำหนดสมรรถนะต้องสอดคล้อง เชื่อมโยงและสนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ 

พนัธกจิ ค่านยิมร่วมและแผนกลยทุธ์ขององค์กรการพัฒนาบคุลากรให้มีสมรรถนะจะเป็นการเพ่ิมประสิทธภิาพในการ

ท�ำงานของบุคลากรให้ได้ใช้ความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพและได้ผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายขององค์กร (Prime 

Minister’s Office, 2014, p. 8) แนวคิดเรือ่งสมรรถนะมพีื้นฐานมาจากการมุง่เสรมิสร้างความสามารถใหท้รัพยากร

บุคคล โดยมีความเชื่อว่าเม่ือพัฒนาคนให้มีความสามารถแล้ว คนจะใช้ความสามารถที่มีไปผลักดันให้องค์กรบรรลุ

เป้าหมาย มีการน�ำเอาสมรรถนะมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงควรมุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรเป็นส�ำคัญ 

ต้องมีการพิจารณาว่าบุคคลในองค์กรมีความสามารถอย่างไร จึงจะท�ำให้องค์กรชนะคู่แข่งและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้ง

ไว้ (Sirimai, 2011, p. 1) ดังนั้นการน�ำเอาสมรรถนะมาใช้ประกอบการพัฒนาพนักงานจ้าง จึงเป็นสิ่งส�ำคัญของทุก

องค์กรท่ีจะน�ำไปใช้เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้อยูต่ลอดเวลา ประกอบกับก�ำหนดให้ก�ำหนดมาตรทัว่ไปเกีย่ว

กบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนกังานจ้างในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก่อนเริม่รอบ

การประเมินหรือช่วงเริม่รอบการประเมนิให้องค์การบรหิารส่วนต�ำบลประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานให้ทราบโดยท่ัวกัน องค์การบริหารส่วนต�ำบล จึงมีการประเมินสมรรถนะของพนักงานจ้าง ซ่ึงท�ำให้การ

บริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม ถือเป็นองค์การบริหารส่วนต�ำบลที่มีขนาดใหญ่มาก การพัฒนา

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม จึงมีความจ�ำเป็นมาก เนื่องจากพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน

ต�ำบล เป็นผู้ที่มีความส�ำคัญมากท่ีสุดที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ แต่

การประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมินของพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสามในช่วง  

1 ปีที่ผ่านมา พบว่า พนักงานจ้าง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในสายงานของตนเอง ส่งผลให้การปฏิบัติงานตามตัว

ช้ีวัดท่ีท�ำข้อตกลงไว้กับผู้บังคับบัญชาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อีกท้ังท�ำให้ผลคะแนนการปฏิบัติงานลดลง ซ่ึงเป็น

ผลท�ำให้การเลื่อนค่าตอบแทนและความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานจ้างลดน้อยลงตามไปด้วย (ข้อมูลจาก 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี, 2562-2563)

	 จากปัญหาและความส�ำคัญดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะพนักงานส่วนต�ำบล ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลใน

องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จึงมีความสนใจจะศึกษาการพัฒนาขีด

สมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ีเพือ่เป็นแนวทาง

ในการพฒันาขดีสมรรถนะพนกังานจ้าง และการก�ำหนดนโยบายปรบัปรงุตามแผนการพฒันาพนกังานจ้างขององค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ีเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ ทศันคติทีดี่ คณุธรรมและ

จรยิธรรม รวมถงึการก�ำหนดขดีสมรรถนะพนกังานจ้างให้สอดคล้องและเชือ่มโยงและสนบัสนนุต่อวสัิยทศัน์ พันธกิจ 

ค่านยิมร่วมและแผนกลยทุธ์ขององค์กรการพฒันาขดีสมรรถนะพนกังานจ้างในการท�ำงานของพนกังานจ้างในการใช้

ความรู ้ความสามารถอย่างเตม็ศกัยภาพและได้ผลลพัธ์ตรงตามเป้าหมายขององค์กร โดยเฉพาะสมรรถนะประจ�ำสาย

งานปริมาณงานของพนักงานจ้างแต่ละคนที่ได้รับมอบหมายอันน�ำไปสู่การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ใน

อนาคตให้เหมาะสมต่อไป



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
5

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. 	เพื่อศึกษาระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 

	 2. 	เพือ่ศกึษาการพฒันาขีดสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 

	 3. 	เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1. 	ท�ำให้ทราบถงึระดบัขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 

	 2.	 ท�ำให้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานจ้าง และการพัฒนาขีดสมรรถนะ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กับระดับขีดสมรรถนะ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

	 3. 	ได้แนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ท�ำได้อย่างไร

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 	 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวดัปทมุธาน ีครัง้นีเ้ป็นงานวจิยัแบบผสม โดยได้ก�ำหนดเนือ้หา ได้แก่ 1) ระดบัขดีสมรรถนะพนกังาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม 2) การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

คลองสาม และ 3) แนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

	 2. 	ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล

	 	 2.1 	เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับระบบสมรรถนะ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และทฤษฎีต่าง ๆ จากต�ำรา เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิจัย

ให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระตามหัวข้อของงานวิจัย

 	 	 2.2 	ขอบเขตพื้นที่การวิจัยในคร้ังนี้ คือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี 

 	 	 2.3 	ประชากร คอื องค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวดัปทมุธาน ีทัง้ 1 ส�ำนกั 

5 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ
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	 	 2.4 	ผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั คอื นายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบลหรอืรองนายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ปลดั

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล หวัหน้าส�ำนกัปลดั และผูอ้�ำนวยการกอง พนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลอง

สาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 1 ส�ำนัก 5 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ

	 3. 	ขอบเขตด้านเวลา

	 	 ระยะเวลาในการศึกษาครั้งนี้ ตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 – กันยายน 2564

กรอบแนวคิดของการวิจัย

  

 

 

 

 

การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลคลองสาม

1. การปฐมนิเทศ

2. การฝึกอบรม

3. การศึกษาดูงาน

4. �การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือ 

การสัมมนา

5. �การสอนงาน การให้คำ�ปรึกษาหรือ 

วิธีการอื่นที่เหมาะสม
แนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลคลองสาม

ข้อมูลส่วนบุคคล

1. เพศ

2. อายุ

3. สถานภาพ

4. ระดับการศึกษา

5. ตำ�แหน่งปัจจุบัน

6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

7. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

 ในองค์การบริหารส่วนตำ�บลคลองสาม

ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำ�บลคลองสาม

สมรรถนะหลัก

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน

4. การบริการเป็นเลิศ

5. การทำ�งานเป็นทีม

สมรรถนะประจำ�สายงาน

1. �ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง 

ของงาน

2. �การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญ 

ในสายอาชีพ

3. การคิดวิเคราะห์

4. การยึดมั่นในหลักเกณฑ์

5. การแก้ไขปัญหาและดำ�เนินการเชิงรุก
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ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวจิยัเรือ่ง การพัฒนาขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวดัปทมุธาน ีเป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยผูว้จิยัได้ก�ำหนดวธิกีารด�ำเนนิการวจิยัด้านต่าง ๆ  ในแต่ละประเดน็ดังนี้

แหล่งข้อมูล

	 พืน้ทีศ่กึษาและประชากรในพืน้ทีอ่งค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ีผู้

ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล หัวหน้าส�ำนักปลัด และผู้อ�ำนวยการกอง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 1 ส�ำนัก 5 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ ที่สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อค�ำถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล และตอนที่ 2 ข้อค�ำถามลักษณะ

ปลายเปิด และประเดน็การสมัภาษณ์เก่ียวกบัระดบัขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม 

การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม และแนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก จากเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ได้แก่ นายก

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลหรอืรองนายกองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล หวัหน้าส�ำนกัปลัด 

และผู้อ�ำนวยการกอง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 

1 ส�ำนัก 5 กอง 1 หน่วยตรวจสอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์น่าเชื่อถือ มีการจดบันทึกข้อมูล และการบันทึกเสียง 

จากการสมัภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญั พร้อมสรปุและตรวจสอบสาระส�ำคญัของเนือ้หาตามประเด็นทีศ่กึษา ซ่ึงผู้วจิยัได้

ขออนุญาตและขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขอสัมภาษณ์และเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยเชิงคุณภาพเป็น การวิเคราะห์เนื้อหาสาระ (Content Analysis) ที่

ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ การจดบันทึก การถอดข้อมูลจากเทปบันทึกเสียง และการเก็บรวบรวมข้อมูล

เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นการศึกษาที่ระบุไว้ตามวัตถุประสงค์และใช้การพรรณนา

ความในการน�ำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลูดงักล่าว ผูว้จิยัจะน�ำข้อมลูทีว่เิคราะห์ได้ไปท�ำการจดัระเบยีบของข้อมลูเพือ่

น�ำไปสูก่ารหาข้อสรปุ และตรวจสอบความถูกต้องของผลการวจิยั โดยวธิกีารตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) 

ซึ่งจะมีการพิจารณาจากข้อมูลการสัมภาษณ์บุคคลผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญที่มีความคิดเห็นตรงกันอย่างน้อย 3 คนขึ้นไป 

รวมถึงเอกสารและข้อมูลจากการสังเกต แล้วน�ำมาสรุปตามประเด็นหลัก ประเด็นรอง และน�ำเสนอในเชิงพรรณนา 

(Descriptive analysis) ต่อไป
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ผลการวิจัย 

	 1. 	การพฒันาขดีสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดั

ปทุมธานี โดยหาค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ซึ่งผลการวิเคราะห์ปรากฏดัง ตารางที่ 1.1

ตารางที่ 1.1 ค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง 

 	  ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ภาพรวม

การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำ�บลคลองสาม อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
μ σ ประเมิน ลำ�ดับ

1. การปฐมนิเทศ 3.78 0.16 มาก 4

2. การฝึกอบรม 3.71 0.31 มาก 5

3. การศึกษาดูงาน 3.86 0.34 มาก 2

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.83 0.31 มาก 3

5. การสอนงาน การให้คำ�ปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 3.86 0.34 มาก 1

รวม 3.78 0.16 มาก

	 จากตารางที ่1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูการพัฒนาขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

คลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จ�ำนวนทั้งสิ้น 287 คน โดยภาพรวมในแต่ละด้าน พบว่า

อยู่ในระดับมาก (μ = 3.78, σ = 0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อเรียงล�ำดับจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย พบว่า ด้านการสอนงาน การให้ค�ำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม และด้านการ

ศึกษาดูงาน อยู่ในระดับมาก (μ = 3.86, σ = 0.34) รองลงมาคือ ด้านการประชุม เชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก 

(μ= 3.83, σ= 0.31) ด้านการปฐมนิเทศ อยู่ในระดับมาก (μ = 3.78, σ = 0.16) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การ

ฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก (μ = 3.71, σ = 0.31)

	 2.	 ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานี โดยหาค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ซึ่งผลการวิเคราะห์ปรากฏดัง ตารางที่ 1.2
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ตารางที่ 1.2 	ค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างของ 

 	  	 	 องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ภาพรวม

ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำ�บลคลอง

สาม อำ�เภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
μ σ ประเมิน ลำ�ดับ

สมรรถนะหลัก 3.77 0.26 มาก 2

สมรรถนะประจำ�สายงาน 3.78 0.18 มาก 1

รวม 3.77 0.16 มาก

	

	 จากตารางท่ี 1.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูระดับขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลอง

สาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง คอื พนักงานจ้าง สงักดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล

คลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ีจ�ำนวนทัง้ส้ิน 287 คน โดยภาพรวมแต่ละด้าน พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 

(μ = 3.77, σ = 0.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อเรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

ค่าเฉลี่ยน้อย พบว่า ระดับขีดสมรรถนะประจ�ำสายงาน อยู่ในระดับมาก (μ = 3.78, σ = 0.18) รองลงมาคือ ระดับ

ขีดสมรรถนะหลัก อยู่ในระดับมาก (μ = 3.77, σ = 0.26)

สรุปผลการวิจัย 

 	 1. 	สมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการปฐมนิเทศ คือ ผู้บังคับบัญชาการให้ความส�ำคัญกับการปฐมนิเทศพนักงาน

จ้างใหม่ เน่ืองจากพนักงานจ้างใหม่ต้องได้รับค�ำแนะน�ำการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ นโยบายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงานจ้างใหม่ได้เรียนรู้งานได้เร็วขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 2) ด้านการฝึก

อบรม คือ พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐที่จัดอบรม เพื่อให้เกิดความรู้ เพิ่มพูนทักษะ ความ

ช�ำนาญในสายงานที่ตนปฏิบัติงานและสามารถน�ำมาประยุกต์ปรับใช้ในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านการ

ศึกษาดูงาน คือ เป็นการเปิดมุมมองในการเรียนรู้เรื่องราวใหม่ ๆ เพิ่มประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

มุมมองความคิดต่าง ๆ ในการท�ำงานเป็นทีม สามารถน�ำความรู้มาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 4) 

ด้านการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา คือ เปิดโอกาสให้พนักงานจ้าง ได้แสดงความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการน�ำนโยบายไปปฏิบัติ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รวดเร็วทันเหตุการณ์ และ 5) ด้านการสอนงาน การให้ค�ำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม คือ ต้องมีหัวหน้างานให้

ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติงานของทางราชการให้พนักงานจ้างเกิดความเข้าใจ สอนงาน อธิบายระบบงานให้ชัดเจนทุก

ขั้นตอน รวมถึงการท�ำงานเป็นทีมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการท�ำงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ตั้ง

ไว้ 

	 2.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวดัปทมุธาน ีกบัระดบัขดีสมรรถนะพนกังานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจ�ำ

สายงาน ดังนี้ 1) ด้านสมรรถนะหลัก คือ พนักงานจ้างมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน



10
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022

ท้องถิ่น มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน อดทนมีความขยันมั่นเพียรในการท�ำงานปฏิบัติหน้าที่ สามารถศึกษาระบบ

เทคโนโลยีขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง พร้อมบริการประชาชนด้วยความเต็มใจอย่างเท่าเทียมกัน 

รวมถึงความเสียสละเวลา อาสาให้ความช่วยเหลือประชาชน และมีความสามัคคีในการท�ำงานเป็นทีมเพื่อให้บรรลุ

ความส�ำเร็จ แต่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ถูก

ต้องตามกฎ ระเบียบบางครั้งการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งพนักงานจ้างต้องศึกษา เรียนรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และ 2) ด้านสมรรถนะประจ�ำ

สายงาน คือ พนักงานจ้างมีความใส่ใจในรายละเอียดของงาน หมั่นศึกษาหาความรู ้องค์ความรู้ใหม ่ๆ มาประยุกต์

ใช้ในการปฏิบติังานได้ ตามล�ำดบัความส�ำคญัหรอืล�ำดับก่อนหลงัได้อย่างมเีหตุมผีล แต่พนกังานจ้างขาดทกัษะในการ

คดิวเิคราะห์งานค่อนข้างช้า ไม่กล้าคดิกล้าตดัสนิใจ เนือ่งจากพนกังานจ้างปฏิบตังิานตามค�ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา ซึง่

ผู้บริหารควรมอบอ�ำนาจในการตัดสินใจในบางเรื่องให้กับพนักงานจ้างเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทัน

เหตุการณ์ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 3.	 แนวทางการพฒันาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน คือการปฏิบัติตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่วางไว้ ตรวจสอบความก้าวหน้าและความถูกต้อง/ คุณภาพของผลลัพธ์ของ

โครงการตามก�ำหนดเวลาที่วางไว้ มีการสร้างความชัดเจนของความถูกต้องและคุณภาพของขั้นตอนการท�ำงานหรือ

ผลงานหรอืโครงการโดยละเอยีด เพือ่ควบคมุให้ผูอ้ืน่ปฏบิติัตามขัน้ตอนการท�ำงานท่ีวางไว้อย่างถกูต้องและเกิดความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ 2) การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ คือ กระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู ้

สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน น�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้ และสามารถน�ำความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ เพ่ือการปฏิบัติงานในอนาคต 3) การคิด

วเิคราะห์ คอืสมารถล�ำดับข้ันตอน ล�ำดับความส�ำคญัก่อนหลงัของงานได้ สามารถอธบิายเหตผุลความเป็นมาแยกแยะ

ข้อดี และข้อเสียของปัญหา สถานการณ์ ฯลฯ เป็นประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุมีผล สามารถวิเคราะห์ปัญหาในแง่

มุมที่ลึกซึ้งถึงปรัชญาแนวคิดเบื้องหลังของประเด็นหรือทางเลือกต่าง ๆ  ที่ซับซ้อนเหล่านั้น 4) ด้านการยึดมั่นในหลัก

เกณฑ์ คือกล้ายอมรับความผิดพลาดและจัดการความผิดพลาดที่จัดท�ำลงไป ยึดถือหลักการและแนวทางตามหลัก

วิชาชีพอย่างสม�่ำเสมอ ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์ตามกฎเกณฑ์ขององค์กร แม้ในสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงต่อความ

ม่ันคงในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน หรอือาจเสีย่งภยัต่อชวีติ 5) ด้านการแก้ไขปัญหาและด�ำเนนิการเชงิรุก คอืกระตุ้นให้

ผูอ้ืน่เกดิความกระตอืรอืร้นต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหาเพ่ือสร้างโอกาสให้องค์กรในระยะยาว สามารถแก้ไขปัญหา

อย่างรวดเรว็ เพือ่ให้ทนัต่อความเร่งด่วนของสถานการณ์นัน้ ๆ  และตระหนกัถึงปัญหาโดยเปิดกว้างรับฟังแนวทางและ

ความคิดหลากหลายอันอาจเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันปัญหา
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อภิปรายผลการวิจัย 

	 การอภิปรายผลของการวิจัยในครั้งน้ีเป็นการน�ำผลการวิจัยที่ค้นพบข้อเท็จจริงแล้วน�ำมาอภิปรายผลที่

สนับสนุนด้วยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

	 จากวัตถุประสงค์ การพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จากการศึกษาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธาน ีได้รบัการพฒันาขดีสมรรถนะพนกังานจ้างในทกุด้านอยูใ่นระดบั

มาก แสดงถึงองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และผู้บริหารได้มีการส่งเสริม

และให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวดัปทุมธาน ีในด้านต่าง ๆ  ท้ังด้านการสอนงาน การให้ค�ำปรกึษาหรอืวธิกีารอืน่ทีเ่หมาะสม อยูใ่นระดบั

มาก ซึ่งมีคะแนนมากที่สุด พบว่า อบต. คลองสาม มีการสอนงานหรือให้ค�ำปรึกษาพนักงานจ้าง เพื่อให้มีความรู้และ

ทกัษะในการตดัสนิใจได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม อบต. คลองสาม มกีารสอนงานหรือให้ค�ำปรึกษาพนกังานจ้าง เพือ่

ให้มหีลกัและแนวทางในการแก้ไขปัญหาและป้องกนัปัญหาในการปฏบิติังานอย่างสมเหตุสมผลและ อบต.คลองสาม 

มกีารสอนงานหรอืให้ค�ำปรกึษาพนกังานจ้าง เพ่ือให้มกี�ำลงัใจ มคีวามหวงัในการปฏบิติังานยิง่ขึน้ จากข้อมลูดังกล่าว

จะเหน็ได้ว่าการสอนงาน การให้ค�ำปรกึษาหรอืวธิกีารอืน่ท่ีเหมาะสม เป็นสิง่ส�ำคญัในการพฒันาขดีสมรรถนะพนกังาน

จ้าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Taweekit (2008) พบว่า การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต�ำบลศรีส�ำโรง จังหวัด

สโุขทยั ด�ำเนินการอย่างเป็นทางการ แต่ใช้วธิกีารเรยีนรูไ้ปพร้อมกับการท�ำงานตามลกัษณะต�ำแหน่งของแต่ละบุคคล 

โดยอาศัยการแนะน�ำจากรุ่นพี่หรือผู้ที่ท�ำงานมาก่อน และแนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต�ำบลศรีส�ำโรง 

จงัหวดัสโุขทยั ควรด�ำเนนิการ คอื 1) เน้นการสร้างความรู ้ความเข้าใจ และความเชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตัขิองบคุลากร  

2) สร้างทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 3) โอกาสความก้าวหน้าส�ำหรับผู ้ปฏิบัติงานในองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง 4) เปิดโอกาสสร้างบุคลากรในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการก�ำหนดแนวทางการพัฒนา ด้านการฝึก

อบรม อยู ่ในระดับมาก แต่มีคะแนนน้อยที่สุด จากการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างในทุกด้านอยู ่ใน

ระดับมากแสดงถึงองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และผู ้บริหาร

ได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ 

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า อบต. คลองสาม มีการอบรมให้พนักงานจ้างพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง 

อบต. คลองสาม มีการอบรมให้พนักงานจ้างน�ำความรู้ไปใช้ในการท�ำงานให้ประสบผลส�ำเร็จ อบต. คลองสาม มีการ

อบรมพนักงานจ้างเกีย่วกบัการให้บรกิารทีด่ ีซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ Pengsuwan (2006) พบว่า ความต้องการ

ฝึกอบรมเพือ่การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการส�ำหรับการรองรับพระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือนฉบับ

ใหม่: กรณีศึกษาข้าราชการพลเรือนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

ระดับความต้องการฝึกอบรมของข้าราชการ เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และเปรียบเทียบระดับความต้องการ

ฝึกอบรมท่ีมีความแตกต่างกันด้านอายุ วุฒิการศึกษาอายุราชการ ระดับต�ำแหน่งประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ

ข้าราชการพลเรือนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมข้าราชการมี

ความต้องการฝึกอบรมเพือ่พัฒนาสมรรถนะหลกั 5 ด้าน อยูใ่นระดบัมากและปานกลาง โดยมคีวามต้องการฝึกอบรม 

ด้านการส่ังสมความ เชีย่วชาญในงานอาชีพมากเป็นอนัดบัแรกรองลงมา คอื ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ ์ด้านความร่วมแรง 

ร่วมใจ ด้านการบรกิารทีด่ตีามล�ำดบั ส่วนในด้านจรยิธรรมมคีวามต้องการฝึกอบรมอยูใ่นระดบั ปานกลาง เมือ่เปรยีบ
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เทยีบความต้องการฝึกอบรมของข้าราชการทีม่คีวามแตกต่างกนัด้านอาย ุวฒุกิารศกึษา ระดับต�ำแหน่ง พบว่า มคีวาม

ต้องการฝึกอบรมไม่แตกต่างกันด้านประสบการณ์ ท�ำงานอายุราชการ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรจัดท�ำแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีให้สอดคล้อง 

กับความต้องการฝึกอบรมท้ัง 5 ด้าน ที่ข ้าราชการต้องการได้รับการฝึกอบรมก่อนหลัง พร้อมทั้งให้มี 

การติดตามประเมินผลการฝึกอบรมข้าราชการเป็นระยะอย่างต่อเนื่องและควรสอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม

จริยธรรมด้วย

	 จากวัตถุประสงค์ ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ 

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญกับระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธาน ีประกอบด้วยสมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจ�ำสายงาน 

จากการศึกษาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สมรรถนะหลัก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ อยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งมีคะแนนมากท่ีสุด มีระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จงัหวดัปทมุธานใีนทกุด้านอยูใ่นระดบัมากแสดงถงึองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี และผู้บริหารได้ให้ความส�ำคัญกับระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบล

คลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า พนักงานจ้างมีความมานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท�ำงาน 

และตรงต่อเวลา พนักงานจ้างปรับปรุงวิธีการที่ท�ำให้ท�ำงานได้ดีขึ้น เร็วขึ้น หรือมีคุณภาพดีขึ้น หรือมีประสิทธิภาพ

มากขึน้ พนกังานจ้างท�ำงานได้ผลงานตามเป้าหมายทีผู่บ้งัคบับญัชาก�ำหนด หรอืเป้าหมายของหน่วยงานทีร่บัผิดชอบ 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Srikanok (2013) ก็ได้ศึกษาการพัฒนากรอบสมรรถนะของบุคลากรวิทยาลัยกองทัพ

บก ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะหลักของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2) การบริการที่ดี 3) การสั่งสมความ 4) เชี่ยวชาญในงานอาชีพจริยธรรม 5) การท�ำงานเป็นทีม 

ส่วนสมรรถนะการบริหารของของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ การคิด

วิเคราะห์ศิลปะการสื่อสารจูงใจภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ สมรรถนะเพ่ือน�ำการเปลี่ยนแปลงการควบคุมตนเองและการ

ให้อ�ำนาจแก่ผู้อื่นส�ำหรับสมรรถนะของสายงานของบุคลากร วิทยาลัยกองทัพบก จ�ำนวน 13 สายงาน ประกอบด้วย

สมรรถนะระหว่าง 2 ถงึ 8 สมรรถนะ โดยมีสมรรถนะท่ีควรจะมใีนบคุลากรของแต่ละสายงานส่วนมากเป็นสมรรถนะ

ด้านความถูกต้องในงานและด้านการคิดวิเคราะห์ (จ�ำนวน 10 สายงาน) รองลงมาคือสมรรถนะด้านการสืบเสาะหา 

ข้อมูล (จ�ำนวน 7 สายงาน) ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม อยู่ในระดับมาก แต่มีคะแนนน้อยที่สุด มี

ระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานีในทุก

ด้านอยูใ่นระดบัมากแสดงถึงองค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ีและผูบ้รหิารได้

ให้ความส�ำคญักับระดบัขีดสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวัด

ปทุมธานี พบว่า พนักงานจ้างยึดมั่นและมีความแน่วแน่ในหลักการคุณธรรม และประพฤติปฏิบัติตนกับผู้อื่นอย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติกับผู้อื่น พนักงานจ้างมีสัจจะเชื่อถือได้ และรักษาวาจา พูดอย่างไรท�ำ

อย่างน้ัน ไม่บดิเบอืนอ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง พนกังานจ้างปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความถกูต้องตามหลกักฎหมาย จรยิธรรม

และระเบียบวินัยที่หน่วยงาน และองค์กรก�ำหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Rutarakan (2017) ท�ำการศึกษา 

เรื่องการศึกษาจริยธรรม ในการปฏิบัติงานของนักทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า 

พฤตกิรรม เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานของนกัทรัพยากรบคุคลกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ค่าเฉลีย่
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เท่ากบั 4.56 โดยได้อธบิายสาเหตวุ่าส่วนหน่ึงอาจเป็นผลมาจากการทีก่รงุเทพมหานคร ประกาศและบงัคบัใช้ประมวล

จรยิธรรมข้าราชการและลกูจ้างกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ท�ำให้ในภายหลังไม่พบว่ามนีกัทรัพยากรบคุคลประพฤติ

ผิดหลักจริยธรรม สมรรถนะประจ�ำสายงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการแก้ไขปัญหาและด�ำเนินการเชิงรุก อยู่

ในระดบัมาก ซึง่มคีะแนนมากทีส่ดุ มรีะดบัขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จงัหวดัปทมุธานใีนทกุด้านอยูใ่นระดบัมากแสดงถงึองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง 

จงัหวดัปทมุธาน ีและผู้บรหิารได้ให้ความส�ำคญักับระดับขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลอง

สาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า พนักงานจ้างกระตุ้นให้ผู้อื่นเกิดความกระตือรือร้นต่อการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างโอกาสให้องค์กรในระยะยาว พนักงานจ้างสามารถแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทันต่อ

ความเร่งด่วนของสถานการณ์นั้น ๆ พนักงานจ้างตระหนักถึงปัญหาโดยเปิดกว้างรับฟังแนวทางและความคิดหลาก

หลายอันอาจเป็นประโยชน์ต่อการป้องกันปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chuenramphan (2020) ได้ท�ำการ

ศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองมาบตาพุด อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง มี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองมาบตาพุด ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ คือ 1) 

ด้านสมรรถนะเกี่ยวกับตนเอง ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะในระดับปานกลาง 2) ด้านสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้อื่น คือ ความสามารถเข้าใจผู้อื่น และมีความยืดหยุ่นกับผู้อื่น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีระดับ

สมรรถนะระดบัปานกลาง 3) ด้านสมรรถนะเก่ียวกบัการปฏบิติังาน ผู้บริหารและผู้ปฏบิติังาน มรีะดับสมรรถนะอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ยกเว้น การพฒันาศกัยภาพบุคลากรการสัง่การตามอ�ำนาจหน้าที ่และการวางกลยทุธ์องค์กรมรีะดบั

สมรรถนะอยู่ในระดับน้อย แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายงานผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาด้านการ

วางแผนและบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมา คือการพัฒนาความรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ และการพัฒนา

ด้านบุคลิกภาพส่วนบุคลากรในสายงานผู้ปฏิบัติควรมีการพัฒนาสมรรถนะในด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับหน้าที่

มากที่สุด รองลงมาคือ พัฒนาสมรรถนะด้านการวางแผนและการบริหารจัดการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

เป็นแนวทางที่เทศบาลเมืองมาบตาพุด ควรจัดด�ำเนินการให้แก่บุคลากรทั้งสายงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

	 	 ด ้านการยึดมั่นในหลักเกณฑ์ อยู ่ ในระดับมาก แต่มีคะแนนน้อยที่ สุด มีระดับขีดสมรรถนะ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในทุกด้าน

อยู ่ในระดับมากแสดงถึงองค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และผู้

บริหารได้ให้ความส�ำคัญกับระดับขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า พนักงานจ้างกล้ายอมรับความผิดพลาดและจัดการความผิดพลาดที่จัด

ท�ำลงไป พนักงานจ้างยึดถือหลักการและแนวทางตามหลักวิชาชีพอย่างสม�่ำเสมอ พนักงานจ้างยืนหยัดพิทักษ์

ผลประโยชน์ตามกฎเกณฑ์ขององค์กร แม้ในสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงต่อความม่ันคงในต�ำแหน่งหน้าท่ีการงาน 

หรืออาจเส่ียงภัยต่อชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wamanon (2007) ท�ำการศึกษาเร่ือง การบริหาร 

การปราบปรามการทุจริตระดับชาติของประเทศไทย: การศึกษาบทบาท ระบบและการบริหาร ของคณะกรรมการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติผลการศึกษาพบว่า ต้องใช้เทคโนโลยีเพ่ิมเติม เช่น การเชื่อมโยง ข้อมูล

จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มกีารปรับปรงุระบบราชการภาครฐัให้มีช่องว่างในการเกดิการทจุรติ น้อยทีส่ดุ และมิตทิาง

กฎหมาย เช่น หามาตรการสังคมลงโทษผู้ทุจริตควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย มีการปฏิรูปวัฒนธรรม ค่านิยม
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ของสังคมใหม่ สร้างจิตส�ำนึกให้เยาวชนรังเกียจการทุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและมีหน่วยงานภาครัฐเป็นองค์กรที่

ยึดถือแนวทางธรรมาภิบาลให้เข้มข้นขึ้น

	 จากวัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม 

อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จากการศึกษาพบว่า เพื่อให้เกิดแนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง

ควรมีการด�ำเนินการดังนี้ ด้านสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2) การยึดมั่นในความถูกต้องและ

จริยธรรม 3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4) การบริการเป็นเลิศ 5) การท�ำงานเป็นทีม และด้านสมรรถนะ

ประจ�ำสายงาน ประกอบด้วย 1) ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2) การสั่งสมความรู้และความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3) การคิดวิเคราะห์ 4) การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 5) การแก้ไขปัญหาและด�ำเนินการเชิงรุก ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Srikanok (2013) พบว่า การพัฒนากรอบสมรรถนะของบุคลากรวิทยาลัยกองทัพบก ผล

การวจิยัพบว่า สมรรถนะหลกัของบุคลากรวทิยาลยัพยาบาลกองทพับก ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การมุง่ผล

สมัฤทธิ ์2) การบรกิารทีด่ ี3) การสัง่สมความ 4) เชีย่วชาญในงานอาชพีจริยธรรม 5) การท�ำงานเป็นทีม ส่วนสมรรถนะ

การบริหารของของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ศิลปะ

การสื่อสารจูงใจภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ สมรรถนะเพื่อน�ำการเปลี่ยนแปลงการควบคุมตนเองและการให้อ�ำนาจแก่ผู้อื่น

ส�ำหรับสมรรถนะของสายงานของบุคลากร วทิยาลยักองทพับก จ�ำนวน 13 สายงาน ประกอบด้วยสมรรถนะระหว่าง 

2 ถึง 8 สมรรถนะ โดยมีสมรรถนะที่ควรจะมีในบุคลากรของแต่ละสายงานส่วนมากเป็นสมรรถนะด้านความถูกต้อง

ในงานและด้านการคิดวิเคราะห์ (จ�ำนวน 10 สายงาน) รองลงมา คือสมรรถนะด้านการสืบเสาะหา ข้อมูล (จ�ำนวน 

7 สายงาน)

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์

	 จากการศกึษาวจัิยเร่ือง การพฒันาขดีสมรรถนะพนกังานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบล คลองสาม อ�ำเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผู้วิจัยขอเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะบางประเด็น เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาขีด

สมรรถนะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ให้มีสมรรถนะ

สูงขึ้นเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

	 1.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้ประโยชน์

	 	 1.1		จากผลการวิจัย พบว่า องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม ควรให้ความส�ำคัญกับการศึกษาดู

งานและการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน โดยผ่านการพัฒนาขีด

สมรรถนะพนักงานจ้างในรูปแบบต่าง ๆ  ให้มากยิ่งขึ้นตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นอย่างสม�่ำเสมอจน

เกิดการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น

	 	 1.2		จากผลการวิจัย พบว่า องค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองสาม ควรจัดท�ำขีดสมรรถนะพนักงานจ้าง

ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ ความช�ำนาญในสายงานที่ตนปฏิบัติงานตลอดจนการน�ำองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

มาประยุกต์ใช้ตามล�ำดับความส�ำคัญหรือล�ำดับก่อนหลังได้อย่างมีเหตุมีผลในการปฏิบัติงานพนักงานจ้างอย่างมี

ประสิทธิภาพ
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	 2.	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยต่อไป

	 	 2.1 		ควรศึกษาปัจจัยความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาขีดสมรรถนะ

พนักงานจ้าง

	 	 2.2 		ควรศึกษาขีดสมรรถนะพนักงานจ้างในสังกัดอื่นบ้าง เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง

มีประสิทธิภาพหรือแตกต่างกัน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น
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บทคัดย่อ

	 ซอฟต์สกิลเป็นทักษะส�ำคัญในการอยู่ร่วมกันในสังคม เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านค�ำพูด สีหน้า ท่าทาง 

เด็กส่วนมากมักจะเรียนรู้ผ่านการสังเกตและการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งบทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะ

ซอฟต์สกิลส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา เนือ่งจากเป็นช่วงวยัทีเ่ริม่เรยีนรูส้ิง่ต่าง ๆ  จากสิง่แวดล้อมนอกบ้าน 

มีความใฝ่รู้และพยายามกระท�ำสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความส�ำเร็จ 

	 จากการศึกษาค้นพบว่าแนวทางการพัฒนาซอฟต์สกิลของนักเรียนระดับประถมศึกษา จ�ำเป็นต้องเข้าใจ

บริบทและประยุกต์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เป็นผู้สร้าง (active) เรียนรู้วิธีการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่น มีความเข้าใจธรรมชาติที่แตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงทักษะเหล่านี้มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตในโลก

ปัจจุบันเป็นอย่างมาก เปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ หากได้รับการพัฒนาอย่างจริงจังจะ

สามารถท�ำให้เด็กเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ

	 จากบทความนีส้ามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนได้มปีฏสิมัพนัธ์ กบัผูอ้ืน่เพือ่ให้เกิด

การท�ำงานร่วมกัน จนเกิดเป็นองค์ความรู้รูปแบบใหม่ที่นอกเหนือจากสิ่งที่อยู่ในต�ำราเรียน สามารถใช้ชีวิตในสังคม

หมู่มากได้อย่างมีความสุข

ค�ำส�ำคัญ: ซอฟต์สกิล ทักษะทางสังคม นักเรียนระดับประถมศึกษา

ABSTRACT	

	 Soft skills are essential skills for coexistence in society. It is about behavior that is expressed 

through words, facial expressions and gestures. Most children learn through observation and inter-

action with others. This article aims to develop soft skills for elementary school students because 

it is the age when they start to learn things from the environment outside the home. To acquire 

knowledge and try to do things in order to be successful.

บทความวิชาการ
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	 From the study, it was found out that the soft skills development guidelines for elemen-

tary school students are necessary to understand the context and apply it to the situation. Give 

student opportunities to become active creators, learn how to collaborate with others. There will 

be understanding of the nature of differences between individuals. These skills are essential for 

living in today’s world. It is like preparing to enter adulthood. If developed seriously, children can 

grow up to be an effective adult and can be a strong citizen of the country.

	 From this article, it can be used to benefit learning management that allows learners to 

interact with others to achieve collaboration until becoming a new form of knowledge beyond 

what is in textbook and be able to live happily in a society.

Keywords: Soft Skills, Social Skills, Primary school students

บทน�ำ

	 สังคมปัจจุบันเป็นสังคมที่ซับซ้อน ฐาปกรณ์ อ่วมสถิตย์ (Uamsathit, 2021) กล่าวว่า มนุษย์มีความหลาก

หลายทางความคดิ ความเช่ือ วฒันธรรม มข้ีอมลูข่าวสารทีไ่ร้พรมแดน สะดวกรวดเรว็ และเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  มากมายและมีการพัฒนาต่อยอดอย่างไม่หยุดยั้ง ท�ำให้มีการใช้ทรัพยากรเป็น

จ�ำนวนมาก เกดิเป็นสภาวการณ์ทีม่ข้ีอจ�ำกดัทางทรัพยากร พร้อมกบัความต้องการทีไ่ม่มสิีน้สุดของมนษุย์ ส่งผลกระ

ทบต่อความอยู่ดีมีสุขในสังคม ท�ำให้เกิดวิถีแข่งขัน ซึ่งเหล่านี้เป็นสิ่งบีบอัดสัญชาตญาณการเอาตัวรอดของมนุษย์ให้

ต้องเก่งกาจ มีความรู้ความสามารถ ต้องเอาตัวรอดในสังคมที่ซับซ้อนให้ได้ จึงเกิดความเป็นปัจเจก ไม่ค่อยเข้าใจองค์

รวมของสังคม เกิดความขัดแย้งได้ง่าย เกิดปัญหาในการอยู่ร่วมกัน และย้อนกลับมาเป็นปัญหาของตนเอง ส่งผลให้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานร่วมกันลดลง (นอกจากนี้ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลก็เริ่มเข้ามา

มีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม ท�ำให้มีความเหลื่อมล�้ำในสังคมมาก

ขึ้น ในการท�ำงานบางอาชีพ AI (Artificial Intelligence) หรือปัญญาประดิษฐ์ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ถูกออกแบบให้มี

ระบบท�ำงานเหมอืนสมองมนษุย์ แต่เป็นสมองกลอจัฉริยะทีม่หีน้าทีค่ดิวเิคราะห์ข้อมลู ได้เข้ามาท�ำหน้าทีแ่ทนมนษุย์

ในบางอาชพี เช่น พนกังานเสร์ิฟอาหาร พนกังานต้อนรับ เสมยีนท�ำบญัช ีแต่ในขณะเดียวกนัส่ิงทีเ่ทคโนโลยอีจัฉรยิะ

อย่าง AI ท�ำไม่ได้เหมือนมนุษย์ คือ งานที่ใช้พื้นฐานด้านอารมณ์ จิตใจ ประสบการณ์และความรู้สึก

	 สิ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหาข้างต้นได้ คือการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะซอฟต์สกิล (Soft Skills) ให้แก่มนุษย์ 

โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นท่ีก�ำลังอยู่ในช่วงวัยที่ก�ำลังเรียนรู้ ซ่ึงเด็กในช่วงวัยนี้จะเร่ิมเรียนรู้โลก

กว้างมากขึ้น พึงพอใจในสิ่งแปลกใหม่ จะหันเหไปสู่การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากสิ่งแวดล้อมนอกบ้าน เด็กจะใฝ่เรียนรู้

และพยายามกระท�ำสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้เห็นว่าเขาสามารถท�ำได้ อยากให้ผู้อื่นยอมรับในความสามารถของตนเอง 

	 วัยประถมศึกษาตอนต้น เป็นช่วงเวลาที่นักเรียนถูกคาดหวังให้มีความรู้เบื้องต้นที่จ�ำเป็นต่อการปรับตัวใน

ชีวิตตอนเป็นผู้ใหญ่ และเรียนรู้ทักษะท่ีส�ำคัญบางอย่าง เพื่อไปใช้ชีวิตในอนาคตอย่างมีเป้าหมาย เด็กวัยนี้เป็นวัย

แห่งการเตรียมพร้อมท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ถ้าได้รับสิ่งแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุก 

ๆ ด้าน ก็จะสามารถปรับตัวให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่ได้อย่างราบรื่น (Blogpost, 2017)
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	 ดังน้ันหากนกัเรยีนช่วงวยันีไ้ด้รบัการพฒันาทกัษะซอฟต์สกลิ จะช่วยให้นกัเรยีนสามารถเตบิโตไปเป็นผูใ้หญ่

ที่มีคุณภาพ สามารถจัดการอารมณ์ของตนเองได้ รับมือกับปัญหาที่ต้องเผชิญในภายภาคหน้า พร้อมแก้ไขปัญหาได้

อย่างมีสติ รวมทั้งอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

ทักษะทางสังคม

	 ทกัษะทางสงัคม คอืทกัษะทีส่�ำคญัอนัประกอบไปด้วยคณุสมบติัภายในท่ีดีของมนษุย์ท่ีล้วนส่งผลดีแก่ตนเอง 

เพือ่นร่วมงาน มีปฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่เพือ่ให้เกดิการท�ำงานร่วมกนัและประสบความส�ำเรจ็ไปเป็นทมีได้อย่างราบรืน่ ส่ง

ผลกระทบที่ดีต่อสังคม palagrit (2018) ทักษะด้าน Soft skills เป็นทักษะที่ AI ยังแทนที่ได้ยากและมนุษย์ทุกคน

สามารถฝึกฝนได้ไม่เหมือนทักษะด้าน Hard Skills ซึ่งในอนาคตสามารถใช้ AI ท�ำแทนได้ ประกอบด้วย 

	 1. Communication เป็นทักษะการสื่อสารที่ต้องใช้อยู่เสมอเนื่องจากต้องติดต่อกับผู้อื่นตลอดเวลานอกเ

หนือจากการพูดแล้ว การฟังก็เป็นสิ่งส�ำคัญในการสร้างทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเป็นผู้ฟังที่ดีจะ

ท�ำให้เข้าใจสิ่งที่ผู้พูดต้องการอย่างแท้จริง 

	 2.	 Creative thinking เป็นทักษะที่สร้างแนวคิดใหม่ ๆ ที่ช่วยให้การท�ำงานดีขึ้น เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เช่น การ

อ่านข่าว อ่านหนังสือที่ช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

ท�ำงานให้ดีขึ้น 

	 3.	 Complex Problem Solving ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน จ�ำเป็นต้องอาศัยทักษะหลาย ๆ อย่าง

ประกอบกัน เช่น ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อให้เข้าใจถึงรากของปัญหา การต้ังค�ำถาม การหาเหตุผล 

ประเมินทางเลือกและตัดสินใจ

	 4.	 Teamwork and Collaboration ทักษะการทํางานเป็นทีม (Teamwork) และความร่วมมือกัน (Col-

laboration) เป็นสิ่งส�ำคัญในการท�ำงาน สร้างความท้าทายให้คนในทีมเกิดความคิดใหม่ ๆ  มากกว่าคิดคนเดียว มอง

เห็นภาพใหญ่ของปัญหาหรอืเป้าหมายทีต้่องการ เนือ่งจากแต่ละคนในทีมอาจมพีืน้ฐานความรูค้วามสามารถแตกต่าง

กัน การท�ำงานเป็นทีมจะช่วยท�ำให้เกิดการแบ่งปันสิ่งที่ต่างคนต่างไม่รู้ เป็นการสอดประสานท�ำให้มองเห็นภาพใหญ่

ของเป้าหมายทีจ่ะมุง่ไป ก่อให้เกดิการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ  ระหว่างกนั เนือ่งจากเป็นการสร้างวฒันธรรมในการช่วยเหลอื 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาไปด้วยกัน

	 5. 	Time management คือการวางแผน ควบคุมระยะเวลา และจัดล�ำดับความส�ำคัญของงานให้ชัดเจน 

เพือ่ท�ำให้งานสาํเรจ็ตามเป้าหมายในเวลาทีก่�ำหนด ซึง่เวลาเป็นทรพัยากรทีม่จี�ำกดั ดงันัน้การบรหิารเวลาจะช่วยเพิม่

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

	 6.	 Flexibility and Adaptability ทักษะหรือความสามารถท่ีจะปรับเปล่ียนการกระท�ำท่ีจะท�ำส่ิงต่าง ๆ 

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น

	 7.	 Leadership การเป็นผู้น�ำที่ดีต้องสามารถส่ือสารกับผู้ตามให้มองเห็นเป้าหมายเดียวกันและน�ำพาไปสู่

เป้าหมายได้ มีความรับผิดชอบสูง สามารถเป็นทั้งผู้สอนและพี่เลี้ยง และสร้างแรงจูงใจให้ทุกคนเกิดความร่วมมือกัน 

ท�ำงานเป็นทีมมีวิสัยทัศน์กว้างไกล รักการเรียนรู้ เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความยุติธรรมไม่เอนเอียงไป

ทางฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
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	 8. 	Positive Attitude เป็นการปรบัมมุมองในแง่บวกกบัทกุเรือ่งทีเ่กดิขึน้กบัเหตกุารณ์หรอือปุสรรคในชีวติ 

	 9.	  Emotional Intelligence ความสามารถในการรับรู้อารมณ์และความรู้สกึของตนเอง สังเกตและเข้าใจ

อารมณ์ของผู้อื่น มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

	 10.	  Critical Thinking คอืทกัษะการคดิเพ่ือตดัสินเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ โดยไม่จ�ำเป็นต้องเหน็คล้อยตามข้อมูล

ที่น�ำเสนอ สามารถโต้แย้งข้ออ้างนั้นเพื่อน�ำไปสู่การแสวงหาค�ำตอบที่เหมาะสมกว่าเดิมได้

	 ในยุคที่ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัตโนมัติก�ำลังเข้ามาท�ำหน้าท่ีแทนมนุษย์ข้ึนเร่ือย ๆ ส่งผลให้ทักษะด้าน 

Hard Skills มีความส�ำคัญลดลงไปมาก และท�ำให้ Soft Skills มีความส�ำคัญมากข้ึน ครอบคลุมทักษะท่ีจ�ำเป็นใน

อนาคตหลายด้าน เช่น การท�ำงานเป็นทีม การบริหารเวลา การเอาใจใส่ความรู้สึกผู้อื่น โดยทักษะเหล่านี้ช่วยสร้าง

ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานได้ดีข้ึน สร้างความไว้วางใจ ทั้งยังเป็นส่วนส�ำคัญให้สามารถท�ำงานร่วมกันได้อย่างมี

ความสุข

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา Soft Skills ของนักเรียนระดับประถมศึกษา

	 ปัจจยัท่ีมอีทิธพิลต่อการพฒันา Soft Skills ของนกัเรยีนระดับประถมศกึษา เช่น การดูแลเอาใจใส่ตนเอง ทัง้

สุขภาพกายและจิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของบุษกร วัฒนบุตร (Watthanabut, 2020) ที่ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง 

“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา Soft Skills ของเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21” พบว่า องค์ประกอบของทักษะด้าน

อารมณ์ที่จ�ำเป็น มีทั้งหมด 10 ทักษะ ได้แก่ 1) ด้านการสื่อสาร 2) ด้านการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3) ด้านความ

คิดสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบ 4) ด้านการท�ำงานเป็นทีม 5) ด้านการเจรจาต่อรอง 6) ด้านการจัดการกับเวลา

และการท�ำงานภายใต้แรงกดดัน 7) ด้านการเรียนรู้และการจัดการกับข้อมูล 8) ด้านความเป็นผู้น�ำ 9) ด้านจรรยา

บรรณในวชิาชพี และ 10) ด้านทศันคตเิชงิบวกในการท�ำงาน และองค์ประกอบของการเรยีนรูท้กัษะด้านอารมณ์ด้วย

ตนเอง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) วิเคราะห์ความต้องการหรือความจ�ำเป็น 2) ก�ำหนดเป้าหมาย 3) 

หาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 4) ประเมินผลการเรียนรู้ 

	 ส�ำหรับคุณลักษณะท่ีเป็นปัจจัยในการพัฒนา Soft Skills ของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพื่อก่อให้เกิด

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะที่เป็นปัจจัยในการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย หมายถึงการดูแล

เอาใจใส่ตนเองท้ังสุขภาพกายและจิตใจ การรับประทานอาหาร การใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามกฎ กติกาแห่งสังคม ด้าน

สงัคมเป็นสงัคมยคุเทคโนโลย ีต้องเรยีนรูแ้ละพัฒนานวัตกรรมอยูต่ลอดเวลา รวมทัง้แสวงหาความรูก้บัสิง่ใหม่ ๆ  ทาง

ด้านอารมณ์ รู้และเข้าใจถึงอารมณ์ท่ีมากระทบทั้งสุข ทุกข์ และการเผชิญต่อสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างถ่องแท้ ด้าน

ปัญญาที่จะต้องพัฒนาไปตามกระบวนการของแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และด้านการบริหารจิตให้รู้และเข้าใจตามความ

เป็นจริง 

	 ดังนั้น Soft Skills เป็นทักษะที่ติดตัวไปแม้จะเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอื่น และเป็นสิ่งที่จะอยู่ติดตัวผู้เรียน

เพื่อที่จะมั่นใจว่าสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีในสังคม ฝึกวางตนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพราะมิอาจหลีก

เลี่ยงที่จะติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ รวมทั้งต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อม
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แนวทางการพัฒนา Soft Skills ของนักเรียนระดับประถมศึกษา

	 การศกึษาในยคุปัจจบัุน ความรูห้รอื Hard Skills เป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้ผูเ้รยีนสามารถด�ำเนนิไปตามเป้าหมาย 

เนือ่งจาก Hard skills เป็นทกัษะซึง่สามารถใช้เครือ่งมอืวดั ประเมนิ หรอืทดสอบได้อย่างเป็นรปูธรรมและชดัเจนกว่า 

Soft skills การใช้ Hard skills จะเป็นการใช้ทกัษะกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  อย่างตรงไปตรงมา ในขณะท่ีการน�ำ Soft skills 

มาใช้จ�ำเป็นต้องเข้าใจบรบิทและประยกุต์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่กไ็ม่ใช่ส่ิงเดียวท่ีจะท�ำให้ประสบความส�ำเรจ็ได้  

ดังน้ันการมี Soft Skills หรือทักษะทางอารมณ์และสังคมก็มีความจ�ำเป็นเช่นกัน เพราะในยุคปัจจุบันต่างต้องการ

บุคคลที่มีทักษะที่หลากหลาย ยิ่งในอนาคตต่อไป โลกก�ำลังก้าวเข้าสู่ยุคเทคโนโลยี ความเข้าใจและการมีปฏิสัมพันธ์

กบัผูค้นจงึเป็นสิง่ส�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัทักษะ Hard Skills (Starfish Academy, 2020) ดังนัน้การพฒันา Soft Skills 

จึงควรเริ่มตั้งแต่นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิดต่าง ๆ โดยสามารถ

เรียนรู้ผ่านทักษะต่าง ๆ ได้ดังนี้ (Me-Teeny, 2021)

	 Student as Creators 

		  การศกึษาในยคุปัจจบัุน จะเน้นผูเ้รยีนเป็นฝ่ายรบัส่ิงต่าง ๆ  จากผูส้อนหรอืครอูาจารย์อย่างเดียว แต่หาก

ก้าวเข้าสูย่คุใหม่ทีม่เีทคโนโลยเีป็นตวัขบัเคลือ่นการศกึษา ผู้เรียนอาจจะไม่ใช้ฝ่ายรับความรู้เพียงอย่างเดียว และด้วย

พลังของเทคโนโลยีที่เปิดโอกาสให้ใครก็ตามสามารถผลิต และสร้างผลงานของตนเองได้ เพียงแค่มีคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรม ดังนั้นการเรียนรู้ในโลกอนาคต นักเรียนจะมีการเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ (passive) เป็นผู้สร้าง (active)

	 Empathy and Emotion Understanding

		  การศึกษาในยุคใหม่จะเน้นเรื่องการสร้างมนุษย์ แต่สร้างมนุษย์ในท่ีนี้ เป็นการสร้างมนุษย์ในรูปแบบ

ทกัษะการท�ำงาน หรอืการใช้ชวีติกับคนหมูม่าก ซึง่ประเดน็นีก้�ำลงัเป็นประเดน็ทีถู่กพดูถงึอย่างมากในปัจจบุนั หลาย

คนเป็นบคุลากรทางการศกึษาชัน้ด ีแต่พอจบจากสถาบนัต่าง ๆ  ไปเริม่ใช้ชีวติในสงัคมท�ำงาน กลบัมปัีญหาในด้านการ

เข้ากับคนอ่ืน ๆ   ดงันัน้ประเดน็เรือ่งความรูส้กึนกึคดิ ความเข้าใจผูอ้ืน่ จงึถกูรวบรวมเอามาไว้ในการส่งเสรมิความเป็น

มนุษย์ เพิ่มเติมความเข้าอกเข้าใจทั้งตนเองและผู้อื่น ให้ผู้เรียนสามารถออกไปใช้ชีวิตที่โรงเรียน ที่ท�ำงาน หรือใช้ชีวิต

ในสังคมที่กว้างกว่าห้องเรียนได้

	 Collaborative learning

		  ห้องเรียนในอนาคตจะมีการเน้นเรื่องแนวคิดของการใช้เครื่องมือยุคใหม่ เพื่อทลายข้อจ�ำกัดด้านเวลา 

สถานที่ ไปจนถึงกลุ่มคนให้สามารถเชื่อมโยงกันได้ด้วยเทคโนโลยี โดยไม่จ�ำเป็นต้องข้ึนอยู่กับใครคนใดคนหนึ่ง ทุก

วันนี้เรามักชินกับความส�ำเร็จส่วนบุคคล เชิดชูความอัจฉริยะของคนแค่คนใดคนหนึ่งเท่านั้น แต่จริง ๆ แล้วโลกของ

การท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จ ไม่ว่าจะเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  การลงมือท�ำ หรืออื่น ๆ  ต้องมาจากคนหลาย ๆ  

คน หรือต้องท�ำงานกันเป็นทีม ด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป เทคโนโลยีจึงจะกลายเป็นเครื่องมือที่ช่วยเชื่อมโยงและ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ผ่านแพลตฟอร์ม ที่ช่วยให้คนท�ำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 Family and Community Involvement

		  การศกึษาในอนาคต จะไม่ใช่แค่ภาระของโรงเรียนหรือครูอาจารย์เพียงเท่านัน้แต่เป็นหน้าทีข่องครอบครวั

และชุมชน สถาบันสองรูปแบบนี้จะต้องร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนให้มีความรู้รอบด้าน เพราะการศึกษา

ไม่ได้จ�ำกัดแค่ในห้องเรยีน ทกุย่างก้าวของเดก็ล้วนเป็นการเรยีนรูส้ิง่ต่าง ๆ  เสมอ เดก็กจ็ะได้รบัความรูเ้พิม่ขึน้จากเดมิ

และรอบด้านมากกว่าเดิมเป็นเท่าตัว
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	 Individualized Learning

		  เด็กแต่ละคนจะมีลักษณะพิเศษ และความสามารถเฉพาะตัวต่างกันออกไป ฉะนั้นปัญหาการเรียนรู้

แบบเดิม ๆ ที่เน้นมาตรฐานหลักเพียงอย่างเดียว แต่เอามาใช้กับเด็กทุกคน ซึ่งมีความถนัดไม่เท่ากัน จะค่อนข้างไม่มี

มาตรฐาน การศึกษาสมัยใหม่เห็นว่าความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ต้องการการรูปแบบการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง

มากกว่า หากมีการพัฒนาเด็กแต่ละคนได้ตรงจุด  เด็กเหล่านั้นก็จะโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ พร้อมกลับมาสร้าง

ผลงานและคุณประโยชน์ให้คนในประเทศชาติ ตามความถนัดของตัวเองได้เป็นอย่างดี

	 Redesigning learning Spaces

	 	 การศกึษาของไทยในปัจจบัุน มลีกัษณะทีเ่ป็นแบบแผนตายตัว มคีรมูายนืหน้าช้ันเพือ่พดูให้ความรูต่้าง ๆ  

กับผูเ้รยีน ซึง่นักเรยีนจะเป็นฝ่ายรบัเพยีงฝ่ายเดยีวแต่ห้องเรยีนในโลกสมัยใหม่ ควรเปลีย่นรูปแบบการคดิพฒันาและ

ออกแบบความรู้ใหม่ไปสู่ห้องเรียนที่ยืดหยุ่นได้ ห้องเรียนต้องเปิดโอกาสให้เด็ก ๆ จับกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดกันได้

อย่างอิสระ ที่ส�ำคัญห้องเรียนต้องพร้อมไปด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมกระบวนการความคิดของนักเรียน

ด้วย

	 	 ทักษะกระบวนการที่กล่าวมาข้างต้น สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา Soft Skills ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาได้ เนื่องจากเป็นทักษะที่ส�ำคัญอันประกอบไปด้วยคุณสมบัติภายในที่ดีของมนุษย์ที่ล้วนส่ง

ผลดีแก่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อให้เกิดการท�ำงานร่วมกันและประสบความส�ำเร็จไปเป็นทีม

ได้อย่างราบรื่น และส่งผลกระทบที่ดีต่อสังคม นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การศึกษารูปแบบใหม่ 

ในยุคเทคโนโลยีที่ทันสมัยอีกด้วย

 

บทสรุป

	 ความรูน้อกจากจะถูกค้นหาและเข้าถงึได้ง่ายจากทกุสถานทีแ่ละทกุเวลาทีต้่องการแล้ว ความรูย้งัมอีายทุีส่ัน้

ลงและล้าสมัยได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้นจึงส�ำคัญมาที่จะต้องสอนให้นักเรียนเข้าใจว่าความรู้ถูกสร้างมาได้อย่างไร และรู้

ว่าแม้วันนี้ความรู้จะถูกสร้างขึ้นมาแล้ว มันก็อาจถูกล้มและเปลี่ยนแปลงได้เช่นกัน นอกจากนี้ยังมีสิ่งอื่นอีก ที่มีความ

ส�ำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าความรู้ นั่นคือ ทักษะ (Skills) ดังนั้น Soft Skills ของนักเรียนระดับประถมศึกษา หากได้รับ

การพฒันาอย่างจรงิจังแล้ว นกัเรยีนจะเกดิองค์ความรูร้ปูแบบใหม่ทีน่อกเหนอืจากสิง่ทีอ่ยูใ่นต�ำราเรียน และสามารถ

ใช้ชีวติในสงัคมหมูม่ากได้อย่างมคีวามสขุ พร้อมน�ำไปสูก่ารเป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแขง็ของประเทศได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
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บทคัดย่อ

	 บทความนีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่เสนอแนะแนวทางการประยกุต์กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) สูก่าร

จัดกิจกรรมการเรยีนรูว้รรณคดไีทยในระดบัมธัยมศกึษา เป็นวธิกีารทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รียนเป็นประชากรในยคุศตวรรษที ่

21 อย่างมปีระสิทธภิาพ เนือ่งจากกระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอน 1) ขัน้การเรียนรู้ระบคุ�ำถาม (Learning 

to question) 2) ข้ันการเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning to search) 3) ขั้นการเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

(Learning to construct) 4) ขั้นเรียนรู้เพื่อสื่อสาร (Learning to communicate) และ 5) ขั้นเรียนรู้เพื่อตอบแทน

สังคม (Learning to serve) จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการค้นคว้า

แสวงหาความรู้ และมีความรู้พื้นฐานที่จ�ำเป็น รวมถึงสามารถสื่อสารวรรณคดีเรื่องนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล เพื่อ

ตอบสนองผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้วรรณคดี 3 ประการ ดังนี้ 1) ผู้เรียนควรสรุปเรื่องราวหรือเนื้อหาเพื่อความเข้าใจ

ด้วยตนเองและสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 2) ผู้เรียนควรเข้าถึงคุณค่าวรรณคดีผ่านกระบวนการคิด เช่น ด้าน

วรรณศิลป์ ด้านสังคมและวัฒนธรรม และด้านเนื้อหา และ 3) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมความคิดและแสดงความ

คิดเห็นผ่านการปฏิสัมพันธ์กับตัวบทวรรณคดีและสามารถต่อยอดความรู้ได้ในชีวิตจริง จากผลลัพธ์ข้างต้นสามารถ

ใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ร่วมมือในการท�ำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนและลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ประสบการณ์ตรง ตลอดจนประยุกต์และต่อยอดองค์ความรู้ด้วยตนเอง และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อันเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

ค�ำส�ำคัญ: กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน การสอนวรรณคดีไทย

บทความวิชาการ
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ABSTRACT

	 This academic article the objective is to suggest guidelines for applying the 5-step learning 

process (5 STEPs) to the organization of learning activities for Thai literature at the secondary school 

level. It is an effective way to encourage learners to become citizens of the 21st century. This is 

because the 5-step learning process will promote learners to be lifelong learning persons. have 

the skills to search for knowledge and have the necessary basic knowledge including being able to 

communicate that literature effectively to respond to the results of teaching literature in 3 aspects 

as follows: 1) Learners should summarize stories or content for their own understanding and be 

able to convey them to others. 2) Learners should access literary values through thought processes 

such as literary arts. social and cultural and content; and 3) learners should be encouraged to think 

and express their opinions through interaction with the literature and be able to build on their 

knowledge in real life. Based on the above results, a 5-step learning process can be used to help 

encourage learners with life skills. Cooperate in working with others as well. Continuous learning 

and self-improvement Emphasis is placed on learning that arises from the needs of the learners 

and takes action for direct experience. as well as applying and extending the body of knowledge 

by themselves and can adapt in society happily which is a model of learning management that 

can develop learning management of Thai literature for learners to have more effective learning 

behaviors.

Keywords: 5 Steps Learning Process, Thai Literature Instruction

บทน�ำ

	 วรรณคด ีคอืวถิแีห่งความคดิ จนิตนาการและชวีติของมนษุย์ทีท่รงคณุค่า การศกึษาวรรณคดีไทยจะช่วยให้

นักเรียนรู้และรักใน “ความเป็นไทย” รู้วิถีชีวิตไทย ค่านิยม ประเพณี ตลอดจน ความเชื่อของคนไทยที่สะท้อนผ่าน

วรรณคดใีนแต่ละยคุแต่ละสมยั ดงัที ่Supanvanit (2015) ได้กล่าวถึงความส�ำคญัของวรรณคดีไทยไว้อย่างน่าสนใจว่า

วรรณคดเีป็นวฒันธรรมทางภาษาทีแ่สดงให้เหน็ถงึความเจริญรุ่งเรืองในอดีต บอกเล่าเร่ืองราววถิชีวีติ ความคดิความ

เชื่อและเรื่องราวความเป็นไปต่าง ๆ ของคนในสังคม จนมีผู้กล่าวว่า “ถ้าอยากรู้ว่าคนชาติใด มีนิสัยใจคออย่างไร ให้

ศึกษาวรรณคดีของคนชาติน้ันให้ลึกซึ้ง ก็จะเข้าใจคนชาตินั้นอย่างถ่องแท้” ซึ่งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยได้บรรจสุาระที ่5 ว่าด้วยเรือ่งของวรรณคดแีละวรรณกรรม

ไว้ในหลักสูตร โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมอย่างเห็น

คุณค่าและน�ำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ (Bureau of Academic Affairs and Educational Standard, 2008)

	 การจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยในปัจจบุนัยงัมปัีญหาทีก่ระบวนการจดัการเรยีนรูซ้ึง่ส่งผลกระทบไปสูผู่ส้อน

และผู้เรียน ส�ำหรับด้านผู้สอน ท�ำให้ผู้สอนไม่สามารถที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่และท�ำให้ผู้

เรียนไม่ได้รับแนวคิดและเนื้อหาของวรรณคดีดังที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ผู้สอนบาง



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
25

คนมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวรรณคดีท่ีไม่แม่นย�ำ ท�ำให้เกิดความคาดเคล่ือนเพราะไม่มีการศึกษาวรรณคดีจาก

ฉบบัสมบรูณ์ รวมทัง้มกีารจดัการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นการบรรยายมากกว่าการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิความสนใจ (Numna, 

2018) เช่นเดียวกับที่ Aphinantaporn (2012) กล่าวว่า มีผู้สอนจ�ำนวนไม่น้อยยังมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้วรรณคดี

ไทยให้นักเรียนเข้าใจความหมายและท่องจ�ำค�ำศัพท์โบราณหรือศัพท์ยาก ๆ  เพื่อให้ท�ำข้อสอบได้ ส�ำหรับปัญหาเกี่ยว

กบัผูเ้รยีน คอืผูเ้รียนไม่สนใจเรยีนวรรณคดีหรอื หากเรียนกเ็รยีนแบบไม่ตัง้ใจท�ำให้ให้ผูเ้รยีนเกดิความเบ่ือหน่าย เพราะ

คิดว่าเป็นเรื่องไกลตัว ไม่สนุกสนาน ไม่ท้าทาย หรือดังที่รณชัย จันทร์แก้ว (2559) กล่าวถึงปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้

วรรณคดไีทยสรปุได้ว่า วรรณคดไีทยมเีนือ้เร่ืองยาว มคี�ำศัพท์ยาก เป็นจ�ำนวนมาก จงึท�ำให้ผูเ้รยีนไม่สามารถท�ำความ

เข้าใจในวรรณคดแีละคดิว่าวรรณคดเีป็นเรือ่งไกลตัว ผู้เรียนจึงเลือกอ่านเฉพาะเร่ืองเพ่ือใช้ในการสอบเท่านัน้ ส่งผลให้

ผูเ้รยีนไม่สามารถเข้าถงึแก่นแท้ของวรรณคด ีขาดความซาบซ้ึงและไม่เห็นคณุค่าของวรรณคดี กล่าวสรุปได้ว่าปัญหา

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วรรณคดีไทย คือ เด็กในปัจจุบันเติบโตมากับเทคโนโลยีสารสนเทศ ท�ำให้เข้าถึง

แหล่งบันเทิงต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว วรรณคดีซ่ึงเป็นงานเขียนท่ีโบราณอาจจะไม่ตอบสนองและไม่

ท้าทายกับรสนิยมของผู้เรียนในยุคน้ี ฉะน้ันจึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่ต้องสร้างความท้าทายให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียน

ตระหนักในคุณค่าของวรรณคดีและสามารถน�ำข้อคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

	 จากปัญหาดงักล่าวท�ำให้เหน็ว่าการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยยงัไม่ประสบความส�ำเรจ็เท่าทีค่วร ดงันัน้เพือ่

ให้การสอนวรรณคดไีทยบรรลวุตัถปุระสงค์ส�ำคัญของการเรยีนวรรณคด ีผูส้อนควรทีจ่ะต้องหาวธิกีารสอนทีจ่ะมาช่วย

ส่งเสรมิ และพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิทักษะการคดิวเิคราะห์ พฒันากระบวนการคดิ ฝึกให้เกดิความคดิอย่างมเีหตุผล และ

พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนให้สงูข้ึน โดยการจัดการเรียนรู้แบบหนึง่ท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนในศตวรรษที ่

21 ที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะดังกล่าวคือ การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน โดยมีล�ำดับ

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการเรียนรู้ระบุค�ำถาม (Learning to question) 2) ขั้นการเรียน

รู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning to search) 3) ขัน้การเรียนรูเ้พือ่สร้างองค์ความรู ้(Learning to construct) 4) ขัน้

เรียนรู้เพื่อสื่อสาร (Learning to communicate) และ 5) ขั้นเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม (Learning to serve) (พิม

พันธ์ เดชะคุปต์, 2557) จากการศึกษาพบว่าเคยมีการจัดการเรียนรู้หลักการใช้ภาษาไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 

ขัน้ตอนอยูห่ลายครัง้ แต่ยงัไม่เคยมกีารจดัการเรยีนรูว้รรณคดีไทยด้วยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ดังนัน้ผูศ้กึษาจงึ

อยากเสนอแนวทางเบือ้งต้นเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยด้วยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ส�ำหรบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มี

ทักษะในการค้นคว้าแสวงหาความรู้ และมีความรู้พ้ืนฐานท่ีจ�ำเป็น และสามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล มีทักษะ

ชวีติร่วมมอืในการท�ำงานกบัผูอ้ืน่ได้เป็นอย่างดแีละปรับตัวอยูใ่นสังคมได้อย่างมคีวามสุข ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง มิใช่การจดจ�ำเนื้อหาวิชา เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงและ

ลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรง ตลอดจนประยุกต์และต่อยอดองค์ความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง จึงเป็นรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น
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เนื้อหา

	 การจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยในระดบัมธัยมศกึษาโดยทัว่ไปมุง่เน้นให้ผูเ้รยีนเข้าใจใน 2 ลกัษณะ คอื เข้าใจ

คุณค่าทางด้านวรรณศิลป์และเข้าใจคุณค่าทางด้านสังคม ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการท่องจ�ำเป็นหลักย่อมท�ำให้ผู้

เรียนไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ แต่กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จะช่วยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด

วเิคราะห์ในการเรยีนวรรณคดมีากยิง่ขึน้ น�ำไปสูค่วามเข้าใจวรรณคดใีนฐานะบทเรยีนและภาพสะท้อนประสบการณ์

ชีวติ อนัเป็นจดุมุง่หมายส�ำคญัในการจดัการเรยีนรู้วรรณคดี ดังนัน้ผู้เขยีนจึงเสนอแนวทางการประยกุต์กระบวนการ

เรียนรู้ 5 ขั้นตอน สู่การสอนวรรณคดีไทยในระดับมัธยมศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

	 1.	 สภาพการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยในระดับมัธยมศึกษา

	 	 พื้นฐานการสร้างวรรณคดีไทยแต่เดิมมาจากการแต่งขึ้นเพื่อร้องเล่น สวด และขับเป็นท�ำนองต่าง ๆ กัน

ไป ต่อมาเมือ่พฒันาเป็นวรรณคดลีายลกัษณ์กย็งัคงมจีดุประสงค์เพ่ือใช้ประกอบการขบัอ่านเป็นท�ำนอง วรรณคดีไทย

จึงประกอบขึน้จากการใช้ศลิปะการประพนัธ์และเลือกสรรค�ำให้ส่ือความผ่านเสียงเสนาะ กลายเป็นเอกลักษณ์ทีโ่ดด

เด่นและเป็นศิลปกรรมแขนงหนึ่งที่ส�ำคัญของชาติไทย

	 	 ต่อมาเมื่อน�ำวรรณคดีมาใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอนตามที่กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดไว้ การใช้

วรรณคดีเพื่อการจัดการเรียนรู้จึงเป็นความท้าทายของผู้สอนท่ีต้องสอนเร่ืองท่ีอ่านยากและไกลตัวผู้เรียน แต่ผู้สอน

ต้องมีหน้าที่และบทบาทส�ำคัญท่ีจะท�ำให้ผู้เรียนได้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด โดยจุดมุ่งหมายของการ

เรียนวรรณคดีไทยนั้นต้องไม่ใช่การอ่านเรื่องและศึกษาบทวิเคราะห์ตามที่ปรากฏในแบบเรียนเท่านั้น

	 	 โดยท่ัวไปแล้วการก�ำหนดแนวทางท่ีส�ำคญัส�ำหรบัการสอนวรรณคดีไทย ผูส้อนควรค�ำนงึถงึหลกัการส�ำคญั

ท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุม่

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ “มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทย

อย่างเห็นคุณค่าและน�ำมาประยกุต์ใช้ในชวิีตจรงิ” (Ministry of Education, 2008) ซึง่ควรน�ำไปสูผ่ลลพัธ์ 3 ประการ 

ดังต่อไปนี้

	 	 1.	ผู้เรียนควรสรุปเรื่องราวหรือเนื้อหาเพื่อความเข้าใจด้วยตนเองและสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้

	 	 2. 	ผูเ้รยีนควรเข้าถงึคณุค่าวรรณคดผ่ีานกระบวนการคดิ เช่น ด้านวรรณศลิป์ (ความงามทางภาษา) ด้าน

สงัคมและวฒันธรรม (ความเข้าใจในบริบทสงัคมและวฒันธรรมของยคุสมยัวรรณคดี) ด้านเนือ้หา (การวเิคราะห์ข้อคิด)

	 	 3.	ผูเ้รยีนควรได้รบัการส่งเสรมิความคดิและแสดงความคดิเห็นผ่านการปฏสิมัพนัธ์กบัตวับทและสามารถ

ต่อยอดความรู้ได้ในชีวิตจริง

	 ท้ังนี้การจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ ท 5.1 และตัวชี้วัด ได้ก�ำหนดไว้ในระดับ 

ม.1-ม.3 คือการสรุปเนื้อหาจากวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่านและเพิ่มระดับความยากของตัวบทในแต่ละระดับชั้น

ต่อเนือ่งไปตามล�ำดบั แต่ยงัคงเน้นความรูแ้ละความจ�ำเป็นพืน้ฐาน เพือ่ให้การอ่านวรรณคดแีละวรรณกรรมเกดิความ

เข้าใจเนื้อเรื่อง แต่ส�ำหรับระดับ ม.4-ม.6 ตัวชี้วัดได้ก�ำหนดให้ผู้เรียน วิเคราะห์และวิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม

ที่อ่านและเพิ่มระดับความยากไปสู่การประเมินคุณค่า สังเคราะห์ และน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงตามล�ำดับ ดังนั้น

ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เพื่อตอบสนองผลลัพธ์ 3 ประการข้างต้นด้วยการฝึกคิดเพื่อ

ผู้เรียนคิดเองเป็น ฝึกให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า และฝึกให้ผู้เรียนบริการสังคม คือ สิ่งที่เรียนจะมีคุณค่า เมื่อได้ใช้ความ

รู้ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม (Dechakhup & Yindeesuk, 2015) ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เป็นอีกรูปแบบ
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การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคล

ที่มีคุณภาพ ดังที่จะได้น�ำเสนอต่อไป

	 2.	 กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน

	 	 บทความนี้จะกล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข ดังนี้

		  2.1 	ที่มาและความหมายของกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน

	 	 	 	 		นโยบายจากการปฏิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นที่จะพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอด

ชวีติ การจดัการเรยีนรูข้องครจูงึควรทีจ่ะมกีารวเิคราะห์หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส�ำคญั ท�ำให้

เกดิ “กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs)” ซ่ึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วธิกีารสืบเสาะ หรือวธิสีอน

แบบโครงงาน โดยส�ำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายให้โรงเรียนมาตรฐานสากลเป็นโรงเรียน

น�ำร่องทดลองสอนในกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ ในปีพุทธศักราช 2553 (Tripet, 2015)

	 	 	 	 		โดย Dechakhup & Yindeesuk (2015) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หมายถึงแนวทาง

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยใช้วิธีการสอนแบบโครงงาน หรือวิธีการสืบสอบ ซึ่งได้พัฒนามาจาก

วัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5E) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ สามารถเรียนรู้ได้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และยังช่วยพัฒนาครูให้มีคุณภาพอีกด้วย

		  2.2		ขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 

	 	 	 	 		กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน มีลักษณะล�ำดับขั้นตอนที่บ่งบอกถึงพัฒนาการของผู้เรียน สามารถ

น�ำพาผูเ้รยีนไปสูล่กัษณะทีพ่งึประสงค์ได้ โดยครจูะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาทีส่อนและเทคนคิในการพัฒนาผู้

เรยีนเป็นอย่างด ีกระบวนการเรยีนรู ้5 ข้ันตอน ประกอบด้วยขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูดั้งต่อไปนี ้(Dechakhup 

& Yindeesuk, 2015)

						    ขั้นที่ 1 การเรียนรู้ระบุค�ำถาม (learning to question) เป็นข้ันตอนท่ีให้ผู้เรียนสังเกตสิ่งต่าง 

ๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสงสัยแล้วฝึกให้ตั้งค�ำถาม เพื่อให้นักเรียนตั้งสมมติฐานของค�ำถามที่ต้องการหาค�ำตอบ ซึ่ง

เป็นแนวทางการออกแบบเก็บรวบรวมข้อมูล

						    ขั้นที่ 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (learning to search) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนวางแผน

เพื่อรวบรวมข้อมูล พิสูจน์สมมติฐานที่ก�ำหนดแล้วรวบรวม/ทดลองเก็บข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ผล สื่อความหมายข้อมูล

ต่าง ๆ และสรุปผล

						    ขั้นที่ 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ (learning to construct) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนสร้าง

ค�ำอธิบายจากผลการท�ำโครงงานตามความสนใจ ซึ่งเป็นความรู้ใหม่ของนักเรียน

						    ขั้นที่ 4 การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร (learning to communicate) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนน�ำเสนอ

ผลงานต่อหน้าชั้นเรียนและต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และปรับปรุงแก้ไขเพื่อสรุปค�ำอธิบายหรือความรู้ใหม่ที่ค้นพบ

						    ขั้นที่ 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม (learning to service) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนน�ำโครง

งานที่ได้ไปเผยแพร่ภายในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน โดยการจัดแผงโครงงาน และมีการสะท้อนความคิด

		  2.3		ผลและคุณค่าของการใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน

						    กระบวนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน ส่งผลให้ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจอย่างคงทน มทีกัษะกระบวนการ 

มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ และก่อให้เกดิทกัษะ 3 ตัวเน้น คอื การรู้หนงัสอื (Literacy) การรู้เร่ืองจ�ำนวน (Numer-
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acy) และความสามารถในการใช้เหตุผล (Reasoning) นอกจากนี้ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนยังช่วยเสริมสร้าง

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถใน

การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี โดยสมรรถนะเหล่านี้จะส่ง

ผลให้เด็กก้าวไปสู่นักคิดสามารถแก้ปัญหา สร้างสรรค์ชิ้นงาน สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ กลายเป็นเด็กนักเรียนอยู่อย่าง

มีคุณธรรม (Dechakhup, 2014)

	 3.	 แนวทางการประยุกต์การสอนวรรณคดีไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน

	 	 แนวทางการประยุกต์การสอนวรรณคดีไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ในบทความนี้เลือกน�ำ

เสนอกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ของพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557) ที่มีรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้วธิกีารสบืเสาะ หรอืวิธสีอนแบบโครงงาน โดยเลอืกกจิกรรมทีเ่ป็นลกัษณะเด่นในแต่ละขัน้ตอนมาสร้าง

สรรค์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วรรณคดีไทย โดยแนวทางการประยุกต์การสอนวรรณคดีไทยที่เหมาะสมนั้น จ�ำเป็น

มากที่ผู้สอนจะต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณประโยชน์ความงาม และความซาบซึ้งของวรรณคดีไทย เพื่อให้ผู้เรียนได้

น�ำองค์ความรู้เหล่านั้นไปใช้ในการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน โดยใช้วรรณคดีไทยเป็นฐาน ดังนั้นผู้สอนจะต้องคิดค้น

แนวทางการสอนวรรณคดีไทยโดยการฝึกทักษะทั้ง 4 ให้แก่ผู้เรียนในช้ันเรียนโดยให้มีการซักถาม พูดอธิบาย แลก

เปลี่ยนความรู้ ความคิดต่อประเด็นของตัวบทจากวรรณคดีไทยที่ผู้สอนก�ำลังจัดการเรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต 

แยกแยะ วิเคราะห์ วิจารณ์ ฉะนั้นเพื่อให้การสอนวรรณคดีเป็นไปตามหลักการที่เหมาะสม ผู้สอนจะต้องสอนเนื้อหา

วรรณคดีให้มีความสัมพันธ์กับชีวิตประจ�ำวันของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จากการเรียนรู้ สามารถดึงแง่คิด 

วิเคราะห์วิจารณ์สังคมและตัวละครได้อย่างมีเหตุมีผล และมีวิจารณญาณได้ นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องสามารถสอน

วรรณคดใีนฐานะเป็นมรดกทางวฒันธรรมได้ จะต้องสอนวรรณคดใีนฐานะเป็นศลิปะทางภาษา จะต้องสอนวรรณคดี

ในฐานะเป็นประสบการณ์ชีวิต โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นการพัฒนาความคิดของผู้เรียน ให้อิสระทาง

ความคิดของผู้เรียน ผู้สอนจะต้องชี้แนะแนวทางวิธีการคิดที่ถูกต้องและหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนสนใจและเรียนรู้

วรรณคดอีย่างเหน็คณุค่า ตลอดจนความงามของวรรณคดีซ่ึงมแีนวทางการประยกุต์กระบวนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน สู่

การสอนวรรณคดไีทยในระดบัมธัยมศกึษา สามารถน�ำกระบวนการเรยีนรู้ 5 ขัน้ตอน มาก�ำหนดกิจกรรมลงสูแ่ผนการ

จัดการเรียนรู้ และน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนตามกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น

ตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรู้ระบุค�ำถาม (Learning to question)

	 การเรียนรู้ระบุค�ำถาม คือ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการกระตุ้นให้เกิดการคิด เกิดข้อสงสัย

ของตัวบทจากวรรณคดีในแต่ละตอนแต่ละเรื่อง จากหนังสือเรียนวรรณคดี โดยให้เวลาผู้เรียนได้อ่านท�ำความเข้าใจ

เรื่องราวนั้นด้วยตนเอง แล้วผู้สอนใช้ค�ำถามแบบความคิดอเนกนัยซึ่งเป็นค�ำถามแบบเปิด ค�ำถามต้องกระตุ้นการคิด

วิเคราะห์ โดยมีค�ำส�ำคัญที่ใช้ถาม เช่น อะไร ท�ำไม เพราะเหตุใด เป็นต้น จากนั้นให้ผู้เรียนฝึกตั้งค�ำถามจากสิ่งที่อ่าน

ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด เกิดข้อสงสัย ซึ่งจะสามารถท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีและรู้จักหาค�ำตอบ

ด้วยตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ สามารถแบ่งได้ 5 ประเด็น ดังนี้ 1) ค�ำถามเพื่อให้ความรู้ 2) ค�ำถามเพื่อให้แสดง

ความคิดเห็น 3) ค�ำถามเพื่อให้วิเคราะห์ 4) ค�ำถามเพ่ือให้สังเคราะห์ และ 5) ค�ำถามเพ่ือให้ประเมินค่า ดังนั้นเพื่อ

กระตุ้นให้เกิดความตื่นเต้นสนุกและน่าสนใจในการเรียนรู้วรรณคดีของผู้เรียน ผู้สอนอาจคอยกระตุ้นให้นักเรียนตั้ง
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ค�ำถามตามที่ผู้เรียนสนใจอยากจะรู้ หรือเชิญชวนให้ตั้งประเด็นข้อสงสัยในตัวบทวรรณคดีเรื่องที่จะเรียน เมื่อผู้เรียน

สรา้งค�ำถามแล้ว ผู้สอนและผู้เรียนพจิารณาค�ำถามร่วมกนั แล้วช่วยกนัเลือกค�ำถามเพื่อน�ำไปสืบค้นเรียนรู้และหาค�ำ

ตอบ 

	 ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning to search)

	 การเรยีนรูแ้สวงหาสารสนเทศ คอื หลงัจากผูเ้รยีนได้ตัง้ค�ำถามจากเรือ่งทีเ่รยีนแล้ว ผูส้อนท�ำหน้าทีม่อบหมาย

งานให้ผูเ้รยีนทัง้แบบกลุม่ คู ่และเดีย่ว สบืค้นสารสนเทศจากประเด็นทางวรรณคดีท่ีผู้สอนก�ำหนดให้ โดยผู้สอนมหีน้า

ที่แนะน�ำแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ไปศึกษาหาความรู้ เช่น ผู้เรียนในระดับ ม.1-ม.3 ผู้สอนก�ำหนดแหล่งเรียนรู้ให้ เช่น 

ใบความรู้ ชุดกิจกรรม มุมความรู้ หรือป้ายนิเทศ ส่วนระดับ ม.4-ม.6 ให้สืบค้นอย่างอิสระตามความถนัดและสนใจ 

เช่น อินเทอร์เน็ต การเรียนรู้ในห้องสมุดของโรงเรียน หรือห้องสมุดของชุมชน การเก็บข้อมูลหรือสัมภาษณ์จากผู้มี

ความรู้ด้านวรรณคดี โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค�ำปรึกษาและอ�ำนวยความสะดวกในการออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล 

หรือแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเหมาะสม ส�ำหรับการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เอกสาร หรือต�ำราต่าง ๆ 

นั้น ผู้สอนควรแนะน�ำวิธีการบันทึกความรู้ต่าง ๆ ให้ตอบสนองต่อเนื้อหา ความรู้ หรือค�ำถามที่ได้เรียนรู้ไว้ก่อนหน้า

นี้ นอกจากน้ีขั้นตอนการเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศนั้น สามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning หรือการเรียนรู้เชิงรุกได้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน พูด ฟัง ไปสู่กระบวนการคิดข้ันสูง ตลอดจน

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ฝึกฝนการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพใน

การคิดแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เช่น กลุ่ม

สืบสอบ (GI) ปริศนาความรู้ (Jigsaw) และการเรียนรู้แบบร่วมมือผสมผสานการอ่านและการเขียน (CIRC) การเรียน

รู้แบบร่วมมือชี้ให้เห็นว่าวิธีการจัดการเรียนรู้เหล่านี้เป็นสื่อการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนใน

การน�ำข้อมูล หรือข้อค้นพบที่ได้จากการแสวงหาความรู้ที่ได้มากลั่นกรองแล้วสรุปผลการวิเคราะห์สารสนเทศท่ีจะ

น�ำมาใช้ ซึ่งเป็นการใช้หลักอุปนัย 

	 ขั้นตอนที่ 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ (learning to construct)

	 การเรยีนรู้เพือ่สร้างองค์ความรูน้ัน้ถอืได้ว่าเป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนจะได้เกดิการสะท้อนความรูจ้ากการแสวงหา

ข้อมลูจากสือ่การเรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท่ี้ผูส้อนจดัเตรยีมไว้ให้ หรอืผูเ้รยีนสบืค้นด้วยตนเองทัง้แบบกลุม่ คู ่และเดีย่ว 

จากนัน้ผูส้อนเปิดเวทีให้ผูเ้รยีนได้อภิปรายความรู ้ค�ำตอบ และสิง่ทีต่นเองได้ไปศกึษาเรยีนรู้มากบัเพ่ือนร่วมชัน้ ซึง่การ

อภปิรายสามารถท�ำได้หลายวธิ ีเช่น การอภปิรายภายในกลุม่ (intragroup) การอภปิรายระหว่างกลุ่ม (intergroup) 

และการอภิปรายในชั้นเรียน (inclass) ท�ำให้ค�ำตอบที่ได้มาอาจมีความแตกต่างกัน ผู้สอนอาจใช้วิธีการหลากหลาย

เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ความรู้ร่วมกันใน

มุมมองที่แตกต่างเพื่อหาข้อสรุปขององค์ความรู้ที่ได้มา เช่น การใช้เทคนิคคิดและคุยกัน (Think Pairs Share) เพื่อน

เรียน (Partners) ผลัดกันพูด (Say and Switch) คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) มุมสนทนา (Corners) ร่วมกันคิด 

(Numbered Heads together) กิจกรรมโต๊ะกลม (Roundtable หรือ Roundrobin) การสัมภาษณ์แบบสามขั้น

ตอน (Three Step Interview) จากนั้นผู้เรียนแต่ละกลุ่มน�ำผลการอภิปรายมาปรับผลการสร้างความรู้โดยนักเรียน

ต้องกลับไปปรับความรู้ที่ตนสร้างให้ถูกต้องตามมโนทัศน์ที่ต้องเป็นผ่านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยการเสนอในรูป

แบบต่าง ๆ เช่น แผนที่ความคิด หรือผังกราฟิก
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	 ขั้นตอนที่ 4 การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร (learning to communicate)

	 การเรยีนรูเ้พือ่สือ่สาร คอื ขัน้ตอนในการรวบรวมองค์ความรูทั้ง้หมดทีผู่เ้รยีนได้รบัหลงัจากสรปุเป็นองค์ความ

รู้จากตัวบทจากวรรณคดีในแต่ละตอนแต่ละเรื่อง เช่น เรื่องกาพย์เห่เรือ ผู้เรียนจะสามารถสรุปได้ว่า คุณค่าจากเรื่อง

กาพย์เห่เรือ คือ สะท้อนภาพชีวิตคนไทย และแสดงถึงขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น อีกทั้งในรายละเอียดย่อยที่

ผูเ้รยีนได้ไปศกึษาค้นคว้าเพิม่เตมิในหวัข้อทีส่ามารถเพ่ิมเติมได้ กน็�ำเสนอความรู้ของตนเพ่ือเพิม่องค์ความรู้แก่เพ่ือน

ร่วมชั้น เช่น ความรู้เรื่องกระบวนพยุหยาตราทางชลมารค หรือท่วงท�ำนองในการเห่เรือ จนได้ความคิดรวบยอดใน

ตวับทจากวรรณคดใีนแต่ละตอนแต่ละเรือ่งทีม่คีวามสมบรูณ์ได้ ทัง้นีผู้ส้อนทีห่น้าทีเ่ป็นผูจ้ดักิจกรรมกระตุน้ความคดิ 

และน�ำเสนอให้แนวคดิเกีย่วกบัประเดน็ทีส่�ำคญัแต่ขาดไปให้ควรถ้วน โดยผูส้อนอาจก�ำหนดให้ผูเ้รยีนได้มกีารแบ่งกลุม่

และท�ำงานร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสน�ำความรู้ที่ได้ไปศึกษา มาสื่อสารด้วยวิธีการสื่อสาร การพูด การ

อ่าน หรือการเขยีน ซึง่ขัน้ตอนการสือ่การสามารถจดัการเรยีนรูไ้ด้หลากหลายวธิ ีเช่น การเขยีนความเรยีง เรือ่ง ความ

งามของพรรณไม้ในกาพย์เห่เรือ น�ำเสนอข้อมูลด้วยผังกราฟิก เรื่อง ข้อคิดจากวรรณคดี เขียนรายงานวิชาการ เรื่อง 

กระบวนพยุหยาตราทางชลมารค รายงานโครงงาน การทัศนศึกษาตามรอยกาพย์เห่เรือ การเขียนบทความ การน�ำ

เสนอผลงานด้วยวาจา การอ่านท�ำนองเสนาะ การจัดเวทีสัมมนา เรื่อง อิเหนาในดินแดนอิรวดี การร่วมสนทนา การ

จดัโต้วาท ีญตัต ิวรรณคดไีม่มปีระโยชน์ต่ออนาคตและการพัฒนาประเทศจริงหรือ การจัดพาทีสร้างสรรค์ ญตัติ ความ

คิดสร้างสรรค์ในวรรณคดี การกล่าวสุนทรพจน์ ญัตติ วรรณคดี 4.0 หรือการแสดงบทบาทสมมติจากวรรณคดีที่ได้

เรียน เช่น สามก๊ก มัทนะพาธา แล้วน�ำไปแสดงในห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่นอื่น ๆ ใกล้เคียง ซึ่งผู้เรียน

จะต้องสื่อสารด้วยความตั้งใจ พูด อ่าน และเขียนอย่างมั่นใจ โดยให้เพื่อในชั้นเรียนร่วมกันประเมินผลเพื่อนด้วยกัน 

(Peer evaluation)

	 ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม (Learning to serve)

	 การเรยีนรูเ้พือ่ตอบแทนสงัคม เป็นการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้เรยีนวรรณคดอีย่างเหน็คณุค่ามากยิง่ขึน้ โดยการ

ท่ีผู้เรียนน�ำความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ มาเช่ือมโยงจากขั้นตอนการสื่อสารสู่การบริการสังคม ด้วยการจัดท�ำเป็นสื่อ

หรือชิ้นงานตามความถนัด และความสนใจของกลุ่ม เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ 

ใบความรู้ ภาพวาด สื่อประชาสัมพันธ์ ใบงาน หรือจัดกิจกรรมเพื่อบริการสังคม เช่น การน�ำความรู้เผยแพร่เสียงตาม

สายในการประชาสมัพนัธ์ของทางโรงเรยีน การจดันทิรรศการ ป้ายนเิทศต่าง ๆ  การจัดแสดงละครจากวรรณคดี การ

จัดกิจกรรมหน้าเสาธง การน�ำความรู้ไปถ่ายทอดแก่ชุมชนด้วยการร่วมกับผู้สอนในการให้ความรู้ การจัดท�ำโครงงาน

ภาษาไทยและการเผยแพร่ความรูท้างสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ในช่องทางสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ  หรอืการน�ำเสนอเป็นภาพนิง่

หรือวีดิทัศน์ประเภทต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์ยูทูบ หรือ TikTok ตามแต่ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน

	 4. ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน

	 	 ผู้ศึกษาขอน�ำเสนอตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง 

เสภาขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอน

ได้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาวรรณคดีไทยที่กระตุ้นความคิดและจินตนาการไปในทาง

สร้างสรรค์ และเข้าถึงคุณค่าและประโยชน์ของวรรณคดีไทย ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
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ชั่วโมงที่ 1

	 ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรู้ระบุค�ำถาม

	 1) 	ให้ผู้เรียนร่วมกันสนทนาโดยผู้สอนใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้

	 	 - 	 เพราะเหตุใด “วันทองสองใจ” จึงเป็นค�ำกล่าวต�ำหนิหญิงสาวที่รักผู้ชายพร้อมกัน 

	 	 	 	 (เพราะนางวันทองไม่อาจตัดสินใจ หรือไม่ตัดสินใจว่าจะอยู่กับใคร ขุนข้างหรือขุนแผน)

	 	 - 	 นักเรียนคิดว่า นางวันทองสองใจจริงหรือไม่ เพราะเหตุใด

	 	 	 	 (จริง เพราะนางวันทองโลเล ไม่ยอมเลือกทั้งขุนช้างและขุนแผน จึงท�ำให้หลายคนเดือดร้อน)

	 	 	 	 �(ไม่จรงิ เพราะนางวนัทองรกักบัขนุแผนแต่ขนุแผนไปรบ ขนุช้างจงึมาหลอกแม่ของวนัทองว่าขนุแผน

ตายแล้ว แม่ของวันทองเห็นแก่เงิน เลยบังคับวันทองให้แต่งงานกับขุนช้าง)

	 	 - 	 หากนักเรียนเป็นนางวันทอง นักเรียนจะเลือกใคร เพราะเหตุใด

	 	 	 	 �(ขนุช้าง เพราะเป็นคนทีม่อบความรักทีบ่ริสุทธิแ์ก่นางวนัทองเพียงผู้เดียว และพร้อมดูแลนางวนัทอง

ให้อยู่อย่างสุขสบาย)

	 	 	 	 �(ขนุแผน เพราะเป็นผูท้ีส่ามารถสนองอารมณ์ความรกั ความเสน่หา และเป็นคนเดียวทีน่างวนัทองรกั 

และมีบุตรด้วยกัน)

	 ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ

	 2) 	แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-6 คนตามความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) หรือตามความเหมาะ

สม หากเป็นการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์สามารถแบ่งกลุ่มโดยใช้โปรแกรม เช่น Zoom Meeting Group Maker 

จากนั้นจัดกิจกรรมตามกลุ่มสืบสอบ (Group Investigation: GI) โดยให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษา เรื่อง เสภาขุนช้าง

ขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา จากหนังสือเรียน หรืออินเทอร์เน็ต โดยให้ผู้เรียนร่วมกันศึกษา กลุ่มละ 10 นาที แล้ว

แบ่งกันไปศึกษาหาข้อมูลหรือค�ำตอบ ตามหัวข้อย่อย ดังต่อไปนี้

	 	 -		 เหตุใดพลายงามจึงคิดไปชิงตัวนางวันทองให้มาอยู่ด้วยกับตนเอง

	 	 - 	 ขุนช้างท�ำอย่างไรหลังจากที่ทราบว่าพลายงามลักลอบขึ้นเรือนชิงตัวนางวันทอง

	 	 - 	 สมเด็จพระพันวษาทรงแก้ไขเรื่องราวการแย่งชิงนางวันทองนี้อย่างไร

	 	 - 	 ถ้านักเรียนเป็นนางวันทอง นักเรียนจะเลือกอย่างไร

	 	 - 	 เพราะเหตุใดจึงเรียกว่า นางวันทองสองใจ”

	 	 - 	 นักเรียนคิดว่าจะแก้ไขปัญหานี้อย่างไรเพื่อไม่ให้นางวันทองถูกประหารชีวิต

	 ขั้นตอนที่ 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ (learning to construct)

	 3) 	ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษา เรื่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา โดยการอภิปราย

ภายในกลุ่ม เพื่อซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 4) 	ให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมระดมความคดิเหน็ ร่วมกนัวพิากษ์วจิารณ์ความรู้ในมุมมองท่ีแตกต่างด้วยวิธกีาร

คิดเดี่ยว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) เพื่อหาข้อสรุปขององค์ความรู้ที่ได้แสวงหามา จนเข้าใจครบทุกคน

	 5) 	ผูเ้รยีนและผูส้อนร่วมกนัสนทนา โดยผูส้อนใช้ค�ำถามจากขัน้ตอนท่ี 2 การเรยีนรูแ้สวงหาสารสนเทศ เพือ่

ทดสอบความเข้าใจของผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม 
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	 6) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปองค์ความรู้ เรื่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา เป็นแผนที่

ความคิด (Mild Mapping) หรือผังกราฟิก (Graphic Organizers) จากการอภิปรายรายกลุ่ม โดยท�ำลงใน Proof 

Paper ที่ครูมอบให้ หากเป็นการจัดการเรียรู้แบบออนไลน์สามารถสรุปองค์ความรู้โดยใช้โปรแกรม เช่น Microsoft 

Word, Microsoft PowerPoint, Adobe Photoshop, Canva โดยให้ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ กลุ่มละ 20 

นาที 

ชั่วโมงที่ 2

	 ขั้นตอนที่ 4 การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร

	 7) 	ให้ผูแ้ทนผูเ้รยีนแต่ละกลุม่น�ำเสนอผลงาน การสรปุองค์ความรูห้น้าชัน้เรยีน หรอืผ่านโปรแกรมทีใ่ช้จดัการ

เรียนรู้แบบออนไลน์ จากนั้นให้ผู้เรียนน�ำผลงานของแต่ละกลุ่มมาติดไว้รอบห้องหรือชั้นเรียนออนไลน์ เช่น Google 

Classroom เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้ศึกษาเพิ่มเติม

	 8) 	ผูส้อนเชือ่มโยงความรู ้และเสรมิความรู้ให้ผู้เรียนมคีวามรู้ท่ีถูกต้องและชดัเจน เพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้และกลบั

ไปปรับองค์ความรู้ที่สร้างให้ถูกต้อง

	 9)	 ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจัดกิจกรรมส่ือสารความรู้ จากรูปแบบการส่ือสารท่ีผู้สอนก�ำหนด

ไว้ให้ โดยให้ผู้เรียนจับสลากเลือกรูปแบบกิจกรรม ดังนี้

	 	 -		 สัมมนา เรื่อง อิทธิพลของขุนช้างขุนแผนที่มีต่อสังคมไทยในปัจจุบัน

	 	 - 	 โต้วาที ญัตติ นางวันทองควรถูกประหารมากกว่าให้อภัย

	 	 - 	 พาทีสร้างสรรค์ ญัตติ วันทอง 4.0

	 	 - 	 �การแสดงบทบาทสมมติ เรื่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอน ขุนช้างถวายฎีกา (กรณีการจัดการเรียนรู้

แบบออนไลน์ให้ผู้เรียนจัดท�ำวีดิทัศน์แสดงบทบาทสมมติ โดยเลือกตัวละครและฉากที่เหมาะสมและ

ผู้เรียนสนใจ)

	 10) ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มก�ำหนดประเด็นที่ต้องการสื่อสาร โดยผู้เรียนแต่ละกลุ่มต้องมีบทบาทหน้าที่ชัดเจน 

จากนั้นผู้สอนก�ำหนดเวลาให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวางแผน ซักซ้อม และจัดกิจกรรม

	 11) ผู้เรียนทุกคนร่วมกันประเมินการน�ำเสนอผลงานหรือจัดกิจกรรมของเพื่อนแต่ละกลุ่ม ว่าอยู่ในระดับใด 

โดยมีระดับการประเมิน 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช้ ดี และดีมาก

	 ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม

	 12) ผู้เรียนน�ำความรู้ เรื่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา ไปแนะน�ำเพื่อนที่ยังไม่เข้าใจ

	 13) ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน�ำองค์ความรู้เรื่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา มา

สังเคราะห์คุณค่า ข้อคิด ประโยชน์ และการประยุกต์ใช้ พร้อมแสดงทรรศนะด้วยการจัดท�ำเป็นวีดิทัศน์ผ่าน Appli-

cation TikTok เพื่อเผยแพร่ออกสู่สังคม โดยให้ผู้เรียนจับสลากเลือกตัวละครที่ผู้สอนก�ำหนดให้ 1 ตัวละคร แล้วให้

ผู้เรียนคิดประเด็นที่สร้างสรรค์และน่าสนใจจากตัวละครที่ได้รับ ดังนี้

	 	 - 	 ขุนแผน	- ขุนช้าง

	 	 - 	 พลายงาม	- นางวันทอง

	 	 - 	 พระพันวษา
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	 จากนัน้ก�ำหนดระยะเวลาเผยแพร่ 1 ภาคเรยีน หากกลุม่ใดทีม่ยีอดผูก้ดถกูใจวดิโีอมากทีส่ดุ จะได้รบัคะแนน

พิเศษ

	 14) ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสะท้อนเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ ปัญหา และอุปสรรคในการเรียน และความรู้สึก

ในการจัดการเรียนรู้

	 จากตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูวรรณคดีไทย เรื่อง เสภาขุนช้างขุนแผน ตอนขุนช้างถวายฎีกา ด้วย

กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน สามารถตอบสนองผลลัพธ์ 3 ประการที่กล่าวไว้ในข้างต้น ได้ดังนี้

	 1. 	ผูเ้รยีนสามารถสรปุเรือ่งราวหรอืเนือ้หาเรือ่ง เสภาขนุช้างขนุแผน ตอนขนุช้างถวายฎกีา ด้วยความเข้าใจ

ได้ด้วยตนเองและสามารถสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้เป็นอย่างดี

	 2. 	ผู้เรียนสามารถเข้าถึงคุณค่าวรรณคดีผ่านกระบวนการคิดและตอบแทนสังคม เช่น การประยุกต์คุณค่า

ด้านสงัคมและวฒันธรรม (ความเข้าใจในบรบิทสงัคมและวฒันธรรมของยคุสมยัวรรณคด)ี ด้านเนือ้หา (การวเิคราะห์

ข้อคิด) เพื่อเผยแพร่และบริการสังคมด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และทันสมัย

	 3. 	ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความคิดและแสดงความคิดเห็นผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทั้งแบบกลุ่ม 

แบบคู่ และสามารถต่อยอดความรู้เพื่อน�ำมาใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ในอย่างแท้จริง

สรุป

	 แนวทางการประยุกต์การสอนวรรณคดีไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการเรียนรู้ระบุ

ค�ำถาม (Learning to question) 2) ขั้นการเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning to search) 3) ขั้นการเรียนรู้เพื่อ

สร้างองค์ความรู้ (Learning to construct) 4) ขั้นเรียนรู้เพื่อสื่อสาร (Learning to communicate) และ 5) ขั้น

เรยีนรูเ้พือ่ตอบแทนสงัคม (Learning to serve) เป็นเพียงการเสนอแนวคดิทีผู้่ศกึษาต้องการน�ำเสนอให้ผู้สอนภาษา

ไทยได้ประจกัษ์ว่าการจดัการเรยีนการสอนวรรณคดีไทยด้วยวธีิดังกล่าวสามารถทีจ่ะน�ำมาบรูณาการการจดัการเรยีน

รูใ้ห้เข้ากบัตัวชีว้ดัของกลุม่สาระการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรได้ทัง้สิน้ หากเพยีงแต่ผูส้อนนัน้ต้องก�ำหนดวธิกีารจดัการเรยีน

รูว้รรณคดไีทยทีเ่หมาะสมโดยใช้วธิกีารกระตุน้การต้ังค�ำถามของผู้เรียนให้สอดคล้องกบัวรรณคดีไทยทีจั่ดการเรยีนรู้

ให้ได้มากทีส่ดุ ซึง่จะเป็นขัน้ตอนทีน่�ำไปสูก่ารเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องท่ีสัมพันธ์กบัทฤษฎกีารสร้างความรูด้้วย

ตนเอง หรือที่เรียกว่า คอนสตรัคติวิสต์ซึม (Constructivism) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ทางวรรณคดีไทยได้

ด้วยตนเอง โดยการน�ำประสบการณ์หรอืสารสนเทศใหม่จากการแสวงหาประเดน็ทางวรรณคดีไทยทีไ่ด้รบัมาเชือ่มโยง

กบัความรูค้วามเข้าใจทีม่อียูเ่ดมิมาสร้างเป็นความเข้าใจของตนเองทีถ่กูต้องสมบรูณ์ผ่านกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซึ่งการสอนวรรณคดีไทยด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จะเกิดประโยชน์กับผู้เรียนและผู้

สอน คือ ผู้เรียนจะเกิดการคิดอย่างเป็นระบบ คิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ จนเกิดเป็นความคิดสร้างสรรค์ผ่านข้อมูล

ทีไ่ด้รบัจากประสบการณ์และกระบวนการเรยีนรู ้เป็นเจ้าของการเรยีนรูท้ีแ่ท้จรงิ ส่วนผูส้อนมโีอกาสได้พฒันาตนเอง

ทั้งด้านความรู้ ความคิด เจตคติ และทักษะกระบวนการ จะเห็นได้ว่าการน�ำแนวทางการประยุกต์กระบวนการเรียน

รู้ 5 ขั้นตอน สู่การสอนวรรณคดีไทยในระดับมัธยมศึกษา มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญและ

จ�ำเป็นส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส�ำนึก เห็นคุณค่า และประโยชน์ใน

การเรียนรู้วรรณคดีไทย และมีนิสัยในการเรียนรู้ให้มากขึ้นได้
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บทคัดย่อ 

	 บทความวิชาการนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. 

พิบูลสงคราม ขณะดำ�รงตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรีในช่วง พ.ศ. 2481-2487 และ 2) วิเคราะห์วิธีการสร้างเสถียรภาพ

ของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ในช่วง พ.ศ. 2481-2487 โดยบทความนี้จะอธิบายให้เห็นถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ

เสถยีรภาพทางการเมอืงและการสรา้งเสถียรภาพทางการเมอืงของจอมพล ป. พบิลูสงคราม ในชว่งการดำ�รงตำ�แหนง่

นายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2481-2487 ซึง่เปน็ชว่งหลังการเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบรูณาณาสิทธริาชยม์า

เปน็การปกครองแบบประชาธปิไตย ระบอบการปกครองใหมม่คีวามมัน่คงในประเทศอยูพ่อสมควร ทวา่ในชว่งระยะ

เวลาดังกล่าวเป็นช่วงท่ีสถานการณ์การเมืองระหว่างประเทศที่กำ�ลังทวีความรุนแรงขึ้นจนทำ�ให้ประเทศไทยได้เข้าสู่

สงครามโลกครั้งที่ 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ประกอบด้วย ปัจจัย

ด้านเศรษฐกิจระหว่างประเทศ การเมืองระหว่างประเทศ และความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศอันเกิดจาก

กลุ่มผู้ก่อการคณะราษฎรด้วยกันเอง การสร้างเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม กระทำ�โดยการ

กระชับอำ�นาจทางการเมืองให้มีความเด็ดขาดและม่ันคงมากขึ้นโดยการขจัดฝ่ายตรงข้ามทางการเมือง การดำ�เนิน

นโยบายโอนออ่นผ่อนปรนตามแรงบบีคัน้ของตา่งชาต ิในชว่งแรกเสถยีรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พบิลูสงคราม 

อยู่ในระดับที่มีความมั่นคงสูง แต่การพ่ายแพ้สงครามของญี่ปุ่นซึ่งเป็นประเทศพันธมิตรสำ�คัญของรัฐบาลจอมพล ป. 

พิบูลสงครามส่งผลให้เสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงครามในช่วงท้ายอ่อนแอและถูกทำ�ลายลงไป

ด้วย

คำ�สำ�คัญ: การเมืองไทย เสถียรภาพทางการเมือง จอมพล ป. พิบูลสงคราม

บทความวิชาการ



36
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022

ABSTRACT 

	 This article aims to: 1) analyze factors affecting political stability of Field Marshal Por Phibul-

songkhram, Prime Minister of Thailand during 1938-1944 and 2) to analyze methods of political sta-

bilization of Field Marshal Por. Phibunsongkhram. This article describes the factors affecting political 

stability and the creation of political stability of Field Marshal Por Phibunsongkhram’s premiership 

during 1938-1944, post Siamese revolution which the new regime has sufficient stability in the 

country. However; during this period, the international tensions were being escalated, causing WW 

II to and Thailand was eventually forced to engage with the war. Factors related to the political 

stability of Field Marshal Por Phibunsongkhram consisted of; 1) international economic factors, 2) 

international politics and pressure and 3) internal conflicts among Kanarat’s key members. Field 

Marshal Por Phibulsongkhram had established his political stability by promoting himself as nation 

builder, centralizing power by using nationalism, implementing compromising political policy, and 

suppressing political oppositions. Initially, Pibunsongkram had successfully maintained his political 

stability, however it declined at the end due to the lost in warfare during world war II.

Keywords: Thai Politics, Political Stability, Marshall Por. Pibunsongkram

บทนำ� 

 	 จอมพล ป. พิบูลสงคราม ดำ�รงตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรีของประเทศไทยยาวนานที่สุด นับรวมกันได้เป็น

ระยะเวลากว่า 15 ปี โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลาหลัก ๆ คือ ระหว่างปี พ.ศ. 2481- พ.ศ. 2487 และช่วงระหว่างปี พ.ศ. 

2491- พ.ศ. 2500 (Theeravekin, 2007) จอมพล ป. พบิลูสงคราม เปน็นายทหารทีม่โีอกาสไปศกึษาตอ่ตา่งประเทศ 

ทำ�ใหม้คีวามคดิทนัสมยัเนือ่งจากไดมี้โอกาสไปพบเหน็ความทนัสมยัของบา้นเมอืงอืน่อยา่งฝรัง่เศส ทัง้การจดัการสงัคม

การเมือง และระบอบการปกครองที่ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ ประชาชนมีความเป็นพลเมือง โดย จอมพล ป. พิบูล

สงคราม เชื่อว่าหากสามารถเปลี่ยนแปลงระบอบการปกครองของสยามไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยก็จะ

ทำ�ให้สยามมีเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ แม้ว่าหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองของสยามในระยะเริ่มต้น

ก็ไม่สามารถสร้างความทันสมัยได้มากนัก แต่เมื่อมีโอกาสขึ้นสู่ตำ�แหน่งทางการเมืองสูงสุดในตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรี

จงึได้พยายามสรา้งการเปลีย่นแปลงประเทศใหท้นัสมยั ในระหวา่งการดำ�รงตำ�แหนง่นายกรฐัมนตร ีจอมพล. ป พบิลู

สงคราม ได้ดำ�เนินนโยบายทางการเมือง สังคม และวัฒนธรรม ที่มีผลต่อประเทศไทยหลายประการ ทั้งที่ได้รับการ

ยอมรบัว่าเป็นผลเชงิบวกตอ่ประเทศ ทวา่นโยบายและการกระทำ�บางประการกถู็กวพิากษว์จิารณใ์นทางลบ จนกลา่ว

ได้ว่าเป็นนายกรัฐมนตรีที่มีบทบาทโชกโชนเป็นที่น่าศึกษาในทางการเมืองไทย

	 นโยบายของจอมพล ป. พิบูลสงครามระหว่าง พ.ศ 2481-2484 ก่อนเข้าสู่สงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นช่วง

ระยะเวลาที่สถานการณ์ทางการเมืองภายในซึ่งมีความวุ่นวายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองได้สงบลง พร้อมกับ

เสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงครามและคณะราษฎรมีความมั่นคงมากข้ึน การบริหารงาน

ภายใต้รัฐบาลซึ่งผู้นำ�เป็นผู้มีอำ�นาจทั้งทางด้านการเมืองและการทหารสามารถดำ�เนินนโยบายต่าง ๆตามท่ีต้องการ

ไดอ้ยา่งเบด็เสรจ็ (Na Pomphet, 2006) ในยคุนีจ้อมพล ป. พิบลูสงครามต้องการปฏรูิปและวางรากฐานประเทศไป
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สู่ความเจริญ หรือ “ความเป็นอารยะ” ทำ�ให้ประเทศเจริญทัดเทียมกับประเทศตะวันตกที่เจริญแล้วทั้งหลายรัฐบาล

จึงดำ�เนินนโยบายปฏิรูปสังคมและวัฒนธรรมโดยประกาศเป็น “รัฐนิยม” เป็นแนวทางให้ประชาชนปฏิบัติตามซึ่งมี

ผลต่อการปรับเปลี่ยนแบบแผนและวิถีชีวิตของคนไทยอย่างมหาศาล การปฏิรูปสังคมดำ�เนินไปพร้อม ๆ กับการใช้

ลัทธิชาตินิยมกล่อมเกลาให้คนไทยรู้สึกถึงความยิ่งใหญ่ในชนชาติ

 	  ขณะเดียวกันสังคมโลกกำ�ลังเข้าสู่ความขัดแย้งอย่างรุนแรงจนก่อให้เกิดสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทย

ซึ่งอยู่บนที่ตั้งทางยุทธศาสตร์ ได้ถูกบีบคั้นจากการเมืองระหว่างประเทศ ปลายปี พ.ศ. 2484 (ศ.ศ. 1941) ญี่ปุ่นได้

เขา้รว่มสงครามโลกครัง้ที ่2 โดยเปน็พนัธมติรกบัฝ่ายอกัษะ เร่ิมเปดิฉากสงครามโดยการบกุแมนจูเรียของจีน และสง่

กองทัพเข้าไปยึดดินแดนต่าง ๆ ในเอเชียแปซิฟิค มุ่งหวังเพื่อสร้าง “วงไพบูลย์ร่วมแห่งมหาเอเชียบูรพา” (Greater 

East Asia Co-Prosperity Sphere) โดยการรวบรวมชาติต่าง ๆ และสร้างแนวป้องกันชาติเอเชียเพื่อหลุดพ้นจาก

อทิธพิลของชาตติะวนัตกโดยการสรา้ง “มหาเอเชียบรูพา” (Greater East Asia) มจีดุประสงค์เพ่ือขยายอทิธพิลญีปุ่น่

เข้าไปครอบครองดินแดนต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียเพื่อสร้างจักรวรรดิญี่ปุ่นให้ยิ่งใหญ่ (Huff, 2020) เผด็จศึกโดยการ

เข้ายดึครองพมา่และอนิเดยีซึง่เปน็ฐานทีม่ัน่สำ�คญัขององักฤษ และยดึดนิแดนของจนีจากทางตอนใต ้การดำ�เนนิการ

ดงักลา่วจำ�เปน็ตอ้งเดนิทางผา่นประเทศไทยเพือ่บรรลจุดุมุง่หมายทางยทุธศาสตร ์ทำ�ใหป้ระเทศไทยไมส่ามารถหลีก

เลีย่งการเขา้ไปเกีย่วกบัการแผข่ยายอทิธพิลของญีปุ่น่ได้ จอมพล ป. พิบลูสงคราม ได้ดำ�เนนินโยบายทางการเมอืงโดย

พิจารณาศักยภาพของประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับแสนยานุภาพของกองทัพญี่ปุ่น ท้ายที่สุดได้เข้าร่วมเป็นพันธมิตร

กับญี่ปุ่นและประกาศสงครามกับฝ่ายสัมพันธมิตร

 	 เสถียรภาพทางการเมือง (Political Stability) หมายถึงความต่อเนื่อง มั่นคง และปราศจากการถูก

โค้นล้มทำ�ลายได้ (Theeravekin, 2004) เป็นลักษณะสำ�คัญที่ทำ�ให้บุคคลหรือสถาบันสามารถดำ�รงอยู่ได้อย่าง

ยาวนาน ส่งผลให้รัฐบาลมีความเข้มแข็งสามารถดำ�เนินนโยบายต่าง ๆ ได้ตามต้องการ อีกทั้งยังทำ�ให้ระบอบ

การเมืองมีความต่อเนื่อง (Huntington, 1969) การจะมีเสถียรภาพได้เกิดจากองค์ประกอบหลักสองประการ

คือ การยอมรับจากสมาชิกในสังคมการเมืองนั้น ๆ และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการปัญหาหรือแรง

กดดัน ท่ามกลางสถานการณ์ท่ีผันผวนจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ จอมพล ป. พิบูลสงคราม หนึ่งในผู้

ก่อตั้งคณะราษฎรคนสำ�คัญสามารถบริหารประเทศได้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 ปี คือตั้งแต่ พ.ศ 2481- พ.ศ. 

2487 แสดงให้เห็นถึงความมีเสถียรภาพของรัฐบาลและตัวผู้นำ�พอสมควร อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์เก่ียวกับ

ปัจจัยที่มีผลต่อเสถียรภาพ และวิธีการสร้างเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ยังไม่ได้มีการ

ศึกษาอย่างแพร่หลาย จึงเป็นที่มาของบทความชิ้นนี้ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อเสถียรภาพ 

ทางการเมือง และวิธีการสร้างเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรี ช่วง  

พ.ศ. 2481-2487
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เนื้อหา

	 1.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม

 	  	 จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรีของประเทศไทยในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงที่

กระแสกดดันและภัยคุกคามจากต่างประเทศมีความรุนแรง ประเทศไทยในฐานะจุดยุทธศาสตร์ที่สำ�คัญในภูมิภาค

เอเชีย ทำ�ให้ต้องเผชิญกับแรงกดดันอย่างมหาศาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม เป็นผู้นำ�ประเทศที่มีแนวคิดก้าวหน้า 

ต้องการเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่ความทันสมัย ทัดเทียมกับชาติมหาอำ�นาจ แต่อย่างไรก็ตาม ภายใต้สถานการณ์

กดดันดังกล่าว จอมพล ป. พิบูลสงคราม ต้องดำ�เนินนโยบายเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเมืองของตนเองในฐานะ

หวัหน้ารฐับาล และเพือ่รักษาอำ�นาจอธปิไตยของประเทศ ปจัจยัทีเ่ก่ียวขอ้งกบั เสถยีรภาพทางการเมอืงของจอมพล 

ป. พบิลูสงคราม ประกอบดว้ย สถานการณท์างเศรษฐกจิ สถานการณเ์มอืงระหวา่งประเทศ และความขัดแยง้ระหวา่ง

กลุ่มผู้ก่อการคณะราษฎรด้วยกัน

		  1.1		สถานการณ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

 	 	 			 		สภาพทางเศรษฐกิจของสังคมโลกสร้างแรงกดดันแก่รัฐบาลไทยในสมัยจอมพล ป. พิบูลสงคราม 

และเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองแก่รัฐบาลและผู้นำ� กล่าวคือ ความต้องการทรัพยากรและวัตถุดิบ

เพือ่ใชใ้นกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิมคีวามตอ้งการสงูอยา่งต่อเนือ่ง ซ่ึงประเทศไทยในฐานะท่ีเปน็แหล่งวตัถุดิบได้รับผลก

ระทบจากความกดดันและการแย่งชิงทรัพยากรอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ โดยในปี พ.ศ. 2483 ตลาดโลกต้องการยางพารา

และดบีกุอยา่งมาก ประเทศไทยสามารถผลติยางพาราได ้30,024 ตนั และขดุแรด่บีกุได ้6,300 ตนั โดยการทำ�เหมอืง

แร่ดีบุกในประเทศไทยดำ�เนินกิจการโดยอังกฤษและออสเตรเลียซึ่งมีสัดส่วนการถือครองราวสองในสามของผลผลิต

ทั้งหมด (Chainam, 2017, pp. 126-127) ดังนั้นสหรัฐอเมริกาและอังกฤษซึ่งเป็นคู่แข่งของญี่ปุ่นจึงได้ผลผลิตของ

ไทยไปทั้งหมด 

 	 	 			 		เมือ่เกิดสงครามมหาเอเชยีบูรพาในป ีพ.ศ. 2484 การแขง่ขนัเพือ่ชว่งชงิทรพัยากรระหวา่งมหาอำ�นาจ

ทางการทหารยิง่รนุแรงมากยิง่ขึน้ และสรา้งแรงกดดันต่อรัฐบาลไทย โดยกองทัพญีปุ่น่ต้องการยางพาราและดีบกุจาก

ไทยทั้งหมด สถานการณ์สงครามท่ีรุนแรงกว้างขวางขึ้นเรื่อย ๆ ทำ�ให้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วโลกได้รับผลกระ

ทบอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่สถานการณน์้ำ�มนัซ่ึงได้รับผลกระทบกอ่ใหเ้กิดการขาดแคลนน้ำ�มนั เนือ่งจากน้ำ�มัน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อเสถียรภาพ

- เศรษฐกิจระหว่างประเทศ

- การเมืองระหว่างประเทศ

- �ความขัดแย้งภายใน 
กลุ่มคณะราษฎร

การสร้างเสถียรภาพทางการเมือง

- �การสร้างความชอบธรรม
ทางการเมือง

- �การสร้างประสิทธิผล 
การบริหารการเมือง

เสถียรภาพทางการเมือง
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เปน็ปจัจยัสำ�คญัทางเศรษฐกจิและการสงคราม น้ำ�มนัสำ�รองของโลกสว่นใหญอ่ยูใ่นการควบคมุของสหรฐัอเมรกิาและ

อังกฤษ ใน พ.ศ. 2483 ก่อนที่ไทยจะเข้าร่วมสงคราม ขณะนั้นประเทศไทยเดือดร้อนขาดแคลนน้ำ�มันและยุทธปัจจัย

อื่น ๆ อย่างมาก เรื่องน้ำ�มันกลายเป็นเรื่องการแข่งขันการแผ่อิทธิพลเหนือรัฐบาลไทยทั้งสองฝ่าย ดังที่นายดิเรก ชัย

นาม อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศในเวลาดังกล่าวได้บันทึกไว้ว่า “ เรื่องน้ำ�มันเป็นปัญหาการเมือง

ระหว่างประเทศมานานแล้ว อังกฤษและสหรัฐอเมริกากุมน้ำ�มันส่วนมากของโลกไว้ จึงควรเดินนโยบายผ่อนปรน

ไม่ตึงเครียด แต่กรมเช้ือเพลิงช้ีแจงว่า ทางญ่ีปุ่นรับรองว่าจะคอยช่วย” (Chainam, 2017, p.134) แสดงให้เห็นถึง

สถานการณก์ดดนัต่อรฐับาลไทยในเรือ่งเกีย่วกบัน้ำ�มนั ซ่ึงญีปุ่น่พยายามเอาไทยเข้าเปน็พวก แต่ท้ายท่ีสุดกไ็มส่ามารถ

ช่วยเหลือด้านน้ำ�มันได้ 

 	 	 			 		สถานการณ์การขาดแคลนน้ำ�มันยิ่งรุนแรงมากขึ้นในปี พ.ศ. 2484 โดยกรมเชื้อเพลิงชี้แจงว่าน้ำ�มัน

สำ�รองของไทยกำ�ลังจะหมดลงแล้ว ฝ่ายไทยจึงได้เจรจาขอความช่วยเหลือจากสหรัฐอเมริกา เนเธอร์แลนด์ และ

อังกฤษ โดยอังกฤษตกลงช่วยเหลือไทยโดยส่งน้ำ�มัน 1,400 ตัน แต่ในความเป็นจริงแล้วอังกฤษต้องการดีบุกและ

ยางพาราจากไทยเป็นการตอบแทน โดยนอกจากนี้สหรัฐอเมริกาก็กดดันให้รัฐบาลไทยขายยางพาราและดีบุกให้กับ

สหรฐัอเมรกิาดว้ย โดยเสนอวา่หากไทยใหย้างพาราและดีบกุเท่าใด สหรัฐอเมริกากจ็ะสนบัสนนุเศรษฐกจิด้านอืน่ตาม

ส่วน ซึ่งรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม ต้องดำ�เนินนโยบายด้วยความยากลำ�บากเพื่อรักษาสมดุลของทุกฝ่าย การ

ช่วงชิงดบีกุและยางพาราของบรรดาชาตมิหาอำ�นาจไดส้รา้งความหนกัใจให้แกจ่อมพล ป. พบิลูสงคราม โดยเม่ือทาง

ญี่ปุ่นทราบว่าอังกฤษและสหรัฐอเมริกากำ�ลังเจรจากับรัฐบาลไทย รัฐบาลญี่ปุ่นจึงส่ังให้เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจำ�

ประเทศไทยประท้วงต่อนายกรัฐมนตรี ซึ่งผู้นำ�ไทยก็มีความลำ�บากใจในการดำ�เนินนโยบายด้านเศรษฐกิจดังกล่าว 

เพราะหากใหต้ามท่ีฝา่ยใด ฝา่ยหนึง่รอ้งขอกจ็ะสรา้งความไมพ่อใจใหกั้บอกีฝา่ย ไทยจงึพยายามดำ�เนนินโยบายเปน็ก

ลางโดยการขายสินค้าดังกล่าวในตลาดกลางอย่างเปิดเผย แรงกดดันจากมหาอำ�นาจฝ่ายสัมพันธมิตรได้สร้างแรงบีบ

คั้นให้แก่รัฐบาลอย่างชัดเจน 

 	 	 			 		ใน พ.ศ. 2484 ไทยมีความต้องกระสอบป่านซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องนำ�เข้าจากอินเดียซึ่งเป็น

อาณานคิมขององักฤษ องักฤษจงึขูโ่ดยการสรา้งมาตรการงดการสง่ออกกระสอบปา่น ทำ�ให้ประเทศไทยไมส่ามารถนำ�

กระสอบป่านมาบรรจขุ้าวสารเพ่ือสง่ออกได ้ซึง่จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิอยา่งมหาศาลเนือ่งจากขา้วเปน็สนิคา้สง่

ออกท่ีสำ�คญัของประเทศไทย ซึง่กรณดีงักลา่วแสดงใหเ้หน็วา่ แรงกดดันจากประเทศมหาอำ�นาจคู่สงครามในชว่งระยะ

เวลาดังกล่าว ได้คืบคลานเข้ามา ก่อให้เกิดปัจจัย หรือสร้างเงื่อนไขทางการเมือง และส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกข้าง

ในที่สดุ ถงึแมว้่าประเทศไทยจะพยายามดำ�รงความเปน็กลางในชว่งสงครามกต็าม จากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิ

ในชว่งสงครามโลก จะเหน็ไดว้า่ประเทศไทยดำ�รงความเปน็กลางได้อยา่งลำ�บาก เนือ่งจากเปน็ประเทศท่ีอยูท่่ามกลาง

การแข่งขันของชาติมหาอำ�นาจที่ต้องการให้ไทยเป็นพันธมิตร หรือหากไม่เป็นพันธมิตร ก็ต้องไม่เข้ากับฝ่ายตรงข้าม 

และถึงแม้จอมพล ป. พิบูลสงคราม จะดำ�เนินนโยบายไม่ฝักฝ่ายใดก็ตาม แต่ความหวาดระแวงของแต่ละฝ่ายทำ�ให้

ผู้นำ�ดำ�เนินนโยบายด้วยความลำ�บากยิ่ง ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อเสถียรภาพของประเทศและตัวผู้นำ�	

 		  1.2		แรงกดดันจากการเมืองระหว่างประเทศ

 	 	 			 			แรงกดดนัทางการเมอืงระหวา่งประเทศ โดยเฉพาะแรงกดดนัจากกองทพัญีปุ่น่เปน็ปจัจยัสำ�คญัท่ีมี

ผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม และมีความเกี่ยวข้องกับบูรณาภาพแห่งดินแดน

ของประเทศไทย สุดท้ายรัฐบาลจำ�เป็นต้องยอมนำ�เอาตัวเองเข้าไปมีส่วนในสงครามโลกครั้งที่ 2 ส่งผลให้เกิดการ
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บีบค้ันจากคู่สงคราม ทั้งจากฝ่ายสัมพันธมิตร และฝ่ายอักษะ ทำ�ให้สถานะของรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม มี

เสถยีรภาพทางการเมอืงทีอ่อ่นไหว นโยบายสรา้งความเปน็ปึกแผ่นและความเขม้แขง็ทางการเมืองของรัฐบาลและตวัผู้

นำ�ในสภาพดงักลา่วจงึมคีวามจำ�เปน็เปน็อยา่งมาก แรงกดดันของกองทัพญีปุ่น่เปน็ปจัจัยสำ�คญัท่ีส่งผลต่อเสถียรภาพ

ทางการเมืองของประเทศไทยและของจอมพล ป. พิบูลสงคราม โดยมีสาเหตุจากการที่กองทัพญี่ปุ่นดำ�เนินนโยบาย

ขยายอำ�นาจเพื่อยึดครองดินแดนต่าง ๆ ในเอเชียเพื่อสร้างจักรวรรดิญี่ปุ่น (Nunnon, 2005) 

 	 	 			 			สงครามโลกครั้งที่สอง เริ่มปะทุในยุโรปตั้งแต่ปี พ.ศ. 2482 ประเทศไทยพยายามวางตัวเป็นกลาง

เพื่อผ่อนหนักผ่อนเบาจากการแทรกแซงของชาติมหาอำ�นาจทั้งหลาย เนื่องจากประเทศมหาอำ�นาจที่สำ�คัญล้วนมี

อาณานิคมที่ใกล้ชิดติดกับประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นอังกฤษ หรือฝรั่งเศส ซึ่งประเทศเหล่านี้ไม่ต้องการเพิ่มแนวรบ 

และต้องการให้ไทยเป็นกลางเพื่อลดแรงปะทะจากญี่ปุ่น แต่เมื่อรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้ดำ�เนินการเรียก

รอ้งดนิแดนคนืจากฝรัง่เศสในสงครามอนิโดจนีในเดือนมกราคม พ.ศ. 2484 โดยมรัีฐบาลญีปุ่น่ยืน่มอืเขา้มาไกลเ่กลีย่ 

(Nunnon, 2005) ทำ�ให้อิทธิพลของกองทัพญี่ปุ่นเร่ิมแผ่เข้ามาปกคลุมรัฐบาล จนท้ายที่สุดในปลายปี พ.ศ. 2484 

กองทัพญี่ปุ่นได้บุกไทยและกดดันให้รัฐบาลร่วมเป็นพันธมิตรด้วยแรงกดดันของกองทัพญี่ปุ่นได้สร้างความตึงเครียด

และจำ�กดัทางออกใหแ้กร่ฐับาลจอมพล ป. พบิลูสงคราม ดังทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ในคำ�ชีแ้จงของจอมพล ป. พิบลูสงคราม 

ต่อคณะรัฐมนตรี ความว่า 

 								   “...ในเรือ่งนีถ้า้จะพดูไปแลว้ผมก็ไม่รู้ท่ีจะแก้อยา่งไร ... เด่ียวกจ็ะเปน็การท่ีผมขายชาติท้ังข้ึนท้ังลอ่ง 

อา้ยไมร่บัเขาเดีย่วกอ็าจจะปลดอาวธุทหารแลว้เรากห็มดเสียง อา้ยจะสู้หรือกฉิ็บหายมาก เราจะไมไ่ด้มานัง่ประชมุกนั

อย่างนี้ แต่ในใจของผมเห็นว่า เมื่อเราจะเข้ากับเขาแล้วก็เข้าเสียให้เต็มร้อยเปอร์เซ็นต์ เขาก็คงเห็นอกเห็นใจเรา ส่วน

กาลข้างหน้าจะเป็นอย่างไร ผมทายไม่ถูก..” (Phibunsongkhram, 1975: 318-320) 

 	 	 			 			คำ�ช้ีแจงข้างต้น แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์อันเป็นวิกฤติ มีความกดดันรัฐบาลจอมพล ป. พิบูล

สงครามอย่างยิ่งยวด ทำ�ให้จอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้ตัดสินใจดำ�เนินนโยบายเข้าร่วมเป็นพันธมิตรกับญี่ปุ่น โดย

การตัดสินใจอยู่บนพ้ืนฐานเหตุการณ์จำ�เป็นเฉพาะหน้า ซึ่งตัวผู้นำ�เองตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นในอนาคตไม่ว่าจะเป็น

ทางลบหรือเป็นบวกก็ตาม แต่อย่างไรก็ต้องดำ�เนินนโยบายเช่นนี้เพื่อรักษา “เสถียรภาพทางการเมืองเฉพาะหน้า” 

ซึ่งหลังจากการทำ�กติกาสัญญาทางทหารระหว่างประเทศไทยกับญี่ปุ่นไม่นาน รัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม ก็

ถูกบีบบังคับให้ลงนามใน “กติกาสัญญาพันธไมตรีระหว่างประเทศ” ในวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2484 ส่งผลให้ไทย

มีสถานะเป็นพันธมิตรกับญี่ปุ่น หากมีประเทศใดรุกรานประเทศคู่สัญญา ประเทศไทยหรือญี่ปุ่นจะเข้าช่วยเหลือกัน

ทันที จากน้ันไทยได้ประกาศสงครามกับฝ่ายสัมพันธมิตรในวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2485 ทำ�ให้ประเทศไทยเข้าสู่

สภาวะสงคราม และเป็นคู่สงครามกับฝ่ายสัมพันธมิตรอย่างเป็นทางการ การเข้าร่วมเป็นพันธมิตรกับกองทัพญี่ปุ่น 

พล.อ. ชาติชาย ชุณหวัณ (Kasetsiri, 1997: 11) อดีตนายกรัฐมนตรี ซึ่งเคยอยู่ภายใต้การอุปการะของจอมพล ป. 

พิบูลสงคราม ได้ถ่ายทอดความเห็นของ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ตามที่ท่านได้รับฟังมาว่า “ใครอยากเข้ากับญี่ปุ่น

บ้าง? ผมก็นักเรียนฝรั่งเศส เรียนมาจากยุโรป จะให้ไปเข้ากับญี่ปุ่นได้อย่างไร? แต่เวลานี้เราไม่มีทางป้องกันตัวเลย สู้

ญี่ปุ่นไม่ได้ เมื่อญี่ปุ่นยกพลขึ้นบกที่สงขลา ทหารไทยเสียชีวิตไปเยอะ ที่ประจวบคีรีขันธ์ก็มีการต่อสู้แต่ก็สู้ไม่ไหว ถ้า

เขา้กับญีปุ่น่เราจะโดนระเบิดลกูเดยีว”แสดงใหเ้ห็นถงึแรงบบีคัน้ และทำ�ใหร้ฐับาลจอมพล ป. พบิลูสงคราม ตอ้งยอม

ร่วมเป็นพันธมิตรกับกองทัพญี่ปุ่น โดยมีความตระหนักว่า ถ้าเข้าร่วมกับฝ่ายสัมพันธมิตร ไทยก็จะโดนญี่ปุ่นบุกเข้า

ประเทศ ฝ่ายสัมพันธมิตรเองก็จะโจมตีญี่ปุ่นที่อยู่ในประเทศไทย กลับกลายเป็นว่าประเทศจะต้องโดนโจมตีท้ังสอง
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ทาง จอมพล ป. พบิลูสงครามจงึเลอืกเขา้กบัฝา่ยญีปุ่น่ เพ่ือตัดการโจมตขีองญีปุ่น่ออกไป แรงกดดันของกองทพัญีปุ่่น 

ทำ�ให้จอมพล ป. พิบูลสงคราม เข้าร่วมเป็นพันธมิตรกับญี่ปุ่น และได้ประกาศสงครามกับฝ่ายสัมพันธมิตร แสดงให้

เห็นถึงเสถียรภาพทางการเมืองอันเปราะบางของรัฐบาลได้อย่างชัดเจน 

 	  		 1.3 	 ความขัดแย้งในกลุ่มผู้ก่อการคณะราษฎร

 								   	 ปัจจัยอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม คือ ความ

ขัดแย้ง หรือการขาดเอกภาพของผู้ร่วมก่อการคณะราษฎร ซึ่งความขัดแย้งดังกล่าว มีสาเหตุเริ่มต้นจากความเห็นไม่

ลงรอยกันเรื่องแนวคิดทางเศรษฐกิจ และพัฒนาต่อมาเกี่ยวกับเรื่องแนวนโยบายของตัวผู้นำ�ที่มีต่อสงคราม รวมไป

ถึงการเปลี่ยนแปลงอุดมการณ์ทางการเมืองของตัวผู้นำ�เอง ความขัดแย้งประการแรกก่อให้เกิดความขัดแย้งแตกหัก

ในกลุ่มผู้ก่อการที่เป็นทหารนำ�ไปสู่การกวาดล้าง ส่วนความขัดแย้งประการอื่น ๆ ก่อให้เกิดการแข่งขันและช่วงชิง

อำ�นาจในหมู่คณะผู้ก่อการจอมพล ป. พิบูลสงคราม ขึ้นดำ�รงตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรีสืบต่อพลเอกพระยาพหลพล

พยุหเสนาใน พ.ศ. 2481 นอกจากเสถียรภาพทางการเมืองของกลุ่มคณะราษฎรถูกท้าทายโดยพลังทางการเมืองที่

นิยมระบอบการเมืองเก่าแล้ว ความขัดแย้งทางความคิดเร่ืองแนวทางการวางโครงร่างทางเศรษฐกิจของประเทศยัง

นำ�ไปสู่ความขัดแย้งในกองทัพ (Na Pomphet, 2006: 110) ทำ�ให้เอกภาพของกองทัพมีลักษณะไม่มั่นคงและเกิด

ความแตกแยกเช่นกัน กล่าวคือ ภายในกองทัพโดยเฉพาะทหารในสายของพระยาทรงสุรเดช และพระยาฤทธิอัค

เนย์ ซึ่งเป็นนายทหารชั้นผู้ใหญ่ที่เป็นบุคคลสำ�คัญของคณะราษฎร รวมไปถึงนายทหารและ ขุนนางอื่น ๆ มีความ

เห็นขัดแย้งในเรื่องโครงร่างเศรษฐกิจของนายปรีดี พนมยงค์ ซ่ึงมีพระยาพหลพลพยุหเสนาและหลวงพิบูลสงคราม

ให้การสนับสนุนอยู่ ก่อให้เกิดความขัดแย้งกันอย่างรุนแรง โดยที่ฝ่ายแรกสนับสนุนพระยามโนปกรณ์นิติธาดา นายก

รัฐมนตรี ส่วนฝ่ายหลังสนับสนุนนายปรีดี พนมยงค์ ความขัดแย้งดังกล่าวนำ�ไปสู่การรัฐประหารและเนรเทศนาย

ปรีดีออกนอกประเทศ และพยายามขจัดให้ข้ัวการเมืองฝ่ายพระยาพหลพลพยุหเสนาสิ้นอำ�นาจ ซ่ึงความขัดแย้งได้

ลุกลามต่อไป โดยเกิดรัฐประหารซ้อนโดยพระยาพหลพลพยุหเสนาเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2546 ได้ทำ�การยึด

อำ�นาจจากพระยามโนปกรณ์นิติธาดาและเนรเทศนายกรัฐมนตรีออกนอกประเทศ ความขัดแย้งจากกรณีโครงร่าง

เศรษฐกิจของนายปรีดี พนมยงค์ ได้นำ�มาสู่ความแตกแยกระหว่างนายทหารในคณะราษฎร อีกทั้งยังพัฒนาไปสู่

การก่อกบฏในเหตุการณ์ “กบฏบวรเดช” เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2476 โดยทหารที่มีความคิดต่อต้านได้วางแผน

โค่นล้มรัฐบาล ประกอบไปด้วย พ.อ. พระยาศรีสิทธิสงคราม (ดิ่น ท่าราบ) พ.ต. หลวงพลหาญสงคราม (จิตร อัคนิ

ทัต) ร.ท. ประยูร ภมรมนตรี พ.ท. หลวงวีระโยธา (ถวิล ศิริศัพท์) และพระยาทรงสุรเดช (Pamonmontri, 1975,  

p. 238) ร่วมก่อการกับทหารจากนครราชสีมา แต่การประสานงานระหว่างกลุ่มนายทหารในกรุงเทพฯกับทหารจาก

นครราชสมีาลม้เหลวอนัเนือ่งมาจากความหวาดระแวงกนัการกอ่การเพือ่ยดึอำ�นาจจากรฐับาลจงึไมส่ำ�เรจ็ เหตกุารณ์

ทีเ่กิดขึน้สะทอ้นถงึความแตกแยกและไรเ้อกภาพภายในกองทพัสง่ผลตอ่เสถยีรภาพทางการเมอืงของรฐับาลสมัยนัน้ 

และสืบเนื่องมายังรัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม 

 	 	 			 			ความขัดแย้งนอกจากจะเกิดขึ้นในหมู่นายทหารของคณะราษฎรแล้ว ความขัดแย้งภายในคณะ

รัฐมนตรีและในหมู่สมาชิกคณะราษฎรที่เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรก็มีความไม่ลงรอยกันเช่นกัน โดยที่ความขัด

แยง้ในคณะรฐัมนตรเีปน็ความขดัแยง้เชงิความคดิเกีย่วกับนโยบายของรัฐบาลทีม่ต่ีอสงครามและกองทัพญีปุ่น่ระหวา่ง

จอมพล ป. พบูิลสงคราม กบัสมาชกิคณะราษฎรอืน่ ๆ ทีน่ำ�โดยนายปรดี ีพนมยงค ์กลา่วคอื ภายใตส้ถานการณ์กดดนั

ทางการเมืองระหว่างประเทศในช่วงสงครามโลกครั้งที่สอง ในปลาย พ.ศ. 2484 รัฐบาลจอมพล ป. พิบูลสงคราม มี
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ทางเลอืกเพียงน้อยนดิในการตดัสนิใจเพือ่กำ�หนดนโยบายอนัมผีลตอ่การดำ�รงอยูข่องอธปิไตยของประเทศทา่มกลาง

ความขดัแยง้ระหวา่งฝา่ยสมัพันธมตริกบัฝา่ยอกัษะ ภายใต้หนทางทีถ่กูจำ�กดั รัฐบาลยอมตัดสินใจไปแนวทางทีญ่ีปุ่น่

ซ่ึงเปน็ฝา่ยอกัษะพอใจโดยอนญุาตใหญ้ีปุ่น่เดนิทพัผ่านประเทศได้ การผ่อนปรนใหแ้กญ่ีปุ่น่ส่งผลใหต่้อมาญีปุ่น่ได้เรยีก

ร้องสิ่งต่างๆมากมายจากรัฐบาลไทย อาทิ การขอให้ออกเงินกู้ เงินช่วยเหลือ และความอนุเคราะห์ต่างๆ รวมไปถึง

การบีบบังคับให้รัฐบาลไทยร่วมเป็นพันธมิตรกับญี่ปุ่นและประกาศสงครามกับฝ่ายสัมพันธมิตร ซึ่งจอมพล ป. พิบูล

สงครามก็จำ�เป็นต้องยอมปฏิบัติตามทุกประการ การตัดสินใจของผู้นำ�รัฐบาลถูกทัดทานโดยนายปรีดี พนมยงค์อยู่

เนอืง ๆ  โดยใหเ้หตผุลเรือ่งความมัน่คงของระบบเศรษฐกจิและศกัด์ิศรขีองประเทศ การกระทำ�ดังกลา่วทำ�ใหดู้เหมอืน

ว่าคณะรัฐบาลขาดเอกภาพ กองทัพทหารญี่ปุ่นจึงเสนอจอมพล ป. พิบูลสงคราม แต่งตั้งนายปรีดี พนมยงค์ไปดำ�รง

ตำ�แหน่งผู้สำ�เร็จราชการแทนพระองค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอานันทมหิดล (Pongpaijit & Baker, 2020) 

ซึ่งเป็นตำ�แหน่งที่อยู่เหนือการเมือง นายปรีดี พนมยงค์ได้อธิบายเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวว่า “ข้าพเจ้าเป็นผู้ขัดขวาง

ไมตรรีะหวา่งญีปุ่น่กบัไทย จงึขอใหร้ฐับาลไทยจดัการใหข้า้พเจ้าออกจากรฐับาลใหไ้ปอยูใ่นตำ�แหนง่อืน่ทีไ่มม่อีำ�นาจ

บรหิาร” (Banomyong, 1972, p. 50) แมว้า่สถานะของนายปรดีี พนมยงคใ์นตำ�แหนง่ใหมจ่ะอยูเ่หนอืการเมอืง คอืมี

อำ�นาจและบทบาทเฉพาะในทางพธิกีารเทา่นัน้ แตห่ากพิจารณาจากขอ้เทจ็จริงกลับพบวา่ ในชว่งทีน่ายปรีดี พนมยงค์ 

เป็นผูส้ำ�เรจ็ราชการแทนพระองค ์ไดม้กีารเคลือ่นไหวทางการเมอืงในทางลบัเพ่ือโคน่อำ�นาจจอมพล ป. พบิลูสงคราม

และต่อต้านกองทัพญี่ปุ่นโดยผ่านการตั้งองค์กรใต้ดินในนาม “ขบวนการเสรีไทย” รวมถึงอาศัยความใกล้ชิดกับพระ

ราชวงศ์ในตำ�แหน่งผู้สำ�เร็จราชการแทนพระองค์ในการสร้างพันธมิตรกับกลุ่มเจ้านาย (Ngamkajornkulkit, 1989) 

การเคลื่อนไหวดังกลา่วถือเป็นจุดพลิกผันสำ�คัญทีน่ำ�ผู้สำ�เรจ็ราชการแทนพระองค์เขา้มาสู่ความขัดแย้งทางการเมือง 

อันทำ�ให้ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สำ�เร็จราชการแทนพระองค์กับรัฐบาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม ไม่ราบรื่นเท่าใดนัก 

การก่อตัวของความขัดแย้งของผู้นำ�คณะราษฎรก่อให้เกิดการแบ่งฝักแบ่งฝ่ายระหว่างกลุ่มผู้สนับสนุน

 	 	 			 			ความไม่ลงรอยกันระหว่างจอมพล ป. พิบูลสงคราม กับ นายปรีดี พนมยงค์ สะท้อนผ่านแนว

อุดมการณ์และการปฏิบัติตนที่แตกต่างกัน โดยฝ่ายหลังได้กล่าวถึงลักษณะนิสัยและอุดมการณ์ของจอมพล 

ป. พิบูลสงคราม ว่า “ในระยะแรกท่ีพันเอกหลวงพิบูลฯเป็นนายกรัฐมนตรีนั้น ได้ดำ�เนินกิจการบ้านเมือง 

ตามระบอบประชาธิปไตย ...ครั้นอยู่ต่อมาไม่นาน ก็มีบุคคลท่ีมีทัศนะสืบเน่ืองจากระบบทาส สนับสนุนให้

หลวงพิบูลฯ ปกครองประเทศตามระบอบเผด็จการนาซีและฟาสซิสต์ ซ่ึงเป็นการปกครองราษฎรอย่างทาส”  

(Na Pomphet, 2006, p. 228) ความขัดแย้งระหว่าง จอมพล ป. พิบูลสงคราม กับคณะผู้ก่อการคณะราษฎรที่ได้

ทำ�การปฏิวัติกันมา ก็เร่ิมพัฒนาขึ้นเป็นลำ�ดับเรื่อยมา ดังเห็นได้จากกรณีที่ จอมพล ป. พิบูลสงครามยื่นใบลาออก

จากตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรีมายังพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาทิตย์ทิพอาภา ประธานคณะผู้สำ�เร็จราชการแทน

พระองค์ ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2486 ซึ่งจากการพิจารณาของคณะผู้สำ�เร็จราชการแทนพระองค์ซึ่งมีนายปรีดี 

พนมยงค์ ร่วมอยู่ด้วย ได้อนุมัติให้ จอมพล ป.พิบูลสงคราม ลาออกได้ตามความประสงค์และได้มีการทาบทามให้

นายควง อภัยวงศ์ ซึ่งเป็นสมาชิกคณะราษฎรอีกคนหนึ่ง ดำ�รงตำ�แหน่งสืบต่อ คณะผู้สำ�เร็จราชการแทนพระองค์ได้

แจ้งให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรได้ทราบและประกาศการลาออกของ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ผ่านทางวิทยุกรม

โฆษณาการ แต่ต่อมา จอมพล ป. พิบูลสงคราม กลับเปลี่ยนใจและไม่ประสงค์จะลาออก และได้มีคำ�สั่งแก้ข่าวทาง

วิทยุกระจายเสียงว่า ตนยังดำ�รงตำ�แหน่งนายกรัฐมนตรี (Banomyong, 1972, pp. 59-62) ได้สร้างความฉงนให้กับ

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเปน็อยา่งมาก และสรา้งความบาดหมางใหแ้กส่มาชกิคณะราษฎร เหตุการณดั์งกลา่ว ทำ�ให้จอมพล 
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ป. พิบูลสงครามไม่พอใจนายปรีดี พนมยงค์ และพรรคพวกเป็นอย่างมากทำ�ให้ต่อมาใน พ.ศ. 2486 จอมพล ป. พิบูล

สงครามไดป้ฏิเสธการลงนามสนองพระบรมราชโองการแตง่ตัง้ นายควง อภยัวงศ ์และนายทว ีบณุยเกต ุเปน็ประธาน

และรองประธานรัฐสภา ท้ัง ๆ ท่ีบุคคลดังกล่าวได้ผ่านการลงมติจากสภาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (Setthabut, 2007,  

p. 144) ความสัมพันธ์ระหว่างจอมพล ป. พิบูลสงคราม กับนายควง อภัยวงศ์ และสมาชิกกลุ่มคณะราษฎร ยิ่งไม่

ราบรื่นขึ้นไปอีกทำ�ให้ภายในกลุ่มสมาชิกคณะราษฎรขาดความเอกภาพ 

 	 	 			 			ความสัมพันธ์ระหว่างจอมพล ป. พิบูลสงคราม ผู้นำ�รัฐบาลซ่ึงเป็นผู้ร่วมก่อการสายทหารกับนาย

ควง อภัยวงศ์ ซึ่งเป็นสมาชิกคณะราษฎรฝ่ายพลเรือนมีความสัมพันธ์ที่ไม่ราบรื่นนัก ซึ่งลักษณะดังกล่าวนี้ได้ค่อยๆ

ก่อตวัและพฒันาไปสูก่ารแตกหกัในภายหลงั ความขดัแยง้ดงักลา่วเกดิจากสถานการณท์างการเมอืงระหวา่งประเทศ

ทีก่ดดนัผูน้ำ�และอปุลกัษณะนสิยัของจอมพล ป. พิบลูสงครามทีเ่ปล่ียนไปอนัเนือ่งมาจากการยกยอ่งเชดิชจูากบุคคล

รอบข้าง ความขัดแย้งกันระหว่างผู้ก่อการคณะราษฎร ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มจอมพล ป. พิบูลสงคราม และนายปรีดี พนม

ยงค์ ชัดเจนข้ึนเรือ่ย ๆ  โดยแนวอดุมการณท์างการเมอืงและวถิทีางการบรหิารทีแ่ตกต่างกนั ทำ�ใหน้ายปรดี ีพนมยงค์

สนับสนนุสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรแบบแตง่ตัง้ (ประเภทที2่) ใหผ้นึกกำ�ลงักบัสมาชกิสภาผูแ้ทนแบบเลอืกตัง้ (ประเภท

ที่1) เพื่อต่อต้านรัฐบาลโดยมีสมาชิกคณะราษฎรอื่นๆที่ต่อต้านจอมพล ป. พิบูลสงคราม เช่น พล.ต.อ. อดุล อดุลเดช

จรัส และ พล.ร.ท.สินธิ์ กมลนาวิน เป็นต้น (Yimprasert, 2010, p. 40) ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มคณะราษฎรดัง

กล่าวพัฒนาจากระดับเล็กน้อยไปสู่ระดับท่ีมีความรุนแรงถึงขั้นล้มล้างทำ�ลายรัฐบาลในที่สุด โดยนายสังข์ พัธโนทัย 

คนสนิทของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้บันทึกไว้ว่า “การล้มล้างรัฐบาลท่านจอมพลนั้น เป็นการกระทำ�ที่น่าพิศวง

อยู่มากเหมือนกัน เพราะอำ�นาจที่ท่านจอมพลคุมไว้ในยามสงคราม ไม่มีช่องทางอื่นเลยที่ฝ่ายศัตรูใด ๆจะมาทำ�ลาย

ได้ ไม่ว่าจะเป็นด้วยการใช้กำ�ลัง หรือโดยวิถีทางแห่งรัฐธรรมนูญ ทางเดียวที่จะเกิดผลสำ�เร็จก็คือเพื่อนร่วมชีวิตของ

ท่านจอมพลล้มท่านจอมพลเอง” (Phatthanothai, 1956, p. 481) สะท้อนให้เห็นว่าความขัดแย้งภายในกลุ่มคณะ

ราษฎรเองเป็นปัจจัยที่บั่นทอนเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงครามอย่างยิ่งยวด

	 2.	 การสร้างเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม 

	 	 เสถียรภาพทางการเมือง (political stability) เป็นสภาวะที่ระบบการเมืองหรือรัฐบาลอยู่ใน

สถานะที่ม่ันคง ไม่มีการต่อต้าน หรือต่อต้านจากสมาชิกในสังคมในระดับท่ีน้อย และอยู่ในระดับที่สามารถ

ตอบสนองจัดการได้ด้วยกระบวนการวิธีอันเป็นปรกติ การเปลี่ยนผ่านทางอำ�นาจเป็นไปอย่างสันติ ปราศจาก

ความรุนแรง เสถียรภาพทางการเมืองจะมีองค์ประกอบสำ�คัญหลัก 2 ประการ คือ องค์ประกอบด้านความ

ชอบธรรมทางการเมือง (Legitimacy) ซึ่งหมายถึงความรู้สึกที่มีต่อบุคคลหรือระบบการเมืองว่ามีความถูกต้อง 

และสอดคล้องกับค่านิยมหรือบรรทัดฐานทางการเมืองในสังคมนั้น และองค์ประกอบด้านประสิทธิผล ซึ่ง

หมายถึงผลลัพธ์อันเกิดกากความสามารถในการจัดการกับข้อเรียกร้องและแรงกดดันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(Lipset, 1964) 

 			  2.1		การสร้างความชอบธรรมทางการเมือง

 	 	 			 			จอมพล ป. พิบูลสงครามสร้างเสถียรภาพโดยการความชอบธรรมทางการเมืองผ่านการดำ�เนิน

นโยบายกล่อมเกลาให้ประชาชนยอมรับในตัวผู้นำ�โดยการสร้างภาพลักษณ์ผู้นำ�สร้างชาติและการเน้นภาพแห่งผู้นำ�

ในระบอบประชาธิปไตย การดำ�เนินการประการแรกกระทำ�โดยการสร้างภาพผู้นำ�สร้างที่มีความสามารถพลิกหรือ
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เปล่ียนโฉมประเทศจากประเทศท่ีล้าหลัง ด้อยพัฒนา และจมอยู่กับสภาพสังคมแบบศักดินาไปสู่สังคมแห่งความ

ทันสมัย โดยการขับเคลื่อนนโยบายปฏิวัติวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมแบบตะวันตก (Akarapatananukul, 2011) 

นโยบายดังกล่าวสะท้อนภาพลักษณ์เบื้องลึกของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ว่าเป็นผู้ใส่ใจในเรื่องวิถีชีวิตของคนและมี

ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสังคมไปสู่ความเป็นอารยะสมดังที่ประเทศสยามได้เปลี่ยนผ่านจากระบอบการปกครองเก่าสู่

ระบอบการปกครองใหม่ทีอ่ำ�นาจเปน็ของปวงชนซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึผู้นำ�ทีม่ากไปด้วยความรู้และเทา่ทนัต่อความเป็น

ไปของโลก การดำ�เนนิการดังกลา่วจงึเป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณท์างการเมอืงของจอมพล ป. พบูิลสงคราม วา่เปน็

ผู้นำ�ที่สร้างชาติและนำ�พาสังคมไปสู่ความเจริญการดำ�เนินเสริมสร้างภาพลักษณ์แห่งผู้นำ�สร้างชาติ กระทำ�พร้อม ๆ 

กับการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองซ่ึงจอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้สื่อสาร กล่อมเกลา ปลูกฝัง และให้ข้อมูลต่าง 

ๆ เพื่อจุดมุ่งหมายทางการเมืองผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ วิทยุ วรรณกรรม บทละคร และการเผยแพร่คำ�ขวัญต่าง ๆ 

เพื่อกล่อมเกลาประชาชนว่าสิ่งที่ผู้นำ�ทำ�เป็นสิ่งที่ถูกต้อง เหมาะสม ประชาชนจะต้องเชื่อและให้การสนับสนุนผู้นำ�

ในทุก ๆ ด้านอย่างไม่มีข้อสงสัยใด ๆ การดำ�เนินนโยบายท้ังสองประการนี้ส่งผลให้จอมพล ป. พิบูลสงครามมีภาพ

ลักษณ์ของผู้นำ�ที่ทันสมัยและได้รับการยอมรับจากประชาชน โดยในช่วง พ.ศ. 2481-2484 ซ่ึงเป็นช่วงเวลาก่อนที่

ไทยจะเข้าร่วมสงครามโลกครั้งที่สอง จอมพล ป. พิบูลสงครามสามารถสร้างและรักษาเสถียรภาพของตัวผู้นำ�และ

รัฐบาลได้เป็นอย่างดี องค์ประกอบการสร้างเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงครามดังกล่าว แสดงดัง

แผนภาพดังต่อไปนี้

ภาพที่ 1 รูปแบบการสร้างความชอบธรรมทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม

	 จากแผนภาพข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความชอบธรรมทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ที่เกิดจาก

การยอมรบัในภาพลกัษณข์องผูน้ำ�สรา้งชาตทิีน่ำ�พาความเปลีย่นแปลงไปสูค่วามเปน็อารยะมาสูป่ระเทศซ่ึงกอ่ให้เกิด

การยอมรบัซึง่เป็นองคป์ระกอบสำ�คญัตอ่การสรา้งเสถยีรภาพทางการเมอืงของผูน้ำ�และตอ่ระบบการเมอืง การสรา้ง

เสถียรภาพทางการเมอืงของจอมพล ป. พบิลูสงครามประสบความสำ�เรจ็อยา่งมากในชว่งแรกของการดำ�รงตำ�แหน่ง

ช่วงก่อนและช่วงต้นของสงครามโลกครั้งที่ 2 แต่ช่วงท้ายของสงครามความชอบธรรมดังกล่าวถูกท้าทายเนื่องจาก

ภาพผู้นำ�ที่สร้างชาติถูกแทนที่ด้วยผู้นำ�แบบชาตินิยมฟาสซิสต์ (Akarapatananukul, 2011) และภาพแห่งผู้นำ�แบบ

ประชาธปิไตยถกูทดแทนดว้ยภาพของผูน้ำ�เผดจ็การรัฐสภาทำ�ให้เสถยีรภาพทางการเมอืงของจอมพล ป. พิบลูสงคราม

ได้ถูกทำ�ลายลง 

ความชอบธรรม
ทางการเมือง

การยอมรับ  
(เชื่อมั่น ศรัทธา)

�	 การสร้างภาพลักษณ์ผู้นำ�สร้างชาติ

�	 การเน้นภาพแห่งผู้นำ�ในระบอบ
ประชาธิปไตย



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
45

 

 
   

			  2.2	การสร้างประสิทธิผลทางการเมืองและการบริหาร

 	  	 			 		ทางด้านการการสร้างประสิทธิผลทางการเมืองและการบริหาร จอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้ดำ�เนิน

นโยบายตา่ง ๆ  ในการสรา้งดลุอำ�นาจและประสทิธผิลเพือ่เสรมิสรา้งเสถยีรภาพทางการเมอืงใหแ้กต่นเองและรฐับาล

ประกอบดว้ย การกระชบัอำ�นาจการบรหิาร การสรา้งพลงัสนบัสนนุจากประชาชน และการดำ�เนนินโยบายผอ่นปรน

เพือ่ผอ่นคลายความตงึเครยีดทางการเมอืง โดยการกระชบัอำ�นาจการบรหิารจอมพล ป. พบิลูสงครามไดป้ระกาศกฎ

อยัการศกึมอบอำ�นาจพเิศษในยามสงครามใหแ้ก่ตัวผู้นำ�ซ่ึงเปน็ผู้นำ�รัฐบาลและผู้นำ�สูงสุดแหง่กองทัพทำ�ใหส้ามารถใช้

อำ�นาจไดอ้ยา่งเบ็ดเสรจ็จัดการกบัผูท่ี้ไมเ่หน็ดว้ยกบัแนวทางหรือเปน็ปรปกัษต่์อรฐับาล รวมไปถงึการแกไ้ขรฐัธรรมนูญ

พทุธศกัราช 2475 ยดืเวลาของบทเฉพาะกาลเพ่ือใหรั้ฐบาลสามารถควบคมุเสียงสมาชกิสภาผู้แทนราษฎรทีม่าจากการ

เลือกตัง้ทางอ้อมและแตง่ตัง้ไดอ้ยา่งสมบรูณ ์สว่นดา้นการสรา้งพลงัสนบัสนนุจากประชาชนจอมพล ป. พบิลูสงคราม

ใช้ลัทธิชาตินิยมและกล่อมเกลาให้ประชาชนเชื่อฟังผู้นำ�อย่างไร้ข้อสงสัยใด ๆ ส่งผลให้การดำ�เนินนโยบายต่างๆของ

รัฐบาลได้รับการตอบสนองเป็นอย่างดี ด้านการดำ�เนินนโยบายผ่อนปรนเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดทางการเมือง 

รัฐบาลยอมโอนอ่อนผ่อนตามกับกองทัพญี่ปุ่น โดยการเข้าร่วมสงครามโลกครั้งที่ 2 และเป็นพันธมิตรทางการทหาร

กับญี่ปุ่น ทำ�ให้ไทยไม่ถูกกองทัพญี่ปุ่นใช้วิธีการรุนแรงเหมือนกับประเทศอื่น ๆ ที่ญี่ปุ่นได้กระทำ�มาทำ�ให้รัฐบาลและ

อธิปไตยของประเทศไม่ถูกทำ�ลาย

 	  	 			 		การสรา้งประสทิธภิาพทางการเมอืงและการบรหิารโดยการกระชับอำ�นาจของรฐับาลสง่ผลให้รัฐบาล

สามารถวนิจิฉยัสัง่การไดอ้ยา่งเดด็ขาดและรวดเรว็ ทัง้น้ีกระทำ�ควบคูก่บัการแสวงหาพลงัสนบัสนนุจากประชาชนและ

การผอ่นคลายเงือ่นไขทางการเมอืงระหวา่งประเทศโดยการโอนออ่นผอ่นตามการกดดันจากกองทัพญีปุ่น่ ผลของการ

ดำ�เนนินโยบายดงักลา่วทำ�ใหจ้อมพล ป. พิบลูสงคราม สามารถรักษาเสถียรภาพทางการเมืองของตนเองและรัฐบาล

ได้ในระยะต้นระหว่าง พ.ศ. 2481-2486 ดังแสดงตามแผนภาพดังต่อไปนี้

ภาพที่ 2 รูปแบบการสร้างประสิทธิภาพทางการเมืองและการบริหารของจอมพล ป. พิบูลสงคราม

 	 	 จากแผนภาพที่ 2 แสดงเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม และรัฐบาลในช่วงต้น

สงครามโลกครั้งที่สอง อันเกิดจากประสิทธิภาพทางการเมืองและการบริหาร ซึ่งเป็นผลมาจากการดำ�เนินนโยบาย

ต่างๆ ตามสถานการณ์ ซึ่งสามารถรักษาเสถียรภาพทางการเมืองไว้ได้ในช่วงต้น อย่างไรก็ตาม เมื่อสถานการณ์ทาง

�	 การกระชับอำ�นาจ

�	 การสร้างพลังสนับสนุน 
จากประชาชน

�	 การผ่อนปรนทางการเมือง 
(จากปัจจัยภายนอก)

ความสามารถ 
ในการจัดการแรง
กดดันทางการเมือง

ประสิทธิผล 
ทางการเมืองและ

การบริหาร
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ด้านสงครามได้แปรผันไป โดยญี่ปุ่นเป็นฝ่ายพ่ายแพ้ในสงคราม ทำ�ให้เสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาลจอมพล ป. 

พิบูลสงครามถูกกัดกร่อน ซึ่งทำ�ให้รัฐบาลไม่สามารถบริหารประเทศต่อไปได้ใน พ.ศ. 2487 อย่างไรก็ตามการดำ�เนิน

นโยบายภายใตส้ถานการณด์งักลา่วเปน็การดำ�เนนินโยบายทีอ่ยูบ่นพ้ืนฐานความซับซ้อนทางการเมอืงถอืวา่เปน็การ

ดำ�เนินนโยบายที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เห็นได้ว่า เสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ผู้นำ�ไทย

ในสมัยสงครามโลกครั้งที่สอง (ในช่วงต้นของสงคราม) เกิดจากการสร้างความชอบธรรมทางการเมือง คือ การสร้าง

ความยอมรับว่าตัวผู้นำ� เป็นผู้นำ�ที่มีความถูกต้องตามระบบกฎเกณฑ์ประชาธิปไตยและเป็นผู้นำ�ท่ีมีความเหมาะสม

เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความสามารถนำ�พาประเทศชาติไปสู่ความเจริญได้ แต่เมื่อพิจารณาถึงผลของสงครามในช่วงท้าย 

คือ ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2487 จะเห็นว่า เสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม และรัฐบาลเริ่มสั่นคลอน 

อันเนื่องมาจากผลของสงครามที่ฝ่ายญี่ปุ่นเป็นฝ่ายพ่ายแพ้ ทำ�ให้ความนิยมในตัวผู้นำ�เสื่อมคลาย และอำ�นาจในการ

ควบคมุเสยีงในสภาผูแ้ทนราษฎรไม่ม่ันคงดังเดิม ดงัจะเหน็ไดจ้ากการทีส่ภาไมผ่า่นรา่งพระราชกำ�หนดระเบยีบราชการ

บริหารนครหลวงเพชรบูรณ์ และร่างพระราชบัญญัติอนุมัติพระราชกำ�หนดจัดสร้างพุทธมณฑลสระบุรี (Nunnon, 

2005) จากสถานการณ์ดงักลา่วจงึสะท้อนความสญูเสยีประสทิธผิลการบรหิารการเมอืงกระทบต่อเสถยีรภาพทางการ

เมืองของผู้นำ�และรัฐบาลในที่สุด	

สรุป

 	 จอมพล ป. พบิลูสงคราม ดำ�รงตำ�แหนง่นายกรัฐมนตรีของประเทศไทยยาวนานทีสุ่ด การดำ�รงตำ�แหนง่ชว่ง 

พ.ศ. 2481-2487 เป็นช่วงเปลี่ยนผ่าน และการสร้างฐานทางการเมืองของคณะราษฎร พร้อม ๆกับการก่อตัวของ

สงครามโลกครั้งที่สอง ปัจจัยที่ส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงคราม และรัฐบาล ประกอบ

ด้วย สถานการณ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศช่วงสงคราม การเมืองระหว่างประเทศที่บีบค้ันในรัฐบาลต้องเลือก

ข้าง และปัญหาความขัดแย้งภายในผู้ก่อการคณะราษฎร จอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้ดำ�เนินนโยบายทางการเมือง

เพือ่สรา้งเสถยีรภาพทางการเมอืงให้แต่ตนเองและรัฐบาล โดยพิจารณาได้ใน 2 ประเด็น หลัก คอื การสรา้งความชอบ

ธรรมทางการเมอืง และการสรา้งประสทิธผิลทางการเมอืง ในประเด็นแรก จอมพล ป. พิบลูสงครามได้ดำ�เนนินโยบาย

ชาตินิยม โดยสร้างภาพลักษณ์ตนในฐานะผู้นำ�สร้างชาติที่ทันสมัย มีที่มาตามระบอบรัฐสภา และได้รับการยอมรับ

จากประชาชนโดยท่ัวไป ด้านการสร้างประสิทธิผลทางการเมือง จอมพล ป. พิบูลสงคราม โดยการสร้างความเป็น

เอกภาพ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชาติ โดยมีจุดศูนย์รวมอยู่ที่ผู้นำ� โดยการประชาสัมพันธ์ และการโฆษณา

โดยองค์กรของรัฐ โดยคำ�ขวัญที่ใช้ เป็นคำ�ขวัญที่ปลุกเร้าความรักชาติ ความสามัคคี และความเชื่อในตัวผู้นำ�  อีกทั้ง

ยังสร้างประสิทธิผลในการบริหารการเมืองในภาวะกดดันภายใต้สภาวะสงคราม โดยดำ�เนินนโยบายโอนอ่อนผ่อน

ตามคำ�เรยีกรอ้งของกองทพัญีปุ่น่ และไดเ้ขา้เปน็พนัธมติรทางการทหารโดยการประกาศสงครามกบัมหาอำ�นาจฝา่ย

สัมพันธมิตร การสร้างเสถียรภาพทางการเมืองของจอมพล ป. พิบูลสงครามในช่วงตอนต้นสามารถสร้างเสถียรภาพ

ทางการเมืองให้มั่นคงได้ ทว่าช่วงท้ายของสงครามโลกครั้งที่สองเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาลได้ถูกทำ�ลายลง 

เนื่องมาจากการพ่ายแพ้ของสงคราม ทำ�ให้การสนับสนุนรัฐบาลลดลงส่งผลให้เสียเสถียรภาพทางการเมืองในที่สุด
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บทคัดย่อ 

	 การประยกุต์ระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์ในการศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อเกดิดนิเปรีย้วจดับรเิวณอ�ำเภอองครกัษ์ 

จังหวัด นครนายก มีจุดมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดดินเปร้ียวจัดบริเวณอ�ำเภอองครักษ์ ศึกษา

ลกัษณะ ประเภทดนิเปรีย้วจดั กระบวนการเกิดและสภาพปัญหาของดินเปร้ียวจัด เพ่ือหาแนวทางในการ จัดการดนิ

เปรีย้วจดับรเิวณอ�ำเภอองครกัษ์ โดยศกึษาจากแผนท่ีภมูปิระเทศมาตราส่วน 1: 50,000 แผนท่ี ธรณวีทิยามาตราส่วน 

1 : 250,000 แผนที่กลุ่มชุดดิน แผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดิน ภาพดาวเทียม ข้อมูล จากหน่วยงานประกอบด้วยกรม

ทรัพยากรธรณี กรมพัฒนาที่ดิน กรมอุตุนิยมวิทยา รวมทั้งข้อมูลจาก แบบสอบถามจากเกษตรกรในพื้นที่และข้อมูล

ภาคสนาม โดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษา ผลจากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการเกิดดินเปรี้ยวจัดบริเวณอ�ำเภอองครักษ์ ประกอบด้วยโครงสร้างทางธรณีวิทยาและธรณีวิทยาล�ำดับชั้นหิน

ของจังหวัดนครนายก ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะดิน การเปลี่ยนแปลงระดับน�้ำทะเล และการ

ใช้ประโยชน์ที่ดิน

ค�ำส�ำคัญ: ดินเปรี้ยว ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ การจัดการดินเปรี้ยว

ABSTRACT 

	 The Application of Geographic Information System for Acid Soil Study in Ongkharak District 

Nakhon Nayok Province. The purpose of this research were study the factors affecting/influencing 

the occurrence of Acid Sulfate Soils in Ongkharak District. Study the characteristics of Acid Sulfate 

Soils types. Formation process and problem conditions of Acidic Soils to find the approach to 

manage Acidic Soil in the area of Ongkharak district. The data was studied from topographic maps 

บทความวิชาการ
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on a scale of 1: 50,000 geologic maps on a scale of 1: 250,000 maps of soil series. Land use maps, 

satellite images, data from Geological Department including the Department of Mineral Resources, 

Department of Land Development meteorological including data from questionnaires from local 

farmers and field study data by using the Geographic Information System as a tool to study. The 

results of the study found that. Factors influencing the occurrence of acidic soil around Ongkharak 

District consist of geological and geological structure, rock hierarchy of Nakhon Nayok Province 

topography climate characteristics, soil characteristics, sea level changes and land use. 

Keywords: Acidic Soils, Geographic Information system, Acidic Soils Management

บทน�ำ

	 เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เป็นการบูรณาการความรู้ด้านการรับรู้จากระยะไกล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

และระบบก�ำหนดต�ำแหน่งบนโลกด้วยดาวเทียม เพือ่ประยกุต์ใช้งานในด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ที่ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือในการจัดการข้อมูลที่ส�ำคัญสูงสุด กล่าวคือ หาก

ต้องการน�ำข้อมูลจากดาวเทียมมาใช้ประโยชน์ หลักการเบ้ืองต้นจะต้องมีการปรับแก้หรือดัดแปลงให้เหมาะสมกับ

ความต้องการศึกษาในพืน้ที ่ซึง่ในกระบวนการเหล่านีต้้องใช้ระบบสารสนเทศภมูศิาสตร์มาช่วยในการน�ำเสนอข้อมลู

ดาวเทียมในรูปแบบของแผนที่ นอกจากนี้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ยังสามารถน�ำข้อมูลเชิงพื้นที่อื่นๆ มาวิเคราะห์

หาความเหมาะสม หรือความตอ้งการในการที่จะพฒันาพืน้ที ่ซึง่น�ำเสนอในรปูแบบของแผนที่จะชว่ยให้การวางแผน

และการพัฒนาพื้นที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 ดินเปรี้ยว เป็นดินที่มีสภาพความเป็นกรดสูง ค่าความเป็นกรดด่าง หรือค่า pH ตั้งแต่ 1 ไปจนถึง 14 ค่าที่

เป็นกลางคือ 7 ถ้าค่า pH ต�่ำกว่า 7 ถือว่าดินมีสภาพเป็นกรด และถ้าค่า pH ต�่ำกว่า 4 แปลว่าดินมีสภาพเป็นกรด

จัด หรือเปรี้ยวจัด ซึ่ง Royal Institute (2001) ได้ให้ความหมายดินเปรี้ยวจัด ดินกรดจัด หรือดินกรดก�ำมะถันไว้ว่า 

Acid Sulfate Soil ทีเ่รยีกว่าดนิเปรีย้วนัน้เพราะว่าดนิมกีรด Sulfuric ปะปนอยู ่ซึง่กรดทีว่่านีม้รีสเปรีย้ว ส่วนสาเหตุ

ที่ดินเปรี้ยวแปลเป็นภาษาอังกฤษว่า Acid Soil เนื่องมาจาก Acid นั้นแปลว่ากรด และ Soil แปลว่าดิน ซึ่งเป็นดิน

ชั้นบนสุดของพื้นผิวโลกที่พืชสามารถเจริญเติบโตได้นั่นเอง ประเทศไทยมีพื้นที่ดินเปรี้ยวจัดอยู่ประมาณ 5.5 ล้านไร่ 

เป็นดินเปรี้ยวจัดนอกพื้นที่ชายทะเลอยู่ในภาคกลางตอนล่างประมาณ 3 ล้านไร่ ดินเปรี้ยวจัดชายทะเลในภาคตะวัน

ออกประมาณ 1 ล้านไร่ ที่เหลือกระจายอยู่ในภาคใต้ประมาณ 1.5 ล้านไร่ (Land Development Department, 

2006) ปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์ทางการเกษตร เช่น การท�ำนาและมีการขยายพื้นที่ปลูกปาล์มน�้ำมันด้วยวิธีการ

ยกร่อง และมีแนวโน้มที่จะขยายพื้นที่ปลูกปาล์มน�้ำมันเพิ่มขึ้นทุกปี ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้เพ่ือ

ท�ำความเข้าใจดินเปรี้ยวจัดในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง เนื่องจากขอบเขตพ้ืนท่ีดังกล่าวมีศักยภาพในการผลิตพืช ถ้า

มีการจัดการอย่างถูกต้องเหมาะสม 

	 จังหวัดนครนายก มีการกระจายของดินเปร้ียวมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยมีการกระจายของดินเปร้ียว

ครอบคลุมพื้นที่เกือบท้ังจังหวัด (Chainat Land Development Station, 2007) โดยพบการกระจายของดิน

เปรี้ยวอ�ำเภอองครักษ์มากท่ีสุด พื้นท่ีของอ�ำเภอองครักษ์มีพื้นที่ทั้งหมด 327,877 ไร่ เป็นพื้นที่ดินเปรี้ยว 272,337 

ไร่ (Nakhon Nayok Land Development Station, 2007) จากปัญหาดังกล่าว จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาปัจจัย
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ทางภูมิศาสตร์และกระบวนการเกิดดินเปรี้ยวของอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก การแพร่กระจายและระดับของ

ดินเปรี้ยว เพื่อน�ำข้อมูลมาช่วยในการวางแผนการพัฒนาพื้นที่ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเกิดดินเปรี้ยวจัด บริเวณอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

วิธีการศึกษา 

	 การศึกษาถึงปัจจัยและกระบวนการที่มีผลต่อการเกิดดินเปรี้ยวบริเวณอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัด

นครนายก ซึ่งแต่ละปัจจัยมีการจัดการข้อมูลโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ ได้แก่ ปัจจัย

เรื่องโครงสร้างทางธรณีวิทยาและธรณีวิทยาล�ำดับชั้นหิน และการเปลี่ยนแปลงระดับน�้ำทะเล ส�ำหรับข้อมูล

จากแผนที่ธรณีวิทยา ปัจจัยเรื่องธรณีสัณฐานและภูมิประเทศเดิม ได้จากการน�ำแผนที่ธรณีวิทยาและแผนที่

ภูมิประเทศมาจ�ำแนกขอบเขตตามระดับความสูง ปัจจัยเรื่องภูมิอากาศ มีการน�ำข้อมูลลักษณะภูมิอากาศใน

รายคาบ 30 ปี (2529-2559) ท่ีได้จากกรมอุตุนิยมวิทยา ได้แก่ ปริมาณน�้ำฝน อุณหภูมิ ความชื้นสัมพัทธ์ มา

ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ยและเกลี่ยข้อมูลโดยโปรแกรม Arc Gis ส่วนปัจจัยเรื่องดิน ใช้ข้อมูลกลุ่มชุดดิน และแผนที่

ธรณีวิทยา มาหาความสัมพันธ์ และสร้างแผนที่ชุดดิน ส�ำหรับปัจจัยเรื่องการใช้ประโยชน์ที่ดิน น�ำข้อมูลการใช้ที่ดิน 

จากกรมพัฒนาที่ดิน มาหาความสัมพันธ์กับการแพร่กระจายของดินเปร้ียว น�ำข้อมูลปัจจัยแต่ละด้านมาวิเคราะห์

หาความสมัพนัธ์ของระดบัของดนิเปรีย้วในบรเิวณอ�ำเภอองครักษ์ จังหวดันครนายก วธิกีารศกึษาสามารถสรุปได้ดงันี้
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การใชประโยชนที่ดิน แผนที่การใชที่ดินป พ.ศ.2562 กรมพัฒนาที่ดิน 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดินเปรี้ยวในอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

โครงสรางทางธรณีวิทยา 

ธรณีวิทยาลําดับชั้นหิน 

แผนที่ธรณีวิทยา กรมทรัพยากรธรณี 

ระดับความเปรี้ยว/ผลกระทบ 

ดินเปรี้ยวมาก 

ดินเปรี้ยวปานกลาง 

ดินเปรี้ยวนอย 

เอกสาร/ตํารา 

ลักษณะภูมิอากาศ 

ขอมูลอุณหภูมิ 

ขอมูลปริมาณน้ําฝน 

ขอมูลความชื้น 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

ลักษณะดิน 
กรมทรัพยากรธรณี 

กรมพัฒนาที่ดิน ขอมูลกลุมชุดดิน 

แผนที่ธรณีวิทยา 

การเปลี่ยนแปลงระดับน้ําทะเล แผนที่ธรณีวิทยา กรมทรัพยากรธรณี 

ธรณีสัณฐาน 

 

กรมทรัพยากรธรณี 

 

แผนที่ธรณีสัณฐาน 

แผนที่ภูมิประเทศ ภูมิประเทศเดิม กรมแผนที่ทหาร 

ภาพที่1 วิธีกการศึกษา
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ผลการศึกษา 

	 ผลจากการศึกษาการประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดดินเปรี้ยว

จัด บริเวณอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยการศึกษาในภาคสนาม การศึกษาวิเคราะห์จากแผนที่ภูมิประเทศ

มาตราส่วน 1 : 50,000 แผนที่ธรณีวิทยามาตราส่วน 1 : 250,000 แผนที่กลุ่มชุดดิน แผนที่การใช้ที่ดิน แผนที่ดิน

เปรี้ยวจัด ข้อมูลจากหน่วยงาน เช่น กรมทรัพยากรธรณี กรมพัฒนาที่ดิน กรมอุตุนิยมวิทยา ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

และใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เป็นเครื่องมือในการท�ำแผนที่ต่าง ๆ ซึ่งผลจากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการเกิดดินเปรี้ยว บริเวณอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก มีดังนี้

	 1.	 โครงสร้างทางธรณีวิทยาของจังหวัดนครนายก

 	 โครงสร้างธรณวีทิยาเกดิจากการเคลือ่นไหวหรือการแปรสัณฐานของเปลือกโลก เนือ่งจากแรงกระท�ำภายใน

โลก ได้แก่ รอยแยกของหิน ชั้นหินคดโค้ง รูปประทุนคว�่ำ รูปประทุนหงาย รอยเลื่อนส่งผลให้หินหนืดดันตัวขึ้นมายัง

เปลือกโลก เกิดหินอัคนีเย็นตัวภายในหรือหินอัคนีแทรกซอน และปะทุขึ้นมาภายนอกเปลือกโลก เกิดเป็นหินอัคนีพุ

และปรากฏการณ์ภเูขาไฟในรปูแบบต่าง ๆ  นอกจากนีย้งัจะเกดิการทบัถมของตะกอนซึง่ได้จากการผพุงัอยูก่บัที ่และ

การกร่อนของหินชนิดต่าง ๆ บนเปลือกโลก ท�ำให้เกิดหินชั้นและหินตะกอน ดังนั้น โครงสร้างธรณีวิทยาจึงเป็นตัว

ก�ำหนดภูมิประเทศหรือลักษณะธรณีสัณฐานของเปลือกโลก รวมทั้งยังเป็นตัวก�ำหนดชนิดหินของแต่ละบริเวณด้วย 

ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 ภาพแสดงการเคลื่อนตัวของแผ่นเปลือกโลกและรอยเลื่อน

ที่มา : Department of Mineral Resources. (2007)
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	 	 การที่บริเวณตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครนายกมีภูมิประเทศเป็นภูเขา เนื่องจากเป็นผลมาจาก

การมดุตวัเข้าหากันของแผ่นเปลอืกโลกฉาน - ไทย เข้าหาแผ่นเปลอืกโลกอนิโดจนี (ภาคอสีาน) ท�ำให้เกดิแนวเขาของ

กลุ่มหินโคราชของหมวดหินภูกระดึงและหมวดหินพระวิหาร และเกิดแนวหินภูเขาไฟบริเวณตอนเหนือของจังหวัด 

จากการเคลื่อนไหวของเปลือกโลกในบริเวณดังกล่าว ท�ำให้เกิดรอยเลื่อนหลายแนว เช่น รอยเลื่อนนครนายก ท�ำให้

เกิดแม่น�้ำนครนายก รอยเลื่อนองครักษ์ รอยเลื่อนบ้านนา ซึ่งมีทิศทางการเคลื่อนที่ในแนวตั้ง ท�ำให้เกิดการทรุดตัว

ของเปลือกโลก เกิดเป็นแอ่งกราเบนในบริเวณชายฝั่งโบราณของจังหวัดนครนายก เมื่อน�้ำทะเลรุกเข้ามาบริเวณนี้จึง

มีสัณฐานเป็นชะวากทะเล เกิดเป็นที่ราบน�้ำขึ้นถึง เป็นหาดเลน ส่วนบริเวณองครักษ์มีลักษณะเป็นทะเล ซึ่งเกิดการ

สะสมตวัของตะกอนขนาดละเอยีดบรเิวณชายฝ่ัง โดยอทิธพิลของน�ำ้ขึน้น�ำ้ลง เกดิเป็นป่าชายเลนประกอบด้วยตะกอน

โคลนสีเทา สีเทาแกมเขียว เนื้ออ่อนนิ่ม

	 2. 	ธรณีวิทยาล�ำดับชั้นหินจังหวัดนครนายก

 	 ธรณีวิทยาล�ำดับชั้นหินจะเป็นตัวก�ำหนดรูปร่างสัณฐานของภูมิประเทศ ลักษณะของตะกอน ได้แก่ ขนาด 

รูปร่าง แร่ประกอบหิน ความคงทนต่อการผุพังอยู่กับที่และการกร่อน สีของตะกอน นอกจากนี้ ชนิดของหินยังส่งผล

ต่อลักษณะดิน ทั้งลักษณะทางกายภาพและทางเคมีของดิน เช่น เนื้อดิน โครงสร้างของดิน สีดิน ธาตุอาหารในดิน 

ค่าปฏิกิริยาดิน เป็นต้น ดังนั้นในการศึกษาหินจึงต้องศึกษาถึงเนื้อหิน สีหิน แร่ประกอบหิน บริเวณต้นน�้ำของลุ่มน�้ำ

นครนายกตะกอนท่ีได้จากการผุพังและการกร่อนจึงมีหินอยู่ 2 ประเภท คือ กลุ่มหินโคราชของหมวดหินพระวิหาร

และหมวดหนิภูกระดงึ โดยหมวดหนิพระวหิารเป็นหนิทรายเมด็ละเอยีดถงึหยาบ ประกอบด้วยแร่ควอตซ์เป็นส่วนใหญ่ 

สขีาวปนเหลอืง สลายตวัได้ตะกอนทรายเนือ้หยาบสขีาวปนเหลอืง ส่วนหมวดหนิภูกระดงึประกอบด้วยหนิทรายแป้ง 

หนิโคลน สแีดงแกมม่วง เมือ่ผพุงัสลายตวัได้ตะกอนขนาดทรายแป้งและดินเหนยีว สีแดงแกมม่วง โดยพบว่าหนิพระ

วหิารจะมคีวามคงทนดกีว่าหนิภกูระดงึ หนิทัง้สองหมวดจะท�ำให้ตะกอนมคีณุสมบติัเป็นกรดเพราะมแีร่ประกอบหนิ

เป็นแร่ควอตซ์ (ดังภาพที่ 3)
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ภาพที่ 3 แผนที่ธรณีวิทยาจังหวัดนครนายก

ที่มา: Department of Mineral Resources. (2014).
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 	 	 กลุ่มหินท่ีพบบริเวณต้นน�้ำอีกกลุ่มหนึ่งเป็นหินภูเขาไฟชนิดชิ้นภูเขาไฟท่ีมีองค์ประกอบเป็นหินไรโอไรท์ 

แร่ประกอบหินส่วนใหญ่เป็นสีจางของแร่ควอตซ์และเฟลด์สปาร์ เมื่อสลายตัวจะให้ตะกอนขนาดทราย ทรายแป้ง

และดินเหนียว และส่งผลท�ำให้ตะกอนเป็นกรด จากการพิจารณา

	 	 ต้นก�ำเนิดของตะกอนในลุ่มน�้ำนครนายก จึงพบว่าตะกอนที่มาทับถมบริเวณปลายลุ่มน�้ำมีคุณสมบัติ

เป็นกรดโดยไม่พบวัตถุต้นก�ำเนิดตะกอนท่ีท�ำให้เกิดเป็นด่าง เช่น หินปูน ตะกอนท่ีทับถมในบริเวณพื้นที่ของอ�ำเภอ

องครักษ์นอกจากจะได้ตะกอนน�้ำจืดจากลุ่มน�้ำนครนายกแล้ว ยังได้ตะกอนทะเลท่ีถูกพัดพามาโดยคลื่นและน�้ำขึ้น

น�้ำลง ตะกอนส่วนใหญ่มาจากทะเลลึก เป็นตะกอนที่สลายตัวมาจาก

	 	 สนัเขากลางสมทุรและภเูขาไฟก้นทะเลซึง่ส่วนใหญ่เป็นหนิบะซอลต์ มแีร่ประกอบหนิเป็นกลุม่แร่สเีข้มของ

เหล็กและแมกเนเซียม ตะกอนจึงมีขนาดดินเหนียวเนื้อละเอียด เมื่อ 6,000 ปีที่ผ่านมาน�้ำทะเลได้ขึ้นสูงสุด จังหวัด

นครนายกมสีภาพแวดล้อมเป็นอ่าว น�ำ้ขึน้ลงทุกวัน มทีีร่าบน�ำ้ขึน้ถงึทีม่ป่ีาชายเลนขึน้ปกคลุม ในสมยันัน้ คลองบ้านนา 

แม่น�ำ้นครนายก แม่น�ำ้บางปะกง ไหลลงทะเลเป็นลกัษณะชะวากทะเล (Estuary) พืน้ทีบ่รเิวณทางตอนใต้ของอ�ำเภอ

เมืองนครนายก บ้านนา ปากพลี เป็นขอบของอ่าวไทยฝั่งตะวันออก ส่วนที่เป็นเขตน�้ำลึกอยู่ในอ�ำเภอองครักษ์ หลัง 

6,000 ปีที่ผ่านมา น�้ำทะเลได้ลดระดับลงและมาอยู่ในระดับปัจจุบันเมื่อประมาณ 1,500 ปีที่ผ่านมา

	 3.	 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดนครนายก

	 	 ภูเขาไฟของจงัหวดันครนายกเกดิขึน้เมือ่ 245 ล้านปีทีผ่่านมา ในยคุนัน้ บรเิวณน้ีเป็นพืน้ทีอ่ยูใ่กล้รอยต่อ

ของการมุดและซ้อนเกยกันของแผ่นเปลือกโลกฉานไทยและอินโดจีน ซ่ีงท�ำให้เกิดรอยเล่ือนขนาดใหญ่และภูเขาไฟ

ขึ้น โดยจะเห็นแนวภูเขาไฟโบราณที่เป็นต้นก�ำเนิดหินภูเขาไฟยุคเดียวกับนครนายกเป็นแนวโค้ง ผ่านจังหวัดลพบุรี 

เพชรบูรณ์และเลย ต่อมาหินภูเขาไฟเหล่านี้ผุพังและถูกกร่อนกลายเป็นตะกอน แล้วถูกพัดพาโดยทางน�้ำจากด้าน

ตะวันตกของพื้นที่ลงสู่แหล่งสะสมตะกอนทางทิศตะวันออก และกลายเป็นหินชั้นซ้อนทับกันเกิดเป็นกลุ่มหินโคราช 

อายุตั้งแต่ยุคไทรแอสซิกถึงครีเทเชียส (65-245 ล้านปีก่อน) 

	 	 ในต้นยุคเทอร์เชียรี โดยพื้นท่ีทางตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครนายก และทางเหนือของจังหวัด

ปราจีนบรีุก็ถกูยกตวัสงูขึน้ด้วย เกดิเป็นเทอืกเขา ในยคุเทอร์เชยีรช่ีวงสมัยไมโอซนีเกดิอ่าวไทยแลแอ่งทีลุ่ม่เจ้าพระยา

ในภาคกลาง ต่อมาเกดิรอยเลือ่นแบบบลอ็กในสมยัไพลโอซีนตอนปลาย ต่อกบัสมยัไพลสโตซีน (ต้นยคุควอเทอร์นาร)ี 

หรือประมาณ 2 ล้านปีที่ผ่านมา ท�ำให้หินฐานรากในบริเวณที่ลุ่มภาคกลางแตก แล้วมีรอยเลื่อนขึ้นและเลื่อนลงเป็น

สันและร่อง กลายเป็นแอ่งสะสมตะกอนในยุคต่อมาคือยุคควอเทอร์นารี ซึ่งแบ่งเป็น 2 สมัยดังนี้ 

 สมัยไพลสโตซีน (Pleistocene Epoch) หลังเกิดแอ่งที่ลุ่มเจ้าพระยาแล้ว พื้นที่สูงและภูเขาของนครนายก เป็นขอบ

แอ่งสะสมตะกอน ตะกอนส่วนหนึ่ถูกพัดพาไปสะสมตัวอยู่ในแอ่งด้านล่าง และอีกส่วนหนึ่งถูกพัดพาลงไปสะสมตัว

ในบริเวณลาดเขาและหุบเขา สะสมตัวแผ่กว้างออกไปคล้ายรูปพัด ต่อมาในสมัยไพลสโตซีนตอนปลายเป็นช่วงที่

อากาศแปรผันอย่างรุนแรงมาก เกิดภาวะธารน�้ำแข็งและภาวะการละลายของธารน�้ำแข็ง ทางแถบขั้วโลกมีสภาพ

อากาศหนาวสลับกับอบอุ่นหลายครั้ง ส่งผลให้ระดับน�้ำในแม่น�้ำนครนายกและทางน�้ำสายอื่น ๆ มีระดับสูงข้ึนและ

ท่วมล้นตลิ่ง เกิดการสะสมตัวของตะกอนน�้ำพาตามแนวฝั่งคลองและที่ราบลุ่มบริเวณใกล้เคียง และกิดการสะสมตัว

ของตะกอนบริเวณ ดินดอนสามเหลี่ยม
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 	 	 	 สมยัโฮโลซนี (Holocene) พืน้ทีจั่งหวดันครนายกถกูปกคลุมด้วยน�ำ้ทะเลซึง่ไหลท่วมเข้ามาเนือ่งจาก

ระดับน�้ำในมหาสมุทรสูงขึ้น น�้ำทะเลในประเทศไทยได้มีระดับสูงขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ 9,000 ปีที่ผ่านมา ระดับน�้ำทะเล

ที่สูงขึ้นนี้เริ่มแผ่กระจายเข้ามาปกคลุมพื้นที่ลุ่มต�่ำของจังหวัดนครนายก ท�ำให้เกิดการสะสมตัวของตะกอนทะเล น�้ำ

ทะเลได้สูงขึ้นเรื่อย ๆ  จนกระทั่งเมื่อ 6,000 ปีที่ผ่านมาน�้ำทะเลได้ขึ้นสูงสุด ครอบคลุมพื้นที่ลุ่มภาคกลางทั้งหมด โดย

จังหวัดนครนายกมีสภาพเป็นอ่าวที่มีน�้ำขึ้นน�้ำลงทุกวัน เกิดเป็นที่ราบน�้ำท่วมถึง มีป่าชายเลนปกคลุม มีคลองและ

แม่น�้ำนครนายกไหลลงสู่ทะเล โดยมีสัณฐานเป็นชะวากทะเลซึ่งเกิดจากการทรุดตัวของรอยเลื่อนต่าง ๆ หลัง 6,000 

ปีที่ผ่านมาน�้ำทะเลได้ลดระดับลงมา และลดลงมาอยู่ในระดับปัจจุบันเมื่อประมาณ 1,500 ปีที่ผ่านมา โดยมีดินเคลย์

ทะเลกระจายเป็นบริเวณกว้างและมีตะกอนน�้ำจืดปกคลุมอยู่ด้านบน 

ภาพที่ 4 แผนที่แสดงลักษณะภูมิประเทศจังหวัดนครนายก
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ภาพที่ 5 แผนที่แสดงธรณีสัณฐานวิทยาจังหวัดนครนายก

	 4.	 ลักษณะภูมิอากาศของจังหวัดนครนายก

	 	 องค์ประกอบส�ำคญัของภมูอิากาศทีส่่งผลต่อการเกดิดินเปร้ียว ได้แก่ อณุหภมู ิน�ำ้ฝน อณุหภมูจิะส่งผลต่อ

การผพุงัอยูกั่บทีท่ัง้ทางกายภาพและทางเคมขีองหนิต้นก�ำเนดิตะกอน น�ำ้ฝนส่งผลต่อกระบวนการกร่อน กระบวนการ

สร้างดิน เช่น กระบวนการซึมชะ (Leaching) 

	 	 4.1	อุณหภูมิ จังหวัดนครนายกเป็นจังหวัดในภาคกลางที่อยู่ลึกเข้ามาในแผ่นดิน มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้ง

ปี 28.3 องศาเซลเซียส ค่าอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ียคือเดือนเมษายน มีค่า 36.9 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต�่ำสุดเฉลี่ย 

23.8 องศาเซลเซียส นครนายกอยู่ในเขตอากาศร้อนและชื้น จะมีผลโดยตรงต่อกระบวนการทางเคมี ฟิสิกส์และ

ชีวภาพของหน้าตัดดิน ถ้าอุณหภูมิเพิ่มขึ้นทุก ๆ 10 องศาเซลเซียสจะท�ำให้ปฏิกิริยาทางเคมีเพ่ิมข้ึนเป็นสอง

เท่า นอกจากนี้อุณหภูมิและความชื้นยังท�ำให้เกิดการ เปล่ียนแปลงทางชีวเคมีโดยจุลินทรีย์ดิน อุณหภูมิและ

ความช้ืนยังมีผลต่อปริมาณอินทรียวัตถุในดิน และอัตราการผุพังอยู่กับที่ ของแร่ที่อยู่ในดินทั้งกลุ่มแร่สีเข้มและ

แร่สีจาง ท�ำใหห้เกิดแร่ดินเหนียวซึ่งเป็นแร่ทุติยภูมิ เมื่อเกิดกระบวนการซึมชะ (Leaching) ของน�้ำฝน อนุภาค

ขของดินที่มีขนาดเล็กเป็นดินเหนียวจะถูกน�้ำพาลงมาสะสมอยู่บริเวณตอนล่างของช้ันดิน ท�ำให้ เนื้อดินละเอียด 

แน่นทึบ ความสามารถในการซึมน�้ำผ่านช้ันดินจะลดลง ดังนั้น ลักษณะดินในบริเวณที่เป็นดินเปรี้ยวจัดจึงมี 

เนื้อดินละเอียด การถ่ายเทน�้ำและอากาศไม่ดี 

	 	 4.2	 ปริมาณน�้ำฝน กระบวนการสร้างดินทางธรณีวิทยา ที่ท�ำให้เกิดและสะสมแร่ไพไรท์ ซึ่งท�ำให้เกิดดิน

เปรีย้วจัด ในดนิจะต้องมอีงค์ประกอบ 4 ประการคอื บริเวณนัน้ต้องอยูใ่นสภาพขาดออกซเิจน มอีนิทรยีวตัถเุพยีงพอ 

มีแหล่งให้เกลือซัลเฟตตลอดเวลาจากน�้ำทะเลท่วมถึง และมีปริมาณเหล็กจากตะกอนที่มาทับถม จากองค์ประกอบ
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ของการเกิดดินเปรี้ยวจัดบริเวณองครักษ์ พบว่าปริมาณฝนรวมตลอดท้ังปีมีประมาณ 1,800 มิลลิเมตร โดยฝนจะ

ตกมากต้ังแต่เดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนตุลาคม ในช่วงดังกล่าว ระดับน�้ำใต้ดินในบริเวณที่ราบน�้ำขึ้นถึงของอ�ำเภอ

องครักษ์จะมีระดับสูง ท�ำให้ดินในบริเวณดังกล่าวเกิดสภาพขาดออกซิเจน เกลือซัลเฟตในดินจะถูกลดออกซิเจนโดย

เชื้อจุลินทรีย์บางชนิด เปลี่ยนไปเป็นซัลไฟด์ และท�ำปฏิกิริยากับสารประกอบของเหล็กกลายเป็นไดซัลไฟด์ (FeS
2
) 

หรือแร่ไพไรท์ เมื่อมีการระบายน�้ำออกหรือระดับน�้ำใต้ดินลดลงในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน เพราะมี

ปรมิาณฝนน้อย แร่ไพไรท์จะถกูเตมิออกซเิจน กลายเป็นเฟอริกซัลเฟตหรือกรดก�ำมะถนั จึงส่งผลท�ำให้เกดิดินเปรีย้ว

จัดยิ่งขึ้น (ภาพที่6)

   	

ภาพที่6 ภาพซ้ายแผนที่แสดงอุณหภูมิ ภาพขวาแผนที่แสดงปริมาณน�้ำฝนบริเวณอ�ำเภอองครักษ์  

จังหวัดนครนายก

	 5.	 ลักษณะดินของอ�ำเภอองครักษ์

	 	 กลุ่มชุดดินในอ�ำเภอองครักษ์มี 4 กลุ่มชุดดิน ประกอบด้วยกลุ่มชุดดินที่ 2 กลุ่มชุดดินที่ 3 กลุ่มชุดดินที่ 

10 และกลุ่มชุดดินท่ี 11 โดยดินท้ัง 4 กลุ่มชุดดินเกิดจากตะกอนน�้ำทะเล พบอยู่ในที่ราบต�่ำ ลักษณะเด่นของกลุ่ม

ชุดดินทุกกลุ่มจะมีลักษณะดินที่คล้ายคลึงกันมาก ได้แก่ กลุ่มดินเหนียวลึกมาก ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมาก พบจุด

ประสีเหลืองฟางข้าวของสารประกอบก�ำมะถันในระดับความลึกแตกต่างกัน คือ 50 , 100 และ 150 เซนติเมตรจาก

ผิวดิน การระบายน�้ำเลว ความอุดมสมบูรณ์ต�่ำ โครงสร้างแน่นทึบ ดินแห้งแข็งและแตกระแหง ไถพรวนยาก เกิดการ

ตรึงของธาตุอาหารและมีสารที่เป็นพิษต่อพืชที่ปลูก คุณภาพน�้ำเป็นกรดรุนแรง น�้ำท่วมขังในฤดูฝน
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	 	 การที่ทุกกลุ่มชุดดินมีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม เนื้อดินเป็นตะกอนขนาดดินเหนียว จึงท�ำให้เป็นดินที่อุ้ม

น�้ำ ระบายน�้ำเลว ความสามารถในการซึมน�้ำผ่านชั้นดินไม่ดี การถ่ายเทน�้ำและอากาศไม่ดีจึงส่งผลท�ำให้มีน�้ำท่วมขัง

ในฤดฝูน ในบรเิวณดงักล่าวมกีารใช้ทีด่นิท�ำนาเป็นส่วนใหญ่ ดังนัน้เกษตรกรจึงมกีารใช้ปุย๋ ยาฆ่าหญ้าและแมลง สาร

เคมีเหล่านี้จะถูกสะสมอยู่ในดินมากกว่าการระบายไปยังพื้นที่อื่น เนื่องจากเป็นพื้นที่ลุ่มและมีเนื้อดินละเอียดจึงช่วย

ดูดซับน�้ำและสารเคมีได้ดี สารเคมีจึงถูกสะสมอยู่ในหน้าตัดดินและส่งเสริมให้ดินยิ่งมีความเป็นกรดมากยิ่งขึ้น

ภาพที่ 7 แผนที่แสดงกลุ่มชุดดินอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

 

	 6. 	การเปลี่ยนแปลงระดับน�้ำทะเลบริเวณจังหวัดนครนายก

	 	 จะเห็นได้ว่าในสมัยไพลสโตซีนตอนปลาย เป็นช่วงที่สภาพภูมิอากาศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง 

บริเวณขั้วโลกได้เกิดภาวะหนาวเย็น มีการปกคลุมของธารน�้ำแข็ง และเมื่ออากาศอุ่นข้ึน ธารน�้ำแข็งเหล่านั้นได้เกิด

การละลาย ส่งผลให้ระดับน�้ำทะเลสูงขึ้น น�้ำทะเลได้รุกเข้าไปในแผ่นดินจึงเกิดการสะสมตัวของตะกอนทะเล ในสมัย

โฮโลซีนพบว่าน�้ำทะเลในประเทศไทยมีระดับสูงขึ้นเรื่อย ๆ  ตั้งแต่ 9,000 ปีที่ผ่านมา โดยตะกอนทะเลเริ่มแผ่กระจาย

เข้ามาในพื้นที่ลุ่มต�่ำของจังหวัดนครนายก จนกระทั่งถึงเมื่อ 6,000 ปีที่ผ่านมา น�้ำทะเลได้ขึ้นสูงสุด ในช่วงเวลาดัง
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กล่าวจังหวัดนครนายกมีสภาพเป็นอ่าว โดยมีขอบเขตของชายฝั่งทะเลตั้งแต่ทางตอนใต้ของอ�ำเภอเมืองนครนายก 

บ้านนา ปากพลี ส่วนที่เป็นเขตน�้ำลึกอยู่ในอ�ำเภอองครักษ์ หลัง 6,000 ปีที่ผ่านมาน�้ำทะเลได้ลดระดับลง และอยู่ใน

ระดบัปัจจบุนัเมือ่ 1,500 ปีท่ีผ่านมา การเปลีย่นแปลงระดับน�ำ้ทะเลนอกจากส่งผลต่อธรณสัีณฐานชายฝ่ังในอดตี จาก

พืน้ทีซ่ึง่เคยเป็นแผ่นดนิได้เปลีย่นสภาพเป็นทะเล ตะกอนทะเลทีถ่กูคลืน่ ลมประจ�ำ (ลมมรสุม) และน�ำ้ขึน้น�้ำลง เป็น

ตะกอนที่มีแหล่งก�ำเนิดมาจากสันเขากลางสมุทร ซึ่งเป็นภูเขาไฟของหินบะซอลต์ ซึ่งเป็นกลุ่มแร่สีเข้ม ประกอบด้วย

เหลก็และแมกนเีซยีม เป็นตะกอนดนิเหนยีวเนือ้ละเอยีด องค์ประกอบของตะกอนดังกล่าวเป็นปัจจัยหนึง่ทีท่�ำให้ดนิ

ในบริเวณที่เคยเป็นทะเลเป็นดินเปรี้ยวจัด หรือดินกรดก�ำมะถัน ดังได้กล่าวไว้แล้วในกระบวนการเกิดดินเปรี้ยว

ภาพที่ 8 การเปลี่ยนแปลงของระดับน�้ำทะเล

ที่มา: Sinsakun Sin et al. (2001).

	 7.	 การใช้ประโยชน์ที่ดินของอ�ำเภอองครักษ์

	  	 จากการศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี พ.ศ. 2562 ของอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก พบว่ามีการ

ใช้ประโยชน์ทีด่นิส่วนใหญ่ท�ำเกษตรกรรมคดิเป็นร้อยละ 79.48 ส่วนใหญ่มกีารใช้ทีด่นิท�ำนาร้อยละ 54.44 รองลงมา

เป็นพื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้นร้อยละ 11.67 และปลูกพืชไร่ร้อยละ 0.07 การที่พื้นที่ท�ำการเกษตรกรรมส่วนใหญ่

เป็นพื้นที่นา จะส่งผลต่อการเกิดดินเปร้ียวจัดมากกว่าพื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้น เนื่องจากลักษณะพื้นที่ปลูกข้าว

จะมลีกัษณะเป็นทีร่าบลุม่ต�ำ่ ในบรเิวณพืน้นาจงึเป็นท่ีรองรบัน�ำ้ไหลบ่าจากพืน้ทีส่งูกว่าในบรเิวณตอนบนของจงัหวัด

นครนายก ซี่งเป็นพื้นท่ีปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้นเป็นส่วนใหญ่ สภาพดินในบริเวณพื้นที่นาเป็นดินเหนียวเนื้อละเอียด

จึงมีคุณสมบัติในการดูดซับน�้ำได้ดี แต่การระบายน�้ำไม่ดี ในฤดูฝนจึงมักพบปัญหาน�้ำท่วมขังพื้นที่นา เกษตรกรส่วน

ใหญ่มีการใส่ปุย๋ ใช้ยาฆ่าแมลงและยาฆ่าหญ้าจ�ำนวนมาก จงึมกีารสะสมสารเคม ีและส่งผลท�ำให้เกดิดนิเป็นกรด ส่วน

พื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้น ซากของพืช เช่น กิ่ง ก้าน ใบ ดอก ผล จะร่วงหล่นลงสู่ดิน ท�ำให้มีการสะสมอินทรียวัตถุ
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บริเวณหน้าดิน จะช่วยท�ำให้ดินร่วนซุย ดินมีการดูดซับและถ่ายเทน�้ำและอากาศได้ดี และช่วยปรับค่า pH ของดินให้

เป็นกลางมากขึ้น นอกจากนี้ ในพื้นที่ปลูกไม้ผลและไม้ยืนต้น เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยพืชสดมากกว่าในพื้นที่

ปลูกข้าว ปัญหาที่ท�ำให้โครงสร้างของดินแน่นทึบหรือท�ำให้ดินเป็นกรดจึงเกิดได้น้อยกว่าดินในพื้นที่ปลูกข้าว ดังนั้น 

การใช้ประโยชน์ที่ดินจึงเป็นปัจจัยเสริมที่ท�ำให้ดินเปรี้ยวจัดเพิ่มขึ้น

ภาพที่ 9 แผนที่แสดงการใช้ประโยชน์ที่ดินอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

	 จากปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดดินเปรี้ยวจัดบริเวณอ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก และจากการศึกษา

ข้อมลูภาคสนาม พบว่า ดนิเปรีย้วจดัมเีนือ้ดนิเป็นดินเหนยีวจัด พบสารสีเหลืองฟางข้าว หรือตะกอนน�ำ้ทะเลทีม่อีงค์

ประกอบของสารก�ำมะถันมาก ภายในความลึก 150 เซนติเมตรจากผิวดิน สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มต�่ำน�้ำท่วม

ขัง มีต้นกกหรือกระถินทุ่งข้ึนอยู่ทั่วไป คุณภาพน�้ำในบริเวณดังกล่าวใสมากและเป็นกรดจัดมาก มักพบคราบสนิม

เหล็กในดินและที่ผิวน�้ำ เมื่อดินแห้งจะแตกระแหง เป็นร่องกว้างและลึก เมื่อขุดดินหรือยกร่องลึกจะพบสารสีเหลือง
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ฟางข้าวกระจายอยู่ทั่วไป หรือพบชั้นดินเลนเหนียวหรือร่วนเหนียวปนทรายแป้ง ชั้นดินเลนนี้เมื่อแห้งมีปฏิกิริยาดิน

เป็นกรดจัดมากถึงเป็นกรดรุนแรงมาก มีค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดิน (ค่าpH) ต�่ำกว่า 4.5 สอดคล้องกับ Land 

Development Department. (2020). ได้แบ่งประเภทของดินเปรี้ยวจัด เป็น 3 ประเภท ได้แก่

	 1	 ดินเปร้ียวจัดที่พบชั้นดินกรดก�ำมะถันตื้น พบชั้นดินที่มีสารจาโรไซต์ซึ่งมีสีเหลืองฟางข้าว หรือชั้นดินท่ี

เป็นกรดรุนแรงมากภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน โดยทั่วไปชั้นดินบนมีค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดิน 

(ค่าpH) ต�่ำกว่า 4.0 พบในกลุ่มชุดดินที่ 10 ได้แก่ชุดดินองครักษ์

 	 2.	 ดินเปรี้ยวจัดที่พบชั้นดินกรดก�ำมะถันระดับลึกปานกลาง ชั้นที่มีสารจาโรไซต์ซึ่งมีสีเหลืองฟางข้าว หรือ

ชั้นดินที่เป็นกรดรุนแรงมาก ลึก 50 - 100 เซนติเมตรจากผิวดิน ชั้นดินบนมีค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดิน (ค่าpH) 

ต�่ำกว่า 4.5 พบในกลุ่มชุดดินที่ 11 ได้แก่ชุดดินรังสิต

	 3.	 ดินเปรี้ยวจัดที่พบชั้นดินกรดก�ำมะถันในระดับลึกมาก ชั้นที่มีสารจาโรไซต์ซึ่งมีสีเหลืองฟางข้าว หรือชั้น

ดินที่เป็นกรดรุนแรงมาก ลึก 100 - 150 เซนติเมตรจากผิวดิน ชั้นดินบนมีค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดิน (ค่าpH) 

ต�่ำกว่า 5.0 พบในกลุ่มชุดดินที่ 2 ได้แก่ชุดดินบางน�้ำเปรี้ยวและชุดดินมหาโพธิ์ ดังภาพที่ 10

ภาพที่ 10 แผนที่แสดงระดับความเป็นกรดในดิน อ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก



64
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

	 จากาการศึกษา การประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดดินเปรี้ยว 

บรเิวณอ�ำเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก ถงึปัจจยัทีมี่อทิธพิลต่อการเกดิดินเปรีย้ว ได้แก่ โครงสร้างทางธรณวีทิยาและ

ธรณีวิทยาล�ำดับชั้นหินของจังหวัดนครนายก ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดดินเปรี้ยว ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ

ภมูอิากาศ ลกัษณะดนิ การเปลีย่นแปลงระดบัน�ำ้ทะเลและการใช้ประโยชน์ทีด่นิ ซึง่ผลทีไ่ด้จากการศกึษาสามารถน�ำ

ไปจดัการดนิเปรีย้วจดับรเิวณพืน้ทีศ่กึษา ผูว้จิยัได้ใช้แนวทางพิจารณาจากสภาพปัญหาต่าง ๆ  ของดินเปร้ียวจัดทีพ่บ

ในพืน้ทีจ่รงิ และจากข้อมลูแบบสอบถามทีไ่ด้จากตวัแทนเกษตรกรในแต่ละต�ำบล รวมท้ังแนวทางในการแก้ปัญหาดนิ

เปรี้ยวจัดของ Land Development Department. (2015) สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1. 	แก้ปัญหาสภาพกรดจดัของดนิ การใช้น�ำ้ล้างกรดออกจากดนิ และการใช้ปนูทางการเกษตรแก้ความเป็นก

รดของดนิ ช่วยลดสภาพความเป็นกรดในดนิได้ด ีอตัราของปนูทีใ่ช้ควรใช้ปรมิาณตามความต้องการปนูของดนินัน้ ซึง่

จะแตกต่างไปตามความรุนแรงของกรดในดินแต่ละชุดดิน ชนิดปูนที่ใช้ ควรเลือกปูนที่คุณภาพดี มีค่าความสามารถ

ในการท�ำให้เป็นกลางสูง ปูนที่ใช้ทั่ว ๆ ไป เช่น ปูนขาว ปูนมาร์ล ปูนเปลือกหอย หินปูนฝุ่นหรือหินปูนบดและปูน

โดโลไมต์ การใส่ปูนครั้งหนึ่ง ๆ จะมีผลอยู่ได้ประมาณ 2-3 ปี 

	 2. 	เพ่ิมความอดุมสมบรูณ์ให้กบัดนิ ดนิเปร้ียวจัดมกัขาดแคลนธาตุอาหารหลัก เช่น ไนโตรเจนและฟอสฟอรสั 

การใส่ปุย๋เคม ีปุย๋หมกั ปุย๋คอก ปุย๋พืชสด ปุย๋อินทรย์ีชนดิน�ำ้ ตลอดจนธาตุอาหารเสริม ต่าง ๆ  ทีจ่�ำเป็นส�ำหรับพืชแต่ละ

ชนดิลงดนิในอัตราท่ีเหมาะสม การใส่ปูนเพือ่แก้ปัญหาเรือ่งความเป็นกรดจดัของดิน ยงัสามารถเพ่ิมประสทิธภิาพของ

ธาตุอาหารพืชที่มีอยู่ในดินให้เป็นประโยชน์ต่อพืชมากขึ้น

	 3.	 ปรับปรุงกายภาพของดินให้เหมาะสม ดินเปรี้ยวจัดมีเนื้อดินเป็นดินเหนียว ถ้าใช้ท�ำนาไม่ต้องปรับปรุง

สภาพทางกายภาพของดิน แต่ถ้าจะใช้ปลูกพืชล้มลุกหรือปลูกไม้ผล จ�ำเป็นต้องมีการยกร่องปลูก และเนื่องจากดิน

เปรี้ยวจัดมีเน้ือดินเหนียวจัด การระบายน�้ำและอากาศไม่ดี รากพืชไม่สามารถเจริญเติบโตและแผ่ขยายได้การดูดใช้

ธาตุอาหารถูกจ�ำกัด ดังน้ัน การปรับกายภาพของดินให้ร่วนซุยจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น เพราะช่วยโดยการเพิ่มอินทรียวัตถุ

ให้กับดินในรูปของปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก ปุ๋ยพืชสด หรือแกลบสด ใส่ในอัตราที่เหมาะสมระหว่าง 2 – 4 ตันต่อไร่ ขึ้นกับ

ชนิดพืชที่ต้องการปลูก เพื่อให้ดินร่วนซุย การระบายน�้ำดี น�้ำไม่ขัง ท�ำให้ระบบรากดี รากไม่เน่าเสีย

	 4. 	การจดัการน�ำ้ท่ีเหมาะสม ได้แก่ การขงัน�ำ้ในพืน้ทีด่นิเปรีย้วจดัแล้วระบายออก เป็นการชะล้างกรดให้ออก

ไปจากดนิได้ในฤดเูพาะปลกู ควรท�ำอย่างน้อยเดอืนละครัง้ หรอืสองอาทติย์ต่อครัง้ ท�ำครูะบายน�ำ้ออกจากพ้ืนที ่การ

ขุดคูระบายน�้ำแยกส่วนกับคลองส่งน�้ำ การระบายน�้ำออกจากพื้นที่เป็นครั้งคราวช่วยล้างกรดและสารพิษอออกจาก

ดนิ ท�ำการบ�ำบดัน�ำ้ทีป่ล่อยออกมาโดยการใส่ปนู และการควบคมุระดับน�ำ้ใต้ดิน ควรขงัน�ำ้ในร่องสวนตลอดเวลา ไม่

ปล่อยให้น�ำ้ในร่องสวนแห้ง หรอืควบคมุระดบัน�ำ้ใต้ดินให้อยูส่งูกว่าชัน้ดินเลนทีม่สีารประกอบไพไรท์มาก ช่วยป้องกนั

การเกิดกรดเพิ่มขึ้น โดยทั่ว ๆ ไปแล้ว ควรรักษาระดับน�้ำใต้ดินไม่ให้ต�่ำกว่า 1 เมตร

	 5.	 การเลือกปลูกพืชที่เหมาะสม การเลือกปลูกพืชที่ทนกรด ทนต่อการขาดธาตุอาหารบางชนิด และพืชที่

ทนต่อสารพิษของเหล็กและอลูมินัมได้ จะเป็นการช่วยลดต้นทุนการผลิตจากการใช้ปูนปรับปรุงดิน ทั้งนี้ควรเลือก

ปลูกพืชที่ให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดี เนื่องจากการปลูกพืชในพื้นที่ดินเปรี้ยวจัด ต้องลงทุนในการจัดการดินและ

น�้ำสูง พืชที่ปลูกต้องเป็นพืชที่ให้ผลตอบแทนสูงด้วย
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	 6.	 การยกร่องปลกูพชืผกั มหีลกัการส�ำคญัคอื ไม่ให้เอาดนิล่างในท้องร่องทีข่ดุ ซึง่เป็นดนิกรดจดัรนุแรงมาก 

มาทับบนดินชั้นบนซึ่งมีคุณภาพดีกว่า เป็นกรดน้อยกว่า และมีปริมาณอินทรียวัตถุค่อนข้างสูง 
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รายละเอียดการเตรียมบทความ
วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ (PNRU Academic Journal)

	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการเป็นวารสารราย 6 เดือน เผยแพร่ปีละ 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 

และฉบบัที ่2 กรกฎาคม-ธนัวาคม จดัท�ำขึน้เพ่ือเผยแพร่ผลงานในลักษณะบทความวชิาการ บทความบริการวชิาการ 

บทความสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทางวิชาการ และบทความวิจัยแก่นักวิจัย นักวิชาการ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ

ขอบเขตของผลงานที่ตีพิมพ์

	 วารสารราชภฏัพระนครวชิาการ ตพีมิพ์บทความวชิาการ บทความบริการวชิาการ บทความสร้างสรรค์หรอื

นวัตกรรมทางวิชาการ และบทความวิจัย โดยขอบเขตของเนื้อหาจะครอบคลุมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ

สหวิทยาการรวมทั้งผลงานวิชาการที่ใช้ความรู้ในพหุสาขาในการวิเคราะห์

การพิจารณาบทความ

	 บทความทีไ่ด้รับการตพีมิพ์ในวารสารนีจ้ะได้รบัการประเมนิจากผูท้รงคณุวฒุใินสาขาทีเ่กีย่วข้อง (Peer Re-

view) อย่างน้อย 3 ท่าน โดยผู้แต่งและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความจะไม่ทราบชื่อซึ่งกันและกัน (Double-blind 

Peer Review)

ประเภทของบทความที่รับตีพิมพ์

	 1. บทความวิชาการ

	 บทความควรเป็นเรือ่งทีน่่าสนใจ เป็นความรูใ้หม่ กล่าวถงึความเป็นมาของปัญหา วตัถปุระสงค์ แนวทางการ

แก้ไขปัญหา มกีารใช้แนวคดิทฤษฎ ีผลงานวจัิยจากแหล่งข้อมลู เช่น หนงัสือ วารสารวิชาการ อนิเทอร์เนต็ประกอบการ

วิเคราะห์วิจารณ์ เสนอแนวทางแก้ไข

	 2. บทความบริการวิชาการ

	 เป็นการน�ำเสนอผลงานบริการวิชาการอย่างเป็นระบบกล่าวถึงความเป็นมา และความส�ำคัญของปัญหา

วัตถุประสงค์ การด�ำเนินงาน ผลของการด�ำเนินงานโดยอธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ที่เกิดจากจากการบริการวิชาการ

	 3. บทความสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทางวิชาการ

	 เป็นการน�ำเสนอผลงานสร้างสรรค์หรอืนวตักรรมทางวชิาการอย่างเป็นระบบ กล่าวถงึความเป็นมา และความ

ส�ำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ การด�ำเนินงานสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมทางวิชาการ และผลการสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมทางวิชาการ

	 4. บทความวิจัย

	 เป็นการน�ำเสนอผลงานวจิยัอย่างเป็นระบบ กล่าวถงึความเป็นมา และความส�ำคญัของปัญหา วตัถปุระสงค์ 

การด�ำเนินการวิจัยและผลการวิจัย
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หลักเกณฑ์ในการส่งบทความ 

1. บทความท่ีผู้แต่งส่งมาเพื่อตีพิมพ์จะต้องเป็นบทความท่ียังไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่หรืออยู่ระหว่าง การเสนอขอ
ตีพิมพ์จากวารสารอื่นๆ 

2. เนื้อหาในบทความต้องไม่คัดลอก ลอกเลียน หรือไม่ตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด (การละเมิดลิขสิทธิ์
ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้แต่งเท่านั้น) 

3. ผู้แต่งต้องเขียนบทความตามรูปแบบท่ีก าหนดไว้ในระเบียบการส่งบทความของวารสารราชภัฏพระนคร
วิชาการ 

4. การพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏพระนครวิชาการจะพิจารณาเฉพาะบทความท่ีได้รับการ
ประเมินใหตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิเทานั้น 

5. กรณีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแตงตองปรับแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และชี้แจงการ 

แกไขตนฉบับดังกลาว มายังกองบรรณาธิการ 

คําแนะนําการเตรียมตนฉบับ 

รับตีพิมพบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ขึ้นไป โดยใช 

ตัวหนังสือแบบ TH Sarabun ขนาด 16 pt. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กําหนดตั้งคาหนากระดาษ บน 1.5 นิ้ว ซาย 

1.5 นิ้ว ลาง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว บทความยาวไมเกิน 15 หนาตอบทความ 

 สวนประกอบของบทความ 

 บทความทางวิชาการ บทความบริการ

วิชาการ 

บทความสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรมทาง

วิชาการ 

บทความวิจัย 

1.บทน า
2.กรอบในการวิเคราะห์
3.เนื้อหา
4.สรุป
5.เอกสารอ้างอิง

1.บทน า
2.วัตถุประสงค์
3.แนวคิดของการบริการ
วิชาการ
6. วิธีการด าเนินงาน
7. สรุปผลการบริการ
วิชาการ
8.เอกสารอ้างอิง

1.บทน า
2.วัตถุประสงค์
3.ทบทวนแนวคิด
4.กรอบแนวคิด
5.วิธีการสร้างสรรค์
ผลงาน
6.ผลการสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรม
7.สรุปและอภิปราย
8.เอกสารอ้างอิง

1.บทน า
2.วัตถุประสงค์การวิจัย
3.ทบทวนแนวคิด
4.สมมติฐาน
5.กรอบแนวคิดของการ
วิจัย
6. ระเบียบวิธีวิจัย
7.ผลการวิจัย
8.สรุปผลการวิจัยและ
อภิปราย
9.เอกสารอ้างอิง

หลักเกณฑ์ในการส่งบทความ

	 1. บทความทีผู่แ้ต่งส่งมาเพือ่ตพีมิพ์จะต้องเป็นบทความทีย่งัไม่เคยตพีมิพ์เผยแพร่หรอือยูร่ะหว่าง การเสนอ

ขอตีพิมพ์จากวารสารอื่นๆ

	 2. เนื้อหาในบทความต้องไม่คัดลอก ลอกเลียน หรือไม่ตัดทอนจากบทความอื่นโดยเด็ดขาด (การละเมิด

ลิขสิทธิ์ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้แต่งเท่านั้น)

	 3. ผู้แต่งต้องเขียนบทความตามรูปแบบที่กาหนดไว้ในระเบียบการส่งบทความของวารสารราชภัฏพระนคร

วิชาการ

	 4. การพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏพระนครวิชาการจะพิจารณาเฉพาะบทความที่ได้รับ

การประเมินให้ตีพิมพ์เผยแพร่จากผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้น

	 5. กรณข้ีอเสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒุ ิผูแ้ต่งต้องปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุ ิและชีแ้จงการ

แก้ไขต้นฉบับดังกล่าว มายังกองบรรณาธิการ

ค�ำแนะน�ำการเตรียมต้นฉบับ

	 รับตีพิมพ์บทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ขึ้นไป 

โดยใช้ตัวหนังสือแบบ TH Sarabun ขนาด 16 pt. ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ก�ำหนดตั้งค่าหน้ากระดาษ บน 

1.5 นิ้ว ซ้าย 1.5 นิ้ว ล่าง 1.0 นิ้ว ขวา 1.0 นิ้ว บทความยาวไม่เกิน 15 หน้าต่อบทความอภิปราย

ชื่อผู้เขียน

ต�ำแ หน่ง

บทคัดย่อ

ค�ำส�ำคัญ

รูปภาพ

เนื้อหา

ตาราง
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ชื่อเรื่อง		 	 �ควรมีความกระชับและชัดเจน ไม่ยาวจนเกินไป บทความภาษาไทยต้องมีชื่อเรื่องท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ โดยใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด

ชื่อผู้เขียน	 	 �ผูเ้ขียนหลกัต้องใส่ E-mail address ทีติ่ดต่อได้และลงเครือ่งหมายดอกจนั ก�ำกบับทคดัย่อ ทกุบทความ

ต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ต�ำแหน่ง	 	 	ส�ำหรับผู้เขียนหลักต้องใส่ E-mail address ที่ติดต่อได้และลงเครื่องหมายดอกจันก�ำกับ

บทคัดย่อ	 	 �ทุกบทความต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยควรมีความยาวระหว่าง 200 ถึง  

250 ค�ำ

ค�ำส�ำคัญ	 	 ให้มีค�ำส�ำคัญ 3-5 ค�ำ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

รูปแบบ		 	 �แยกบันทึกเป็นไฟล์ภาพที่มีนามสกุล TIFF, หรือ JPEG ถ้าเป็นภาพถ่ายกรุณาส่งภาพต้นฉบับ เพื่อ

คณุภาพในการพมิพ์ หมายเลขรปูภาพและกราฟ ให้เป็นเลขอารบกิ ค�ำบรรยายและรายละเอียดต่างๆ 

อยู่ด้านล่างของรูปภาพ ปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับการตีพิมพ์แบบขาว-ด�ำ หรือ Greyscale

เนื้อหา	 	 	 �ใช้ตวัหนงัสอืแบบ TH Sarabun ขนาด 16 พอยท์ จัดเนือ้หาตามรูปแบบบทความวจัิย หรือ บทความ

ทางวิชาการ หน่วยท่ีใช้ให้เป็นไปตามรูปแบบสากล ศัพท์ภาษาอังกฤษในวงเล็บ ให้ใช้ตัวพิมพ์เล็ก

ท้ังหมดยกเว้นชื่อเฉพาะ หากมีสมการให้ใช้ Equation Editor โดยจัดให้อยู่ ในต�ำแหน่งกลางหน้า

กระดาษ และระบุหมายเลขสมการ

ตาราง	 	 	 หมายเลขตารางให้เป็นเลขอารบิก ค�ำบรรยายและรายละเอียดต่างๆ อยู่ด้านบนของตาราง

เอกสารอ้างองิ �	เป็นรายชื่อเอกสารท่ีใช้อ้างถึงในบทความ โดยให้แปลเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และจัดรูปแบบ

อ้างอิงตามระบบ APA 6 th edition พร้อมวงเล็บ (In Thai) ท้ายรายการ

รูปแบบการอ้างอิง

1. การอ้างอิงในเนื้อหา (In-text citation)

กรณีอ้างอิงชื่อผู้เขียนก่อนข้อความ 	 ชื่อผู้เขียน (ปีที่พิมพ์)........................

ตัวอย่าง 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 Kelly (2004) แสดงให้เห็นว่า........................

	 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 Saikaew & Kaewsarn (2009) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ...........

	 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 Lui et al. (2000) พบว่า........................

	 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 Saikaew & Kaewsarn (2009) และ Lui et al. (2000) พบว่า

กรณีอ้างอิงชื่อผู้เขียนท้ายข้อความ 		 ...................... (ชื่อผู้เขียน, ปีที่พิมพ์)

ตัวอย่าง 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 ...................... (Kelly, 2004)

	 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 ...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009)

	 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 ...................... (Lui et al., 2000)

	 	 	 				 	 	 			 		 		 	 		 			 ...................... (Saikaew & Kaewsarn, 2009; Lui et al., 2000)
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2. การอ้างอิงในส่วนท้ายบทความ (References)

	 2.1 อ้างอิงจากหนังสือ (Books)

	 รูปแบบ ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ์). สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์.

	 ตัวอย่าง Crawley, R. B., Dockery, L. M., Branson, T. S., Carmichael, L. E., Carson, J. C.,

	 	 	 				 	 	 			 Findlay, A. F., & Smith, D. M. (2015). Manor houses of the early 1900s.

	 	 	 				 	 	 			 London, England: Taylor & Francis.

	 2.2 อ้างอิงจากบทความวารสาร (Journal articles)

	 รูปแบบ ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่(ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย.

	 ตัวอย่าง Yingsanga, P., & Mathurasa, L. (2009). Yellowing development of Chinese Kale

	 	 	 				 	 	 			 (Brassica oleracea var. alboglabla). Phranakhon Rajabhat Research

												       Journal: Science and Technology, 14(1), 76-90. (In Thai)

	 	 	 				 Morrisa, G.A., Fosterb, T.J., & Hardinga, S.E. (2000). The effect of the degree of

	 	 	 				 	 	 			 esterification on the hydrodynamic properties of citrus pectin. Food

												       Hydrocolloids, 14(3), 227–235.

	 2.3 อ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ (Theses and Dissertations)

	 รูปแบบ ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์. (ระดับวิทยานิพนธ์). มหาวิทยาลัย, เมืองที่ตั้ง มหาวิทยาลัย.

	 ตัวอย่าง Caprette, C. L. ( 2005). Conquering the cold shudder: The origin and evolution of

												       snake eyes. (Doctoral dissertation). Ohio State University, Columbus, OH.

	 2.4 อ้างอิงจากรายงานการวิจัย/รายงานทางวิชาการ (Technical/Research reports)

	 รูปแบบ ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (ประเภทของเอกสาร). สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์.

	 ตัวอย่าง Tayama, T. ( 2006). Velocity influence on detection and prediction of changes in

												       color and motion direction (Report No. 38). Sapporo, Japan: Psychology

	 	 	 				 	 	 			 Department, Hokkaido University.

	 2.5 บทความ/บทในหนังสือการประชุม (Proceedings of meeting and symposium)

	 �รูปแบบ ชื่อผู้เขียนในบท. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. ในชื่อบรรณาธิการ, (บรรณาธิการ), ชื่อการประชุม (หน้าแรก-

หน้าสุดท้าย). สถานที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์.

	 ตัวอย่าง Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1991). A motivational approach to self: Integration

												       in personality. In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on motivation: Vol.

	 	 	 				 	 	 			 38 Perspectives on motivation (237-288). Lincoln, NM: University of Nebraska

	 	 	 				 	 	 			 Press.



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
71

	 2.6 อ้างอิงจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ

	 รูปแบบ ชื่อผู้เขียน. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. Retrieved from http://. [ใส่วันที่สืบค้น].

	 ตัวอย่าง Centers for Disease Control and Prevention. ( 2003). Take charge of your diabetes.

	 	 	 				 	 	 			 Retrieved from http://www.cdc.gov/diabetes /pubs/paf/ted.pdf [2015, 25 Oct.]

	 2.7 อ้างอิงอื่นๆ

	 รูปแบบ ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์. (ปีที่ให้สัมภาษณ์, วัน เดือน). สัมภาษณ์. ต�ำแหน่งผู้ให้สัมภาษณ์. หน่วยงาน.

	 ตัวอย่าง Phae- ngam, W. (2016, 10 Jan.). How to write a good research article.

												       Assistant Professor. Faculty of Science and Technology. Phranakhon Rajabhat

	 	 	 				 	 	 			 University.

หมายเหตุ: ทางวารสารขอสงวนสิทธิ์ที่จะเรียบเรียงและอาจปรับปรุงการน�ำเสนอบทความตามความเหมาะสม



72
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022
 

ขั้นตอนการพิจารณาบทความวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

 

 

ขั้นตอนการพิจารณาบทความวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
73

รูปแบบบทความเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ (ภาษาไทย)

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

ENGLISH TITLE (TH SarabunPSK 16pt. bold)

ชื่อ-สกุล ผู้แต่งบทความ1*  ชื่อ-สกุล ผู้แต่งบทความ2 (TH SarabunPSK ขนาด 14pt. ตัวปกติ)
1ชื่อหน่วยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)
2ชื่อหน่วยงานที่สังกัด (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ)

Author 1*, Author 2 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
1Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
2 Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)

*E-mail: address@mailservice.com (TH SarabunPSK 12pt. normal)

Received: xx-xx-xx       

Revised: xx-xx-xx

Accepted: xx-xx-xx  

บทคัดย่อ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

	 เนื้อหาบทคัดย่อในกรณีเป็นบทความภาษาไทยต้องมีบทคัดย่อเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ยกเว้นบท

วจิารณ์หนงัสอื บทคดัย่อควรมย่ีอหน้าเดยีว ไม่ควรเกนิ 250 ค�ำ บทคดัย่อควรกล่าวถงึวตัถุประสงค์หลกัของบทความ 

ผลลัพธ์หรือ สรุปผลที่ได้จากการท�ำวิจัย ค�ำส�ำคัญที่เป็นภาษาไทยไม่ต้องมีเครื่องหมายจุลภาค (,) ระหว่างค�ำ 

เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ………………………………………………………………………….... 

………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….

ค�ำส�ำคัญ: ค�ำส�ำคัญ1  ค�ำส�ำคัญ2  ค�ำส�ำคัญ3  ค�ำส�ำคัญ4  ค�ำส�ำคัญ5  (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ)

ABSTRACT (TH SarabunPSK 16pt. bold)

	 For a Thai article, an abstract in English must accompany the Thai version. The abstractshould 

contain a single paragraph and its length should not exceed 250 words. It should be prepared in 

concise statement of objectives and summary of important results.

Keywords: keyword1, keyword2, keyword3, keyword4, keyword5 (TH SarabunPSK 16pt. normal)

บทน�ำ  (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

	 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ……………………………………....................………………………

………………….……………………………………………………………………………..………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



74
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022

PNRU Academic Journal 
Vol. xx No. x (month-month xxxx) 
 

2 
 

วิธีการ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา) 
 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกต)ิ 
…………………………………………………………… 
………………….………………………………………………………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการทดลองและวิจารณ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา) 
 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกต)ิ 
…………………………………………………………… 
………………….……………………………………………………………………………………………..……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

   

 

 

 

 
ภาพที่ 1 ชื่อภาพ....(ก)............ (ข)............ (ค)............ (ง)............ 

 
 
 
 
ตารางที่ 1 ชื่อตาราง 
เวลาที่ใช 
(นาที) 

ความดัน (mbar) ความดันเฉลี่ย 
(mbar) วันที่ 1 วันที่ 2 วันที่ 3 วันที่ 4 

90 0.000061 0.000053 0.000037 0.000048 0.000050 
95 0.000055 0.000053 0.000038 0.000044 0.000048 
100 0.000055 0.000052 0.000037 0.000048 0.000048 

(ก) (ข) 

(ค) (ง) 

วิธีการ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

	 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการทดลองและวิจารณ์ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

	 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ………………………………………………………………………………

………………….……………………………………………………………………………………………..………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 
ปที่ xx ฉบับที่ x (เดือน-เดือน xxxx) 

 

3 
 

หมายเหตุ : (TH SarabunPSK ขนาด 12pt. ตัวปกติ) 
 
สรุป (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา) 
 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกต)ิ 
…………………………………………………………… 
………………….………………………………………………………………………………………..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
กิตติกรรมประกาศ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา) (อาจมีหรือไมมีก็ได) 

เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) 
…………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………..………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
REFERENCES (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา) 
เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ……………………………………………………………………… 
 ……….…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………....… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
75

สรุป (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

	 เนื้อหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

กิตติกรรมประกาศ (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา) (อาจมีหรือไม่มีก็ได้)

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) …………………………………………………………… 

………………….…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

REFERENCES (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวหนา)

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16pt. ตัวปกติ) ……………………………………………………………………… 

……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......



76
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022

รูปแบบบทความเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏพระนครวิชาการ (ภาษาอังกฤษ)

ENGLISH TITLE (TH SarabunPSK 16pt. bold)

Author 1*, Author 2 (TH SarabunPSK 14pt. normal)
1Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)
2 Affiliation (TH SarabunPSK 12pt. normal)

*E-mail: address@mailservice.com (TH SarabunPSK 12pt. normal)

Received: xx-xx-xx       

Revised: xx-xx-xx  

Accepted: xx-xx-xx  

ABSTRACT (TH SarabunPSK 16pt. bold)

	 The abstract should contain a single paragraph and its length should not exceed 250 words. 

It should be prepared in concise statement of objectives and summary of important results.

Keywords: keyword1, keyword2, keyword3, keyword4, keyword5 (TH SarabunPSK 16pt. normal)

Introduction (TH SarabunPSK 16pt. bold)

	 (TH SarabunPSK 16pt. normal)…………………………………………………………………..................................…

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Methods (TH SarabunPSK 16pt. bold)

	 (TH SarabunPSK 16pt. normal)…………………………………………………………………..................................…

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Results and Discussions (TH SarabunPSK 16pt. bold)

	 (TH SarabunPSK 16pt. normal)…………………………………………………………………..................................…

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
77

PNRU Academic Journal 
Vol. xx No. x (month-month xxxx) 
 

2 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

Figure 1 ………......(a)............ (b)............ (c)............ (d)............ 
 
Table 1 …………. 

Time 
(minuts) 

Pressure (mbar) Avg. Pressure 
(mbar) Day1 Day2 Day3 Day4 

90 0.000061 0.000053 0.000037 0.000048 0.000050 
95 0.000055 0.000053 0.000038 0.000044 0.000048 
100 0.000055 0.000052 0.000037 0.000048 0.000048 

Note: (TH SarabunPSK 12pt. normal) 
 
Conclusions (TH SarabunPSK 16pt. bold) 
 (TH SarabunPSK 16pt. normal)………………………………………………..................................… 
………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………....................………………………...................………………………................... 
 
Acknowledgement (TH SarabunPSK 16pt. bold) (optional) 
 (TH SarabunPSK 16pt. normal)………………………………………………..................................… 
………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………....................………………………...................………………………................... 
 
 

 
References (TH SarabunPSK 16pt. bold) 

(a) (b) 

(c) (d) 

Conclusions (TH SarabunPSK 16pt. bold)

	 (TH SarabunPSK 16pt. normal)…………………………………………………………………..................................…

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Acknowledgement (TH SarabunPSK 16pt. bold) (optional)

	 (TH SarabunPSK 16pt. normal)…………………………………………………………………..................................…

………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



78
PNRU Academic Journal 

Vol.1 No.1 January - June 2022

References (TH SarabunPSK 16pt. bold)

(TH SarabunPSK 16pt.)…………………………………………………………............................………..................................……

……………….………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



วารสารราชภัฏพระนครวิชาการ 

ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2565
79

จริยธรรมในการตีพิมพ์

Publication Ethics

	 วารสารราชภัฏพระนครวิชาการมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ ดังนี้

จริยธรรมของบรรณาธิการ

	 1. บรรณาธิการมีหน้าท่ี พิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับวัตถุประสงค์และขอบเขตของ

วารสาร

	 2. บรรณาธกิารมหีน้าทีต่รวจสอบคณุภาพและพิจารณาความถกูต้องของบทความร่วมกบักองบรรณาธกิาร 

และผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์

	 3. บรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินบทความ และบุคคลอื่น ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 4. บรรณาธิการต้องปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนต่างๆ ของวารสารอย่างเคร่งครัด

	 5. บรรณาธิการต้องรักษาความลับของผู้นิพนธ์

	 6. บรรณาธิการมีหน้าที่รักษามาตรฐานของวารสาร รวมถึงพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพอยู่เสมอ

จริยธรรมของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ

	 1. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องตระหนักถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตนเองในการรับประเมินบทความ

	 2. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์

	 3. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องตรวจสอบความซ้าซ้อนของบทความกับงานตีพิมพ์อื่นๆ

	 4. ผู้ทรงคุณวุฒิต้องประเมินและให้ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์ทางวิชาการโดยปราศจากอคติ

	 5. ผู้ทรงคุณวุฒิควรตรงต่อเวลาในการส่งผลการประเมินบทความ

	 6. ผู้ทรงคุณวุฒิควรรักษาความลับของผู้นิพนธ์บทความ

จริยธรรมของผู้นิพนธ์บทความ

	 1. บทความทีส่่งจะต้องเป็นบทความทีไ่ม่เคยมกีารตีพมิพ์หรือเผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และต้องไม่คดัลอกผลงาน 

ผู้อื่นโดยขาดการอ้างอิง

	 2. หากบทความมีการทดลองเกี่ยวกับมนุษย์หรือสัตว์ ผู้นิพนธ์ต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการวิจัยและ 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3. ผู้นิพนธ์ควรระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนการวิจัย

	 4. ผู้นิพนธ์ควรเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น และแก้ไขตามคาแนะนาของผู้ทรงคุณวุฒิ

	 5. ผู้นิพนธ์จะต้องไม่นาส่วนใดส่วนหนึ่งของเนื้อหาในบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ยังแหล่งอื่นๆ

	 6. ชื่อผู้นิพนธ์ที่ปรากฏในบทความต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในผลงานวิชาการนี้จริง


