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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหการปฏิบัติงานของทีมศาสนพิธีในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปน

การรวบรวมองคความรูโดยการสังเคราะหขอมูลจากเอกสารของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และถอดบทเรียน

เกี่ยวกับการทําหนาที่ของบุคลากรดานศาสนพิธี ซึ่งเรียกตัวเองวา “ทีมศาสนพิธี” ผลการศึกษาจึงพบวา ศาสนพิธีเปน

แบบแผนปฏิบัติที่มานํามาซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมทางศาสนพิธีที่มีระบบการจัดการเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ 

สังคมใหการยอมรับและนับถือปฏิบัติดวยความศรัทธา บุคคลผูทําหนาที่ในการดําเนินการใหศาสนพิธีนั้น ๆ สําเร็จ         

ลุลวงไปดวยดีนั้น คือ ศาสนพิธีกรผูขับเคลื่อนกิจกรรมใหศาสนพิธีมีสวนรวมสรางระบบการทํางานใหเกิดความสะดวก 

ดําเนินการไปตามลําดับและบรรลุตามวัตถุประสงค มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถนํามาซึ่งองคความรู

เกี่ยวกับศาสนพิธีหลากหลาย และองคความรูที่ถายทอดสูกิจกรรมในรูปแบบศาสนพิธีนั้นจําเปนตองมีประสบการณ

ความรูความสามารถจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ควรมีการจัดทําองคความรูศาสนพิธีสูกระบวนการ

เรียนรูเพื่อถายทอดใหนักศึกษาหรือผูที่สนใจไดรับประโยชน จึงจะเปนศาสนพิธีที่ทรงคุณคาแกสังคมอุดมปญญาได 

 

คําสําคัญ:  ศาสนพิธี บทบาท มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

Abstract 

 The purpose of this article was a synthesizing of the personnel role performance at Surindra 

Rajabhat University. It was collected information from the documents of the Department of Religious 

Affairs, Ministry of Culture and taken lessons about the duties of religious ceremony of personnel that 
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is called “the religious ceremony team".  The study found that religious ceremony is a formal practice 

that provides for a well-established and organized process. These are accepted and respected by 

society with faith. The person who is responsible for the successful completion of that religious 

ceremony is the religious ceremony team. This team will be driven the activity and created a system 

of religious ceremony to facilitate through the sequence and achieve the objectives successfully. 

Surindra Rajabhat University has personnel who have the ability to bring knowledge about a variety 

of religious ceremony and transfer to the activities in the form of religious ceremony. This will be 

required experience, knowledge and competence from the personnel. Knowledge of religious 

ceremony should be developed into the learning process so that it can be passed on to students or 

interested people. Therefore, it will be a ritual that is valuable to a wealthy society. 

 

Keywords: Religious Ceremony, Role, Surindra Rajabhat University  

 

บทนํา 

 พุทธศาสนิกชนที่เคารพนับถือหลักธรรมคําสอนในพุทธศาสนาอยางลึกซึ้ง ใหการยอมรับศาสนาพุทธวาเปน

ศาสนาประจําชาติที่มีหลักการเปนเหตุเปนผลมากที่สุด ไดนอมนําเอาประเพณีวัฒนธรรมที่สืบเนื่องจากพุทธศาสนามา

ประยุกตใชในวิถีชีวิตจนกลายเปนสายสัมพันธอันแนบแนนรวมเปนหนึ่งเดียวกับการดํารงชีวิต ที่ผานมาประวัติศาสตร

ความเปนชาติไทยนั้นมีความเกี่ยวของสืบเนื่องกับพระพุทธศาสนามาโดยตลอดจนทําใหชาวไทยผูนับถือพุทธศาสนามี

ความเปนพุทธศาสนิกชนสืบทอดมาจนถึงปจจุบันตอเนื่องตลอดมา (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2556 : 1) 

มหาวิทยาราชภัฏสุรินทรเปนสถาบันการศึกษาแหงการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาที่มุงพัฒนาประชาชนใหมีโอกาสเขาถึง

แหลงเรียนรูและตอบสนองการพัฒนาคนในระดับทองถิ่น บุคลากรตามประกาศขอบังคับวาดวยสมรรถนะ ความรู

ความสามารถ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ. 2565 

ประกาศใชเมื่อวันที่  3 เมษายน 2565 (กองบริหารงานบุคคล, 2565) ไดกลาวถึงความหมายของบุคลากรวา 

“ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรวาดวย

ขอบังคับการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561”  ซึ่งหนาที่หลักของบุคลากรในมหาวิทยาลัยจึงมี

หนาที่พัฒนาองคความรูดานวิชาการดวยการสอน พัฒนาองคความรูใหมดวยการพัฒนางานวิจัย และถายทอดองค

ความรูสูสังคมดวยการบริการวิชาการ เปนภาระงานที่บุคลากรจะตองรับผิดชอบ นอกเหนือจากนั้นจะการจัดกิจกรรม

ภายในที่บุคลากรจะไดเขารวมเปนสวนหนึ่งของการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยเพื่อแสดงออกถึงการแสดงความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ซึ่งเปนเสาหลักยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคลากรใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกับ

รูปแบบการทํางานในสถาบันแหงนี้ ศาสนพิธี เปนพิธีการหนึ่งที่เกี่ยวของกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามความเชื่อ

ความศรัทธาของบุคลากร เพราะประเทศไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธมากถึง 63,299,193 คน คิดเปนรอยละ 

93.49 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2565) จึงทําใหพุทธศาสนพิธีเขามามีบทบาทในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย บุคลากรที่

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับพุทธศาสนพิธีจึงมีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่ขับเคลื่อนกิจกรรมใหมีรูปแบบที่เหมาะสมกับ 

ศาสนพิธีนั้น ๆ  

 ศาสนพิธีเปนแบบแผนการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบเปนที่ยอมรับของสังคม บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

มีความเกี่ยวของดวยกิจกรรมสวนรวมที่ตองจัดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งกิจกรรมเหลานั้นจะถูกสั่งการมาตาม



48 | วารสารศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ํามูล ปที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2565) 

 

Arts and Culture Journal of the Lower Moon River Vol. 11 No. 1 (January - June 2022) 

ขั้นตอนตามลําดับชั้นการทํางานราชการ โดยมากจะมีงานกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องดวยสถาบันพระมหากษัตริย บุคลากรที่

ทําหนาที่เกี่ยวกับศาสพิธีจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ในบทความนี้ผูเขียนจึงมุงหวังนําองคความรูที่เกี่ยวของกับ             

ศาสนพิธีและพุทธศาสนพิธี บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในศาสนพิธี และองคความรูที่สามารถนํามาบูรณาการพัฒนา ศาสนพิธี

ในระดับสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงหวังวาการถอดบทเรียนศาสนพิธีที่สําคัญครั้งนี้จักเปนประโยชนตอการ บูรณาการ

เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยตอไป 

 

ความสําคัญของศาสนพิธีและพุทธศาสนพิธ ี           

 กรมการศาสนา (2563 : 1 - 2) ไดกลาววา ศาสนพิธี เปนพิธีทางศาสนาหรือแบบแผนการปฏิบตัิกิจกรรม

ตาง ๆ ทางศาสนา สวนพุทธศาสนาพิธี คือ แบบแผนธรรมเนียมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของศาสนาพุทธโดยมีพิธีกรรม

เปนเครื่องหลอเลี้ยงศาสนธรรมอันเปนแกนของพุทธศาสนาไว ดังนั้น ในการทําศาสนพิธีหรือพิธีกรรมตาง ๆ ใน            

พุทธศาสนาจึงตองมีการแนะนําและใหผูรวมพิธีไดเขาใจเกี่ยวกับพิธีตาง ๆ จะไดดําเนินการไดถูกตองตามจุดมุงหมาย

ของศาสนพิธีนั้น ๆ และยังสามารถแบงลักษณะของศาสนพิธีออกเปน 4 ประเภท คือ  

  1. กุศลพิธี คือ พิธีกรรมที่เนื่องดวยการอบรมความดงีามทางพทุธศาสนาเฉพาะตวับุคคล เชน การรักษา

ศีล การฟงธรรม การแสดงตนเปนพุทธมามกะ การเวียนเทียนในวันสําคัญทางพุทธศาสนา เปนตน 

  2. บุญพิธี คือ พิธีทําบุญเปนประเพณีในครอบครัวหรือสังคม เกี่ยวเนื่องดวยวิถีแหงการดํารงชีวิต แบง

ออกเปน 2 อยาง คือ งานมงคล และงานอวมงคล 

  3. ทานพิธี คือ พิธีถวายทานตาง ๆ เปนการสละบริจาคปจจัย 4 คือ อาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม 

และที่อยูอาศัย 

  4. ปกิณกพิธี คือ พิธีเบ็ดเตล็ด เปนระเบียบแบบแผนที่เกี่ยวของกับมารยาทและวิธีปฏิบัติทางศาสนพิธี 

ซึ่งเนื่องดวยพิธีทั้ง 3 ที่กลาวมาแลวขางตน 

  รูปแบบของศาสนพิธีเปนการจัดลําดับความสําคัญของการกําหนดรูปแบบการปฏิบัติงานของศาสนพิธี 

จําแนกออกเปน 4 รูปแบบ คือ 1) งานพระราชพิธี เปนพิธีการที่เกี่ยวเนื่องดวยพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯใหจัดขึ้นเปนประจําป 2) งานพระราชกุศล เปนงานที่พระมหากษัตริยทรงบําเพ็ญพระราชกุศลและบางงานเปน

งานที่ตอเนื่องมาจากงานพระราชพิธี 3) งานรัฐพิธี เปนงานที่รัฐบาลหรือทางราชการจัดขึ้นเปนประจําป โดยการกราบทลู

เชิญพระมหากษัตริยเปนประธานในพิธี และ 4) งานราษฎรพิธี เปนงานทําบุญตามประเพณีที่ราษฎรจัดขึ้นเพื่อความ

เปนสิริมงคลแกตนเอง ชุมชนหรือสังคมตามความเชื่อในทองถิ่นนั้น ๆ 

 กรมการศาสนา (2556 : 15 - 16) ไดกลาวถึงองคประกอบของพิธีที่สําคัญมีดังนี ้

  1. พิธีกรรม คือ การกระทําที่เปนวิธีการเพื่อใหไดรับผลสําเร็จและนําไปสูผลที่ตองการอันเปนเครื่อง

นอมนําศรัทธาที่จะพาเขาสูเปาหมายตามวัตถุประสงคของผูที่จัดกิจกรรมนั้น ๆ และสามารถนอมนําใหผูศรัทธาเขาถึง

ธรรมที่สูงขึ้น   

  2. พิธีการ คือ ขั้นตอนของพิธีที่กําหนดไวตามลําดับตั้งแตเริ่มตนพิธีจนจบพิธี เพื่อใหการจัดกิจกรรมใน

พิธีนั้น ๆ เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย และสวยงาม อันนํามาซึ่งความศรัทธาและความเชื่อในการจัดกิจกรรม

รวมกัน ทั้งในสวนผูที่เขารวมพิธีและผูที่พบเห็น   การเตรียมการของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานงานพิธีการ ตองเตรียม

กําหนดการเตรียมสถานที่ จัดเตรียมอุปกรณ และจัดเตรียมบุคลากร 

  3. พิธีกร คือ ผูดําเนินรายการประกอบพิธีกรรมนั้น ๆ ใหเปนไปตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไวโดยทําหนาที่

รับผิดชอบในดานพิธีการ ประสาน ควบคุม และกํากับพิธีการตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามกําหนดการ ใน
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กรณีที่เปนพิธีกรทางศาสนา จะเรียกวา “ศาสนพิธีกร” ซึ่งหมายถึงผูทําหนาที่ควบคุมและปฏิบัติศาสนพิธีใหถูกตองตาม

พิธีกรรมทางศาสนาตลอดจนประสานงานเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมในพิธีนั้น ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย คุณสมบัติ

ของศาสนพิธีกรจะตองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติศาสนพิธี  มีไหวพริบ ปฏิภาณ ตัดสินใจ และแกไขขอขัดของ

ไดรวดเร็วและเรียบรอย มีความแมนยํา ละเอียด รอบคอบ การแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามกาลเทศะ               

มีมารยาทเรียบรอย และสามารถประสานงาน ควบคุม กํากับพิธีการได ตัวอยางการแตงกาย ดังภาพที่ 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 การแตงกายทีเ่หมาะสมตามกาลเทศะ 

ที่มา: พทิักษ แสนกลา (2564) 

 

  จากภาพที่ 1 เปนการแตงกายในบทบาททีมศาสนพิธีในโครงการทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร ประจําป พ.ศ. 2564 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดโพธิ์ศรี บานผือ ตําบลบานผือ อําเภอ           

จอมพระ จังหวัดสุรินทร จะเห็นวาการแตงกายที่อยูในรูปแบบเดียวกันเปนการสรางภาพลักษณที่แสดงบทบาทใหเกิด

ความนาเชื่อถือ ในทีมศาสนพิธีจะมีหัวหนาชุด (เสื้อสีเหลือง) เปนผูประสานงานหลักและคอยอํานวยความสะดวก 

แกปญหาเฉพาะหนาใหทีมงานดําเนินกิจกรรมไดอยางคลองตัว ศาสนพิธีกร (ผูกผาคาดเอวสีแดง) ทําหนาที่พิธีกร

ดําเนินรายการตามกําหนดการของงาน และทีมศาสนพิธี (ผาคาดเอวสีเขียว) ทําหนาที่คอยอํานวยความสะดวก การ

หยิบจับ และขับเคลื่อนงานตามรายละเอียดของกิจกรรม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมีกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธีที่สําคัญหลายกิจกรรมรวมทั้งที่ไปรวมกิจกรรมกับ

สวนราชการของจังหวัดและกิจกรรมที่จัดขึ้นเองภายในมหาวิทยาลัย เชน งานพิธีเนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พิธีบําเพ็ญกุศลและกิจกรรมนอม

รําลึกเนื่องในวันคลายวันสวรรคตฯ  พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรประจําป งานมหรสพสมโภชเนื่องในโอกาสมหา

มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  เปนตน  การจัดพิธีของสวนราชการในวันสําคัญที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย                

มีอยู 2 กรณี คือ 1) การจัดแบบมีพิธีสงฆ (งานมงคล และงานอวมงคล) 2) การจัดแบบไมมีพิธีสงฆ (มีเฉพาะถวาย              

ราชสักการะ) ซึ่งพิธีบําเพ็ญกุศลเพื่อนอมเกลาฯ ถวายเปนพระราชกุศลแดพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศที่ทรงพระ

ชนมอยจัดแบบงานมงคล แตถาเปนพิธีบําเพ็ญกุศลเพื่ออุทิศถวายแดพระมหากษัตริย หรือพระบรมวงศที่สวรรคตหรือ

สิ้นพระชนมแลวจัดแบบงานอวมงคล การนิมนตพระสงฆในพิธีทั้ง 2 นั้นควรใชพระสงฆ จํานวน 10 รูป ตามระเบียบ 

ขอปฏิบัติที่งานพระราชพิธีพระราชทานเพลิงศพกระทรวงวัฒนธรรมไดกําหนดไว      

   

บุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในศาสนพิธ ี

 บุคลากรในบทความนี้หมายถึงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรวาดวยขอบังคับการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ซึ่งเปน

กลุมบุคคลที่มีจิตอาสามาปฏิบัติหนาที่ในดานศาสนพิธี ทั้งนี้ไมมีกลุมงานรองรับในสวนงานของมหาวิทยาลัย เปนการ

รวมกลุมกันในรูปแบบความสัมพันธตามสายงานหรือมีอดีตที่มีสายสัมพันธกับพระพุทธศาสนา ดังนั้นบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่จึงเปนผูมีองคความรูดานศาสนพิธีเปนพื้นฐานเดิมและไดรับการฝกอบรมเพิ่มพูนประสบการณในภายหลัง 

 พิธีการจัดศาสนพิธีนั้นมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับคณะบุคคล  2 กลุม คือ กลุมผูทําหนาที่เปนผูจัดงาน 

และ กลุมผูเชิญมารวมหรือประกอบกิจกรรมในงานศาสนพิธีนั้น ๆ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรในรอบป พ.ศ. 2559 - 2565 ที่ผานมา บุคลากรในมหาวิทยาลัยไดรับบทบาทเกี่ยวกับศาสนพิธีมากขึ้น โดยการ

จัดกิจกรรมเนื่องในสถาบันพระมหากษัตริย พระบรมศานุวงศ ทางรัฐบาลไดใหหนวยงานทางราชการไดจัดศาสนพิธี

เพอรวมเปนสวนหนึ่งในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และภายหลังจากนั้นไดมีศาสนพิธี

เกี่ยวกับพระมหากษัตริยเปนกิจกรรมในสถาบันการศึกษามากขึน้ และกลุมบุคคลที่มหาวิทยาลัยเรียนเชิญมารวมงานศา

สนพิธี ดังนี้ 

 กลุมผูทําหนาที่เปนผูดําเนินงานศาสนพิธี  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนั้นไดจัดกิจกรรมที่สําคัญโดยมากจะมอบหมายใหสํานักงานอธิการบดีเปน

เจาภาพจัดงาน โดยประสานความรวมมือทุกภาคสวนเขารวมกิจกรรม การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับศาสนพิธีนั้น              

จะมอบหมายใหทีมศาสนพิธีของมหาวิทยาลัยกําหนดวางแผนการทํางาน ซึ่งทีมศาสนพิธีนี้เปนการรวมกลุมของคณะ

บุคคลที่มีจิตอาสาในการทําหนาที่ ซึ่งมีสมาชิกหลักที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายสนับสนุนวิชาการและ          

สายวิชาการ รวมกันปฏิบัติหนาที่ ในทีมศาสนพิธีนี้จะมีการสมมติตัวตนตําแหนงการทํางานกันเอง โดยมอบหมายให

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรวัส อินทวี เปนหัวหนาทีมศาสนพิธี ทําหนาที่ในการรวมประชุมหรือมอบหมายใหลูกทีมเขา

รวมประชุมรวมกับมหาวิทยาลัย ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดศาสนพิธีที่เกี่ยวของ  

 ทั้งนี้ทีมศาสนพิธีนี้เปนการรวมกลุมจากศรัทธาดวยใจทํางานแบบจิตอาสา ไมมีตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน 

และคณะทํางานมาจากหลายหนวยงานในมหาวิทยาลัย มีตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิตางกัน แตมีความเชื่อความ

ศรัทธาในพระพุทธศาสนาอยางมั่นคงเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน จึงไดมีการรับอาสาสมัครทีมเขารวมกระบวนการศาสนพธิ ี

อาสาทําหนาที่ใหแกมหาวิทยาลัย เบื้องตนสามารถวิเคราะหคุณสมบัติของคณะบุคคลผูทําหนาที่ไดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 วิเคราะหคุณสมบัติของคณะบุคคลผูทําหนาที่ในกระบวนการศาสนพิธ ี

 

ประสบการณ ความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 

อดีตเคยเปนนักบวชใน

พระพุทธศาสนามากอน 

1. เคยบวชเรียนหลักคําสอนในพุทธศาสนา 

2. มคีุณวุฒิทั้งทางโลกและทางธรรม  

- ทางโลก คือ เคยศึกษาในสถาบันสงฆทั้งระดบัโรงเรียน

ปริยัติและมหาวิทยาลยัของสงฆ 

- ทางธรรม คือ หลักสูตรปริยัติธรรม และบาล ี

98 % 

เปนบุคคลผูใกลชิด

พระพุทธศาสนา 

สามารถทองจําบทสวดหรือคํากลาวในพิธีกรรมตาง ๆ  

สําเร็จการศึกษาทางดานศาสนาหรือปรัชญา 

2% 

 

 จากตารางขางตน พบวา บุคลากรที่อาสาเขามาทําหนาที่นั้นสวนใหญลวนแตเปนอดีตนักบวชของ          

พุทธศาสนา และมีปณิธานที่มุงหวังวาวิชาความรูจากการที่ตนไดบวชเรียนมาจักไดใชประโยชนในกิจกรรมของสวนรวม

เพื่อสืบทอดบวรพระพุทธศาสนาใหมั่นคงอยูในสังคมไปไทยตอไป   

 ชวงเวลาที่ผานมาตั้งแต พ.ศ. 2559 มาจนถึงปจจุบันนั้นทีมศาสนพิธีไดมีโอกาสเขาปฏิบัติหนาที่งานของ

มหาวิทยาลัยหลายครั้งและแสดงออกถึงความเปนผูมีจิตอาสารวมกับกิจกรรมที่ตองปฏิบัติอยางถูกตองตามขอบังคับใน

การปฏิบัติงานศาสนพิธี เชน งานพระราชพิธีเกี่ยวกับกรณีการสวรรคตของในหลวงรัชการที่ 9 คือ งานพิธีเนื่องใน           

วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พิธีบําเพ็ญ

กุศลและกิจกรรมนอมรําลึกเนื่องในวันคลายวันสวรรคตฯ กลุมบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่นั้นจะแบงงานตามความถนัด

และความรูความสามารถของทีม ดังนี ้

  1. หัวหนาทีมศาสนพิธีกร มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรวัส อินทวี ทําหนาที่เปนผูอํานวย

ความสะดวกใหกับทีมงาน และกํากับ ควบคุมการดําเนินงานดานศาสนพิธี ใหบรรลุไปตามวัตถุประสงค 

  2. ศาสนพิธีกร มอบหมายให อาจารย ดร.ธงไชย สุขแสวง เปนผูทําหนาที่ศาสนพิธีกรหลักรวมกับพิธีกร

จัดงานของสวนกลาง   

  3. ผูชวยศาสนพิธีกร มอบหมายใหนายพิพัฒน วิถี เปนผูประสานงานกิจกรรม รวมทั้งวัสดุอุปกรณที่

จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ เตรียมเชิงธูปเทียน โตะหมูบูชา ขันน้ํามนต สายสิญจน อํานวยความสะดวกใหกับศาสนพิธีกร 

และหากจําเปนตองทําหนาที่แทนศาสนพิธีกรหลัก จะตองสามารถดําเนินงานใหบรรลุตามกําหนดการได 

  4. ลูกทีมศาสนพิธี ทุกคนที่เปนอยูในทีมตองรับมอบหมายกิจกรรมสวนยอยในงานนั้น เชน รับสง

พระภิกษุสงฆที่มารวมกิจกรรม ประสานงานรถที่ใชสําหรับ รับ - สง วัสดุอุปกรณ และเขาประกอบพิธีการดานใน

กิจกรรม ไดแก การหยิบจับ หรือเขาวางไทยธรรม ไทยทาน และเตรียมอุปกรณใหผูเขารวมกิจกรรมในศาสนพิธีนั้น ๆ 

ทั้งนี้ทีมศาสนพิธีจะเขามาปฏิบัติหนาที่รวมกันทุกคนใหครบตามจํานวนพระสงฆที่นิมนตมา 10 รูป ลูกทีมทั้งหมด 10 

คน จะตองเตรียมพรอมตลอดเวลา  

 กลุมบุคคลที่มหาวิทยาลัยเรียนเชิญมารวมงานศาสนพิธ ี 

  การประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนพิธีนั้นจําเปนตองมีการอุปโลกนหรือสมมติบุคคลเปนผูทําหนาที่ใน

พิธีกรรมตาง ๆ ซึ่งองคประกอบของบุคคลดังกลาวจะถูกจัดวางใหมีตําแหนงที่สําคัญในพิธีกรรมดังนี ้
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   1. พระภิกษุสงฆ การนิมนตพระภิกษุสงฆมารวมพิธีนั้น ทีมศาสนพิธีผูรวมวางแผนการดําเนินการใน

สวนนี้จะตองไดทราบรายละเอียดลําดับกิจกรรมที่สวนกลางกําหนดจะดําเนินการ เพราะบางครั้งตองใชอุปกรณ

ประกอบ เชน พัดยศ บาตร เปนตน และการแจงวัตถุประสงคของการนิมนตจะตองชัดเจนวาตองการใหพระคุณเจานั้น

อนุเคราะห สังเคราะหญาติโยมในเรื่องใดบาง เชนการเจริญพระพุทธมนต การประพรมน้ําพระพุทธมนต การรับ

บิณฑบาต การกลาวสัมโมทนียกถา เปนตน 

   2. ประธานในพิธี การพิจารณาบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเพื่อทําหนาที่เปนประธานใน

พิธีนั้น  จะพิจารณาจากตําแหนงทางการบริหารภายในหนวยงานจากตําแหนงสูงสุดลงมาตามลําดับขั้น เชน นายกสภา

มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานัก เปนตน ซึ่งบุคคล

เหลานี้ไดรับมอบหมายหรือเชิญมาเปนประธานในพิธีจะมีหนาที่ในการจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และรวมเปน         

ผูถวายไทยธรรม-ไทยทานดวย  

   หัวหนาทีมศาสนาพิธีจะตองแจงรายละเอียดใหประธานในพิธีที่เดินทางมาถึงมณฑลพิธีไดทราบ

กิจกรรมที่ตองปฏิบัติในศาสนพิธีนั้นอยางละเอียด เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของประธานพรอมกับการสรางความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

   3. ผูมีเกียรติรวมถวายเครื่องไทยธรรม-ไทยทาน การจดักิจกรรมที่มีการเชิญบุคลากรที่เปนผูบริหาร

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยนั้น สวนมากจะเชิญหัวหนาสวนราชการในหนวยงานพรอมดวยบุคลากร และบาง

หนวยงานหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ อาจมาไมไดและมีการมอบหมายบุคลากรในหนวยงานมารวมกิจกรรม ทั้งนี้ 

ผูชวยศาสนพิธีกรจะตองสังเกตบุคลากรที่มารวมงาน และกอนจะถึงเวลาสําหรับการเริ่มศาสนพิธีจะตองตรวจสอบและ

จัดทําขอมูลผูรวมถายเครื่องไทยธรรม-ไทยทาน โดยการขอความอนุเคราะหคณะผูบริหารที่เปนหัวหนาสวนราชการ

หรือตัวแทน เขารวมถวาย และจัดทําขอมูลใหศาสนพิธีกรไดประกอบการกลาวรายชื่อในกิจกรรมตาง ๆ  

 สรุปไดวาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในศาสนพิธีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนั้นจําเปนอยางยิ่งจะตองมี

ความรูความเขาใจในหลักการของศาสนพิธี มีประสบการณรวมกิจกรรมของสวนงาน มีความเขาใจในบทบาทที่ตนเอง

จะตองเขาไปมีสวนรวมอยางถูกตองและเหมาะสม การรวมทีมของกลุมงานศาสนพิธีที่ปฏิบัติหนาที่อยู ณ ปจจุบันเปน

เพียงกลุมจิตอาสาที่มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา มีความรักสามัคคีในองคกร พรอมเสียสละเพื่อกิจกรรมสวนรวม 

แมวาบางครั้งจะตองลดฐานะทางสังคมรวมปฏิบัติหนาที่กับบุคลากรตางสายงาน นั้นเพราะมีเปาหมายอันเดียวกันคือ 

ตองการทุกคนเขาใจในบทบาทและภาระรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จไปดวยกัน โครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 

บรรลุเปาหมายตามกําหนดการในแผนงานนั้น ๆ อยางดีเยี่ยม 

 

องคความรูที่สามารถนํามาบูรณาการพัฒนาศาสนพิธีในระดับสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีระบบการเรียนรูมุงพัฒนาสติปญญาความรอบรูทุก

ดาน รวมทั้งความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน สมรรถนะที่มุงหวังใหบุคลากรและนักศึกษานั้นตองไดมีโอกาสรับใช

สังคม พัฒนาทองถิ่นใหยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนพิธีนั้นเปนกระบวนการที่นําพิธีกรรม

ความเชื่อทางพุทธศาสนามาใชเปนเครื่องมอืยึดเหนี่ยวจิตใจใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียว และเปนการสะทอนถึงความมั่นคงใน

บวรพระพุทธศาสนาอยางยิ่ง องคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดานศาสนพิธีนั้นสามารถนํามาบูรณาการจัดการ

เรียนการสอนในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได เชน กิจกรรมการสําหรับการปฐมนิเทศ รับนอง พิธีอัญเชิญตรา

พระราชลัญจกรประจําป พิธีทําบุญเนื่องในกิจกรรมของสาขาวิชานั้น ๆ เปนตน การบูรณาการองคความรูที่สําคัญ คือ

การนําเอาแบบแผนที่เหมาะสมหรือรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและถูกตองมาใชดวยกระบวนการเรียนรู 
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กระบวนการถายทอด และถอดบทเรียนที่สําคัญเปนหนังสือหรือตํารา เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาองคความรูที่มีอยูให

ไดรับการขับเคลื่อนและพัฒนาตอไปได ดังนี ้

  1. กระบวนการเรียนรู มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนั้นมีการกําหนดกรอบมาตรฐานของหลักสูตรที่

เกี่ยวกับการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ไดกําหนดใหบัณฑิตที่ผานกระบวนการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาตองไดรับการพัฒนา

องคความรู ในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ ทั้งในระดับหนวยงานและระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและ

วัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม เพื่อใหผูเรียนและบุคลากรของสถาบันไดรับ

การปลูกฝงใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถ

นําไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนาและเรียนรูวิธีการจัดการ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได สถาบันมีการควบคุมการดําเนินงานดานนี้อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน เพราะฉะนั้น

กระบวนการเรียนรูที่จําเปนจะตองถูกตองกําหนดในการออกแบบการเรียนรูในทุกสาขาวิชา (สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา. 2560 : 3 - 4) นอกจากนั้น กฎกระทรวงยังกําหนดมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565  (ราชกิจจานุเบกษา, 2565ข : 14) เนนใหผูเรียนมีผลลัพธตองสรางผลที่เกิดขึ้นแกผูเรียนผานกระบวนการเรียนรู

ที่ไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติ หรือการเรียนรูจริงในที่ทํางานระหวาง

การศึกษา 

  2. กระบวนการถายทอด การจัดการเรียนรูที่จะทําใหบัณฑิตหรือบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดประโยชน

สําหรับการนําศาสนพิธีไปใชในกิจกรรมนั้น จําเปนอยางยิ่งวาจะตองไดรับกระบวนการเรียนรูในรูปแบบของ

ประสบการณ การนําประสบการณมาใชประกอบการถายทอดจะสรางองคความรูที่มีมโนภาพไดชัดเจน และ

กระบวนการถายทอดที่ดีที่สุด คือการปฏิบัติงานใหเห็นเปนตัวอยางจากการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ บัณฑิต

ที่เรียนรูจากการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะมีโอกาสไดรับประสบการณมากกวาการรับขอมูลจากบุคลากร การนํา

นักศึกษาเขารวมกระบวนการเปนผูมีสวนรวนในกิจกรรมสวนใดสวนหนึ่งจะเปนการถายทอดองคความรูไดดีที่สุด  

ดังนั้น กิจกรรมใดก็ตามที่มีนักศึกษาเขามามีสวนรวมจะทําใหบุคลากรจะตองมีการถายทอดองคความรูหรือเปนพี่เลี้ยง

ในการดําเนินการกิจกรรมนั้น ๆ ดวย เพื่อปองกันปญหาอันเกิดจากสิ่งที่ไมคาดคิดมีความผิดพลาดได ผูชวยศาสนพิธีกร

จึงมีความสําคัญและจําเปนจะตองมีการชี้แจงและฝกปฏิบัติใหผูรวมกิจกรรมนั้นไดเขาใจในกิจกรรมนั้น ๆ อยางถูกตอง

และเหมาะสม ซึ่งจะสงผลลัพธตอการเรียนรูของผูเรียนได สอดคลองกับกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม พ.ศ. 

2565 (ราชกิจจานุเบกษา, 2565ก : 29) กําหนดใหผูที่สําเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมตองมีอยาง

นอย 4 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล   

  3. การถอดบทเรียน การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับศาสนพิธีหลายครั้งที่ผูรวมกิจกรรมจะคาดการณ

ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน ถึงแมวาบางครั้งสวนกลางจะมีกําหนดการแจงประกาศใหทราบแลวก็ตาม แตรายละเอียด 

ลึก ๆ นั้นจะมีขั้นตอนที่ฝายศาสนพิธีการจะสรางแผนงานประกอบเพื่อทําความเขาใจในกระบวนการนั้น ๆ และ

วางแผนมอบหมายงานใหทีมศาสนพิธีปฏิบัติงาน รายละเอียดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ศาสนพิธีกรจะตองมีความเห็น

สอดคลองกับทีมเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการใหดําเนินการไปตามกําหนดการสวนกลางกําหนดไว และมีความเหมาะสม

ตามเวลานั้น  
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 การถอดบทเรียนสําหรับการทํางานในทีมศาสนพิธีจะมีการกําหนดแผนการปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดัง

ตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 การถอดบทเรียนสําหรับการทํางานในทีมศาสนพิธีจะมีการกําหนดแผนการปฏิบัติงาน  

 

รายละเอียดของกิจกรรม ผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. การศกึษารายละเอียดของงานโดยภาพรวม หัวหนาทีมศาสนพิธีเขารวมประชุมและรับงานมา 

2. การกาํหนดแผนงานประกอบกิจกรรมของ

กําหนดการ 

ประชุมทุกคนในทีมศาสนพิธีทาํความเขาใจรวมกัน 

3. การยกรางกิจกรรมยอยประกอบตามบทบาท ตามหนาที่ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายทุกคนในทีมศาสนพธิ ี

4. การพิจารณากิจกรรมยอย วิพากษวิจารณความเหมาะสมและกําหนดรายละเอียดเพิม่เตมิ 

5. มอบหมายงานตามกจิกรรม แบงงานรับผิดชอบตามกิจกรรมยอย 

 

 จากตารางที่ 2  องคความรูที่สามารถนํามาบูรณาการพัฒนาศาสนพิธีในระดับสถาบันอุดมศึกษา นอกจาก

จะมีการกําหนดกรอบแผนงานจากสวนกลางมาแลวสวนหนึ่งก็ตาม ผูทําหนาที่ศาสนพิธีจะตองสรางแผนงานประกอบ

สรางความเขาใจในทีมงานเพิ่มเติมอีก ซึ่งการปฏิบัติหนาที่ตรงนี้จึงเปนรายละเอียดที่ตองใชองคความรูที่แทจริงมา

ปฏิบัติงาน ดังนั้นองคความรูที่ถอดรูปแบบการทํางานออกมาเปนกระบวนการถอดบทเรียนนั้นจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 

การถอดบทเรียนศาสนพิธีสามารถแสดงเปนผังมโนทัศนไดดังภาพที่ 2  

 

 
 

ภาพที่ 2 ผังมโนทัศนศาสนพิธ ี

 

บทสรุป  

 ศาสนพิธีนั้นเปนระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานที่เปนที่ยอมรับ  การนําศาสนพิธีมาใชในกิจกรรมนั้น ๆ 

อาจมีรูปแบบที่แตกตางกันตามโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมีกิจกรรมเกี่ยวของกับงานพระ

ราชพิธีที่รัฐบาลแจงหรือมอบหมายใหจัดภายในหนวยงานของตนบอยครั้ง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่จึงจําเปนตองมีองค

บุคลากร

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร

ศาสนพิธี
สื่อ/แหลง

เรียนรู

กระบวนการเรียนรู

บูรณาการ
หลักสูตร

กระบวนการ

ถอดบทเรียน 

ผูเรียน/

ผูสนใจ 
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ความรูประสบการณ และทักษะการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับศาสนพิธีที่ถูกตองและเหมาะสม บุคลากรคือหัวใจหลักของ

การขับเคลื่อนกิจกรรมใหบรรลุและดําเนินการไปดวยความเหมาะสม ในมุมมองของผูเขียนบทความนี้เห็นวา บุคลากร

ในหนวยงานราชการมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีผูรับผิดชอบหรือหนวยงานผูเปนเจาภาพในการเขามารับผิดชอบ

และรวมเปนฐานการขับเคลื่อนกิจกรรมใหเกิดความเหมาะสมตามกิจกรรม การคัดเลือกบุคคลเขามาปฏิบัติหนาที่ใน

งานศาสนพิธีที่จัดขึ้นนั้นจําเปนจะตองมีการกําหนดพื้นฐานจากความสมัครใจ ความรูความสามารถ และประสบการณ 

รวมทั้งทักษะที่ไดรับการฝกอบรมมาใชในกิจกรรมศาสนพิธี  จึงจะทําใหการจัดกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จและมี

ความเหมาะสม  การสรางทีมปฏิบัติงานใหเกิดความเขมแข็งและนําไปสูความรักความศรัทธาในกิจกรรมนั้นจะสราง

พลังใหศาสนพิธีที่ปฏิบัติงานนั้นเกิดแบบแผนที่นาเคารพเชื่อถือตอสายตาผูรวมงาน สรางแบบแผนที่เปนมาตรฐานมี

ความถูกตองและสามารถเปนแบบอยางที่ดีตอไปได  
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