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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ 2. 
เพื่อศึกษาการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ และ 3. เพ่ือนำเสนอตนแบบการพัฒนาศาสนทายาท
อยางย่ังยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคณุภาพ ศึกษาขอมูลเชิงเอกสาร การสังเกตแบบมี
สวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุม มีผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 29 รูป/คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
แลวนำเสนอเชิงพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา ปรากฏการณการเปลี่ยนของสังคมปจจุบันสงผลใหเกิดปจจัย
หลายดานเกี่ยวกับศาสนทายาทในจังหวัดศรีสะเกษ ไดแก การบวชเรียนของเยาวชนรุนใหมลดลง ไดรับงบสนับสนนุ
จำกัด ขาดการบูรณาการศาสตรสมัยใหม และเครือขายอินเตอรเน็ตไมเพียงพอตอการใชงานในบริบทสังคมยุคใหม 
คณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษมีแนวทางการพัฒนาศาสนทายาทโดยยึดหลักภาวนา 4 ไดแก 1. กายภาวนา เนนการ
ดำรงชีวิตเรียบงายตามหลักพระวินัย บริโภคอาหารอยางพอเพียง ออกกำลังกายและพักผอนที่เพียงพอ 2. ดานสีล
ภาวนา มุงสรางสังคมคุณธรรมผานการสื่อธรรมกับชุมชนอยางมีเหตุผล 3. ดานจิตตภาวนา สงเสริมการฝกวิปสสนา
กรรมฐาน เพื่อพัฒนาความสงบและความเขมแข็งทางจิต 4. ดานปญญาภาวนา เนนบูรณาการหลักพุทธธรรมกับศาสตร
สมัยใหม ดวยการพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห เพื่อความเขาใจที่ลึกซึ้ง การพัฒนาทั้ง 4 ดาน ชวยใหศาสนทายาท 
รูจักอดออม คนควาอยางหลากหลาย อดทนตอสภาพสังคม ใชเทคโนโลยีที่จำเปน และรูโยนิโสมนสิการ นอกจากนี้การ
ประยุกตใชผลการวิจัยนี้สามารถนำไปเปนตนแบบการพัฒนาศาสนทายาท ใหมีคุณภาพทั้งทางกาย ศลี จิต และปญญา 
ซึ่งเปนการพัฒนาแบบองครวมที่เนนใหมนุษยเกิดความสมบูรณ อยางยั่งยืนได กลาวโดยสรุป งานวิจัยนี้ทำใหเห็น
ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทตามแนวทางพระพุทธศาสนาที่เนนการพัฒนาดานกาย ศีล จิต และปญญา สงผลใหศา
สนทายาทมีศักยภาพในการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตนไดอยางสงางาม ทั้งจะเปนประโยชนตอเยาวชนรุน
ใหมสนใจบวชเรียนมากข้ึน และกอใหเกิดความสงบสุขในสังคมอยางยั่งยืนตอไป  
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Abstract 
 This research has objectives: 1. to study the general conditions about the religious 
successors of the Sangha in Sisaket province, 2. to study the development of the religious successors 
in Sisaket province, and 3. to present the model of the development of the religious successors in 
Sisaket province This research is a qualitative study that employs document analysis, participant 
observation, in-depth interviews, and focus group discussions. The key informants, totalling 29 people, 
were selected through purposive sampling. Finally, the presentation uses an analytical-descriptive 
method. The research findings revealed that the social transformations of the present era have led 
to various factors affecting the succession of Buddhism in Sisaket Province, such as the decline in 
ordination among the younger generation, limited financial support, lack of integration with modern 
disciplines, and insufficient internet networks to meet the demands of contemporary society. In 
response, the monastic community of Sisaket Province has established guidelines for developing 
future heirs of Buddhism based on the Four Bhavanas (modes of development), namely: 1. The 
physical development (Kaya-bhavana): Emphasis is placed on living a simple life in accordance with 
the Vinaya, consuming food in moderation, engaging in regular exercise, and ensuring adequate rest. 
2. The moral development (Sila-bhavana): Focuses on building a virtuous society through the rational 
communication of Dhamma with the community. 3. In terms of mental development (Citta-bhavana), 
the practice of insight meditation (Vipassana) encourages people to cultivate inner calmness and 
mental strength. 4. In terms of wisdom development (Pañña-bhavana), emphasis is placed on 
integrating Buddhist principles with modern disciplines by cultivating analytical thinking skills for 
deeper understanding. Development in all four dimensions enables religious heirs to practice frugality, 
engage in diverse research, endure social conditions, utilize essential technologies, and apply critical 
reflection (Yoniso-manasikara). Moreover, the application of this study could serve as a model for 
developing religious successors with quality in physical well-being, morality, mental health, and 
wisdom. This represents a holistic approach to development. In conclusion, the research 
demonstrates a model for developing religious heirs in accordance with Buddhist principles, 
emphasizing the cultivation of body, morality, mind, and wisdom. As a result, the heirs gain the 
capacity to propagate Buddhism gracefully in the age of globalization. Moreover, it will encourage 
more young people to pursue ordination and study, ultimately fostering lasting peace in society. 
 
Keywords: Model, Religious Successors of the Sangha, Sustainability, Sisaket Province  
 
บทนำ 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในศตวรรษที่ 21 สงผลกระทบตอโครงสรางประชากรและสถาบันทางศาสนา  
ทั่วโลก โดยเฉพาะในสังคมไทยที่พระพุทธศาสนามีบทบาทสำคัญตอวิถีชีวิตและคานิยมของประชาชน (พสุธิดา ตันตราจิณ 
และคณะ, 2559 : 117) ปรากฏการณการลดลงของอัตราการเจริญพันธุในภูมิภาคเอเชียและอาเซยีนมีสาเหตุหลักจาก
การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ทำใหคาใชจายในการเลี้ยงดูบุตรสูงขึ้น การศึกษาที่ดีขึ ้น และการเขาถึงการคุมกำเนิดที่
แพรหลายในสังคมไทยรวมสมัย การขยายตัวของสังคมเมือง คานิยมครอบครัวเล็ก และภาระทางเศรษฐกิจ สงผลใหคน
รุนใหมชะลอหรือเลือกที่จะไมมีบุตร คนหนุมสาวใหความสำคัญกับความพรอมทางการงานและการเงินกอนแตงงาน 
ทำใหอายุแรกสมรสสูงขึ้นและสงผลตอโอกาสในการมีบุตร 
 จากมุมมองทางพระพุทธศาสนา การพัฒนาที่เนนวัตถุนิยมและการแขงขันในระดับสังคมโลก แมนำมาซึ่ง
ความเจริญทางเทคโนโลยี แตอาจสงผลใหเกิดการเสื่อมถอยของปญญาอันแทจริงและคุณธรรมจริยธรรม (สมเดจ็พระ
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พุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2567 : 40) การที่มนุษยตกอยูภายใตกระแสความทันสมัยอาจนำไปสูการลดทอน
คุณคาทางจิตวิญญาณและการหางเหินจากหลักธรรมคำสอน สถานการณปจจุบันแสดงใหเห็นปญหาสำคัญของการ         
ขาดแคลนศาสนทายาท โดยเฉพาะพระสงฆที่มีจำนวนลดลงในแตละป ปรากฏการณการบวชแตกตางจากอดีต           
ทั้งจำนวนผูบวชที่ลดลงและระยะเวลาการบวชที่สั้นลง อันเปนผลมาจากปญหาดานความเชื่อภายใตกระแสความคิด
สมัยใหมอิทธิพลทางการเมือง และการเปลี่ยนแปลงคานิยมของสังคม นอกจากนี้ ยังปรากฏปญหาการเสื่อมถอยของ
ศีลธรรมในหมูพระภิกษุสามเณรบางรปู ซึ่งสงผลกระทบตอภาพลักษณและความเชื่อถือของสังคมตอองคกรสงฆ    
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยด านศาสนทายาทจึงเปนประเด็นเรงดวนที่ตองแกไขอยางเปนระบบ                 
ศาสนทายาทหรือธรรมทายาทหมายถึงผูที่รับเอาธรรมของพระพุทธเจามาเปนสมบัติดวยการประพฤติปฏิบัติ ใหเขาถึง 
ทั้งโลกุตตรธรรมและกุศลธรรม เพื่อการบรรลุซึ่งโลกุตตรธรรม (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2561 : 
159) คุณลักษณะของศาสนทายาทที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยกระบวนการศกึษาเปนเครือ่งมือฝกอบรมใหมนุษยพัฒนา
ตนเอง ทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ และอารมณ จนสามารถพัฒนาไปสูความเปนอริยบุคคล การบวชจึงมีจุดมุงหมายเพ่ือ
การศึกษาชีวิต การฝกใชสมาธิ และการรักษาศีล เพื่อเพิ่มความแข็งแกรงดานจิตใจและคุณธรรม (บรรจบ บรรณรุจิ, 
2559 : 60) พระพุทธศาสนาจึงเปนศาสนาที ่ม ีหลักคำสอนที ่เนนเรื ่องการพัฒนาปญญา ซ ึ ่งเราสามารถเรียก
พระพุทธศาสนาไดวา เปนศาสนาแหงปญญา และเปนศาสนาที่เช่ือในศักยภาพของมนุษยวา สามารถพัฒนาตนเองจาก
มนุษยปุถุชนกลายเปนมนุษยอริยชนได (ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม และคณะ, 2564 : 844) 
 จังหวัดศร ีสะเกษมีประชากร 1,454,730 คน และมีโครงสร างทางศาสนาที่แข็งแกรง โดยมีวัดใน
พระพุทธศาสนา 1,311 วัด พระภิกษุ 7,854 รูป และสามเณร 754 รูป (สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ, 2566)            
การพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ มีการศึกษาภาษาบาลีเปนหลัก นักธรรมเปนรอง ตามดวยวชิา
สายสามัญ เพื ่อเสริมทักษะวิชาการสมัยใหม จึงมีพระภิกษุ สามเณรประสบผลสำเร็จจบมหาเปรียญชั้นตนจนถึง         
ชั้นประโยคสูง และไดศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ดวยการเปลี่ยนแปลงทางสังคมปจจุบันสงผลใหปญหาการขาดแคลน 
ศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ โดยเฉพาะพระภิกษุมีจำนวนลดลงในแตละป ซึ่งนัยสำคัญนี้ การพัฒนา 
ศาสนทายาทเพื่อใหมีศักยภาพรอบดานและมั่นคงนั้น ตองอาศัยการพัฒนาแบบองครวม คือการพัฒนากาย พัฒนา
สังคม (ศีล)  พัฒนาจิต และพัฒนาปญญา เพื่อธำรงรักษาไวซึ่งแกนพุทธธรรม และการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมั่นคง
อยูทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกได 
 จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ ใน 4 อำเภอ โดยคัดเลือก
วิจัยอยู 4 อำเภอ ดังนี้ 1) โรงเรียนศรีเกษตรวิทยา อำเภอเมืองศรีสะเกษ 2) โรงเรียนกันทรลักษธรรมวิทย อำเภอ 
กันทรลักษ 3) โรงเรียนพระปริยัติธรรมเกียรติแกววิทยา อำเภอศรีรัตนะ และ 4) โรงเรียนพระปริยัติธรรม                
วัดสระกำแพงใหญ อำเภออุทุมพรพิสัย เพื่อเปนตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของคณะสงฆจังหวัด          
ศรีสะเกษ และนำองคความรูจากการศึกษานี้ นำเสนอใหกับองคกรภาครัฐโดยมีสำนักงานพระพุทธศาสนา และองคกร
อื่น ๆ ที่สนใจ นำไปศึกษาและพัฒนาตอยอดใหกับสังคมหรือองคกรภาคีเครือขายของตนใหสัมฤทธิ์ผล มีคุณภาพ         
ทั้งทางดานกาย ดานสังคม (ศีล) ดานจิต และดานปญญา ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปเกี่ยวกับศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ 
 2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ 
 3. เพ่ือนำเสนอตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางย่ังยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 พระมหาทวี วิสารโท บุญทะมาตร (2559 : 195 - 196) ไดเสนอวา พระพุทธศาสนาจะตั ้งมั ่นและ
เจริญรุงเรืองไดนั้นจะตองมีการสืบตอศาสนทายาท คือ การบวชกุลบุตรเพื่อใหอุบาสกอุบาสิกาไดกลายเปนญาติแหง
พระพุทธศาสนา ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม และคณะ (2564 : 855) ไดกลาววา บุคคลมีความจำเปนตองศึกษาอบรมเพ่ือ         
การพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ การพัฒนาคนจึงเปนวิธีการพัฒนาใหบุคคลเปนมนุษยที่เจริญ การที่บุคคลรูจัก            
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การพัฒนาตนเอง ก็เพราะเหตุที ่บุคคลนั้นรูจ ักความสำคัญของตนเอง บุคคลจึงตองฝกหัดดวยตนเอง นอกจากนี้             
พระมหาถนอม อานนฺโท และคณะ (2564 : 169) ไดกลาววา การพัฒนาทักษะการเรียนรู เพื ่อนาคตตามแนว
พระพุทธศาสนาของเยาวชนในสังคมไทย ควรประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1. ดานจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะการเรียนรู 2. ดานโครงสรางเนื้อหาของการจัดการเรียนรู 3. ดานเงื่อนไขความสำเร็จการจดัการ
เรียนรู ไกรวุฒิ มะโนนัตน และ สุเทพ พรมเลิศ (2559 : 10) ไดกลาววา การพัฒนามนุษย คือการทำใหมนุษยเจริญข้ึน
ดวยการพัฒนาใหครบ 4 ดาน 1. ดานกายภาวนา การพัฒนาอินทรียทั้งหลายใหมีความเจริญงอกงาม 2. สีลภาวนา  
การพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม ใหยอมรับ 3. จิตตภาวนา การพัฒนาจิตใหเจริญงอกงามดวยคุณธรรม และ 4. ปญญาภาวนา 
การพัฒนาปญญาใหรู เทาทันสรรพสิ่งตามความเปนจริงจนมีจิตใจเปนอิสระ โดย ณัฐชยา จิตภักดี (2564 : 134)            
ไดเสนอวา การพัฒนามนุษยใหเกิดความสมดุล มนุษยตองพัฒนาแบบองครวม 4 ดาน คือ 1. พัฒนากาย ใหมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง 2. พัฒนาศีล ใหเปนคนมีระเบียบวินยั 3. พัฒนาจิต ใหมีสุขภาพจิตที่เขมแข็ง และ 4. พัฒนาปญญา 
ใหเปนคนใชปญญาพิจารณาในการดำเนินชีวิต และ ปาริชาติ ธีระวิทย (2561 : 37) ไดเสนอวา วิถีทางในการพัฒนา
จริยธรรม ซึ่งสามารถดำเนินการได 3 แนวทางยอย คือ การศึกษาเรียนรู การวิเคราะหตนเอง และการฝกฝนตนเอง 
ประภัสสร ไตรลาภวิฒิ และคณะ (2563 : 166) ไดกลาววา กระบวนการพัฒนาทุนมนุษย ประกอบดวย การวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในองคกรการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกร การประเมินหาความจำเปนในการพัฒนา 
การวางแผนการพัฒนาการออกแบบการพัฒนา การดำเนินการและควบคุมการพัฒนา และ การประเมินและติดตามผล
การพัฒนา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

ทบทวนวรรณกรรม 

สภาพท่ัวไปของคณะ
สงฆจังหวัดศรีสะเกษ 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ 
การพัฒนาศาสนทายาท 

ในพระไตรปฎก/อรรถกถา 
 และเอกสารงานวิจัย 

แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ในศตวรรษที่ 21 

หลักพุทธธรรม 
ภาวนา 4 

ตนแบบ 
การพัฒนา 

ศาสนทายาท 
อยางย่ังยืน 

ของคณะสงฆ 
จังหวัดศรสีะเกษ 

โรงเรียนพระปรยิัติธรรม 
แผนกธรรม แผนกบาล ี

การพัฒนา 4 ดาน 
-พัฒนากาย 
-พัฒนาศีล 
-พัฒนจิต 
-พัฒนาปญญา 
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วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจ ัยครั ้งน ี ้  เปนการวิจ ัยเชิงค ุณภาพ (Qualitative Research) ดวยการเก็บขอมูลเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) และการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยกำหนดขอบเขตการวิจัย ดังน้ี 
 1. ขอบเขตการวิจัย 
  ดานเอกสาร ดำเนินการดังนี้ 
   1) ชั้นปฐมภูมิ อาศัยขอมูลจากหลักฐานคัมภีรพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2539  
   2) ชั้นทุติยภูมิ อาศัยขอมูลจาก ตำรา เอกสาร วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ที่ไดมี
ผูเขียนวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศาสนทายาท รวมทั้งงานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษานี้ 
  ดานเนื้อหา โดยงานวิจัยนี้ มุงหมายที่จะศึกษา แนวคิด หลักการ สภาพทั่วไป และการพัฒนาศาสนทายาท
ของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ 
  ดานผูใหขอมูลสำคัญ ไดแบงกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ออกเปน 3 กลุมคือ กลุมเจาคณะผูปกครองคณะสงฆ         
ในจังหวัดศรีสะเกษกลุมผูบรหิารบุคลากรและนักวิชาการ กลุมพระภิกษุ-สามเณร รวมเปน 29 รูป/คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของ         
คณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ แลวนำขอมูลมาวิเคราะหและสังเคราะห จนตกผลึกแนชัดเกิดเปนองคความรู จากนั้นนำมา
สรางแบบบันทึกเอกสารเพื่อเก็บขอมูล สรางแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และออกแบบคำถามเพื่อใช
ในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ทั้งน้ี ในแบบสัมภาษณเชิงลกึกับแบบสนทนากลุม จะมีการเก็บขอมูล
พื้นฐานของผูที ่ใหขอมูลสำคัญ และผูที ่ตอบคำถามในการสนทนากลุมดวย รวมจำนวน 29 รูป/คน เพื่อใชเปนสถิติ
สำหรับสนับสนุนขอมูลในการวิจัย ทั้งยังเปนขอมูลหลักฐานยืนยันความนาเช่ือถือในการไดมาของขอมูลสำคัญดวยโดย
ทั้งหมดนั้น จะอยูภายใตกรอบของวัตถุประสงคของการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  สวนที่ 1 การเก็บขอมูลเอกสาร (Documentary Study) ที่ไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวของ เชน พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย อรรถกถา และเอกสาร ตำรา วารสาร งานวิจัย
ที่เก่ียวของ โดยบันทกึลงในแบบบันทึกเอกสาร 
  สวนที่ 2 การเก็บขอมูลภาคสนาม .การวิจัยครั้งน้ีเพื่อใหไดขอมูลในระดับที่นาเช่ือถือและเปนประโยชน
ตองานวิจัยมากที่สุด โดยรวบรวมขอมูลตามแตละตอน ไดดังนี้ 
   1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ไดคัดเลือกผูใหขอมูลสำคัญแบบเจาะจง เพื่อใหได
ขอมูลที่ชัดเจนตรงตามแบบสัมภาษณ และสอดคลองตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีผูใหสัมภาษณเชิงลึก 3 กลุม 
ดังนี ้ 1) กลุมเจาคณะผู ปกครองคณะสงฆในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 8 รูป 2) กลุมกลุ มผูบริหาร บุคลากร และ
นักวิชาการ จำนวน 8 รูป/คน และ 3) กลุมพระภิกษุ สามเณร จำนวน 8 รูป 
   2) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) ไดใชวิธีสังเกตดานกายภาพ ดานสังคม 
ดานจิตใจ และดานปญญา ที่เปนปจจัยหรือเก่ียวของกับผูใหขอมูลสำคัญ ตลอดถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมาทั้งทางกาย 
วาจา รวมถึงทัศนะของผูใหขอมูล 
   3) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) หลังจากที่ไดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจาก
การศึกษาเอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี ่ยวของแลว ไดกำหนดจัดสนทนากลุมกับกลุมเปาหมาย ซึ่งเปนผูใหขอมูล
สำคัญ โดยคัดเลือกแบบเจาะจงในกลุมตัวแทนเจาคณะผูปกครองคณะสงฆในจังหวัดศรีสะเกษ กลุมผูบริหารบุคลากร 
และนักวิชาการ มีจำนวนผูรวมสนทนากลุม 5 รูป/คน เพื่อเก็บขอมูลการสนทนากลุม 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  ดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม และการ
สังเกตแบบมีสวนรวม ตามลำดับ ดังน้ี 
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   1) ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารเชิงพรรณนา 
   2) ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ใชวิธีการวิเคราะหโดยนำขอมูลมา
เรียบเรียงใหเชื่อมโยงและสัมพันธกันกับเนื้อหาอื่น ๆ ที่รวบรวมได  
   3) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) ในดานกายภาพ ดาน
สังคม ดานจิต และดานปญญา และพฤติกรรมที่แสดงออกมาทั้งทางกาย วาจา นำมาวิเคราะหและสังเคราะหรวมเขา
เปนเนื้อหาเดียวกันใหเปนระบบ  
   4) ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) นำมาวิเคราะหประมวลผลแลว
นำมาสังเคราะหเขากับขอมูลจาการสัมภาษณเชิงลึก 
  5. การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ไดผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยระบุหมายเลขใบรับรอง ว.312/2568 เปนที่เรียบรอยแลว 
 
ผลการวิจัย 
 1. สภาพทั่วไปเกี่ยวกับศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา 
  บริบทศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ กำลังเผชิญความทาทายจากโลกาภิวัตนและ          
การเปลี่ยนแปลงสังคม จำนวนพระภิกษุและสามเณรรุนใหมลดลงเนื่องจากเยาวชนใหความสำคัญกับวัตถุนิยมและ
ความสำเร็จทางโลกมากกวาการบวชเรียน จึงเกิดปญหาอุปสรรคในการพัฒนาศาสนทายาท ใน 5 ดาน ประกอบดวย 
1. ดานบุคลากร ศาสนทายาทมีจำนวนลดลงในแตละป 2. ดานงบประมาณ การสนับสนุนจากภาครัฐคอนขางจำกัด   
3. ดานหลักสูตร ขาดการบูรณาการทักษะสมัยใหม 4. ดานเทคโนโลยี การเขาถึงเทคโนโลยีไมเทาเทียม และ 5. ดาน
การบูรณาการ แยกการศึกษาทางโลกและทางธรรม ทำใหผูเรียนขาดความสมดุล กลไกการสืบทอดพระพุทธศาสนา
ของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ มี 3 แนวทาง 1. ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 2. โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน 3. การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา การจัดการศึกษาแบงออกเปน 3 แผนก ประกอบดวย           
1. แผนกธรรม 2. แผนกบาลี 3. แผนกสามัญ ซึ่งไดรับความรวมมือระหวางคณะสงฆ สถานศึกษา องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และชุมชน ผานการบริหารจัดการ ใน 4 ระดับ ไดแก จังหวัด อำเภอ ตำบล และวัด ซึ่งความสำเร็จในการ
พัฒนาศาสนทายาทนี้ ขึ้นอยูกับภาวะผูนำของพระสังฆาธิการ มีการปรับตัวใหเขากับบริบทสังคม และพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือ สรางโอกาส รวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ การสรางเครือขาย และขยาย
กลุมเปาหมายใหครอบคลุมทุกชวงวัย สำหรับโอกาสในการพัฒนาศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อให
สอดรับกับสังคมปจจุบัน มีอยู 4 มิติหลัก คือ การใชแพลตฟอรมออนไลน เทคโนโลยี AI และสื ่อสังคมออนไลน              
เพ่ือขยายการเขาถึงขอมูลธรรมะอยางมีประสิทธิภาพ  
 2 การพฒันาศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา 
  คณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ มีแนวทางการพัฒนาศาสนทายาทอยู 4 ดาน คือ  
  1. การพัฒนาศาสนทายาทดานกาย  
   เนนใหศาสนทายาทมีวิถีชีวิตเรียบงาย สะอาด และเปนระเบียบตามหลักพระวินัย ทั้งในดานที่อยู
อาศัย อาหาร และสุขภาพ การปฏิบัติกิจวัตรเปนไปอยางสม่ำเสมอ ตั้งแตตื่นเชา บิณฑบาต ฉันภัตตาหาร และการทำ
วัตรเย็น อาหารมีคุณคาทางโภชนาการและปลอดภัย สวนใหญไดจากการบิณฑบาต และรับถวายจากญาติโยม มีการ
ดูแลสุขภาพอยางเปนระบบ รวมถึงการตรวจสุขภาพประจำปเพื่อปองกันโรค เยาวชนท่ีเตรียมตัวบวชไดรับการฝกดาน
กายภาพ เชน การลดความตองการทางกาย การฝกสมาธิ และการควบคุมจังหวะชีวิต มีการใชเทคโนโลยีชวยเสริม         
การฝกกาย เชน เสียงนำสมาธิ และสื่อออนไลนเพื่อสงเสริมสติ การบูรณาการกับชุมชน โรงเรียน และครอบครัว         
ชวยเสริมสรางวินยัสุขภาพ และออกกำลังกายตามหลักธรรมะ  
  2. การพัฒนาศาสนทายาทดานศีล (สังคม)  
   ศาสนทายาทมีความเคารพตอกันตามลำดับอาวุโส และวัยวุฒิ ม ีความสัมพันธในรูปแบบ              
พระอุปชฌาย-อันเตวาสิก การจัดการความขัดแยงใชหลักพระธรรมวินัย และหลักสันติวิธี พรอมเปดพื้นที่ใหแสดง 
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ความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน มีการฝกกิริยามารยาท วัฒนธรรมการแสดงความเคารพ และการเปนกัลยาณมิตรที่         
เอื้ออาทร เยาวชนที่เตรียมบวชไดรับการสรางความเขาใจกับครอบครัวและชุมชนเกี่ยวกับการตัดสินใจบวช มีการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการสรางเครือขายกับผูที่สนใจทางธรรม การใชเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลชวยสรางชุมชน
ออนไลน และการเรียนรูรวมกันผาน Social Learning Networks การบูรณาการระหวางวัดและชุมชนสงเสริมใหเกิด
ทักษะทางสังคมและการอยูรวมกันอยางมีคุณธรรม  
  3. การพัฒนาศาสนทายาทดานจิต  
   มีการฝกสมาธิและการปฏิบัติธรรมมีความหลากหลายทั้งแบบดั้งเดิมและประยุกตตามจริตของแต
ละบุคคล มีการฝกสมาธิทุกวันในชวงเชาและค่ำ พรอมจัดโครงการปฏิบัติธรรมเขมขนในวันสำคัญและวันหยุด สถานท่ี
ปฏิบัติธรรมมีความสงบ เหมาะสม มีศาลาปฏิบัติธรรม รวมถึงสวนธรรม สงผลใหศาสนทายาทมีการควบคุมอารมณไดดี
ขึ ้น มีความสงบ อดทน และแสดงออกดวยเมตตา เยาวชนที่เตรียมบวชมีการฝกพัฒนาสติ การควบคุมใจ และการ
เผชิญหนากับความเหงาและความเครียด การใชเทคโนโลยีเขามาชวยเสริมการฝกจิต เชน การใชสื่อออนไลนเพื่อสราง
การตื่นรู และความตระหนักในตนเอง การบูรณาการกับชุมชนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต และพื้นที่ปลอดภัย
ทางจิตใจ  
  4. การพัฒนาศาสนทายาทดานปญญา  
   มีการบูรณาการหลักไตรสิกขาและอริยสัจ 4 เขากับชีวิตประจำวัน และการเรียนรูอยางเปนระบบ 
ใชเทคนิค “ปุจฉา-วิสัชนา” เพื่อฝกคิดวิเคราะห และหาคำตอบดวยตนเอง มีการใชพระสงฆตนแบบเปนกัลยาณมิตร 
และสื่อสารธรรมะในภาษาที่เขาใจงาย เยาวชนที่เตรยีมบวชไดรับการฝกพัฒนาปญญาผานการศึกษาพระธรรมคำสอน
ดวยภาษาบาลี และการวิเคราะหเหตุผล มีการใชเทคโนโลยี AI ชวยวิเคราะหพระไตรปฎก และตีความธรรมะในบริบท
รวมสมัย การพัฒนาภาวะผูนำทางปญญาเริ่มจากการคัดเลือกผูมีศักยภาพ และฝกอบรมเฉพาะทาง การบูรณาการกับ
ชุมชนชวยสรางแหลงเรยีนรู และเครือขายนักปราชญชาวบานท่ีเชื่อมโยงความรูสมัยใหมกับภูมิปญญาดั้งเดิม 
 3. นำเสนอตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางย่ังยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ  
  ผลการศกึษาพบวา คณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ มีตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทตามหลักภาวนา 4 ดังนี้  
  1. ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทดานกายภาวนา  
   มีบทบาทสำคัญในการสงเสริมความตระหนักรูเกี่ยวกับสภาพรางกายและสุขภาพของบุคลากรทาง
ศาสนา โดยเนนการฝกสติในกิจกรรมประจำวันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดความเหน่ือยลา และสราง
ความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับหนาที่การงาน การนำหลักการนี้มาประยุกตใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล สงผล
ใหองคกรคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความมุงมัน่ในการปฏิบัติงานไดอยางมั่นคง 
ในสวนของการบริหารงบประมาณ มีการเนนใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยตระหนักถึงขอจำกัดของทรัพยากรและการ
ใชจายอยางรูเทาทัน สงผลใหลดการสิ้นเปลืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงบประมาณ การออกแบบหลักสูตรเนนการ
เรียนรูผานการปฏิบัติจริง โดยสรางกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดใชรางกายในการสำรวจและพัฒนาความเขาใจ รวมถึง
การบูรณาการการปฏิบัติกรรมฐานและสมาธิเขากับหลกัสูตร เพ่ือพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจควบคูกัน ดานเทคโนโลยีมี
การใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยควบคุมไมใหเทคโนโลยีกลายเปนอุปสรรคหรือครอบงำการดำเนินชีวิต             
ในขณะเดียวกัน มีการสงเสริมกิจกรรมรวมกันที่ใชรางกาย เชน การปฏิบัติธรรมรวมกัน การสรางชุมชนแหงการเรียนรู
ที่มีปฏิสัมพันธทางกายภาพ และการจัดกิจกรรมที่ทกุหนวยงานมีสวนรวม ชวยเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืน
ในการพัฒนาศาสนทายาทภายในคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษอยางครบถวนและตอเนื่องในทุกมิติของกายภาวนา 
  2. ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทดานสีลภาวนา  
   ในบริบทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษไดเนนย้ำในมิติของบุคลากรอยางเปนระบบ โดยการปลูกฝง
จริยธรรมและศีลธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตยโปรงใส และมีความรับผิดชอบอยาง
แทจริง การพัฒนาบุคลากรในดานนี้มีบทบาทสำคัญในการลดปญหาการทุจริตและการขาดจิตสำนึกในการทำงาน 
พรอมทั้งชวยเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับองคกรคณะสงฆ ในดานการจัดการงบประมาณ ตนแบบดังกลาวมุงเนนการ
บริหารการเงินที่โปรงใสและมีการตรวจสอบถวงดุลอยางเหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติไมแสวงหาผลประโยชนสวนตน
จากการบริหารทรัพยากรทางการเงิน ซึ่งเปนการสถาปนาระบบการเงินที่มีธรรมาภิบาล สงผลใหความนาเชื่อถือและ
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การสนับสนุนจากผูใหทุนเพิ่มขึ้น สำหรับหลักสูตรการเรียนการสอน ตนแบบนี้เนนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
เปนพ้ืนฐานสำคัญของกระบวนการเรียนรูสรางบรรยากาศการเรียนท่ีสงเสริมศีลธรรม และพัฒนาหลักสูตรเพื่อเนนการ
นำหลักธรรมมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันและในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ ในสวนของการใชเทคโนโลยี มุงเนนการ
ใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม ปองกันการใชงานในทางที่ผิด ตลอดถึงการสรางเนื้อหาดิจิทัลที่มีคุณคาพรอมสงเสริม
คุณธรรมผานแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนที่มีความปลอดภัยและเหมาะสม ดานการบูรณาการ เนนการสรางคานิยม
รวมกันในองคกรผานการกำหนดหลักการทำงานที่ทุกหนวยงานรวมยึดถือ และสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่มีศีลธรรม
เปนฐานสำคัญ นอกจากนี้ ยังพัฒนานโยบายที่สอดคลองและเชื่อมโยงกันในทุกระดับอยางมีประสิทธิผล เพื่อใหการ
พัฒนาศาสนทายาทเกิดความย่ังยืนและสอดรับกับบริบทของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษโดยรวมในยุคปจจุบัน 
  3. ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทดานจิตตภาวนา  
   คณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษมุงเนนการพัฒนาบุคลากรฝกฝนจิตใจใหเกิดความสงบ มีสมาธิ และ
ความมั่นคงในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การพัฒนาภาวะผูนำเนนเสริมสรางจิตใจที่เขมแข็ง สามารถรบัมือกับความ
ทาทายและความยุงยากตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล อีกทั้ง  สามารถสรางแรงบันดาลใจแกผูรวมงานไดอยางยั่งยืน          
ในสวนของการบริหารงบประมาณ เนนการปลูกฝงจิตใจไมยึดติดกับวัตถุและความโลภ โดยยึดหลักความพอเพียงและ
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนสุขสวนรวมในกระบวนการศึกษามุงเนนการพัฒนาจิตใจของผูเรียน
ใหมีสมาธิ เกิดความสงบ และความสามารถในการควบคุมอารมณอยางเหมาะสม ผานการนำเทคนิคการฝกสมาธิเขาสู
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือสรางรากฐานจิตใจที่มั่นคงสำหรับผูเรียน นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลและ
สื่อมัลติมีเดียที่สงเสริมการฝกจิตใจ ทำใหผูเรียนสามารถมีสมาธิและความสงบในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติ
ธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ในดานการบูรณาการตนแบบนี้สงเสริมการสรางจิตสำนึกรวม และพัฒนาภาวะผูนำ          
ที่สามารถสรางแรงบันดาลใจแกทีม รวมถึงสงเสริมทักษะการสื่อสารที่เต็มไปดวยความเมตตาและความเขาใจ เพ่ือสราง
บรรยากาศการทำงานที่เปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และเอื้อตอการพัฒนาทางจิตวิญญาณอยางยั่งยืนของศาสนทายาท             
ในระยะยาว 
  4. ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทดานปญญาภาวนา  
   คณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษเนนการบริหารบุคคลท่ีสัมพันธกับการพัฒนาปญญาและความรูความเขาใจ
ในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ซึ ่งครอบคลุมถึงการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจโดยยึดหลักเหตุผล            
การฝกอบรมบุคลากรใหมีปญญาในการแกไขปญหาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถขององคกรคณะสงฆได
อยางมีนัยสำคัญ ในดานการวางแผนงบประมาณ ปญญา ถูกนำมาใชในการวิเคราะหความตองการที่ถูกตองเปนระบบ 
การลำดับความสำคัญโครงการ การประเมินผลตอบแทนการลงทุน รวมถึงการวางแผนการเงินระยะยาว อีกทั้งยัง
มุงเนนการหาแหลงเงนิทุนที่หลากหลาย เพื่อรองรับการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาความรูและทักษะปญญา 
รวมถึงการเสริมสรางความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิผล 
ตนแบบนี้ใหความสำคัญกับการออกแบบหลักสูตรที่สนับสนุนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูและการพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงพุทธ เพื ่อเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหเชิงลึกและการบริหารจัดการองคความรู  ดานเทคโนโลยี                  
ถูกนำมาใชเพ่ือสงเสริมการพัฒนาปญญาผานระบบการเรียนรูที่สามารถปรับตัวตามความตองการของผูเรียน ทั้งชวยใน
การวิเคราะหและประมวลผลขอมูลทางธรรมอยางเปนระบบ การบูรณาการภายในองคกรมุงเนนการพัฒนาจัดการ
ความรูที ่เชื ่อมโยงทุกหนวยงาน โดยสรางกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาระบบการตัดสินใจที่เปดโอกาสให         
ทุกภาคสวนมีสวนรวม ซึ่งการใชปญญารวมกันในการวางแผนกลยุทธนี้สงเสรมิการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ
เกิดความย่ังยืนของการพัฒนาศาสนทายาทในระยะยาวไดอยางชัดเจน 
 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 การวิจัยนี้ เสนอตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ ใน 4 มิติตาม
หลักภาวนา 4 ประกอบดวย กายภาวนา สีลภาวนา จิตตภาวนา และปญญาภาวนา แตละมิติมีกระบวนการพัฒนาที่
สอดคลองกับหลักพุทธธรรม แสดงถึงความเปนระบบแบบองครวม ไมเพียงเตรียมพรอมใหเกิดภิกษุผู มีความรู
ความสามารถ แตยังบมเพาะศีลธรรม คุณลักษณะผูนำ และความเปนธรรมชาติสอดคลองกับวิถีชุมชน เปนพื้นฐาน
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สำคัญที่ชวยสรางศาสนทายาทรุนใหมที่เขมแข็ง สมดุลทั้งกาย ใจ และสามารถตอยอดพัฒนาพระพุทธศาสนาใหยั่งยืน
ในสังคมปจจุบันและอนาคต ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ (2558 : 196)                    
ไดศึกษาวิจัย พบวา องคประกอบของการพัฒนาดานปญญา มี 6 องคประกอบ คือ 1. การเห็นคุณคาในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต หมายถึง การแสวงหาความรูสิ่งใหม ๆ  เรงขวนขวายทำความดี การใชชีวิตแบบไมประมาท 2. การเสียสละ
เพื่อความสุขสวนรวม หมายถึง การเสียสละผลประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม การบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมการ
ชวยเหลือผูอื่นใหพนทุกข 3. การรูเทาทันในการใชชีวิต หมายถึง การรูเทาทันและเห็นโทษในการเสพความสุขเกินความ
พอดี การยอมรับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง การรักษาใจใหนิ่งสงบและปลอย
วาง 4. การรูจักใชชีวิตแบบพอเพียง หมายถึง การรูจักพิจารณา รูจักคิดอยางมีเหตุผล ในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
การไมยึดตดิกับวัตถุ ไมตกไปเปนทาสของวัตถุ ความประมาทในการบริโภคปจจัยสี่ 5. การมีหลักธรรมะในการดำเนิน
ชีวิต หมายถึง การมีคุณธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวดำเนินชีวิต การฝกอบรมสมาธิ การไมทำบาป ทั้งทางกาย ทางใจ 
และ 6. การมีความสงบสุขในทางธรรม หมายถึง การศรัทธาเลื่อมใสในคำสอนของพระพุทธเจาอยางลึกซึ้ง การมี
ความสุขในการใชชีวิตอยางสงบ ไมหวั่นไหวตอสิ่งตาง ๆ ที่มากระทบ มีจิตใจอิสระ สงบ เย็น ไมพึ่งพาวัตถุภายนอก 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม และคณะ (2564 : 855) ผลการวิจัยพบวา บุคคลมีความจำเปนตอง
ศึกษาอบรมเพื่อการพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ การพัฒนาคนจึงเปนวิธีการพัฒนาใหบุคคลเปนมนุษยที่เจริญ         
การที่บุคคลรูจักการพัฒนาตนเอง ก็เพราะเหตุที่บุคคลนั้นรูจักความสำคัญของตนเอง บุคคลจึงตองฝกหัดดวยตนเอง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริชาติ ธีระวิทย (2561 : 37) ผลการวิจัยพบวา วิถีทางในการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งสามารถ
ดำเนินการได 3 แนวทางยอย คือ การศึกษาเรียนรู การวิเคราะหตนเอง และการฝกฝนตนเอง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหาถนอม อานนฺโท และคณะ (2564 : 169) ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะ การเรียนรูเพื่อนาคตตาม
แนวพระพุทธศาสนาของเยาวชนในสังคมไทย ควรประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 1. ดานจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู
การพัฒนาทักษะการเรียนรู 2. ดานโครงสรางเนื้อหาของการจัดการเรียนรู 3. ดานเงื่อนไขความสำเร็จการจัดการ
เรียนรู และ ขันทอง วัฒนะประดิษฐ และคณะ (2560 : 187) ไดศึกษาวิจัยพบวา ความสุข 4 ดาน ของเกณฑชี้วัด
กระบวนการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม คือ 1. พัฒนากายใหเปนสุข 2. พัฒนาพฤติกรรม การแสดงออกทาง
สังคมอยางมีสุข 3. พัฒนาจิตใจ เขาถึงความสุขดานใน 4. พัฒนาปญญา โดยความสุข ทำสิ่งท่ีสรางสรรคเปนประโยชน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ไกรวุฒิ มะโนนัตน และ สุเทพ พรมเลิศ (2559 : 10) ผลการวิจัยพบวา การพัฒนามนุษย  
คือ การทำใหมนุษยเจริญขึ้นดวยการพัฒนาใหครบ 4 ดาน 1. ดานกายภาวนา การพัฒนาอินทรียทั้งหลายใหมีความ
เจริญงอกงาม 2. สีลภาวนา การพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมใหยอมรับ 3. จิตตภาวนา การพัฒนาจิตใหเจริญงอกงาม
ดวยคุณธรรม และ 4. ปญญาภาวนา การพัฒนาปญญาใหรู เทาทันสรรพสิ่งตามความเปนจริงจนมีจิตใจเปนอิสระ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐชยา จิตภักดี (2564 : 134) ผลการวิจัยพบวา การพัฒนามนุษยใหเกิดความสมดุล          
มนุษยตองพัฒนาแบบองครวม 4 ดาน คือ 1. พัฒนากาย ใหมีสุขภาพรางกาย ที่แข็งแรง 2. พัฒนาศีล ใหเปนคนมี
ระเบียบวินัย 3. พัฒนาจิต ใหมีสุขภาพจิตที่เขมแข็ง และ 4. พัฒนาปญญา ใหเปนคนใชปญญาพิจารณาในการดำเนิน
ชีวิต สอดคลองกับงานวิจัยของ เรืองยศ สารพุฒิเศรษฐ (2565 : 211) ผลการวิจัยพบวา การบูรณาการหลักไตรสิกขา
เพื ่อการพัฒนาทุนมนุษยอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาตามศีล พฤติกรรม (Behavior) จะทำใหผู เรียนเกิดคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคการพัฒนาตามสมาธิ จิตมุงมั่น (Mind) จะทำใหผูเรียนเกิดความรู และการ
พัฒนาตามปญญา องคความรู (Wisdom) จะทำใหผูเรียนเกิดทักษะ และความสามารถในการประยุกตใช และความ
รับผิดชอบ นอกจากนี้ ยังอาศัยปจจัยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 อีก 8 ดาน ที่จะทำใหการ
พัฒนาทุนนุษยของอาชีวศึกษาประสบความสำเร็จ คือ 1. การเรียนรูจากการทำโครงการ 2. การจัดการเรียนการสอน
ตามความตองการ  3. เหมาะสมรายบุคคล 4. การทำงานรวมกัน 5. หองเรียนสูชุมชนโลก 6. เรียนรูผานเครือขาย            
7. ประเมินเปนระยะเพื่อปรับปรุงการเรียนรู และ 8. เรียนรูเพื่อชีวิต และ พระมหาทวี วิสารโท บุญทะมาตร (2559 : 
195 - 196) ไดศึกษาวิจัย พบวา พระพุทธศาสนาจะตั้งมั่นและเจริญรุงเรืองไดนั ้นจะตองมีการสืบตอศาสนทายาท              
คือ การบวชกุลบุตรเพ่ือใหอุบาสกอุบาสิกาไดกลายเปนญาติแหงพระพุทธศาสนา 
 ดังที่กลาวขางตนจะเห็นวา จุดแข็งของตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของคณะสงฆจังหวัด            
ศรีสะเกษ คือ ความเปนองครวมและเปนระบบ ตนแบบที่นำเสนอมีความครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนามนุษยตาม
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หลักพุทธธรรม โดยไมแยกสวนการพัฒนาเปนเรื่องราวที่เปนอิสระจากกัน แตเชื่อมโยง และสงเสริมซึ่งกันและกัน             
การเริ่มตนจากการพัฒนาดานกายซึ่งเปนรากฐาน จนไปสูการพัฒนาดานปญญาซึ่งเปนจุดมุงหมายสูงสุด แสดงใหเห็น
ถึงความเขาใจในลำดบัขั้นตอนของการปฏิบัติธรรมท่ีถกูตอง  
 
องคความรู 
 จากการศึกษาวิจัย ผูศึกษาคนพบองคความรูใหม ซึ่งสามารถเขียนเปนแผนภาพได ดังภาพที่ 2 
 

 
 

ภาพที่ 2 องคความรู 
 

 จากภาพที่ 2 สามารถอธิบายได ดังนี้ 
  ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษแบงออกเปน 3 ดานหลัก  
คือ คันถธุระ วิปสสนาธุระ และพุทธจริยศาสตร ดานคันถธุระประกอบดวยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี และสามัญ สำนักเรียน สำนักศาสนศึกษา ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา             
วันอาทิตย และสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งรวมสงเสริมความรูทางพระพุทธศาสนาในระดับตาง ๆ 
โดยใชวิชาการสมัยใหมผนวกกบัการประยุกตใชหลักธรรมในการดำเนินชีวิตประจำวัน ดานวิปสสนาธุระ มุงเนนการ
พัฒนาพระวิปสสนาจารยและพระธรรมทูต ผานการถายทอดองคความรูเช ิงประจักษ การเผยแผดวยกลยุทธ             
ตลาดสังคม รวมถึงการพัฒนาวัดเปนศูนยเรียนรูตลอดชีวิตและการดำเนินกิจกรรมปฏิบัติธรรมท่ีตอเนื่องเพื่อเสริมสราง
จติใจและจริยธรรม ดานพุทธจริยศาสตร เนนการศึกษา พัฒนา และอบรมศาสนทายาทใน 4 มิติ ไดแก 1. กายภาวนา
ที่สงเสริมวินัยและสุขภาพกาย 2. สีลภาวนา ที่เนนความประพฤติและปฏิสัมพันธสังคม 3. จิตตภาวนา ที่มุ งพัฒนา 

ตนแบบการพัฒนาศาสนทายาทอยางยั่งยืนของคณะสงฆจังหวัดศรีสะเกษ 

1) สถาบนัวิปสสนาธุระ 
- พระวิปสสนาจารย 
- พระธรรมทูต 

2) ศูนยเผยแผ
พระพุทธศาสนา 
3) สำนักปฏิบัติธรรม 
(วัด) 

- อยูปริวาสกรรม 
- ปฏิบัตธิรรม

ประจำป 
- จารกิธุดงค 
- ธรรมะสญัจร 
- ปฏิบัตธิรรมวัน

สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

อบรม 
(จติใจ) 

กายภาวนา 
-สภาพกุฏิและวัด 
-กิจวตัรประจำวนั 
-อาหารมีคณุคา 
-ตรวจสุขภาพ

ประจำ 

ศึกษา 
(ปญญา) 

พัฒนา 
(กาย) 

สีลภาวนา 
-ปฏิบัตติามพระ

วนิัย 
-มคีวามเคารพ 
-จัดการความ

ขัดแยง 
-มสีวนรวมกับ

ชุมชน 

จิตตภาวนา 
-ฝกสมาธิ

หลากหลาย 
-มตีารางฝก

สมาธิ 
-พัฒนาอารมณ 
-มปีฏิสัมพันธ 

ปญญาภาวนา 
-ศึกษา

พระไตรปฎก 
-นำหลักธรรม

แกปญหา 
-สรางแรงจูงใจ 
-พัฒนาภาวะผูนำ 

1) มจร 
- ธรรมวิทยากร 
- พระสอนศลีธรรม 

2) โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
- แผนกธรรม 
- แผนกบาลี 
- แผนกสามญัฯ 

3) สำนักเรียน 
4) สำนักศาสนศึกษา 
5) ศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย 

6) สำนักงานระพุทธ
ศาสนาจังหวัดศรสีะเกษ 

คันถธุระ วิปสสนาธรุะ 
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ความมั่นคงทางจิตใจ และ 4. ปญญาภาวนา ที่สงเสริมการใชปญญาในการวิเคราะห สังเคราะหหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง และเพื่อใหศาสนทายาทมีความสมดุลทางรางกาย จิตใจ และปญญา สามารถปฏิบัติ
หนาที่ฐานะเปนศาสนทายาทในเผยแผพระพุทธศาสนาอยางย่ังยืนตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
  1.1. ควรสงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัย โรงเรียน
พระปริยัติธรรม และศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา เพื่อสรางศาสนทายาทที่มีความรูทั้งทางวิชาการและปฏิบัติธรรม  
อยางสมดุล โดยเนนการประยุกตหลักธรรมใชในชีวิตประจำวันอยางจริงจังและตอเนื่อง 
  1.2. ควรสนับสนุนการพัฒนาและขยายศูนยปฏิบัติธรรม รวมถึงกิจกรรมเผยแผธรรมะที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายหลากหลาย เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางจิตใจและจริยธรรมใหกับศาสนทายาท พรอมสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางวัด ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อความยั่งยืนในการปฏิบัติหนาที่เผยแผพระพุทธศาสนา 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1. ควรศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการลดลงของผูสนใจบวชเรียนในบริบทสังคมสมัยใหม คือ ควรวิจัยเชิงลึก
ถึงปจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่สงผลตอการตัดสินใจบวชเรียนของเยาวชน โดยใชระเบียบวิธีผสมผสาน
ทั้งเชิงคณุภาพและเชงิปริมาณ 
  2.2. ควรสำรวจและวิเคราะหผลกระทบของการดำเนินกิจกรรมปฏิบัติธรรมและการเผยแผธรรมะตอ
การสรางความมั่นคงทางจิตใจและจริยธรรมของศาสนทายาท เพื่อพัฒนากระบวนการฝกอบรมและสงเสริมบทบาท
ของศาสนทายาทในชุมชนอยางครบวงจร 
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