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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียน

ขนาดเล็ก หลังการฝกอบรมตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบกับเกณฑรอยละ 80 2) เพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ

รวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก กลุม

ตัวอยางท่ีใช้ในการวิจัย ไดแก่ ครูท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนรูนาฏศิลปของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568 จำนวน 32 คน ท่ีไดมา

โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบดวย หลักสูตร

ฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ แบบประเมินสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก่ 

ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ 

จำนวน 20 ข้อ สถิติท่ีใช้ ไดแก่ ค่ารอยละ ค่าเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีสำหรับกลุม

ตัวอยางเดียว (One-sample t-test)  

ผลการวิจัยพบวา 1) สมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมท้ัง 3 ดาน 

หลังการฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 168.28 

คะแนน (รอยละ 93.49) จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน 2) ความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบ

หลักสูตรฝกอบรมในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.66, S.D. = 0.47) 
 

คำสำคัญ: รำวงมาตรฐาน,ทักษะปฏิบัติ,การคิดเชิงออกแบบ,สมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป,โรงเรียนขนาดเล็ก 
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Abstract 

This research aimed to 1) compare the dance learning management competency of 

teachers in small schools after the training against the 80% criterion; and 2) study teachers' 

satisfaction toward the training curriculum model. The sample consisted of 32 teachers assigned 

to teach dance in small schools under the Saraburi Primary Educational Service Area Office 2, 

during the second semester of the 2025 academic year, selected by multi-stage sampling. 

Research instruments included the Standard Thai Folk Dance training curriculum model based 

on practical skills theory with Design Thinking, a competency assessment covering 3 domains 

(knowledge, skills, and attributes), and a 20-item five-level Likert satisfaction questionnaire. 

Statistics used were percentage, mean, standard deviation, and a one-sample t-test.  

The results revealed that 1) the teachers' overall post-training dance learning 

management competency scores across all 3 domains (Mean = 168.28, 93.49%) were 

significantly higher than the 80% criterion at the .01 level of statistical significance; and 2) the 

teachers' overall satisfaction toward the training curriculum model was at the highest level 

(Mean = 4.66, S.D. = 0.47). 

Keywords: Standard Thai Folk Dance, Practical Skills, Design Thinking, Dance Learning Management 

Competency, Small Schools 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

        การจัดการเรียนรูนาฏศิลปมีความสำคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค์ มีสุนทรียภาพ 

และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกประจำชาติ แตในปจจุบันสภาพการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 

โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ประสบปญหา

อยางมาก เน่ืองจากครูผูสอนมากกวารอยละ 75 และทุกโรงเรียนในกลุมโรงเรียนขนาดเล็กไมไดสำเร็จการศึกษาใน

สาขาวิชานาฏศิลปโดยตรง สงผลใหครูขาดทักษะและประสบการณในการถายทอดความรูและปฏิบัติทารำท่ี

ถูกตอง ทำใหผูเรียนมากกวารอยละ 50 ไมชอบเรียนวิชานาฏศิลป นอกจากน้ี โรงเรียนขนาดเล็กยังมีข้อจำกัดดาน

บุคลากร ครูไมครบช้ัน และมีการขอยายสถานศึกษาบอยคร้ัง ทำใหการจัดการเรียนการสอนขาดความตอเน่ือง

และไมมีประสิทธิภาพ  

  รำวงมาตรฐาน เปนนาฏศิลปไทยท่ีมีระเบียบแบบแผนและมีประโยชนท้ังตอการพัฒนาบุคลิกภาพและ

การกลอมเกลาจิตใจ แตครูในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญยังขาดทักษะการจัดการเรียนวิชาน้ี การพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูสอนจึงมีความจำเปนอยางย่ิง โดยครอบคลุมสมรรถนะดานความรู ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม

ในการจัดการเรียนรูนาฏศิลป  



 

     

 วารสารการวิจัยประยุกต มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ                                    ปที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2569) 

Applied Research Journal North Bangkok University                               Vol.5 No. 1 (January - June 2026) 

3/12 E-011684 

  เพ่ือแก้ไขปญหาดังกลาว การนำทฤษฎีทักษะปฏิบัติท่ีมุงเนนการฝกฝนอยางเปนระบบเพ่ือใหเกิดความ

ถูกตองและชำนาญ มาบูรณาการรวมกับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ียึดคนเปน

ศูนยกลางเพ่ือวิเคราะหและแก้ปญหาอยางสรางสรรค์ จึงเปนแนวทางท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาสมรรถนะของครู 

การบูรณาการน้ีจะช่วยใหครูสามารถเข้าใจปญหา สรางสรรค์แนวทางการสอน และประยุกตใช้ทักษะการรำวง

มาตรฐานไดอยางเหมาะสมกับบริบทของตนเอง  

  ดวยเหตุน้ี การวิจัยสวนน้ีจึงมุงศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะ

ปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

โดยใหความสำคัญกับการเปรียบเทียบสมรรถนะของครูหลังการฝกอบรม และศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ

รูปแบบหลักสูตร เพ่ือยืนยันประสิทธิภาพของหลักสูตรอันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษานาฏศิลปใน

โรงเรียนขนาดเล็กตอไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีมุงเนนศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

  1. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก หลังการฝกอบรมตาม

ทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบกับเกณฑรอยละ 80  

  2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตาม

ทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรม ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือศึกษาผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนหลังจากการทดลองใช้หลักสูตร โดยมีการกำหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังน้ี  

 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐาน

ตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิด

เชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

การจัดการเรียน รูนาฏ ศิลป ของค รู

โรงเรียนขนาดเล็ก  

1. สมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป

ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงประกอบดวย 

3 ดาน ไดแก่  

    - ดานความรู  

    - ดานทักษะ  

    - ดานคุณลักษณะ  

2. ความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็ก

ท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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สมมติฐานของการวิจัย 

สมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็กหลังการฝกอบรมดวยรูปแบบหลักสูตร

ฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก สูงกวาเกณฑรอยละ 80 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในสวนน้ีเปนการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ

รวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมี

รายละเอียดการดำเนินการวิจัย ดังน้ี  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร ไดแก่ ครูท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนรูนาฏศิลปของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 64 คน  

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก่ ครูท่ีไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนรูนาฏศิลป โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 32 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน 

(Multi-stage Sampling)  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบดวย 

  2.1 หลักสูตรฝกอบรม รำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก  

  2.2 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป  3 ดาน  ไดแก่ 1) ดานความรู 

(แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ) 2) ดานทักษะ (แบบสังเกต รูบริค 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ) 

และ 3) ดานคุณลักษณะ (แบบสอบถามมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ) โดยมีค่าความเช่ือม่ัน

เทากับ .97, .92 และ .97 ตามลำดับ  

  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ เปนแบบมาตราสวนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

จำนวน 20 ข้อ โดยมีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .95  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูวิจัยนำรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนไปดำเนินการฝกอบรมกับกลุม

ตัวอยางแบบ On the Job Training ระยะเวลาดำเนินการฝกอบรมรวม 24 ช่ัวโมง (ประกอบดวย 5 แผนการจัด

กิจกรรม) โดยดำเนินการวัดและประเมินผลสมรรถนะท้ัง 3 ดาน (ความรู ทักษะ คุณลักษณะ) รวมถึงการประเมิน

ความพึงพอใจของผูเข้ารับการอบรม  

4. การวิเคราะหข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

   4.1 วิเคราะหสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก เทียบกับเกณฑรอย

ละ 80 โดยใช้ ค่าเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าทีสำหรับกลุม

ตัวอยางเดียว (One-sample t-test)  
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   4.2 วิเคราะหระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม โดย

ใช้ ค่าเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใช้รูปแบบ การวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยในสวนของ

การศึกษาผลการใช้ รูปแบบหลักสูตรฝกอบรม  มี ลักษณะเปนแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน  

(Pre-Experimental Design) ท่ีมีการดำเนินการกับกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว (One-Group) และทำการวัดผล

หลังการทดลอง (Post-test) เพ่ือนำผลลัพธท่ีไดไปทดสอบและเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไว (เกณฑ

รอยละ 80) ผานการทดสอบทางสถิติสำหรับกลุมตัวอยางเดียว (One-sample t-test) โดยมีสัญลักษณแบบ

แผนการทดลองดังน้ี 

 

X O 

ใช้แบบฝกเสริมทักษะโฟนิกส ทดสอบหลังเรียน 

   

เม่ือ   

  X แทน การดำเนินการฝกอบรมโดยใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติ

รวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก   

  O แทน การวัดผลและประเมินผลหลังการฝกอบรม ประกอบดวย 1) การประเมินสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูนาฏศิลป 3 ดาน (ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ) 2) การประเมินความพึงพอใจของครู

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 

3 ชนิด ดังน้ี  

   1. รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก  

   2. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป 3 ดาน ดังน้ี 

    2.1 ดานความรู (Knowledge) ใช้แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จำนวน 30 ข้อ มีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .97  

    2.2 ดานทักษะ (Skills) ใช้แบบสังเกตทักษะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป โดยใช้เกณฑ

การใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric Score) 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ มีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .92  

    2.3 ดานคุณลักษณะ (Attribute) ใช้แบบสอบถามประเมินคุณลักษณะ เปนแบบมาตรา

สวนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ มีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .97  
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   3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม เปน

แบบมาตราสวนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ โดยมีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .95 

 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรม ผู วิจัยได

ดำเนินการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ ดังน้ี  

1. รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ 

ดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1 นำข้อมูลพ้ืนฐานท่ีไดจากการศึกษาและสังเคราะหมาพัฒนารางรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม  

   1.2 เสนอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบคุณภาพและ

ความเหมาะสม  

   1.3 นำรางรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมไปตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทาน  

   1.4 ทำการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมใหสมบูรณก่อนนำไปทดลองใช้จริง  

   2. แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผูวิจัยได

ดำเนินการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยผลการตรวจสอบคุณภาพและค่าความเช่ือม่ันของ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลแตละชนิด มีรายละเอียดดังน้ี  

   2.1 แบบทดสอบวัดสมรรถนะดานความรู เปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จำนวน 30 ข้อ พบวามีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .97  

   2.2 แบบประเมินสมรรถนะดานทักษะ เปนแบบสังเกตโดยใช้เกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค 

(Rubric Score) 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ พบวามีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .92  

   2.3 แบบสอบถามประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 15 ข้อ พบวามีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .97  

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจ: เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

จำนวน 20 ข้อ พบวามีค่าความเช่ือม่ันเทากับ .95 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรม (ระยะท่ี 3) โดยมี

ข้ันตอนการดำเนินการดังตอไปน้ี 

  ผูวิจัยนำรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนไปดำเนินการฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง ไดแก่ ครูท่ีไดรับ

มอบหมายใหจัดการเรียนรูนาฏศิลป โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 32 คน โดยใช้ระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติและ

ฝกอบรมรวมท้ังส้ิน 24 ช่ัวโมง (ไมนับรวมการทดสอบหลังการอบรม) ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2568  
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  ผูวิจัยดำเนินการวัดและประเมินผลการฝกอบรมในช่วงระหวางการดำเนินการฝกอบรมและหลังการ

ฝกอบรม ดังน้ี  

  1. การเก็บข้อมูลดานทักษะ ผูวิจัยทำการสังเกตและประเมินทักษะปฏิบัติและการคุณลักษณะ

ของครูโรงเรียนขนาดเล็กในขณะปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมดวยตนเอง  

   2. การเก็บข้อมูลดานความรูและคุณลักษณะ ใหผูเข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบวัดสมรรถนะ

ดานความรูความเข้าใจ และทำแบบประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะของตนเองหลังจากการฝกอบรมเสร็จส้ิน  

   3. ผูวิจัยเก็บข้อมูลความพึงพอใจ โดยใหผูเข้ารับการฝกอบรมทำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี

ตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบหลังจากการอบรม

เสร็จส้ิน  

   4. รวบรวมข้อมูลท้ังหมดท่ีไดจากการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปท้ัง 3 ดาน 

และข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือนำไปวิเคราะหผลทางสถิติตอไป  

 

การวิเคราะหข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

  ในการวิเคราะหข้อมูลจากการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะ

ปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหข้อมูลโดยใช้สถิติตาง ๆ ดังน้ี 

  1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก่  

   1.1 ค่ารอยละ (Percentage) ใช้ในการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียสะสมสมรรถนะการจัดการเรียนรู

นาฏศิลปในแตละดานและภาพรวม เพ่ือนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 80 ท่ีกำหนดไว 

   1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) ใช้ในการวิเคราะหระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครู

โรงเรียนขนาดเล็กท้ัง 3 ดาน (ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ) และใช้ในการวิเคราะหระดับความพึง

พอใจตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม 

   1.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. หรือ Standard Deviation) ใช้ในการวัดการกระจายของ

คะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลป และระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก่ การทดสอบค่าทีสำหรับกลุมตัวอยางเดียว (One-sample t-

test) ใช้ในการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก

ในภาพรวม หลังการเข้ารับการฝกอบรมกับเกณฑมาตรฐานรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 180 คะแนน เกณฑรอยละ 

80 เทากับ 144 คะแนน) ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 

  3. เกณฑท่ีใช้ในการแปลผลข้อมูล ไดแก่ การแปลผลระดับสมรรถนะดานคุณลักษณะ และระดับความพึง

พอใจ ใช้เกณฑมาตราสวนประมาณค่า (Likert Scale) 5 ระดับ ของ Best (1977) ในการแปลความหมายของ

ค่าเฉล่ีย ดังน้ี 
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   ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจในระดับมาก 

   ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจในระดับนอย 

   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 

  ผู$วิจัยเสนอผลการวิเคราะห5ข$อมูลการศึกษาผลการใช$รูปแบบหลักสูตรฝBกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎี

ทักษะปฏิบัติรKวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสร$างสมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQของครูโรงเรียนขนาด

เล็ก ตามลำดับประเด็นวัตถุประสงค5ของการวิจัย ดังน้ี 

  1. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQของครูโรงเรียนขนาดเล็ก หลังการฝBกอบรม

กับเกณฑ5ร$อยละ 80 

  จากการนำรูปแบบหลักสูตรฝBกอบรมไปทดลองใช$กับกลุKมตัวอยKางท่ีเป]นครูผู$สอนนาฏศิลปQในโรงเรียน

ขนาดเล็ก จำนวน 32 คน แล$วทำการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQหลังการอบรม ซ่ึงครอบคลุมท้ัง 

3 ด$าน ได$แกK ด$านความรู$ ด$านทักษะ และด$านคุณลักษณะ (คะแนนเต็ม 180 คะแนน เกณฑ5ร$อยละ 80 เทKากับ 

144 คะแนน) ได$ผลการวิเคราะห5ข$อมูลปรากฏดังตารางท่ี 1 

 ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQของครูโรงเรียนขนาดเล็ก หลังการฝBกอบรม

กับเกณฑ5ร$อยละ 80 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู6นาฏศิลป< 
คะแนน

เต็ม 

เกณฑB

ร6อยละ 

80 

 Xˉ S.D. ร6อยละ t p 

ภาพรวมท้ัง 3 ด$าน 180 144 168.28 2.43 93.49 56.62* .000 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  จากตารางท่ี 1 พบวKา สมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQของครูโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมท้ัง 3 

ด$าน หลังการฝBกอบรมด$วยรูปแบบหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน มีคะแนนเฉล่ียเทKากับ 168.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

180 คะแนน คิดเป]นร$อยละ 93.49 และมีสKวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทKากับ 2.43 เม่ือนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ5

ร$อยละ 80 (144 คะแนน) พบวKา สมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQของครูโรงเรียนขนาดเล็กหลังการฝBกอบรม 

สูงกวKาเกณฑ5ร$อยละ 80 อยKางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 56.62, p < .01$) ซ่ึงเป]นไปตามสมมติฐานท่ี

กำหนดไว$ 

  2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตKอรูปแบบหลักสูตรฝBกอบรม 

  ผลการวิเคราะห5ระดับความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตKอรูปแบบหลักสูตรฝBกอบรมรำวง

มาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรKวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสร$างสมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQ

ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก หลังส้ินสุดการฝBกอบรม ปรากฏดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 คKาเฉล่ีย และสKวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตKอรูปแบบหลักสูตร

ฝBกอบรม 

รายการประเมิน Xˉ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ภาพรวมของรูปแบบหลักสูตรฝBกอบรม 4.66 0.47 มากท่ีสุด 

 

 

  จากตารางท่ี 2 พบวKา ความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตKอรูปแบบหลักสูตรฝBกอบรมรำวง

มาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรKวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสร$างสมรรถนะการจัดการเรียนรู$นาฏศิลปQ

ของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ในภาพรวมอยูKในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.66, S.D. = 0.47) 

 

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิด

เชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถสรุป

ผลการวิจัยไดดังน้ี  

  สมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก ท้ัง 3 ดาน ไดแก่ ดานความรู ดานทักษะ 

และดานคุณลักษณะ หลังการฝกอบรมมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมเทากับ 168.28 คะแนน (คิดเปนรอยละ 93.49) 

จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน ซ่ึงสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  ความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะ

ปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.66, S.D. = 0.47)  

 

อภิปรายผล (Discussion) 

ผลการวิจัยการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิง

ออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถอภิปรายประเด็น

สำคัญไดดังน้ี 

  1. สมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็กท้ัง 3 ดาน ไดแก่ ดานความรู 

ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ หลังการฝกอบรมมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเปนผลมาจากรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมท่ีผานการสังเคราะหองค์ประกอบ

อยางเปนระบบ โดยบูรณาการ ทฤษฎีทักษะปฏิบัติ (Practical Skills Theory) เข้ามาช่วยแก้ปญหาความไม

ชำนาญของครูท่ีไมไดจบสาขานาฏศิลปโดยตรง ผานการฝกฝนท่ีเปนลำดับข้ันต้ังแตข้ันการเตรียมความพรอม ข้ัน

การสาธิต จนถึงการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2560) ท่ีระบุวาการพัฒนา

ทักษะปฏิบัติท่ีถูกตอง สมบูรณ และชำนาญตองผานกระบวนการฝกฝนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ นอกจากน้ี 

การนำ การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาประยุกตใช้ยังช่วยใหครูสามารถวิเคราะหปญหาการจัดการ
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เรียนการสอนในบริบทโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีข้อจำกัดดานทรัพยากรไดอยางลึกซ้ึง (Empathize & Define) 

นำไปสูการวางแผนพัฒนาและแก้ไขปญหาไดอยางสรางสรรค์ สอดคลองกับงานวิจัยของ Koh et al. (2015) ท่ี

พบวากระบวนการคิดเชิงออกแบบเปนเคร่ืองมือสำคัญในการสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของครูใหสามารถ

แก้ปญหาท่ีซับซ้อนและออกแบบการเรียนรูไดตรงตามบริบทผูเรียน สงผลใหครูมีความสามารถในการบูรณาการ

ความรูและทักษะไปสูการปฏิบัติในช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. ดานความพึงพอใจของครูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีตอรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมในภาพรวม 

อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรดังกลาวตอบสนองตอความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน โดย

กระบวนการฝกอบรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสรางบรรยากาศท่ีเปดกวางใหครูไดแลกเปล่ียนประสบการณ

การสอนจริงผานการระดมสมอง ทำใหครูรูสึกถึงการมีสวนรวมและไมโดดเด่ียวในการแก้ปญหา อีกท้ังการมี

วิทยากรคอยเปนพ่ีเล้ียง (Coaching) ใหข้อมูลยอนกลับ (Feedback) ตลอดกระบวนการฝกปฏิบัติ ช่วยสราง

ความเช่ือม่ันและแรงจูงใจใหแก่ครูไดอยางดีเย่ียม ผลลัพธดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ สุวิทย มูลคำ (2551) 

ท่ีช้ีใหเห็นวาความพึงพอใจของผูเข้ารับการอบรมจะอยูในระดับสูงสุดเม่ือเน้ือหาหลักสูตรมีความสอดคลองกับ

สภาพปญหาจริงของผูปฏิบัติงาน และกิจกรรมการเรียนรูมีการสนับสนุนใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูเรียน ซ่ึง

ช่วยลดทอนความวิตกกังวลและเพ่ิมศักยภาพในการประยุกตใช้ความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม ทำ

ใหรูปแบบหลักสูตรน้ีเปนกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูนาฏศิลปในโรงเรียนขนาดเล็กได

อยางย่ังยืน 

 

ขนาดอิทธิพล (Effect Size)  

  ในการวิจัยคร้ังน้ี นอกเหนือจากการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแลว ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขนาดอิทธิพล 

(Effect Size) ของการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานฯ เพ่ือประเมินค่าความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจริงใน

เชิงปฏิบัติ โดยใช้ค่าสถิติ Cohen’s d สำหรับการทดสอบกลุมตัวอยางเดียว (One-sample t-test) ซ่ึงผลการ

วิเคราะหพบค่าขนาดอิทธิพล ดังน้ี 

  จากการเปรียบเทียบสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็กหลังการฝกอบรมกับ

เกณฑรอยละ 80 พบวามีค่าขนาดอิทธิพลเทากับ 10.01 ซ่ึงเม่ือเทียบกับเกณฑการแปลผลของ Cohen (1988) ท่ี

ระบุวาค่าขนาดอิทธิพลต้ังแต 0.80 ข้ึนไป ถือวาเปน "ขนาดอิทธิพลในระดับสูงมาก" (Very Large Effect Size) 

  จากข้อมูลดังกลาว สามารถอภิปรายผลในประเด็นน้ี ดังน้ี ค่าขนาดอิทธิพลท่ีสูงถึง 10.01 น้ี สะทอนให

เห็นวารูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบท่ีพัฒนาข้ึน มี

ประสิทธิผลในการเสริมสรางสมรรถนะของครูอยางโดดเดนและชัดเจน ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนไมใช่เพียงผลลัพธทางสถิติ

ท่ีเกิดจากความบังเอิญ แตเปนการเปล่ียนแปลงในเชิงสมรรถนะท่ีมีขนาดใหญและมีนัยสำคัญในเชิงปฏิบัติ 

(Practical Significance) อยางแทจริง ซ่ึงยืนยันไดวาการบูรณาการแนวคิดทักษะปฏิบัติกับการคิดเชิงออกแบบ

เปนนวัตกรรมท่ีมีพลังสูงในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหก้าวข้ามข้อจำกัดเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อจำกัดของการวิจัย (Limitations) 
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ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิง

ออกแบบ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูนาฏศิลปของครูโรงเรียนขนาดเล็ก มีข้อจำกัดท่ีควรนำไป

พิจารณาในการนำผลการวิจัยไปใช้ ดังน้ี 

1. การวิจัยน้ีดำเนินการกับครูผูสอนนาฏศิลปในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซ่ึงมีบริบททางสังคม วัฒนธรรม และทรัพยากรทางการศึกษาเฉพาะถ่ิน ดังน้ัน การนำ

รูปแบบหลักสูตรไปใช้ในพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีมีบริบทหรือวัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกตางออกไป อาจจำเปนตองมีการปรับปรุง

เน้ือหา กิจกรรม หรือส่ือการฝกอบรมใหสอดคลองกับสภาพจริงของสถานศึกษาน้ันๆ 

2. ดวยระยะเวลาในการฝกอบรมท่ีมีอยูอยางจำกัด (24 ช่ัวโมง) และภาระงานประจำของครูโรงเรียน

ขนาดเล็กท่ีมีความหลากหลาย สงผลใหการฝกปฏิบัติทักษะนาฏศิลปเชิงลึกอาจยังไมสามารถทำใหครูทุกคนบรรลุ

ถึงระดับความเช่ียวชาญสูงสุด (Expertise) ไดในทันที การพัฒนาสมรรถนะในระดับสูงจึงตองอาศัยการฝกฝน

เพ่ิมเติมและการนิเทศติดตามผลอยางตอเน่ืองภายหลังการอบรม 

3. การวิจัยคร้ังน้ีเนนการประเมินผลการเรียนรูในระยะขณะฝกอบรมและหลังส้ินสุดการฝกอบรมทันที ซ่ึง

เปนการวัดความสามารถและเจตคติท่ีเกิดข้ึนภายใตสถานการณการอบรม แมจะเปนไปตามกรอบแนวคิดท่ีผูวิจัย

กำหนด แตการติดตามผลในระยะยาว (Long-term Impact) เก่ียวกับการนำทักษะไปใช้ในการสอนจริงใน

หองเรียนตลอดท้ังปการศึกษา หรือผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนโดยตรงตอตัวนักเรียน อาจตองมีการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือ

ยืนยันประสิทธิผลท่ีย่ังยืนของรูปแบบหลักสูตรน้ีในอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะ (Suggestions) 

  ผูวิจัยขอนำเสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดังน้ี 

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

   1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ สามารถนำรูปแบบ

หลักสูตรฝกอบรมรำวงมาตรฐานตามทฤษฎีทักษะปฏิบัติรวมกับการคิดเชิงออกแบบน้ี ไปใช้เปนแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผูสอนนาฏศิลป โดยเฉพาะครูท่ีจบไมตรงวุฒิ เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

   1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหครูผูสอนนาฏศิลปไดนำกระบวนการฝกอบรมน้ีไปปรับ

ใช้ โดยคำนึงถึงบริบทและความพรอมของสถานศึกษา เช่น การปรับส่ือการเรียนรู หรือระยะเวลาการฝกซ้อมให

สอดคลองกับเวลาเรียนจริงของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.3 ควรมีการสงเสริมใหครูท่ีผานการอบรมไดมีการจัดต้ังชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณการสอน และรวมกันพัฒนาตอยอดทารำวงมาตรฐานใหเข้ากับเพลงพ้ืนบานอ่ืน ๆ 

หรือนวัตกรรมการสอนใหม ๆ เพ่ือสรางความโดดเดนใหกับโรงเรียน 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาติดตามผลการนำรูปแบบหลักสูตรไปใช้ในระยะยาว (Long-term impact) 

เพ่ือดูวาครูสามารถรักษาระดับสมรรถนะการสอนไดตอเน่ืองเพียงใด และสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรูหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในวิชานาฏศิลปอยางไร 

   2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝกอบรมในลักษณะเดียวกันน้ีเพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะดานอ่ืน ๆ ท่ีมีความสำคัญในการจัดการเรียนรูศิลปะ หรือกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียนขนาด

เล็กท่ีมีข้อจำกัดดานบุคลากรและส่ือการเรียนรู 

   2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แอปพลิเคชันหรือส่ือมัลติมีเดีย

แบบโตตอบ (Interactive Media) มาบูรณาการรวมกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือช่วยใหครูโรงเรียนขนาด

เล็กสามารถเข้าถึงแหลงเรียนรูและพัฒนาทักษะนาฏศิลปไดดวยตนเองอยางอิสระและย่ังยืน 
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