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 บทบรรณาธิการ  

 วารสารการวิจัยประยุกต์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ฉบับปีที่ 2 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน พศ.

2566) ภายใต้สถานการณ์ความขัดแย้งทางเมืองระหว่างประเทศ ระหว่างสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรปกับประเทศ

รัสเซีย และความขัดแย้งระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศจีน ส่งผลให้เกิดสถานการณ์วิกฤติทางเศรษฐกิจ

กับประเทศต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตราเงินเฟ้ออันเนื่องมาจากราคาพลังงานที่สูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อประเทศ

ต่าง ๆ การขึ้นอัตราดอกเบี้ยเชิงนโยบายของเฟดเพ่ือหยุดยั้งอัตราเงินเฟ้อส่งผลให้สถาบันทางการเงินขนาดใหญ่

ของประเทศสหรัฐอเมริกาต้องล้มละลาย นอกจากนี้การแก้เกมของประเทศจีนที่ถูกสหรัฐอมริการกดดันทาง

การค้าและเทคโนโลยี โดยการใช้นโยบายการทูตละลายความขัดแย้งระหว่างประเทศต่างๆ ในกลุ่มประเทศอาหรับ 

ท าให้ประเทศในกลุ่มอาหรับหันหลังให้สหรัฐอเมริกา และที่ส าคัญคือการโน้มน้าวประเทศซาอุดิอาระเบียบให้

ยกเลิก ระบบเปโตรดอลลาร์ ที่ค้ าค่าเงินดอลล่าอยู่หันมาผลักดันสกุลเงินหยวนของจีนในการซื้อขายน้ ามันดิบ 

นอกจากนี้การรวมกลุ่มประเทศบริกส์ ได้เกิดขั้วอ านาจใหม่ของโลกที่ท้าทายความเป็นเจ้าโลกของประเทศ

สหรัฐอเมริกา อาจกล่าวได้ว่ายุคการแบ่งขั้วประเทศในโลกได้หวนกลับมาเกิดขึ้นอีกครั้งหนึ่ง ส่งครามเย็นในครั้งนี้

ได้เกิดแรงกดดันและผลกระทบต่อประทศต่าง ๆ ในโลกอย่างมาก และเป็นสถานการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อ

ประเทศไทยเป็นอย่างมาก นโยบายระหว่างประเทศที่ชาญฉลาดจะมีส่วนช่วยให้ประเทศไทยหลีกเลี่ยงผลกระทบ

และความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับประเทศไทยได้เหมือดังบูรพกษัตริย์ไทยที่ได้ด าเนินพระราโชบายทางการทูต

ระหว่างประเทศท าให้ประเทศสยามเป็นเอกราชมาถึงทุกวันนี้ 

 วารสารฉบับนี้ได้รวบรวมบทความที่ทันสมัยจากสาขาวิชาต่าง ๆ ไว้อย่างหลากหลายจากนั กวิชาการ 

คณาจารย์ และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากองบรรณาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความจากวารสารฉบับนี้จะ

เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านทั้งในทางวิชาการ และวิชาชีพ ในการเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาองค์ทางวิชาการ และประเทศชาติต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1.เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา สภาพที่พึงประสงค์ของกระบวนการบริหารและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 2.เพื่อสร้างและหาคุณภาพของกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน (RT) 3.เพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน 
(RT)4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน (RT)  ประชากร 
ได้แก่ ผู้อ านวยโรงเรียน  ครู ผู้ปกครอง นักเรียน จ านวน 168 คน  และ ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด จ านวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  การวิเคราะห์เนื้อหา  ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ และสถิติทดสอบที (independent simple t – test) 

ผลการวิจัย พบว่า 1.ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการบริหารแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้น
การอ่าน (RT) ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  2. รูปแบบกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านการอ่าน(RT)ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความไว้วางใจ 2. ความผูกพันต่อองค์กร 3) การตั้งเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของงาน และ 4) ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน า
กระบวนการการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน (RT) ไปใช้ โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 4. ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ในการน ากระบวนการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน ไปใช้  โดยภาพรมพบว่า มีความถูกต้องอยู่ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ
มากที่สุด 5 . การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนโดยวัดผลการใช้คู่มือการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสี่แยก โรงเรียนคลองยางนุสรณ์  
โรงเรียนบ้านหนองผักแว่น  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  6.ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสี่แยก  โรงเรียนคลองยางนุสรณ์  และ
โรงเรียนบ้านหนองผักแว่น ปีการศึกษา 2563 หลังการน าคู่มือไปทดลอง  โรงเรียนบ้านสี่แยก โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ใน
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ระดับดีมาก แต่โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยามีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  7.ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ค าส าคัญ: การพัฒนากลยุทธ์ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Abstract 

The objectives of this research were:  1. To study current conditions, problems, desirable conditions 
of the administrative process and guidelines for developing the quality of reading learners (RT).2. To create 
and find the quality of participatory administrative processes that affect the quality of reading learners (RT).3. 
To study the results of using participatory administrative processes that affect the quality of reading learners 
(RT).4. To study the satisfaction with the participatory administrative process to improve the quality of reading 
learners (RT). The population were school directors, teachers, parents, 168 students and 17 informants .The 
tools were questionnaires and interview forms. The statistics in the research were content analysis, 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and independent simple t-test. 

The results of the research were as follows: 1. The analysis of the current state of participatory 
management process to develop the quality of reading learners (RT), in an overall, there was practiced at a 
high level.2. Model of participatory management process for learner quality development, the reading aspect 
(RT) consisted of 4 components: 1) trust, 2) commitment to the organization, 3) setting goals and objectives 
and 4) independence in performance.3. Evaluation results of the suitability and feasibility of implementing 
the participatory management process to develop the quality of reading learners (RT), in an overall, it was 
found that the appropriateness and possibility were at the highest level. 

4. The results of the assessment of the correctness and usefulness of the participatory management 
process to develop the quality of reading learners were used. In an overall, it was found that the correctness 
and the usefulness were at the highest level.5. Comparison of students' post-test learning achievement by 
measuring the use of participatory management manuals that affected learners quality development in 
reading, Prathom Suksa 1 students at Ban Si Yaek School, Khlong Yang Anusorn School, Ban Nong Phak Waen 
School, Sriwattana Wittaya Kindergarten School, were higher than pre-test with a statistical significance level 
at the .01. 6. Evaluation results of students' reading ability Prathom Suksa 1, Ban Si Yaek School, Khlong Yang 
Anusorn School, and Ban Nong Phak Waen School in the academic year 2020 after using the experimental 
manual. In an overall, the evaluation was at the highest level, but Sriwattana Witthaya Kindergarten School 
was at high level.7. Satisfaction with the participatory management process that affected the quality 
development of reading learners, in an overall it was found that satisfaction was at the highest level. 

 

Keyword: development of strategy, achievement improvement 
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บทน า 
 ปัจจุบันประเทศไทยได้ด าเนินการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดไว้ใน มาตรา 54 และสาระของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 10 วรรคหนึ่งกล่าวว่า“การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553: 5) สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม หมวด 1 มาตรา 6 ระบุเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจนว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สดิปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นเดียวกับ วีระศักดิ์ วงษ์อินทร์ (2557 :125) ที่กล่าวว่า การศึกษาเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐาน
ที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีสันติสุข อีกทั้งยังช่วยเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศ
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านของประเทศ   
 นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554:17) ได้ก าหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตถอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) มีเป้าหมายหลักสามประการคือ 1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของ
คนไทย 2) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และ 3) ส่งเสริมการมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนของสังคม
ในการบริหารและจัดการศึกษาและมีกรอบแนวทางการศึกษา 4 ประการคือ 1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) พัฒนาคุณภาพ
ครูยุคใหม่ 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ได้ซี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและมีความรอบรู้อย่าง เท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้งค้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ
ศีลธรรมสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวทางพัฒนาคนดังกล่าวมุ่ง เตรียมเด็กและ
เยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู้พื้นฐาน ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน เช่นเดียวกับ มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัด การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามรถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความส าคัญทั้งวามรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้น การศึกษาจึง
เป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน ในการจัดกรศึกษาระดับประถมศึกษา จึงจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีสุข กระทรวงศึกษาธิการ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุ ณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อน าพาประเทศสู่ความเจรญิก้าวหน้า โดยให้ความส าคัญตอ่การเรยีนรู้ของนักเรยีนตั้งแต่เริ่มเรียนก าหนดเป็นนโยบาย
ส าคัญ คือ ปี 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และมีมาตรการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม โดยก าหนดให้มีการ
ประเมินการอ่าน การเขียน ตลอดปีการศึกษา จ านวน 4 ครั้ง เพื่อสรุปผลและรายงานต่อ สพฐ. โดยใช้เครื่องมือจากส านักทดสอบ
การศึกษาแห่งชาติ สพฐ, และจากปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมาเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับการประเมินผลการ
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ทดสอบการอ่าน การเขียน ในภาพรวมนักเรียนมีพัฒนาการอ่านการเขียนเป็นไปในทางที่ดีขึ้น ผลการเรียนดีขึ้น แต่ยังมีนักเรียน
จ านวนหนึ่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีผลการทดสอบการอ่านการเขียนอยู่ในระดับพอใช้ และปรับปรุง ซึ่งเป็นปัญหา
ที่ทางโรงเรียนต้องให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนเพื่อให้ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จากการประเมินผลความสามารถ
ด้านการอ่านได้  
 จากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  พบว่ายังมีนักเรียนจ านวนหนึ่ง ท่ีมีผลการอ่านและการเขียนต่ ากว่ามาตรฐาน จ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่องโดยได้ มีการ
วางแผนในระยะเร่งด่วน และระยะยาวในการตรวจสอบและคัดกรองการอ่านของนักเรียน และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพด้านการ
อ่านรายบุคคล ส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านและเขียนไม่ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานท่ีก าหนด ส่วนในระยะยาวได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพด้านการอ่านและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสนองต่อจุดเน้นและแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน ศึกษานิเทศก์และตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนน าไปใช้ในการพัฒนาการอ่าน การเขียนของนักเรียนให้เกิดคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป (ส านกงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2. 2553) 
 จากปัญหาการพัฒนาด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ดังกล่าวมาข้างต้น โรงเรียนบ้านสี่แยก ซึ่งเป็นสถานศึกษาขนาด
เล็ก เป็นโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายที่พบปัญหาดา้นการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ มีผลการสอบด้านการอ่านออก เขียนได้ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ สพฐ. ก าหนดเช่นเดียวกัน ท าให้ผู้วิจัย ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีการเป็นผู้บริหารในโรงเรียน มีความจ าเป็นที่จะต้องศึกษาสภาพ
ปัญหา สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยการระดมความคิด (Brainstorm) จาก ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร่วมกัน เพื่อหาทางแก้ไขปัญหา ด้านการอ่านออก เขียนได้ ของโรงเรียนแห่งนี้และ
ผลการศึกษาครั้งนี้จะน าไปสู่การปรับปรุงวิธี ปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกฝ่าย อันจะน ามาเป็นแนวทางการประสานความร่วมมือของการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป  
 จากสภาพการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านสี่แยก มีผลการประเมินสมศ. รอบที่ 1 ปี 2553 อยู่ในระดับ พอใช้ 
และผลการประเมินสมศ.รอบที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ ผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ไม่ผ่านเกณฑ์ และไม่ผ่านการ
รับรองจาก สมศ. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เป็นล าดับที่ สุดท้ายของเขตพื้นที่ จาก 118 โรงเรียน ในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  และโรงเรียนก็ยังประสบปัญหาในเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน โดยเฉพาะ
ด้านการอ่าน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งเป็นพื้นฐานที่นักเรียนจะเลื่อนช้ันต่อไป อาจจะส่งผลให้คุณภาพด้านการอ่านของ
นักเรียนมีปัญหาในระดับช้ันที่สูงขึ้น นอกจากนี้ปัญหาส่วนหนึ่ง มาจากการดูแลเอาใจใส่ของผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน ไม่มีเวลา
ดูแลนักเรียน เนื่องจากต้องท ามาหาเลี้ยงชีพในแต่ละวัน ปล่อยให้นักเรียนอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย หรือคนแก่ ซึ่งไม่สามารถท่ีจะ
ให้ค าแนะน าในการเรียน โดยเฉพาะการสอนให้อ่าน ให้เขียนหรือท าการบ้านได้ (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบ้านสี่แยก , 
2558 : 12) และปัญหาที่พบอีกส่วนหนึ่งคือ การประสานงานของโรงเรียนไปยังชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนพบว่า ยัง
ขาดความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานภายนอกที่จะมาช่วยเหลือ หรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ด้านการอ่าน (RT) ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ท าให้ขาดความเช่ือมั่นจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานมาเรียนที่น่ี นักเรียนจึง
ลดลงทุกปี สาเหตุของปัญหา ในเรื่อง การพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และศึกษา
กระบวนการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) พบว่า มีสาเหตุของปัญหาหลายประการ ดังนี้ 1) การจัดการเรียน
การสอนที่ไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรดี นกเกษม (2556 : 115) ที่ว่าการสนับสนุนการอ่านของ
ครู เป็นสิ่งที่ส าคัญในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน ทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดีในการอ่าน การอบรมสั่งสอน และการให้
ค าแนะน าในการอ่าน และสอดคล้องที่กล่าวว่าครูเป็นปัจจัยส าคัญที่สร้างนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน เป็นผู้คอยแนะน า 2) การ
ดูแลเอาใจใส่ในการเรียนจากผูป้กครอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ออสตินแอนด์ คาร์เซนเดน (Austin and Casselden ,2010 
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: 113-135) ที่กล่าวว่า ทักษะด้านการอ่านและการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านจะไม่ประสบผลส าเร็จถ้าพ่อแม่ผู้ปกค รองไม่ให้
ความส าคัญ รวมทั้งผลการวิจัยของ บาร์โน จาบีนและออโตชิ (Bano  Jabeen and Qutoshi ) (2018 : 42-59) พบว่า บทบาท
ของผู้ปกครองเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาความสนใจในการอ่านของเด็ก ถ้าพ่อแม่มุ่งเน้นไที่การพัฒนาการอ่านหนังสือของเด็ก
ในช่วงวัยเด็กก็จะสามารถพัฒนานิสัยรักการอ่านเป็นกิจกรรมประจ าได้ดีขึ้น และการพัฒนาเจตคติต่อการอ่าน ด้วยการจัดเตรียม
เอกสารการอ่านและสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรกับการอ่านที่บ้าน ลสอดคล้องกับงานวิจัย วรรดี นกเกษม (2556 : 127) พบว่า 
สภาพแวดล้อมการอ่านที่บ้าน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับนิสัยรักการอ่านของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ท้ังนี้
อาจเป็นเพราะสภาพแวดล้อมการอ่านท่ีบ้าน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของบุคคลซึ่งพัฒนาการของบุคคลนั้น
มาจากปัจจัยส าคัญสองประการคือ พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม เพราะฉะนั้นนิสัยรักการอ่านจะเกิดขึ้นได้ส่วนหนึ่ง ย่อมมาจาก
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมรักการอ่าน 3) ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในเรื่องการอ่าน การเขียน ระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วนได้เสียในการศึกษา   จากท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นถึงที่มาของ
ปัญหาที่พบ  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยการท าการวิจัยในเรื่อง การพัฒนากระบวนการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (Reading Test: RT) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกัน ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้ประสบผลส าเร็จจึงควรได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ทั้งกิจกรรม ภายในห้องเรียน กิจกรรม
ห้องสมุด กิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมนอกสถานที่ ซึ่งควรน านักเรียนไป ร่วมกิจกรรมการอ่านกับหน่วยงานภายนอกบ้าง
ตามแต่โอกาสจะเอื้ออ านวย จะท าให้เด็กสนใจการอ่าน มากขึ้น และมีพัฒนาการด้านการอ่านดีขึ้นตามล าดับ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1.เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา สภาพท่ีพึงประสงค์ของกระบวนการบริหารและ 

แนวทางการพฒันาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  
 2.เพื่อสร้างและหาคณุภาพของกระบวนการบรหิารแบบมีส่วนร่วมทีส่่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ดา้นการอ่าน (RT)  
 3.เพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการบริหารแบบมสี่วนร่วมทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนด้านการอ่าน (RT) 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อกระบวนการบรหิารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ด้านการอ่าน (RT) 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1.ผลการวิจัยกระบวนการบริหารการมีแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน (RT) สามารถน าไปปรับใช้
กับบริบทที่ใกล้เคียงกันได้ 
 2. เกิดประโยชน์กับชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 3. ส านักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 2 มีข้อมูลเกี่ยวกักระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่านออกเขียนได้ ไว้เป็นสารสนเทศในการบริหารจัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบได้  
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กลยุทธ์ในการยกระดับ ผลการ

สอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
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   กระบวนการวิจัย 
      และพัฒนา 

 1. การส ารวจสภาพ 

    ปัจจบุันปัญหา/ 
    ความต้องการ (R1) 

2. การสร้างและ 

   พัฒนานวัตกรรม (D1) 

3. การทดลองใช้ 
   นวัตกรรม (R2)   
4. การประเมินผล   
   และปรับปรุง 

   นวัตกรรม (D2) 

   ให้สมบูรณ์ (D2)  

 

กรอบแนวคิดส าหรับการวิจัย 
 
 
 แนวคิดกระบวนการพัฒนากลยทุธ์ 
1. การวิเคราะห์สภาพการขององค์กร 
2. การก าหนดวิสยัทัศน ์และพันธกิจ 
3. การก าหนดเป้าประสงค์ และตวัช้ีวัดขององค์การ  
4. การจัดวางทิศทางขององค์กร และก าหนดกลยุทธ์    
            
สภาพปัญหาO-NET 
1. ด้านนักเรียน  
2. ด้านครูผูส้อน  
3. ด้านการบริหารจดัการ   
4. ด้านผู้ปกครอง 
5. ด้านข้อสอบ   
 
 แบบอย่างท่ีดีของกระบวนการพัฒนา O-NET 
 1. การค้นหาสภาพและปญัหาของการสอบ  
 2. การก าหนดเป้าหมายในการเรยีนและการสอบ  
  3. การลงมือปฏิบัตดิ้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
  4. การสรุปและประเมินผล 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods  research)  เก็บข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูล
คุณภาพโดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยรวม 3 ข้ันตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา สภาพที่พึงประสงค์ของ
กระบวนการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  1.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา สภาพที่พึงประสงค์ของ
กระบวนการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  2. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและหาคุณภาพของกระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  1.ศึกษาพหุกรณี  ได้แก่ 1.1 ศึกษาเอกสาร แนวทางเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารของโรงเรียนต้นแบบ   1.2 สัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth interview)   2. ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 3. 
ตรวจสอบความถูกต้องของร่างกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  4. ตรวจสอบความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและประโยชน์ ของร่างกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการ
อ่าน(RT)  4. น าร่างกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน(RT)  ไปทดลองใช้ (try out) ในปี
การศึกษา 2563  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน(RT) 
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1.ผลการศึกษาการใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT)  2. ศึกษาผลการประเมิน
ความเหมาะสมที่มีต่อคู่มือกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) โดยครูและผู้ปกครอง    
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา สภาพที่พึงประสงค์ของกระบวนการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านการอ่าน (RT)   ประชากร ได้แก่  ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านสี่แยก ภาค
เรียนที่  2  ปีการศึกษา 2560  จ านวน  180 คน แบ่งเป็น  ครูโรงเรียนบ้านสี่แยก  จ านวน  7  คน นักเรียน จ านวน 54 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 82  คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 7  คน   
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและหาคุณภาพของกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน 
(RT)  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครู ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ มีกระบวนการบริหารและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน 
(RT) จ านวน 4 โรงเรียน ที่เป็นต้นแบบ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  และ ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู จ านวน 4 คน และศึกษานิเทศก์ 3 คน 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน(RT) 
ประชากร  ได้แก่  ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ของโรงเรียนบ้านสี่แยก  จ านวนทั้งสิ้น 150 คน                                                                                                                                                                              
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

     เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้คือแบบสอบถาม สร้างขึ้นจากการบททวน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยได้ออกแบบสอบถามให้สอดคล้องกับการวิจัย โดยมีการสร้างแบบสอบถามดังนี้  1.ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ  2.น าความรู้ที่ได้จากข้อ  1 มาสร้างแบบสอบถาม  ศึกษาการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ให้ครอบคลุมเนื้อหา 3. น าแบบสอบถามจากข้อ 2  เสนอผู้เชียวชาญ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อ ห า (Content Validity) แล้วน ามาหาค่า IOC ได้ค่า IOC = 0.916 4. น าแบบสอบถามจากข้อ 3 มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน า
แบบสอบถามที่ได้ไปทดลอง (Try-out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั ่น 
(Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (  - Coefficient ) ของคอนบราค เท่ากับ 0.889  5. น า
แบบสอบถามที่ได้จากขั้นท่ี 4  มาปรับปรุงแก้ไข และน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม  
 การวิเคราะห์ข้อมูล   ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ t - test 
 

ผลการวิจัย 
 1.ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุ  31-40 ปี  ส่วนใหญ่ศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 121  มี

ต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา    มีประสบการณ์ในการท างาน 11-15 ปี  

 2.ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 

ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ด้านความผูกพันต่อองค์กร มีการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านความมีอิสระในการปฏิบัตงิาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ด้านความไว้วางใจ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ด้านการอ่าน (RT) ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ในภาพรวมมีสภาพท่ีพึงประสงค์ใน

การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

ที่สุด รองลงมาคือ ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงานการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ด้านความผูกพันต่อองค์กร การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และจากการวิเคราะห์ค่าดัชนี ล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น(Modified Priority Needs Index: PNI modified) ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน 
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(RT) ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ในภาพรวมมีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านความไว้วางใจ มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับสูง ด้าน

การตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน และด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน  มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็นอยู่ในระดับปานกลาง และด้านความผูกพันต่อองค์กร มีค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับปาน

ต่ า  

 3. ปัญหาและแนวทางที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในโรงเรี ยนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ในด้านต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 

     3.1 ด้านความไว้วางใจ พบว่า ผู้บริหารควรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เพื่อสร้างความไว้ใจกับทุกภาคส่วน 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจในการบริหารงานและบริหารบุคคล บริหารงานแบบโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาสนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.2 ด้านความผูกพันต่อองค์กร พบว่า ผู้บริหารควรปฏิบัติการเป็นแบบอย่าง มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความส าเร็ จ โดยยึด

กรอบมาตรฐานการศึกษาและความต้องการของชุมชน ไม่ท าประโยชน์ส่วนตน บุคลากรขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง เกิด

ภาวะแข่งขันในการท างานในองค์กร และควรจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

     3.3 ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน พบว่า ผู้บริหารไม่มีความชัดเจนในการตั้งเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของงาน ระบบบริหารไม่มีมาตฐาน ขาดการวางแผนร่วมกันในองค์กร ขาดความตระหนักในการให้ความส าคัญกับการ

ตั้งเป้าหมายร่วมกัน ขาดความเข้าใจในพันธกิจขององค์กร การเห็นแห่ประโยชน์ส่วนนมากกว่าการท าความเข้าใจในนโยบายและ

วัตถุประสงค์องค์กร ควรมีการท ากับดูแล ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

    3.4 ด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้บริหารขาดความยืดหยุ่นและความศรัทธาในการบริหารจัดการ การ

ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไม่รับฟังความคิ ดเห็นในการท างานร่วมกัน 

ยึดติดกับการสั่งการจากต้นสังกัด และวางตัวบุคคลไม่เหมาะสมกับงาน 

    3.5 กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 

4 องค์ประกอบคือ 1) ด้านความไว้วางใจ 2) ด้านความผูกพันต่อองค์กร 3) ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน และ 4) 

ด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA เป็นตัวขับเคลื่อนการด าเนินงานในแต่ละ

องค์ประกอบองค์ประกอบต้านความไว้วางใจ มีประเด็นในการด าเนินงาน ดังนี้   1. ผู้บริหารให้ความไว้วางใจบุคลากร ให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  2. จัดท ารายงานการบริหารงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านต่าง เสนอต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 3. ก าหนดแนวทางการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหาร เพื่อสร้างความไว้ใจให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4. ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจต่อบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน  5. จัดประชุม

บุคลากร เพื่อร่วมกันวางแผนในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการติดตาม ประเมินผล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนใน

ด้านต่าง ๆ 

 3.6 ผู้บริหารให้การยอมรับในความรู้และความสามารถ เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น องค์ประกอบด้านความผูกพันต่อองค์กร มีประเด็นในการด าเนินงาน ดังนี้1. ผู้บริหารสร้างความเข้าใจและให้ความเช่ือมั่น

ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งผลต่อการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของบุคลากร 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
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จัดสัมมนา ฝึกอบรมแก่บุคลากร เพื่อก่อให้เกิดความผูกพัน และความภาคภูมิใจในการท างานร่วมกัน 3. ส่งเสริมและสนับสนุนใน

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในต้านต่าง ๆ และน าไปสู่การ

สร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน 4. ผู้บริหารให้ความมีอิสระในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่าง

เต็มความสามารถ  5. ก าหนดวิสัยทัศน์ และๆจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อให้บุคมากรเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเกิดความภาคภูมิใจในการท างานร่วมกัน6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรม

อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน ามาพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีอ านาจในการตัดสินใจมากขึ้น 

 4. ผลการประเมินความเหมาะสมในการน ากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน 

ไปใช้  โดยภาพรมพบว่า มีความหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ ด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน มีความหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความไว้วางใจ มีความหมาะ

สมอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านท่ีน้อยที่สุด  คือ ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน มีความหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และผลการประเมินความเป็นไปได้ในการน ากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน ไปใช้  

โดยภาพรวม มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

ด้านความไว้วางใจ มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน  มีความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านที่น้อยที่สุด  คือ ด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 5.ผลการประเมินความถูกต้องในการน ากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน ไป

ใช้  โดยภาพรมพบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ ด้านความไว้วางใจ มีความถูกต้องในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความผูกพันต่อองค์กร มีมีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และด้านที่น้อยที่สุด  คือ ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน มีความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ

ประเมินความเป็นประโยชน์ในการน ากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน ไปใช้  โดย

ภาพรวม มีความเป็นประโยชน์ได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินใน แต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ ยสูง

ที่สุด คือ ด้านความไว้วางใจ  มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ

งาน และด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน  มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านที่น้อยท่ีสุด  คือ ด้านความผูกพัน

ต่อองค์กร มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 5. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 

  5.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนโดยวัดผลการใช้คู่มือการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสี่แยก โรงเรียนคลองยาง

นุสรณ์  โรงเรียนบ้านหนองผักแว่น   โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สูงกว่า ก่อนเรียนโดยวัดผลการใช้คู่มือการบริหารแบบมีส่วน

ร่วมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  5.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสี่แยก  

โรงเรียนคลองยางนุสรณ์  และโรงเรียนบ้านหนองผักแว่น ปีการศึกษา 2563 หลังการน าคู่มือไปทดลอง  โรงเรียนบ้านสี่แยก โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก   แต่โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาปีการศึกษา 2563 หลังการน าคู่มือไปทดลอง  

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี   
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 6. ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน โดย

ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  

อภิปรายผล 
 1.ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 
ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการ
อ่าน (RT) ในภาพรวมมีสภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ ด้านความ
ไว้วางใจ ทั้งนี้อาจเพราะการที่ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าของงานที่มอบหมายเป็นระยะ พร้ อมทั้งมอบหมายงานที่ส าคัญ ๆ 
ให้แก่บุคลากรอยู่สมอ และมีการพิจารณาจากองค์ประกอบหลายอย่างเพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้บังคับบัญชาท่ีจะมอบหมายงานใน
ด้านต่าง ๆ แท่ผู้บุคลากร ซึ่งในบางครั้งการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานจ าเป็นต้องส่งเสริมด้วยการให้อิสระการตัดสินใจใน
การท ากิจกรรมแก่บุคลากรยกย่องให้เกียรติ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด (อรุณ รักธรรม.
2540: 269) การบริหารแบบมีส่วนร่วมมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 องค์ประกอบด้วยกัน คือ 1) การไว้เนื้อเช่ือใจ 2) การ
ติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนให้ข้อมูลทั้งแนวดิ่งแล แนวขนาน 3) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเป็นหลัก และ 
4) การท างานเป็นทีม สอดคล้องกับงานวิจัยของบรรชา บุญสิงห์ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเปื่อยน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 พบว่า มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ต้านความไว้วางใจกัน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนิดา นิลมณี (2554) ที่ท าการวิจัย
เรื่องความสัมพันธ์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 พบว่า มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมในต้านต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก เรียงล าตับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความยึด
มั่นผูกพัน ความผูกพันท่ีจะปฏิบัติ การตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน และความเป็นอิสระต่อการรับผิดชอบในงาน และการ
ไว้วางใจกัน ตามล าดับ 
 2. รูปแบบกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน (RT) ประกอบด้วยองค์ประกอบ
หลัก 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความไว้วางใจ 2) ความผูกพันต่อองค์กร 3) การตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน และ 4) ความ
มีอิสระในการปฏิบัติงาน สามารถน ามาอภิปรายได้ดังนี้ 
     2.1 ความไว้วางใจ เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญในการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารควร
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เพื่อสร้างความไว้ใจกับทุกภาคส่วน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความจริงใจในการบริหารงานและบริหารบุคคล บริหารงานแบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิด
ปัญหาสนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีมอบหมายเป็น
ระยะ พร้อมทั้งมอบหมายงานที่ส าคัญ ๆ ให้แก่บุคลากรอยู่สมอ และมีการพิจารณาจากองค์ประกอบหลายอย่างเพื่อสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บังคับบัญชาที่จะมอบหมายงานในด้านต่าง ๆ แท่ผู้บุคลากร ซึ่งในบางครั้งการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน
จ าเป็นต้องส่งเสริมด้วยการให้อิสระการตัดสินใจในการท ากิจกรรมแก่บุคลากรยกย่องให้เกียรติ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด (อรุณ รักธรรม.2540: 269) การบริหารแบบมีส่วนร่วมมีองค์ประกอบอย่างน้อย 4 องค์ประกอบ
ด้วยกัน คือ 1) การไว้เนื้อเชื่อใจ 2) การติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนให้ข้อมูลทั้งแนวดิ่งแล แนวขนาน 3) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเป็นหลัก และ 4) การท างานเป็นทีม และสอดคล้องกับแนวคิดของชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2546: 211) ที่
กล่าวถึงการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีหลักส าคัญ 6 ประการ คือ 1) การกระจายอ านาจและการให้อ านาจในการตัดสินใจ 2) ความ
ไว้วางใจกัน 3) การร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และร่วมรับผิดชอบด าเนินการ 4) มีความเป็นอิสระที่จะรับผิดชอบและ
สามารถดูแลตนเองได้ 5) ความผูกพันต่อกันและรู้สึกเป็นเจ้าของหน่วยงานร่วมกัน และ 6) การให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและ
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ทันสมัยต่อทุกคนที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จากการศึกษาของบรรชา บุญสิงห์และถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข (2557) ที่ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโรงเรี ยน
ประถมศึกษา อ าเภอเปื่อยน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 พบว่า มีการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ต้านความไว้วางใจกัน อยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาฤนี เหมือนโพธิ์ทอง (2554) ที่ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับการท างาน
เป็นทีม ของพนักงานครูในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1ด้านการไว้วางใจกัน อยู่ในระดับมาก  
     2.2 ด้านความผูกพันต่อองค์กร เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญอีกองศ์ประกอบในการบริหารแบบมีส่วนร่วม ท้ังนี้
อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารควรปฏิบัติการเป็นแบบอย่าง มุ่งมั่นพัฒนาสู่ความส าเร็จ โดยยึดกรอบมาตรฐานการศึกษาและความ
ต้องการของชุมชน ไม่ท าประโยชน์ส่วนตน บุคลากรขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง เกิดภาวะแข่งขันในการท างานในองค์กร 
และควรจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนดังนั้น ความผูกพันอองค์กรเป็นความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงานท่ีแสดงออกมาเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์กร มีจุดร่วมที่เหมือนกันของสมาชิกในการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร และเต็มใจที่จะทุ่มเทก าลังกาย
ก าลังใจ เพื่อปฏิบัติงานให้องค์กร (Steers. 1977) การที่ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ร่วมกัน มีการจัดประชุมบุคลากร เพื่อขออนุมัติงบประมาณของโครงการต่าง ๆ ตลอดจนการสนับสนุน
ส่งเสริมในกิจกรรมและโครงการต่าง ของโรงเรียน ท าให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความ
ผูกพันต่อองค์กรในการด าเนินกิจกรมของทางโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพฑูรย์ ภูมิช่อ 
(2546) ที่ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วม ตามการรับรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัย พบว่ามีการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้านความยึดมั่นผูกพัน อยู่ในอันดับสูงสุดนับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อความเติบโต
ขององค์กร องค์กรใดมีบุคลากรที่มีความรู้สึกผูกพันต่อองค์กรสูงย่อมน าพาให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้ 
     2.3 ด้านการตั้งเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารไม่มีค วามชัดเจนในการตั้งเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของงาน ระบบบริหารไม่มีมาตรฐาน ขาดการวางแผนร่วมกันในองค์กร ขาดความตระหนักในการให้ความส าคัญกับ
การตั้งเป้าหมายร่วมกัน ขาดความเข้าใจในพันธกิจขององค์กร การเห็นแห่ประโยชน์ส่วนนมากกว่าการท าความเข้าใจในนโยบาย
และวัตถุประสงค์องค์กร ควรมีการท ากับดูแล ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องการที่บุคลากรมีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความซัดเจนในการบริหารงาน เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน และมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ติดตามงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง การ
ให้บุคคลได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติงาน มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ 1) ต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดหมายที่
ชัดเจน 2) ต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย และ 3) ต้องมีบุคคลหรีอกลุ่มเป้าหมาย (จันทรานี สงวนนาม. 2553:167) การมีส่วนร่วมต่อ
การก าหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ขององค์กร สามารถท าการปฏิบัติบรรลุเป้าหมายง่ายขึ้นและตรงตามวัตถุประสงค์ซึ่งการ
บริหารแบบยึดวัตถุประสงค์อยู่บนรากฐานของความเชื่อว่า ผลการปฏิบัติงานขององค์กรที่ว่า เกี่ยวพันโดยตรงกับผลส าเร็จที่วัตได้ 
จุดมุ่งหมายของเทคนิค คือ การประสานงาน การท างาน ของบุคคลเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยส่วนรวมเข้ากับความ
ต้องการและผลประโยชน์ของตัวเอง (Schleh.1961) สอดคล้องกับงานวิจัย ของ กัญวัญญ์ ธารีบุญ และ นพดล เจนอักษร (2558) 
ที่ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนระดับ
ปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ โดยเรียงจากมากไปน้อย ตังนี้คือ ความผูกพัน
ต่อองค์กร การพัฒนาทีมงาน การกระจายอ านาจ ความไว้วางใจกัน การให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ การตัดสินใจร่วมกัน การ
ร่วมก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ความเป็นอิสระในการบริหารองค์กร และเข้าใจธรรมชาติขององค์กร และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กนิษฐา สุขสมัย, และประสพชัย พสุนนท์ (2558) ที่ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ผลการวิจัย พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร
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ต้านการก าหนดป้าหมายและวัตถุประสงค์ มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีสยามอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     2.4 ด้านความมีอิสระในการปฏิบัติงาน ความมีอิสระในการปฏิบัติงานเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่ง
ในการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารขาดความยืดหยุ่นและความศรัทธาในการ
บริหารจัดการ การก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไม่รับฟังความคิดเห็นใน
การท างานร่วมกัน ยึดติดกับการสั่งการจากต้นสังกัด และวางตัวบุคคลไม่เหมาะสมกับงาน  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้อิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายและให้รายงานการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
เป็นการให้เสรีภาพแก่บุคลากรในการแสดงความคิดเห็น และการปฏิบัติงานสามรถท างานอย่างเต็มที่และเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะงานท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีอิสรภาพ สามารถใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจด้วยตนเองในการก าหนดเวลาท างาน และวิธี
ปฏิบัติงานให้งานนั้นแล้วเสร็จ โดยไม่มีการควบคุมจากภายนอก จะท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ และ
รู้สึกว่าต้องการที่จะทุ่มเทก าลังความสามารถเพื่อท าประโยชน์แก่องค์กร และมีโอกาสได้ใช้ความศิตริเริ่ม สร้างสรรค์ใหม่ ๆ ออกมา
เพื่อพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า (Steers. 1977) หากการปฏิบัติงานของบุคลากรขาดความมีอิสระ บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา และขาดการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพใน การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพจาทผู้บริหาร จะส่งผลให้บุคลากรขาดความทุ่มเทและเต็มใจในการท างานอย่างเต็มที่ตามความรับผิดชอบท่ีตนได้รับ 
ส่วนด้านที่มีความต้องการจ าเป็นต่ าสุด คือ ด้านความผูกพันอองค์กร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการบริหารสถานศึกษาใน มุ่งให้
ผู้บริหารสถานศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เพื่อสร้างความไว้ใจให้กับทุกภาคส่วน มีการวางแผนในการก าหนด
เป้าหมายและแนวทางในการติดตามประเมินผลคุณภาพผู้เรียน มีแนวทางในการติตต่อสื่อสารให้กับบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง จึงส่งผลให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและเกิดความผูกพันต่อองค์กร เพื่อให้งานของ
สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนิดา นิลมณี (2554) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ของการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมกับงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทาญจนบุรี เขต 3 พบว่า 
มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านความเป็นอิสระต่อความรับผิดชอบในงานอยู่ในระดับมาก 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ากระบวนการการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน (RT) ไปใช้ โดยภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะ
กระบวนการที่สร้างขึ้นมีการด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งได้มาจากการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหาร เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์ประกอบในกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 
ที่มีประสิทธิภาพ จึงท าให้รูปแบบมีความเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติจริง  สอดคล้องกับ คีฟวัส (Keeves. 1988: 561-565) ที่กล่าว
ว่า การสร้างรูปแบบต้องอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจนเพื่อจะน าไปสู่การพยากรณ์ที่
ตามมา ซึ่งสามารถรวบรวมได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ และรูปแบบที่ดีจะต้องผ่านการทดสอบหรือตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริง 
เนื่องจากจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบ คือ การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบท่ีสร้างขึ้นมาว่ามีความถูกต้อง เหมาะสม 
และสอดคล้องกับการน ารูปแบบไปใช้ประโยซน์ต่อไปหรือไม่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สันติ อินทร์สุภา (2559: 259-261) ได้วิจัย
เรื่อง การพัฒนารูปแบบกรบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบมีคุณภาพในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด 
4. ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ในการน ากระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ไปใช้  โดยภาพรมพบว่า มีความถูกต้องอยู่ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้เพราะกระบวนการที่
สร้างขึ้นมีการด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งได้มาจากการน าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาองค์ประกอบในกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) ที่มีประสิทธิภาพ จึง
ท าให้รูปแบบมีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ที่จะน าไปปฏิบัติจริงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับ คีฟวัส (Keeves. 
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1988: 561-565) ที่กล่าวว่า การสร้างรูปแบบต้องอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่างชัดเจนเพื่อจะ
น าไปสู่การพยากรณ์ที่ตามมา ซึ่งสามารถรวบรวมได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ และรูปแบบที่ดีจะต้องผ่านการทดสอบหรือตรวจสอบ
ก่อนน าไปใช้จริง เนื่องจากจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบ คือ การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบท่ีสร้างขึ้นมาว่ามีความ
ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับการน ารูปแบบไปใช้ประโยซน์ต่อไปหรือไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ สันติ อินทร์สุภา (2559: 
259-261) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกรบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของศูนย์เครือข่ายคุณภาพการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบมีคุณภาพในด้านความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด 
 5. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน (RT) 
  5.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนโดยวัดผลการใช้คู่มือการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านสี่แยก โรงเรียนคลองยาง
นุสรณ์  โรงเรียนบ้านหนองผักแว่น   โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สูงกว่า ก่อนเรียนโดยวัดผลการใช้คู่มือการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับงานวิจัยของธนา ธุศรีวรรณ (2562: 216-218) ได้วิจัยเรื่อง กรพัฒนารูปแบบการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้รูปแบบการชี้แนะครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 สูงขึ้นกว่าก่อนการใช้ รูปแบบการช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทุกคน  
   5.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสี่แยก  
โรงเรียนคลองยางนุสรณ์  และโรงเรียนบ้านหนองผักแว่น ปีการศึกษา 2563 หลังการน าคู่มือไปทดลอง  โรงเรียนบ้านสี่แยก โดย
ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากสอดคล้องงานวิจัยของสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธริศร เทียบปาน นิรันดร์ จุลทรัพย์ 
และ วันชัย ธรรมสัจการ (2561 : 685) วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน วิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน โรงเรียน
การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขตจังหวัดภาคใต้ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการทดลองใช้รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขตจังหวัดภาคใต้ มีตัวบ่งช้ีรายการประเมินทุก
องค์ประกอบอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก แต่โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาปีการศึกษา 2563 หลังการน าคู่มือไปทดลอง  โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยาโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  ไม่สอดคล้องสอดคล้องงานวิจัยของ ธริศร เทียบปาน นิรันดร์ 
จุลทรัพย์ และ วันชัย ธรรมสัจการ (2561 : 685)   
 6.ความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะว่า  ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือ มีขนาดรูปเล่ม ขนาดตัวอักษร  
มีความเหมาะสมและ รูปเล่มของคู่มือมีความน่าสนใจและความสะดวกในการใช้สื่อสาร  ด้านเนื้อหาในคู่มือ  มีความทันสมัย ต่อ
เหตุการณ์  และการจัดเนื้อภายในคู่มือ เป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย เนื้อหาคลอบคลุมและความเหมาะสมและการจัดเนื้อหา เป็น
ล าดับขั้นตอน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี เนื้อหาของคู่มือมีความตรงต่อความต้องการการจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้อง
และเช่ือมโยงกันดี  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง น าคู่มือไปใช้ศึกษาเพิ่มเติมในใช้ใน
กระบวนการบริหารทางการบริหารจัดการงานในสถานศึกษาและความรู้จากคู่มือสามารถนาไปใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่านให้สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุทัย ไทยกรรณ์ สุขแก้ว ค าสอน และ เกรียงศักดิ์ สุวรรณวัจน์ 
(2562 : 101 วิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารงานวิชากาiส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานวิชาการตามรูปแบบการบริหารงานวิชาการส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เนื่องจากสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะและมีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีพึง
ประสงค์ สามารถใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันหรือใช้เป็นแนวทางในการเลือกอาชีพท่ีตนเองถนัด สนใจ และประกอบอาชีพได้  
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ข้อเสนอแนะ 
         ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
               น าแนวทางการพัฒนากลยุทธ์ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาของนักเรียนการจัดการเรียนการสอนของครู และการบริหาร
จัดการของผู้บริหาร โดยเฉพาะเรื่องการก ากับติดตามของผู้บริหารควรปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง รวมทั้งการน าแบบอย่าง
ที่ดีในการบริหารจัดการของผู้บริหารและการจัดการเรียนการสอนของครู ไปปฏิบัติและก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการสอบ O-NET ของนักเรียนโรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร์(บุญมีอนุกูล) ให้สูงขึ้นต่อไป  

           ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการน าผลการพัฒนากลยุทธ์ในยกระดับการทดสอบทางการศึกษาระดัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนและหลังการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจรงิร่วมกับเทคนิคจกิซอว์ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
การจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร จ านวนนักเรียน 39 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และสถิติ t-test แบบ Dependent Sample โดยผลการวิจัย
พบว่า 1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริง
ร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์เท่ากับ 78.49/75.38 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีตั้งไว้  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ความพึง
พอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.23 
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Abstract 

 The aims of this research were to; 1) develop lesson plans on measures of central tendency using real-
life situations with the Jigsaw technique, based on a 75/75 criterion for its effectiveness; 2) compare the 
learning achievements before and after the learning management that emphasized real-life situations with 
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the Jigsaw technique; and 3) study student satisfaction towards learning management. The sample group for 
this research were 39 students in grade 12, first semester, academic year 2022, at Khaowongpittayakhan 
School. The sample group was selected by cluster random sampling. The instruments of this study were 
three things: eight lesson plans, an achievement test, and a satisfaction form. The mean, standard deviation, 
percentage, and t-test statistics were employed in the data analysis. The findings of this study revealed that: 
1) The efficiency of the lesson plans on measures of central tendency using real-life situations with the Jigsaw 
techniqu had a score of 78.49/75.38, which met the set criteria of 75/75. 2) Learning achievement after using 
real-life situations with the Jigsaw technique was higher than before learning, at the statistical significance 
level of .05. 3) With an overall average score of 4.23, students were satisfied to a high level with learning 
management. 

Keyword: Measures of Central Tendency, Achievement, Real-life situations, Jigsaw techniques  

บทน า 
 คณิตศาสตร์มีส่วนส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการศึกษาคณิตศาสตร์มีความจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560 : 1) การเรียนคณิตศาสตร์ไม่ใช่
เป็นการศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเท่านั้น แต่เป็นการเช่ือมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับชีวิตประจ าวันให้ผู้เรียนได้เข้าใจ มโนทัศน์ของแต่
ละสาระการเรียนรู้ที่ตนเองต้องเรียนมากยิ่งขึ้นเพราะการเรียนรู้ที่ดีจะเกิดขึ้นจากการใช้สิ่งรอบ ๆ ตัวของผู้เรียนมาเป็นตัวช่วยและ
ยังเป็นการตอบค าถามที่หลายคนสงสัยได้ว่าเราเรียนคณิตศาสตร์ไปเพื่ออะไร นอกจากนี้ นพดล กองศิลป์  (2561) ได้อธิบายถึง
ปัญหาที่พบมากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  คือผู้เรียนคืนความรู้ให้กับผู้สอน เพราะการศึกษาของไทยไม่
เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจในบทเรียนแต่กลับมุ่งเน้นให้ท่องจ าเนื้อหามากกว่า การจะให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใน
ระยะยาวได้นั้นต้องเกิดจากการที่ผู้เรียนเข้าใจในองค์ความรู้นั้นอย่างแท้จริง ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ครูผู้สอนควรเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน จัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจและเห็นถึงความส าคัญใน
การเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็นความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหากับสถานการณ์ในชีวิตจริงเป็น
แนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อฝึกให้นักเรียนเท่าทัน สถานการณ์ปัญหาควรเป็นสถานการณ์ปัญหาที่อยู่
รอบตัวนักเรียนเหมาะกับวัย ความสนใจ และมีความหมาย ได้เผชิญปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริงซึ่งจะท าให้นักเรียนเห็นว่า
คณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์โดยตรงกับชีวิตประจ าวัน ข้อมูลในสถานการณ์ปัญหาควรมีความสอดคล้องกับสภาพจริงใน
ชีวิตประจ าวันไม่เป็นเพียงข้อมูลที่แต่งขึ้นจากประสบการณ์ สิ่งเหล่านี้จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะผลักดันให้ผู้เรียนอยาก
แก้ปัญหา (จรรยา ภูอุดม, 2545) 
          จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ใน
ระดับไม่น่าพอใจ ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.59 คะแนน ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ  50 ของคะแนนเต็ม 
(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563 : ออนไลน์) ผู้วิจัยจึงดูรายละเอียดของสาระการเรียนรู้นี้ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจากเนื้อหาเรื่อง ค่ากลางของ
ข้อมูล เป็นเรื่องท่ีจะต้องใช้ความเข้าใจในข้ันตอน การวางแผน การเก็บ และรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จนถึง
การตีความหรือน าผลที่ได้ไปอธิบายความหมายของธรรมชาติ ปัญหา หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีขั้นตอนและเนื้อหาที่ยุ่งยาก
ซับซ้อน ยากต่อการท าความเข้าใจ ท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน ประกอบกับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ยังไม่
เปิดโอกาสทางการเรียนรู้ให้นักเรียนเท่าที่ควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ



 

     

 วารสารการวิจัยประยุกต์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                                  ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 

  Applied Research Journal North Bangkok University                         Vol.2 No. 1 (January - June 2023) 

3/12 E-002167 

นักเรียน ท้ังนี้การที่จะสอนให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดได้นั้น ผู้สอนควรน ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
มีความกระตือรือร้น และเกิดทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  
          การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงช่วยให้เรียนรู้อย่างมีความหมาย และช่วยให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์ของ
เนื้อหาคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง ท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ว่ามีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ การน าสถานการณ์และตัวอย่างที่มาจากบริบทในชีวิตจริงท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ มีความน่าสนใจเพิ่ม
มากข้ึนจากการยกตัวอย่างโดยทั่วไป ท าให้นักเรียนมีความสนใจ มีส่วนร่วมไปกับบทเรียน มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม
มากขึ้น นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการลงมือแก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าหาค าตอบและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนมี
ความเข้าใจ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและเพื่อนร่วมช้ัน ทั้งนี้การเรียนรู้ด้วยความเข้าใจท าให้นักเรียนสามารถน า
คณิตศาสตร์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ การจัดกิจกรรมการเรียนด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายเป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น และมีความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มมากขึ้น มีขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดขนาดของกลุ่มโดยจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มบ้าน ข้ันตอนท่ี 2 ผู้สอนแบ่งหัวข้อย่อย โดยให้ผู้เรียนแต่ละคนรับผิดชอบ
เนื้อหาไปศึกษาค้นคว้า ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้โดย ผู้เรียนที่รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อเดียวกันของในแต่ละกลุ่ม
บ้านมารวมเป็นกลุ่ม ผู้เช่ียวชาญ ขั้นตอนที่ 4 การถ่ายทอดความรู้ หลังจากศึกษาหาความรู้ร่วมกับสมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แล้ว
สมาชิกแต่ละคนผลัดกัน ถ่ายทอดความรู้จนสมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจ ข้ันตอนที่ 5 การน าเสนอผลงานและการประเมินผลงาน 
สมาชิกในกลุ่มร่วมกัน อภิปรายข้อมูล เพื่อตรวจสอบความรู้ร่วมกัน เพื่อเตรียมน าเสนอผลงานและสุดท้ายผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกัน
ประเมินผลการเรียนรู้ของ สมาชิกแต่ละกลุ่มตามแบบประเมินที่เตรียมไว้ กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล (ทิศนา แขมมณี. 
2564: 266) 
          ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับ เทคนิค
จิ๊กซอว์ ทั้งนี้ผู้วิจัยหวังว่าการน าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง ค่ากลางของข้อมูลของผู้เรียนแล้ว จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของ
ข้อมูลที่ดีขึ้น อีกท้ังยังเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับสอน เนื้อหาอื่นต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง
ร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล ท่ีเน้นการ
ใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์   

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ครูผู้สอนได้แนวทางส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล  โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
การใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิกซอว์ 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
ค่ากลางของข้อมูล สูงข้ึน 

 3. เป็นแนวทางส าหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์  ไปแก้ปัญหา
ในลักษณะเดียวกัน เช่น ปัญหาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเขาวงพิทยา
คาร จ านวนนักเรยีน 138 คน แบ่งเป็น 4 ห้องเรียน 
          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ห้อง 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเขา

วงพิทยาคาร จ านวนนักเรียน 39 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิค

จิ๊กซอว์ จ านวน 8 แผน รายละเอียดดังตาราง 1  

ตาราง 1 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล 
 

แผนที่ เร่ือง จ านวน (คาบ) 

1 การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตของข้อมูลที่ไม่ได้แจกแจงความถี ่ 1 

2 การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตของข้อมูลที่มีการแจกแจงความถี ่ 1 

3 การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตแบบถ่วงน้ าหนัก 1 

4 การหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวม 1 

5 มัธยฐาน (การหามัธยฐานของข้อมูลที่ไม่ไดจ้ัดเป็นอันตรภาคช้ัน) 1 

6 มัธยฐาน (การหามัธยฐานของข้อมูลที่แจกแจงความถี่เป็นอันตรภาคช้ัน) 1 

7 ฐานนิยม 1 

8 ฐานนิยม 1 
  

 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊ก

ซอว์ จ านวน 8 แผน รายละเอียดดังตารางที่ 1 มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 

 1) ศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ค่ากลางของข้อมูล ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

 2) ศึกษาความหมาย ประเภท ข้ันตอนการสร้างสื่อ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 3) ศึกษาและวิเคราะห์ เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ จากหนังสือเรียน 

 4) สร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง ค่ากลางของ

ข้อมูล จ านวน 8 แผน แผนละ 50 นาที/คาบ ซึ่งภายในแผนการจัดการเรียนรูน้ั้น ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สาระ

การเรียนรู้ สาระส าคัญ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดประเมินผล กิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ (jig saw) ซึ่งมี 5 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ข้ันตอนศึกษา

ค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ข้ันตอนการถ่ายทอดความรู้/สรุป และ 5) ขั้นทดสอบความรู้/ให้รางวัล 

 5) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความ

สอดคล้องของเนื้อหากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แล้วปรับปรุงแก้ไข 



 

     

 วารสารการวิจัยประยุกต์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                                  ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 

  Applied Research Journal North Bangkok University                         Vol.2 No. 1 (January - June 2023) 

5/12 E-002167 

  6) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ประเมิน

ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   7) น าคะแนนที่ผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินมาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าไป
เทียบกับเกณฑ์ที่มีลักษณะการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 
ระดับ  
 ก าหนดแปลผลเกณฑ์ของความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 แปลผล เหมาะสมระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 แปลผล เหมาะสมระดับระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 แปลผล เหมาะสมระดับระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 แปลผล เหมาะสมระดับระดับน้อย 

 ซึ่งผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.89 อยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด  

 8) น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาอีกครั้ง ก่อนน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

          2. การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามหลักสูตร  
2) วิเคราะห์ เนื้อหา ท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้ครอบคลุม  
3) ศึกษาความหมาย ประเภท วิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
4) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย เลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก 

จ านวน 30 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด  
5) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นท าการ

ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า และข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

6) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ปรับปรุงตามค าแนะน า แล้วน าแบบทดสอบ เสนอผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index: IOC ) โดยแปลงระดับความสอดคล้องเป็นคะแนน 

ดังนี้ คือ สอดคล้องมีคะแนนเป็น +1,ไม่แน่ใจมีคะแนนเป็น 0 และไม่สอดคล้องมีคะแนนเป็น -1 โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อ

ค าถามนั้น จะใช้เกณฑ์ค่า ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 ข้ึนไป (ไพศาล วรค า, 2561) 

7) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ มาค านวณหาค่า IOC ซึ่งจาก

การค านวณหาค่า IOC พบว่า แบบทดสอบแต่ละข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งถือได้ว่าแบบทดสอบทั้งหมดจ านวน 30 ข้อวัดได้ตรง

ตามวัตถุประสงค์  

8) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่าง         

(Try-Out) จากนั้นน าผลมาตรวจให้คะแนนโดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นรายข้อ ถ้าตอบถูกให้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดให้ 0 

คะแนน แล้วรวมคะแนนของนักเรียนแต่ละคน 
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 9) น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบมาหาความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.39-0.89 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง -0.22-

0.78 ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกข้อสอบ จ านวน 20 ข้อ ที่มีค่ามีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.39-0.72 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่

ระหว่าง 0.22-0.78 

 10) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผ่านการคัดเลือกมาค านวณเพื่อหาค่าความเชื่อมั่น จ านวน 20 ข้อ 

ใช้สูตร 20 KR ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 0.76  

 11) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจัดพิมพ์ และน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

6 โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 39 คนต่อไป 

          3. สร้างและหาคุณภาพแบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ 

         แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ใน ชีวิต

จริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว ์เพื่อใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล จากการทดลอง จ านวน 17 ข้อ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

 1) ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ และวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ เก็บรวบรวม

ข้อมูลประเภทสอบถามจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 2) ก าหนดนิยามความพึงพอใจเพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดรายการสอบถามของแบบสอบถามและออกแบบ

โครงสร้างแบบสอบถามตามชนิดของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีเลือกใช้ 

 3) ก าหนดรายการสอบถามและสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามโครงสร้างของแบบสอบถามชนิดมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

 ก าหนดเกณฑ์แปลผลความพึงพอใจ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 103) 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 แปลผล ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 แปลผล ความพึงพอใจระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 แปลผล ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 แปลผล ความพึงพอใจระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 แปลผล ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจ านวน 17 ข้อ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อ

ค าถามเพื่อให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ความพึงพอใจ หลังจากนั้นน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม

เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการสอบถามกับนิยามความพึงพอใจ โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 

  +1 = แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามความพึงพอใจ 

     0 = ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามความพึงพอใจ 

   -1 = แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามความพึงพอใจ 

 5) ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของรายการสอบถามรายข้อแล้วคัดเลือกรายการสอบถาม ผลการ

วิเคราะห์แบบวัดความพึงพอใจ พบว่าทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 แสดงว่าแบบวัดความพึงพอใจทุกข้อมีความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษา 

 6) จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจให้เป็นฉบับจริง เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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     การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนิน การเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1) ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียน จากคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 2) ผู้วิจัยจัดเตรียมแผนการจัดเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สื่อ อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3) ก่อนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยท าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ใช้เวลาในการทดสอบ 1 ช่ัวโมง เพื่อเก็บข้อมูลไว้เปรียบเทียบกับคะแนนที่ได้จากการ ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

หลังการจัดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยเป็นผู้จัดการทดสอบด้วยตนเอง 

 4) ผู้วิจัยด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ จ านวน 8 แผน แผนละ 50 นาที ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

 5) ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีผลต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ 

 6) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล ซึ่งเป็น

แบบทดสอบปรนัย จ านวน 20 ข้อ โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับต่อไป 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

          ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห้ข้อมูล ดังนี ้

        1) การวิเคราะห้ข้อมูลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ค้ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
สถานการณ้ในชีวิตจริง ร้วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว้ ตามเกณฑ้ 75/75 โดยใช้สถิติค้าเฉลี่ยและร้อยละ 
                   2) การวิเคราะห้ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค้ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นสถานการณ้ในชีวิตจริง ร้วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว้ โดยหาค้าเฉลี่ย ค้าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค้าร้อยละ และใช้สถิติ t-test แบบ 
Dependent Sample 
          3) การวิเคราะห้ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต้อการเรียน เรื่อง ค้ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
สถานการณ้ในชีวิตจริง ร้วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว้ โดยการหาค้าเฉลี่ย และส้วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
           

ผลการวิจัย  
          การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อ ง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ 

  

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

คะแนน N คะแนนเต็ม 
 

ร้อยละ ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 

ระหว่างเรียน (E1) 39 80 62.79 78.49 
78.49/75.38 

หลังเรียน (E2) 39 20 15.08 75.38 
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จากตาราง 2 พบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล  โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ คือ 78.49/75.38  

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติ t-test แบบ 
Dependent Sample ดังนี ้

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 

         *ระดับนัยส าคญัที่ .05 
  

          จากตาราง 3 พบว่า การทดสอบคะแนนของผู้เรียน มีคะแนนก่อนเรียนเฉลี่ย เท่ากับ  7.49 คะแนน และมีคะแนนหลัง
เรียนเฉลี่ย เท่ากับ 15.08 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนสอบทั้งสองครั้ง พบว่า คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ซึ่งวิเคราะห์ผลได้ดังนี้ 
 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน 
 

รายการ 
 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรยีนรู้ 4.49 0.68 มาก 
2. ด้านบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู ้ 4.11 0.77 มาก 
3. ด้านสื่อและระบบการจัดการเรยีนรู้ 4.05 0.76 มาก 
4. ด้านประโยชน์ที่ได้รบัจากการเรียน 4.26 0.75 มาก 

รวม 4.23 0.74 มาก 
  

          จากตาราง 4 แสดงค่ าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ของความพึ งพอใจของนักเรียนที่มีต่ อการเรียน                 
เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ ด้านบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้ ด้านสื่อและระบบการจัดการเรียนรู้ และด้าน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 
0.74)  

กลุ่มตัวอย่าง จ านวนนักเรียน คะแนนเต็ม 
 

S.D. t p 

ก่อนเรียน 39 20 7.49 1.96 
34.56* .00 

หลังเรียน 39 20 15.08 1.80 
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สรุปผล  
 ผลการวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิกซอว์ เรื่อง ค่ากลางของ

ข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ เท่ากับ 78.49/75.38  

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

การใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.23 

 

อภิปรายผล  
 การด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิกซอว์ เรื่อง ค่า

กลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ใน
ชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยจากการท าใบงานและแบบฝึกหัด จ านวน 8 แผน 
ระหว่างเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 54.90 จากคะแนนเต็ม 80 คิดเป็นร้อยละ 78.49 และคะแนนทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
15.08 จากคะแนนเต็ม 20 คิดเป็นร้อยละ 75.38 แสดงว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 78.49/75.38 ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการขั้นตอนในการจัดท า
อย่างเป็นระบบวิธีการที่เหมาะสม โดยศึกษาหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพื่อให้ทราบมาตรฐานการ เรียนรู้สาระการเรียนรู้ตัวช้ีวัดการวัดและประเมินผลศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตลอดจนศึกษา เอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรู้ ได้ผ่านการประเมิน
การตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญก่อนที่จะน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นจึงเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม ส่งผลให้แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของภาณุพงศ์ แก้วบุญเรือง (2563 : 125) ได้ท าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และ
ความคงทนในการเรียนรู้ เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ ในการน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง มีค่าประสิทธิภาพ 80.40/80.90 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระบุญเพ็ง สิทธิวงษา และคณะ (2561 : 49) ได้ท าการพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ มีค่าเป็น 84.10/84.08 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ และใช้สถิติ t-test แบบ Dependent Sample พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 15.08 คะแนน



 

     

 วารสารการวิจัยประยุกต์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                                  ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 

  Applied Research Journal North Bangkok University                         Vol.2 No. 1 (January - June 2023) 

10/12 E-002167 

และคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 7.49 คะแนน พิจารณาที่ค่า Sig ซึ่งมีค่าเท่ากับ .00 มีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ .05 นั้น
หมายความว่าการทดสอบนี้มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าก่อนเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นสถานการณ์ในชีวิตจริง
ร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล นั้นท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งท าให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริงร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง ค่ากลาง
ของข้อมูล น้ันช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มความเข้าใจในบทเรียน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของนภัสวรรณ หาญเกียรติกล้า และคณะ (2564 : 8) ได้ท าการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ใน
ชีวิตจริงร่วมกับการใช้ค าถามที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 60% อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.93 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 69.65 ของคะแนนเต็ม และยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระบุญเพ็ง สิทธิวงษา และคณะ (2561 : 50) ได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊ก
ซอว์สูงกว่า ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกัญญารัตน์ นามสว่าง และคณะ (2564 : 108) 
ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค
จิ๊กซอว์ ผลวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนด้วยการจัดการเรียนรูปแบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์

ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 4.23 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.74 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้
สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบ
ผลส าเร็จ รวมทั้งการได้รับความชมเชยจากครูและเพื่อน ท าให้นักเรียนรู้สึกภูมิใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน นักเรียนเก่งมี
ความภูมิใจ และกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพราะได้มีโอกาสช่วยเหลือเพื่อนและแสดงความเป็นผู้น า นักเรียนอ่อนได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเพื่อนที่สนิทสนมกัน เป็นการสร้างความสามัคคีในกลุ่มเล็กๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสูไวบ๊ะ 
สุวรรณก าพฤกษ์ และคณะ (2561 : 110) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยเทคนิค Jigsaw เรื่อง การ
ประยุกต์ของสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของปิยนุช วงศ์กลาง 
(2562 : 108) พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ ในรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ผู้วิจัยควรค านึงถึงสถานการณ์ที่เลือกมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  ซึ่ งต้องมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ ชีวิตจริงของนักเรียน ควรเป็นเรื่องที่นัก เรียนรู้จักเป็นอย่างดี  
มีประสบการณ์ผ่านมาแล้ว หรือเหตุการณ์ที่ก าลังเป็นที่รู้จัก เปิดโอกาสให้นักเรียนได้น าเสนอข้อมูลของตนเองเพื่อน ามาเป็น
ตัวอย่างในการเรียนรู้ จะท าให้นักเรียนจะมีการตอบสนองที่ดีมากขึ้น 
 2. ครูผู้สอนควรศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ข้ันตอนการใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ
เทคนิคจิ๊กซอว์ ทดลองใช้ก่อนน าไปสอนจริง 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1. ควรมีการเปรียบเทยีบการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง ค่ากลางของข้อมูล ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การจัดการเรยีนรู้ที่
เน้นการใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ร่วมกับ เทคนิคจิ๊กซอว์ กับการสอนด้วยวิธีอ่ืน ๆ เพื่อค้นหาวิธีการสอนที่เหมาะสม 
 2. ควรมีการศึกษาตัวแปรตามอื่น ๆ เพิ่มเตมิ เช่น ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ความสามารถในการ
ให้เหตุผล และความคดิเห็นของนกัเรียนที่มีต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินท่ีไม่ใช่
สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่  โดยมีกลุ่มตัวอย่าง 340 ตัวอย่าง 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของ บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัท เงินติด
ล้อ จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ โดยใช้ในการซื้อรถจักรยานยนต์ทั้งมือสอง และมือหนึ่งตามลําดับ มีความถี่ในการใช้ 1 ครั้งต่อไตร
มาส ในช่วงกลางเดือน มีคําขอสินเชื่อระหว่าง 12,000 – 15,000 บาท มีเหตุผลในการใช้บริการสินช่ือส่วนบุคคลจากความจําเป็น
ในชีวิตประจําวัน ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ผลตอ่การตัดสินใจใช้บริการด้านผลิตภัณฑ์สินเช่ือ ประกอบด้วย วงเงินสินเชื่อที่
อนุมัติเพียงพอต่อความต้องการ ด้านราคา ได้แก่ อัตราดอกเบี้ยต่ํากว่าผู้ให้บริการรายอื่น ด้านสถานที่ ได้แก่ จํานวนสาขาที่
ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการ ด้านการส่งเสริมการตลาด ได้แก่ การโฆษณาบริการผ่านสื่อวิทยุ ด้านพนักงาน ได้แก่ พนักงานมี
ความชํานาญในการให้บริการ ด้านกระบวนการให้บริการ ได้แก่ การแจ้งผลอนุมัติสินเช่ือส่วนบุคคลที่สะดวกรวดเร็ว ด้านลักษณะ
ทางกายภาพ ได้แก่ สํานักงานมีสาขา มีอุปกรณ์อํานวยความสะดวกที่ทันสมัย  

 
ค าส าคัญ: ให้บริการทางการเงินท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน สินเช่ือส่วนบคุคล  

 

Abstract 
The research of this study was to study a relationship between the decision-making processes of 

choosing personal loan services from financial institution Non-bank in Chiang Mai. There were 340 sample 
questionnaires that were collected from people who used personal loan services from Muangthai Capital 
Public Company Limited and Ngen Tid Lor Public Company Limited. People used the loan to buy motorcycle 
first hand and second hand appliances once a quarter. Around the middle of the month people used their 
loan around 12,000 – 15,000 baht per time. One of the main reasons they took their money out was because 
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they did not have sufficient income. The influencing marketing mix factors in making the decision to choose 
these services were Product: offering enough financial support that they need, Price : lower interest rate than 
any other financial institution, Place : the number of branch, Promotion : advertisement in radio, Person: the 
staff are professional in their services such as quick service in the process of loan approval, Physical 
appearance: to present the premises of the offices with comfortable and modern appliances. 

 

Keywords: Financial Institution Non-bank, Personal Loan 
 

บทน า  

 ธนาคารแห่งประเทศไทยแถลงแนมโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2565 จะยังคงเป็นปีของการฟื้นตัวจากการแพร่ระบาดของโค

วิด 19 และมีแนวโน้มกลับเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้นเป็นลําดับ โดยล่าสุดเมื่อเดือนตุลาคม 2564 กองทุนการเงินระหว่างประเทศ 

(IMF) คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจโลกปี 2565 จะขยายตัวท่ีร้อยละ 19 ชะลอลงจากปี 2564 ที่ขยายตัวร้อยละ 5.4 ในปีหน้า เศรษฐกิจ

โลกอาจยังต้องเผชิญกับความท้าทายหลายประการ และมีความเปราะบางในช่วงแรกของการฟื้นตัว โดยเฉพาะการรับมือกับการ

แพร่ระบาดของโควิด 19 เนื่องจากการกระจายวัคซีนในหลายประเทศยังทําได้ไม่ทั่วถึง ประกอบกับการใช้แนวทาง living with 

COVID ทําให้ยังมีความเสี่ยงที่การแพร่ระบาดจะกลับมาเป็นระยะ ตามที่เริ่มเห็นจํานวนผู้ติดเช้ือกลับมาเพิ่มขึ้นในช่วงปลายปี 

2564 และบางประเทศเริ่มกลับมาใช้มาตรการล็อกดาวน์อีกรอบ ดังนั้น ประเด็นที่เราจะต้องจับตามองในเรื่องการฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจโลกมีอยู่ โดยกลุ่มประเทศที่เศรษฐกิจมีอัตราการขยายตัวดีต่อเนื่อง เนื่องจากสามารถเปิดเมืองและเปิดประเทศได้ก่อน 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเศรษฐกิจพัฒนาแล้ว (Advanced Economies: AEs) ประกอบด้วย สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ยุโรป และ

สิงคโปร์ที่มีอัตราการฉีดวัคซีนที่คืบหน้ามากกว่าชาติอื่น ๆ รวมถึงมีการอัดฉีดเม็ดเงินมหาศาลเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ จึงมีอัตราการ

ขยายตัวของเศรษฐกิจที่ค่อนข้างดี ซึ่งอานิสงส์นี้ได้ส่งต่อมายังกลุ่มประเทศที่พึ่งพาการส่งออกสินค้า ประกอบด้วยเม็กซิโก 

เวียดนาม ประกอบกับบางประเทศ ไต้หวันและเกาหลีใต้ ได้รับแรงสนับสนุนเพิ่มเติมจากวัฏจักรสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ที่มีแนวโน้ม

เติบโตเร่งขึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2565)  

 การที่ตลาดสินเช่ือส่วนบุคคลมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว ทําให้ธุรกิจนี้ยังมีที่ว่างในการเข้ามายึดครองตลาดส่ วนแบ่งทาง

การตลาดจากสถาบันการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ เนื่องจากการปล่อยสินเชื่อบุคคลธรรมดาของพาณิชย์ ซึ่งเป็นผู้ครองตลาดอยู่

ก่อนนั้นยังมีจุดอ่อนในเรื่องความยุ่งยากในการอนุมัติสินเชื่อ ระยะเวลาในการอนุมัติสินเช่ือ และประเด็นสําคัญคือ รายได้ขั้นต่ําที่

ทางธนาคารพาณิชย์กําหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นลูกค้าที่เป็นผู้มีรายได้ประจําเกิน 10,000 บาทขึ้นไป เนื่องจากจะมีความเสี่ยงต่ํากว่า

สําหรับการปล่อยสินเช่ือบุคคลที่ไม่มีหลักประกัน ซึ่งหากพิจารณาจากภาพท่ี 1 ซึ่งแสดงจํานวนของผู้ที่มีรายได้ประจําที่มีรายได้ต่อ

เดือนต่ํากว่า 10,000 บาท มีจํานวนถึงร้อยละ 84 ทําให้คนเหล่านี้เป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคาร

พาณิชย์ เนื่องจากยังมีช่องว่างอีกมากที่จะเติบโตได้ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) 

บริษัทที่ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์มีบทบาทสําคัญในการปล่อยสินเชื่อส่วน

บุคคลให้แก่ลูกค้ารายย่อย และประชาชนทั่วไป อันเนื่องมาจากวิกฤติเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 ธนาคารพาณิชย์ส่วนใหญ่ได้มีความ

ระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ ซึ่งข้อจํากัดของธนาคารพาณิชย์เหล่านี้ จึงเป็นการเปิดโอกาสให้กับบริษัทที่ประกอบธุรกิจสถาบัน

การเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์เติบโตได้อย่างรวดเร็ว โดยให้บริการด้านสินเช่ือแข่งกับธนาคารพาณิชย์ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ที่มี

รายได้ปานกลางจนถึงผู้ที่มีรายได้ต่ํา ทําให้ฐานลูกค้าธุรกิจสถาบันการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์มีเป็นจํานวนมาก และนอกจากนี้

ธุรกิจสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ยังมีอัตราการขยายตัวอยู่ในระดับสูง ถึงแม้จะมีความเสี่ยงสูง เนื่องจากการที่ลูกค้าไม่
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ต้องใช้หลักประกันใด ๆ และเพียงแต่ใช้เอกสารประจําตัวบุคคล และเอกสารที่แสดงรายได้ในการสมัครขออนุมัติสินเชื่อ จึงทําให้

อํานวยความสะดวก และเพิ่มสภาพคล่องให้แก่ ผู้ใช้บริการยามฉุกเฉินได้ทันที จนทําให้ธุรกิจนี้ได้รับความนิยมและมีผู้ใช้บริการ

เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งจากการเรียกเก็บอัตราดอกเบี้ยที่สูงกว่าธนาคารจึงส่งผลให้สถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์มีผล

ประกอบการที่เติบโต และกําไรที่สูง (จิโรจน์ วัฒนากร, 2552) 

ดังนั้นผู้ศึกษาจึงได้ทําการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการ

เงินท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีจํานวนสาขามากกว่า 

20 สาขาในจังหวัดเชียงใหม่ มีจํานวน 5 บริษัท ประกอบด้วย บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) บริษัท เงินติดล้อ 

จํากัด (มหาชน) บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) บริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัท 

ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (ตลาดหลักทรัพย์แห้งประเทศไทย, 2565)เนื่องจากจังหวัดเชียงใหม่มีการประกอบธุรกิจ และมี

แหล่งลงทุนมาก ส่งผลให้มีประชากรหนาแน่นประกอบกับจังหวัดเชียงใหม่ มีผู้ให้บริการสินเชื่อสินเชื่อส่วนบุคคลที่จะทําการเก็บ

แบบสอบถามทั้ง 5 บริษัทให้บริการอยู่ ดังน้ัน หากสามารถทําความเข้าใจถึงความต้องการ และพฤติกรรมของผู้ใช้บริการที่มีผลต่อ

การตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ จะสามารถเป็นแนวทางในการสร้างความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองได้ ตรงตาม

ความต้องการของผู้ใช้บริการได้มากข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภคในการเลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบัน

การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดสําหรับการตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินท่ี

ไม่ใช่สถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ทราบพฤติกรรมของผู้บริโภคในการเลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 

2. ทราบปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดสําหรับการตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่

ไม่ใช่สถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 

3. นําความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสนิใจใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่มาปรับใช้ในการตัดสินใจในการขยายธุรกิจการเงิน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู้ใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งสิ้น 400 คน โดยกําหนดกลุ่มตัวอย่างแบบไม่
อาศัยความน่าจะเป็น เนื่องจากไม่ทราบจํานวนที่แน่นอน ของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีจํานวนสาขามากกว่า 20 สาขาในจังหวัดเชียงใหม่ มีจํานวน 5 บริษัท 
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ประกอบด้วย บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) บริษัท เงินติดล้อ จํากัด (มหาชน) บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) บริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ดังนั้น จึงคํานวณ ตาม
สูตรของ W.G.cochran (อภินันท์ จันตะนี, 2550) โดยทําการเก็บข้อมูลจํานวน 400 ชุด โดยคัดข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ได้จํานวน 
340 ชุด ซึ่งมีอัตราผลตอบกลับร้อยละ 85 ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar และ Day (2001) ได้นําเสนอว่าการส่งแบบสอบถาม 
อยา่งน้อยอัตราร้อยละ 20 จึงเป็นท่ียอมรับได้ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้สร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถามที่

ใช้สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ ได้มาจากการศึกษาจากเอกสารต่างๆ ทฤษฎีแนวความคิดงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น แนวทางใน
การสร้างแบบสอบถามให้เป็นเครื่องมือวัดสิ่งที่ต้องการศึกษา โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 เป็นคําถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการใช้แบบสอบถามชนิดคําถาม ที่มี 
ตัวเลือกหลากหลาย (Multiple choice questions) เป็นคําถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยคําถาม เช่น เพศ อายุ 
รายได้ ระดับการศึกษา สถานภาพ และอาชีพ 

ส่วนท่ี 2 เป็นคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้ใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบัน
การเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 3 เป็นคําถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการเลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้
ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้ บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ โดย
แบบสอบถามมีลักษณะคําถามแบบปลายปิด  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจ

เลือกใช้สินเช่ือบัตรกดเงินสดของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ ผู้ศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนํามาวิเคราะห์ตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการเก็บแบบสอบถามจากผู้ใช้บริการสินเช่ือบัตรกดเงินสด 
ของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่
ทั้ง 5 บริษัท โดยกําหนดกลุ่มตัวอย่างจํานวน 400 ตัวอย่าง ซึ่งเลือกเก็บข้อมูลจากลูกค้าที่เต็มใจให้ข้อมูล และให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นผู้กรอกด้วยตัวเอง 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยศึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ ตํารา วารสาร สิ่งพิมพ์ 
บทความวิทยานิพนธ์ รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

3. ผู้ศึกษาทําการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามทั้งหมด แล้วทําการตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อทําการวิเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอนต่อไป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
เมื่อทําการเก็บรวบรวมข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผู้ศึกษาจะทําการสํารวจความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อคํานวณ

ค่าสถิติในการศึกษา การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามที่ตรวจถูกต้องมาลงรหัส ประมวลผลข้อมูลนําข้อมูลที่ลงรหัสมาบันทึก 
และประมวลผลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS 

1. สถิติที่นํามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ประกอบด้วยความถี่ 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard diviation) ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามข้อมูลในแบบสอบถามส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม และส่วนที่ 2 
พฤติกรรมการใช้บริการสินเช่ือบัตรกดเงินสดของสถาบันการเงินท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ 
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2. เกณฑ์การให้คะแนนในปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
ของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 
ซึ่งเป็นข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนท่ี 3 ลักษณะคําถามเป็นแบบ ประเมินค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ การวัดระดับความสําคัญของปัจจัย
ที่มีผลต่อการตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือบัตรกดเงินสด จะใช้เกณฑ์ในการให้คะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของลิเคอร์ (Likert)  

3. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน (inferential Statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานแต่ละข้อ สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
สถิติ Chi-Square ANOVA และ Independent Sample t-test โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และใช้สถิติ Chi – 
Square เพื่อทดสอบสมมติฐาน ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลกับพฤติกรรมการใช้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล กําหนดให้มีระดับนัยสําคัญที่ 
.05 ถ้าค่านัยสําคัญที่คํานวณได้มีค่าน้อยกว่า .05  

 

ผลการวิจัย  
 ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมลู สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี ้
 

ตาราง 1 พฤติกรรมการใช้บริการสินเช่ือบัตรส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่  

 

พฤติกรรมการใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เงินติดล้อ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) 
* หมายเหตุ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) จากจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 340 คน 

267 
215 
201 
185 
192 

25.19 
20.28 
18.96 
17.45 
18.11 

                                                  รวม 1060 100.00 

ประเภทสินคา้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
          รถจักรยานยนต์ 
          รถยนต์ 
          เครื่องจักรการเกษตร 
* หมายเหตุ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) จากจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 340 คน 

 
250 
109 
88 
 

 
55.93 
24.38 
19.69 

 
                                                 รวม 447 100.00 
จ านวนการใช้สินเชื่อส่วนบุคคล / ไตรมาส (ในรอบ 3 เดือน) 
          ไม่ใช้เลย 
          1 ครั้ง 
          2 ครั้ง 
          3 ครั้ง 
          4 ครั้ง 

 
3 

206 
112 
18 
1 

 
0.88 
60.59 
32.94 
5.29 
0.29 

                                               รวม 340 100.0 
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ตาราง 1(ต่อ) 
 

พฤติกรรมการใช้บริการสินเช่ือ 
บัตรกดเงินสดทีไ่ม่ใช่ธนาคารพาณชิย์ 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ช่วงระยะเวลา 
          ช่วงต้นเดือน (ช่วงระหว่างวันท่ี 1-10) 
          ช่วงกลางเดือน (ช่วงระหว่างวันท่ี 11-20) 
          ช่วงสิ้นเดือน (ช่วงระหว่างวันท่ี 21-30) 

 
109 
166 
65 

 
32.10 
48.80 
19.10 

                                                 รวม 340 100.0 

จํานวนเงินโดยเฉลี่ย / ครั้ง 
          น้อยกว่า 12,000 บาท 
          12,000 – 15,000 บาท 
          มากกว่า 1,501 – 2,000 บาท 

 
67 
189 
84 

 
19.70 
55.60 
24.70 

                                               รวม 340 100.0 

เหตุผลในการใช้สินเช่ือส่วนบุคคล 
          รายได้ประจําไม่เพียงพอ 
          ความสะดวกสบายในการใช้จ่าย 
          ความปลอดภัยจากการพกเงินสด 
          ค่านิยมทางสังคม 
          ความจําเป็นทางครอบครัว 

 
158 
99 
39 
24 
20 

 
46.50 
29.10 
11.50 
7.00 
5.90 

                                               รวม 340 100.0 
 

จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกใช้บริการสินเชื่อส่วนบุคคล บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จํากัด 

(มหาชน)  จํานวน 267 คน คิดเป็นร้อยละ 25.19   และบริษัท เงินติดล้อ จํากัด (มหาชน)   จํานวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 

18.96 และน้อยท่ีสุดคือบริษัท เฮงลิสซิ่ง แอนด์ แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) จํานวน 185  คน คิดเป็นร้อยละ 17.45   ส่วนใหญ่ใช้

รถจักรยานยนต์ จํานวน 250  คน คิดเป็นร้อยละ 55.93   รถยนต์ จํานวน 109  คน คิดเป็นร้อยละ 24.38  รถยนต์ จํานวน 88  

คน คิดเป็นร้อยละ 19.69    ส่วนใหญ่จํานวนการใช้สินเช่ือส่วนบุคคล / ไตรมาส (ในรอบ 3 เดือน)   1 ครั้ง  จํานวน 206 คน คิด

เป็นร้อย 60.59  จํานวนการใช้สินเช่ือส่วนบุคคล / ไตรมาส (ในรอบ 3 เดือน) 2 ครั้ง จํานวน 112  คน คิดเป็นร้อย 32.94 และ

น้อยที่สุดคือ จํานวนการใช้สินเช่ือส่วนบุคคล / ไตรมาส (ในรอบ 3 เดือน) 4 ครั้ง จํานวน 1  คน คิดเป็นร้อย 0.29  ในช่วง          

ช่วงกลางเดือน (ช่วงระหว่างวันที่ 11-20)  จํานวน 166 คน คิดเป็นร้อย 48.80   ช่วงต้นเดือน (ช่วงระหว่างวันที่ 1-10) จํานวน 

109 คน คิดเป็นร้อย 32.10 และ น้อยที่สุดคือ ช่วงสิ้นเดือน (ช่วงระหว่างวันที่ 21-30) จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อย 19.10 ส่วน

ใหญ่ จํานวนเงินโดยเฉลี่ย / ครั้ง 12,000 – 15,000 บาท จํานวน 189 คน คิดเป็นร้อย 55.60 มากกว่า 1,501 – 2,000 บาท 

จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อย 24.70 และน้อยที่สุดคือ น้อยกว่า 12,000 บาท จํานวน 67 คน คิดเป็นร้อย 19.70 
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           มีเหตุผลในการใช้บริการสินช่ือส่วนบุคคลจากความจําเป็นในชีวิตประจําวันเนื่องจากรายได้ไม่เพียงพอ จํานวน 

158 คน คิดเป็นร้อย 46.50  ความสะดวกสบายในการใช้จ่าย จํานวน 99  คน คิดเป็นร้อย 29.10            ความจําเป็นทาง

ครอบครัว จํานวน 20  คน คิดเป็นร้อย 5.90     
 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีผลต่อระดับความคิดเห็นในการเลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลพฤติกรรมของ

ผู้ใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินท่ีไมใ่ช่สถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 
 

ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด  x̅ S.D. แปลผล 

ด้านผลิตภัณฑ์ 
ด้านราคา 
ด้านสถานท่ี 
ด้านการส่งเสริมการขาย 
ด้านพนักงาน 
ด้านกระบวนการให้บริการ 
ด้านลักษณะทางกายภาพ 

3.39 
3.55 
3.54 
3.32 
3.71 
3.74 
3.77 

0.569 
0.750 
0.643 
0.806 
0.628 
0.576 
0.652 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.58 0.491 มาก 
 

จากตาราง 2 พบว่า ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อระดับความคิดเห็นในการเลือกใช้บริการสินเช่ือของ

ผู้ใช้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 เมื่อพิจารณาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดราย

ด้านพบว่า ปัจจัยด้านลักษณะทางกายภาพมีผลต่อระดับความคิดเห็นมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ

ให้บริการมีผลต่อระดับความคิดเห็นมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 3.74 และปัจจัยที่มีผลต่อระดับความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ด้านการส่งเสริม

การขาย มีผลต่อการตัดสินใจปานกลาง มีค่าเฉลี่ยที่ 3.32 
 

ตาราง 3 ทดสอบสมมติฐาน ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลกับพฤติกรรมการใช้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคล

ของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัด

เชียงใหม ่

ปัจจัยส่วนบุคคล Chi - Square Significance 

เพศ 
อาย ุ
สถานภาพ 
อาชีพ 
ระดับการศึกษา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

18.1 
37.3 
107.7 
26.6 
49.5 
130.8 

0.001* 
0.011* 
0.000* 
0.009* 
0.000* 
0.000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

https://googlegroups.com/group/systemsthinkingbcl/attach/b2b38f2bc90d9d49/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%20x%20bar%20%E0%B9%83%E0%B8%99%20word%202007.docx?part=0.1
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จากตาราง 3 พบว่า จําแนกผู้ตอบแบบสอบถามตามปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ การศึกษา และ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีผลต่อพฤติกรรมในด้านการเลือกใช้สถาบันการเงินที่ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลองผู้ใช้บริการสินเช่ือส่วน

บุคคลของผู้ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัด

เชียงใหม ่
 

อภิปรายผล 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภคในการเลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของผู้

ให้บริการทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ 2) เพื่อ

ศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดสําหรับการตัดสินใจใช้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลของผู้ให้บริ การทางการเงินที่ไม่ใช่สถาบัน

การเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ของผู้บริโภคจังหวัดเชียงใหม่ สอดคล้องกับละออง มังตะการ (2561) 

พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล พฤติกรรม และปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดมีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจใช้บริการสินเช่ือบัตรกดเงิน

สดของสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ โดยด้านพฤติกรรม พบว่า เลือกใช้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลของ บริษัท เมืองไทย 

แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัท เงินติดล้อ จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ โดยใช้ในการซื้อรถจักรยานยนต์ทั้งมือสอง และมือ

หนึ่งตามลําดับ มีความถี่ในการใช้ 1 ครั้งต่อไตรมาส ในช่วงกลางเดือน มีคําขอสินเช่ือระหว่าง 12,000 – 15,000 บาท มีเหตุผลใน

การใช้บริการสินช่ือส่วนบุคคลจากความจําเป็นในชีวิตประจําวัน ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ผลต่อการตัดสินใจใช้บริการด้าน

ผลิตภัณฑ์สินเชื่อ ประกอบด้วย วงเงินสินเช่ือที่อนุมัติเพียงพอต่อความต้องการด้านราคา ได้แก่ อัตราดอกเบี้ยต่ํากว่าผู้ให้บริการ

รายอื่น ด้านสถานท่ี ได้แก่ จํานวนสาขาที่คลอบคลุมพื้นที่การให้บริการ ด้านการส่งเสริมการตลาด ได้แก่ การโฆษณาบริการผ่าน

สื่อวิทยุ ด้านพนักงาน ได้แก่ พนักงานมีความชํานาญในการให้บริการ ด้านกระบวนการให้บริการ ได้แก่ การแจ้งผลอนุมัติสินเช่ือ

ส่วนบุคคลที่สะดวกรวดเร็วด้านลักษณะทางกายภาพ ได้แก่ สํานักงานมีสาขา มีอุปกรณ์อํานวยความสะดวกที่ทันสมัย สอดคล้อง

กับ สุภาวดี เหล่าฤทธิรัตน์ และจันทิมา ตั้งประเสริทกิจ (2555). ผลการวิจัยพบว่าชองทาง และความสะดวกในการใช้บริการ เป็น

ปัจจัยที่สําคัญของการใช้บริการ 
 

ข้อเสนอแนะ  
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บทคัดย่อ  
 

          การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณ 

และการหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ให้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75   

2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้               

คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร จ านวนนักเรียน 37 คน โดยใช้การสุ่ม

ตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสั มฤทธิ์ทางการเรียน และ 

แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และสถิติ                 

ทดสอบที ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนเต็ม 

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x= 4.57, S.D. = 0.54)  
 

ค าส าคัญ: จ านวนเตม็, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, เทคนิค TGT 
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Abstract  
 

The purposes of this research were to: 1) enhance the mathematics achievement of grade 7 students on 
addition, subtraction, multiplication and division of integers using TGT techniques with 75% criteria;                      
2) compare the mathematics achievement before and after learning management using TGT techniques; and             
3) study the satisfaction of students towards learning management. The samples were 37 students in grade 7 
at the beginning of the first semester of the academic year 2022 at Khaowongpittayakhan School, selected by 
cluster random sampling. The instruments are as follows: 1) the lesson plan; 2) the mathematics 
achievement test; and 3) a satisfaction test. Data analysis included percentage, average, standard deviation, 
and t-test. The  result  of  research founded that  1) the mathematics achievement of grade 7 students on 
addition, subtraction, multiplication and division of integers using TGT techniques was higher than  75% 
criteria at .05 statistical significant levels, 2) the mathematics achievement of grade 7 students on addition, 
subtraction, multiplication and division of integers for after learning using TGT techniques was higher than  
before learning at  .05 statistical  significant  levels, and 3) the satisfaction of  students  towards  learning 
management  using TGT technique highest level. ( x= 4.57, S.D. = 0.54)  
  

Keywords:  Integers, Achievement, TGT technique  

 

บทน า  

เนื่องจากโลกยุคปัจจุบันชีวิตของคนเราต้องเกี่ยวข้องกับตัวเลข การคิดค านวณ และค่าทางสถิติอยู่ตลอดเวลา                 

จ าเป็นอย่างยิ่งที่หลักสูตรการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับวิชา ที่เกี่ยวข้องกับจ านวนตัวเลข ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น มีทักษะใน

การคิดค านวนเพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน แต่ส่วนใหญ่นักเรียนมีปัญหาในด้านการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นผล

ตามมาก็คือนักเรียนที่จบหลักสูตรประถมศึกษามีความรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ไม่หมาะสมกับระดับช้ัน ผู้เรียนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อวิชา

คณิตศาสตร์ ท าให้เกิดปัญหาในการเรียนในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเป็นการล้มเหลวในกระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างมาก เพราะวิชา

คณิตศาสตร์ถือว่าเป็นเป็นเครื่องมือส าคัญในการด ารงชีวิตประจ าวัน (อุกฤษฏ์  ทองอยู่ , 2562 : 1) วิชาคณิตศาสตร์ 

มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท าให้มนุษย์ มีความคิดสร้างสรรค์คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ ระเบียบ 

มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์วางแผน ตัดสินใจ                     

และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และคณิ ตศาสตร์ เป็น เครื่องมือในการศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโ ลยี                        

ตลอดจนศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องคณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้

คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนา มนุษย์ให้สมบูรณ์มีความสมดุลทั้งทางร่างกายจิตใจ สติปัญญา อารมณ์สามารถคิดเป็น ท าเป็น 

แก้ปัญหาเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560 : 1) นักเรียนส่วนใหญ่คิดว่า 

วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ยาก น่าเบื่อ มีแต่สูตรการค านวณ ไม่เห็นประโยชน์ของการน าไปใช้ อีกทั้งครูสอนไม่เข้าใจ  

สอนไม่สนุก ท าให้นักเรียนต่อต้านต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการสอนให้เหมาะกับ

เนื้อหาและผู้เรียนอยู่เสมอ  
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การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพควรเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุด หรือเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนนั้น ๆ เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ในการเรียนมากขึ้น วิธีสอนวิธีหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้

ผู้เรียน ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4-5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน

ท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุ่มสมาชิกมีความสัมพันธ์กันในทางบวก มีปฏิสัมพันธ์ส่งเสริมซึ่งกันและกันรับผิดชอบร่วมกันทั้งใน

ส่วนตนเอง และผลงานของกลุ่มที่ขึ้นอยู่กับผลงานสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม และ

ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน (สมบัติ การจนารักพงศ์, 2547 : 5)   

การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT (Teams-Games-Tournament) เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหนึ่ง โดยจัด

นักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 4 คน ท่ีคละความสามารถทางการเรียนของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสามารถเก่ง

ได้ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มให้บรรลุวัตถุประสงค์ไปด้วยกัน มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 1.ครูสอนเนื้อหาแก่นักเรียน              

2.นักเรียนแต่ละกลุ่ม ท าการทบทวนบทเรียนกันภายในกลุ่มจากใบความรู้ที่ครูแจกให้ โดยนักเรียนท่ีมีความสามารถเก่ง ช่วยเหลือ

เพื่อนในกลุ่มให้เข้าใจเนื้อหาในใบความรู้ 3.กระจายนักเรียนในกลุ่มออกไปท าการแข่งขัน ร่วมกับนักเรียนกลุ่มอื่นโดยยึดหลัก

นักเรียนที่มีความสามารถระดับเดียวกันให้แข่งด้วยกัน 4.เมื่อจบการแข่งขันให้นักเรียนทุกคนกลับมาที่กลุ่มเดิมและน าคะแนนที่ได้

ของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม 5.ครูประกาศคะแนนของแต่ละกลุ่มและกล่าวชมเชยแก่กลุ่มที่ได้คะแนนมากที่สุด 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT จะช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และกลุ่ม มีความเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น เข้าใจ

และยอมรับในความสามารถท่ีแตกต่างกันของบุคคล สามารถปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นและท างานรว่มกับผู้อื่นได้ นอกจากน้ียังช่วยให้เกิด

ความสนุกสนานกับการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พัฒนพงศ์ สมคะเน (2562 : 

144) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน

คณิตศาสตร์ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) เรื่อง เลขยกก าลัง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

1 สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากเหตุผลข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจ เรื่อง การบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนเต็ม เพราะเป็นพ้ืนฐานของ

การเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งนักเรียนจะต้องเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปสู่ร ะดับช้ันที่สูงขึ้นได้

เพราะเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้เลือกแก้ปัญหา เรื่อง การบวก  การลบ การคูณ และการหารจ านวนเต็ม ของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1   

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อพัฒนาทักษะ เพื่อให้นักเรียนสามารถมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การบวก              

การลบการคูณ และการหารจ านวนเต็ม จากผลการปฏิบัติการสอนที่ผ่านมาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์   ปีการศึกษา 2563 อยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างต่ า ไม่เป็นที่น่าพอใจ และจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 และ 2563 มีคะแนนเฉลี่ย 23.97 และ 21.44 ตามล าดับ ซึ่งพบว่า  

รายวิคณิตศาสตร์มีผลการทดสอบระดับชาติลดลงมากที่สุดในโรงเรียน ลดลงร้อยละ -2.53 คิดเป็นร้อยละ 10.55(สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ, 2563) ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์     

ของผู้เรียน และเกิดทักษะในการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน ารูปแบบ              

การเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้ แบบร่วมมือ เทคนิค TGT นี้ มาใช้ ในการจัดการเรียนรู้  เรื่ อง การบวก การลบ  

การคูณและการหารจ านวนเต็มของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ท าให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากข้ึน และเป็นแนวทางในการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ให้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหาจ านวนเต็ม  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. จากการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับครูในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง 

การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT 

 2. นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

ไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาในลักษณะเดียวกัน 

 3. เป็นแนวทางส าหรับครู ในการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ไปแก้ปัญหาในช้ันเรียนละในลักษณะ

เดียวกันกับเรื่องน้ี       
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

          ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเขาวงพิทยาคาร อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 ห้อง มีนักเรียน 148 คน  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน 37 คนโรงเรียนเขาวงพิทยาคาร  

อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 

2. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย   

         2.1 แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

TGT จ านวน 8 แผน ใช้เวลา 8 ช่ัวโมง ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ซึ่งมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x= 4.89, S.D. = 0.19) 

ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1.ผู้วิจัยจัดเตรียมแผนการจัดเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2.ปฐมนิเทศช้ีแจงนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 3.ผู้วิจัยได้ท าการ

น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม แบบปรนัย 20 

ข้อ ท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้นไปท าการทดสอบกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างแล้วบันทึกคะแนนท่ีได้จากการทดลองครั้งนี้เป็นคะแนนก่อน

เรียนโดยผู้วิจัยเป็นผู้ทดสอบด้วยตนเอง 4. ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

จ านวน 8 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง 5.เมื่อด าเนินการสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ



 

     

วารสารการวิจัยประยุกต์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                                    ปีที่ 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 
Applied Research Journal North Bangkok University                               Vol.2 No. 1 (January - June 2023) 

5/12 E-002427 

เรียนคณิศาสตร์ซึง่เป็นแบบทดสอบปรนัย จ านวน 20 ข้อ มาท าการทดสอบหลังเรียน โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม 6.ให้นักเรียนตอบ

แบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีผลต่อการเรียน เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม โดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิคTGT 7.หลังเสร็จสิ้นการท าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ผู้วิจัยน าผลการทดสอบหลังเรียนจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม เพื่อเปรียบเทียบความก้าวหน้าของนักเรียน 

ตารางที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค 

TGT  

แผนที่ เนื้อหา จ านวน (ชั่วโมง) 

แผนการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องการบวกจ านวนเต็มบวกด้วยจ านวนเต็มลบ จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่องการบวกจ านวนเต็มลบด้วยจ านวนเต็มลบ จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่องการลบจ านวนเต็มบวกด้วยจ านวนเต็มลบ จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่องการลบจ านวนเต็มลบด้วยจ านวนเต็มลบ     จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่องการคณูจ านวนเต็มบวกด้วยจ านวนเต็มลบ                จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 6 เรื่องการคูณจ านวนเต็มลบด้วยจ านวนเต็มลบ จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 7 เรื่องการหารจ านวนเต็มบวกด้วยจ านวนเต็มลบ                จ านวน 1 ช่ัวโมง 

แผนการเรียนรู้ท่ี 8 เรื่องการหารจ านวนเต็มลบด้วยจ านวนเต็มลบ                 จ านวน 1 ช่ัวโมง 

  

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม ก่อนเรียนและหลังเรียนรู้  กิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน  20 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ                

มีความเช่ียวชาญด้านวิชาการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ซึ่งมคี่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) 

อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ค่าความยากง่าย ตั้งแต่ 0.21 - 0.71 ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.29 - 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 

0.84 

2.3 แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT 

จ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วยความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 20 ข้อ มีความเช่ียวชาญด้านวิชาการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ซึ่งมีค่าความสอดคล้องของข้อค าถามกับสิ่งท่ีต้องการวัด (IOC) เท่ากับ 1.00 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1) ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียน คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาไปยัง

ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาวงพิทยาคารเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 2) ประสานขอความร่วมมือในการก าหนดตารางสอน และขอบเขตเนื้อหาที่ใช้กระบวนการเรียนการสอนกับหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 3) ผู้วิจัยจัดเตรียมแผนการจัดเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สื่อ อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 4) ผู้วิจัยด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมเทคนิค 

TGT จ านวน 8 แผน แผนละ 60 นาที ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 5) ในระหว่างการเรียนการสอนผู้วิจัยยังเก็บข้อมูลจากบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ จากแบบฝึกทักษะหลังเรียน 

เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม  

 6) ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีผลต่อการเรียน เรื่อง การบวก  การลบ การคูณและการหาร

จ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมเทคนิค TGT และวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับต่อไป 

 7) เมื่อด าเนินการสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  

การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย จ านวน 20 ข้อ มาท าการทดสอบหลังเรียน โดยใช้

เวลา 1 ช่ัวโมง  

 8) น าผลการทดสอบหลังเรียนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแปลงทางเรขาคณิต  

มาวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์ร้อยละ 75 

 9) ให้นักเรียนท าแบบทดสอบความพึงพอใจหลังการจักการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

         ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการ

หารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT กับเกณฑ์ร้อยละ 75 โดยใช้สถิติทดสอบที t-test (one Sample)  

 4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบการคูณและ  

การหารจ านวนเต็ม ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยใช้สถิติทดสอบที t-test (Dependent 

Sample) 

 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและ              

การหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการวิจัย/Results  
          การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและ

การหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT กับเกณฑ์ร้อยละ 75 โดยใช้สถิติทดสอบที one Sample t-test 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับเกณฑ์ร้อยละ 75 โดยใช้สถิติทดสอบที t-test (one Sample) 

ทดสอบ n คะแนนเต็ม 
 

S.D. ร้อยละ t sig 

หลังเรียน 37 20 15.30 1.75 76.49 4.60* .00 

  *อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .05 

จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนสามารถท าคะแนนได้เฉลี่ย 15.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.49 

ของคะแนนเต็ม และเมื่อน ามาตรวจสอบด้วยสถิติทดสอบที (one Sample t-test) ได้ค่า t = 4.60, sig = .00 จึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT              

สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 75 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณ 

และการหารจ านวนเต็ม ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยใช้สถิติทดสอบที  

t-test (Dependent Sample) 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร์ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติ 

t-test แบบ Dependent Sample ดังนี ้

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ทดสอบ n 
 

S.D. ร้อยละ t sig 

ก่อนเรียน 37 6.35 2.12 31.76 
31.48* .00 

หลังเรียน 37 15.30 1.75 76.49 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

          จากตารางที่ 3 พบว่าจากคะแนนเต็มก่อนเรียนและหลังเรียน 20 คะแนน ค่าเฉลี่ยก่อนเรียน ( x ) เท่ากับ 6.35 คิดเป็น
ร้อยละ 31.76 ของคะแนนเต็ม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.12 และค่าเฉลี่ยหลังเรียน ( x ) เท่ากับ 15.30 คิดเป็น
ร้อยละ 76.49 ของคะแนนเต็ม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.75 และเมื่อน ามาตรวจสอบด้วยสถิติทดสอบที 
(Dependent Sample) ได้ค่า t = 31.48, sig = .00 จึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ 
การคูณและการหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและ
การหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณ และ          
การหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งวิเคราะห์ผลได้ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน 

ข้อค าถาม 
 

S.D. ระดับความพึง

พอใจ 

ด้านที่ 1 บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 4.54 0.51 มากที่สุด 

ด้านที่ 2 บทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ 4.58 0.62 มากที่สุด 

ด้านที่ 3 สื่อและระบบการจัดการเรียนรู้ 4.68 0.47 มากที่สุด 

ด้านที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน 4.46 0.56 มาก 

รวม  4.57 0.54 มากที่สุด 

  

          จากตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้าน
บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ ด้านบทบาทของนักเรียนในการเรียนรู้ ด้านสื่อและระบบการจัดการเรียนรู้ และด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนที่ มีต่อการเรียน โดยรวมระดับมากที่สุด ( x= 4.57 ,                    
S.D. = 0.54 ) 
 

สรุปผล  
 ผลการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวน

เต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการ

หารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ( x ) เท่ากับ 4.57 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.54 
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อภิปรายผล  
 การด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและ              

การหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็มของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05  

ที่เป็นเช่นนี้เพราะกิจกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง การบวก การลบ การคูณ 

และการหารจ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการ และวิธีการเรียนของ

นักเรียน โดยที่นักเรียนจะมีส่วนร่วม มีโอกาสไดศ้ึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ดว้ยตัวเอง มีบทบาทในการท ากิจกรรมท าให้นักเรียนเห็น

คุณค่าในตนเอง และผลจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ จะท าให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรียาพรรณ 

พระชัย (2560 : 93) ได้ท าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแก้โจทย์ปัญหาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกทักษะเรื่อง การคูณ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคร่วมมือ 

TGT ร่วมกับแบบฝึกทักษะเรื่อง การคูณ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 71.63/74.62 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อดิวัฒน์ เรือนรื่น (2563) ได้ท าการการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง 

จ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองเค็ด โดยใช้วิธีการสอนแบบ TGT ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง จ านวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองเค็ด โดยใช้วิธีการสอนแบบ 

TGT สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตติย พวงช่ืน                            

และนิเวศน์ ค ารัตน์ (2565) ได้ท าการวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคทีมแข่งขันประกอบชุดกิจกรรมที่มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ผลการวิจัยพบว่า                      

นัก เรียน ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  1 ที่ ได้ รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้ วยเทคนิคทีมแข่ งขันประกอบชุดกิจกรรม                                      

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 77.60 ของคะแนนเต็ม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร พุ่มพวง และ นันทพร ช่ืนสุ

พันธรัตน์  (2563) ได้ท าการวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์และความคงทนในการเรียนรู้  เรื่อง อสมการ  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ของนักเรียนหลงัเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือเทคนิค TGT  สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 จากผลการวิจัย พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

เรื่อง การบวก การลบการคูณ และการหารจ านวนเต็ม ก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT   

มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 6.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 15.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน นักเรียน 

มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้ท่ีได้สร้างขึ้นได้ผ่าน

กระบวนการขั้นตอนในการจัดท าอย่างเป็นระบบวิธีการที่เหมาะสมโดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาหลักสูตรคู่มือครู และเนื้อหาวิชา 
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ตลอดจนหลักการสร้างการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางและได้

ผ่านการตรวจสอบ และประเมินความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT ท าให้ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองและผู้เรียนจะได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ส่วน

การเรียนในห้องเรียนปกตินั้นจะเป็นการเรียนแบบสืบค้นความรู้และท ากิจกรรมร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่ม โดยครูเป็นผู้คอยให้ความ

ช่วยเหลือและช้ีแนะ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT นั้นจะมุ่งเน้นการสร้างสรรค์องค์ความรู้

ด้วยตัวผู้เรียนเอง ตามทักษะความรู้ความสามารถทางการเรียนของแต่ละคน และเป็นลักษณะการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกช้ัน

เรียนอย่างอิสระทั้งด้านความคิดและวิธีปฏิบัติ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เป็นรูปแบบ

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งมีสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลายท าให้

ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น โดยที่ไม่ต้องมานั่งฟังการบรรยายของผู้สอนหน้าช้ันเรียน แต่ได้

ทบทวนความรู้ในรูปแบบที่มีความสนุกสนานมากขึ้น โดยผู้เรียนบางส่วนให้ความคิดเห็นว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ได้แสดงศักยภาพ

ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ ท าให้ได้ตระหนักถึงเนื้อหาที่ก าลังเรียนมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนธิรา นรินทร์รัมย์                   

และ นิเวศน์ ค ารัตน์ (2564) ได้ท าการวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคทีมแข่งขันร่วมกับผังมโนทัศน์ที่มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า                   

นัก เรียน ช้ันมั ธยมศึกษาปีที่  4 ที่ ได้ รับการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมื อด้ วย เทคนิ คที มแข่ งขัน ร่วมกับผั งม โนทัศน์                                     

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับวิจัยของ  

พลพล ด าวัฒน์ และ นันทพร ช่ืนสุพันธรัตน์ (2563) การศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT               

ที่มีผลต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ความคล้าย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 ผลวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อ าภา บริบูรณ์ (2561) ได้ท าวิจัยการพัฒนาชุดการสอน

คณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ผลวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ที่เรียน

ด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน(TGT)หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบ การคูณและการหารจ านวนเต็ม 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด     

มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.57 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.54 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ                   

เทคนิค TGT เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วย โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก คอยให้ความ

ช่วย เหลื อ  ส่ งผล ให้ นั ก เรี ยน เกิ ดความพึ งพอใจดี ต่ อการ เรียนรู้ วิ ชาคณิ ตศาสตร์  ซึ่ งสอดคล้ องกับ งานวิจั ยของ  

เกรียงศักดิ์  โกษาแสง และคณะ (2559) ได้ท าการวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่อง  การคูณ  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ TGT นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ โดยการจัดการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ TGT มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ซีดะ สะมะแอ และ ปฏิพันธ์ ชุมเกศ (2564 : 616) ได้ท าการวิจัย การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความ     
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พึงพอใจทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ความน่าจะเป็น โดยใช้เทคนิค TGT ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษา

พบว่า ความพึงพอใจต่อการใช้เทคนิค TGT มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 ซึ่งมีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 1. ครูผู้สอนควรให้ความส าคัญกับข้อมูลการเรียนการสอนที่ส่งใหผู้้เรียน โดยเป็นข้อมูลที่ชัดเจน กระชับ และครอบคลุม

เนื้อหาท่ีส าคญั จะท าให้ผูเ้รียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายมากขึ้น 

 2. ครูผู้สอนควรศึกษาแผนการจัดการเรยีนรู้ ขั้นตอนการใช้การจัดการเรยีนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

ร่วมกับ แบบฝึกทักษะ ทดลองใช้ก่อนน าไปสอนจริง 

 3. ครูผู้สอนควรมีกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมในช้ันเรยีน เพื่อท่ีจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ ไม่

น่าเบื่อในการเรยีนรู้ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 1. ควรมีการเปรียบเทยีบการสอนคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก การลบการคูณ และการหารจ านวนเตม็ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT กับการสอนด้วยวิธีอ่ืน ๆ เพื่อค้นหาวิธีการสอนที่เหมาะสม 

 2. ควรมีสื่อการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน เพราะผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สื่อท่ีดีจะท าให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จงึควรมีการพัฒนาสื่อการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน

ดังกล่าว 

 3. ควรมีการศึกษาตัวแปร หรือปัจจัยอื่นท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เช่น ความคงทน

ทางการเรียนรู้ เพื่อจะน ามาพัฒนารูปแบบการสอนให้เหมาะสมท่ีสดุ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังจากใช้
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนดอนตาลวิทยา อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 17 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้พบว่า 1) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
.05 2) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค Math League หลังเรียนสูงกว่าก่อนใช้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 

ค าส าคัญ: การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ , การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League 

 

Abstract 

 This research has the following objectives: 1) to develop learning achievement on exponentiation of 
Mathayomsuksa 1 students through cooperative learning management using Math League technique with a 
passing score of 70% 2)  Comparison of academic achievements before and after studying. about 
exponentiation of Mathayomsuksa 1 students after using cooperative learning management with Math League 
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technique for Mathayomsuksa1/2 students, semester 1, academic year 2022, Don Tan Witthaya School, Don 
Tan District, Mukdahan Province, totaling 17 people by random grouping. Use the classroom as a random 
unit. The research tool was the learning management plan. achievement test The statistics used in data 
analysis were percentage, mean, standard deviation and t-test.The results of this research revealed that 1) 
the development of learning achievement about exponentiation of Mathayomsuksa 1 students using 
cooperative learning management with Math League technique after learning was higher than the criteria of 
70 percent with a statistical significance of .05. 2) Learning achievement development. about exponentiation 
of Mathayomsuksa 1 students by cooperative learning management with Math League technique after 
learning higher than before using with statistical significance at .05.  
 

Keyword: achievement development, cooperative learning management with Math League techniques 
 

บทน า 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทักษะการคิดของมนุษย์ท าให้มนุษย์มีความคิด สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล
เป็นระบบมีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบช่วยให้คาดการณวางแผนตัดสินใจแกปัญหา
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คณิตศาสตร์จึงมี ประโยชนต่อการด าเนินชีวิตช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึน้และ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสขุ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 56) ซึ่งหลักสูตรกลุ่ม สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
เมื่อจบหลักสูตร คือ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ในสาระคณิตศาสตร์ที่จ าเป็น พร้อมทั้งสามารถน าไป
ประยุกต์ได้  มีความสามารถในการแก้ปัญหา สื่อสารและสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ เช่ือมโยงให้เหตุผลและมี ความคิด
สร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ เห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของคณิตศาสตร์ สามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์
ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นตลอดจนการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งมีความสามารถในการสื่อสารการ
ท างานและการแก้ปัญหาอย่าง ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 7)  
 ในสังคมปัจจุบันวิชาคณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อยุคที่เทคโนโลยีและวิทยาการในด้านต่างๆ ก าลังเจริญก้าวหน้า และ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือน าไปสู่การ คิดค้นและสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี เศรษฐกิจ
และสังคม ตลอดจนเป็นพ้ืนฐานส าหรับการวิจัยทุกประเภท นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนาความคิดของผู้เรียนให้สามารถคิด
อย่างมีระบบ มีเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่คงปฏิเสธไม่ได้ว่าในขณะนี้ ประเทศไทยก าลัง ประสบ
ปัญหา เด็กนักเรียนเบื่อหน่ายไม่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ โดยเฉพาะใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เขียนจึงคิด หาวิธีการแก้ไขปัญหา และพัฒนาในระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่รับผิดชอบ โดยเริ่มจากการส ารวจและศึกษาถึงสาเหตุของปัญหาดังกล่าว เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
และพัฒนาการ เรียนวิชาคณิตศาสตร์ต่อไป ซึ่งจากการใช้แบบส ารวจ แบบสอบถาม และจากการสังเกตพฤติกรรมของ นักเรียนที่
รับผิดชอบ (วิสุทธิ์ คงกัลป์, 2550: 40-43)  
 เนื่องจากการที่ผู้วิจัยได้ปฏิบัติหน้าที่การสอน สังเกต สัมภาษณ์ผู้เรียนและครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ และศึกษาข้อมูลผล
การเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ในขณะอยู่ในช้ันเรียนช้ันเรียน ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหา
ของรายวิชาคณิตศาสตร์ในขณะที่ครูก าลังสอนอยู่ในขณะนั้น แต่ภายหลังจากท่ีผู้เรียนได้ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ อยู่ในเกณฑ์
ที่ค่อนข้างต่ า ซึ่งสาเหตุเนื่องมาจากปัญหา นักเรียนไม่ชอบการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพราะรู้สึกเบื่อหน่ายกับเนื้อหาท่ียาก ซับซ้อน 
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ไม่เห็นความส าคัญในการเรียน นักเรียนขาดการมีส่วนร่วม ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขหรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน ก็จะชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 จากเหตุนี้ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยน ารูปแบบการเรียนการสอนด้วย
เทคนิค Math League ประกอบการเรียนการสอนนั้น เป็นเทคนิคที่ สอดแทรกอยู่ในส่วนของกิจกรรมการเรียนรู้ใ นแผนการ
จัดการเรียนรู้นั้นหมายความว่า จะไม่กระทบ ต่อแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนสามารถใช่สื่อการสอนและสอนเนื้อหาสาระได้
ตามที่คาดหวังใน หลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งเทคนิค Math League นั้นช่ือ Math หมายถึงคณิตศาสตร์ ส่วนค าว่า League ก็คือ 
การแข่งขันที่มีการจัดอันดับตารางคล้ายๆ กับการแข่งขัน League ทางฟุตบอล ที่พบเห็นอยู่ทั่วไป เช่น พรีเมียร์ League ของ
ประเทศอังกฤษ เป็นต้น เพียงแต่ Math League เป็น League แข่งขันทางการศึกษาเท่านั้นเอง ซึ่งจะประกอบด้วยนักเรียน ทีม
ละ 4-6 คน โดยใช้แบบสอบก่อนเรียนและใช้เกรดเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ของช้ันปีท่ีผ่านมาในการจัดทีมอัตราส่วน ของนักเรียนกลุ่ม
เก่ง 1 ส่วน : กลุ่มปานกลาง 2 ส่วน : กลุ่มอ่อน 1 ส่วน และให้แต่ละทีมเลือกหัวหน้า ทีม 1 คน พร้อมทั้งหาที่ปรึกษาประจ าทีม ซึ่ง
จะเป็นครูในรายวิชาหรือเป็นเพื่อนภายในทีมของตนเอง ท่ีทางทีมของนักเรียนเห็นว่าจะให้ค าปรึกษาได้ (วิสุทธิ์ คงกัลป์, 2550) ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนถ้ามีงานหรือกิจกรรมใดนอกเหนือจากการแข่งขันที่ท าเป็นกลุ่มก็ จะให้นักเรียนท างานตามทีมที่จัดไว้นี้
เพื่อฝึกให้นักเรียนช่วยเหลือการท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งจะมีหัวหน้าทีมเป็ นผู้ก ากับ และวางแผนในการ
ด าเนินงานต่างๆ ในทีม โดยในช่ัวโมง แรกของการเรียน ครูจะแจ้งให้แต่ละทีมทราบถึงรางวัล (สิ่งกระตุ้น) หรือสิ่งที่นักเรียนจะ
ได้รับหลังการ แข่งขัน Math League จบในแต่ละครั้ง เพราะอย่างที่ทั่วไปทราบกันเป็นอย่างดีว่า ถ้าให้นักเรียน แข่งขันแล้ว
ประเมินในรายชั่วโมงเท่าน้ัน ก็จะท าให้นักเรียนไม่สนใจกระตุ้นการเรียนรู้ได้ไม่มาก แต่สิ่งที่ นักเรียนจะได้รับหลักจากสิ้นภาคเรียน
จะน าคะแนนท่ีเป็นบวกของแต่ละทีมมาคิดเป็น 50% ของ คะแนนจริง เพื่อน าไปคิดเป็นเกรดของนักเรียนแต่ละคนในทีม ซึ่งจะไม่
มีการหารหรือลดทอนคะแนน แต่อย่างใด (วิสุทธิ์ คงกัลป์, 2550) 
 ซึ่งด้วยผู้วิจัยได้ศึกษาผลจากการวิจัยดังกล่าวพบว่า เทคนิค Math League ช่วยท าให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้นตามศักยภาพของนักเรียน ยิ่งไปกว่าน้ันวิธีการนี้ นอกจากจะพัฒนานักเรียนในด้านความรู้ความสนใจในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์แล้ว ยังพัฒนาในด้าน คุณลักษณะต่างๆ เช่น ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือผู้อื่น การเสียสละ การท างานเป็นทีม 
การ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น (วิสุทธิ์ คงกัลป์, 2550) ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยเห็นว่าหากมีการน าเทคนิค Math league ไปใช้ในการสอน เรื่อง เลขยกก าลัง น่าจะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนคณิตศาสตรด์ี
ขึ้น และท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดี ยิ่งขึ้น ตลอดจนส่งผลให้การจัดกิจกรรมการสอนของครู และกิจกรรมการเรียนของผู้เรียน
บรรลุผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้ อีกทั้งผู้เรียนยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้เป็นพื้นฐานความรู้ส าหรับการ เรียนวิชาคณิตศาสตร์
ในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งยังเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา รูปแบบการสอนส าหรับสอนเนื้อหาอ่ืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดการเรยีนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League โดยให้มคีะแนนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70  

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรียนและหลังเรยีน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 หลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้แผนการจัดการเรียนรู้แบบรว่มมือด้วยเทคนิค Math League 
 2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางการเรยีนคณติศาสตรส์ูงขึ้น หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค Math League 
 3. เป็นแนวทางส าหรับคณุครูในการน ารูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ไปจัดการเรยีนการสอนในลักษณะ
เดียวกันกับนักเรียนกลุม่อื่น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

        ตัวแปรอิสระ                                     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐานไว้ดังน้ี 

 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีพัฒนาการทางด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  

 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
Math League สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565โรงเรียน
ดอนตาลวิทยา อ าเภอดอนาล จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 73 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 ที่ก าลังศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนดอนตาลวิทยา อ าเภอดอนาล จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 17 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

โดยการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิค Math League 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง เลขยกก าลัง 
1. ความหมายของเลขยกก าลัง  
2. การคูณและการหารเลขยกก าลงั 
   2.1 การคูณเลขยกก าลังเมื่อเลขช้ีก าลังเป็นจ านวนเตม็ 
   2.2 การหารเลขยกก าลังเมื่อเลขช้ีก าลังเป็นจ านวนเตม็บวก  
3. สัญกรณ์วิทยาศาสตร ์
   3.1การเขียนจ านวนที่มีค่ามาก ๆ  ให้อยู่ในรูปสัญกรณ์วิทยาศาสตร์ 
   3.2การเขียนจ านวนที่มีค่าน้อย ๆ  ให้อยู่ในรูปสัญกรณ์วิทยาศาสตร์ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

  1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เลขยกก าลัง โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League จ านวน 9 
แผน 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ชนิดปรนัยแบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 20 ข้อ 1 ฉบับ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

  1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560) 

  1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League   

  1.3 วิเคราะห์รายละเอียดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  1.4 ก าหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามรูปแบบ
การเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math Leagueซึ่งประกอบด้วย 

 1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด    

 2) สาระส าคัญ    

 3) สาระการเรียนรู้     

 4) จุดประสงค์การเรียนรู้ (K–P–A)     

   4.1) ด้านความรู้ (K)                                  

   4.2) ด้านทักษะ/กระบวนการ (P)                                 

   4.3) ด้านคุณลักษณะ (A)       

 5) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League    

 6) วัดและประเมินผล 

  1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ตามรูปแบบการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในแต่ ละเนื้อหา จ านวน 9 แผน 

  1.6 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เขียนขึ้น น าไปให้ ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสมในการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการ ประเมินความเหมาะสม 5 
ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยก าหนด เกณฑ์ในการให้น้ าหนักคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 
2553: 82-83) 

 5 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมมากท่ีสุด   

  4 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมมาก   

  3 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมปานกลาง   

  2 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมน้อย   
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  1 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมน้อยท่ีสุด  

  การแปลความหมายระดับความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ ดังนี้   

  คะแนนเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด   

  คะแนนเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก   

  คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง   

  คะแนนเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อย   

  คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดบัน้อยที่สุด 

โดยค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป ถือว่าแผนมีคณุภาพเหมาะสมและน าไปใช้สอนได้ (บุญชม ศรี สะอาด, 2553:82-83) 

ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู้ โดย ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 𝑥̅  = 4.33 

  1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตามการเรียนรู้
โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League มา ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

  1.8 จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้และด าเนินการทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เลขยกก าลัง 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ตามการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League จ านวน 9 แผนกับ
เป้าหมาย ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสอนด้วยตนเอง 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง 

  2.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนดอนตาลวิทยากลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  2.2 ศึกษาหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่อง เลขยกก าลัง 

  2.3 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะเลขยกก าลังจากหนังสือต าราและ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  2.4 วิเคราะห์รายละเอียดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 

  2.5 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง เลขยกก าลัง ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในแต่ละเนื้อหา ประกอบด้วย  
แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ   โดยแบบทดสอบต้องสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ด้าน
ความรู้ ตามแนวคิดของ (Wilson , 1971: 645-696) ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตการวัดความรู้ความคิดเป็น 4 ด้าน คือ 1) ความรู้
ความจ าและการคิดค านวณ 2) ความเข้าใจ 3) การน าไปใช้  4) การวิเคราะห์ 

  2.6 หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะเลขยกก าลัง ที่สร้างขึ้น โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสม 

 เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้ง วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ของเนื้อหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และความครอบคลุมของ ค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อตรวจสอบ พิจารณาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และเนื้อหา โดย พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดยก าหนด
คะแนนของ ผู้เช่ียวชาญ เป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี ้

   +1 = แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทีร่ะบไุว้จริง      

   0 = ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดวัตถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้     

   -1 = แน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่ได้วัดวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทีร่ะบไุว ้ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  (กรมวิชาการ , 2545: 59) จากการ หาค่าดัชนีความสอดคล้องที่
จากผู้เช่ียวชาญพบว่ามี่ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1 ทุกข้อ 

  2.7 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เรื่อง เลขยกก าลัง มาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ   

  2.8 น าผลการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง เลขยกก าลัง มาหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก
ของ แบบทดสอบปรนัย โดยข้อสอบปรนัยที่ดีควรมีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอ านาจ จ าแนกท่ีดีควรมีค่าตั้งแต่ 
0.2 ข้ึนไป จากการน าแบบทดสอบมาหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก พบว่า ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.44 – 0.78 
และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.40 – 0.67 

  2.9 คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง เลขยกก าลัง และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสม มีค่าความ
เชือ่มั่นของแบบทดสอบเท่ากับ 0.91 ตามวิธีของ คูเดอร์-ริ ชาร์ดสัน  

  2.10 น าแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง เลขยกก าลัง ไปทดสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 
โรงเรียนดอนตาลวิทยา ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 17 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยประกอบด้วย 
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 โดยใช้เวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 แผน แผน
ละ 1 ช่ัวโมง รวม 9 คาบ  
 2. ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ชนิดปรนัยแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ    
 3. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตั้งแต่แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ไปจนถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 แผนละ 1 
ช่ัวโมง รวม 9 คาบ  
 4. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ชนิดปรนัยแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยชุดข้อสอบเดิม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

            1. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สูตร t-test (One Semple) 

       2. วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League เปรียบเทียบก่อนและหลังเรียน โดยใช้ t-test (Dependent) 
 

ผลการวิจัย  
          ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยขอเสนอตามล าดับดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค Math League โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนท้ังหมด พบดังตาราง 1 
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 ตาราง 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League โดยให้มคีะแนนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 70  

 

การทดสอบ   S.D. ร้อยละ t 

หลังเรียน 5.059 1.0589 83.64 7.558* 

     *ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 1 พบว่านักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League 
โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 มีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 83.64 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรยีน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ก่อนและหลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและ
หลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League พบดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบคะแนนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและหลัง

การใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League 
 

การทดสอบ จ านวน (คน) คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ S.D. t-test df Sig 

ก่อนเรียน 17 10 5.059 11.76 1.0589 18.439* 16 .000 
หลังเรียน 17 10 7.559 88.52 .8078    

   * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
1 หลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  
สรุปผล  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค Math League โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่านักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 83.64 
 2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังจากใช้
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League พบว่าหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนรียนอย่างมีนัยส าคัญ .05 
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อภิปรายผล  
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดย
การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ผู้วิจัยอภปิรายผลได้ดังนี้  
 1 ) จากการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League โดยให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ผลการศึกษาพบว่าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math 
League เมื่อน าคะแนนมีเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยรวมมีคะแนนเฉลีย่คิดเป็นร้อยละ 83.64 ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้ทั้งนี้ท่ีได้สร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการขั้นตอนในการจัดท าอย่างเป็นระบบวิธีการที่เหมาะสมโดยเริ่มตั้งแต่การศึกษาหลักสูตร
คู่มือครู และเนื้อหาวิชา ตลอดจนหลักการสร้างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค Math League เนื่องมาจากการวาง
แผนการวิจัย การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ตลอดจนนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนพบว่า ขณะจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนนักเรียนมีความสนุกสนาน กระตือรื อร้น
สนใจ ใส่ใจเนื้อหาและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ด้วยความ เต็มใจ เช่น การท ากิจกรรมเป็นทีมด้วยความ สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
และรู้จักการแบ่งปันกับเพื่อนทั้งภายในทีมของตนเอง และกับทีมอื่น ๆ อีกด้วย ฯลฯ ซึ่งผลการวิจัยได้สอดคล้องกับผลการศึกษา
ค้นคว้าของ ภานุวฒัน์ สายสิน, วรรณธิดา ยลวิลาศ และวรรณพล พิมพะสาลี (2563) ได้น าวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแยกตัว
ประกอบของพหุนามดีกรีสอง โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
พบว่า ทักษะการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.46 และมีจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ เท่ากับร้อยละ 84.62 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมดซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ) จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่องเลขยก
ก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League เมื่อสิ้นสุดในการเรียน
การสอนผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ในการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเลขยก
ก าลัง ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องวิจัยของ วิไลวรรณ อิสลาม, จุติพร อัศวโสวรรณ, มนิต พลหลา(2562) ได้
ท าวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math 
League สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ  
 จากการวิจัยพบว่าการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นช่วยพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
และผูเ้รียนมีความคดิเห็นทางบวกต่อการเรียนด้วยชุดการสอน ผู้วิจยัจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. ก่อนจัดการเรียนการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Math League นั้นครูต้องศึกษาบทบาท
ของตนเองในทุกขั้นตอนจนเกิดความช านาญ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูควรมีการวางแผนการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนได้เนื้อหาสาระครบถ้วน เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Math League ใช้เวลามากกว่า การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
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 3. การจัดทีมในช่วงแรกนักเรียนในทีมมักไม่ยอมรับเพื่อนท่ีเรียนอ่อนกว่าเนื่องจากมีความคิดว่าเพื่อนจะท าให้ทีมได้
คะแนนน้อย ดังนั้น ครูควรเน้นให้นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของทีมการช่วยเหลือซึ่งกันและกันและการยอมรับในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 4. ครูสามารถน าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ที่ผู้วิจัยรายงานสร้างขึ้นไปใช้ใรายวิชา
คณิตศาสตร์ ไปใช้ในการสอนเป็นรายบุคคลทั้งในการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.ควรท าการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค Math League ต่อทักษะด้านอื่น ๆ เช่น 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เนื่องจากระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Math League นักเรียน
จะต้องเจอกับปัญหาต่าง ๆ และหาวิธีแก้ไขเพื่อให้กลุ่มได้รับชัยชนะจากการแข่งขันดังนั้นการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวน่าจะ
ช่วยพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ดี    
 2. ควรใช้เทคนิคเพิ่มเติมร่วมกับเทคนิค Math League เช่น เทคนิค Group investigation (GI) ที่เน้นให้นักเรียน
สืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหาเพื่อหาค าตอบในประเด็นท่ีน่าสนใจ หรือปรับใช้เทคนิค Co-op Co-op ที่เน้นกิจกรรมเกี่ยวกับการคิด
ระดับสูงทั้งการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ซึ่งเป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความสามารถค่อนข้างสูง 
 3. ควรน าเทคนิค Math League นี้ไปประยุกต์ใช้กับวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอื่น ๆ เช่น สมการเชิงเส้นสอง ตัวแปร 
อสมการ การบวก ลบ คูณ และหารจ านวนเต็ม เพื่อเป็นการยืนยันผลการวิจัยอีกครั้ง 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา 3) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนมหาไชยพิทยาคม อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 26 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกม
การศึกษา จ านวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 76.75/75.58 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 
ที่ตั้งไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
 

ค าส าคัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, แบบฝึกเสริมทักษะ, เกมการศึกษา 
 

Abstract 
 The objectives of this research are: 1) to study the efficiency of lesson plans on decimals and 
fractions of grade 7 students by using skill-enhanced exercises and educational games to be effective 
according to the 75/75 criterion; 2) to compare the learning achievement on decimals and fractions before 
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and after learning management using skill-enhanced exercises and educational games; and 3) to study the 
student’s satisfaction with learning activities. The research sample consisted of 26 grade 7 students in the first 
semester of the academic year 2022 at Mahachai Pittayakom School, Somdet District, Kalasin Province, drawn 
by cluster random sampling. The instruments were: 1) a lesson plan on decimals and fractions; 2) a learning 
achievement test on decimals and fractions; and 3) a questionnaire on student satisfaction with learning. 
Statistics used in data analysis were mean, percentage, standard deviation, and t-test. The results of the 
research revealed that 1) the results of developing the efficiency of the lesson plans on decimals and 
fractions for 7th grade students using skill-enhanced exercises and educational games were effective at 
76.75/75.58, which met the set criteria. 2) The pre- and post-learning achievements on decimals and 
fractions; the post-learning test scores were higher than those before the statistical significance at the.05 
level. 3) Based on the results of the analysis of educational data, the satisfaction of the students who 
received learning management by using skill-enhanced exercises and educational games was at the highest 
level, with an average of 4.54. 
 

Keywords: Learning Achievement, Skill Exercises, Educational Game  
 

บทน า  

 การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง เพราะการศึกษามุ่งช่วยให้คนเกิดความคิดสร้างสรรค์ ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา เนื่องด้วยคณิตศาสตรน์ั้นเป็นวิชาที่ว่าด้วยเหตุผล คณิตศาสตร์จึงเป็นวิชาที่เสริมให้นักเรียนนั้นเป็น
คนท่ีมีเหตุและผล มีความคิดรอบคอบและเป็นระบบ ตลอดจนมีทักษะการแก้ปัญหาท าให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์
ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ยิ่งกว่านั้น คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตร์อื่นๆ ท าให้มีการพัฒนา
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมากมายในทุกวันนี้  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษาธิการ,2555 : 1) ทั้งนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 2560) กล่าวว่า กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเน้นการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาที่
หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอนมีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย มีการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหาเป็นข้ันตอนและเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร มาช่วยในการแก้ปัญหาที่
พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับเกมการศึกษา นักเรียนจะต้องได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายที่จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจจากการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยตัวเอง และสามารถแก้ปัญหาร่วมกับผู้อื่นได้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2558 : 1) เมื่อ
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญมากกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดให้มีการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในทุกช่วงช้ัน  ตั้งแต่ช่วงช้ันที่ 1               
ถึงช่วงช้ันที่ 4 คือ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นสาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาต้องใช้เป็นหลักในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อสร้างพื้นฐานการคิดและเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและวิกฤตของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ,2558 : 19) 
 ผลการประเมิน PISA 2018 ผลการประเมินคณิตศาสตร์ของนักเรียนไทยต่างกลุ่มโรงเรียน จากสัดส่วนของนักเรียนไทย
ที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ข้อมูลบ่งช้ีว่า นักเรียนไทยส่วนใหญ่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ไม่ถึงระดับ 2 
นั่นคือ โดยเฉลี่ยนักเรียนไทยหนึ่งคนในสี่คน (25%) ที่มีความสามารถทางคณิตศาสตร์ไม่ถึงระดับ 1 และอีกมากกว่าหนึ่งในสี่ 
(28%) ท่ีมีความสามารถทางคณิตศาสตร์ที่ระดับ 1 เท่านั้น ส่วนนักเรียนไทยน้อยกว่าครึ่ง (47%) ที่แสดงว่า มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ตั้งแต่ระดับพื้นฐานขึ้นไป (ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป) ทั้งนี้ กลุ่มโรงเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาให้นักเรียนมี
ความรู้และทักษะขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้ได้ในชีวิตจริง (ผลการประเมิน 
PISA 2018,2564 : 181) นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้สอบถามจากคณะครูที่สอนคณิตศาสตร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่านักเรียน
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ส่วนใหญ่ยังมีคะแนนสอบในเรื่องทศนิยมและเศษส่วน ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ รวมถึงการสอบถามนักเรียนที่มีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ด้วยเหตุนี้ อาจเกิดจากผู้เรียนยังขาดความกระตือรือร้นในการเรียน นักเรียนรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน เพราะยัง
ขาดสื่อการจัดการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ จึงท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 แบบฝึกเสริมทักษะ คือ สื่อที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างหนึ่งมีไว้ให้นักเรียนฝึกฝน เพื่ อเพิ่มทักษะ
ภายหลังที่นักเรียนได้เรียนเนื้อหาจากแบบเรียนปกติแล้ว แบบฝึกจะท าให้ผู้เรียน มีความเข้าใจ มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในสิ่งที่เรียนมากขึ้น ครูสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่จุดหมายได้และยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยพัฒนาทักษะ
ในเรื่องทีเ่รียนรู้ให้มากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝนหรือปฏิบัตดิ้วยตนเองเรียงล าดับจากง่ายไปยาก ปริมาณของปัญหาต้องเพียงพอท่ีจะ
สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเรียนไปแล้ว เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 
ท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียนด้วยตนเองได้ เพื่อให้เกิดทักษะ เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญใน
เนื้อหาที่ผู้เรียนได้เรียนไปในเรื่องนั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา” เป็นสื่อหรือนวัตกรรมที่
จ าเป็นอย่างหนึ่ง ท่ีจะท าให้การเรียนการสอนบรรลุผลอีกทั้งยังสามารถช่วยในการฝึกทักษะผู้เรียนได้ดีซึ่ง สลาย ปลั่งกลาง (2552 : 
31-32)  กล่าวว่า แบบฝึกหัดหรือ แบบฝึกเสริมทักษะ หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่ ใช้ส าหรับให้ผู้เรียนฝึกความช านาญใน
ทักษะต่าง ๆ จนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่ฝึกและสามารถน าทักษะไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ เกมการศึกษา (Didactic 
Games) เป็นเกมการเล่นท่ีช่วยพัฒนาสติปัญญา ช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานการศึกษา รู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล 
และเกิดความคิดความรวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพ้ืนที่ ระยะ มีกฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ 
เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ กระทรวงศึกษาธิการ (2560: 79) ทิศนา แขมมณี (2559 : 365) ที่กล่าวว่า วิธีสอน
โดยใช้เกมเป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ โดยผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ท าให้
ได้รับประสบการณต์รง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมสูง สกุล สุขศิริ (2550 : 111) ได้กล่าวว่า การสอนโดยใช้เกม ซึ่ง
“การเรียนรู้ผ่านเกม (game based learning) เป็นการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่มีการสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรม หรือภารกิจ
ที่ผู้เล่นได้รับมอบหมายลงไปในเกม ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนานและผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ จากการรับรู้จาก
การฝึกแก้ปัญหาผ่านการจ าลองสถานการณ์ในเกมเช่ือมโยงกับความจริง” และเกมการศึกษาที่ใช้ ได้แก่ เกม matific เหมาะกับ
การอุ่นเครื่องก่อนเข้าบทเรียน, การเปลี่ยนผ่านระหว่างบทเรียน หรือการสรุปบทเรียน ช่วยให้นักเรียนเข้าใจหลักการใหม่ๆ และ
พัฒนาทักษะใหม่ ๆ แต่ละกิจกรรมยังมาพร้อมกับค าแนะน าในแผนการสอน ซึ่งจะน าทางไปสู่วิธีที่ดีที่สุดในการเรียงล าดับกิจกรรม
ให้เป็นบทเรียนแบบบูรณาการที่เป็นไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ทุกกิจกรรมถูกสร้างมาอย่างพิถีพิถัน เพื่อให้มั่นใจว่านักเรียน
จะสามารถเรียนรู้และสนุกไปกับกิจกรรมได้อย่างแท้จริง Matific สร้างความ มั่นใจ ให้กับนักเรียนตั้งแต่การเริ่มต้น จากนั้นจึง
พัฒนาทักษะของนักเรียนให้มีความคล่องแคล่วอย่างครบถ้วน นักเรียนสามารถท ากิจกรรมด้วยค าถามที่แตกต่างกันในแต่ละครั้งได้ 
มอบโอกาส อันไม่จ ากัดให้นักเรียนได้ความพยายามและฝึกฝนทักษะ ของตนเอง 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนในวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนต่ ากว่า ร้อยละ 50 ผู้เรียนยังขาดทักษะกระบวนการคิด ยังสับสนในขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบไม่สามารถ
คัดเลือกคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการแก้ปัญหา การเขียนสรุปใจความที่เรียนของเนื้อหาได้ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน า
แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษาเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ หวังว่าจะท าให้ผู้เรีย นเกิดความสนใจในเนื้อหาของ
บทเรียน และช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้ส่งผลทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ รวมทั้งการน าองค์ความรู้ไปต่อยอดในการเรียน
ขัน้ท่ีสูงขึ้น  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้แบบ
ฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา 
         3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา เรื่อง 
ทศนิยมและเศษส่วน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

 1. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา  
 2. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทศนิยม และเศษส่วน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีแนวโน้มที่สูงขึ้นหลัง
การสอนด้วยเกมการศึกษา 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา เรื่อง ทศนิยมและ
เศษส่วน  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว และท าการทดสอบก่อนและหลัง
เรียน (One group pretest-posttest design) 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
          ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนมหาไชยพิทยาคม อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 77 คน   
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        กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนมหาไชยพิทยาคม อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 26 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 8 แผน แผนละ 50 นาที รวม 8 คาบ ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ดังนี้  
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องความหมายของทศนิยม      
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การบวกทศนิยม  
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การคูณทศนิยม 
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การหารทศนิยม 
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง เศษส่วนและการเปรียบเทียบทศนิยม 
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การบวกลบเศษส่วน 
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง การคูณเศษส่วน 
 แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 8 เรื่อง การหารเศษส่วน 
            มีกระบวนการสร้างศึกษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบฝึกเสริมทักษะ
ร่วมกับเกมการศึกษา น าแผนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน ประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 อยู่ในระดับ 
เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

  
ภาพประกอบ 2  ตัวอย่างแบบฝึกเสรมิทักษะ เรื่องการบวกเศษส่วน 
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ภาพประกอบ 3 ตัวอย่างเกมการศึกษา Game matific  
 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 
ข้อ จ านวน 1 ฉบับ พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามวัตถุประสงค์ (IOC) มีค่าระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 มีค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 0.75 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 0.83 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 
 3. แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา เรื่อง ทศนิยมและ
เศษส่วน จ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า ( Rating Scale) ก าหนดค่า คะแนนเป็น 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) จ านวน 20 ข้อ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมชี้ วัดความพึงพอใจในแต่ละด้าน (IOC) เท่ากับ 1.00 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นก่อนการทดลองเป็นขั้นท่ีผู้วจิัยเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
        1.1 ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียน ไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไชยพิทยาคม 
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                 1.2 ประสานขอความร่วมมือในการก าหนดตารางสอน และขอบเขตเนื้อหาที่ใช้กระบวนการเรียนการสอนกับ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
                  1.3 ผู้วิจัยจัดเตรียมแผนการจัดเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สื่อ อุปกรณ์ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 2. ขั้นระหว่างการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล   
       2.1 ผู้วิจัยด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกม
การศึกษาจ านวน 8 แผน แผนละ 50 นาที ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
       2.2 ในระหว่างการเรียนการสอนผู้วิจัยยังเก็บข้อมูลจากบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ แผนละ 10 คะแนน จาก
แบบฝึกเสริมทักษะหลังเรียน เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน  
       2.3 ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจที่มีผลต่อการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบ            
ฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา  
 3. ขั้นหลังการทดลอง 
       3.1 เมื่อด าเนินการสอนครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
ทศนิยมและเศษส่วน ซึ่งเป็นแบบทดสอบปรนัย จ านวน 30 ข้อ มาท าการทดสอบหลังเรียน โดยใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  
       3.2 น าผลการทดสอบหลังเรียนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน                    
มาวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์ร้อยละ75 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    1. การวิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน  โดยใช้แบบฝึกเสริม

ทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ตามเกณฑ์ 75/75 โดยวิเคราะห์ตามสูตรการหา  E1 และ E2 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ก่อนและหลังใช้แบบ              
ฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ และใช้สถิติ t-test for 
Dependent sample  
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน เรื่อง เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
ร่วมกับเกมการศึกษา มีเกณฑ์การแปลความหมายระดับค่าเฉลี่ยไว้ดังน้ี (พรพรรณ เสาร์ค าเมืองดี, 2562: 73) 
  4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50  หมายความว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษาเรื่องทศนิยมและ
เศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยได้น าเสนอสรุปผลการวิจัย ดังนี ้
           ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ดังตารางที่ 1 
ตาราง 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกม

การศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
  

ประสิทธิภาพ จ านวน 
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

 ( x )  S.D. ร้อย
ละ 

ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 

ระหว่างเรยีน (E1) 26 80 69.08 1.12 76.75 
76.75/75.58 

หลังเรียน (E2) 26 20 15.12 1.31 75.58 
 

 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะห์พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกม
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากการท าใบงาน แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา จ านวน 8 แผน แผนละ 10 คะแนน มีค่าเฉลีย่ 
( x ) เท่ากับ 69.08 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากับ 1.12 คิดเป็นร้อยละ 76.75 และคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
เรียนมีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 15.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.31 คิดเป็นร้อยละ 75.58 ดังนั้น แผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.75/75.58 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถิติ t-test for dependent samples แสดงดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเก
การศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ทดสอบ N  x  . .S D  ร้อยละ df  t  sig  
ก่อนเรียน 26 7.73 1.69 38.65 

25 22.16* .000 
หลังเรียน 26 15.12 1.31 75.58 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า คะแนนเต็มก่อนเรียนและหลังเรียน 20 
คะแนน ค่าเฉลี่ยก่อนเรียน  ( x ) เท่ากับ 7.73 คิดเป็นร้อยละ 38.65 ของคะแนนเต็ม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.69 
และค่าเฉลี่ยหลังเรียน ( x ) เท่ากับ 15.12 คิดเป็นร้อยละ 75.58 ของคะแนนเต็ม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.31 
และเมื่อน ามาตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นด้วยสถิติทดสอบที (Dependent Sample) ได้ค่า t = 22.16, df = 25, sig = .000 จึง
สรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติที่ระดับ .05 
 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  โดยน าผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทียบกับเกณฑ์และสรุปผล แสดงดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงผลคะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
        1.1 มีการช้ีแจงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติอยา่งชัดเจน 
        1.2 มีการตั้งค าถามหรือยกตัวอย่างเพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการคิดเสมอ 
        1.3 สามารถช่วยเหลือนักเรยีนเมื่อนักเรยีนมีข้อสงสัยได้    
        1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในช้ันเรียน 
        1.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปการเรียนรูจ้ากบทเรยีนที่เรียนด้วย
ตนเอง 
        1.6 จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ 
        1.7 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัเพื่อนในช้ันเรียนมีการอภิปราย แสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน 
        1.8 ได้ช่วยเหลือกันในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้
        1.9 สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณต์่าง ๆ ได้ 
        1.10 ได้ใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของตนเอง 
        1.11 มีความสนใจ ช่ืนชอบกิจกรรมการเรียนรู้ในรปูแบบน้ี และ
กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้เกดิการเรียนรูไ้ด้ทุกท่ี ทุกเวลา 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านสื่อและการจัดการเรียนรู้ 
        1 สื่อในการจัดการเรยีนรู้มคีวามแปลกใหม่ ทันสมัย 
        2. การจัดการเรยีนรู้มคีวามราบลื่น ใช้งานไดส้ะดวก 
        3. การจัดการเรยีนรู้มคีวามสอดคล้อง และต่อเนื่องกัน 
        4. สื่อ เนื้อหา ภาพประกอบเข้าใจง่าย 

 
4.50 
4.62 
4.58 
4.62 

 
0.51 
0.51 
0.50 
0.50 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน 
        1. สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือไปใช้ในวิชาอื่น ๆ ได้ 
        2. ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารให้เกิด
ประโยชน ์
        3. ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดทีสู่งขึ้น 
        4. ท าให้ได้ท างานร่วมกับผูอ้ื่น ท าให้เข้าใจและรู้จักเพื่อนมากขึ้น 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง 
        5. ส่งเสริมให้เกดิการเรียนรูด้้วยตนเอง 

 
4.58 
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4.81 
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0.40 

 
0.51 
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มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวม 4.54 0.14 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับ
เกมการศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.54,S.D.=0.14) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน ระดับมากที่สุด ( x =  4.61,S.D.=0.48) รองลงมา คือ ด้านสื่อ
และการจัดการเรียนรู้ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ( x = 4.58,S.D.= 0.50) และ ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้มีความพึง
พอใจในระดับมาก ( x = 4.50,S.D = 0.50) ตามล าดับ 
 

สรุปผล  
 ผลการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 76.75/75.58 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีตั้งไว้ 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับ
เกมการศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
 

อภิปรายผล  
 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา 
เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของวิจัย ได้ดังนี้ 
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 1. การศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ร่วมกับเกม
การศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ  เท่ากับ 76.75/75.58 ซึ่งหมายความว่านักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบ
ฝึกเสริมทักษะ และเกมการศึกษา ระหว่างเรียนของแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 76.75 และได้คะแนนเฉลี่ยจากการ
ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 75.58 แสดงว่า แผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะ ร่วมกับเกม
การศึกษา เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ
สนใจในบทเรียน และนักเรียนเกิดความสนุกนานกับบทเรียน โดยที่นักเรียนจะมีส่วนร่วม มีโอกาสได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย
ตัวเอง มีบทบาทในการท ากิจกรรมท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง และผลจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ จะท าให้นักเรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สอดคล้องกับวิจัยของ จิตตรา พิกุลทอง และ อัฐพล อินต๊ะเสนา , (2563) ได้วิจัยการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่องการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้แบบฝึก
ทักษะประกอบการจัดกิจกรรมกลุ่มร่วมมือแบบ CIRC ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ
ด้วยแบบฝึกทักษะประกอบการจัดกิจกรรมกลุ่มร่วมมือแบบ CIRC ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 83.55/82.50 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชูศักดิ์ สุระประวัติวงศ์ (2551 : 72) ได้วิจัยการพัฒนาชุดฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 19 คน ท่ีโรงเรียนบ้านหนองไฮ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
1 ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกทักษะมีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.04/86.84 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิจัย พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา เรื่อง ทศนิยมและเศษส่วน ก่อนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 7.73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 15.12 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน นักเรียนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังนี้ที่ได้สร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการขั้นตอนในการจัดท าอย่างเป็นระบบวิธีการที่เหมาะสมโดยเริ่มตั้งแต่
การศึกษาหลักสูตรคู่มือครู และเนื้อหาวิชา ตลอดจนหลักการสร้างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกม
การศึกษา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางและได้ผ่านการตรวจสอบ และประเมินความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา ท าให้ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองและผู้เรียนจะ
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน ส่วนการเรียนในห้องเรียนปกตินั้นจะเป็นการเรียนแบบสืบค้นความรู้และท า
กิจกรรมร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่ม โดยครูเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือและช้ีแนะ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดแบบฝึกเสริม
ทักษะร่วมกับเกมการศึกษานั้น จะมุ่งเน้นการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง ตามทักษะความรู้ความสามารถทางการเรียน
ของแต่ละคน และเป็นลักษณะการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกช้ันเรียนอย่างอิสระทั้งด้านความคิดและวิธีปฏิบัติ เนื่องจากการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดแบบฝกึเสรมิทักษะรว่มกับเกมการศึกษา เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเอง อีกท้ังมีสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลายท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหามาก
ขึ้น โดยที่ไม่ต้องมานั่งฟังการบรรยายของผู้สอนหน้าช้ันเรียน แต่ได้ทบทวนความรู้ในรูปแบบที่มีความสนุกสนานมากข้ึน โดยผู้เรียน
บางส่วนให้ความคิดเห็นว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ได้แสดงศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ ท าให้ได้ตระหนักถึงเนื้อหาที่ก าลังเรียน
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนันต์ ลากุล, พลวิทย์ ศรีหาชารี และณัฐธิดา ธีระสาสน์, (2565) ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียน เรื่อง มาตราตัวสะกดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะการเขียนมาตราตัวสะกดส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนวัดธรรมนาวา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 สอดคล้องกับวิจัยของ จิตตรา พิกุลทอง และ
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อัฐพล อินต๊ะเสนา, (2563) ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง การอ่านจับใจความ
ส าคัญ โดยใช้แบบฝึกทักษะประกอบการจัดกิจกรรมกลุ่มร่วมมือแบบ CIRC ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และสอดคล้องกับวิจัยของ นราทิพย์ ใจเพียร (2562 : 55)                         
ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก ลบ ทศนิยม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้แบบ
ฝึกทักษะ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 หลังเรียนโดยใช้แบบฝึก
ทักษะ เรื่อง การบวก ลบ ทศนิยม สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา โดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.54 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.14 นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วย โดยครู
เป็นผู้อ านวยความสะดวก คอยให้ความช่วยเหลือ ส่งผลให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจดีต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พิรม พูลสวัสดิ์ (2559 :73) ได้ท าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเศษส่วน โดยใช้แบบฝึกทักษะ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง
เศษส่วน กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ระดับพึงพอใจมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปฏิมาพร ประจวบสุข และ ชนกกานต์ สหัสทัศน์, (2562) ได้ท าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
การแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน และร้อยละ โดยใช้แบบฝึกทักษะขั้นตอนการแก้ปัญหาของโพลยา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
 1. ครูผู้สอนควรมีการน าแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษาท่ีหลากหลาย มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อที่จะช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ ไม่น่าเบื่อในการเรียนรู้ต่อไป 
 2. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ในเรื่องการใช้แบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษาก่อนท าการทดลองวิจัย ให้แก่
ครูผู้สอนระดับชั้นอื่นเพื่อครูจะได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอันส่งผลถึงความเจริญทางการศึกษาต่อไปในอนาคต 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.ควรมีการสร้างแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษา มาใช้กับเนื้อหาสาระการเรียนคณิตศาสตร์ในช้ันอ่ืน ๆ ต่อไป 
 2.ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยพัฒนาการน าแนวคิดวิเคราะห์ไปช่วยสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มมากยิ่งขึ้น
โดยใช้หลักการบูรณาการความรู้ 
 3. ควรมีการพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะร่วมกับเกมการศึกษากับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ หรือหัวข้อการเรียนรู้อื่น ๆ  
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 3) เพื่อศึกษาความพึ่งพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 โรงเรียนเมืองสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 19 คน ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ3) แบบสอบถาม
ความพึ่งพอใจขนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ สูตรตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ 1 2E /E  และสถิติทดสอบที ผลวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การ
แยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ หลังการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก อยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบเชิงรุก, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Abstract 

 The objectives of this research were to 1) to determine the efficiency of a learning management 
plan using an active learning management on Factoring of Second Degree Polynomials. effective according 
to the 80/80 criteria, 2) To compare academic achievement. before and after the active learning 
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management, and 3) to study the student's satisfaction with learning by using the active learning 
management. The target group of this research were 19 Mathayomsuksa 2/1 students studying in the 
second semester of the academic year 2022, Muang Somdet School, Somdet District, Kalasin Province, 
which were obtained by group random sampling. The research tools were 1) a learning management plan, 
2) an achievement test, and 3) a student's satisfaction questionnaire. Statistics used in data analysis were 
mean, standard deviation, percentage, 1 2E /E  and t-test statistics, the results showed that 1) Learning plan 
using proactive learning management on Factoring of Second Degree Polynomials. According to the 
established criteria. 2) Achievement in mathematics. after proactive learning management 3) Students' 
satisfaction with learning using proactive learning management at a high level8} 

 

Keyword: Active Learning, Achievement 
 

บทน า 

 โลกยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านสังคม เศรฐกิจ และการศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนจงึพยายามเปลี่ยนบทบาทครจูากผูบ้รรยาย มาเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบสนการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้นักเรียนเข้าถึงความรู้ได้
อย่างรวดเร็ว น าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในห้องเรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2550: 1) 
พบว่ามีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให้ค าจ ากัดความหมายของการศึกษาไว้ในมาตรา 
22 ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสรอมให้ผู้เรียนสามมารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ”  

 อย่างไรก็ตามจากการที่ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนเมืองสมเด็จ และได้ท าการสอนช้ัน
มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 3 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแก้สมการก าลังสองตัวแปร
เดียว อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร สืบเนื่องมาจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับ 
เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุนามดีกรีสอง ในรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 4 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งเรื่อง การแยกตัว
ประกอบพหุนามดีกรีสอง มีเนื้อหาที่มีลักษณะเป็นนามธรรม ยากแก่การเรียนรู้ และท าความเข้าใจนนับว่าเป็นเรื่องที่ยาก 
เนื้อหาเป็นนามธรรม และต้องตั้งใจในการเรียนมากเป็นพิเศษ นอกจากนี้วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่บังคับโดยเนื้อหา ซึ่งถ้า
เริ่มต้นไม่เข้าใจ ยิ่งเรียนไปก็ยิ่งไม่เข้าใจมากขึ้น อีกทั้งด้านตัวนักเรียน ซึ่งอยู่ในช่วงวัยรุ่นต้องการความท้าทาย การแข่งขัน ชิง
รางวัล ชอบท างานร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่ม นอกจากนี้นักเรียนส่วนใหญ่ ต้องการให้มีเสียงดนตรีประกอบการเรียน เพื่อผ่อน
คลายและท ากิจกรรมสนุกๆ เช่น การเล่นเกมมากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว  

 การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนร
การสอนทุกขั้นตอน โดยลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการท ากิจกรรมร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้ ใช้กระบวนคิดขั้นสูงในการแก้สถานการณ์ปัญหาอย่างเป็นระบบ
อย่างสร้างสรรค์ สามารถใช้การปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลของการเรียนรู้ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน
ร่วมชั้น และระหว่างนักเรียนกับครูจนสามารถสร้างองค์ความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและส่งผลให้นักเรียนบรรลุ
ตามผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ (วารินท์พร ฟันเฟื่องฟู, 2562: 138) ครูจัดบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้นักเรียนเป็นผู้มี
ส่วนร่วม และส่งเสริมให้มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูและเพื่อนร่วมชั้นเรียนสร้างความสนใจให้แก่นักเรียนจากการตั้งประเด็นปัญหา
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ให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันอย่างมีอิสระ ครูจะเป็นผู้ที่ท าหน้าท่ีรับฟังที่ดีอาจใช้เทคนิคการแสดงความคิดเห็น
ในเชิงคัดแย้งเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิดต่อยอดและหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดเพิ่มเติมหรือการที่ครู แสดงความคิดเห็น
คล้อยตามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนแต่ละคนได้มีส่วนนร่วมตลอดจนครูให้ข้อเสนอแนะค าอธิบายตามหลักการทฤษฎีที่ก าหนดไว้
เพิ่มเติม (ปัณฑิตา อินทรักษา, 2562: 40) 

จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาแนวแนวทางหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก น ามาใช้ใน
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุนามดรีสอง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น 
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของ      

พหุนามดีกรีสองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
3. เพื่อศึกษาความพึ่งพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

เชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 นักเรียนสามารถน าไปใช้พัฒนาการเรียน หรือน าไปใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนในระดับชั้นอื่น 
2. เป็นแนวทางส าหรับครูในการใช้การจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ หรือ

แก้ไขปัญหาในลักษณะเดียวกัน 

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเมืองสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้งหมด 4 ห้องเรียน จ านวน 87 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 จ านวน 19 คน ท่ีก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนเมืองสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งได้มาจากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย   
 1. แผนการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การแยกตัว
ประกอบพหุนามดีกรีสอง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 8 แผน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ จ านวน 1 ฉบับ  
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 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก จ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วยความพึงพอใจ
ที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท 
(Likert Scale) จ านวน 20 ข้อ 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
   1.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
   1.3 วิเคราะห์รายละเอียดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรู้กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

 1.4 ก าหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

 1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
  2. สาระส าคัญ 
  3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  4. สาระการเรียนรู้ 
  5. กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
  6. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
  7. การวัดและประเมินผล 
  8. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 1.5 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในแต่ละเนื้อหา จ านวน 8 แผน 
  1.6 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่เขียนขึ้น น าไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสม ในการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความ
เหมาะสม 5 ระดับ    (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 82-83) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  5 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง คุณภาพเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
การวิเคราะห์ และแปลผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านโดยเปรียบเทียบกับระดับคุณภาพ ตามคะแนนเฉลี่ย  
  4.51 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง มีคุณภาพเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด X =4.61 ,S.D.=0.29 ถือว่าแผนมีคุณภาพ
เหมาะสมและน าไปใช้สอนได้  

 1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียน         
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ตามการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
  1.8 ด าเนินการทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรี
สอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก จ านวน 8 แผน กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการสอนด้วยตนเอง 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุนามดีกรีสอง 

 2.1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์       
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง เพื่อสร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการพิสูจน์ทาง
คณิตศาสตร์ 

 2.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง แบบปรนัยจ านวน 20 ข้อ 
โดยสร้างให้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 2.3 น าแบบทดสอบเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยให้ผู้เชียวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็นหลัก แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ โดยก าหนด
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้  
   +1 เท่ากับ แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง  
     0 เท่ากับ ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนัน้วัดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง  
    -1 เท่ากับ แน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง  
หลังจากนั้นน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (สมนึก ภัททิยธนี, 
2555, หน้า 210) จากการ หาค่าดัชนีความสอดคล้องที่จากผู้เชี่ยวชาญพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1 ทุกข้อ 
  2.4 น าแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 ปีการศึกษา 
2565 โรงเรียนเมืองสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นนักเรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 27 
คน มาแล้วเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อสอบท่ีมีความยาก อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 และมี
ค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จากการน าแบบทดสอบมาหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก พบว่า ค่าความยาก
ง่ายอยู่ระหว่าง 0.45 - 0.77 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.40 – 0.66 

 2.5 คัดเลือกแบบทดสอบและปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องเหมาะสม ได้ดังนี้ คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางคณิตศาสตร์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง โดยคัดเลือกตามเกณฑ์ 30  ข้อ คัดเลือกข้อสอบนี้จ านวน 20 
ข้อ ต้องปรับปรุงก่อนน าไปใช้หรือ ตัดทิ้ง และหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) โดยค านวณจากสูตรครอนบัค (Cronbach) 
  2.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ เรื่องการแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ไปปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง หลังจากนั้นน าไปใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนเมืองสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 
 



 

     

 วารสารการวิจัยประยุกต์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ                               ปีที่ 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566) 

  Applied Research Journal North Bangkok University                          Vol.2 No. 1 (January - June 2023) 

6/10 E-002537 

     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มที่ใช้ในการศึกษา โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขอความร่วมมือกับโรงเรียนเมืองสมเด็จ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ใช้ในการศึกษาของการ วิจัยครั้งนี้ 
2. ก่อนการจัดการเรียนรู้ น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง      การแยกตัวของ

ประกอบพหุนามดีกรีสอง แบบปรนัย 20 ข้อ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นไปท าการทดสอบกับนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย แล้วบันทึก
คะแนนท่ีได้จากการทดลองครั้งนี้เป็นคะแนนก่อนเรียน โดยผู้วิจัยเป็นผู้ทดสอบด้วยตนเอง 

3. ด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยใช้เวลาการสอน 8 คาบละ 50 นาที 
4. เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ครบแล้วท าการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง

คณิตศาสตร์แล้วบันทึกคะแนน 
5. ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์แล้วบันทึกคะแนนแล้วน าคะแนนที่ได้

วิเคราะห์วิธีทางสถิติเพื่อตรวจสอบสมมติฐานต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

   ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่องการ

แยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และร้อยละ 

 5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทีบยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยใช้สถิติทดสอบค่าที t-test 
Dependent 

 5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุ
นามดีกรีสอง โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัย   

ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของ
พหุนามดีกรีสอง 

 

การประเมิน คะแนนเต็ม X  S.D. ร้อยละ 
ระหว่าเรียน 1(E )  40 32.68 3.32 81.71 
หลังเรียน 2(E )  20 16.42 2.12 82.11 

ประสิทธิภาพของแผนแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก  
เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรสีอง 1 2E /E เท่ากับ 81.71/82.11 

  

 จากตาราง 1 ผลการศึกษาประสิทธิภาพแผนจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนจัดการเรียนรู้ดังกล่าว มีค่าเฉลี่ยคะแนน
ระหว่างเรียน 1(E ) โดยให้นักเรียนท าแบบทดสอบท้ายคาบ เท่ากับ 32.68 คิดเป็นร้อยละ 81.71 และมีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังจาก
การจัดการเรียนรู้ 2(E ) เท่ากับ 16.42 คิดเป็นร้อยละ 82.11 ดังนั้นจึงได้ว่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มีค่า 

1 2E /E เท่ากับ 81.71/82.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนั้นช่วยให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับเพื่อนในช้ันเรียนท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง 

 

การทดสอบ คะแนนเต็ม n X  S.D ร้อยละ t sig 
ก่อนเรียน 20 19 4.89 0.81 24.45 

21.67* .000 
หลังเรียน 20 19 16.42 2.12 82.11 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทีบยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก โดยใช้สถิติ

ทดสอบ t-test Dependent พบว่า มีค่าเฉลี่ยก่อนจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 4.89 คิดเป็นร้อยละ 24.45 ของคะแนนเต็ม ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.81  และค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 16.42 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.11 ของคะแนนเต็ม ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.12  และเมื่อน ามาตรวจสอบด้วยสถิติทดสอบ t-test แบบ Dependent ได้ค่า t = 21.67 , sig 
= .000 จึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียของนักเรียน หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ตาราง 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบพหุนามดีกรีสอง 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

 

รายการประเมิน 
 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ด้านที่ 1 บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรยีนรู ้ 4.12 0.78 มาก 

ด้านที่ 2 บทบาทของนักเรียนในการเรยีนรู ้ 4.02 0.78 มาก 

ด้านที่ 3 สื่อและระบบการจัดการเรียนรู ้ 4.07 0.81 มาก 

ด้านที่ 4 ประโยชน์ท่ีได้จากการเรยีนรู้ 4.09 0.84 มาก 

รวม 4.08 0.85 มาก 

 จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.08 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  เท่ากับ 0.85 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  

  

สรุปผล  
 ผลการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

1. ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การแยกตัวประกอบ
ของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทั้ง 8 แผน มี 1 2E /E เท่ากับ 81.71/82.11 เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
ที่ตั้งไว ้

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก พบว่า สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุกการเรียน เรื่อง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 
4.08 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 0.85 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
 

อภิปรายผล  
 1. ผลจากการศึกษาประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ ทั้งนี้เนื่องจาก นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบเชิงรุกสามารถ
พัฒนาตนเองและสร้างองค์ความรู้ได้จากประสบการณ์ที่ลงมือปฏิบัติ และส่งผลให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองได้และท าให้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกบรรลุเป้าหมายกิจกรรมการเรียน
การสอนเกิดประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จากการเรียนรู้ การท างานท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับมนตรี ดี
โนนโพธิ์ (2562) พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องต้นของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาจีนประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจากเป็นการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในห้องเรียนและนักเรียนได้ท า
กิจกรรมต่าง ๆ มากกว่าการเป็นผู้รับอยู่ฝ่ายเดียว สอดคล้องกับ จินตนา ดวงจ าปา (2564) พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเชิงรุก เรื่อง วัฒนธรรมไทย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
เชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนไดล้งมือปฏบิัติในการท ากิจกรรมในห้องเรียนร่วมกับเพื่อน ได้แก่ การน าเสนองาน
หน้าช้ันเรียน การตอบค าถาม การเล่นเกม กิจกรรมโต้วาที ซึ่งท าให้ผู้เรียนให้ความสนใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนของ
ครูผู้สอน และ ทิพชาติ มาลาจันทร์ (2562) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง พลังงานความร้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด เนื่องจากนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก
สามารถพัฒนาตนเอง และสร้างองค์ความรู้ใหม่ จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียของนักเรียน หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิง
รุกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาส
ให้กับนักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับเพื่อนในช้ันเรียน ได้ท ากิจกรรมที่ หลากหลาย มี
การเคลื่องไหวทางกาย สติปัญญาอารมณ์ สังคมอย่างเหมาะสม ท าให้มีการตื่นตัวและพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีตามมา ซึ่งสอดคล้องกับ ภัททิรา เดชฤกษ์ปาน และคณะ (2565) พบว่า หลังจากนักเรียนเรียนตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงรุก นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นกิจกรรมท้าทายผสมผสานเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อีกทั้งยังเปิดโดอ
กาศให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และได้ลงมือปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับ วนัชพร ชมช่ืนใจ และคณะ (2565) 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เรื่อง อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  และสอดคล้องกับวิจัยของ 
อดิศักดิ์ และคณะ (2563) พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้วยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เรื่อง การ

แยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน

ได้อย่างดีจึงจะเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้ตอบโต้ สอบถามกับครูผู้สอนได้ ซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี และ

ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ท าให้นักเรียนเกิดความชอบในรายวิชาและมีความพึงพอใจในการเรียนรู้

แบบเชิงรุก ซี่งสอดคล้องกับวิจัยของทิพชาติ มาลาจันทร์ (2562) ผลวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้แบบ
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เชิงรุก เรื่อง พลังงานความร้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

และสอดคล้องกับมนตรี ดีโนนโพธิ์ (2562) พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ    

เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเบื้องต้นมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 

ข้อเสนอแนะ  
 จากการวิจัยพบว่าการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องเลขยกก าลัง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โดย
การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค Math League ที่ผู้วจิัยสรา้งขึ้นช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไดเ้ป็น
อย่างดีและผู้เรียนมีความคิดเห็นทางบวกต่อการเรยีนด้วยชุดการสอน ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะดังนี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  

1. เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเน้นผู้เรียนให้ลงมือปฏิบัติครูผู้สอนควรใช้สื่อที่น่าสนใจ 
ทันสมัย และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน รวมถึงศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อให้พร้อมในการเรียนรู้ 

2. การน ากิจกรรมการเรียนรูแ้บบเชิงรุกมาพัฒนานักเรียน ครูจะต้องมีสื่อการเรียนที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ในสิ่งใหม่ๆ 

3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก เป็นการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ซึ่งในบางกิจกรรมจ าเป็นต้อง
ใช้เวลามาก ครูผู้สอนควรวางแผนหรือยืดหยุ่นตามความเหมาะสมเพื่อสอดคล้องกับเวลาเรียน 

4. ในการท ากิจกรมกลุ่มหรืองานที่ครูมอบหมายนั้น ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจและร่วมมือใน
การท างานกลุ่ม การช่วยเหลือ แบ่งหน้าท่ีในการท างาน และปรึกษาหารือกันระหว่างกลุ่มเพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปทุมธานี 2) ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีจ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนในจังหวัด
ปทุมธานี จ านวน 385 คน ค านวณโดยสูตรของเครซี่และมอร์แกน เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมี
ค่าเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.705 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลไดแ้ก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 
t-test, F-test ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.9 มีอายุ 31-40 ปี ร้อยละ 
50.1 รายได้ 10,001-15,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 42.30 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 43.7 ประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน ร้อยละ 40.80 มีสถานภาพการโสด ร้อยละ 59.5 2) ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท้ัง 6 ด้าน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อ
การบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่
มีรายได้ต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุต่างกัน ระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค ำส ำคัญ: การบรหิารทุนมนุษย,์ องค์การบริหารส่วนจังหวัด, จังหวดัปทุมธาน ี
 

Abstract  
 The objectives of this research were 1) to study the level of public opinion towards human capital 
management of Pathum Thani Provincial Administrative Organization, 2) to study public opinion towards 
human capital management of Pathum Thani Provincial Administrative Organization classified by personal 
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data.  The methodology was the quantitative research and collected data by questionnaires. Samples were 
people live in Pathumthani province, totally 385 samples, sized by Krejcie and Morgan formulation. 
Instruments used were 5 rating scale questionnaires with the overall reliability value of 0.705. Statistics used 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test.  The research result shows that 
personal data were female 51.9%, aged 31-40 years 50.1%, income 10,001-15,000 baht per month 42.30%, a 
secondary education 43.7%, occupation as employees of private companies 40.80%, single status 59.5%. The 
level of public opinion towards human capital management of Pathumthani Provincial Administrative 
Organization found that overall was at a high level in all 6 aspects.  Human capital management of 
Pathumthani Provincial Administrative Organization classified according to the personal data found that the 
people with different incomes, marital status had different opinions on human capital management of 
Pathumthani Provincial Administrative Organization at the .01 level of statistical significance. The people with 
different levels of education had different opinions towards human capital management of Pathumthani 
Provincial Administrative Organization at the statistically significant level. .05. 
 

Keywords: Human Capital Management, The Provincial Administrative Organization, Pathumthani Province 
 

บทน า 
ทรัพยากรมนุษย์ หรือ คน เป็นทรัพยากรในการจัดการที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นทรัพยากรที่สามารถสร้างคุณค่า และ

สร้างมูลค่าเพิ่มได้ โดยสามารถเรียนรู้ เพิ่มพูนทักษะทางด้านความคิดและการกระท า สามารถผลักดันภารกิจทั้งหลายของ องค์กร
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ การที่บุคคลจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความสามารถทางการ 
จัดการของผู้บริหาร ที่จะสร้างขวัญและก าลังใจ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจหรือการกระตุ้นให้คนในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คน จึงเป็นกุญแจสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของขององค์การ และเป็น ปัจจัยในการก าหนดโอกาส
การเจริญเติบโตขององค์กรได้ แต่ในขณะเดียวกันทรัพยากรมนุษย์ของแต่ละองค์การ ก็สร้างปัญหา เกิดขึ้ นหลายลักษณะให้แก่
องค์การเช่นเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นทั้งในลักษณะที่เกิดจากระดับความรู้ ความสามารถของบุคลากร การมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อองค์กร 
และการขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดการทรัพยากรมนุษย์นั้นจ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่าง เป็นระบบ เพราะหากไม่
ด าเนินการตามกระบวนการอย่างเป็นระบบนั้นจะก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรในอนาคตได้ เพราะผลที่ได้รับจากการจัดการเหล่านั้น
จะยังไม่สอดคล้องกับความส าเร็จหรือเป้าหมายขององค์การ (ชัชชัย พันธุ์เกตุ อ้างถึงใน ฟ้าวิกร อินลวง , 2561) ดังนั้นการจัดการ
ทุนมนุษย์ (HRM : Human Resource Management) จ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์การต้องท าการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรม ทัศนคติที่ดี เพื่อจะให้ได้เป้าหมายเดียวกัน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่สังคม และประเทศชาติการพัฒนาทุน
มนุษย์ มีวิธีการและหลักสูตรมากมายหลายหลักสูตรโดยเฉพาะการเล่นเกมเพื่อพัฒนาบุคลากร ให้รู้จักการท างานเป็นทีม ให้รู้จัก
การสร้างทีม แต่ทั้งนี้จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเอง (Self Development) ให้พร้อมเสียก่อน เมื่อตนเองพร้อมแล้วทุกอย่างก็จะ
เป็นไปได้ดีโดยเฉพาะทีมหรือกลุ่ม การจัดการทุนมนุษย์เป็นการใช้ทุนมนุษย์เพื่อให้องค์การบรรลุต ามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
(Mondy & Noe, 1996) ทุนมนุษย์ (Human Resource) คือ การจัดการบุคลากรในองค์การ โดยให้ความส าคัญในศักดิ์ศรี ความ
เป็นคน และต้องท าให้บุคคลเหล่านั้นได้รับผลประโยชน์อย่างเหมาะสม (Keith D,1985)  

องค์กรภาครัฐมีทั้งที่เป็นหน่วยงานประเภทกระทรวง ทบวง กรม และ หน่วยงานท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจและอาจมีหลากหลาย
ขนาดแตกต่างกัน แม้ส่วนใหญ่จะมีขนาดองค์กรใหญ่โตตามกาลเวลาและอายุขัยขององค์กร เพราะบุคลากรในภาครัฐมักท างาน
ผูกพันอยู่กับองค์กรเดิมเป็นเวลายาวนาน ในขณะที่องค์กรต้องมีการน าคนรุ่นใหม่จากภายนอกเข้ามาเสริมเป็นระยะ เพื่อทดแทน
บุคลากรเดิมที่เกษียณหรือให้มีส่วนผสมขององค์กรที่เอื้อตาม กาลเวลาที่เปลี่ยนไป องค์กรภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นกระทรวง ทบวง 
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กรม หรือรัฐวิสาหกิจ ต่างๆถือเป็นองค์กรที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังนั้นการจัดกา ร
ทรัพยากรมนุษย์ ในองค์กรภาครัฐ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกระบวนการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ คือ ทุน 
มนุษย์ ซึ่งต้องมีความรู้ ทักษะความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ สามารถน ามาสร้างคุณค่าให้กับองค์กรท าให้องค์กรมี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไป (ดนัย ผ่องแผ้วและคณะ, 2564) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาถึงความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษยข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานจี าแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. เพื่อให้ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีนั้นไปปรับปรุง

การบริหารทุนมนุษย์เพื่อเพิ่มคุณค่าต่อองค์กรให้มากขึ้น 
 2. เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารในการพัฒนาการบริหารทุนมนุษย์อันจะเป็นผลท าให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี
แตกต่างกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
            ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดปทุมธานี  จ านวน 1,190,060 คน 
น ามาค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างแบบทราบจ านวนประชากรของเครซี่และมอร์
แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 384 คน และใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอาศัยความน่าจะเป็นแบบแบ่งช้ันภูมิ จาก 7 อ าเภอในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 1) อ าเภอเมืองปทุมธานี 2) อ าเภอสาม

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ  
- อาย ุ 
- รายได้  
- ระดับการศึกษา  
- อาชีพ  
- สถานภาพสมรส  
 

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย ์
- ด้านการแข่งขันขององค์กร  
- ด้านการบริหารภายในองค์กร  
- ด้านความสามารถของคนในองค์กร  
- ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร  
- ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร  
- ด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร  
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โคก 3) อ าเภอลาดหลุมแก้ว 4) อ าเภอคลองหลวง 5) อ าเภอล าลูกกา 6) อ าเภอธัญบุรี 7) อ าเภอหนองเสือ แล้วท าการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่ายโดยวิธีการจับสลาก เลือกพื้นที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูลอ าเภอละ 1 ต าบล ดังนี ้

1) อ าเภอเมืองปทุมธานี    มีทั้งสิ้น 14 ต าบล จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ ต าบลบางกะดี 
2) อ าเภอสามโคก   มีทั้งสิ้น 11 ต าบล จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ ต าบลคลองหนึ่ง (ท่าโขลง) 
3) อ าเภอลาดหลุมแก้ว  มีทั้งสิ้น 7 ต าบล  จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ ต าบลบึงยี่โถ 
4) อ าเภอคลองหลวง  มีทั้งสิ้น 7 ต าบล จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ  ต าบลหนองสามวัง 
5) อ าเภอล าลูกกา   มีทั้งสิ้น 7 ต าบล จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ  ต าบลบ่อเงิน 
6) อ าเภอธัญบุรี   มีทั้งสิ้น 6 ต าบล จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ  ต าบลบึงค าพร้อย 
7) อ าเภอหนองเสือ  มีทั้งสิ้น 7 ต าบล จับฉลากได้ผลลัพธ์ คือ  ต าบลบางเตย 
โดยท าการเฉลี่ยเก็บข้อมูลต าบลละ 55 คน ดังนั้น รวมทั้งหมดจะได้กลุ่มตัวอย่าง 385 คน  

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ซึ่งประกอบด้วย 6 หลัก คือ 1) ด้านการแข่งขันขององค์กร 2) ด้านการบริหารภายในองค์กร 
3) ด้านความสามารถของคนในองค์กร 4) ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร 5) ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร 6) การ
บริหารงานของผู้น าองค์กร จ านวน 30 ข้อ  โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบตาม
ความรู้สึก และความเช่ือเชิงประมาณค่า ตั้งแต่ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  และน้อยที่สุด เมื่อรวบรวมข้อมูลและหา
ค่าเฉลี่ยแล้ว จะใช้คะแนนของกลุ่มตัวอย่างแบ่งระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดปทุมธานี ออกเป็น 5 ระดับ โดยการหาช่วงความกว้างของอันตรภาคช้ันจากค่าพิสัย (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2549)  โดยได้
ค่าเฉลี่ย ดังน้ี  
 ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด  
 ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมายถึง  ระดับมาก  
 ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60  หมายถึง  ระดับน้อย  
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมายถึง  ระดับน้อยท่ีสุด 
 ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นขอค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ และรับค าแนะน ามาการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถาม โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC)  พบว่า ค่า IOC ทุกข้อค าถามมีค่า
มากกว่า 0.5 แสดงว่าข้อค าถามอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้  และน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนที่อาศัยอยู่ในจังหวัด
นนทบุรี ซึ่งเป็นจังหวัดใกล้เคียงกับจังหวัดปทุมธานีและมีคุณลักษณะประชากรที่มีความคล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อ
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach เท่ากับ 0.705 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยลงพื้นที่โดยกระจายการเก็บรวบรวมข้อมูลที่บริเวณพื้นที่ในเขตจังหวัดปทุมธานีทั้ง 7 
อ าเภอ อ าเภอละ 1 ต าบล ท าการเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่างอ าเภอละ 55 คน  ท าการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมจนครบจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง และที่ได้ข้อมูลสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน จ านวน 385 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล และตามวัตถุประสงค์การวิจัยโดยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือ ศึกษาระดับความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการอธิบาย คือ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายระดับของค่าเฉลี่ย  วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2  คือ ศึกษาความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ใช้สถิติอ้างอิงในการ
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ทดสอบความแตกตต่างและความแปรปรวนของค่าเฉลี่ย คือ t-test และ F-test และเมื่อพบความแตกต่างรายคู่จะใช้การทดสอบ
ด้วยวิธี LSD 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

           ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และใช้สถิติ t-test          

ผลการวิจัย 
 

ตาราง 1 ความถี่ ร้อยละ ของปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชนในจังหวัดปทุมธานี 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ (คน) ร้อยละ 
1.เพศ 
     หญิง 
     ชาย 

 
200 
185 

 
51.95 
48.05 

                                                            รวม 385 100.00 

2.อาย ุ
     21-30 ปี 
     31-40 ปี 
     41-50 ปี 
     51-60 ปี 
     ตั้งแต่ 61 ปีข้ึนไป 

 
37 
156 
135 
48 
9 

 
9.61 
40.52 
35.06 
12.47 
2.34 

                                                            รวม 385 100.00 
3.รายได้ 
     น้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 
     5,000-10,000 บาทต่อเดือน 
     10,001-15,000 บาทต่อเดือน 
     มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน 

 
51 
114 
163 
57 

 
13.25 
29.61 
42.34 
14.81 

                                                            รวม 385 100.00 
4. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว่าปริญญาตรี      

 
280 
91 
14 

 
72.73 
23.64 
3.64 

                                                            รวม 385 100.00 

5. อาชีพ 
     พนักงานบริษัทเอกชน 
     ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 
     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
     รับจ้างท่ัวไป 
     พ่อบ้าน/แม่บ้าน 

 
150 
86 
63 
48 
38 

 
38.96 
22.34 
16.36 
12.47 
9.87 

                                                            รวม 385 100.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ (คน) ร้อยละ 

6. สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส 
     หย่าร้าง 

 
229 
136 
20 

 
59.48 
35.32 
5.19 

                                                            รวม 385 100.00 

 

จากตาราง 1 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 51.95 เพศชาย จ านวน 185 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.05 มีอายุ 31-40 ปี จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 40.52 รองลงมามีอายุ 41-50 ปี จ านวน 135 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.06 น้อยที่สุด คือประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 61 ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34 ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้อยู่
ที่ 10,001-15,000 บาทต่อเดือน จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 42.34 รองลงมามีรายได้ 5,000-10,000 บาทต่อเดือน จ านวน 
114 คน คิดเป็นร้อยละ 29.61 น้อยที่สุดคือมีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 13.25 ระดับ
การศึกษา ประชาชนมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมาระดับปริญญาตรี จ านวน 91 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.64 น้อยที่สุดระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.64 อาชีพของประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 38.96 รองลงมา ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/
ค้าขาย จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 22.34  น้อยที่สุดอาชีพพ่อบ้าน/แม่บ้าน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.87  ประชาชน
ส่วนใหญ่มีสถานภาพการโสด จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 59.48 รองลงมาสถานภาพสมรส จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.32 น้อยที่สุดสถานภาพหย่าร้าง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.19 ตามล าดับ 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผลระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย ์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  

SD 
การแปลผล 

ด้านการบริหารภายในองค์กร  3.72 0.380 มาก 
ด้านการแข่งขันขององค์กร  3.65 0.542 มาก 
ด้านความสามารถของคนในองค์กร  3.58 0.327 มาก 
ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร  3.74 0.636 มาก 
ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร  3.49 0.334 มาก 
ด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร  3.55 0.451 มาก 

รวม 3.62 0.348 มาก 

จากตาราง 2 พบว่า ประชาชนมีระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบรหิารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปทุมธานโีดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ =3.62, S.D.= 0.348) และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในระดับมากที่สุด คือ ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร 

(𝑥̅ =3.74, S.D.= 0.636) รองลงมาคือ ด้านการบริหารภายในองค์กร (𝑥̅ =3.72, S.D.= 0.380) และระดับที่น้อยที่สุด คือ ด้านการ

พัฒนาบุคลคในองค์กร (𝑥̅ =3.49 S.D.=0.334) 
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ตาราง 3 การทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานีจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

การบริหารทุน
มนุษย ์

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ อาย ุ รายได ้ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส 

ด้ านการบริหาร
ภายในองค์กร  

t = 0.412 
(P-value = .680) 

F = 2.209 
(P-value= .087) 

F = 8.658** 
(P-value = 0.00) 

F = 3.094* 
(P-value = .046) 

F = .646 
(P-value= .630) 

F = 13.893** 
(P-value=.000) 

ด้ านการแข่ งขัน
ขององค์กร  

t = 0.151 
(P-value = .880) 

F = 1.162 
(P-value= .324) 

F = 2.856* 
(P-value = .037) 

F = 1.870 
(P-value = .155) 

F = .370 
(P-value = .830) 

F = 12.082** 
(P-value=.000) 

ด้านความสามารถ
ของคนในองค์กร  

t = 0.665 
(P-value = .506) 

F = 3.650* 
(P-value= .013) 

F = 8.228** 
(P-value = .000) 

F = 2.819 
(P-value = .061) 

F = .951 
(P-value= .435) 

F = 27.710** 
(P-value=.000) 

ด้านการส่งเสริม
ความรู้ ให้ คน ใน
องค์กร  

t = 0.274 
(P-value = .784) 

F = 3.598* 
(P-value=.014*) 

F = 8.773* 
(P-value = .000) 

F = 3.487* 
(P-value= .032) 

F = .832 
(P-value= .506) 

F = 14.410** 
(P-value=.000) 

ด้านการพัฒนา
บุคคลในองค์กร  

t = 1.758 
(P-value = .079) 

F = 0.153 
(P-value= .928) 

F = .663 
(P-value = .575) 

F = .647 
(P-value= .524) 

F = .673 
(P-value= .611) 

F = 4.280* 
(P-value=.015) 

ด้านการ
บริหารงานของ

ผู้น าองค์กร 

t = 0.177 
(P-value = .860) 

F = 3.174* 
(P-value= .024) 

F = 6.185** 
(P-value = .000) 

F = 3.302* 
(P-value= .042) 

F = 1.064 
(P-value= .374) 

F = 19.237 
(P-value=.000) 

ภาพรวม t = 0.112 
(P-value = .911) 

F = 3.021* 
(P-value= .030) 

F = 6.110** 
(P-value = .000) 

F = 3.328* 
(P-value= .037) 

F = .328 
(P-value= .859) 

F = 21.261** 
(P-value=.000) 

* มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ** มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  

 จากตาราง 3 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า  ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปทุมธานีไม่แตกต่างกัน 
 ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกันใน
ภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเพื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร  ด้าน
การส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร และด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ัง 4 
ด้าน 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกัน
ในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร 
ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร ด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ในด้านการบริหารภายในองค์กรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี
แตกต่างกันในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษา
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ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในด้านการแข่งขันขององค์กร  ด้าน
ความสามารถของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร และด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้ง 4 ด้าน ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปทุมธานีไม่แตกต่างกัน  
 ประชาชนที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี
แตกต่างกันในภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าประชาชนที่มีสถานภาพสมรส
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในด้านการแข่งขันขององค์กร  ด้านการ
บริหารภายในองค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร และด้านการบริหารงานของผู้น า
องค์กรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 

สรุปผล 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.9 มีอายุ 31-40 ปี จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 50.1 รายได้ 10,001-15,000 บาทต่อเดือน จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.30 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 43.7 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จ านวน 157 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.80 มีสถานภาพการโสด จ านวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 59.5  
 2. ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดับที่มากท้ัง 6 ด้าน  
       3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน สถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน ระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน อาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีไม่แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผล 
 ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดับมากท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านการท างานของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร 
ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กรด้านการบริหารงานขององค์กร และด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร ซึ่งอาจเป็นเพราะการ
บริหารการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมให้บรรลุผล ประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและบรรลปุระสิทธิผล
นั้นก็เนื่องมาจาก บุคลากรทั้งระดับผู้บริหาร ระดับปฏิบัติการ และระดับสนับสนุนต่าง ๆ มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความ
ช านาญและประสบการณ์ที่แต่ละคนได้เรียนรู้ สร้าง และสั่งสมมาซึ่งน ามาสร้างคุณค่าให้กับตนเองและองค์การให้เจริญเติบโตซึ่ง
เป็นสาเหตุประชาชนมองว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแห่งนี้มีการบริหารทุนมนุษย์อยู่ในระดับมากซึ่งส่งผลท าให้
ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างดี มีคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาราดร อมรเวทีและคณะ (2561) เรื่องการ
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จัดการทุนมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ ด้านการพัฒนาทักษะนั้นส่วนใหญ่ได้มีการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการท างานให้แก่ข้าราชการ พนักงานลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งท าให้เกิดผลลัพธ์ในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และในด้านการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีกระบวนการอย่างชัดเจนและส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาการโดยการเข้าศึกษาต่อในระดับสูงยิ่งขึ้นไป การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกื้อกูลกับการปฏิบัติ
ราชการ ศึกษาดูงานในพันธกิจที่ตนเองรับผิดชอบโดยตรง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ พานสุวรรณและวิชชุกร    
นาคธน  (2563) ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกรณีศึกษา องค์การ
บริหารส่วนต าบลรางจระเข้ พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านการ
ท างานของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กรด้านการบริหารงานขององค์กร 
และด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธมลวรรณ  พงษ์สถิตย์ (2557) เรื่องการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบว่าแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา สังกัดเขตพื้ นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาอยู่ในระดับมาก ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานภายในองค์กร ด้านการแข่งขันขององค์กร ด้าน
ความสามารถของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร ด้านการบริหารงานของ
ผู้น าองค์กร 
    ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในด้านการ
แข่งขันขององค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร และด้านการบริหารงานผู้น าองค์กร 
แตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็นเพราะช่วงอายุของประชาชนที่มาติดต่อรับบริการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีส่วนใหญ่จะเป็นวัย
กลางคนมากกว่าวัยรุ่นจึงท าให้ความรู้สึกของการได้รับบริการ ได้รับความช่วยเหลือนั้นเป็นที่น่าพึงพอใจ ซึ่งความแตกต่างนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัมปนาท ศิริพันธุ์ (2550) ที่ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและเพื่อ เปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ต่อการให้บริการของส านักงานเทศบาลเมือง พะเยา ที่พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลในเรื่องอายุ ที่แตกต่างกันของผู้มาใช้
บริการต่อความพึงพอใจ ให้บริการ ในภาพรวมแตกต่างกัน 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีแตกต่าง
กันในภาพรวม ในด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร ด้านการ
บริหารงานของผู้น าองค์กร ด้านการบริหารภายในองค์กรแตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าประชาชนที่มีระดับรายได้สูงมีความ
คาดหวังที่จะได้รับบริการ ได้รับการแก้ปัญหา ตอบสนองความต้องการ การจัดท าบริการสาธารณะ ตลอดจนการบริหารจัดการ
จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีในระดับท่ีสูงกว่าประชาชนที่มีรายได้น้อยกว่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ พาน
สุวรรณ (2561) เรื่องความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
ประชาชนท่ีมีรายได้เฉลี่ยตอ่เดือนต่างกันมีความคิดเห็นการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้าน
การแข่งขันขององค์การแตกต่างกัน 
 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี
แตกต่างกันในภาพรวม ในด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร ด้านการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร 
และด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กร แตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนที่มีการศึกษาที่สูงกว่า มีการเรียนรู้ มีความรู้ใน
เรื่องของการบริหารจัดการมากกว่าประชาชนที่มีระดับการศึกษาที่น้อยกว่าเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้ประชาชนท่ีมีการศึกษาที่สูงกว่า
นั้นต้องการการบริการที่มีคุณภาพ ต้องการให้ผู้บริหาร บุคลากร หรือผู้ให้บริการจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีนั้นเป็น
ทุนมนุษย์ท่ีมีศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ พานสุวรรณ (2561) เรื่องความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุน
มนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ประชาชนท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีความคิดเห็นการบริหาร
ทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านการแข่งขันขององค์การแตกต่างกัน 
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 ประชาชนที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี
แตกต่างกันในภาพรวม ในด้านการแข่งขันขององค์กร ด้านการบริหารภายในองค์กร ด้านความสามารถของคนในองค์กร ด้านการ
ส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร และด้านการบริหารงานของผู้น าองค์กรแตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าประชาชนที่มีสถานภาพ
สมรสแล้วจะมีสมาชิกในครอบครัวมากกว่าประชาชนที่มีสถานะโสด จึงอาจท าให้มีความคาดหวังต่อการให้บริการในทุกด้าน ทุ ก
ระดับตอบสนองได้กับความต้องการของสมาชิกในครอบครัวที่มีความหลากหลาย จึงท าให้บุคลากรต้องมีความพร้อมในการ
น าเสนอบริการสาธารณะให้กับประชาชนที่มีความหลากหลายเหล่านั้นได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาติ พานสุวรรณ 
(2561) เรื่องความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
ประชาชนที่มีสถานภาพรสมรสที่แตกต่างกันต่างกันมีความคิดเห็นการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาด้านการท างานของคนในองค์การแตกต่างกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
         ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบายในการพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการจัดการทุนมนุษย์ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพการท างานของบุคคลในองค์กร เช่นการเพิ่มการฝึกทักษะหรือการฝึกอบรมในทักษะที่เหมาะสมกับการท างานในแต่ละ
แผนก/ด้าน เพื่อการบริการประชาชนท่ีดียิ่งขึ้น 

2. จากผลการวิจัยพบว่าประชาชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารทุนมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีใน
ด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร มีระดับคะแนนอยู่ในอับดับที่ 6 ดังนั้น ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีควรให้
ความสนใจในด้านการพัฒนาบุคคลในองค์กร โดยเฉพาะประเด็น ความรู้ความสามารถในด้านการบริหารให้มีมากขึ้น  

           ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพถึงการส่งเสริมความรู้ให้คนในองค์กร เพื่อลงรายละเอียดว่าในแต่ละหน่วยงานควร
ส่งเสริมในเรื่องใด ประเด็นใด จึงจะท าให้การบริหารทุนมนุษย์มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ควรท าการศึกษาเชิงเปรียบเทียบตามขนาดหรือประเภทของหน่วยงาน เช่น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาล
ต าบล หรือเปรียบเทียบระหว่างเทศบาลต าบลกับองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อหาแนวทางการบริหารทุนมนุษย์ที่เหมาะสมและ
ส่งเสริมกับขนาดหรือประเภทองค์การ 
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