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บทคัดยอ 

 ความพรอมในการทำงาน คือ ขีดความสามารถหรือศักยภาพที่จะทำงานหรือปฏิบัติงานในอนาคตได

ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย การที่จะระบุวานักศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการทำงานอยูในระดับ

ใด จำเปนตองมีเครื่องมือวัดและประเมินความพรอมดังกลาว ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพื่อสราง

และหาคุณภาพของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา และ 2) เพื่อสรางเกณฑการแปล

ความหมายคะแนนของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางที่ใช้ในการวิจัย คือ 

นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง จำนวน 1,145 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดความพรอมในการ

ทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ ่งว ัดองค์ประกอบ 4 ดาน ตามแนวคิดของ Caballero ประกอบดวย 

คุณลักษณะสวนบุคคล ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ความสามารถในการทำงาน และความฉลาดทางสังคม 

การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด ประกอบดวย ความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงทฤษฎีโดยวิธีการเปรียบเทียบ

คะแนนระหวางกลุมที ่ทราบดวยสถิติทดสอบ Independent sample t-test และความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ 

0.970 และรายองค์ประกอบมีค่าอยูระหวาง 0.896-0.981 ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค การสราง

เกณฑการแปลความหมายคะแนนใช้คะแนนทีปกติ และแบงระดับตามแนวคิดของ Clark-Carter ผลการวิจัย

พบวา ดานความตรงเชิงทฤษฎีมีหลักฐานสนับสนุนวาแบบวัดความพรอมในการทำงานมีความตรงเชิงทฤษฎี (t=-

4.831,p=0.000) และผลการสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนน แบบวัดมีคะแนนทีปกติตั้งแต T16.72 ถึง 

T74.81 (P0.05 – P99.34) โดยความพรอมในการทำงานระดับสูงมีคะแนนทีปกติตั้งแต T56.78ขึ้นไป ความพรอมในการ

ทำงานระดับค่อนข้างสูงมีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T50.23 ถึง T56.44 ความพรอมในการทำงานระดับค่อนข้างต่ำ มี

คะแนนทีปกติอยูระหวาง T43.57 ถึง T49.93 และความพรอมในการทำงานระดับต่ำมีคะแนนทีปกตินอยกวา T43.57 
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Abstract 

Employment readiness is the ability or potential of private vocational students to work or 

work successfully in the future and achieve their goals. To identify how ready students are for 

work and at what level of readiness, it is necessary to have a tool to measure and evaluate 

students' readiness for work. Therefore, this research aims to 1) create and find the quality of the 

vocational student employment readiness test and 2) create a criterion for interpreting the scores 

of the vocational student employment readiness test. The sample group used in the research 

was 1,145 students in private vocational schools in Rayong Province. The instrument used was 

the vocational student employment readiness test, which measured 4 components according to 

Caballero's concept: personal characteristics, organizational knowledge, work ability, and social 

intelligence. The quality analysis of the vocational student employment readiness scale consisted 

of content validity, theoretical validity by known groups technique and comparing scores using 

the Independent sample t-test, and the reliability of the whole scale was 0.970 and each 

component had a value between 0.896-0.981 by finding the Cronbach's alpha coefficient. The 

interpretation criteria used the normal t-score and divided into levels according to the Clark-

Carter concept. The research results found that in terms of theoretical validity, there was 

evidence supporting that the employment readiness scale had theoretical validity (t = -4.831, p 

= 0.000) and the result of creating the interpretation criteria, the scale had normal scores ranging 

from T16.72 to T74.81 (P0.05 - P99.34), where high employment readiness had a normal score of 

T56.78 and above, relatively high employment readiness had a normal score between T50.23 

and T56.44, and relatively low employment readiness The normal scores ranged from T43.57 to 

T49.93, and the low level of job readiness had normal scores lower than T43.57. 

Keyword: Employment readiness, vocational students, readiness measurement 

 

บทนำ 

 การศึกษามีความสำคัญอยางยิ่งตอการสรางกำลังคนที่มีคุณภาพ และมีสมรรถนะเพื่อรองรับการพัฒนา

ประเทศ เนื่องจากระบบเศรษฐกิจโลกกำลังเปลี่ยนแปลงไปสูอุตสาหกรรมสมัยใหม มีการพัฒนาอยางไมหยุดย้ัง 

ทำใหประเทศไทยตองมีการปรับตัวใหพรอมตอการเปลี ่ยนแปลง และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได 

โดยเฉพาะการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาเพ่ือมุงผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหตอบสนองตอความตองการ

ตลาดแรงงาน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2553) การพัฒนาเศรษฐกิจ ความเจริญก้าวหนาของ

ประเทศ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การจัดการศึกษาที่เตรียมความพรอมนักศึกษา

ในดานการอาชีพ เพื่อตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบการที่ตองการผูที่จบอาชีวศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
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ซึ ่งก็คือ การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีสวนในการสรางกำลังแรงงานที ่ตรงตามความตองการของ

ผูประกอบการ โดยมุงผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ภายใตบริบทความรวมมือกับภาคประกอบการ สอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการท้ังดานปริมาณและดานคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  

 นอกจากนี้ การฝกงานยังเปนเครื่องมือสำคัญของอาชีวศึกษาในการผลิตแรงงานเข้าสูอาชีพอยางมีคุณภาพ

ตามความตองการของผูประกอบการ เปนกระบวนการหนึ่งของการเรียนรู โดยการฝกทักษะกระบวนการคิด การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูใหผูเรียนไดรูจากประสบการณฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปน 

แก้ปญหาเปน การฝกงานเปนการเสริมสรางทักษะ ประสบการณ ความรู ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง เพื่อให

มีความสามารถในการทำงานไดอยางสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในสถานประกอบการและ

การประกอบอาชีพอิสระ การฝกงานทำใหนักเรียนไดเรียนรูเทคนิค ข้ันตอนการทำงานท่ีแตกตางจากการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา ท้ังยังเปนการฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืน และท่ีสำคัญยังเปนการสรางความเช่ือม่ันและเจตคติท่ี

ดีในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาน้ันๆ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  

 จากที่กลาวมาข้างตน ความพรอมในการทำงานจึงเปนประเด็นสำคัญที่ตองคำนึงถึง โดยความพรอมในการ

ทำงาน คือ ขีดความสามารถหรือศักยภาพของนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ที่จะทำงานหรือปฏิบัติงานในอนาคตได

ประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย ซ่ึงรวมถึงความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีจำเปนตอการทำงาน จึง

เปนประเด็นที่ของสถานศึกษาควรใหความสำคัญ และตรวจสอบความพรอมของนักศึกษาในการฝกประสบการณ

วิชาชีพ เพื่อใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณ บทบาทในการทำงานใหสอดคลองกับเปาหมายและความตองการ

ขององค์กร ซ่ึงอาจนำไปสูการทำงานในอนาคต  

การที่จะระบุวา นักศึกษามีความพรอมในการทำงานมากนอยเพียงใด และมีความพรอมอยูในระดับใด 

จำเปนตองมีเครื่องมือเพื่อใช้ในวัดและประเมินความพรอมในการทำงานของนักศึกษา ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยใน

ประเทศไทยพบวา ยังไมมีการสรางแบบวัดความพรอมในการทำงานสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องสำหรับใช้ในการสรางแบบวัดความพรอมในการทำงานของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา ไดสรางแบบวัดดังกลาวโดยยึดตามแนวคิดของ Caballero et al. (2011) ซึ่งมีองค์ประกอบ 

4 ดาน คือ คุณลักษณะสวนบุคคล ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ความสามารถในการทำงาน และความฉลาด

ทางสังคม นอกจากการสรางแบบวัดความพรอมในการทำงานที่มีคุณภาพแลว อีกสิ่งหนึ่งที่ควรใหความสำคัญคือ 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบวัด ซึ่งจะทำใหไดข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับระดับความพรอมที่มีความ

นาเช่ือถือ และเกิดประโยชนมากย่ิงข้ึน ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนอยางหน่ึงท่ีนิยมใช้คือ คะแนนทีปกติ (normalized 

T-score) โดยแปลงคะแนนดิบ เพื่อนำไปใช้เปรียบเทียบ แปลความหมายคะแนนของระดับสิ่งที ่มุ งวัดตอไป 

(สมนึก ภัททิยธนี, 2553) ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจสรางและหาคุณภาพแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษา

อาชีวศึกษา และสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษา

อาชีวศึกษา เพื่อใหทราบระดับความพรอมของนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งจะนำไปสูการวางแผนพัฒนาการจัดการ

เรียนรู หลักสูตรและกิจกรรม เพื่อเตรียมความพรอมใหแก่นักศึกษาอาชีวศึกษา ก่อนการฝกสมรรถนะวิชาชีพที่มี

ประสิทธิภาพตอไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือสรางและหาคุณภาพแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

  2. เพื ่อสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษา

อาชีวศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากผลการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องไดองค์ประกอบความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 4 

องค์ประกอบ ดังน้ี 

 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ความพรอมในการทำงาน (work readiness) หมายถึง ขีดความสามารถหรือศักยภาพของนักศึกษา

อาชีวศึกษาที่จะทำงานหรือปฏิบัติงานในอนาคตไดประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย ซึ่งรวมถึงความรู 

ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่จำเปนตอการทำงาน โดยมีองค์ประกอบ 4 ดาน ตามแนวคิดของ Caballero 

et al. (2011) ไดแก่ คุณลักษณะสวนบุคคล (personal characteristic) ความรู ความเข้าใจเกี ่ยวกับองค์กร 
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(organizational acumen) ความสามารถในการทำงาน (work competence) และความฉลาดทางสังคม 

(social intelligence) 

 คุณลักษณะสวนบุคคล (personal characteristic) หมายถึง การรับรูนิสัย และความสามารถของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบดวย ความยืดหยุนในการทำงาน การปรับตัวตอสถานการณใหมหรือสถานการณท่ีไม

คาดคิด ความต้ังใจท่ีจะเรียนรูส่ิงใหม เปดรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีมุมมองท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง 

 ความรูความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร (organizational acumen) หมายถึง การเข้าใจถึงหนาท่ีในตำแหนงของตนเอง 

โครงสรางการบริหารขององค์กร การรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง การมีทัศนคติท่ีดีตอ

องค์กรและงาน การพัฒนาตนเอง การเรียนรูองค์กร และแรงจูงใจในการทำงาน 

 ความสามารถในการทำงาน (work competence) หมายถึง ความรูความเข้าใจของนักศึกษาอาชีวศึกษา

เก่ียวกับงานและหนาท่ีของตนเอง และการรับรูจุดแข็งและความรูความสามารถของนักศึกษาเก่ียวกับงาน เช่น 

การมีความรูเชิงทฤษฎีเก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ความฉลาดทางสังคม (social intelligence) หมายถึง ความสามารถในการรับรูและประเมินความรูสึกของ

คนรอบข้าง เพ่ือนรวมงาน การปรับตัวตอสถานการณเชิงสังคมท่ีแตกตางกัน (เช่น ความคาดหวังจากบุคคลรอบข้าง 

ความสัมพันธระหวางเพ่ือนรวมงาน การสนับสนุนจากบุคลากรในองค์กร) และการสรางความสัมพันธกับเพ่ือน

รวมงาน  การทำงานรวมกับผูอ่ืน และการมีบุคลิกท่ีเข้าถึงง่าย 

 

แนวคิดและทฤษฎี 

Caballero et al. (2011) ไดระบุองค์ประกอบความพรอมในการทำงานตามสมรรถนะและทักษะท่ี

ครอบคลุม ประกอบดวย 4 องค์ประกอบไดแก่  

1. ลักษณะสวนบุคคล (personal characteristics) ในแง่ของวุฒิภาวะทางทัศนคติสวนบุคคล ไดแก่ 

ทักษะสวนบุคคล ทิศทางตนเอง รูจักตนเอง การปรับตัว ความสามารถในการปรับตัว ความยืดหยุน  

2. ความรูความเข้าใจในองค์กร (organizational acumen) หมายถึง เจตคติของแตละบุคคลในองค์กร 

ซึ่งรวมถึงความสามารถ ความเปนมืออาชีพ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณในการทำงาน จรรยาบรรณวิชาชีพ การ

ตัดสินใจทางจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม ความรูรอบโลก และความรูรอบตัว  

3. ความสามารถในการทำงาน (work competence) หมายถึง เจตคติ ความรู และทักษะในการทำงาน 

ไดแก่ ความสามารถขององค์กร การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงวิพากษ การแก้ปญหา และความคิด

สรางสรรค์และนวัตกรรม  

4. ความฉลาดทางสังคม (social intelligence) หมายถึง ทัศนคติของบุคคลในการจ ัดการกับ

ความสัมพันธทางสังคมกับผูอื่นในสภาพแวดลอมของตน รวมถึงการทำงานเปนทีม การทำงานรวมกันระหวาง

บุคคล ทักษะทางสังคม การปรับตัว ความสามารถในการส่ือสาร 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 รัชพล กลัดชื่น และจรัญ แสนราช (2562) ศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหองค์ประกอบเชิงสำรวจความพึง

พอใจของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกทักษะวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง” โดยเก็บข้อมูล

จากกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมคัดเลือกแบบเจาะจง จากผูประกอบการท่ีรับนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ จำนวน 

255 ตัวอยาง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแก่ แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะหข้อมูลเชิงสำรวจ โดยทำการวิเคราะหองค์ประกอบสำคัญดวยวิธี การหมุนแกนแบบมุมฉากดวย วิธีแวริ

แมกซ์ ผลการศึกษาสามารถวิเคราะหองค์ประกอบได 2 องค์ประกอบ ไดแก่ ดานสมรรถนะวิชาชีพ และดาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ซึ ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมไดรอยละ 67.186 โดยตัวแปรทั ้งหมด            

มีค่าเฉลี่ยข้อมูลอยูในช่วง 4.20–4.55 ซึ่งมีค่าคะแนนอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาถึงตัวแปรที่เกี่ยวกับความสามารถท่ี

จำเปนสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา จะเห็นไดวา ผูประกอบการตองการใหนักศึกษาฝกประสบการณ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ข้อบังคับที่องค์กรกำหนด ใหความรวมมือ ประสานงานกับทีมงานและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน         

มีความสุขใจ และศึกษาเรียนรูในส่ิงใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  

 ณัฐนรี มลิซ้อนและบำรุง สาริบุตร (2562) ศึกษาเร่ือง “การประเมินความพรอมในการทำงาน: กรณีศึกษา

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารคนและองค์การ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน” มีวัตถุประสงค์

เพ่ือ (1) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมในการทำงาน และ (2) สรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน

ความพรอม ในการทำงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารคนและองค์การ สถาบันการจัดการ-ปญญาภิวัฒน 

ประชากรและกลุมตัวอยางมีจำนวน 39 คน ไดแก่ ผูบริหารสถาบัน จำนวน 1 คน อาจารยสาขาการบริหารคนและ

องค์การ จำนวน 4 คน ตัวแทนสถานประกอบการ 4 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบริหารคน

และองค์การ จำนวน 30 คน โดยใช้วิธีการสุ มตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง และเลือกใช้แบบสัมภาษณและ

แบบสอบถามเปนเครื ่องมือในการวิจัย ผลการศึกษาพบวา (1) ปจจัยที ่มีผลตอความพรอมแบงเปน 5 ดาน 

ประกอบดวย ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี โดยความรูเปนดานที่นักศึกษามีความ

พรอมสูงสุดในการทำงาน และ (2) เครื่องมือที่สรางเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท และ

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการหาความตรงเชิงเนื้อหารายข้อกับผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ไดค่า

มากกวา 0.6 สวนค่าความเที่ยง (สัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค) เทากับ 0.96  และค่าอำนาจจำแนก (สัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธของเพียรสัน) เทากับ 0.31–0.89  

 Lau et al. (2020) ศึกษาเร ื ่อง “Self-Concept, Attitudes Toward Career Counseling, and Work 

Readiness of Malaysian Vocational Students” เปนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางแนวคิดในตนเอง ทัศนคติ

ตอการใหคำปรึกษาดานอาชีพ และความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ประเทศมาเลเซีย โดยใช้

แบบจำลองสมการเชิงโครงสราง กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา จำนวน 574 คน โดยใช้แบบวัด

ความพรอมในการทำงาน Work Ready Inventory ตามแนวคิดของ Brady (2010) เพื่อวัดความพรอมในการ

ทำงานในบริบทของประเทศมาเลเซีย แบบวัดความพรอมในการทำงาน WRI ประกอบดวย ข้อคำถาม 36 ข้อ และ
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องค์ประกอบ 6 ดาน ไดแก่ ความรับผิดชอบ ความยืดหยุนปรับตัวใหเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ทักษะ การสื่อสาร 

บทบาทหนาท่ีของตนเอง สุขภาพ และความปลอดภัย 

 Suarta et al. (2021) ศึกษาเร่ือง “The Work Readiness Inventory: A Measurement Model to 

Assess Graduates’ Work Readiness in Higher Vocational Educations” เปนการพัฒนาโมเดลการวัดเพ่ือ

ประเมินความพรอมในการทำงานของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา การวิจัยดำเนินการโดยใช้วิธีการสำรวจ

ออนไลน ผูตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาช้ันปสุดทายซ่ึงกำลังปฏิบัติงานดานอุตสาหกรรม การวิเคราะหข้อมูลโดย

ใช้การวิเคราะหองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis--CFA) โดยแบบวัดความพรอมในการ

ทำงานของผูสำเร็จการศึกษา เรียกวา Work Readiness Inventory (WRI) ซ่ึงโมเดล WRI ประกอบดวย 

คุณลักษณะความพรอมในการทำงาน 42 รายการ โดยแบงเปนองค์ประกอบ 6 ดาน ไดแก่ ทรัพยากรสวนบุคคล 

การสนับสนุนครอบครัว ประสบการณการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม ความคาดหวังและข้อมูลในการทำงาน 

สภาพแวดลอมการเรียนรู และการแนะแนวอาชีพ ผลการศึกษาพบวา โมเดลการวัด WRI มีระดับความเหมาะสมท่ีดี

มาก และสามารถวัดความพรอมในการทำงานของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาไดอยางถูกตองและเช่ือถือได 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 การวิจัยน้ีมีวิธีดำเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก่ นักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 จำนวน 5,257 คน (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา, 2565) กำหนดขนาด
ตัวอยาง พิจารณาตารางการสุมตัวอยางของ Yamane (1973) โดยใช้วิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (stratified 

random sampling) เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ สรางแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาและ

ผูวิจัยมุงหวังใหแบบวัดความพรอมในการทำงานวัดไดตรงตามทฤษฎี ซึ่งก็คือองค์ประกอบความพอมในการทำงาน

ทั้ง 4 ดาน  ตามแนวคิดของ Caballero et al. (2011) และสามารถวัดความพรอมในการทำงานไดถูกตองแมนยำ 

เมื่อพิจารณาการสุมตัวอยางดวยระดับความเชื่อมั่นประมาณ 95% และกำหนดค่าของความคลาดเคลื่อนเทากับ 

5% จะไดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ คือ 375 คน แตเนื่องดวยเหตุผลข้างตน ผูวิจัยจึงพิจารณาค่าของความ

คลาดเคลื่อนเทากับ 3% รวมดวย จะไดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ คือ 959 คน ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงแจกแบบสอบถาม

สำหรับกลุมตัวอยาง จำนวน 1,200 คน เพื่อปองกันการสูญหาย และไดแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยาง

จำนวน 1,145 คน (คิดเปนรอยละ 95.42) ซ่ึงเม่ือคำนวณขนาดความคลาดเคล่ือนไดเทากับ 0.026  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา เปนแบบมาตรา

สวนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) แบงเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพสวนบุคคลของผู ตอบ

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพรอมในการทำงาน ประกอบดวย 4 องค์ประกอบตามแนวคิดของ 

Caballero et al. (2011) คือ คุณลักษณะสวนบุคคล จำนวน 21 ข้อ ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร จำนวน 

10 ข้อ ความสามารถในการทำงาน จำนวน 12 ข้อ และความฉลาดทางสังคม จำนวน 11 ข้อ รวม 54 ข้อนำ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา และใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติการกับข้อคำถาม โดยคัดเลือก
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ข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป พบวา ข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคลอง (IOC) 0.67-1.00 นำไปทดลอง

ใช้ ไดค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเทากับ 0.970  

 3. การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ ประกอบดวย 1) การวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหา ดานการคำนวณ

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) 2) การวิเคราะหความตรงเชิงทฤษฎี ใช้วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบ 

(known groups) ในที่นี้เปรียบเทียบระหวางกลุมที่มีประสบการณฝกทักษะวิชาชีพ และกลุมที่ไมมีประสบการณ

ฝกทักษะวิชาชีพ ดวยการวิเคราะห Independent sample t-test ซึ ่งเปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

คุณลักษณะระหวางบุคคล 2 กลุม คือ กลุมที่รูชัดอยูแลววามีคุณลักษณะที่มุงวัด (นักศึกษาที่เคยฝกทักษะวิชาชีพ) 

กับกลุมที่ไมมีคุณลักษณะที่มุงวัด (นักศึกษาที่ไมเคยฝกทักษะวิชาชีพ ถากลุมที่มีคุณลักษณะที่มุงวัดมีคะแนนเฉล่ีย

สูงกวากลุมที่ไมมีคุณลักษณะที่มุงวัดอยางมีนัยสำคัญ แสดงวาแบบทดสอบนี้มีความตรงเชิงทฤษฎี 3) การสราง

เกณฑการแปลความหมายคะแนนของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ใช้คะแนนทีปกติ 

(Normalized T-score) ดวยการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนเปอรเซ็นไทลและคะแนนทีปกติ และแบงระดับ

ความพรอมเปน 4 ระดับ ตามแนวคิดของ Clark-Carter (2005) 

ผลการวิจัย 

1. การหาคุณภาพของแบบวัด  

 1.1 ความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด พบวา ค่าดัชนีความสอดคลองของข้อคำถามจำนวน 54 ข้ออยู

ระหวาง 0.67 -1.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาข้อคำถามมีความตรงเชิงเน้ือหา  

     1.2 ค่าความเท่ียงของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ค่าความเท่ียงของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

แบบวัดความพรอมในการทำงาน จำนวนข้อ Cronbach’s alpha 

ลักษณะสวนบุคคล 

ความรูความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร 

ความสามารถในการทำงาน 

ความฉลาดทางสังคม 

21 

10 

12 

11 

0.896 

0.981 

0.976 

0.922 

ความเท่ียงท้ังฉบับ 54 0.970 

จากตารางท่ี 1 ค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s alpha ซึ่งวัดความสม่ำเสมอภายในของข้อคำถามในแตละองค์ประกอบไดแก่ 

ลักษณะสวนบุคคล (21 ข้อ, 0.896), ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร (10 ข้อ, 0.981),ความสามารถในการ

ทำงาน (12 ข้อ, 0.976) และความฉลาดทางสังคม (11ข้อ, 0.922) ทั้งนี้ แบบวัดทั้งฉบับประกอบดวย 54 ข้อ มีค่า

ความเที่ยงสูงถึง 0.970 สะทอนวาเครื่องมือวัดนี้มีความนาเชื่อถือและเหมาะสมสำหรับประเมินความพรอมในการ

ทำงานในทุกองค์ประกอบ 

 1.3 ความตรงเชิงทฤษฎีของแบบวัด โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบ (known 

groups) ดวยสถิติ Independent sample t-test ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางค่าเฉล่ียคะแนนความพรอมในการทำงานระหวางนักศึกษาท่ีมี

ประสบการณฝกทักษะวิชาชีพกับนักศึกษาท่ีไมมีประสบการณฝกทักษะวิชาชีพ 

ประสบการณในการฝก 

ทักษะวิชาชีพ 

n Mean SD t 

ความพร อมใน

การทำงาน 

ไมมีประสบการณ 650 3.701 .466 -4.831* 

มีประสบการณ 495 3.835 .467  

Leven’s Test for Equality of Variance = .036 และ p-value = .850 

*p < 0.05 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุมนักศึกษาท้ัง 2 กลุมดวย Independent 

sample t-test ชี ้ใหเห็นถึงความพรอมในการทำงานท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิตที ่ระดับ 0.05           

(t= -4.831, p = 0.000) โดยกลุมนักศึกษาที่มีประสบการณฝกทักษะวิชาชีพแสดงใหเห็นถึงความพรอมในทำงาน

ที่สูงกวากลุมที่ไมมีประสบการณดังกลาว ซึ่งสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีของแบบวัดความพรอมในการทำงานท่ี

ใช้ในนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ทั้งนี้ควรพิจารณาขยายการศึกษาเพื่อยืนยันผลในบริบทอื่นๆ หรือกลุมตัวอยางท่ี

หลากหลายมากข้ึน เพ่ือเสริมสรางความเช่ือม่ันในแบบวัดเพ่ิมเติม 

2. สรุปผลการสรางเกณฑการแปลคะแนนที่ไดจากแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษา

อาชีวศึกษา ดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

ความพรอมใน

การทำงาน 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ การแปลผล จำนวน

(คน) 

รอย

ละ 

เกณฑปกติ

ภาพรวม 

ต้ังแต 219 ข้ีนไป 

203 - 218  

186 – 202 

< 186 

T56.78 ข้ึนไป 

T50.23 ถึง T56.44 

T43.57 ถึง T49.93 

นอยกวา T43.57 

มีความพรอมระดับสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างต่ำ 

มีความพรอมระดับต่ำ 

293 

275 

290 

287 

25.59 

24.02 

25.33 

25.06 

เกณฑปกติ 

องค์ประกอบท่ี 1 

ลักษณะสวน

บุคคล 

ต้ังแต 81 ข้ีนไป 

73 - 80  

67 - 72 

< 67 

T57.26 ข้ึนไป 

T50.34 ถึง T56.61 

T43.99 ถึง T49.21 

นอยกวา T43.99 

มีความพรอมระดับสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างต่ำ 

มีความพรอมระดับต่ำ 

280 

309 

272 

284 

24.45 

26.99 

23.76 

24.80 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา (ตอ) 

ความพรอมใน

การทำงาน 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ การแปลผล จำนวน

(คน) 

รอย

ละ 

เกณฑปกติ 

องค์ประกอบท่ี 2 

ความรูความ

เข้าใจในองค์กร 

ต้ังแต 47 ข้ีนไป 

42 - 46 

38 - 41 

< 38 

T56.92 ข้ึนไป 

T50.01 ถึง T55.92 

T43.68 ถึง T48.97 

นอยกวา T43.68 

มีความพรอมระดับสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างต่ำ 

มีความพรอมระดับต่ำ 

305 

291 

268 

281 

26.64 

25.41 

23.41 

24.54 

เกณฑปกติ 

องค์ประกอบท่ี 3 

ความสามารถใน

การทำงาน 

ต้ังแต 52 ข้ีนไป 

47 - 51 

41 - 46 

< 41 

T57.70 ข้ึนไป 

T53.06 ถึง T56.61 

T44.36 ถึง T49.77 

นอยกวา T44.36 

มีความพรอมระดับสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างต่ำ 

มีความพรอมระดับต่ำ 

272 

291 

277 

305 

23.76 

25.41 

24.19 

26.64 

 

เกณฑปกติ 

องค์ประกอบท่ี 4 

ความฉลาดทาง

สังคม 

ต้ังแต 46 ข้ีนไป 

42 - 45  

37 - 41 

< 37 

T57.04 ข้ึนไป 

T50.37 ถึง T55.69 

T43.66 ถึง T49.29 

นอยกวา T43.66 

มีความพรอมระดับสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างสูง 

มีความพรอมระดับ

ค่อนข้างต่ำ 

มีความพรอมระดับต่ำ 

297 

282 

287 

279 

25.94 

24.63 

25.07 

24.36 

จากตารางที่ 3 พบวา เมื่อพิจารณาความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา มีความพรอมใน

การทำงานระดับสูงมีคะแนนทีปกติตั้งแต T56.78ขึ้นไป ความพรอมในการทำงานระดับค่อนข้างสูง มีคะแนนทีปกติ

อยูระหวาง T50.23 ถึง T56.44 ความพรอมในการทำงานระดับค่อนข้างต่ำมีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T43.57 ถึง T49.93 

และความพรอมในการทำงานระดับต่ำมีคะแนนทีปกตินอยกวา T43.57 กลุมตัวอยางของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

จำนวน 1,145 คน แบงตามเกณฑการแปลความหมายของคะแนนความพรอมในการทำงานของนักศึกษา

อาชีวศึกษา พบวา โดยภาพรวมนักศึกษาสวนใหญมีความพรอมในการทำงานอยูระดับสูง จำนวน 293 คน (รอย

ละ 25.59) เมื่อพิจารณาจำแนกเปนรายองค์ประกอบ พบวา องค์ประกอบที่ 1 ลักษณะสวนบุคคล นักศึกษาสวน

ใหญมีความพรอมระดับค่อนข้างสูง จำนวน 309 คน (รอยละ 26.99) องค์ประกอบที่ 2 ความรูความเข้าใจ

เกี่ยวกับองค์กร นักศึกษาสวนใหญมีความพรอมระดับสูง จำนวน 305 คน (รอยละ 26.64) องค์ประกอบที่ 3 

ความสามารถในการทำงาน นักศึกษาสวนใหญมีความพรอมระดับต่ำ จำนวน 305 คน (รอยละ 26.64) และ

องค์ประกอบ ที่ 4 ความฉลาดทางสังคม นักศึกษาสวนใหญมีความพรอมระดับสูง จำนวน 297 คน (รอยละ 

25.94) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 1. อภิปรายผลการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา พบวา 

แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา กลาวคือ แบบวัดสามารถวัดไดครอบคลุม ครบถวน และสอดคลอง

กับนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีเปนเช่นน้ี เพราะผูวิจัยไดนำนิยามเชิงปฏิบัติการมากำหนดเปนประเด็นท่ีสำคัญ และสราง

ข้อคำถามตามประเด็นนั้น ๆ ซึ่งสอดคลองกับหลักการสรางแบบวัดคุณลักษณะแฝงที่ สุวิมล ติรกานันท (2551) 

ระบุวาการสรางข้อคำถามของตัวแปรแฝงตองเริ ่มจากการนิยามเชิงทฤษฎี จึงนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละ

องค์ประกอบของตัวแปรแฝง จากนั้นควรกำหนดประเด็นสำคัญแลวสรางข้อคำถามใหสอดคลองและครบถวนตาม

ประเด็นสำคัญและนิยามเชิงปฏิบัติการดังกลาว  

 การตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดความพรอมในการทำงาน พบวามีค่าความเที่ยงทั้งฉบับอยูที่ 0.970 

เมื่อพิจารณาค่าความเที่ยงรายองค์ประกอบพบวามีค่าตั้งแต 0.896 – 0.981 ซึ่งถือวาแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี

ความเที่ยงสูง ซึ่งเกิดจากแบบวัดมีจำนวนข้อคำถามเพียงพอในแตละองค์ประกอบทั้ง 4 ดาน จากคำถามทั้งฉบับ

จำนวน 54 ข้อ ซึ่งสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) แบบสอบมีจำนวนข้อมากจะมีค่าความเที่ยงสูงกวา

แบบสอบที่มีจำนวนข้อนอย เนื่องจากจำนวนข้อที่มากขึ้นจะช่วยเพิ่มความแปรปรวนของคะแนนสังเกตไดทั้งฉบับ 

สงผลใหค่าความเท่ียงสูงขึ้น และแสดงใหเห็นวาแบบวัดความพรอมในการทำงานประกอบดวยข้อคำถามที่วัด

เนื้อหาและคุณลักษณะเดียวกัน ยอมทำใหแบบสอบมีความสัมพันธระหวางข้อสูง สงผลใหค่าความเที่ยงมีแนวโนม

สูงตามไปดวย  

การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของแบบวัดความพรอมในการทำงาน ดวยวิธีการเปรียบเทียบคะแนน

ระหวางนักศึกษา 2 กลุม คือนักศึกษาที่มีประสบการณในการฝกทักษะวิชาชีพ กับนักศึกษาที่ไมมีประสบการณใน

การฝกทักษะวิชาชีพ ซึ่งพบวา ความพรอมในการทำงานของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักศึกษาท่ีมีประสบการณฝกทักษะวิชาชีพมีความพรอมในการทำงานมากกวานักศึกษาท่ีไม

มีประสบการณฝกทักษะวิชาชีพ สะทอนใหเห็นวา มีหลักฐานสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีที่เปนเช่นนี้ เพราะ

นักศึกษาที่มีประสบการณฝกทักษะวิชาชีพจะมีพื้นฐานประสบการณในการทำงาน ซึ่งมีความพรอมทั้งดานความรู 

ความสามารถ ดานรางกาย อารมณ และสังคม ยอมมีโอกาสไดเปรียบกวานักศึกษาที่ไมมีประสบการณฝกทักษะ

วิชาชีพ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ Caballero et al. (2011) ซึ่งงานวิจัยที่ผานมามีการประยุกตใช้แนวคิด

ดังกลาวอยางกวางขวาง เช่น งานวิจัยของ Irwansyah, Meitriana & Suwena (2020) ท่ีศึกษาผลของการฝกงาน

และความสามารถในการไดงานตอความพรอมในการทำงานของนักศึกษา และ งานวิจัยของ Ridho & Siswanti 

(2020) ที่ศึกษาอิทธิพลของมุมมองในอนาคต (future perspective) ที่มีผลตอความพรอมในการทำงานสำหรับ

นักศึกษาวิทยาลัย รวมถึงศึกษางานวิจัยที่ประยุกตใช้องค์ประกอบทั้ง 4 ดานตามแนวคิดดังกลาว เพื่อสรางนิยาม

เชิงปฏิบัติการที่สามารถวัดและสังเกตได จึงทำใหแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ท่ี

ผู วิจัยสรางขึ ้นวัดไดตรงตามองค์ประกอบทั้ง 4 ดานของแนวคิด Caballero et al. (2011) ซึ่งสอดคลองกับ

หลักการสรางแบบวัดตัวแปรแฝงของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ระบุวา การสรางแบบวัดใหมีความตรงเชิงทฤษฎี
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ตองเริ่มจากการศึกษาทฤษฎี และนิยาม ลักษณะที่มุงวัด จากนั้นจึงรางข้อคำถามที่ตรงประเด็นและเปนตัวแทน

ของคุณลักษณะที่มุงวัดตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่กำหนดไว แลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและ

ครอบคลุมตามนิยาม แลวทำการปรับปรุงก่อนนำไปใช้กับกลุมตัวอยางจริง 

 

 2. อภิปรายผลการสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนที่ไดจากแบบวัดความพรอมในการทำงาน

ของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 การสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา โดย

ผูวิจัยไดนำหลักการสรางเกณฑปกติมาใช้แปลผลคะแนนเพื่อเปรียบเทียบระดับความพรอมในการทำงานของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน โดยใช้วิธีการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐานทีปกติ (normalized T-score) 

และสรางเกณฑการแปลความหมายคะแนนของความพรอมในการทำงานที ่สรางขึ ้น โดยเกณฑการแปล

ความหมายคะแนนที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย เกณฑการแปลความหมายคะแนนความพรอมในการทำงานของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในภาพรวม และเกณฑการแปลความหมายคะแนนจำแนกตามองค์ประกอบรายดาน

ทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยผูวิจัยไดกำหนดเกณฑการแปลผลคะแนนของคะแนนทีปกติ แบงออกเปน 4 ระดับ ตาม

แนวคิดของ Clark-Carter (2005) มีการประยุกตใช้กับแบบวัดมาตราสวนประมาณค่าอยางแพรหลาย และ

สอดคลองกับเกณฑการแปลความหมายจากงานวิจัยของ ปยะธิดา วรญาโณปกรณ (2563) งานวิจัยของ มนัญญา 

หาญอาสา (2550) และงานวิจัยของ สุกัญญา พรนอย (2562) ที่ไดพัฒนาแบบวัดแบบมาตรสวนประมาณค่าและ

นำคะแนนมาแจกแจงความถี่ จากนั้นแปลงคะแนนดิบเปนเปอรเซ็นตไทล และนำคะแนนเปอรเซ็นตไทลไปแปลง

เปนคะแนนทีปกติ (normalized T-score) 

 

 3. อภิปรายระดับความพรอมท่ีไดจากแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 ผลการประเมินความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาจากกลุมตัวอยางนักศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชนจำนวน 1,145 คน โดยจำนวนค่าความถี่และรอยละ แบงตามเกณฑการแปลความหมายของ

คะแนนความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน โดยภาพรวมพบวานักศึกษาสวนใหญมีความ

พรอมในการทำงานอยูระดับสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนไดรับการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ได

สัมผัสการปฏิบัติงาน อาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณที่ทันสมัย และบรรยากาศการทำงาน ซึ่งจะช่วยให

ผูเรียนทำได คิดเปน ทำเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงาน

และการประกอบอาชีพ  

 เมื่อพิจารณาจำแนกเปนรายองค์ประกอบ พบวา องค์ประกอบดานความรูความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร ดาน

ความฉลาดทางสังคม และดานลักษณะสวนบุคคล นักศึกษาสวนใหญมีความพรอมระดับสูง และระดับค่อนข้างสูง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชพล กลัดชื่นและจรัญ แสนราช (2562) ซึ่งพบวา นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่ขององค์กรกำหนด ใหความรวมมือ ประสานงานกับทีมงานและยอมรับความ

คิดเห็นของผูอื่น และมีความสุขใจและศึกษาเรียนรูสิ่งใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ซึ่งสอดคลองกับ
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องค์ประกอบท้ัง 3 ดานดังกลาว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก เปาหมายของการจัดการอาชีวศึกษากำหนดวา ตองเปนการ

จัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน ใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติ และมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพได จึงทำให

ผูเรียนทุกคนไดรับประสบการณการปฏิบัติงานจริง มีความรูและทักษะความสามารถตรงกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจบริการมากยิ ่งขึ ้น พรอมที่จะทำงานไดทันทีที ่จบการศึกษา สอดคลองกับ

วัตถุประสงค์การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ คือ ผูเรียนไดเรียนรูถึงสภาพปญหาและวิธีการแก้ไขปญหาท่ี

เกิดขึ ้นขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 สวนองค์ประกอบดานความสามารถในการทำงาน นักศึกษาสวนใหญมีความพรอมระดับต่ำ เม่ือพิจารณาถึง

ประเด็นคำถามดานความสามารถในการทำงาน นักศึกษาใหความคิดเห็นระดับนอย ในข้อคำถามเกี ่ยวกับ

ความสามารถในการจัดการงานในระยะเวลาอันส้ัน ความสามารถในการทำงานใหเสร็จไดอยางรวดเร็ว ความม่ันใจ

ในความสามารถเชิงเทคนิคของตน และการมีความรูพื ้นฐานในสาขาของตนเอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะถึงแมวา

นักศึกษาจะเคยผานการฝกประสบการณวิชาชีพช่วงสั้นๆ แตก็ยังไมทันไดเรียนรูทุกอยางดีพอ และองค์กรที่ไปฝก

ประสบการณวิชาชีพอาจมีความแตกตางจากองค์กรที่ทำงานจริง รวมไปถึงงานที่ไดรับมักเปนสิ่งที่แปลกใหม ไม

เคยทำ ไมเคยเรียนมาก่อน เรื่องความชำนาญจึงเปนอุปสรรคอยางหนึ่ง อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชาญ

ณรงค์ ลักษณียนาวิน (2558) ที่ผูประกอบการไดใหข้อเสนอแนะในการพัฒนาบัณฑิต ประเด็นแรกที่ควรพัฒนาคือ 

การพัฒนาใหมีความรูและทักษะการแก้ปญหา โดยทักษะการแก้ปญหา เกี่ยวข้องกับความสามารถในการนำ

ความรู แนวคิดมาใช้ประโยชนในการทำงาน ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการทำงาน และจัดการงานใหเสร็จได

อยางรวดเร็ว และสอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษาที่ตองพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน

การสอน เพื่อใหสามารถผลิตผูสำเร็จการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทั้งในดานการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการฝกอาชีพและการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนได

เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เมื ่อจบการศึกษาแลวมีความรู  ทักษะ และความสามารถในการ

ประยุกตใช้และความรับผิดชอบเฉพาะทาง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตาม

ความตองการของงานอาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชา และสาขางานที่เรียนสามารถ

นำไปประกอบอาชีพหรือศึกษาตอได (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 

   1.1 สถานศึกษาควรมีการสงเสริมและพัฒนา โดยการจัดการเรียนรูเสริมทักษะดานความสามารถในการ

ทำงาน ที่จำเปนตอการฝกประสบการณวิชาชีพและทำงาน เพื ่อใหนักศึกษามีความพรอม รวมถึงเพิ ่มพูน

ประสบการณการทำงานโดยประยุกตหลักสูตรฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ เพื่อใหนักศึกษาไดประสบการณการ

ทำงานแบบเสมือนจริงในดานท่ีตนสนใจ 
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   1.2 การนำแบบวัดความพรอมในการทำงานของนักศึกษาอาชีวศึกษาไปใช้เหมาะสมกับบริบทที่ตองการ 

แบงระดับความพรอมเปน 4 ระดับ หากตองการแบงระดับความพรอมเปนแบบอื่นๆ เช่น 3 ระดับและ 5 ระดับ 

ควรตองศึกษาแนวทางการแปรระดับท่ีเพ่ิมเติมโดยนำแนวทางการสรางคะแนนทีปกติจากงานวิจัยคร้ังน้ีไปใช้ได 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   2.1 เพื่อใหไดข้อมูลที่มีความรอบดาน และครอบคลุมการวิจัยครั้งตอไป ควรทำวิจัยเชิงคุณภาพผสมกับ

การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือใหไดข้อมูลเชิงลึก แมนยำ และเพ่ือความเข้าใจท่ีถองแทมากย่ิงข้ึน 

  2.2 เพื่อใหไดทราบถึงตัวแปรที่สงผลตอความพรอมในการทำงานของนักศึกษา การวิจัยครั้งตอไป ควร

ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความพรอมในการทำงานของนักศึกษา 

  2.3 เพื่อใหไดแบบวัดที่มีความยาวลดลง แตยังคงมีคุณภาพเพียงพอ งานวิจัยครั้งตอไปควรพัฒนา แบบวัด

ความพรอมในการทำงานแบบส้ัน (short form) 

  2.4 เพ่ือใหไดสารสนเทศดานวิจัย มีคุณภาพของแบบวัดท่ีหลากหลายมากข้ึน งานวิจัยคร้ังตอไปควร

ตรวจสอบคุณภาพดวยการใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) และวิเคราะหดวยโมเดล

การใหคะแนนแบบลำดับข้ัน (Graded Response Model) 
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