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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนคิ            

สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม มีกลุมตัวอยางทั้งหมด 44 คน ประกอบดวย กลุมตัวอยางจากวิทยาลัยเทคนิค           

สันกำแพง จำนวน 10 คน และกลุมตัวอยางจากโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จำนวน 34 คน เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษา สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย           

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจ ัยพบวา สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศ ึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง                    

จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (xത = 3.31, S.D. = 1.35) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาเปนดานที่มีปญหาการบริหารจัดการมากที่สุด (xത = 3.70, S.D. = 1.14) 

รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน (xത = 3.48, S.D. = 1.13) และดานการจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา 

(xത = 3.44, S.D. = 1.49) ตามลำดับ ทั้งนี้ ขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นจากการวิเคราะหคำถามปลายเปดในแบบสอบถาม ไดแก การจัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

การสรางความเขาใจใหตรงกับวิชาเรียน การพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูและความสามารถตรงกับสายอาชีพ มี

คุณสมบัติตามมาตรฐาน การจัดสรรวัสดุอุปกรณในการเรียนรูภาคปฏิบัติใหเพียงพอและครบตามจำนวนนักเรียน 

การบริหารหลักสูตรทวิศึกษาโดยรวมกันพัฒนาหลักสูตรที่มีความเขาใจงายและตรงกับจุดประสงค เนนการ

ปฏิบตัิงานไดจริง รวมไปถึงการนำหลักการ 4M มาใชในการพัฒนาหลักสตูรใหมีคุณภาพและเกิดความยั่งยืน 

คำสำคัญ : การบริหารหลักสูตร หลักสูตรทวิศึกษา การบริหารการศึกษา 
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Abstract 

 This research aimed to study the problems in dual education curriculum administration 

of San Kamphaeng Technical College, Chiang Mai Province. The sample group was a total of 44 

people, consisting of 10 people from San Kamphaeng Technical College, and 34 people from 

Chiang Dao Wittayakom School. The tool used in this research was the questionnaire of the 

problems in dual education curriculum administration. The statistics used for data analysis were 

percentage, average, and standard deviation.   

 From the research results, it was found that the problems in dual education 

curriculum administration of San Kamphaeng Technical College, Chiang Mai province was at a 

moderate level (xത = 3.31, S.D. = 1.35). However, when considering in details, it was found that 

curriculum design was the most problematic management aspect with the average at a 

moderate level (xത = 3.70, S.D. = 1.14), followed by teaching and learning management (xത = 

3.48, S.D. = 1.13), and vocational education management (xത = 3.44, S.D. = 1.49), respectively.  

Accordingly, suggestions for more effective curriculum administration of dual education from 

an analysis of open-ended questions of questionnaire include training on teaching dual 

curriculum, building an understanding of related subjects, developing teachers with knowledge 

and abilities to obtain the standard qualifications, providing adequate learning materials for 

practical study according to the number of students, enhancing curriculum administration for 

effective education, emphasizing on practical work, as well as using the concept of 4M in 

curriculum development for quality and sustainability. 

 

Keywords: Curriculum Administration, Dual Curriculum, Education Administration 
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บทนำ 

  การศึกษาเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยให ม ีความร ู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาช ีพ ซ ึ ่งม ีส วนชวยในการขับเคล ื ่อน                 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุงเรืองของสังคม แตในสภาวการณปจจุบันทั่วโลกกำลังเผชิญกับ

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม การเมือง และเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จึงมีความ

จำเปนจะตองจัดการศึกษาใหทันกับสถานการณโลกที่เต็มไปดวยความรูและขอมูลที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งตองวาง

แผนการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศใหก าวทันต อกระแสอาชีพในปจจ ุบ ันและแนวโนม                

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งในกลุม

ประเทศอาเซียน มีจุดมุงหมายสำคัญรวมกันในการยกระดับการแขงขันของภูมิภาค การเคลื่อนยายสินคา 

บริการ การลงทุน และแรงงานเสรี โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษารวมกันของสถาบันการศึกษา

ในภูมิภาค และการรวมแบงปนทรัพยากรทางการศึกษา ซึ ่งจะนำไปสูการขยายโอกาสทางการศึกษาของ

บุคลากรในภูมิภาค รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันเพื่อ

รองรับการปรับตัว ดังนั้น ประเทศไทยจึงมีความจำเปนที่จะตองพัฒนากำลังคนใหเปนมาตรฐานเทียบกับ

อาเซียนหรอืนานาชาติ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558) 

 แนวโนมความตองการทางดานแรงงานและการจางงานของประเทศไทยมีความหลากหลายข้ึน

สืบเนื่องจากนโยบายไทยแลนด 4.0 ซึ่งเปนนโยบายสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี จนเกิด

แรงผลักดันใหประเทศไทยมีการเตรียมความพรอมใหทันตอกระแสของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดวยการ

สรางคนหรือทรัพยากรมนุษยใหเพียงพอและมีคุณภาพ ตรงกับความตองการของกระแสเศรษฐกิจและสังคม  

การสงเสริมและสนบัสนุนการเรียนการสอนทางดานสายอาชีพหรืออาชีวศึกษาจึงเปนสิ่งที่สำคัญยิ่งตออนาคต

ของประเทศไทย ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2558) ที่ไดกำหนดนโยบายการผลิต

ผูเรียนดานอาชีวศึกษาใหมากขึ้น เพื่อรองรับการจางงานทั้งภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาค

การเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงานที่กำลังขยายตัวทุกภาคสวน

พรอมทั ้งเรงประชาสัมพันธและสรางความเขาใจใหนักเรียนเกิดความสนใจเรียนทางดานอาชีพมากขึ้น          

แตเนื่องจากสภาพปจจุบันคานิยมของผูปกครองและผูเรียนที่มุงเรียนประเภทสามัญศึกษาเพื่อเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษามีแนวโนมที่สูงขึ้น จึงสงผลกระทบตอผลผลิตทางการศึกษาที่ไมตอบสนองตอความตองการ

ดานกำลังคนในระดับฝมือของสถานประกอบการ โดยขอมูลในป พ.ศ. 2556 ไดกลาวถึงปญหาการขาดแคลน

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม 4 แสนคน และมีแนวโนมที่การขาดแคลนแรงงานจะเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง

สบืเนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรไทยที่ลดลง ขณะเดียวกันความตองการทางดานแรงงานที่เพ่ิมขึ้นจาก

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ซึ่งแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวนี้ รัฐบาลไดกำหนดนโยบายการจดัการศึกษา

เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ควบคูกันไป เพื่อใหผูสำเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูพ้ืนฐานดานอาชีพและสามารถเขาสูตลาดแรงงาน ในการดำเนินการตาม

แนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดใหมี

การศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) โดยจัดทำโครงการความ
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รวมมือระหวางสถานศึกษาที ่เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับสถานศึกษาที ่เปดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื ่อเปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพใหแกผ ู เร ียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายตามความถนัดและความสนใจ โดยการขยายวิชาชีพและกลุมเปาหมายเขาสูระบบการ

จัดการอาชีวศึกษาใหชัดเจนทั่วถึงและรวดเร็วขึ้น สำหรับเปนทางเลือกของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ที่มีความประสงคจะเรียนควบคูกันไปทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษา

ผูเรียนจะไดรับวุฒิการศึกษาทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพดานวิชาชีพเปนสิ่งที่มีความสำคัญและจำเปนตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ อยางไรก็ตาม ประเด็นปญหาสำคัญที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนากำลังคนดาน

อาชีวศึกษามีหลากหลายดาน ประกอบดวย 1) ผลผลิตทางการศึกษาดานอาชีวศึกษายังไมสามารถตอบสนอง

ตอการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งในเชงิปริมาณและคุณภาพ 2) ผูสำเร็จการศึกษา

มีทักษะดานสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะทั่วไปซึ่งไมตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 3) สถิติ

การใชงบประมาณดานการศึกษาของประเทศไทยมีมูลคาการลงทุนสูงเปนอับดับ 2 ของโลก แตผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาโดยภาพรวมยังตกต่ำ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 4) การขาด

แคลนแรงงานคุณภาพ โดยคุณสมบัติของแรงงานไมสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 5) 

แรงงานไทยในระดับอาชีวศึกษามีแนวโนมลดลง สืบเนื่องจากผูอยูในวัยเรียนตัดสินใจเลือกเรียนสายสามัญ 

(มัธยมปลาย) มากกวาสายอาชีพ และ 6) สภาพการบริหาร ภาพลักษณ ชื่อเสียงของอาชีวศึกษากำลังกาวสูยุค

เส่ือมโทรม จึงสงผลใหเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานอาชีวะ (มังกร หริรักษ, 2554)  

 ปญหาขอจำกัดในการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของประเทศ มีผลมาจากการดอยคุณภาพของ

ผลผลิตทางการศึกษา จึงกอใหเกิดปรากฏการณสำคัญและเปนจุดเปลี่ยนของการอาชีวศึกษาไทย โดยอาศัย

บทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งไดบัญญัติและรับรองสิทธิอันชอบธรรมวาดวย

การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (รัตนา จันทรรวม, 2560) จึงมีความจำเปนอยางมากที่

หนวยงานการศึกษาดานการอาชีวศึกษาตองทำการทบทวนบทบาทและกระบวนการจัดการศึกษาดาน

อาชีวศึกษา รวมถึงการศึกษาหารูปแบบการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และ

สามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชแรงงานได ดวยเหตุนี้ ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพปญหา

การบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ใน 9 ประเด็น ไดแก 1) การ

วิเคราะหประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 2) การกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัดการเรียนการสอน 

4) การจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา 5) การวัดและประเมินผล 6) การโอนผลการเรียน 7) การสำเร็จการศึกษา 

8) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ 9) การประกันคุณภาพหลักสูตร เพื่อใหผูบริหาร ครูผูสอน และผูที่

เก่ียวของกับหลักสูตรทวิศึกษา ใชในการปรับปรุง พฒันา และสงเสริมหลักสตูรทวิศึกษาในโรงเรียนใหดีขึ้นและ

บรรลุผลตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวจิัย 

 เพื ่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวัด

เชียงใหม 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตรทวิศึกษา ผูวิจัยขอนำเสนอ

ผลการทบทวนและสงัเคราะหวรรณกรรมตามหัวขอตอไปนี้ 

 1. การบริหารหลักสูตร  

   การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการบริหารงานที่มีขอบขายกวางขวาง ครอบคลุมหลายมิติและ

เก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย โดยตองอาศัยองคประกอบและปจจัยเก้ือหนุนตาง ๆ มากมาย เปรียบเสมือน

การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งมีความเก่ียวของกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการบริหารหลักสูตร เปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารจัดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การขับเคลื่อน

หลักสูตรของสถานศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไวจะตองอาศัยการบริหารหลกัสูตรที่ดี อาศัยความรวมมือ

ของผูมีสวนรวมในหลักสูตรอยางรอบคอบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิผล ดังจะเห็นไดจากการกลาวถึงความหมายของการบริหารหลักสูตรในแหลงตาง ๆ ดังนี้ 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) กลาววา การบริหารหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ

บริหารงานการใชหลักสูตร แบงเปน 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการหลักสูตร การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 

และการประเมนิผลหลักสูตร  

   จำนงค บุญเรือง (2556) กลาววา การบริหารหลักสูตรใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารจะตองศึกษาและทำความ

เขาใจหลักสูตรและเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร โดยพิจารณาถึงปจจัยในแตละดาน อาทิ งบประมาณ 

สื่อ อุปกรณ และอาคารสถานท่ี 

   รุงทิวา จันทนวัฒนวงษ (2557) การบริหารหลักสูตรเปนหัวใจสำคัญของการนำหลกัสูตรไปใช

จริงในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งตองอาศัยการทำงานจากหลายฝาย เพื่อใหสามารถขบัเคลื่อนหลักสูตรไปในทิศทาง

ที่นำไปสูการบรรลุเปาหมายหลักสูตร โดยมีทั้งการบริหารงานบุคคล งานวิชาการ งานงบประมาณ รวมไปถึง

งานบริการ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนรู 
  

  จากการศึกษาขางตนสรุปไดวา การบรหิารหลักสูตร หมายถึง การวางแผน การจดัการสงเสริม

สนับสนุน เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาผูเรียน และมีการติดตามประเมินผลหลักสูตร โดยการบริหาร

ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสงูสุด เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในหลักสูตรใหเชื่อมโยงสัมพันธอยาง

มีประสิทธิภาพ มีคณะทำงานที่รับผิดชอบโดยตรงและชัดเจน มีเปาหมายและหลักในการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสรมิใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุดและเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
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 2.  การจดัการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กลาวถึงการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาวา เปนแนวคิดใหม

และเปนการสรางนวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหม ที่เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) ในการศึกษาทางดานวิชาชีพ เพื่อเพิ่มทักษะและความรูความสามารถ ซึ่ง

เปนพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการมีงานทำมากกวาการมีวุฒิการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอยางเดียว ซึ่งการจัดการศึกษารปูแบบทวิศึกษาเปนความรวมมือในการจัด

การศึกษาระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

สถานประกอบการตาง ๆ ในการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกัน การเทียบโอนหนวยกิต รวมทั้งการ

ฝกงานในสถานประกอบการ อยางไรก็ตาม คาบเวลาในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอนทางดานอาชีวศึกษา

หรือการเพิ่มทักษะวิชาชีพจะมีเวลาคอนขางจำกัด นักเรียนในโครงการทวิศึกษาจะเรียนวิชาสามัญที่โรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และเรียนวิชาชีพที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดเรียนภาคปฏิบัติหรือไดฝกปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการตาง ๆ 

เพ่ิมมากขึ้น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2558) 

 ชลธาร สมาธิ (2560) และ ศรีวรรณ มีคุณ (2559) กลาววา การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

คือ การจดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ที่มีความประสงคจะเรียนในสายวิชาชีพ เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตร

รับรองวุฒิการศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพรอมกัน  

 ภัทรพงษ ปองดี (2560) กลาวถึงการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาวา เปนการศึกษาเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

มีความรูดานอาชีพจากการฝกปฏิบัติจริง อีกทั้งเปนการเปดโอกาสใหประชาชนวัยเรียนและวัยทำงานไดเขาถึง

การศึกษาอาชีวศึกษาไดมากขึ้น สอดรับนโยบายรัฐบาลที่ตองการผลิตกำลังคนระดับฝมือที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีปริมาณเพียงพอและตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559) กลาววา การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาตาม 

พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และ พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ. 

2551 หลักการของกฎหมาย กำหนดใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที่เสนอนโยบายสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาใหจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งมีหลักการสำคัญ ดังนี้  1) พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 34 วรรคสอง กำหนดใหมี

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที ่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการ

อาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการ

ศึกษาแหงชาติ การสงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร     

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทาง

วิชาชีพ และ 2) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 12 กำหนดใหสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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พัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะดาน หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงใดมีความ

เชี ่ยวชาญ หรือมีประสบการณเฉพาะดานในสาขาวิชาชีพ ใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสงเสริมและ

สนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้น เพื่อใหสามารถจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

และไดรับการพฒันาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

  จากการศึกษาขางตน สรุปไดวา การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาเปนการศึกษาเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

กับหลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพ พ.ศ. 2556 เมื ่อเรียนจบหลักสูตรไดว ุฒิการศึกษา 2 ว ุฒิ คือ 

ประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งเปนการสราง

นวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบใหม ที ่เปนความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการตาง ๆ 

โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีความรูดานอาชีพจากการฝกปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการฝกงานในสถานประกอบการ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพและตรงตอความตองการของตลาดแรงงาน  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 แบบการวิจยั 

   การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) เพื่อศกึษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตร

ทวิศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหาร 10 คน ครูผูสอนหลักสูตรทวิศึกษา 16 คน บุคลากร

ที่รับผิดชอบงานหลักสูตรสถานศึกษา 12 คน กรรมการสถานศึกษา 16 คน นักเรียนทวิศึกษา 114 คน                

รวมท้ังหมดจำนวน 168 คน        

            กลุมตัวอยางในการวิจยัมีทั้งหมด 44 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย บุคลากร

จากวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง จำนวน 10 คน ไดแก ผูบริหาร 3 คน ครูผูสอนหลักสูตรทวิศึกษา 3 คน 

บุคลากรที่รับผิดชอบงานหลักสูตรสถานศึกษา 3 คน และกรรมการสถานศึกษา 1 คน และ บุคลากรและ

นักเรียนจากโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จำนวน 34 คน ไดแก ผูบริหาร 3 คน ครูผูสอนหลักสูตรทวิศึกษา 5 

คน บุคลากรที ่รับผิดชอบงานหลักสูตรสถานศึกษา 3 คน กรรมการสถานศึกษา 1 คน นักเรียนทวิศึกษา

ระดับชั้น ม.4 (ปวช.1) 5 คน นักเรียนทวศิึกษาระดับชั้น ม.5 (ปวช.2) 7 คน และนักเรียนทวิศึกษาระดับชั้น ม.

6 (ปวช. 3) 10 คน  

 เครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื ่องมือที ่ใช ไดแก แบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของ

วทิยาลัยเทคนิคสันกำแพง จงัหวัดเชียงใหม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ตำแหนงหนาที่ สังกัด ระดับการศึกษา 

อายุ ประสบการณทำงาน มลีักษณะเปนตวัเลือกที่กำหนดคำตอบไวให 
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  ตอนที่ 2 ขอคำถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัน

กำแพงรวมกับโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จงัหวัดเชียงใหม มีลักษณะเปนคำถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 

ระดับ (Rating Scale) 

  ตอนที ่ 3 ขอเสนอแนะเพิ ่มเต ิม มีล ักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด เพื ่อใหผ ู ตอบ

แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัน

กำแพงรวมกับโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จงัหวัดเชียงใหม 

  การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวของ และสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษา  

2. นำขอมูลที่ไดจากการศึกษามาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิ

ศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวดัเชียงใหม  

3. นำแบบสอบถามเสนอผู เชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา 

(Content Validity) และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

โดยหากคา IOC ในแตละขอมีมากกวา 0.67 จึงจะนำไปใช โดยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา 

(IOC) มีดังนี ้

 +1  หมายถึง  คำถามสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวจิัย 

0 หมายถึง ไมแนใจวาคำถามสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจัยหรือไม 

-1  หมายถึง  คำถามไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจยั 

4.  นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา แผนก

วชิาชางยนต โรงเรียนแมออนวิทยาลัย ซึ่งมีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมที่จะใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงในการวิจัย 

5. นำแบบสอบถามไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  การศึกษาครั้งนี ้ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดานสภาพการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพงรวมกับโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม จากการตอบแบบสอบถามของ

กลุมตัวอยางจำนวน 44 คน โดยผูวิจัยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมลู ดังนี้ 

 1. ติดตอประสานงานและจัดทำหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจาก

กลุมตัวอยางในวิทยาลัยเทคนคิสันกำแพง และโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม 

 2. นำแบบสอบถามการศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาไปสอบถามกลุมตวัอยาง  

 3. นำขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

  การวิเคราะหขอมูล 

  ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแยกตามขอมูลของแบบสอบถาม ดังน้ี  

 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นำมาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และ

หาคารอยละ (Percentage) 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม เปนแบบมาตรประมาณคา โดยใชเกณฑกำหนดน้ำหนักคะแนนและมาตรประมาณคา 5 

ระดับตามวิธีของลิเคิรท  (Likert scales) ดังน้ี 

 5  หมายถึง สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับ มาก 

  3  หมายถึง สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับนอย 

 1  หมายถึง สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับนอยที่สุด 

 การแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยรวมรายดาน แบงกลุมคาเฉลี่ยเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยใชเกณฑการแบงระดับของบุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว 

(2535) ดังนี ้ 

 4.51-5.00  หมายถึง  สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดบัมากที่สุด  

 3.51-4.50  หมายถึง  สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับ มาก 

 2.51-3.50  หมายถึง  สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับปานกลาง 

 1.51-2.50  หมายถึง  สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับนอย 

 1.00-1.50  หมายถึง  สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 

   จังหวัดเชียงใหม อยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เปนขอคำถามแบบปลายเปดดานปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษา 

ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อโดยการจัดลำดบัความถี่ในแตละประเด็น 
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ผลการวิจยั 

 ผลการสอบถามสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพงจังหวัด

เชียงใหม จากการสอบถามกลุมตัวอยางทั้งหมดจำนวน 44 คน แบงเปนเพศชายคิดเปนรอยละ 79.55 และ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 20.45 ซ่ึงเปนผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน กรรมการสถานศึกษา และบุคลากร

รับผิดชอบโครงการ คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนนักเรียน คิดเปนรอยละ 50.00 โดยผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญอยูในสังกัดโรงเรียนเชียงดาววิทยาคม คิดเปนรอยละ 77.27 และอยูในสังกัดวิทยาลัยเทคนิคสัน

กำแพง คิดเปนรอยละ 22.73 สามารถสรุปความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี ่ยวกับสภาพปญหาการ

บริหารหลักสูตรทวิศึกษา ไดดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค         

 สันกำแพง จังหวัดเชยีงใหม 

รายการ xത S.D. ความหมาย ลำดับที่ 

1) การวิเคราะหประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 3.32 1.19 ปานกลาง 5 

2) การกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา 3.70 1.14 มาก 1 

3) การจดัการเรียนการสอน 3.48 1.13 ปานกลาง 2 

4) การจดัหลักสูตรการอาชีวศึกษา 3.44 1.49 ปานกลาง 3 

5) การวัดและประเมินผล 3.38 1.51 ปานกลาง 4 

6) การโอนผลการเรียน 3.23 1.27 ปานกลาง 6 

7) การสำเร็จการศึกษา 3.22 1.75 ปานกลาง 7 

8) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 3.05 1.21 ปานกลาง 8 

9) การประกันคุณภาพหลักสูตร 2.99 1.50 ปานกลาง 9 

ภาพรวม 3.31 1.35 ปานกลาง  

 ตารางที่ 1 พบวา การบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม มี

สภาพปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (xത = 3.31, S.D. = 1.35) เมื่อพิจารณาเปนรายยอยที่ มีสภาพ

ปญหามากใน 3 ลำดับแรก จาก 9 ประเด็นยอย พบวา ดานการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก (xത = 3.70, S.D. = 1.14) รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน

กลาง (xത = 3.48, S.D. = 1.13) และดานการจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา ตามลำดับ ซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ปานกลาง (xത = 3.44, S.D. = 1.49) 

 

  สำหรับสภาพปญหาในการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวัด

เชียงใหม จากการวิเคราะหคำถามปลายเปดของแบบสอบถาม พบวา 1) ดานการกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา 

ยังขาดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงตอความตองการและตอบสนองตอสภาวการณปจจุบัน 2) ดาน
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การจัดการเรียนการสอน ยังขาดการประชุมวางแผนและแกไขปญหารวมกัน และยังไมมีการสำรวจสถาน

ประกอบการดานขอมูลพื้นฐาน ความจำเปน และความตองการของชุมชน  และ 3) ดานการจัดหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา ยังขาดการวางแผนในการจัดทำหลักสูตรรวมกัน ขาดการรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 

ขาดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีตอเนื่อง และยงัขาดความรูในการวิเคราะหและประยุกตใชขอมูลในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหตรงตอสภาวการณปจจบุัน 

  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในคำถามปลายเปดของแบบสอบถาม พบวา การบริหารหลักสูตรทวิศึกษา

เปนสิ่งที่สำคัญและตองไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร

การเรียนการสอน สรางความเขาใจใหตรงกับวิชาเรียน พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูและความสามารถตรงกับ

สายอาชีพ มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน จัดสรรวัสดุอุปกรณในการเรียนรูภาคปฏิบัติใหเพียงพอและครบตาม

จำนวนนักเรียน รวมไปถึงการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาโดยรวมกันพัฒนาหลักสูตรที่มีความเขาใจงายและตรง

กบัจุดประสงค เนนการปฏิบัติงานไดจริง การนำหลักการ 4M มาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและเกิด

ความยั่งยืน 

 

อภิปรายผล 

 การศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง จังหวัด

เชียงใหมตาม มีประเด็นที่นาสนใจซ่ึงสามารถอภิปรายได ดังนี ้

 1. การกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา จำเปนตองกำหนดจุดประสงค เนื้อหาและรายละเอียดของ

รายวชิาที่ตรงตอความตองการและตอบสนองตอสภาวการณปจจุบัน โดยตองวิเคราะหประเภทวิชา สาขาวิชา

และสาขางานที ่ เหมาะสม มีการนำโครงสร างหล ักส ูตรระด ับมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพมาบูรณาการเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดใหมีความเหมาะสมตามหลักสูตรทวิ

ศึกษา สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ที่กลาวไววา การจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาตองจัดทำโดยคณะครูในโรงเรียน หรือรวมกับโรงเรียนอื่น โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา และ

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งวางแผน

การใชหลักสูตร ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้ การกำหนดโครงสราง

ของหลักสูตรจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจเปาหมายของสถานศึกษา และหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนสำคัญ 

 2. การจัดการเรียนการสอน จำเปนตองมีการประชุมวางแผนและแกไขปญหารวมกัน และมีการ

สำรวจความตองการของสถานศึกษาและชุมชนดานเนื้อหาการเรียนการสอน โดยตองเตรียมความพรอม

ทางดานหองปฏบิัติการ เครื่องมือ อุปกรณ วัสดุฝก และครุภัณฑมาตรฐานตามที่สาขาวิชากำหนด มีการจัดสรร

งบประมาณที่เพียงพอเหมาะสม และพัฒนาครูผูสอนใหเปนครูมอือาชีพที่มีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่

สอน ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธการสอนของทิศนา แขมมณี (2559) ที่ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในหลักสูตรจะตองมุงเนนความคาดหวังของสถานประกอบการเปนสำคัญ นอกจากนี้ ในทุกรายวิชาควร

มุงเนนการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะสมัพันธระหวางตัวบุคคลและความ
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รับผิดชอบ และการเรียนรูทักษะในการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผูสอนควร

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรมที่แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค โดยการนำเสนอโครงงานใหม ๆ 

กิจกรรมที่มอบหมายใหทำงานเปนทีม กิจกรรมที ่ตองใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหออกแบบ พัฒนา และ

นำเสนอผลงาน กิจกรรมที่ตองศึกษาคนควาดวยตนเอง นอกจากนี้ ผูสอนยังตองมีกลยุทธในการวัดผลที่

หลากหลายและเดนชัด เพ่ือใหผูเรยีนประสบความสำเร็จและเกิดความรูท่ีถาวร 

 3. ดานการจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา จำเปนตองมีการวางแผนในการจัดทำหลักสูตรและการ

ปฏิบัติตามแผนงานรวมกัน สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561) ที่ไดกลาววา การจัด

หลักสูตรการอาชีวศึกษา และการจัดการเรียนการสอนในสองสถานศึกษาตามโครงการการจัดการศึกษาเรียน

รวมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจะตองวางแผนรวมกันในการดำเนินการเทียบและโอนผลการเรียนรายวิชาพื้นฐานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หรือรายวิชาบังคับของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย เขาสูรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี ตามที่กำหนดไวในตาราง

เทียบรายวิชา ในบทที่ 2 พรอมทั้งจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพใหครบตามโครงสราง

หลักสูตร ตามเงื่อนไขของการตัดสินผลการเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556 และนักเรียนตองผานเกณฑการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรทวิศึกษาควรรวมกันวิเคราะหขอมูลดานการบริหารหลักสูตรทวิ

ศึกษา แลวนำผลการวิเคราะหมาพัฒนาเปนแนวทางในการจัดทำแผนการเรียนของนักเรียนในหลักสูตรทวิศึกษา 

 2. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรควรรวมมือกันจัดอบรมใหความรูความเขาใจดานหลักสูตรทวิ

ศึกษา และปรับใหสอดคลองกบัสภาพความตองการของโรงเรียนและทองถิ่นนั้น ๆ  

 

องคความรูใหม 

 การวิจัยเรื่องสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพงจังหวัด

เชียงใหม ในประเด็นการบริหารหลักสูตรทวิศึกษา 9 ดาน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 2) การกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัดการเรียนการสอน 4) การจัดหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา 5) การวัดและประเมินผล 6) การโอนผลการเรียน 7) การสำเร็จการศึกษา 8) การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ และ 9) การประกันคุณภาพหลักสูตร พบประเด็นปญหาการบริหารหลักสูตรทวิศึกษาจาก

มากไปหานอย 3 ลำดับแรก คือ 1) การกำหนดหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดการเรียนการสอน และ 3) การ

จัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา โดยขอเสนอแนะในการแกไขปญหาประกอบดวย 1) การจัดหลักสูตรใหตรงตอ

ความตองการของผูเรียน โดยการวางแผนและกำหนดโครงสรางของหลักสูตรรวมกัน 2) การจัดอบรมครูผูสอน

ใหมีความรูและความสามารถตรงกับสายอาชีพ และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานที่กำหนด และ 3) การบริหาร

แบบมีสวนรวมและการนำหลักการ 4M มาใชในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน ซึ่งผูที่สนใจสามารถนำไป
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ปรับใชตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อใหเหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของทองถิ่นแตละแหง ซ่ึง

จะทำใหหลักสูตรตรงตอความตองการของผูเรียน สามารถพัฒนาผูเรียนใหนำองคความรูและประสบการณที่

ไดรับไปใชในการพัฒนาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบคุณผูบริหาร คณะครู บุคลลากร ผูเรียนและผูที่เก่ียวของในโรงเรียนเชียงดาววิทยาคมและ

วทิยาลัยเทคนิคสันกำแพง ที่ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการวิจัย 
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