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Abstract 
 This study investigates the feasibility of utilizing waste cooking oil (WCO) as an 
alternative fuel for aluminum melting in a small-scale crucible furnace, with integration into 
sustainable engineering education. An experimental design was employed to evaluate thermal 
performance, fuel efficiency, and cost-effectiveness. The results indicate that WCO can reach 
a maximum temperature of 900°C within 20 minutes, comparable to that of a WCO–diesel 
mixture (850°C). Furthermore, WCO demonstrated a 5.13% improvement in fuel efficiency and 
a reduction in fuel costs of approximately 70%.  
 The findings confirm that WCO is a viable and cost-effective alternative fuel that 
supports circular economy principles and sustainable engineering practices. In addition, the 
developed system demonstrates potential as a practical learning tool for experiential learning 
in sustainable engineering education, thereby contributing to educational innovation. 
 
Keywords: Waste Cooking Oil, Aluminum Melting, Crucible Furnace, Sustainable Engineering 
  Education, Cost Efficiency, Circular Economy 
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Introduction  
 The increasing global demand for sustainable energy solutions has significantly 
influenced industrial processes and engineering education. The manufacturing sector, in 
particular, faces growing pressure to reduce reliance on fossil fuels while improving cost 
efficiency and environmental performance. Aluminum, widely used in construction, 
automotive, and household industries, requires substantial thermal energy during melting, 
typically derived from fossil fuels such as diesel and electricity. This results in high operational 
costs and increased carbon emissions. At the same time, waste management has become a 
critical issue, especially in developing countries where improper disposal of waste cooking oil 
(WCO) leads to environmental pollution and public health risks. WCO, generated in large 
quantities from household and commercial activities, can contribute to water contamination 
and greenhouse gas emissions if not properly managed (Zulfa, 2024). Converting WCO into an 
alternative energy source aligns with circular economy principles, which emphasize 
transforming waste into valuable resources (Geissdoerfer et al., 2017). WCO has gained 
attention as a fuel for thermal systems due to its availability, relatively high calorific value, 
and lower cost compared to conventional fuels (Demirbas, 2009). Previous studies have shown 
that vegetable oils can be used effectively in combustion systems with performance 
comparable to that of fossil fuels (Saidur et al., 2011). However, most research focuses on 
large-scale industrial applications, with limited attention to small-scale systems suitable for 
local industries and educational use. Meanwhile, engineering education is shifting toward 
sustainability-oriented learning. Education for Sustainable Development (ESD) promotes 
experiential learning and real-world problem-solving (UNESCO, 2020). Integrating sustainable 
technologies into learning environments helps develop critical competencies such as systems 
thinking and innovation (Lozano et al., 2017).  
 In addition, the next phase of this study aims to utilize the research findings as a 
foundation for developing instructional modules or training programs designed to transfer 
knowledge to local communities. Such applications are expected to support community-
based learning and promote the practical adoption of waste-to-energy technologies, thereby 
strengthening sustainable practices at the grassroots level. 
 Therefore, this study investigates the use of WCO in a small-scale furnace, integrating 
technical performance, cost analysis, and educational application to support sustainable 
engineering practices. 
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Objectives 
 This study aims to: 

1) Design and develop a small-scale crucible furnace using waste cooking oil (WCO) 
and evaluate its thermal performance under different fuel conditions. 

2) Compare the performance of WCO with conventional fuel mixtures (WCO–diesel) 
in terms of heating rate, peak temperature, fuel consumption, efficiency, and cost-
effectiveness. 

3) Assess the applicability of WCO within a circular economy framework, with a focus 
on waste-to-energy conversion and resource utilization. 

 
Literature Review 
 Alternative Fuels in Thermal Systems 
 The use of alternative fuels in thermal applications has been widely studied as a 
strategy to reduce dependency on fossil fuels and mitigate environmental impacts. Biomass-
derived fuels, including vegetable oils and waste cooking oil, have been identified as viable 
energy sources due to their renewable nature and relatively high energy content (Saidur et 
al., 2011). According to Demirbas (2009), vegetable oils possess combustion characteristics 
suitable for industrial heating processes, particularly when properly atomized Waste cooking 
oil (WCO) has attracted attention because of its dual benefits for waste management and 
energy production. It can be converted into biofuel or directly used in combustion systems 
with minimal processing. Similarly, Panwar et al. (2011) emphasize that renewable energy 
sources, such as WCO, significantly reduce greenhouse gas emissions and improve energy 
security. Despite these advantages, challenges remain in combustion stability, viscosity, and 
consistency in fuel quality. Studies suggest that blending WCO with diesel can improve ignition 
properties, although this may increase operational costs (El-Adawy et al., 2013). Therefore, 
further research is required to evaluate the feasibility of using WCO as a standalone fuel in 
small-scale thermal systems. 
 Circular Economy and Waste-to-Energy Concept 
 The circular economy framework promotes transforming waste into valuable 
resources, thereby reducing environmental impact and enhancing economic efficiency. 
Geissdoerfer et al. (2017) define circular economy as a regenerative system in which resource 
input and waste generation are minimized through reuse, recycling, and energy recovery. In 
the context of waste cooking oil, the waste-to-energy approach represents a practical 
application of circular economy principles. Converting WCO into fuel for aluminum melting 
not only reduces waste disposal issues but also creates an alternative energy source for 
industrial use (Wei et al., 2020). This approach is particularly relevant for small and medium 
enterprises (SMEs), which often face constraints in energy costs and resource availability. 
Recent studies have also emphasized the importance of integrating circular economy practices 
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into local production systems. Torre and Bourdin (2026) argue that decentralized energy 
systems using waste-derived fuels can enhance resilience and sustainability at the community 
level. Thus, the application of WCO in small-scale furnaces is a scalable, context-appropriate 
solution. 
 Engineering Education and Sustainability Integration 
 The integration of sustainability into engineering education has become a key 
priority in recent years. Lozano et al. (2017) argue that engineering programs must incorporate 
sustainability principles to prepare graduates for complex global challenges. This includes not 
only theoretical knowledge but also practical applications that allow students to engage with 
real-world problems. Education for Sustainable Development (ESD) frameworks emphasize 
active learning approaches, such as project-based learning and laboratory experimentation 
(UNESCO, 2020). By incorporating sustainable technologies into educational settings, students 
can develop competencies in critical thinking, innovation, and environmental responsibility. 
Furthermore, experiential learning through hands-on engineering projects has been shown to 
significantly enhance student engagement and learning outcomes (Li et al., 2019). In this 
regard, the use of WCO-based furnaces in laboratory settings provides a valuable platform for 
integrating sustainability concepts into engineering practice. 
 Practical Contribution 

 Although previous studies have explored the use of alternative fuels and circular 
economy principles, several research gaps remain. First, limited research has focused on small-
scale furnace systems suitable for SMEs and educational institutions. Second, there is a lack 
of integrated studies that combine technical performance, cost analysis, and educational 
applications. Third, the role of such systems in supporting sustainability-oriented learning has 
not been fully explored. This study addresses the gaps identified in Table 1 

 

Table 1 Gap Analysis of this research 

Literature Area Existing Studies Identified Research 

Gap 

Contribution of 

This Study 

Alternative Fuels 

in Thermal 

Systems 

Studies confirm that 

biomass and vegetable 

oils can be used as 

alternative fuels in 

combustion systems 

(Saidur et al., 2011; 

Demirbas, 2009) 

Most studies focus on 

large-scale industrial 

applications; limited 

focus on small-scale 

furnaces 

Develops and 

experimentally tests 

a small-scale 

crucible 

furnace suitable for 

SMEs and 

educational use 
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Table 1 (continued) 

Literature Area Existing Studies Identified 
Research Gap 

Contribution of This 
Study 

Waste Cooking Oil 
Utilization 

WCO is widely studied 
for biodiesel production 
and engine applications  

Limited research 
on direct 
combustion uses in 
metal melting 
furnaces 

Demonstrates the 
feasibility of direct 
WCO utilization for 
aluminum 
melting without 
complex processing 

Circular Economy 
Application 

Circular economy 
emphasizes waste-to-
energy and resource 
efficiency (Geissdoerfer 
et al., 2017) 

Lack of practical 
case studies linking 
circular economy 
with engineering 
operations and 
local industry 

Provides an applied 
waste-to-energy 
model using WCO in 
real engineering 
processes 

Engineering 
Education for 
Sustainability 

Sustainability integration 
improves competencies 
in engineering education 
(Lozano et al., 2017; 
UNESCO, 2020) 

Limited integration 
of real engineering 
systems into 
learning 
environments 

Proposes a hands-on 
educational 
model using WCO 
furnace for 
experiential learning 

Cost and 
Economic 
Analysis 

Existing studies often 
focus on technical 
performance 

Insufficient analysis 
of cost efficiency in 
alternative fuel 
systems 

Provides 
a quantitative cost 
analysis showing 
~70% fuel cost 
reduction 

Integrated 
Approach 
(Technical with 
Economic and 
Educational) 

Most studies examine 
technical or 
environmental aspects 
separately 

Lack of holistic 
integration across 
engineering, 
economics, and 
education 

Develops a multi-
dimensional 
framework combining 
performance, cost, 
and education 
(including 4P–AF 
concept) 

 

Table 1 summarizes the key research gaps identified in the literature and highlights the 
contributions of this study to addressing them. Despite extensive research on alternative fuels 
and circular economy applications, three critical gaps remain. First, existing studies primarily 
focus on large-scale industrial systems, with limited attention to small-scale furnaces suitable 
for SMEs and educational environments. Second, prior research often examines technical 
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performance in isolation, without integrating with economic analysis or sustainability 
frameworks. Third, the application of such systems in engineering education remains 
underexplored, particularly in terms of experiential learning and real-world implementation. 
This study addresses these gaps by developing a small-scale WCO-based furnace that 
integrates performance evaluation, cost analysis, and educational applicability within a unified 
framework. 
 Theoretical Contribution 

 This study advances sustainable engineering and education by integrating the 
circular economy, alternative energy, and engineering pedagogy into a unified framework. It 
demonstrates a micro-level waste-to-energy application using WCO in small-scale furnaces, 
extends alternative fuel theory through direct combustion in metal processing, and 
contributes to engineering education by embedding sustainability into experiential learning.  

 This study presents a cost-effective furnace system for SMEs that reduces fuel costs 
by approximately 70% while maintaining performance. It offers a practical waste-to-energy 
solution, supports the implementation of the circular economy, and serves as a hands-on 
learning tool in engineering education. Additionally, the cost analysis provides a decision-
making tool for stakeholders and supports policy development in sustainable energy and 
education. 
 
Methodology  

 The methodology was designed to align with sustainable engineering and 
educational objectives through a systematic approach encompassing design, fabrication, 
material preparation, and performance evaluation. In addition, a qualitative assessment of 
circular economy applicability was conducted based on waste-to-energy principles, while 
educational relevance was analyzed using experiential learning frameworks. 
 Design and Construction of the Crucible Furnace 

 The furnace was constructed in multiple stages to ensure safety and thermal 
efficiency in a laboratory setting. A cylindrical steel casing with a stable tripod base was 
fabricated to support the structure. The interior was lined with refractory bricks and insulating 
materials to reduce heat loss. A specialized burner system was developed to handle high-
viscosity fuels, using compressed air to atomize waste cooking oil (WCO) for efficient 
combustion. A control valve regulated fuel flow rates between 0.5–1.5 L/min. Additionally, a 
lever-operated lid facilitated safe loading and exhaust control. The three fuel flow rate levels 
(0.5, 1.0, and 1.5 L/min) were selected based on the operational range of the pneumatic pump 
system and preliminary trials that confirmed flame stability within this range. The 0.5 L/min 
level represents the minimum flow sufficient to sustain combustion; 1.0 L/min was identified 
as the intermediate stable operating point; and 1.5 L/min represents the upper limit before 
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atomization quality begins to degrade due to excessive fuel supply relative to air pressure 
capacity. 
 Material and Fuel Preparation 

 WCO was collected from local sources in Chiang Mai and processed through a 14-
day sedimentation period, followed by filtration to remove impurities. Aluminum scrap (5.0 kg 
per trial) was selected for its low melting point and suitability for educational demonstrations. 
Experimental Performance Evaluation 

 Experiments were conducted under controlled conditions. The furnace was initially 
ignited with diesel, then transitioned to 100% WCO. Fuel flow rates were adjusted (0.5, 1.0, 
and 1.5 L/min), and temperature was recorded at 5-minute intervals using a digital pyrometer. 
Combustion efficiency was evaluated based on flame characteristics and the quality of the 
molten metal. 
 Economic and Cost Analysis  

 The final phase of the methodology involved a quantitative cost-benefit analysis to 
demonstrate the economic feasibility of biofuels in education. The analysis utilized the 
following metrics: To determine the percentage of cost savings achieved through the use of 
waste cooking oil (WCO) compared to conventional diesel fuel, the following equation was 
applied:  

Cost Saving (%) = (Pdiesel x Vdiesel) – (PWCO x VWCO) x 100  
                                               Pdiesel x Vdiesel 

Cost Saving (%) = (35×2.73)−(10×2.59)x 100 = 72.9% 
                                               35 x 2.73 

 The percentage of cost savings was calculated by comparing the total fuel cost 
between diesel-based and 100% WCO conditions. The calculation incorporates both fuel 
prices and consumption per melting cycle, enabling an accurate evaluation of economic 
efficiency. 
 Experimental Reliability and Validation  

 To ensure the reliability of the experimental results, each test condition was 
repeated three times under identical operating conditions. The average values were reported 
to minimize measurement variability. Temperature measurements were conducted using a 
calibrated digital pyrometer with an accuracy of ±5°C. Fuel consumption was measured using 
a graduated fuel tank with a precision of ±0.01 liters. These measures enhance the validity 
and reproducibility of the experimental findings. 
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Results 
 The system was found suitable for laboratory-based learning, enabling hands-on 

experimentation in combustion, energy efficiency, and cost analysis. The experimental system 
demonstrates a closed-loop resource utilization approach that effectively converts waste 
cooking oil into usable thermal energy. This section presents the experimental findings of 
aluminum melting using waste cooking oil (WCO) and a WCO–diesel mixture. The results are 
structured into four components: (1) temperature profiles, (2) comparative performance 
analysis, (3) fuel efficiency evaluation, and (4) key performance synthesis. 

Figure 1  Temperature profiles of waste cooking oil (WCO) and a WCO–diesel mixture during 
the aluminum melting process. 

 
 As illustrated in Figure 1, the WCO–diesel mixture exhibits a faster initial heating 

rate, while WCO achieves a higher peak temperature, indicating superior thermal efficiency 
during sustained combustion. 
 Temperature Profile Using Waste Cooking Oil (WCO) 

The temperature evolution during aluminum melting using WCO as the sole fuel is 
presented in Table 2. 

 
Table 2 Temperature Profile of Aluminum Melting Using WCO (5 kg Aluminum) 

Time (min) Temperature (°C) Process Stage Observation 

5 370 Initial heating Aluminum surface darkens 

10 400 Heat accumulation Edge softening observed 

15 520 Phase transition Semi-liquid state 

20 900 Full melting stage Complete melting achieved 
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The results show that WCO can generate sufficient thermal energy to reach a maximum 
temperature of 900°C within 20 minutes. The melting process exhibits a gradual increase in 
temperature, with a distinct phase transition occurring between 10 and 15 minutes. 
 
 Temperature Profile Using WCO–Diesel Mixture 

The temperature profile for the WCO–diesel mixture (1:4 ratio) is presented in Table 3. 
 

Table 3 Temperature Profile Using WCO–Diesel Mixture (5 kg Aluminum) 

Time (min) Temperature (°C) Process Stage Observation 

5 400 Rapid ignition Faster temperature rise 

10 550 Stable combustion Melting begins 

15 700 High thermal stage Majority of aluminum molten 

20 850 Steady state Complete melting achieved 

The mixture demonstrates faster initial heating, attributed to diesel’s higher volatility 
and combustion stability. However, the peak temperature is slightly lower than that achieved 
by WCO alone. 

 
 Comparative Performance Analysis 

A comparative evaluation of both fuel systems is presented in Table 4. The values 
reported in Tables 2 to 4 represent average results across three replications at the optimal 
fuel flow rate of 1.0 L/min, which yielded the most stable combustion performance among 
the three tested levels (0.5, 1.0, and 1.5 L/min). This flow rate was selected as the 
representative condition for comparative analysis. 
 

Table 4 Comparative Performance between WCO and WCO–Diesel Mixture 
Parameter WCO Only WCO with Diesel Interpretation 

Maximum 
Temperature (°C) 

900 850 WCO achieves higher peak 
temperature 

Melting Time (min) 20 20 No significant difference 
Fuel Consumption (L) 2.59 2.73 WCO consumes less fuel 
Combustion Stability Moderate High Diesel improves ignition 

stability 
Heating Rate Moderate High The mixture heats faster in 

the early stage 
The results indicate that both systems can achieve complete aluminum melting within 

the same duration. However, WCO demonstrates superior performance in terms of maximum 
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temperature and fuel consumption, while the WCO–diesel mixture offers advantages 
in combustion stability and initial heating rate. 
 
 Fuel Efficiency Analysis 

 Fuel efficiency was evaluated based on fuel consumption per melting cycle. The 
efficiency gain of WCO compared to the WCO–diesel mixture is calculated as follows: 
 

Efficiency Gain (%)= ቀ 
2.73 - 2.59

2.73
 ቁ ×100=5.13% 

 This result indicates that WCO improves fuel efficiency by approximately 5.13%. In 
addition, when considering thermal output per unit of fuel, WCO demonstrates higher energy 
utilization efficiency, achieving higher peak temperatures with lower fuel consumption. 
 
 Thermal Efficiency Analysis 

 Thermal efficiency was estimated by comparing the energy input to the useful 
energy absorbed by the aluminum charge. Assuming aluminum specific heat of 0.897 kJ/kg·°C 
and latent heat of fusion of 397 kJ/kg, the theoretical energy required to melt 5 kg of 
aluminum from 25°C to 900°C is approximately 2,965 kJ. Based on a WCO lower heating value 
of approximately 34 MJ/kg and a density of 0.91 kg/L, the 2.59 L of WCO consumed provides 
approximately 79,976 kJ of chemical energy. The resulting thermal efficiency is estimated at 
approximately 3.7%, which is typical for small-scale open-top furnaces where significant heat 
loss occurs through radiation, convection from the furnace wall, and exhaust gases. Future 
improvements in insulation and heat recovery could substantially improve this figure. 
 

 Cost-Performance Efficiency 

 Beyond thermal efficiency, cost-performance efficiency was evaluated by integrating 

fuel cost and consumption: 1) WCO system: lower fuel cost with lower consumption, 2) Diesel 

mixture: higher cost with higher consumption. This confirms that WCO provides both technical 

and economic advantages, making it suitable for small-scale industrial and educational 

applications. The fuel price assumptions were based on average market prices in Chiang Mai, 

Thailand (2026), where diesel costs approximately 35 THB/liter, while waste cooking oil is 

available at approximately 10 THB/liter, including collection and filtration costs. 
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Discussions 
 This study interprets the experimental findings within the context of existing 
literature on alternative fuels, circular economy, and engineering education, while highlighting 
new knowledge contributions and implications for practice. The results demonstrate that 
waste cooking oil (WCO) can achieve thermal performance comparable to conventional diesel-
based systems. Specifically, WCO reached a maximum temperature of 900°C, which is sufficient 
for aluminum melting. This finding is consistent with Saidur et al. (2011), who reported that 
biomass-derived fuels possess adequate calorific value for industrial thermal applications. 
Similarly, Demirbas (2009) emphasized that vegetable oils can exhibit favorable combustion 
characteristics when properly atomized. The present study confirms that effective atomization 
enables WCO to overcome challenges related to higher viscosity, resulting in stable 
combustion and efficient heat generation. However, the findings contrast with Tran et al. 
(2019) , who suggested that blending vegetable oil with diesel is necessary to improve 
combustion performance. In this study, WCO alone achieved equal or superior performance 
in terms of peak temperature and fuel efficiency compared to the WCO–diesel mixture. This 
suggests that under controlled experimental conditions, blending may not be required for 
small-scale furnace systems, thereby reducing operational complexity and cost. This 
discrepancy may be attributed to differences in furnace scale, atomization system design, and 
fuel preheating conditions. In this study, the compressed-air atomization system effectively 
reduced WCO viscosity at the nozzle, enabling stable combustion without diesel blending. 
Furthermore, although WCO generally has a lower Lower Heating Value (LHV) than diesel by 
approximately 10–15%, the higher density of WCO results in greater energy content per unit 
volume delivered, which, combined with efficient atomization, may explain the superior 
thermal output observed at the small-scale level. The findings indicate that WCO has potential 
as a low-cost alternative fuel. The present study further contributes empirical evidence 
regarding both its technical and economic performance. WCO demonstrated improved fuel 
efficiency (5.13%) and reduced fuel costs by approximately 70%, indicating strong potential 
for application in decentralized, small-scale systems. Furthermore, the higher peak 
temperature observed in WCO compared to the diesel mixture suggests improved energy 
utilization efficiency, consistent with findings by Abdelgawad et al. (2015). From a circular economy 
perspective, this study provides practical evidence of waste-to-energy implementation.                    
As conceptualized by Geissdoerfer et al. (2017), circular economy systems aim to minimize 
waste through resource recovery. The use of WCO in aluminum melting represents a micro-
level application of this principle, transforming waste into a valuable energy resource. This 
supports the argument by Babalola et al. (2022) that localized waste-to-energy systems can 
enhance sustainability and resilience at the community level. The findings demonstrate that 
WCO, as a locally available resource, can be effectively utilized in small-scale industrial 
applications, contributing to both environmental sustainability and economic efficiency.           
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In addition, the study highlights the integration of sustainable technologies into engineering 
education. The use of WCO-based furnace systems aligns with Education for Sustainable 
Development (ESD) principles, which emphasize experiential and problem-based learning 
(UNESCO, 2020). As noted by Lozano et al. (2017), sustainability education should involve real-
world applications that enhance systems thinking and innovation. The developed furnace 
system provides a hands-on learning platform that allows students to explore combustion 
processes, energy efficiency, and cost analysis. Importantly, the outcomes of this research 
have been implemented in teaching and learning activities within the Industrial Arts program 
at Chiang Mai Rajabhat University. The furnace system has been used as a laboratory-based 
learning tool, enabling students to engage in practical experimentation  i n  metal casting and 
alternative energy use. This real-world application enhances technical competencies, 
promotes sustainability awareness, and supports experiential learning. Furthermore, integrating 
cost analysis into the experimental process helps students understand economic decision-
making, an aspect often lacking in traditional engineering curricula.  
 In addition, the findings of this study provide a strong foundation for the next phase 
of research, which focuses on developing instructional modules and community-based training 
programs. The demonstrated technical performance and cost efficiency of the WCO-based 
furnace indicate its suitability for practical learning environments and knowledge transfer at 
the community level. Such applications have the potential to support community-based 
learning and promote the adoption of waste-to-energy technologies in real-world contexts. 
 
Suggestions  
 Despite its contributions, the study has several limitations. First, the experiment was 
conducted at a small scale (5 kg of aluminum), which may limit generalization to industrial 
applications. Second, fuel properties such as viscosity and calorific value were not analyzed 
in detail. Third, environmental impacts, including emissions such as CO, NOx, and particulate 
matter, were not evaluated; future work should include emission analysis to verify compliance 
with environmental standards and confirm the sustainability credentials of WCO combustion. 
Fourth, while cost savings of 72.9% were demonstrated, a Simple Payback Period (SPP) analysis 
was not conducted. Based on estimated furnace construction costs of approximately 15,000 
THB and fuel savings of approximately 68 THB per melting cycle (35 × 2.73 − 10 × 2.59), the 
estimated SPP is approximately 220 cycles, which at one cycle per day represents approximately 
7–8 months of operation—indicating strong economic viability for SME adoption. Future research 
should focus on scaling up the system, conducting emissions analyses, assessing long-term 
operational stability, and integrating digital monitoring technologies, such as IoT systems, for 
real-time optimization. 
 In addition, future research should explore the educational implementation of the 
developed system, particularly in designing instructional modules or learning activities based 
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on the experimental results. Further studies are also recommended to evaluate learning 
outcomes and examine the effectiveness of applying the system in community-based training 
programs. Such efforts will help bridge the gap between engineering innovation and 
educational practice, and support the transfer of knowledge to local communities in a 
sustainable manner. Additionally, future studies should analyze the physical properties of 
WCO, including viscosity and specific calorific value, to provide a more comprehensive thermal 
performance baseline. The potential for scaling this WCO-based furnace system to serve local 
SMEs and community enterprises represents a strong opportunity that should be further 
emphasized in future work, as it holds significant promise for economic empowerment and 
sustainable development at the community level. 
 
New knowledge  
 This study contributes new knowledge in several dimensions. First, it demonstrates 
the direct use of WCO as a combustion fuel in small-scale crucible furnaces without requiring 
complex preprocessing. This extends existing research, which has primarily focused on 
biodiesel production and engine applications. Second, it provides empirical evidence on cost-
performance efficiency, showing that WCO can significantly reduce fuel costs while maintaining 
performance. Third, it advances circular economy research by operationalizing waste-to-energy 
concepts at the micro-engineering level. Fourth, it contributes to engineering education by 
integrating technical systems into experiential learning environments. Furthermore, the study 
proposes a multi-dimensional framework that integrates technical performance, economic 
analysis, circular economy, and engineering education, including the application of the 4P–AF 
Learning City Platform concept. This interdisciplinary approach links engineering innovation 
with educational and sustainability frameworks, providing a novel contribution to both theory 
and practice. 
 
Conclusion   

 This study confirms that WCO is an effective and economical alternative fuel for 
aluminum melting in small-scale furnaces. The system achieved a maximum temperature of 
900°C, improved fuel efficiency by 5.13%, and reduced costs by approximately 70%. These 
findings demonstrate that WCO can replace conventional fuels without compromising 
performance. Additionally, integrating this system into engineering education supports 
sustainability-oriented learning and practical skill development. From a policy perspective, the 
findings suggest that governments should promote waste-to-energy initiatives and support 
WCO collection systems. The significant cost savings highlight the potential for improving SME 
competitiveness, while educational institutions should integrate sustainable technologies into 
curricula. This study bridges the gap among technical performance, economic feasibility, and 
educational application and demonstrates the potential for broader adoption of WCO-based 
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systems across industrial and academic contexts. In addition, the outcomes of this research 
have been practically implemented in teaching and learning activities for students in the 
Industrial Arts program at Chiang Mai Rajabhat University. The developed furnace system has 
been used as a laboratory-based learning tool, enabling students to engage in hands-on 
experimentation related to metal casting, alternative energy utilization, and cost analysis. This 
real-world application enhances students’ technical skills, promotes sustainability awareness, 
and supports experiential learning aligned with Education for Sustainable Development (ESD) 
principles. 
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ความพรอมในการทำงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล: 
การประยุกตใชสมรรถนะอาชีพ NACE และทฤษฎอีาชีพเชิงสังคมปญญา 

Work Readiness of Students in the Digital Age: An Application of NACE Career 
Readiness Competencies and Social Cognitive Career Theory 

 
ญาณิฐา ราชคม1 

Yanitha Rajchakom1  
 

(วันรับบทความ 7 มีนาคม 2569, วันแกไขบทความ 19 มีนาคม 2569, วันตอบรับบทความ 2 กันยายน 2569)   

 
บทคัดยอ  
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการสำหรับทำความเขาใจ
และพัฒนาความพรอมในการทำงานของนักศึกษาในยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 โดยบูรณาการทฤษฎี
สำคัญสามทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีความพรอมในการทำงาน (Work Readiness Theory)  สมรรถนะอาชีพ 8 
ประการของสมาคมวิทยาลัยและนายจางแหงชาติ (National Association of Colleges and Employers 
[NACE], 2021) และทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา (Social Cognitive Career Theory: SCCT) ของ Lent et al. 
(1994)  ซึ่งความพรอมในการทำงานเปนโครงสรางพหุมิติ ประกอบดวย 4 มิติหลัก ไดแก คุณลักษณะสวน
บุคคล (Personal Characteristics) ความเฉลียวฉลาดทางองคกร (Organizational Acumen) ความสามารถใน
การทำงาน (Work Competence) และความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) สอดคลองกับสมรรถนะ
อาชีพ 8 ประการของสมาคมวิทยาลัยและนายจางแหงชาติ  (NACE)  ซึ่งไดแก การพัฒนาอาชีพและตนเอง การ

สื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ ความเทาเทียมและการมีสวนรวม ภาวะผูนำ ความเปนมืออาชีพ การทำงานเปนทีม 
และเทคโนโลยี ทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญาระบุปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการทำงาน 6 ประการ 
ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองดานอาชีพ ประสบการณการเรียนรู ความคาดหวังตอผลลัพธ ความชัดเจนใน
เปาหมาย การสนับสนุนจากบริบท และอุปสรรคจากบริบท ปจจัยเหลานี้มีอิทธิพลตอการพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที ่จำเปนสำหรับการทำงานในสภาพแวดลอมดิจิทัลที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ขอเสนอแนะตอ
สถาบันอุดมศึกษา คือ การเสนอแนะใหทบทวนหลักสูตรเพื่อบูรณาการสมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE 
อยางเปนระบบ จัดโอกาสการเรียนรูเชิงประสบการณที่มีคุณภาพ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา และการเรียนรู
แบบโครงการ ตลอดจนสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหมั ่นใจวาบัณฑิตมีสมรรถนะอาชีพ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานดิจิทัล กรอบแนวคิดที่นำเสนอเปนรากฐานทางทฤษฎีที่ครอบคลุม
สำหรับการออกแบบการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความพรอมในการทำงานและการกำหนดนโยบายดานความสามารถ
ในการจางงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล 
 
คำสำคัญ:  ความพรอมในการทำงาน, สมรรถนะอาชีพของ NACE, ทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา 
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Abstract 

 This academic article aimed to present an integrative conceptual framework for 
understanding and developing work readiness among students in the era of the Fourth 
Industrial Revolution (4IR). The framework synthesised three foundational frameworks: Work 
Readiness Theory, the National Association of Colleges and Employers Career Readiness 
Competencies (NACE, 2021), and Social Cognitive Career Theory (SCCT) as developed by Lent 
et al. (1994). Work readiness was conceptualised as a multidimensional construct 
encompassing four core dimensions: Personal Characteristics, Organisational Acumen, Work 
Competence, and Social Intelligence. These dimensions corresponded systematically to the 
eight NACE career readiness competencies, namely career and self-development, 
communication, critical thinking, equity and inclusion, leadership, professionalism, teamwork, 
and technology. Drawing on SCCT, six influential factors shaping work readiness were identified: 
career self-efficacy, learning experiences, outcome expectations, goal clarity, contextual 
supports, and contextual barriers. These factors influenced the development of career 
competencies essential for successful employment transitions in rapidly evolving digital work 
environments. Recommendations for higher education institutions included systematically 
integrating all eight NACE competencies into curricula, providing high-quality experiential 
learning opportunities such as internships, cooperative education, and project-based learning, 
and cultivating robust industry partnerships to ensure graduates possessed the career 
competencies demanded by the digital labour market. The proposed framework offered a 
theoretically comprehensive foundation for designing learning programmes to develop work 
readiness and formulating graduate employability policies in the digital age.  
 
Keywords: Career Readiness, NACE Career Readiness Competencies, Social Cognitive Career 

Theory 
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บทนำ  

ในยุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution: 4IR) การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็วไดสงผลกระทบตอโครงสรางตลาดแรงงานทั่วโลกดวยการบูรณาการ 
เทคโนโลยีอ ินเทอรเน ็ตในทุกสิ ่ง (Internet of Things: IoT) การใช งานระบบปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence: AI) และการเรียนรูของเครื่อง (Machine Learning: ML) เขากับกระบวนการผลิตและบริการ 
ทำใหเกิดระบบการผลิตอัตโนมัติที่มีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น สงผลตอการเปลี่ยนแปลงทั้งวิถีชีวิต ความคิด 
กระบวนการทำงาน และทักษะของแรงงานอยางรวดเร็ว (สหธร เพชรวิโรจนชัย, 2564) รายงานของ World 
Economic Forum (2020) ระบุวา ภายในป ค.ศ. 2025 อาจมีตำแหนงงานราว 85 ลานตำแหนงท่ีถูกทดแทน
จากการเปลี่ยนแปลงในการแบงงานระหวางมนุษยกับเครื่องจักร ขณะเดียวกันจะมีตำแหนงงานใหมเกิดขึ้น
ประมาณ 97 ลานตำแหนงที่ปรับตัวเขากับการแบงงานรูปแบบใหมระหวางมนุษย เครื่องจักร และอัลกอริทึม 
(World Economic Forum, 2020) ท้ังนี ้ ตัวเลขดังกลาวเปนการคาดการณลวงหนาที ่มีกรอบเวลาถึงป       
ค.ศ. 2025 ซึ่งไดผานพนไปแลว ณ ปจจุบัน จึงควรพิจารณาประกอบกับรายงานฉบับลาสุด กลาวคือ รายงาน
ของ World Economic Forum (2025) ระบุวา ภายในป ค.ศ. 2030 จะมีตำแหนงงานใหมเกิดขึ้นประมาณ 
170 ลานตำแหนง ขณะที่ตำแหนงงานเดิมจะถูกทดแทนประมาณ 92 ลานตำแหนง คิดเปนการเพิ่มขึ้นสุทธิ
ประมาณ 78 ลานตำแหนง หรือคิดเปนความเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางประมาณรอยละ 22 ของตำแหนงงาน
ทั้งหมด (World Economic Forum, 2025) 

การใหความสำคัญกับการเตรียมความพรอมในการทำงาน (Employment Readiness) และ
ความสามารถในการจางงาน ใน 3 ทศวรรษที่ผ านมา เกิดเปนแนวคิดสำคัญในสถาบันอุดมศึกษาและ 
การพัฒนาอาชีพเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลวัตของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน (Symonds & 
O'Sullivan, 2017) Peersia et al. (2024) กลาววา ความพรอมในการทำงานเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธแบบ
พลวัตระหวางแรงงานทางเศรษฐกิจ ระบบอุดมศึกษา นายจาง และคุณลักษณะของบุคคล โดยทำงานภายใต
แนวทางที ่อิงอุปสงค อุปทาน และความสมดุล ซึ ่งถูกกำหนดโดยปฏิสัมพันธระหวางแรงดานอุปทาน 
(คุณลักษณะของนักศึกษา) ดานอุปสงค (ความตองการของนายจาง) และสมดุล (การสอดคลองกันระหวาง
การศึกษาและตลาดแรงงาน) ความพรอมในการทำงานจึงเปนกลุมของทักษะดานการรูคิดและไมใชการรูคดิที่
นายจางคาดหวังวาบัณฑิตใหมพึงม ีอาทิ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะการแกปญหา และ
พฤติกรรมเชิงวิชาชีพ    

การเตรียมความพรอมของนักศึกษาในยุคดิจิทัลสำหรับการเขาสูตลาดแรงงานกลายเปนประเด็น
สำคัญที่สถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกตองใหความสำคัญ ความพรอมในการทำงานไมไดหมายถึงการมีความรูทาง
วิชาการหรือทักษะทางเทคนิคเทานั้น แตรวมถึงทักษะที่สามารถถายโอนได คุณลักษณะสวนบุคคล พฤติกรรม
ทางวิชาชีพ และความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง แมวา
ความสนใจในงานวิจัยดานความพรอมในการทำงานของบัณฑิตจะเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง แตยังขาดความชัดเจน
เชิงแนวคิดในการนิยาม โครงสราง และองคประกอบของความพรอมในการทำงาน รวมทั้งลักษณะสำคัญท่ี
จำเปนสำหรับการพัฒนาและประเมินความพรอมในการทำงานของบัณฑิต (Peersia et al., 2024) รวมทั้งยัง
ขาดกรอบทฤษฎีที่บูรณาการเพื่ออธิบายปจจัยทางจิตวิทยาสังคมที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะอาชีพในยุค
ดิจิทัล ซึ่งงานวิจัยของ Borg et al. (2025) ยังชี้ใหเห็นถึงความไมสอดคลองระหวางสมรรถนะที่พัฒนาใน
สถาบันอุดมศึกษากับสมรรถนะที่ตลาดแรงงานตองการ  

บทความวิชาการนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการสำหรับทำความเขาใจ
และพัฒนาความพรอมในการทำงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล โดยบูรณาการกรอบแนวคิดสำคัญ 3 สวนไดแก 
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ความพรอมในการทำงาน (Work Readiness Theory) สมรรถนะทางอาชีพของสมาคมวิทยาลัยและนายจาง
แหงชาติ (National Association of Colleges and Employers [NACE], 2021) และทฤษฎีอาชีพเชิงสังคม
ปญญา (Social Cognitive Career Theory: SCCT) ของ Lent et al. (1994) โดยกำหนดให ความสามารถ
ในการมีงานทำ (Employability) หมายถึง คุณลักษณะและทุนมนุษยที่เอื้อตอการไดงาน การรักษางาน และ
การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพตลอดชวงชีวิตการทำงาน (Fugate et al., 2004) สวน ความพรอมในการ
ทำงาน (Work Readiness) หมายถึง ความพรอมของผูสำเร็จการศึกษาในการกาวเขาสูการทำงานครั้งแรก
ตามแนวคิดของ Caballero et al. (2011) ขณะที่ การเตรียมความพรอมในการทำงาน (Employment 
Readiness) ใชในความหมายเดียวกัน โดยเนนกระบวนการเตรียมความพรอมรวมกันของสถาบันอุดมศึกษา
และตลาดแรงงาน (Symonds & O’Sullivan, 2017; Peersia et al., 2024) สำหรับการทบทวนวรรณกรรม 
บทความนี้ใชวิธีการทบทวนวรรณกรรมแบบเลือกสรร (Narrative Literature Review) โดยสืบคนขอมูลจาก
ฐาน Scopus, ERIC และ Google Scholar ครอบคลุมเอกสารระหวางป ค.ศ. 1994–2025 และสังเคราะห
ขอมูลดวยวิธีการสังเคราะหเชิงเนื้อหา (Thematic Synthesis) เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดเชิงบูรณาการของ
บทความ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว บทความนี้มุ งนำเสนอ 1) กรอบแนวคิดทางทฤษฎีที่บูรณาการ
ความพรอมในการทำงานสำหรับนักศึกษาในยุคดิจิทัล 2) สมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE ที่เปน
มาตรฐานสากลในการประเมินความพรอมของบัณฑิต และ 3) การประยุกตใชและนัยสำคัญของกรอบแนวคิด
การพัฒนาความพรอมในการทำงานตอการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรูเชิงประสบการณ 
และนโยบายการพัฒนาความสามารถในการจางงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล ที่สามารถนำไปใชเปนรากฐาน
สำหรับการวิจัยและการปฏิบัติในอนาคต   
 
กรอบแนวคิดทางทฤษฎีท่ีบูรณาการความพรอมในการทำงานสำหรับนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

ความพรอมในการทำงาน (Work Readiness) 
ความพรอมในการทำงาน (Work Readiness) ไดพัฒนาขึ้นเพ่ืออธิบายทักษะ คุณลักษณะ ทัศนคติ 

และพฤติกรรมเชิงวิชาชีพที่จำเปนของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเขาสูการทำงานอยางประสบ
ความสำเร็จ ทฤษฎีนี้เนนวาความพรอมในการทำงานไมไดจำกัดอยูเพียงความสำเร็จทางวิชาการและความรู
เฉพาะทาง แตรวมถึงทักษะที่สามารถถายโอนได พฤติกรรมทางวิชาชีพ และคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทำให
บุคคลสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมการทำงานจริง Caballero et al. (2011) 
อธิบายวา ทฤษฎีความพรอมในการทำงานมองความพรอมเปนโครงสรางพหุมิติที่สะทอนการบูรณาการของ
ความสามารถทางเทคนิค ทักษะทั่วไป คุณลักษณะทางจิตวิทยา และความสามารถทางสังคม ดังนั้นความ
พรอมในการทำงาน จึงหมายถึง ความพรอมของบัณฑิตที่จะตอบสนองความคาดหวังขององคกร ปรับตัวตอ
ความตองการขององคกร แสดงศักยภาพการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในอาชีพ และความสามารถในการจาง
งานระยะยาว เปนกระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นผานประสบการณการเรียนรู การเปดรับกับองคกร และการเขา
สูสังคมในบริบททางวิชาชีพ Fugate et al. (2004)ไดนำเสนอแนวคิดวาความสามารถในการจางงานเปน
ความสามารถในการปรับตัวเชิงรุก ซึ่งประกอบดวยอัตลักษณทางอาชีพ ความสามารถในการปรับตัวสวนบุคคล 
และทุนทางสังคมและมนุษย ปจจัยเหลานี ้มีอิทธิพลรวมกันตอความสามารถของบุคคลในการทำงานที่
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ Caballero et al. (2011) เสนอการพัฒนา Work Readiness Scale และองคประกอบ
ของความพรอมในการทำงาน ประกอบดวย 4 มิติหลัก ดังนี้ (Caballero et al., 2011) 

มิติที่หนึ่ง คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal Characteristics) หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคล
ตาง ๆ เชน ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัว ความยืดหยุน แรงจูงใจ และการเปดกวางตอ 
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การเรียนรู คุณลักษณะเหลานี้สะทอนถึงลักษณะนิสัยภายในที่มีอิทธิพลตอวิธีที่บุคคลเขาหางาน รับมือกับ
ความทาทาย และตอบสนองตอความตองการที่เปลี่ยนแปลง 

มิติที ่สอง ความเฉลียวฉลาดทางองคกร (Organizational Acumen) สะทอนถึงความเขาใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกร บรรทัดฐานขององคกร จริยธรรมทางวิชาชีพ พฤติกรรมการทำงานที่เหมาะสมกับ
องคกร ปฏิบัติตามบรรทัดฐานและความคาดหวังขององคกร มิตินี้รวมถึงความเขาใจมารยาททางวิชาชีพ  
การสื่อสารในองคกร ความสำคัญของจริยธรรมและความซื่อสัตยในสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ 

มิติที่สาม ความสามารถในการทำงาน (Work Competence) ครอบคลุมความสามารถในการ
ประยุกตใชความรูทางทฤษฎีในทางปฏิบัติ การแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ และแสดงความชำนาญ
ทางเทคนิค ความสามารถในการทำงานเกินกวาความรูทางวิชาการไปสูการประยุกตใชทักษะในทางปฏิบัติและ
การปฏิบัติงานในองคกรจริง  

มิติที่สี่ ความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) เก่ียวของกับทักษะระหวางบุคคล การสื่อสาร 
การทำงานเปนทีม และความสามารถในการสรางและรักษาความสัมพันธที่มีประสิทธิภาพในองคกร  การฟง
อยางกระตือรือรน ความเห็นอกเห็นใจ การจัดการความขัดแยง และความสามารถทำงานรวมกันอยาง
สรางสรรคกับผูอื่น 

ดังนั้น ทฤษฎีความพรอมในการทำงานจึงเปนกรอบที่มีประโยชนในการอธิบายความพรอมในการ
ทำงานรอบดานเพื่อใหนักศึกษาในยุคดิจิทัลสามารถกาวเขาสูโลกการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็
ตามทฤษฎีนี้ไดพัฒนาขึ้นในป 2011 ซึ่งเปนยุคกอนการใชงานระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence:  
AI) ความพรอมในการทำงานในมิติตาง ๆ จีงเปนการประยุกตความรูทางทฤษฎีในทางปฏิบัติแบบดั้งเดิม ดังนั้น
ในยุคดิจิทัล นักศึกษาจำเปนตองมีความสามารถเพิ ่มเติม เชน ความสามารถในการทำงานรวมกับ AI 
ความสามารถในการประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลดิจิทัล เปนตน 

ทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา (Social Cognitive Career Theory: SCCT)   
ทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา (Social Cognitive Career Theory: SCCT) ไดรับการพัฒนาโดย 

Lent et al. (1994) ในป 1994 เปนสวนขยายของทฤษฎีสังคมปญญาของ Bandura (1997) ทฤษฎีอาชีพเชิง
สังคมปญญา อธิบายวา บุคคลพัฒนาความสนใจทางวิชาการและอาชีพอยางไร ตัดสินใจเก่ียวกับอาชีพอยางไร 
และบรรลุผลลัพธดานผลการปฏิบัติงานอยางไร ทฤษฎีนี้มีความเกี่ยวของอยางยิ่งสำหรับนักศึกษาในยุคดจิทิัล 
เนื่องจากทฤษฎีนี้บูรณาการความรูความเขาใจสวนบุคคล ประสบการณการเรียนรู และเงือ่นไขบริบท ทฤษฎีนี้
มีกลไกทางปญญา 3 ประการหลัก ประการแรก ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง (Self-efficacy beliefs) 
หมายถึง การตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการจัดระเบียบและดำเนินการกระทำที่จำเปนเพ่ือ
บรรลุการปฏิบัติงาน ในบริบทของนักศึกษาในยุคดิจิทัล ความเชื่อมั่นในศักยภาพดานอาชีพของตนเองสะทอน
ถึงความมั่นใจในการประยุกตใชทักษะทางเทคนิคแกปญหาในโลกแหงความเปนจริง และปรับตัวตอความ
ตองการขององคกร โดยมีที่มา 4 ประการ คือ 1) ประสบการณการเชี่ยวชาญ 2) การเรียนรูทางออม 3) การ
ชักจูงทางสังคม และ 4) สภาวะทางสรีรวิทยาและอารมณ ประการที่สอง ความคาดหวังผลลัพธ (Outcome 
expectations) เกี่ยวของกับความเชื่อเกี่ยวกับผลที่ตามมาของการปฏิบัติพฤติกรรมเฉพาะ นักศึกษาในยุค
ดิจิทัลมีแนวโนมในความพยายามพัฒนาทักษะเมื่อพวกเขาคาดหวังผลลัพธการจางงานเชิงบวก เชน งานที่มี
ความหมาย อัตราเงนิเดือนที่สูง และการเติบโตทางวิชาชีพ ประการที่สาม เปาหมาย (Goals) เปนความมุงม่ัน
ในการมีสวนรวมในกิจกรรมเฉพาะ เชน ความตั้งใจติดตามอาชีพ และเปาหมายผลการปฏิบัติงาน เชน การ
บรรลุความสามารถในการเขียนโปรแกรม  
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ดังนั้นการประยุกตใชทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา จึงเปนการใชเพื่อตั้งคำถามเกี่ยวกับปจจัยหลัก
ที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการทำงานตามทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา ซึ่งจากการสังเคราะหทฤษฎีอาชีพ
เชิงสังคมปญญาสามารถระบุปจจัยหลักที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการทำงานได 6 ปจจัย ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 การสังเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการทำงานโดยอิงทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา 

(SCCT) 

องคประกอบ/ 
ปจจัย 

นิยาม ความเกี่ยวของกับความพรอม 
ในการทำงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

แหลงอางอิง 

ความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพดาน
อาชีพของตนเอง 
(Career Self-
Efficacy) 

ความเช่ือเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองใน
การปฏิบัติงานและพฤติกรรม
ที่เก่ียวของกับอาชีพไดสำเร็จ 

เพ่ิมความมั่นใจในการนำทักษะดานเทคนิคไป
ประยุกตใช การแกปญหาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตจริง การปรับตัวใหเขากับ
ความตองการขององคกร การตดัสินใจ 
ดานอาชีพ ความมุงมั่น แรงจูงใจ และ
ความสามารถในการจางงาน 

Lent et al. (1994) 

Bandura (1997) 

ประสบการณ 
การเรยีนรู 
(Learning 
Experiences) 

ประสบการณท่ีหลอหลอม
ความเช่ือมั่นในตนเองผาน
การฝกทักษะ การสังเกต  
การรับขอเสนอแนะ และ
สภาวะทางอารมณ 

การฝกงาน การเรียนรูแบบโครงงาน  
การฝกอบรมในอุตสาหกรรม และการสัมผัส
งานเทคจริงชวยเสริมทักษะที่เก่ียวของกับงาน
และความมั่นใจดานอาชีพ 

Lent et al. (1994) 

Lent & Brown 
(2013) 

ความคาดหวัง  
ตอผลลัพธ 
(Outcome 
Expectations) 

ความเช่ือเก่ียวกับผลที่ตามมา
จากการปฏิบัติพฤติกรรม 
ที่เก่ียวของกับอาชีพ  
(เชน รายได ความกาวหนา 
ในอาชีพ) 

ความคาดหวังเชิงบวกเก่ียวกับการจางงาน 
เงนิเดือน และการเติบโตในอาชีพ จูงใจให
นักศึกษาเตรียมพรอมสำหรับการทำงานและมี
สวนรวมในพฤติกรรมการคนหางาน 

Lent et al. (1994) 

ความชัดเจนใน
เปาหมาย (Goal 
Clarity)* 

ความตั้งใจที่จะมสีวนรวม 
ในเสนทางอาชีพเฉพาะ 
(เปาหมายดานการเลือก) และ
บรรลมุาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(เปาหมายดานประสิทธภิาพ) 

เปาหมายดานอาชีพและประสิทธิภาพ 
ที่ชัดเจนในการช้ีนำการเรียนรู การพัฒนา
ทักษะ ความมุงมั่น และการเปลี่ยนผาน 
จากมหาวิทยาลัยสูการจางงาน 

Lent et al. 
(1994) 

Lent & Brown 
(2013) 

การสนับสนุน  
จากบริบท 
(Contextual 
Supports) 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทีเ่อ้ือ
ตอการพัฒนาอาชีพ  
(เชน การใหคำปรึกษา  
การสนับสนุนจากสถาบัน) 

บริการดานอาชีพของมหาวิทยาลยั การให
คำปรึกษาทางวิชาการ ความรวมมือกับ
อุตสาหกรรม และการสนับสนุนจากครอบครัว 
ชวยใหนักศึกษาสามารถเปลีย่นความตั้งใจให
เปนผลลัพธการจางงานได 

Lent & Brown  
(2008; 2013) 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

องคประกอบ/ 
ปจจัย 

นิยาม ความเกี่ยวของกับความพรอม 
ในการทำงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

แหลงอางอิง 

อุปสรรค  
จากบริบท 
(Contextual 
Barriers) 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทีเ่ปน
อุปสรรคตอการพัฒนาอาชีพ 
(เชน การขาดโอกาส ขอจำกัด
ทางการเงิน) 

ความไมตรงกันของทักษะ ประสบการณการ
ทำงานที่จำกัด การแขงขันในตลาดแรงงาน 
หรือขอจำกัดทางเศรษฐกิจ อาจลดความพรอม
ในการทำงานแมจะมีความสนใจหรือ
ความสามารถที่แข็งแกรง 

Lent & Brown  
(2008; 2013) 

* “Goals” เปนชื่อตัวแปรดั้งเดิมของ Lent et al. (1994) ผูเขียนขยายความเปน “ความชัดเจนของเปาหมาย (Goal Clarity)” 

เพ่ือสะทอนบริบทการตัดสินใจเสนทางอาชีพของนักศึกษา ซึ่งเปนการตอยอดเชิงประยุกตของผูเขียน มิใชโครงสรางด้ังเดิมของ

ทฤษฎ ี

จากตารางที่ 1 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการทำงาน ไดแก ปจจัยที่ 1 ความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพดานอาชีพของตนเอง หมายถึง ความมั่นใจในการประยุกตใชทักษะทางเทคนิค การแกปญหา และ
การตัดสินใจดานอาชีพ ปจจัยที่ 2 ประสบการณการเรียนรู หมายถึง ประสบการณจากการทำโครงการสำเร็จ 
การฝกงาน การสังเกตผูอื่น และการไดรับการสนับสนุน ปจจัยที่ 3 ความคาดหวังผลลัพธ หมายถึง ความเชื่อ
เกี่ยวกับโอกาสการจางงาน เงินเดือน ความกาวหนาในอาชีพ และความพึงพอใจในงาน ปจจัยที่ 4 ความ
ชัดเจนของเปาหมาย ประกอบดวยเปาหมายอาชีพที่ชัดเจนและเปาหมายผลการปฏิบัติงาน เชน การเรียนรู
ภาษาโปรแกรมใหมหรือการไดรับใบรับรองวิชาชีพ ปจจัยที่ 5 การสนับสนุนจากบริบท รวมถึงการสนับสนุน
จากคณาจารย หลักสูตรที่เกี่ยวของ ทรัพยากรการเรียนรู โอกาสฝกงาน และบริการพัฒนาอาชีพ ปจจัยที่ 6 
อุปสรรคจากบริบท หมายถึง ปจจัยที่ขัดขวางการพัฒนาอาชีพ เชน ขอจำกัดทางการเงิน ขาดโอกาสฝกงาน 
หลักสูตรลาสมัย และการเขาถึงเทคโนโลยีที่จำกัด ปจจัยทั้ง 6 นี้มีอิทธิพลตอความพรอมในการทำงานของ
นักศึกษา 
 
สมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE: กรอบสมรรถนะความพรอมในการทำงาน 

ความพรอมดานอาชีพเปนรากฐานสำคัญที ่บัณฑิตสามารถแสดงสมรรถนะหลักที ่จำเปนตอ
ความสำเร็จในองคกรและการประกอบอาชีพตลอดชีวิต สมาคมวิทยาลัยและนายจางแหงชาติ (National 
Association of Colleges and Employers (NACE), 2021) ไดพัฒนากรอบสมรรถนะอาชีพประกอบดวย
สมรรถนะหลัก 8 ประการ ซึ่งเปนมาตรฐานในการประเมินความพรอมของนักศึกษา มหาวิทยาลัย นายจาง 
และนักวิจัยที่ไดร ับการยอมรับและใชทั ่วโลก การใชกรอบแนวคิดเด ียวกันนี้กำหนดความหมายของ 
ความพรอมในการทำงาน ประเมินทักษะและสมรรถนะ และเปรียบเทียบระดับความพรอมขามสถาบันและ
ประเทศ ในสวนนี้ ผูเขียนเสนอการจับคูเชิงมโนทัศน (Conceptual mapping) ระหวาง 4 มิติของความพรอม
ดานอาชีพกับสมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE โดยพิจารณาจากนิยามเชิงพฤติกรรมของแตละมิติหรือ
สมรรถนะตามที่ระบุใน Caballero et al. (2011) และ NACE (2021) ทั้งนี้เปนขอเสนอเชิงสังเคราะหของ
ผูเขียน ซึ่งยังไมไดผานการตรวจสอบเชิงประจักษ เชน การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) หรือการ
ประเมินโดยผูเชี ่ยวชาญ (Expert panel) จึงควรมีการศึกษาตอยอดเพื ่อยืนยันความถูกตองของการจับคู
ดังกลาวในอนาคต ในเชิงมโนทัศนอาจกลาวไดวาสอดคลองกับ 4 มิติของความพรอมในการทำงาน โดย
คุณลักษณะสวนบุคคลสอดคลองกับอาชีพและการพัฒนาตนเอง และความเปนมืออาชีพ ความเฉลียวฉลาด
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ทางองคกรสอดคลองกับความเปนมืออาชีพ ภาวะผูนำ และความเทาเทียม การรวมความสามารถในการ
ทำงานสอดคลองกับการคิดเชิงวิพากษและเทคโนโลยี และความฉลาดทางสังคมสอดคลองกับการสื่อสารและ
การทำงานเปนทีม ความสัมพันธนี้สรางโครงสรางที่ครอบคลุมสำหรับการประเมินความพรอมในการทำงาน
ของนักศึกษายุคดิจิทัล ดังนี ้

สมรรถนะที่ 1 อาชีพและการพัฒนาตนเอง (Career & Self-Development) หมายถึง ความสามารถ
ในการพัฒนาตนเองและอาชีพของตนเองอยางเชิงรุกผานการเรียนรู สวนบุคคลและวิชาชีพอยางตอเนื ่อง  
การตระหนักถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง การนำทางโอกาสทางอาชีพ และการสรางเครือขายเพื่อสราง
ความสัมพันธทั้งภายในและภายนอกองคกร 

สมรรถนะที่ 2 การสื่อสาร (Communication) หมายถึง ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอมูล 
ความคิด ขอเท็จจริง และมุมมองอยางชัดเจนและมีประสิทธิผลกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร 

สมรรถนะที ่ 3 การคิดเชิงว ิพากษ (Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถในระบุและ
ตอบสนองตอความตองการโดยอิงความเขาใจบริบทของสถานการณและการวิเคราะหเชิงตรรกะของขอมูล 
ที่เก่ียวของ 

สมรรถนะที่ 4 ความเทาเทียมและการมีสวนรวม (Equity & Inclusion) หมายถึง ความสามารถ
ในการแสดงใหเห็นถึงการตระหนักรู ทัศนคติ ความรู และทักษะที ่จำเปนในการมีสวนรวมและรวมผู คน 
จากวัฒนธรรมตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลกอยางเทาเทียมกัน มีสวนรวมในการปฏิบัติตอตาน 
การเหยียดเชื้อชาติที่ทาทายระบบ โครงสราง และนโยบายของการเหยียดเชื้อชาติอยางแข็งขัน 

สมรรถนะที ่ 5 ภาวะผู นำ (Leadership) หมายถึง ความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจ  
โนมนาวใจ จูงใจตนเองและผูอื ่นภายใตวิสัยทัศนรวมกัน รับรูและใชประโยชนจากจุดแข็งของตนเองและ
ทีมงานเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร 

สมรรถนะที ่ 6 ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) หมายถึง ความสามารถในการแสดง 
ความเขาใจวาสภาพแวดลอมการทำงานแตกตางกันอยางมาก เขาใจและแสดงนิสัยการทำงานที่มีประสิทธิผล 
และดำเนินการเพ่ือประโยชนของชุมชนและสถานที่ทำงานในวงกวาง 

สมรรถนะที่ 7 การทำงานเปนทีม (Teamwork) หมายถึง ความสามารถในการสรางและรักษา
ความสัมพันธในการทำงานรวมกันเพื่อทำงานอยางมีประสิทธิผลสูเปาหมายรวมกัน ในขณะที่ยกยองมุมมอง 
ที่หลากหลายและความรับผิดชอบรวมกัน 

สมรรถนะที่ 8 เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจและใชประโยชน
จากเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ สำหรับนักศึกษาในยุคดจิิทัล สมรรถนะนี้มีความสำคัญอยางยิ่ง ครอบคลุม
การใชเทคโนโลยี ความสามารถในการเรียนรู เทคโนโลยีใหมอยางรวดเร็ว ประเมินความเหมาะสมของ
เทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาและสรางนวัตกรรม 

กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการสำหรับการพัฒนาความพรอมในการทำงาน 
กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการประกอบดวย 6 ปจจัยพื้นฐานมาจากทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา คือ 

ความเชื่อมั่นในตนเองดานอาชีพ ประสบการณการเรียนรู ความคาดหวังผลลัพธ ความชัดเจนของเปาหมาย 
การสนับสนุนจากบริบท และอุปสรรคจากบริบท ตอความพรอมในการทำงานซึ ่งวัดผานสมรรถนะอาชีพ  
8 ประการของ NACE ไดแก การสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ ความเทาเทียมและการรวม ภาวะผูนำ ความเปน
มืออาชีพ การทำงานเปนทีม เทคโนโลยี และอาชีพและการพัฒนาตนเอง   
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการสำหรับการพัฒนาความพรอมในการทำงาน 
 

การประยุกตใชและนัยสำคัญสำหรับการพัฒนาความพรอมในการทำงาน 
1. การออกแบบหลักสูตร  
 กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการมีนัยสำคัญหลายประการตอการออกแบบหลักสูตร ดังนี ้

1.1 หลักสูตรควรไดรับการออกแบบเพื่อสรางความเชื่อมั่นในตนเองดานอาชีพผานการจัด
ประสบการณความเชี่ยวชาญอยางเปนระบบ หลักสูตรควรเริ่มตนดวยงานที่มีความทาทายระดับปานกลาง ซึ่ง
นักศึกษาสามารถประสบความสำเร็จได จากนั้นจึงเพิ่มความซับซอนมากขึ้นเมื่อนักศึกษามีความเชื่อมั่นและ
ความสามารถจากการปฏิบัติงานจริงในองคกรหรืออุตสาหกรรมท่ีชวยใหนักศึกษาไดรับประสบการณ จึงเปน
การประยุกตใชความรูและทักษะในบริบทที่มีความหมาย  

1.2 หลักสูตรควรบูรณาการการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE อยางชัดเจนและ
เปนระบบ หลักสูตรควรรวมการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ
ผานวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การเรียนรูแบบโครงการ กรณีศึกษา การนำเสนอกลุม และการสะทอนคิด 
สิ่งสำคัญ คือ ตองประเมินสมรรถนะเหลานี้อยางชัดเจนและใหขอเสนอแนะอยางสรางสรรค  

1.3 หลักสูตรควรรวมกิจกรรมการพัฒนาอาชีพที่ชวยใหนักศึกษาตั้งเปาหมายอาชีพที่ชัดเจน
และเปนจริง การนำการประเมินตนเอง การสำรวจอาชีพ และการวางแผนอาชีพมาใช จะชวยใหนักศึกษา 
เขาใจเปาหมายของตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 
 

 

กรอบแนวคิดเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาความพรอมในการทำงาน 

ทฤษฎีความพรอมในการทำงาน (Work Readiness Theory) 

มุงเนนการเตรียมความพรอมใน 4 มิติหลัก ไดแก คุณลักษณะสวน

บุคคล (Personal Characteristics) ความเฉลียวฉลาดทางองคกร 

(Organizational Acumen) ความสามารถในการทำงาน (Work 

Competence) และความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) 

 

ทฤษฎีอาชีพเชงิสังคมปญญา 

(Social Cognitive Career Theory: SCCT) 

มุงเนนการบูรณาการความรูความเขาใจสวนบุคคล ประสบการณ

การเรียนรู และเง่ือนไขบริบท ซ่ึงมีกลไกทางปญญา 3 ประการ 

ไดแก ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง (Self-efficacy beliefs)

ความคาดหวังผลลัพธ (Outcome expectations) เปาหมาย 

(Goals) โดยปจจัยที่มอีิทธพิลตอความพรอมในการทำงาน ไดแก 

ความเชื่อมั่นในศักยภาพดานอาชีพของตนเอง ประสบการณ 

การเรียนรู ความคาดหวังผลลัพธ ความชัดเจนของเปาหมาย การ

สนับสนุนจากบริบท อุปสรรคจากบริบท 

สมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE 

เปนมาตรฐานในการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย นายจาง และนักวิจยัที่ไดรับการยอมรับและ

ใชทั่วโลก 

สมรรถนะที่ 1 อาชพีและการพัฒนาตนเอง  

(Career & Self-Development)  

สมรรถนะที่ 2 การส่ือสาร (Communication) 

สมรรถนะที่ 3 การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking)  

สมรรถนะที่ 4 ความเทาเทียมและการมสีวนรวม  

(Equity & Inclusion)  

สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูนำ (Leadership) 

สมรรถนะที่ 6 ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  

สมรรถนะที่ 7 การทำงานเปนทีม (Teamwork)  

สมรรถนะที่ 8 เทคโนโลยี (Technology) 
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2. การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ  
 การเร ียนร ู  เช ิ งประสบการณ ม ีบทบาทสำค ัญต อการพ ัฒนาความพร อมในการทำงาน 

สถาบันการศึกษาควรจัดโอกาสฝกงานและสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพสูงอยางเพียงพอ โดยความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม การฝกงานควรไดรับการออกแบบใหนักศึกษาไดรับประสบการณที่มีความหมาย มอบหมาย
โครงการและงานที ่ท าทายที่ช วยใหประยุกตใช ความรู  พัฒนาทักษะใหม และสรางความเชื ่อมั ่นใน
ความสามารถของตนเอง นอกจากนี้ การเรียนรูแบบโครงการ (Project-Based Learning) ควรไดรับการ   
บูรณาการอยางกวางขวางในหลักสูตร โครงการควรสะทอนปญหาและความทาทายในโลกแหงความเปนจริง 
การทำงานเปนทีม และการใหโอกาสพัฒนาสมรรถนะหลายดานพรอมกัน การเชิญผูเชี่ยวชาญจากองคกรภาค
ธุรกิจหรืออุตสาหกรรมมาเปนที่ปรึกษาโครงการชวยเพิ่มความเกี่ยวของและใหแบบอยางสำหรับการเรียนรู
ทางออม การแขงขันทางเทคนิค และการมีสวนรวมในชุมชน เปนกิจกรรมเชิงประสบการณเพิ่มเติมที่ชวยสราง
ความเชื่อมั่นและพัฒนาทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงาน 

3. การสนับสนุนและพัฒนาบริการนักศึกษา 
 สถาบันการศึกษาควรจัดบริการเพื่อเสริมสรางความพรอมในการทำงาน ควรใหคำแนะนำเปน

รายบุคคล ชวยนักศึกษาระบุความสนใจและเปาหมายอาชีพ พัฒนาแผนการเรียนรูและอาชีพที่เหมาะสม  
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาเก่ียวกับทักษะการจางงาน เชน การเขียนประวัติ การสัมภาษณงาน 
และการสรางเครือขายวิชาชีพ ชวยเตรียมนักศึกษาสำหรับกระบวนการหางาน โปรแกรมพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
ที่เชื่อมนักศึกษากับศิษยเกาหรือผูเชี่ยวชาญในองคกรธุรกิจและอุตสาหกรรมใหการสนับสนุนและคำแนะนำ 
ที่มีคุณคา  นอกจากนี้ สถาบันควรจัดหาทรัพยากรการเรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอ รวมถึงหองปฏิบัติการ
เทคโนโลยี ซอฟตแวรและเครื่องมือที่ใชในอุตสาหกรรม และการเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู ออนไลน  
การสรางพื ้นที ่สำหรับการทำงานรวมกัน เชน Innovation Lab หรือ Maker Space สงเสริมการเรียนรู 
เชิงโครงการและการทำงานเปนทีม การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม เชน Job Fair, Career Talk 
และ Company Visit ชวยใหนักศึกษาไดรับขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานและสรางเครือขายกับนายจางที่มี
ศักยภาพ 
 
สรุป   

การนำเสนอกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการทฤษฎีความพรอมในการทำงาน ทฤษฎีอาชีพเชิงสังคม
ปญญา (SCCT) และสมรรถนะอาชีพ 8 ประการของ NACE ดังกลาวขางตน เพื่อใหความเขาใจเกี่ยวกับความ
พรอมในการทำงานของนักศึกษาในยุคดิจิทัล ซึ่งความพรอมในการทำงานนี้ ประกอบดวย คุณลักษณะสวน
บุคคล ความเฉลียวฉลาดทางองคกร ความสามารถในการทำงาน และความฉลาดทางสังคม ซึ่งสามารถวัดได
ผานสมรรถนะอาชีพ 8 ประการ การพัฒนาความพรอมในการทำงานเปนกระบวนการที่ไดรับอิทธิพลจาก
ปจจัยหลายประการที ่ระบุโดยทฤษฎีอาชีพเชิงสังคมปญญา ไดแก ความเชื ่อมั ่นในตนเองดานอาชีพ 
ประสบการณการเรียนรู ความคาดหวังผลลัพธ ความชัดเจนของเปาหมาย การสนับสนุนจากบริบท และ
อุปสรรคจากบริบท ปจจัยเหลานี้มีอิทธิพลตอการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการทำงานในยุคดิจิทัล และ 
การเขาใจความสัมพันธของปจจัยเหลานี้ ชวยใหสถาบันการศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตร โปรแกรม 
การเรียนรู และจัดบริการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการทำงานของนักศึกษา  
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การใชปญญาประดิษฐ (AI) 
ผู ประพันธไดใชเครื ่องมือปญญาประดิษฐ ไดแก ChatGPT (GPT-5.6) รวมกับ Claude เพื่อ

สนับสนุนการสืบคนและจัดระเบียบเอกสาร การสรุปสาระสำคัญ การตรวจแกภาษา การแปลภาษา การชวย
จัดรูปแบบการอางอิง และการปรับปรุงความชัดเจนของตนฉบับ ทั้งนี้ มิไดใชปญญาประดิษฐในการสรางหรือ
กำหนดผลการวิจัย การตีความผลการวิจัย หรือขอสรุปของบทความ ผูประพันธไดตรวจสอบความถูกตองของ
เนื้อหาและแหลงอางอิงจากเอกสารตนฉบับ และทบทวนผลลัพธที่ไดจากเครื่องมือดังกลาวกอนนำมาใช โดย
ผูประพันธรับผิดชอบตอความถูกตอง ความเปนตนฉบับ ความซื่อสัตยทางวิชาการ และเนื้อหาสุดทายของ
บทความทั้งหมด 
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บทคัดยอ  
  บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอความสำคัญของระบบนิเวศการเรียนรู แนวทางการ
สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคอวนในเด็กปฐมวัย และเพื่อนำเสนอแนวทางการประยุกตใชระบบนิเวศการ
เรียนรูตอการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันการเกิดโรคอวนเด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัล การดำเนินชีวิตของเด็ก
ปฐมวัยในยุคปจจุบันที่พรอมไปดวยเทคโนโลยีดิจิทัลสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในชีวิตประจำวัน ปจจัย
ระบบนิเวศการเรียนรูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัลคือ 1) ครอบครัวขาดเวลาคุณภาพที่ไดอยูรวมกัน 
2) การอบรมเลี้ยงดูที่เปลี่ยนแปลงไปคือ เนนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอบรมเลี้ยงดู  3) การเรงเรียนเขียนอาน
ที่เขมขนอยางเปนทางการ 4) ขาดการสรางวินัยสำหรับเด็กปฐมวัย 5) ขาดโอกาสการไดออกไปเลนอิสระสัมผัส
กับธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ 6) ขาดพ้ืนที่สภาพแวดลอมที่เพียงพอแวดลอมดวยธรรมชาติรอบตัว 
  ปญหาโรคอวนในเด็กที่เพ่ิมข้ึนสามารถลดไดหากสังคมใหความสำคัญกับสาเหตุหลายองคประกอบ
ที่สงผลตอโรคอวนในเด็กปฐมวัย ซึ่งสามารถแกไขปญหานี้ไดหากทำงานรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพระหวาง
ผูเชี่ยวชาญจากหลายสาขาเพ่ือคนหาแนวทางท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติอยางบูรณาการและตอเนื่อง 
  การประยุกตใชระบบนิเวศการเรียนรู ที ่มีพื ้นฐานมาจากความสนใจใครรู ของบุคคล การสราง
ความรูเพื่อประกอบอาชีพตามสภาพที่ตั้งของแตละบุคคล รวมทั้งการสรางสังคมรวมกันตั้งแตระดับครอบครัว
ไปจนถึงระดับชุมชนที่จะทำใหทุกคนมีความสุขได แนวทางในการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันการเกิดโรคอวน
ในเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และควรดำเนินการทั้งเชิงรับและเชิงรุก 
โดยมีการคัดกรองเบื้องตน การซักประวัติอยางละเอียดและตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัยทุกคน การรณรงคให
ความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค การสงเสริมกิจกรรมการออกกำลังกายหรือกิจกรรมการเลนท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย การใหความรูและสรางความตระหนักใหแกเด็ก พอแม ผูปกครอง และผูดูแลเพื่อการ
สงเสริมสุขภาพอยางยั่งยืนและปองกันการเกิดโรคอวนในเด็กปฐมวัย นอกจากนี้หากพอแม ผูปกครองสามารถ
ปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางที่ดีขณะอยูที่บาน ปญหาโรคอวนตางๆ ก็สามารถหลีกเลี่ยงได เพราะสิ่งที่เด็กเรียนรู
จากที่บาน ซึ่งการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ จากครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเด็กเมื่อเด็กตองเลือก
อาหารที่จะบริโภคนอกบานหรือที่รานอาหาร สามารถสงผลทำใหเด็กปฐมวัยเปนโรคอวนลดลงและนำไปสู
สังคมที่มีสุขภาพดีเมื่อเวลาผานไป 
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Abstract 
  This academic article aims to present the importance of the learning ecosystem, 
health promotion approaches for preventing obesity in early childhood, and to propose 
applications of the learning ecosystem to promote health and prevent obesity in early 
childhood in the digital age. In the current lifestyle of early childhood, equipped with digital 
technology and various conveniences in daily life, the learning ecosystem factors related to 
early childhood in the digital age include: 1) lack of quality time within families; 2) changes in 
parenting methods emphasizing the use of digital technology in child-rearing; 3) accelerated 
and intensive formal literacy training; 4) lack of discipline training for early childhood; 5) lack 
of opportunities for free play and interaction with nature; and 6) insufficient space and 
environment surrounded by nature. 
  The rising problem of childhood obesity can be reduced if society focuses on the 
multifaceted causes contributing to early childhood obesity. This issue can be addressed 
through multidisciplinary collaboration among experts from various fields to find appropriate 
and integrated approaches for continuous implementation. 
  Applying a learning ecosystem based on individual curiosity, building knowledge for 
careers tailored to each person's context, and fostering a shared society from the family to 
the community level to ensure everyone's happiness is crucial. An effective approach to 
promoting health and preventing childhood obesity requires collaboration from all sectors 
and should be both reactive and proactive. This includes initial screening, detailed history 
taking and health checkups for all young children, educational campaigns to modify eating 
habits, promoting age-appropriate physical activity and play, and educating and raising 
awareness among children, parents, guardians, and caregivers for sustainable health promotion 
and obesity prevention. Furthermore, if parents and guardians set a positive example at home, 
obesity problems can be avoided, as children learn behaviors within the family that influence 
their food choices outside the home or at restaurants. This can lead to a reduction in 
childhood obesity and contribute to a healthier society over time. 
 
Keywords: Learning Ecosystem, Obesity, Digital-Age Learning, Health Promotion 
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บทนำ  
  ในการสำรวจผลกระทบของยุคดิจิทัลที่มีตอเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการขาดระบบนิเวศการเรียนรูที่
อาจนำไปสูปญหาดานพัฒนาการ การศึกษาขอมูลหลักการ แนวคิดและงานวิจัยตางๆ ไดแสดงใหเห็นถึง
ความสำคัญของระบบนิเวศการเรียนรูในกระบวนการเรียนรูและพัฒนาของเด็กปฐมวัยอยางมาก ที่หายไปใน
ยุคปจจุบัน เปนสาเหตุสำคัญทำใหเด็กปฐมวัยขาดโอกาสการเลนในแหลงเรียนรู ที่หลากหลายจากธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมรอบตัว ดังนี้ 1) ครอบครัวขาดเวลาคุณภาพที่ไดอยูรวมกัน 2) การอบรมเลี้ยงดู ที่เปลี่ยนแปลงไป
ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเรงใหเด็กเกงวิชาการ 3) การเรงเรียนเขียนอานที่เขมขน 4) ขาดการสรางวินัยเชิงบวก 
5) ขาดโอกาสการไดออกไปเลนอิสระสัมผัสกับธรรมชาติสิ ่งแวดลอม และ 6) ขาดพื้นที่สภาพแวดลอมที่
เพียงพอที่แวดลอมดวยธรรมชาติรอบตัว ทั้งนี้พอ แม ผูปกครอง และครูปฐมวัยเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
เด็กปฐมวยัยุคดิจิทัลไมใหหางไกลจากธรรมชาติสิ่งแวดลอม หรือมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient: DQ) ดังนี้ 1) ใชเวลาคุณภาพสรางความสัมพันธรวมกันในครอบครัว 2) ฝกระเบียบวินัย 3) ฝกการ
ควบคุมตนเอง ยั้งคิดไตรตรอง 4) การเลือกใชโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันที่มีคุณภาพใหเหมาะสมกับวัยและใช
ไปดวยกันกับเด็กในชวงเวลาตามที่กำหนด และ 5) กระตุนสงเสริมสุขภาพเด็กดวยการ “กิน กอด เลน เลา 
และนอน” โดยมีหลักการสรางสภาพแวดลอมเพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดเลนทามกลางธรรมชาติสิ่งแวดลอม มี
ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพธรรมชาติสิ่งแวดลอมทั่วไปเพื่อสราง ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 2) สรางพื้นที่แหงการเรียนรู
โลกภายนอกหองเรียน หรือนอกบาน 3) สรางและจัดสภาพแวดลอมดวยพื้นที่สีเขียวที่เอื้อตอการใชประสาท
สัมผัสทุกสวนของเด็ก 4) พอ แม ผูปกครอง และครูปฐมวัยเปนสิ่งแวดลอมสำคัญที่สุดของเด็กในการเลน
รวมกัน และ 5) การปรับสมดุลในชีวิตประจำวันบริหารจัดการการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเปดโอกาสใหเด็ก
ไดเลนอิสระทามกลางธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางสนุกสนานปลอดภัย ซึ่งประกอบดวยวิธีการจัดสภาพแวดลอม 
ดังนี้ 1) ศึกษา และสำรวจสื่อ วัสดุ อุปกรณ ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การเลนอิสระ มีชีวิตชีวา มีธรรมชาติ นาผจญภัย 3) การจัดสภาพแวดลอมใหเปนพื้นที่การเลนชั่วคราว          
4) จัดการจัดสภาพแวดลอมใหเปนพื้นที่การเลนถาวร เปนการเลนเรียนรูเชิงธรรมชาติสิ่งแวดลอมที่บูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล อยางเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัยผานการคนพบดวยตนเองของเด็ก ไดมีโอกาสใช
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในชีวิตประจำวันอยางสมดุล ดังนี ้ 1) การไดเลนสัมผัสกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 2) มีกิจกรรมการเลนที่หลากหลายใหเด็กไดใชชีวิตใหหางไกลสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ 3) เด็กมี
โอกาสไดสรางสรรคกิจกรรมดวยดนตรีและกีฬาผานธรรมชาติสิ่งแวดลอม (ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู และคณะ, 
2568) 
  การจัดการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กทุกคนเจริญเติบโตและเรียนรู
ไดอยางมีความสุข ใหมีความพรอมตามศักยภาพของแตละบุคคล เพราะเปนชวงที่สมองมีการเจริญเติบโตใน
อัตราสูงสุด เปนชวงระยะที่สำคัญที่สุดของพัฒนาการทุกดาน เด็กวัยนี้อยูในชวงวัยแหงพลังการเจริญเติบโต
งอกงามของชีวิต มีพัฒนาการ ความสามารถ ความตองการ การเจริญเติบโตตามธรรมชาติที่แตกตางจากวัย 
อื่น ๆ ในชวงชีวิตของความเปนมนุษย การปูพื้นฐานและสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กเปนสิ่งที่มีความจำเปน
อยางยิ่งนับตั้งระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับสูง ทำใหการจัดการศึกษาปฐมวัยตองพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตเปน
ผูใหญที่ดีของสังคม มีทักษะชีวิตท่ีสงเสริมศักยภาพสูงสุดของเด็ก อันเปนพลังการเรียนรูที่จะชวยใหเด็กเปนคน
ดี เกง และมีความสุข ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยที่เด็กอาศัยอยู การพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
จำเปนตองปลูกฝงตั้งแตเด็ก ซึ่งการปูพื้นฐานใหเด็กมีคุณลักษณะที่ดีขึ ้นอยูกับการฝกอบรมเลี้ยงดู เด็กควร
ไดรับการปลูกฝงและสงเสริมทางดานการเรียนรูไปในแนวทางในการแสดงพฤติกรรมที่จะตองปฏิบัติตนให
สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นในสังคม เพื่อที่เด็กจะไดเรียนรูในการอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข
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ตอไป การปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีควรใหเด็กเรียนรูจากการปฏิบัติ และดวยการใชเหตุผล อยางงาย ๆ โดย
ฝกฝนอยางตอเนื่องเปนประจำ คุณลักษณะที่ดีก็จะติดตัวจนเปนนิสัย ดังที่ Pinyoanuntapong (2013 อางถึง
ใน เสกสรร มาตวังแสง, 2567) ไดกลาวถึงการปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีวาควรเริ่มพัฒนาบมตั้งแตในชวงที่เปนวัย
เด็กโดยเฉพาะเด็กระดับปฐมวัย เพราะเด็กในวัยนี้สามารถที่จะพัฒนาระดับคุณธรรมจริยธรรม การรูคิด และ
การเลียนแบบในสิ่งที่ควรประพฤติกรรมที่จะปฏิบัติตัวเองไปในทางที่ดีที่ถูกตอง โดยเรียนรูที่จะเรียนรูการ
ปฏิบัติตามสังคมในการอยูรวมกันกับคนอื่นไดตอไป ซึ่งปลูกฝงพฤติกรรมที่ดีทางสังคมสามารถสรางภูมิคุมกันให
เด็กอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขและเม่ือเติบโตผูใหญก็จะกลายเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพของสงัคมได 
  ระบบนิเวศการเรียนรูที ่ขาดหายไปของเด็กในปจจุบันของยุคดิจิทัล หมายถึง โรคขาดธรรมชาติ 
(NDD-Nature Deficit Disorder) คือ ภาวะที่เด็กขาดการติดตอการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมธรรมชาติรอบตัว ลด
การทำกิจกรรมที่พึ่งพิงธรรมชาติ ไมออกไปทำกิจกรรม นอกบาน เรียนรูอยูกับสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใชชีวิตกับ
อุปกรณดิจิทัลเร็วและมากเกินไป เพื่อทองโลกเสมือนจริงที่เกินจริง สงผลกระทบตอพัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยจนกลายเปนปญหาดานพัฒนาการและสุขนิสัยการใชชีวิตประจำวัน ดังนั้นการปรับพฤติกรรมการ
ดำเนินชีวิตใหหวนคืนสูธรรมชาติเพ่ือเปนการฟนฟูโรคขาดธรรมชาติ และเติมเต็มโอกาสใหเด็กสัมผัสธรรมชาติ 
ไดเลนไดมีปฏิสัมพันธกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม และการจัดระเบียบชีวิตประจำวันเพื่อการใชชีวิตอยางมี
คุณภาพปลอดภัย (ฉัตรวิไล สุรินทรชมพู และคณะ, 2568) 
  โรคอวน (Obesity) หมายถึง การมีน้ำหนักตัวมากกวาน้ำหนักที่ควรเปนเกินกวารอยละ 20 ข้ึนไป 
รางกายมีไขมันสะสมมากเกินไป เนื่องจากเสียสมดุลของพลังงาน พลังงานที่สะสมมีมากกวาที่ใชไป (สุนีย สหัส
โพธิ,์ 2564) ซึ่งประเมินไดจากคามัธยฐานของคาน้ำหนักตามเกณฑสวนสูง (Median weight for height) เด็ก
ที่มีคาน้ำหนักตามเกณฑสวนสูงมากกวา +2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (+2 SD)  เปนเด็กที่มีน้ำหนักเกิน (WHO, 
2025) 
  จากสถานการณที ่ผานมาพบวา โรคอวนเปนปญหาที ่พบไดบอยในเด็กปฐมวัย เปนปญหา
สาธารณสุขที่สำคัญและมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องทั่วโลก องคการอนามัยโลกรายงานวาในป 2022 มีเด็ก
อายุต่ำกวา 5 ปประมาณ 37 ลานคนที่มีน้ำหนักเกิน (WHO, 2024) ความชุกที่เพิ่มขึ้นของโรคอวนในวัยเด็ก
สัมพันธกับการเพิ่มขึ้นในโรครวม เชน เบาหวานประเภท 2 ไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง การหายใจ
ผิดปกติขณะหลับ โรคไขมันพอกตับ เปนตน นอกจากนี้โรคอวนในเด็กยังสงผลใหคารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น 
(Hong, 2024 ) ความเสี่ยงของภาวะแทรกซอนทางสุขภาพที่มากขึ้นสงผลตอพัฒนาการและคุณภาพชีวิตปกติ
ในวัยเด็ก หากเด็กทั่วโลกมีแนวโนมเปนโรคอวนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วจะเพ่ิมโอกาสที่เด็กจะมีสุขภาพไมดี หรือมี
ปญหาสุขภาพระยะยาว จึงทำใหโรคนี้รุนแรงพอที่จะกลายเปนหนึ่งในปญหาทางดานสาธารณสุขที่รายแรงใน
ศตวรรษที่ 21 
  ประเทศไทยมีรายงานวาเด็กปฐมวัยมีแนวโนมเปนโรคอวนเพิ่มขึ้น จากผลการรายงานขอมูลเฝา
ระวังดานโภชนาการของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย ประจำป 2567 พบวา เด็กอายุ 0-5 ป มีภาวะเริ่มอวน
และอวนเพิ่มขึ้นจากป 2566 จากรอยละ 8.5 เปนรอยละ 8.6 (สำนักโภชนาการ, 2567) จากการคาดการณ
ประมาณสัดสวนของเด็กไทยที่มีภาวะอวนและโรคอวน จะเพิ่มจาก 27% ในป 2563 เปน 32.0% ในป 2573 
อาจมีสัดสวนของเด็กที่มีภาวะเริ่มอวนและโรคอวนเกินครึ่งของเด็กทั้งหมด (67.5%) กลาวคือหากไมมี
มาตรการเพื่อปองกันปญหาเด็กที่มีภาวะน้ำหนักตัวเกิน จะมีจำนวนเด็กที่มีภาวะเริ่มอวนและโรคอวนเพ่ิมจาก 
3.3 ลานคนเปน 3.5 ลานคน (สถาบันวิจัยประชากร, 2567) ซึ่งสอดคลองกับสถานการณท่ัวโลก ดังนั้นการทำ
ความเขาใจถึงสาเหตุ ผลกระทบ และการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคอวนในเด็กปฐมวัยจึงมีความสำคัญ
อยางยิ่งในการพัฒนาสุขภาพของเด็กไทย 
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 บทความวิชาการนี้มีว ัตถุประสงคเพื่อนำเสนอการเรียนรู ของเด็กปฐมวัยบนฐานวิถีชีว ิตใหม 
ความสำคัญของระบบนิเวศการเรียนรู แนวทางการสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรคอวนในเด็กปฐมวัย และเพื่อ
นำเสนอแนวทางการประยุกตใชระบบนิเวศการเรียนรูตอการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันการเกิดโรคอวนเด็ก
ปฐมวัยในยุคดิจิทัล บทความนี้ใชวิธีการสังเคราะหองคความรูผานการวิเคราะหเอกสารวิชาการและงานวิจัยที่
เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศรวมกับการถอดบทเรียนจากประสบการณการปฏิบัติงานดานการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยของผูเขียนที่ทำงานในสถาบันราชภัฏ โดยครอบคลุมกระบวนการสังเคราะหขอมูล การวิเคราะห
เปรียบเทียบรูปแบบการทำงาน และการสรุปแนวทางการประยุกตใช ทั้งนี้เพื่อนำไปสูการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาสำหรับการพัฒนาเด็กในระดับปฐมวัยตอไป 
 
การเรียนรูของเด็กปฐมวัยบนฐานวิถีชีวิตใหม 
  การเรียนรูของเด็กตามทัศนะของ Berk (2018 อางถึงใน นัฏฐดนุช จรครบุรีธนาดุล และคณะ, 
2567) ไดแก 1) การเรียนรูผานการสังเกตและสำรวจเด็กเรียนรูจากการสังเกตและสำรวจสิ่งตาง ๆ รอบตัว      
2) การเรียนรูผานการเลน การเลนเปนวิธีสำคัญในการเรียนรูของเด็ก ผานการประลอง สรางสรรค และจำลอง
สถานการณตาง ๆ 3) การเรียนรูภาษาเด็กเริ่มเรียนรูภาษาตั้งแตการฟง พูด อาน และเขียนซึ่งเปนทักษะที่
สำคัญในการสื่อสาร 4) การเรียนรูผานการสื่อสาร การสนทนาและการแลกเปลี่ยนความคิด 5) การเรียนรูทาง
สังคมและอารมณ เด็กเริ่มสรางความเขาใจในเรื่องทางสังคมและอารมณ เรียนรูการปรับตัวใหเหมาะสมกับสิ่ง
ตาง ๆ และการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 6) การเรียนรูผานการแกปญหา เด็กเริ่มพัฒนาทักษะการ
แกปญหาและการคิดวิเคราะห โดยใชความคิดสรางสรรคของตนเอง และ 7) การเรียนรูผานการฝกทักษะ เด็ก
เรียนรูทักษะใหม ๆ ผานการฝกซอมและปฏิบัติ ปจจุบันการเรียนรูของเด็กเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม
และการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งมุงเนนใหสอดคลองตามหลักการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ท่ีประกอบไป
ดวย 4 รูปแบบ ไดแก 1) การเรียนรูเพื่อรู หมายถึง การเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การฝกสติ 
สมาธิ มากกวาการมอบความรูใหแกเด็ก เพื่อใหสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 2) การเรียนรู
เพื่อใหนำไปปฏิบัติได หมายถึง การเรียนรูเพื่อมุงพัฒนาความสามารถ โดยกระบวนการเรียนรูจะเปนการ     
บูรณาการระหวางความรูและการฝกปฏิบัติที่เปนประสบการณตาง ๆ ทางสังคม 3) การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน 
หมายถึง การเรียนรูที่ทำใหผูเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได อยางมีความสุข และ 4) การ
เรียนรู เพื ่อชีวิต หมายถึงการเรียนรู ที ่ม ุ งพัฒนาผู เรียนทั ้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ และสติปญญา                
ใหความสำคัญกับจินตนาการและความคิดสรางสรรค ดังนั้นเมื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยเกิดจากกระบวนการ
รับรูท่ีเด็กไดรับมาจากสภาพแวดลอมรอบตัว ผานการบูรณาการประสบการณหรือกิจกรรมที่หลากหลายที่เด็ก
ไดลงมือกระทำ รวมถึงการเรียนรูจากการสังเกตและลอกเลียนแบบพฤติกรรม ผูที ่เกี ่ยวของกับเด็กนั้นตอง
ตระหนักถึงการสรางวินัยเชิงบวกในเด็กและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรูของเด็กเพราะสิ่ง
ตาง ๆ ที่เด็กปฐมวัยไดรับจะสงผลโดยตรงตอการเรียนรู หากมีการจัดประสบการณใหอยางเหมาะสมก็จะชวย
ใหเด็กปฐมวัยมีการเรียนรูดวยความพอใจและมีความสุข อันจะทำใหผลแหงการเรียนรูเปนไปตามจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว 
  การเผชิญกับวิถีชีวิตใหมทามกลางวิกฤตการเรียนรูสิ่งใหม ๆ มากมายที่เด็กปฐมวัยตองปรับตัวใน
ระบบการศึกษา รวมถึงเด็กอีกหลายคนในระดับประถมศึกษาที ่ขาดทักษะการอาน เขียน หรือทักษะ
คณิตศาสตรพื้นฐาน ซึ่งเปนผลพวงมาจากการศึกษาปฐมวัยที่ไมมีคุณภาพ อีกทั้งการระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ยังกระทบกับระบบการศึกษาทั่วโลก สิ่งเหลานี้บงบอกวาการศึกษากำลังประสบกับ
ชวงเวลาที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเรียนการสอน (Bozkurt & Sharma, 2020) 
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จากวิกฤตดังกลาว การจัดการศึกษาปฐมวัยของไทยควรมีการทบทวนเพื่อใหการเรียนรูของเด็กปฐมวัยยัง
เดินหนาตอไปไดมากที่สุดบนฐานวิถีชีวิตใหม  ขอสังเกตหลายสถาบันการศึกษามีแผนที่จะใชเทคโนโลยีในการ
สอนมากขึ้น ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนในสังคมโรงเรียน อีกทั้งทางออกของโรงเรียนเม่ือเกิด
การเปลี่ยนแปลงเชนนี้ก็คือ การเรียนรูทางไกลดวยแพลตฟอรม (Platform) ที่แพรหลายและความรูที่ถูกลด
ระดับเปนขอมูลเพ่ือแลกเปลี่ยน 
 
ความสำคัญของระบบนิเวศการเรียนรู 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2565) ไดทำการวิเคราะหระบบนิเวศการเรียนรูในบริบท
การศกึษาของไทยแลวนำมาสรุปไดวามีความสำคัญ 6 ดาน ไดแก 
 1. การเปลี่ยนกรอบความคิดโดยการมุงเนนการใหความสำคัญกับการเรียนรู คือ การทำความ
เขาใจในทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู พัฒนาใหมีความคิดเชิงระบบที่สามารถมองสิ่งตางๆ อยางเปนระบบ มี
ความคิดเชิงสรางสรรค และปรับพฤติกรรมใหเปนไปตามเปาประสงคของการเรียนรู  
 2. ความพรอมของบุคลากรหรือองคกร ท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอม ใน 4 บทบาทดังนี ้
  2.1) บทบาทผูสอน ที่จะตองทำหนาที่สอนและถายทอดความรูไปสูผูเรียนเพื่อใหบรรลุตาม
เปาประสงคของการเรียนรูตอการคดิเปน ทำเปน และแกปญหาได  
  2.2) บทบาทโคช เปนเสมือนเพื่อนหรือพี่หรือนอง ที่จะตองใหคำแนะนำ ตักเตือน ชวยเหลือ
และดูแลเพ่ือใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวใหสำเร็จ 
  2.3) บทบาทในการเปนผูอำนวยความสะดวก ซึ่งถือวาเปนผูใหบริการชั้นเลิศแกผูเรียน คอย
กระตุนใหผูเรียนรูสึกอยากเรียนรู มีความเขาใจในสิ่งตางๆที่สนใจ และตอบสนองความตองการของผูเรียนได
ทุกเวลา ทุกสถานที่  
  2.4) บทบาทการเปนที่ปรึกษา เปนผูเชี่ยวชาญในศาสตรที่ตนรู และมีความรอบรูในศาสตรที่
เก่ียวของเพ่ือใหคำปรึกษาและแนะนำผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 
 3. สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยียุคใหม เปนการจัดเตรียมความพรอมในดานอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดลอมที่มุ งเนนการสรางความประทับใจใหแกผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน รวมถึงผูสอนและผู บริหาร
สถานศึกษาที่จะมีสิ่งแวดลอมในการทำงานที่ดีทั้งสวนของฮารดแวรและซอฟตแวรที่ดีมีความเพียงพอพรอมตอ
การใชงาน รวมทั้งมีระบบออนไลนตางๆ ที่ชวยประสานตอการทำงานใหสอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ 
ชวยในการทำงานโดยงาย สะดวกและรวดเร็ว 
 4. วิธีการเรียนและเนื ้อหาการเรียนรู มีการออกแบบการถายทอดความรูที ่สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนเปนสำคัญ ทบทวนขอดี ขอเสียของกระบวนการถายทอดความรู รวมถึงมีการปรับปรุงวิธี
เรียนใหงายสะดวกขึ้น และยืดหยุนมากขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดมีความรูที่เหมาะสม เรียนรูจากการแกปญหาในชีวิต
จริง ไดทดลองปฏิบัติและลงมือปฏิบัติจริง รวมถึงการไดฝกการคิดวิเคราะห และสังเคราะหไปตามวัย โดยใน
เนื้อหาของการเรียนรูมีการทบทวนเนื้อหา ทำความเขาใจ หาขอมูลเพิ่มเติมใหมๆ เพื่อใหเนื ้อหามีความ
ครบถวนและทันตอการเปลี่ยนตามยุคสมัย รวมถึงมีวิธีการแสวงหาคำตอบจากคำถามที่ไมสามารถตอบให
ผูเรียนในชั้นเรียนได 
 5. วัฒนธรรมการเรียนรูและยุทธศาสตรการมีสวนรวม โดยการมุงเนนการเปดใหแสดงความ
คิดเห็นที่หลากหลาย พัฒนาใหเด็กมีความคิดและกระบวนการแกปญหาดวยตนเอง เรียนรูวิถีชีวิต มีการพัฒนา
กิจกรรมที่มีอยูในโรงเรียน อาทิเชน กิจกรรมสหกรณนักเรียน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงรายชั้นเรียน และ
กิจกรรมกลุมยุวเกษตรกรใหมีความมั่นคงและยั ่งยืน สรางความรู สรางอาชีพ  สรางรายไดใหกับนักเรียน
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เพ่ิมเติมความรูใหมๆ และจัดกระบวนการเรียนการสอนใหทันกับโลกยุคดิจิทัล พรอมที่จะขยายเครือขายตอไป
ยังเพ่ือนรวมอุดมการณหรือโรงเรียนที่มีความสนใจในแนวคิดหรือกิจกรรมเดียวกันได  
 6. ความยืดหยุนและทางเลือกที่หลากหลาย มีการสื่อสารกันระหวางผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง 
สถานศึกษา และชุมชน เพื ่อรวมกัน สรางทางเลือกในการเรียนรู ที ่มีความหลากหลายแกผู เรียน อาทิ           
การเรียนรูเพื่ออาชีพ การเพิ่มทางเลือกในการเรียนรู การหาทางออกสำหรับการแกปญหาในการเรียน การ
จัดการเรียนกรณีผูเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทบทวนขอดี 
ขอเสียของกระบวนการถายทอดความรู รวมถึงมีการปรับปรุงวิธีการเรียนรู ใหงาย สะดวก และมีความยืดหยุน
มากขึ้น 
 มุมมองของผูเขียนเองคิดวา ระบบนิเวศการเรียนรู ของเด็กปฐมวัยนั้นควรมีการกำหนดกรอบ
ความคิดของแตละบริบทของพื้นที่ คำนึงถึงสภาพความเปนจริงของพื้นที่ โดยพื้นฐานควรสงเสริมใหผูเรียน
สามารถอานออกเขียนได มีความรูเพียงพอสำหรับการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึนไป การกำหนดบทบาทใหผูสอน
ใหเปนโคช ผูอำนวยความสะดวก และที่ปรึกษา สวนผูปกครองควรมีกรอบความคิดในการสนับสนุนผูเรียนและ
ใหอิสระทางความคิดแกผูเรียนในระดับที่เหมาะสม และในสวนของสถานศึกษาและชุมชนควรมีกรอบความคิด
ที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูที ่หลากหลาย กรอบความคิดที่กาวหนาแตยืดหยุนจะทำใหมีการปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมไดตามบริบทของพ้ืนที่ได 
 
แนวทางการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคอวนในเด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัล 
  1. คัดกรองโรคอวนในเด็ก 
  การประเมินสภาพเด็กที่มีความผิดปกติดานโภชนาการ สามารถชวยคัดกรองภาวะน้ำหนักเกิน
และโรคอวนในเด็ก โดย 
  1.1 การซักประวัติ เปนการพูดคุย ซักถามเกี่ยวกับโภชนาการของเด็ก จากตัวเด็กเอง บิดา
มารดา ผูปกครอง และผูดูแล เพื่อหาขอมูลตางๆ ดานโภชนาการของเด็ก รวมทั้งโภชนาการของครอบครัว 
ไดแก ประวัติการเจ็บปวยและโรคประจำตัวของเด็ก ประวัติสุขภาพของครอบครัว ประวัติบุคคลในครอบครัวมี
โรคอวนหรือไม ประเภทอาหารและปริมาณที่บริโภค การแพอาหาร ความรูเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ 
ความผิดปกติของอวัยวะในระบบทางเดินอาหาร โรคระบบตอมไรทอและระบบเมตาบอลิซึมในรางกาย เชน 
โรคเบาหวาน โรคไทรอยด เปนตน รวมไปถึงการไดรับยาที่มีผลขางเคยีงตอระบบทางเดินอาหาร 
  1.2 การตรวจรางกาย โดยการชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูงเพื่อประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก 
เมื่อไดผลการวัดแลวจึงนำผลของน้ำหนักเทียบกับมาตรฐาน โดยแสดงในแผนภูมิการเจริญเติบโต ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการไปพบแพทยเพื่อตรวจสุขภาพเด็กทุกครั้ง ประเมินลักษณะการเจริญเติบโตวา เด็กมีน้ำหนัก
เหมาะสมกับสวนสูงหรือไม เพื่อบอกวาเด็กมีรูปรางสมสวน อวน หรือผอม หรือพิจารณาจากดัชนีมวลกาย 
(Body mass index: BMI) ซึ่งเกณฑตอไปนี้ใชเพื่อจำแนกสถานะน้ำหนักตาม BMI สำหรับเด็กอายุตั้งแต 2 ป
ขึ้นไป (Palanikumar & Sunil, 2025) 
   1) น้ำหนักเกิน  คาดัชนีมวลกายอยูที่ 85 ถึงนอยกวาเปอรเซ็นไทลที่ 95 
   2) อวน (Class I)  คาดัชนีมวลกายอยูที่เปอรเซน็ไทลที่ 95 ขึ้นไป 
   3) อวนระดับรุนแรง (Class II) คาดัชนีมวลกาย ≥ 120% ของเปอรเซ็นไทลที่ 95 (เปอร
เซ็นไทลที่ 99) หรือ ดัชนีมวลกาย ≥ 35 กก./ม.2 (แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา) 
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   4) อวนระดับ 3 (Class III) เปนโรคอวนประเภทยอยประเภทรุนแรง และถูกกำหนดใหมีคา
ดัชนีมวลกาย ≥ 140% ของเปอรเซ็นไทลที่ 95 หรือ ดัชนีมวลกาย ≥ 40 กก./ม.2 (Palanikumar & Sunil, 
2025) 
  2. สงเสริมการบริโภคอาหารที่เหมาะสม โดยจากพฤติกรรมการใหอาหารของผูปกครอง ผูดูแลใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสงผลตอพัฒนาการพฤติกรรมการกินของเด็ก ดังนั้นพอแม ผูปกครอง หรือผูดูแลเด็กจึงตอง
ตระหนักถึงความสำคัญในการวางแผนและควบคุมการรับประทานอาหารของเด็ก เพื่อปรับพฤติกรรมของเด็ก
ในการรับประทานอาหาร โดยจะตองพิจารณาทั้งคุณภาพและปริมาณของอาหารในแตละวันอยางเหมาะสม 
ดังนี้ (มธุสร ปลาโพธิ์, 2568) 
  2.1 รับประทานอาหารใหเหมาะสมในแตละชวงวัย จากความตองการสารอาหารและพลังงาน
ของเด็กในแตละชวงวัยมีความแตกตางกัน ขึ้นกับอายุ เพศ น้ำหนักตัว และระดับกิจกรรมการใชพลังงานของ
รางกาย พอแม ผูปกครองจึงตองพิจารณาสัดสวนความตองการพลังงาน และพลังงานที่ไดรับในแตละวันใหมี
ความสมดุล 
   1) วัยทารก โดยทารกตองการพลังงาน 100-120 กิโลแคลอรีตอน้ำหนักตัว 1 กิโลกรัมตอ
วัน อาหารหลักของทารกคือนมแม (พิมพาภรณ กลิ่นกลั่น, 2563) มีการศึกษาพบวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดวย
นมแมมีความเสี่ยงที่จะมีภาวะอวนในชวงอายุ 3 ปแรก นอยกวากลุมที่ไดรับการเลี้ยงดวยนมผสม ระยะเวลา
ของการกินนมแมที่ยาวนานกวา ชวยลดการเกิดโรคอวนในเด็กไดมากกวา (อรพร ดำรงวงศศริ,ิ 2566) และเมื่อ
อายุครบ 6 เดือน ก็เริ่มใหอาหารเสริม โดย 6-7 เดือน ใหอาหารเสริม 1 มื้อ อายุ 8-9 เดือน เพ่ิมจำนวนเปน 2 
มื้อ และอายุ 10-12 เดือน เพิ่มอาหารเปน 3 มื้อ โดยอาหารเสริมควรมีสารอาหารครบ 5 หมูคือ มีอาหารที่
เปนขาว แปง ไข เนื้อปลา เนื้อสัตวตางๆ และตับบดหรือสับละเอียดสลับกันไป 
   2) เด็กอายุ 1-3 ป ตองการพลังงานประมาณ 1,000 กิโลแคลอรี/วัน ใหเด็กรับประทาน
อาหาร 3 มื้อหลัก และอาหารเสริมเปนนมแมตอเนื่องจากวัยทารก และของวางที่มีประโยชน 
   3) เด็กอายุ 4-6 ป ตองการพลังงานประมาณ 1,300 กิโลแคลอรี/วัน ใหรับประทานอาหาร 
3 มื้อหลัก พรอมทั้งอาหารเสริมหรืออาหารวาง 2 มื้อ ควรหลีกเลี่ยงอาหารที่มีรสชาติหวานจัด หรือเค็มจัดและ
มีไขมันสูง 
  2.2 เนนการรับประทานผักและผลไมหลากหลายชนิด สงเสริมการรับประทานผักและผลไม
หลากหลายชนิด ธัญพืชไมขัดสี โดยกลไกที่อาหารจากพืชผักและผลไมชวยรักษาน้ำหนักและลดน้ำหนักนั้น 
ไดแก ความหนาแนนของพลังงานที่ลดลง ความอ่ิมที่เพ่ิมข้ึน และประโยชนเชิงบวกตอจุลินทรียในลำไสชวยให
ยอยงายและมีกากใย (WHO, 2023) โดยผูปกครองสามารถดัดแปลงอาหารเพ่ือดึงดูดความสนใจใหแกเด็ก เชน 
ทำอาหารที่มีสีสันนาสนใจ เพื่อเปนการจูงใจใหเด็กอยากบริโภคอาหาร สีควรเปนสีตามธรรมชาติของอาหารเอง 
เชน การเลือกใชผักและผลไมที่มีสีเขียว เหลือง แดง สม และขาว ในการประกอบอาหารแตละมื้อใหนาบริโภค 
มีการดัดแปลง ตกแตงอาหารในหลายรูปแบบ ทำอาหารรวมกับเด็ก และเปนแบบอยางในการกินผักใหกับเด็ก 
  2.3 ลดการบริโภคอาหารที่มีไขมันและน้ำตาลสูง โดยผูปกครองตองเปนแบบอยางท่ีดีในการกิน 
และเลือกเมนูอาหารในแตละมื้อใหแกเด็กอยางเหมาะสม รวมทั้งจำกัดอาหารที่ไมมีประโยชนในบาน สราง
ทัศนคติท่ีดีตอการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ ไมควรดื่มเครื่องดื่มรสหวาน น้ำอัดลม ใหเด็กเห็น ควรใหเด็ก
ดื่มน้ำเปลาเปนประจำเพื่อลดอาการอยากดื่มเครื่องดื่มรสหวาน น้ำอัดลม ถาหลีกเลี่ยงไมไดควรตั้งปริมาณวา
ดื่มไดปริมาณเทาไหร แลวคอยๆ ปรับลดปริมาณลง (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2566) 
ไมใหอาหารวางกอนมื้ออาหารหลัก หรือใหอาหารบอยจนเด็กไมเกิดความหิว จัดอาหารวางที่มีคุณภาพ เชน 
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ผลไม แทนน้ำหวาน เบเกอรี่ ขนมกรุบกรอบ หรือขนมขบเคี้ยวที่มีไขมันและน้ำตาลสูง ทั้งนี้หนวยงานของรัฐ
ควรสงเสริมการเขาถึงอาหารเพ่ือสุขภาพในราคาไมแพงสำหรับทารกและเด็กเล็กตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ป 
  3. สนับสนุนการมีกิจกรรมทางกายอยางสม่ำเสมอ สงเสริมการเลนและการออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับวัย ควรมีการเคลื่อนไหวรางกายอยางสม่ำเสมอ โดยเด็กที่มีการเคลื่อนไหวรางกายจะชวยใหมี
กลามเนื้อและกระดูกที่แข็งแรงขึ้น มีสมรรถภาพหัวใจและหลอดเลือดที่ดี และมีไขมันในรางกายต่ำกวาเด็กท่ี
ไมไดมีการเคลื่อนไหวรางกาย ผูปกครองสามารถวางแผนกิจกรรมสำหรับเด็กในแตละชวงวัยโดยพิจารณาจาก
แบบประเม ินพ ัฒนาการ (Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) ได   ซึ่ ง
ผูปกครองทุกคนจะไดรับหลังคลอด รวมทั้งตองลดเวลาการใชหนาจอ (Screen time) เชน การดูโทรทัศนหรือ
เลนเกมคอมพิวเตอร เพ่ือชวยใหเด็กสนใจในการทำกิจกรรมการเลนตาง ๆ ไดดีข้ึน ซึ่งผูปกครองควรจำกัดเวลา
หนาจอ หรือสื่อดิจิทัล ใหไมเกิน 2 ชั่วโมงตอวัน สำหรับเด็ก 2-5 ป นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธิ์รองอธิบดี
กรมอนามัย กลาววา “กระบวนการสงเสริมใหเด็กสูงสมสวน แข็งแรง และมีกิจกรรมทางกายอยางเพียงพอนั้น 
จำเปนที่ตองอาศัยการกระโดดโลดเตน เลนสนุกจนรูสึกเหนื่อยหรือหอบ อยางนอยวันละ 60 นาทีทุกวัน ควรมี
ผูฝกสอนที่มีความรูความสามารถอยูใกลตัวเด็ก และเด็กสามารถเขาถึงการทำกิจกรรมทางกายไดงาย สนุกทา
ทาย และไมโดนบังคับ จะทำใหเด็กออกกำลังกายไดนานขึ้นและตอเนื่อง ซึ่งหากขาดความสนุกสนานเด็กจะ
เกิดความเบื่อหนายไมอยากทำกิจกรรมทางกาย และกลับเขาสูสภาวะเนือยนิ่งท่ีกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ” 
(สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 2568) 
  4. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอสุขภาพ จัดหาอาหารที่มีประโยชนไวในบาน หลีกเลี่ยงการซื้อหรือ
เตรียมเครื่องดื่มรสหวาน น้ำอัดลม ไวในตูเย็นหรือที่บาน สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับการเลนและการออกกำลัง
กายสำหรับเด็ก พอแมผู ปกครองเปนแบบอยางในการออกกำลังกาย พาเด็กทำกิจกรรมตาง ๆ แนะนำ
ผูปกครองและผูดูแลเด็กไมใหมีโทรทัศน คอมพิวเตอร หรืออุปกรณดิจิทัลอื่น ๆ อยูในหองนอนของเด็ก และ
กำหนดกิจวัตรการนอนใหสม่ำเสมอ เพราะการนอนหลับที่ดีจะชวยปองกันโรคเบาหวานประเภท 2 โรคอวน 
รวมถึงปญหาดานสมาธิและพฤติกรรม โดยเด็กปฐมวัยตองการนอนหลับ 10-13 ชั่วโมงตอวัน (Centers for 
Disease Control and Prevention, 2024) 
  5. ใหความรูและสรางความตระหนัก สรางสุขนิสัยการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน โดย
ใหความรูเรื่องโภชนาการแกเด็ก พอแม ผูปกครอง และผูดูแลเด็ก เนื่องจากเด็กวัยนี้รางกายมีการเจริญเติบโต
อยางชาๆ แตการเจริญเติบโตทางสังคม ลักษณะนิสัย และทางอารมณเกิดขึ้นอยางมาก พฤติกรรมการบริโภค
จะพัฒนาในชวงวัยเด็กและจะติดตัวไปจนเปนวัยผูใหญ ดังนั้น การสรางนิสัยการกินที่ดีตั้งแตเด็กจะสงผลตอไป
ในอนาคต (ประไพพิศ สิงหเสม และคณะ, 2560) โดยอธิบายใหเด็กเขาใจและตระหนักถึงผลเสียของการดื่ม
เครื่องดื่มรสหวาน น้ำอัดลม ผานสื่อการสอนตางๆ เชน คลิปวีดิโอ ภาพตัวอยาง เพลง นิทาน เปนตน (สสส., 
2566) ซึ่งสำนักโภชนาการไดมีจัดทำสื ่อวิดีโอสาธิตเมนูอาหารตามวัยผานชองทาง YouTube ของสำนัก
โภชนาการ กรมอนามัย เพ่ือใหพอแม ผูปกครอง และผูดูแลเด็ก สามารถจัดอาหารไดอยางถูกตองตามปริมาณ
ที่แนะนำในธงโภชนาการ (สำนักโภชนาการ, 2567) รวมทั้งตองสรางความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของการมี
น้ำหนักที่เหมาะสม 
  ในปจจุบันมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลตางๆ มาประยุกตใชเพื่อชวยในการควบคุมการรับประทาน
อาหารและควบคุมน้ำหนัก ผานแอปพลิเคชันตางๆ รวมทั้งมีสื่อที่หลากหลายที่จะใหความรูแกเด็กไดอยาง
เหมาะสม เชน แอปพลิเคชัน Caloric ซึ่งเปนนวัตกรรมที่มีผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อการศึกษาผลของการใช แอป
พลิเคชัน Caloric ตอพฤติกรรมการบริโภคอาหาร (อติญาณ ศรเกษตริน และคณะ, 2565) หรือแอปพลิเคชัน 
Food choice ซึ่งเปนเครื่องมือในการใหความรูทางดานโภชนาการ โดยเมื่อสแกนบารโคดจากผลิตภัณฑขอมูล
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บนฉลากโภชนาการจะถูกแสดงในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย เพื่อใชเปนสวนหนึ่งในการประกอบการ
ตัดสินใจเลือกผลิตภัณฑท่ีเหมาะสมกับสุขภาพ (สำนักโภชนาการ, 2567) เปนตน 
 
แนวทางการประยุกตการจัดระบบนิเวศการเรียนรูในการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันการเกิดโรคอวนในเด็ก
ปฐมวัย 
 ในการประยุกตใชระบบนิเวศการเรียนรูที ่มีพื้นฐานมาจากความสนใจใครรู ของบุคคล การสราง
ความรูเพื่อประกอบอาชีพตามสภาพที่ตั้งของแตละบุคคล รวมทั้งการสรางสังคมรวมกันตั้งแตระดับครอบครัว
ไปจนถึงระดับชุมชนที่จะทำใหทุกคนมีความสุขไดนั้นสามารถแบงออกไดใน 3 ระบบ (สถาบันการสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2566) ดังสรุปผลออกมาไดในตารางท่ี 1  
 
ตารางที่ 1  แนวทางการประยุกตการจัดระบบนิเวศการเรียนรูในการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันการเกิดโรค
 อวนในเด็กปฐมวัย 

ระบบการเรียนรูแบบไมเปนทางการ 
(Informal Learning) 

ระบบการเรียนรูแบบเปน
ทางการ (Formal Learning) 

ระบบการเรียนรูตามอัธยาศัย 
ระบบ (Non-formal 

Learning) 
    โ ด ย บ ุ ค ค ล ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป  น ลู ก
ประกอบดวย  
 1) ที่มีที่ตั้งเปนครอบครัว 
 2) และอยูในสังคมระดับครอบครัว  
 3) การเรียนรูทั้งหมดเปนหนาที่ของ
ครอบครัวที ่ต องสรางบรรยากาศการ
เรียนรูใหเกิดขึ้นแกลูก  
    โดยระบบการเร ียนร ู แบบไม  เปน
ทางการนี้หากอยากเรียนรูอาชีพเบื้องตน
ท ี ่ ค วรร ู  ก ็ เป  นอาช ีพของบ ุคคลใน
ครอบครัว เชน ถาทุกคนในครอบครัว
ประกอบอาชีพทำสวน ความรูที่เกี ่ยวกับ
การทำสวนก็เปนความรู พื ้นฐานที ่ตอง
เรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ หรือระบบ
ครอบครัวประกอบดวยสังคมแบบเครือ
ญาติก็เปนความรูที ่ตองเรียนรูและสราง
ส ัมพ ันธ ร วมกัน ซ ึ ่ งเป นการร ู จ ักกัน
ระหวางเครือญาติ และเชื่อมโยงไปสูการ
เรียนรู ในการประกอบอาชีพ เปนการ
เร ียนร ู ท ี ่ เป นไปอย างค อยเป นค อย
ดำเนินการไปตามสภาพเพื่อการดำรงชีพ 
โดยที่ผูเรียนไมไดตั้งเปาหมายไวลวงหนา 
และเปนการเรียนรูจากความคุนเคย ซึ่ง
เร ี ยกอ ีกอย างวา  “การเร ียนร ู  ตาม
อัธยาศัย” 

 โดยม ีฐานะของบ ุคคลท ี ่ เปน
นักเรียนประกอบดวย  
 1) มีที่ตั้งของฐานะเปนโรงเรยีน  
 2 )  ม ี ร ู ป แ บ บ ท า ง ส ั ง คม ก็
เปลี่ยนเปนครูและเพื่อนรวมงานใน
โรงเรียน  
 3) มีการเรียนรูอยางเปนทางการ 
 โดยระบบการเรียนรู แบบเปน
ทางการมีลักษณะสังคมเปนสังคม
ในระดับโรงเรียนที ่ประกอบดวย 
ผ ู อำนวยการ คร ูประจำว ิชาครู
ประจำช ั ้น บทบาทการเร ียนรู
ลักษณะและรูปแบบของความรูเปน
เรื่องที่บุคคลตองสรางความเขาใจ 
ในการอยูรวมกันในหองเรียนหรือ
การจัดการเรียนรูสวนนี้เปนหนาที่
ของครูประจำชั้น ซึ่งมีรูปแบบการ
เรียนรูทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการไดจัดวางไวเปนระดับชั้น
ของการเรียนรู 

 โดยฐานะของบุคคลประกอบ
ไปดวย  
 1) เปนผู สนใจเรียนรู เรื ่องที่
ตนเองสนใจ โดยใชฐานเปนที่ตั้ง 
 2) เปนความสนใจของตนเอง 
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปคือตนเอง
กับเรื ่องที ่สนใจ เรื ่องที ่สนใจสืบ
คนหาไดจากที่ใดตามใจชอบ หรือ
หาสาระไดจากเอกสารและสื่อ
ตางๆ ในสังคม  
 3) ฝกปฏิบัติจากผูรู ที ่ชำนาญ
เฉพาะเทานั้น  
 โดยระบบการเร ี ยนร ู  ต าม
อัธยาศัยน ี ้ เป นการเร ียนรู ท ี ่มี
เป าหมายตามความสนใจของ
ตนเอง การจัดการเรียนรู สวนนี้
เปนการเรียนรูดวยตนเองในเรื่องที่
ตนเองสนใจจากแหลงเรยีนรู / สื่อ
ตางๆ หรือเรียนรูในเรื่องที่สังคม
ตองการใหรู หรือเรื่องที่สังคมให
ความสำคัญตองการจะปลูกฝง
ผูเรียนในเรื่องนั้นๆ โดยเรียนรูใน
เรื ่องที ่สนใจจากผู เช ี ่ยวชาญใน
สังคมที่ตนอาศัยอยู 
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สรุป 
  การดำเนินชีวิตของเด็กปฐมวัยในยุคปจจุบันที่พรอมไปดวยเทคโนโลยีดิจิทัลสิ่งอำนวยความสะดวก
ตางๆ ในชีวิตประจำวันทั้งการอยูอาศัยทามกลางอาคารสิ่งกอสรางที่มีความสำเร็จรูปเปนที่ตึก หรือบานเรือนที่
ไมมีพื้นที่สีเขียว จนทำใหเกิดความจำเจ สิ่งเหลานี้ทำใหรูสกึถึงบางอยางที่ขาดหายไป นั่นก็คือ ระบบนิเวศการ
เรียนรู โดยสาเหตุที่เด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัลขาดธรรมชาติคือ 1) ครอบครัวขาดเวลาคุณภาพที่ไดอยูรวมกัน 2) 
การอบรมเลี้ยงดูที่เปลี่ยนแปลงไป คือ เนนการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอบรมเลี้ยงดู เพราะเด็กปฐมวัยสนใจ
เรียนรู ใจจดจอมีสมาธิ 3) การเรงเรียนเขียนอานท่ีเขมขน คือ การเบียดเบียนเวลาและโอกาสของการสงเสริม
พัฒนาการเด็กอยางเปนองครวม เพียงเพราะครอบครัวมีความคาดหวังดานความเกง ความฉลาดทางสติปญญา
ที่ผิดจากธรรมชาติและพัฒนาการการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 4) ขาดการสรางวินัยสำหรับเด็กปฐมวัย คือ ขาด
การปลูกฝงวินัยเชิงบวก 5) ขาดโอกาสการไดออกไปเลนอิสระที่สัมผัสกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ 6) ขาด
พื้นที่สภาพแวดลอมที่เพียงพอดวยธรรมชาติรอบตัว คือ ขาดพื้นที่ในการเลนอิสระที่ไดสัมผัสกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมรอบตัว พ้ืนที่สีเขียวในบรบิทชุมชน โรงเรียน และบาน 
  ผลจากการดำเนินชีวิตของเด็กปฐมวัยในยุคปจจุบันพบวามีปญหาโรคอวนในเด็กที่เพิ่มขึ้นซึ่ง
ผูเขียนมีมุมมองวาสามารถชะลอลงไดหากสังคมใหความสำคัญกับสาเหตุดังกลาววามีองคประกอบใดบางที่
สงผลตอโรคอวนในเด็กปฐมวัย โดยการทำงานรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพระหวางผูเชีย่วชาญจากหลายสาขา
และหาแนวทางที่เหมาะสมมาปฏิบัติอยางบูรณาการและตอเนื่อง แนวทางในการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน
การเกิดโรคอวนในเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และควรดำเนินการท้ัง
เชิงรับและเชิงรุก โดยมีการคัดกรองเบื้องตน การซักประวัติอยางละเอียดและตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัยทุกคน 
การรณรงคใหความรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค การสงเสริมกิจกรรมทางกายใหเด็กไดมีการออก
กำลังกายหรือกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมตามชวงวัย การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพดีทั้งที่บาน 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และในชุมชน การใหความรูและสรางความตระหนักใหแกเด็ก พอแม ผูปกครอง และ
ผูดูแลควรดำเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อการสงเสริมสุขภาพอยางยั่งยืนและปองกันการเกิดโรค
อวนในเด็กปฐมวัย 
  นอกจากนี้ผูเขียนเห็นวาหากพอแม ผูปกครองสามารถปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางที่ดีขณะอยูท่ีบาน 
โดยปญหาโรคอวนตางๆ ก็สามารถหลีกเลี่ยงไดเพราะสิ่งที่เด็กสามารถเรียนรูจากที่บาน เชน การออกกำลังกาย 
การเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสม การชวยปรับพฤติกรรมของเด็กในการรับประทานอาหาร เปนตน ซึ่ง
การเรียนรูจากพฤติกรรมตาง ๆ จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเด็ก เม่ือเด็กตองเลือกอาหารที่จะบริโภคนอก
บานหรือที่รานอาหารสงผลทำใหเด็กปฐมวัยเปนโรคอวนลดลงและนำไปสูสังคมที่มีสุขภาพที่ดีเมื่อเวลาผานไป 
 
องคความรูใหม 
 ระบบนิเวศการเรียนรู เพื ่อสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคอวนในเด็กปฐมวัย สามารถจัด
องคประกอบสำคัญได 3 ระดับ ดังนี ้
 1. ระบบนิเวศการเรียนรูระดับครอบครัว    ครอบครัวเปนฐานแรกของการสรางสุขนิสัย โดยพอ
แมและผูปกครองทำหนาที่เปนแบบอยางในการเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสม การมีกิจกรรมทางกาย 
การกำหนดเวลาหนาจอและการนอนอยางสมดุล ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมภายในบานใหเอ้ือตอการเลนและ
การเรียนรูของเด็ก เพ่ือใหพฤติกรรมสุขภาพเกิดขึ้นเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตประจำวันของเด็ก 
 2. ระบบนิเวศการเรียนรูระดับสถานศึกษา  สถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยทำหนาที่จัด
ประสบการณเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบ โดยบูรณาการความรูดานอาหารและ
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โภชนาการ การเลนและกิจกรรมทางกาย การคัดกรองและติดตามภาวะโภชนาการ รวมทั้งการใชสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม ครูมีบทบาททั้งเปนผูจัดประสบการณ ผูอำนวยความสะดวก และแบบอยาง
ของพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
 3. ระบบนิเวศการเรียนรูระดับชุมชนและเครือขาย  ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันสราง
พื้นที่และโอกาสในการเรียนรูดานสุขภาพใหแกเด็กและครอบครัว โดยสนับสนุนแหลงเรียนรู พื้นที่เลนที่
ปลอดภัย การเขาถึงอาหารที่เหมาะสม ตลอดจนความรูและบริการดานสุขภาพจากผูเชี่ยวชาญ ทำใหการ
สงเสริมสุขภาพไมจำกัดอยูเฉพาะในบานหรือสถานศึกษา แตเชื่อมตอเปนเครือขายการเรียนรูที่ตอเนื่องในชีวิต
จริงของเด็ก 
 องคความรูดังกลาวจึงชี้ใหเห็นวา การปองกันโรคอวนในเด็กปฐมวัยไมควรดำเนินการเปนกิจกรรม
สุขภาพเฉพาะครั้ง แตควรจัดเปนระบบนิเวศการเรียนรูที่เชื่อมโยงบาน สถานศึกษา และชุมชน  ซึ่งทำให
พฤติกรรมสุขภาพเกิดขึ้นอยางตอเนื ่องในวิถีชีว ิตของเด็ก โดยมีองคประกอบสำคัญ ไดแก โภชนาการที่
เหมาะสม กิจกรรมทางกาย สภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ การใชเทคโนโลยีอยางสมดุล และการมีสวนรวม
ของผูเกี ่ยวของ ซึ่งเปนขอสังเคราะหที่สอดคลองกับแนวทางในบทความเกี่ยวกับการบริโภค กิจกรรมทางกาย 
สภาพแวดลอม และการใหความรูแกเด็กและผูดูแล 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยเชิงสำรวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ
จำเปนของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง
ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน และเพื่อเปรียบเทียบความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ลำพูน จำแนกตามวิทยฐานะและระดับชั้นที่สอน ประชากร คือ ครู 90 คน ของภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2568 เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช คือ คาเฉลี่ย (μ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) และดัชนีความ
ตองการจำเปน (PNImodified)  

 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบัน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.06, σ = 0.47) สวน

สภาพที่พึงประสงค ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.44, σ = 0.34) และ ความตองการจำเปนของการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครูลำดับสูงสุด คือ ดานความรู (PNImodified = 0.49) 2) ความ
ตองการจำเปนของการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครลูำดับสูงสุด คือ การวินิจฉัยความ
ตองการในการเรียนรู (PNImodified = 0.71) 3) ผลการเปรียบเทียบพบวา กลุมครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
ขึ้นไปมีความตองการจำเปนของการพัฒนาการประเมินผลการเรียนรูเปนลำดับแรก (PNImodified = 0.44) 
ในขณะที่ครูระดับประถมศึกษามีความตองการจำเปนของการพัฒนาการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูสูง
ที่สุด (PNImodified = 0.45) 
 
คำสำคัญ:  การศกึษาความตองการจำเปน, การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ, กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำ
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Abstract 
 This survey research aimed to study the current states, desirable states, and priority 
needs for developing competency-based learning management competencies and self-
directed learning processes of teachers in schools under Lamphun Municipality School. 
Furthermore, it aimed to compare the priority needs for developing these competency-based 
learning management competencies and self-directed learning processes, classified by 
academic standing and teaching level. The population consisted of 90 teachers during the 
second semester of the 2025 academic year. The research instrument  was a questionnaire. 

The statistics used for data analysis were mean (μ), standard deviation (σ), and the Modified 
Priority Needs Index (PNImodified). 
 The research findings revealed that the overall current states were at a moderate 

level (μ = 3.06, σ = 0.47), while the overall desirable states were at a high level (μ = 4.44,              

σ = 0.34). The highest priority need for developing teachers' competency-based learning 
management competencies was in the knowledge aspect (PNImodified = 0.49). Additionally, the 
highest priority need for developing teachers' self-directed learning processes was diagnosing 
learning needs (PNImodified = 0.71). Finally, the comparison results showed that teachers with 
an academic standing of Senior Professional Level and above had the highest priority need 
for developing learning evaluation (PNImodified = 0.44), whereas primary school teachers had the 
highest priority need for developing the diagnosis of learning needs (PNImodified = 0.45). 
 
Keywords: Needs Assessment, Competency-Based Learning Management,  
  Self-Directed Learning 
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บทนำ  
 ในศตวรรษที่ 21 การจัดการศึกษาไดเปลี่ยนผานสูการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Education) เพื่อเตรียมผูเรียนใหประยุกตใชความรูในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ (OECD, 
2019; กุลิสรา จิตรชญาวณิช และเกศราพรรณ พันธุศรีเกตุ คงเจริญ , 2563) ปจจัยเชิงยุทธศาสตรที่สำคัญ
ที่สุดในการขับเคลื่อนนโยบายนี้ คือ สมรรถนะของครูผูสอน (Hattie, 2012) ซึ่งตองเปลี่ยนบทบาทจากผู
ถายทอดความรูเปนผูอำนวยความสะดวกและโคช (วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2558) สมรรถนะครูยุค
ใหมจึงตองบูรณาการ 3 องคประกอบ คือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะเจตคติ (ทิศนา แขมมณี, 2560) 
ควบคู ก ับการใช เทคโนโลยีและศาสตรการสอน หรือ TPACK (Technological Pedagogical Content 
Knowledge) (Mishra & Koehler, 2006) เพื่อออกแบบการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งทิศทางการพัฒนาดังกลาวสอด
รับกับประกาศคณะกรรมการคุรุสภา (2563) ที่ไดกำหนดรายละเอียดของมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพคร ูโดยเนนย้ำใหผูประกอบวิชาชีพตองมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู บูรณาการเนื้อหา และออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง อยางเปนรูปธรรม 
 การพัฒนาสมรรถนะครูอยางยั่งยืนเพื่อตอบสนองมาตรฐานวิชาชีพดังกลาว ไมอาจพึ่งพาเพียง              
การอบรมจากสวนกลาง แตตองอาศัยกลไกขับเคลื ่อนจากภายในคือการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง (Self-
Directed Learning) ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Brandt, 2020; อนุพงศ โฮงจิก และ
คณะ, 2568) ตามทฤษฎีการเร ียนรู ของผ ู  ใหญ (Andragogy) ของ Knowles (1975) กระบวนการนี้
ประกอบดวยการวินิจฉัยความตองการ การกำหนดจุดมุงหมาย การระบุแหลงวิทยาการ การเลือกใชกลยุทธ 
และการประเมินผล ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้จะชวยใหครูตระหนักถึงจุดแข็งและขอจำกัดของตนเอง พรอมทั้ง
แสวงหาองคความรูใหมมาเติมเต็มเพ่ือยกระดับทักษะ (Upskilling) และเรียนรูสิ่งใหม (Relearn) เพ่ือปรับปรุง
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (อมรรักษ สวนชูผล, 2558) 
 อยางไรก็ตาม สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดเทศบาลเมืองลำพูนยังคง
เผชิญกับความทาทาย สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธนวุฒิ มากเจริญ และคณะ (2567) ที่พบวาสถานศึกษา             
มีความตองการจำเปนเรงดวนในการพัฒนาสมรรถนะครูดานนี้ เนื่องจากครูสวนใหญยังคงเคยชินกับการสอน
รูปแบบเดิมและขาดความเขาใจในการบูรณาการสมรรถนะลงสูแผนการสอน ยิ่งไปกวานั้น สถานศึกษายังขาด
ขอมูลสารสนเทศเชิงลึกเกี่ยวกับระดับสมรรถนะและความพรอมของครู ซึ่งอาจมีความแตกตางกันตาม               
ความซับซอนของเนื้อหา ธรรมชาติของผูเรียนในแตละระดับชั้น และวิทยฐานะ ประเด็นความแตกตางทาง
บริบทการสอนและการขาดแคลนสารสนเทศรายบุคคลนี ้ จ ึงถือเปนชองวางการวิจัยสำคัญที่ตองไดรับ
การศกึษาเชิงประจักษ 
 จากสภาพปญหาและความสำคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมุงประเมินความตองการจำเปนของการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองลำพูน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และประเมินความตองการ
จำเปน ตลอดจนเพื่อเปรียบเทียบความตองการจำเปนดังกลาวโดยจำแนกตามวิทยฐานะและระดับชั้นที่สอน 
ทั้งนี้ ผลการวิจัยจะไดคาดัชนีลำดับความสำคัญ (PNImodified) ซึ่งเปนขอมูลฐานเชิงประจักษที่ชัดเจนและเปน
เครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และหนวยงานตนสังกัด เพื่อนำไปใชเปนกรอบกำหนด
นโยบาย วางแผนการนิเทศติดตาม และออกแบบหลักสูตรพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไดอยางตรงจุด อันจะ
นำไปสูการยกระดับสมรรถนะวิชาชีพครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพอยางยั่งยืนตอไป 
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครโูรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

ลำพูน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

และกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน จำแนกตามวิทยฐานะ

และระดับชั้นที่สอน 

 

ทบทวนวรรณกรรม 
 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของคร ู
  พลวัตการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปนปจจัยสำคัญที่สงผลใหระบบการศึกษาตองปรับ
กระบวนทัศน โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของครูผูสอนที่จำตองเปลี่ยนผานจากสถานะผูถายทอดเนื้อหาวิชา
ไปสูผูพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน การเปลี่ยนแปลงดังกลาวกอใหเกิดความจำเปนเรงดวนในการยกระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครูจึงเปนหัวใจสำคัญของการจัด
การศึกษายุคใหมที่มุงเนนผลลัพธเชิงสมรรถนะ เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูใน
การแกปญหาที่ซับซอนในสถานการณจริง 
  คุรุสภา (2563) ไดกำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่ใหความสำคัญกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ซึ่งเปนลักษณะองครวมที่เกิดจากการบูรณาการความรู ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะทางจิตวิทยา สมรรถนะ
ดังกลาวครอบคลุมถึงการออกแบบการเรียนรูที่ยึดโยงกับบริบท โดยอาศัยหลักการออกแบบยอนกลับเพื่อ
กำหนดเปาหมายเชิงสมรรถนะและสรางภาระงานที่สะทอนสภาพจริง ควบคูกับการทำหนาที่เปนผูอำนวย
ความสะดวกในกระบวนการเรียนรูเชิงรุก ผานการเปนผูชี้แนะ การใชคำถามระดับสูง การจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน และการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยทางจิตวิทยา นอกจากนี้ ครูจำเปนตองมีสมรรถนะดานการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงที่มุงเนนการประเมินเพ่ือพัฒนา โดยบูรณาการเครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูล
ปอนกลับอันจะนำไปสูการกระตุนใหผูเรียนเกิดการสะทอนคิดและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
  การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของสะทอนใหเห็นวา ครูผูสอนยังคงมีความตองการ
จำเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเพ่ือใหสอดรับกับกระบวนทัศนการศึกษาฐานสมรรถนะ ดังผล
การศึกษาของ ธนวุฒิ มากเจริญ และคณะ (2567) ที่ระบุวา ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามี              
ความตองการจำเปนสูงสุดในการพัฒนาสมรรถนะดานการออกแบบหลักสูตร การวิเคราะหผู เรียน และ               
การจัดการเรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนกฤต อินธริชัย และคณะ (2567) ซึ่งพบวาสมรรถนะดาน
การสรางและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนการใชสื่อนวัตกรรมเปนประเด็นที่ครูระดับประถมศึกษาตองการการ
พัฒนามากที่สุด การตอบสนองตอขอคนพบดังกลาวนำไปสูการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะครูอยางหลากหลาย อาทิ การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 
(ณัชภิตษา เชาวนแชมชื่น และคณะ, 2561) และการใชโปรแกรมยกระดับความรู (ไฉไลศรี เพชรใต และพชร
วิทย จันทรศิริสิร, 2563) ตลอดจนการบูรณาการกระบวนการพัฒนาวิชาชีพเขาสูการปฏิบัติงานจริง เชน การ
ใชกระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (สลิลนา ภูมิพาณิชย และคณะ, 2562) และกระบวนการวิจัยศึกษา
บทเรียน (มณฑลธน ไชยเสน และคณะ, 2563) กลไกเหลานี้ลวนมีสวนสำคัญในการยกระดับทักษะการ
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ปฏิบัติงานของครูไดอยางยั่งยืน ภายใตระบบสนับสนุนและการพัฒนาวิชาชีพที่เปนรูปธรรม (กัญญาพัชญ 
กานตภูวนันต และวีระวัฒน อุทัยรัตน, 2562) 
 2. กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง 
  กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองถือเปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญที่ถูกนำมาใชเปนฐานคิดใน    
การพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหครูสามารถออกแบบสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองไดอยางยั่งยืน 
Knowles (1975) ไดอธิบายกระบวนการดังกลาววา เปนกระบวนการที ่ผ ู  เร ียนริเร ิ ่มและตระหนักถึง                    
ความรับผิดชอบในการเรียนรู ของตนเอง โดยมีโครงสรางการทำงาน 5 ขั ้นตอน ประกอบดวย ขั ้นตอน                   
การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู ซึ่งผูเรียนตองประเมินศักยภาพของตนเองเพ่ือวิเคราะหชองวางระหวาง
สมรรถนะที่เปนอยูกับสมรรถนะที่คาดหวัง ขั้นตอนการกำหนดเปาหมายการเรียนรู โดยนำผลการวินิจฉัยมา
แปลงเปนวัตถุประสงคที่ชัดเจนและทาทาย ขั้นตอนการระบุแหลงทรัพยากรสำหรับการเรียนรู ซึ่งครอบคลุม
สมรรถนะดานการสืบคนและเลือกใชทรัพยากรบุคคลหรือสารสนเทศที่เหมาะสม ขั้นตอนการเลือกและนำกล
ยุทธการเรียนรูไปปฏิบัติ ผานการวางแผนและลงมือทำอยางเปนระบบตามลีลาการเรียนรูของแตละบุคคล 
และขั้นตอนการประเมินผลลัพธการเรียนรู ที่ผูเรียนดำเนินการตรวจสอบความกาวหนาของตนเองเทียบกับ
เปาหมาย เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับสำหรับการเรียนรูในวงรอบถัดไป 
 งานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับกระบวนการเรียนรู ดวยการชี ้นำตนเองบงชี ้ว า บทบาทและการจัด
สภาพแวดลอมโดยครูผูสอนเปนปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนรูแบบนำตนเองของ
ผูเรียน ชัญญา องอาจ และภาวิณี โสธายะเพ็ชร (2566) พบวา ปจจัยสำคัญที่สงเสริมความสามารถดังกลาวใน
ระดับประถมศึกษา ไดแก เจตคติ บรรยากาศ และสัมพันธภาพเชิงบวก โดยครูตองลดบทบาทการเปนผูบอก
ความรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสรรคและทดลองดวยตนเอง ประเด็นนี้สอดคลองกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของ กุลิสรา จิตรชญาวณิช และเกศราพรรณ พันธุศรีเกตุ คงเจริญ (2563) ที่ระบุวาการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนปรับบทบาทผูสอนใหเปนผูอำนวยความสะดวก สามารถยกระดับความสามารถ
ในการเรียนรูแบบนำตนเองและทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ
 
ระเบียบวิธีวิจัย   
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีรายละเอียด ดังนี ้
  1. ประชากร 
   ประชากร คือ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่สอนในระดับประถมศึกษา          
ปที่ 1-6 และระดับมัธยมศกึษาตอนตนปที่ 1-3 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน จำนวน 4 แหง รวมทั้งสิ้น
จำนวน 90 คน ประกอบดวย 1.1) คณะครูโรงเรียนเทศบาลประตูลี้ จำนวน 38 คน ไดแก ระดับประถมศึกษา 
28 คน และระดับมัธยมศึกษา 10 คน 1.2) คณะครูโรงเรียนเทศบาลสันปายางหลวง จำนวน 15 คน ไดแก 
ระดับประถมศึกษา 15 คน 1.3) คณะครูโรงเรียนเทศบาลสันปายางหนอม จำนวน 28 คน ไดแก ระดับ
ประถมศึกษา 18 คน และระดับมัธยมศึกษา 10 คน และ 1.4) คณะครูโรงเรียนเทศบาลจามเทวี จำนวน 9 คน 
ไดแก ระดับประถมศึกษา 9 คน ของ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื ่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผู วิจัยสรางขึ้นจาก              
การทบทวนวรรณกรรม แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 



 48 
วารสารครุศาสตร ราชภฏัเชียงใหม I Chiang Mai Rajabhat Education Journal 
ปที่ 5 ฉบับที ่4 ตุลาคม-ธันวาคม 2569 I Vol.5 No.4 October–December 2026 

   สวนที่ 1 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะของครู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มี 3 ดาน จำนวน 14 ขอ 
เก่ียวกับ สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของคร ู
   สวนที่ 2 สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำ
ตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มี 5 ขั้นตอน จำนวน 14 ขอ เกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง  
 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ มีข้ันตอน ดังนี ้
  3.1 ศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เรื่อง สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะของครู โดยอางอิงตามมาตรฐานคุรุสภา (2563) และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2567) และกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง โดยอางอิงแนวคิดของ Knowles (1975) และ Abd-El-
Fattah (2010) 
  3.2 สรางขอคําถามโดยนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะหใหไดขอคําถามที่ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหา
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ประกอบดวย ดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของ
ครู มี 3 ดาน รวมจำนวนทั้งสิ ้น 14 ขอ และดานกระบวนการเรียนรู ดวยการชี ้นำตนเอง มี 5 ขั ้นตอน                      
รวมจำนวนทั้งสิ้น 14 ขอ  
  3.3 นําแบบสอบถามเสนอผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ        
ด านความเที ่ยงตรงเช ิงเน ื ้อหา (Content Validity) โดยหาคาด ัชนีความสอดคลอง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) ผลการประเมินพบวา ขอคำถามทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 
0.60 - 1.00 ถือวามีความเที่ยงตรงและสามารถนำไปใชได พรอมทั้งปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคณุวุฒ ิ
  3.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กลุมครทูี่ไมใชประชากรในการวิจัย จำนวน 30 คน 
คือ คณะครูโรงเรียนตนแกวผดุงพิทยาลัย สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีบริบทการบริหารงาน
แบบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงกัน จากนั้นนําผลมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา แบบสอบถามมีคาความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเทากับ 0.94 ซึ ่งอยู ใน
ระดับสูงมาก 
  3.5 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม จัดพิมพเปนฉบับจริง และนำไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูล 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
   4.1 ผูวิจัยดำเนินการขอความอนุเคราะหไปยังสถานศึกษาเปาหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล และ
จัดสงแบบสอบถามออนไลนผานระบบ Google Forms ทั้งนี้ ไดมีการติดตามการตอบแบบสอบถามผาน                   
ผูประสานงานของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมูลครบถวนตามเปาหมาย ซึ่งกระบวนการจัดเก็บ
ขอมูลทั้งหมดใชเวลาดำเนินการ 7 วัน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้น 90 ชุด 
   4.2 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากแบบสอบถามออนไลนที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 
คิดเปนรอยละ 100 เพ่ือนำไปประมวลผลและวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ จากนั้นจึงนำคาสถิติที่
ไดมาแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่กำหนดไว เพ่ือสรุปและจัดทำรายงานการวิจัย 
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 5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี ้    
   5.1 ขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐาน

สมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง ไดแก คาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (𝜎) 

และนำมาแปลความหมายโดยใชเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝜎)  
   5.2 จากการทำแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) อางอิงตามเกณฑ 5 
ระดับ โดยแบงชวงคะแนนและแปลผลดังนี ้4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก 2.51 - 
3.50 หมายถึง ปานกลาง 1.51 - 2.50 หมายถึง นอย 1.00 - 1.50 หมายถึง นอยที่สุด และ หาคาดัชนีความ
ตองการจำเปน (PNImodified) และจัดลำดับความสำคัญ  
   5.3 การจ ัดลำด ับความสำคัญความต องการจำเป น ได แก  ด ัชนีความต องการจำเปน 
(PNImodified) ตามแนวคิดของ สุวิมล วองวาณิช (2562) โดยใชสูตร PNImodified = I – D/D มีความหมาย 
ดังนี้ PNImodified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง (Modified 
Priority Needs Index) I หมายถึง คาเฉลี ่ยสภาพที่พึงประสงค (Importance) D หมายถึง คาเฉลี ่ยสภาพ
ปจจุบัน (Degree of Success) 
   5.4 การเปรียบเทียบความตองการจำเปน จำแนกตามวิทยฐานะและระดับชั้นที่สอน ไดแก

คาเฉลี่ย (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ)  
  
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศ ึกษาสภาพปจจ ุบ ัน สภาพที ่พ ึงประสงค  และความต องการจำเป นของ                
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองลำพูน 

  1.1. ผูวิจัยไดนำขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค เพื ่อนำมาหาคาดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) ของการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 คาเฉลี ่ย (μ)  สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) ของ                  
 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู ในภาพรวม มี 3 ดาน (N=90) 
 

ดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐาน
สมรรถนะของครู   

สภาพปจจบัุน 
(D) 

สภาพที่พงึประสงค 
(I) คา PNI 

(I – D/D) 
ลำดับ 

𝝁 𝝈 แปลผล 𝝁 𝝈 แปลผล 

1. สมรรถนะดานความรู  2.88 0.64 ปานกลาง 4.30 0.38 มาก 0.49 1 
2. สมรรถนะดานทักษะ  2.98 0.51 ปานกลาง 4.42 0.46 มาก 0.48 2 
3. สมรรถนะดานคณุลักษณะและเจตคติ  3.32 0.50 ปานกลาง 4.60 0.46 มากที่สุด 0.39 3 

รวม 3.06 0.47 ปานกลาง 4.44 0.34 มาก 0.45  
 

 จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู                 
ในภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง (μ = 3.06, 𝜎 = 0.47) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา อยูในระดับ
ปานกลางทุกองคประกอบ องคประกอบที่ม ีคาเฉลี ่ยสูงสุด คือ สมรรถนะดานคุณลักษณะและเจตคติ                        
(μ = 3.32, 𝜎 = 0.50) รองลงมา ไดแก สมรรถนะดานทักษะ (μ = 2.98, 𝜎 = 0.51) และองคประกอบที่มี
คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ สมรรถนะดานความรู (μ = 2.88, 𝜎 = 0.64) 
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 สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก (μ = 4.44, 𝜎 = 0.34) เมื ่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา สวนใหญอยู ในระดับมาก 
องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สมรรถนะดานคุณลักษณะและเจตคติ (μ = 4.60, 𝜎 = 0.46) อยูในระดับ
มากที่สุด รองลงมา ไดแก สมรรถนะดานทักษะ (μ = 4.42, 𝜎 = 0.46) และองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ สมรรถนะดานความรู (μ = 4.30, 𝜎 = 0.38) 
 ผลการวิจัยพบวา เมื่อพิจารณาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (PNIModified)                   
ของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู มีคาอยูระหวาง 0.39 – 0.49 โดยเรียงลำดับ
จากคามากที่สุดไปคานอยที่สุด ดังนี้ สมรรถนะดานความรู มีคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการ
จำเปนสูงที ่ส ุดเปนลำดับแรก (0.49) รองลงมาเปน สมรรถนะดานทักษะ (0.48) และลำดับสุดทาย คือ 
สมรรถนะดานคณุลกัษณะและเจตคติ มีคา PNI นอยท่ีสุด (0.39) 
 

  1.2 ผูวิจัยไดนำขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของสภาพ
ปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค เพื ่อนำมาหาคาดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) ของการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองปรากฏผลดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 คาเฉลี ่ย (μ)  สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  และดัชนีความตองการจำเปน (PNImodified) ของ                    
 การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง ในภาพรวม มี 5 ขั้นตอน (N=90) 
 

กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง 

สภาพปจจบัุน 
(D) 

สภาพที่พงึประสงค 
(I) คา PNI 

(I – D/D) 
ลำดับ 

𝝁 𝝈 แปลผล 𝝁 𝝈 แปลผล 

1. การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู 2.45 0.53 นอย 4.19 0.64 มาก 0.71 1 
2. การกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3.44 0.66 ปานกลาง 4.53 0.54 มากที่สุด 0.31 3 
3. การระบุแหลงวทิยาการและวิธกีารเรยีนรู  3.56 0.52 มาก 4.60 0.44 มากที่สุด 0.29 5 
4. การเลือกและใชกลยุทธการเรียนรู 3.33 0.53 ปานกลาง 4.31 0.48 มาก 0.29 4 
5. การประเมินผลการเรียนรู 3.25 0.59 ปานกลาง 4.48 0.49 มาก 0.38 2 

รวม 3.21 0.44 ปานกลาง 4.42 0.37    มาก 0.40   
 

 จากตารางที่ 2 พบวา สภาพปจจุบันของการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองในภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง (μ = 3.21, σ = 0.44) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คอื การระบุแหลงวิทยาการและวิธีการเรียนรู (μ = 3.56, σ = 0.52) อยูในระดับมาก รองลงมา 
ไดแก การกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู (μ = 3.44, σ = 0.66) อยูในระดับปานกลาง และองคประกอบที่มี
คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู (μ = 2.45, σ = 0.53) อยูในระดับนอย 
 สภาพที่พึงประสงคของการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด (μ = 4.42, σ = 0.37) เมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวา องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คอื การระบุ
แหลงวิทยาการและวิธีการเรียนรู (μ = 4.60, σ = 0.44) อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแก การกำหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรู (μ = 4.53, σ = 0.54) และองคประกอบที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การวินิจฉัยความ
ตองการในการเรียนรู (μ = 4.19, σ = 0.64) อยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยพบวา เมื่อพิจารณาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (PNImodified)                       
ของการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองมีคาอยูระหวาง 0.29 – 0.71 โดยเรียงลำดับจากคามาก
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ที่สุดไปคานอยที่สุด ดังนี้ การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู มีคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการ
จำเปนสูงที่สุดเปนลำดับแรก (0.71) รองลงมาเปน การประเมินผลการเรียนรู (0.38) และลำดับสุดทาย คือ 
การระบุแหลงวิทยาการและวิธกีารเรียนรู มีคา PNI นอยที่สุด (0.29) 
 

  2. ผลการเปรียบเทียบความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ฐาน
สมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน จำแนกตามวิทย
ฐานะและระดับชั้นท่ีสอน 
  2.1 ผูวิจัยไดนำขอมูลความตองการจำเปน (PNImodified) ของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครูมาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวาง กลุมที่ 1 กลุมครูที่มีวิทยฐานะชำนาญการและต่ำกวา และกลุมที่ 2 กลุมวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

ขึ้นไป โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ปรากฏผลดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
 และกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง โดยจำแนกตามวิทยฐานะ (N=90) 
 

ตัวแปรการศึกษา กลุมที่ 1  
ชำนาญการและต่ำกวา (N=36) 

กลุมที่ 2  
ชำนาญการพิเศษขึ้นไป (N=54) 

 PNI อันดับ PNI อันดับ 

ดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู     
1.1 สมรรถนะดานความรู 0.45 1 0.55 2 

1.2 สมรรถนะดานทักษะ 0.42 2 0.59 1 
1.3 สมรรถนะดานคณุลักษณะและเจตคต ิ 0.31 3 0.40 3 

รวม 0.39  0.51  

ดานกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง     
2.1 การวินิจฉัยความตองการในการเรยีนรู 0.42 1 0.43 2 
2.2 การกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 0.32 2 0.32 4 
2.3 การระบุแหลงวิทยาการและวธีิการเรียนรู 0.30 4 0.29 5 

2.4 การเลือกและใชกลยุทธการเรยีนรู 0.30 5 0.32 3 
2.5 การประเมินผลการเรียนรู 0.31 3 0.44 1 

รวม 0.33  0.36  
 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบความตองการจำเปน (PNImodified) จำแนกตามวิทยฐานะ 
ในภาพรวมกลุมครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป มีความตองการจำเปนเฉลี่ยรวมสูงกวากลุมครูวิทยฐานะ
ชำนาญการและต่ำกวา ในท้ัง 2 ดานหลัก โดยมีรายละเอียดความแตกตางในแตละดาน ดังนี้  
 1) ดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครูกลุมครูวิทยฐานะชำนาญการและต่ำกวา                 
มีความตองการจำเปนรวมเทากับ 0.39 โดยเมื่อพิจารณาเรียงตามลำดับ พบวา องคประกอบที่มีความตองการ
จำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ สมรรถนะดานความรู (0.45) รองลงมาคือ สมรรถนะดานทักษะ (0.42) และ
ลำดับสุดทาย คือ สมรรถนะดานคุณลักษณะและเจตคติ มีความตองการจำเปนนอยที่สุด (0.31) สวนกลุมครู
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษข้ึนไป มีความตองการจำเปนรวมสูงกวาที่ 0.51 โดยองคประกอบท่ีมีความตองการ
จำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ สมรรถนะดานทักษะ (0.59) รองลงมาคือ สมรรถนะดานความรู (0.55) และ
ลำดับสุดทาย คือ สมรรถนะดานคณุลักษณะและเจตคติ มีความตองการจำเปนนอยที่สุดเชนเดียวกัน (0.40) 
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 2) ดานกระบวนการเร ียนรู ด วยการชี ้นำตนเองกลุ มครูว ิทยฐานะชำนาญการและต่ำกวา                             
มีความตองการจำเปนรวมเทากับ 0.33 โดยเมื่อพิจารณาเรียงตามลำดับ พบวา องคประกอบที่มีความตองการ
จำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู (0.42) รองลงมาคือ การกำหนด
จุดมุงหมายในการเรียนรู (0.32) และลำดับสุดทาย คือ การเลือกและใชกลยุทธการเรียนรู มีความตองการ
จำเปนนอยที่สุด (0.30) สวนกลุมครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป มีความตองการจำเปนรวมเทากับ 0.36 
โดยองคประกอบที่มีความตองการจำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ การประเมินผลการเรียนรู (0.44) รองลงมา
คือ การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู (0.43) และลำดับสุดทาย คือ การระบุแหลงวิทยาการและวิธีการ
เรียนรู มีความตองการจำเปนนอยท่ีสุด (0.29) 
 

  2.2 ผูวิจัยไดนำขอมูลความตองการจำเปน (PNImodified) ของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครู มาวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวาง กลุมที่ 1 ระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 และกลุมที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนปที่ 1-3 โดยวิเคราะห       
หาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ปรากฏผลดังตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความตองการจำเปนของการพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและ 
 กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง โดยจำแนกระดับชั้นที่สอน (N=90) 
 

ตัวแปรการศึกษา กลุมที่ 1 
ระดับประถมศึกษาปที ่1-6 (N=70) 

กลุมที่ 2  
ระดับมธัยมศกึษาปที่ 1-3 (N=20) 

 PNI อนัดับ PNI อันดับ 

ดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ของครู 

    

1.1 สมรรถนะดานความรู 0.46 1 0.55 2 

1.2 สมรรถนะดานทักษะ 0.46 2 0.59 1 
1.3 สมรรถนะดานคณุลักษณะและเจตคต ิ 0.36 3 0.40 3 

รวม 0.43  0.51  

กระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง     
2.1 การวินิจฉัยความตองการในการเรยีนรู 0.45 1 0.43 4 
2.2 การกำหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 0.31 3 0.32 3 
2.3 การระบุแหลงวิทยาการและวธีิการเรียนรู 0.30 4 0.29 5 

2.4 การเลือกและใชกลยุทธการเรยีนรู 0.27 5 0.32 2 
2.5 การประเมินผลการเรียนรู 0.35 2 0.44 1 

รวม 0.33  0.36  
 

 จากตารางที่ 4 พบวา ผลการเปรียบเทียบความตองการจำเปน (PNImodified) จำแนกตามระดับชั้น
ที่สอน ในภาพรวมกลุมครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีความตองการจำเปนเฉลี่ยรวมสูงกวากลุมครูผูสอน
ระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ในทั้ง 2 ดานหลัก โดยมีรายละเอียดความแตกตางในแตละดาน ดังนี ้          

 1) ดานสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครูกลุมครูผูสอนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6                              
มีความตองการจำเปนรวมเทากับ 0.43 โดยเมื่อพิจารณาเรียงตามลำดับ พบวา องคประกอบที่มีความตองการ
จำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ สมรรถนะดานความรู (0.46) รองลงมาคือ สมรรถนะดานทักษะ (0.46) และ
ลำดับสุดทาย คือ สมรรถนะดานคุณลักษณะและเจตคติ มีความตองการจำเปนนอยที่สุด (0.36) สวนกลุม
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ครูผู สอนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 มีความตองการจำเปนรวมสูงกวาที ่ 0.51 โดยองคประกอบที ่มี                   
ความตองการจำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ สมรรถนะดานทักษะ (0.59) รองลงมาคือ สมรรถนะดานความรู 
(0.55) และลำดับสุดทาย คือ สมรรถนะดานคุณลักษณะและเจตคติ มีความตองการจำเปนนอยที ่สุด
เชนเดียวกัน (0.40) 

 2) ดานกระบวนการเรียนรู ดวยการชี ้นำตนเองกลุ มครูผู สอนระดับประถมศึกษาปที ่ 1-6 มี                   
ความตองการจำเปนรวมเทากับ 0.33 โดยเมื่อพิจารณาเรียงตามลำดับ พบวา องคประกอบที่มีความตองการ
จำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คอื การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู (0.45) รองลงมาคือ การประเมินผลการ
เรียนรู (0.35) และลำดับสุดทาย คือ การเลือกและใชกลยุทธการเรียนรู มีความตองการจำเปนนอยที่สุด (0.27) 
สวนกลุมครูผูสอนระดับมัธยมศกึษาปที่ 1-3 มีความตองการจำเปนรวมเทากับ 0.36 โดยองคประกอบที่มีความ
ตองการจำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก คือ การประเมินผลการเรียนรู (0.44) รองลงมาคือ การเลือกและใชกลยุทธ
การเรียนรู (0.32) และลำดับสุดทาย คือ การระบุแหลงวิทยาการและวิธีการเรียนรู มีความตองการจำเปนนอย
ที่สุด (0.29) 
 
อภิปรายผล 
 1. สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะ             
การจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครู สามารถอภิปรายผล 
ดังนี้  
   1.1 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของครู พบวา สภาพปจจุบัน ภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (μ = 3.06, σ = 0.47) สวนสภาพที่พึงประสงค ภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.44,              
σ = 0.34) เมื่อพิจารณาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (PNImodified) มีคาอยูระหวาง     
0.39 – 0.49 พบวา สมรรถนะดานความรู มีความตองการจำเปนสูงสุดเปนลำดับแรก (PNImodified = 0.49)      
ซึ่งสามารถอธิบายไดจากความทาทายในชวงรอยตอของการเปลี่ยนผานกระบวนทัศนทางการศึกษา จากการ
จัดการศึกษาแบบอิงเนื้อหา ไปสูการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ จากการวิจัยสะทอนผลถึงครูผูสอนสวนใหญ
ยังคงเผชิญขอจำกัดในการตีความและการออกแบบอิงสมรรถนะลงสู การปฏิบัติในแผนการจัดการเรียนรู 
เนื่องจากยังมีความเคยชินกับการสอนรูปแบบเดิม ปรากฏการณดังกลาวสามารถอธิบายเพ่ิมเติมไดดวยแนวคิด
ของ Hattie (2012) และ ทิศนา แขมมณี (2560) ที่เนนย้ำวาสมรรถนะครูยุคใหมตองเริ่มตนจากการมีองค
ความรูเปนฐานสำคัญ เพ่ือใชในการเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดเนื้อหาวิชาไปสูการเปนผูอำนวยความสะดวกใน             
การเรียนรู สมรรถนะดานความรู จึงเปนโครงสรางพื ้นฐานสำคัญที ่ครูตองการการสงเสริมอยางเรงดวน 
โดยเฉพาะความรูดานการบูรณาการเทคโนโลยีและศาสตรการสอน TPACK (Technological Pedagogical 
Content Knowledge) ตามแนวคิดของ Mishra and Koehler (2006) เพ่ือนำไปใชออกแบบสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียนนอกจากนี ้ ความตองการพัฒนาองคความรูที ่เพิ่มขึ ้นยังเปนการ
ตอบสนองตอมาตรฐานวิชาชีพตามประกาศของ คุรุสภา (2563) ที่กำหนดใหครูตองมีสมรรถนะในการบูรณา
การเนื้อหาและออกแบบนวัตกรรมใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอคนพบนี้สอดคลอง
กับการศึกษาของ ธนวุฒิ มากเจริญ และคณะ (2567) ที่พบวาครูในโรงเรียนขยายโอกาสมีความตองการพัฒนา
องคความรู ดานการจัดการเรียนรู เชิงรุก และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงเปนลำดับตนเพื ่อรองรับ                
การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร รวมทั้งไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยของ ธนกฤต อินธริชัย และคณะ (2567) 
ที่ยืนยันวา สมรรถนะดานการสรางและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการใชสื่อนวัตกรรม เปนองคความรูประเด็น
สำคัญที่ครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองการการพัฒนามากที่สุดเพ่ือรองรับการจัดการศึกษายุคใหม 
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  1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองของครู พบวา สภาพปจจุบัน ภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง (μ = 3.21, σ = 0.44) ในดานสภาพที่พึงประสงค ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (μ = 

4.42, σ = 0.37) เมื่อพิจารณาคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการจำเปน (PNImodified) มีคาอยูระหวาง 
0.29 – 0.71 ในดานการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู มีคาดัชนีลำดับความสำคัญของความตองการ
จำเปนสูงที ่ส ุดเปนลำดับแรก (0.71) จากการวิจัยสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการเร ียนรู ของผู ใหญ 
(Andragogy) ของ Knowles (1975) ที่ระบุวาการวินิจฉัยความตองการของตนเองถือเปนจุดเริ่มตนและหัวใจ
สำคัญของการเรียนรูของผูใหญ ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา ครูอาจยังมีขอจำกัดในทักษะการประเมินและ
การสะทอนคิด (Reflection) เพื่อระบุชองวาง (Gap) ระหวางความรู เดิมกับสมรรถนะที่สถานศึกษาหรือ
หลักสูตรฐานสมรรถนะตองการ สาเหตุสวนหนึ่งอธิบายไดจากบริบทของสถานศึกษาที่ยังขาดขอมูลสารสนเทศ
เชิงลึกเกี่ยวกับระดับสมรรถนะและความพรอมของครูเปนรายบุคคล ประกอบกับครูสวนใหญยังคงเคยชินกับ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบเดิม ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ธนวุฒิ มากเจริญ และคณะ (2567) ที่
ระบุวาความเคยชินดังกลาวเปนปจจัยใหสถานศึกษามีความตองการจำเปนเรงดวนในการพัฒนาสมรรถนะครู                
การขาดความตระหนักรูในประเด็นดังกลาวยอมสงผลกระทบตอกระบวนการขั้นตอไปในการตั้งเปาหมายเพื่อ
ยกระดับทักษะ (Upskilling) ประเด็นนี้ไดรับการสนับสนุนเพิ่มเติมจากงานวิจัยของ Brandt (2020) และ 
อนุพงศ โฮงจิก และคณะ (2568) ที่ชี ้ใหเห็นวา การรูความตองการของตนเองถือเปนรากฐานสำคัญของ                
การเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง อันเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาชีพจากภายในอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ
แนวคิดของ อมรรักษ สวนชูผล (2558) ที่เสนอแนะวาการใชเครื่องมือประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนาของตนเองเปนแนวปฏิบัติที่ชวยใหครูออกแบบการพัฒนาสมรรถนะของตนเองไดอยางตรงจุด ขอมูลนี้
กอใหเกิดองคความรูใหมที่ผูวิจัยคนพบวา การวินิจฉัยความตองการ คอื เงื่อนไขเบื้องตนสูความสำเร็จของการ
จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
 
 2. การเปรียบเทียบความตองการจำเปนของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ฐาน
สมรรถนะและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองจำแนกตามวิทยฐานะและระดับชั้นท่ีสอน โดยจำแนก
ตามวิทยฐานะและระดับชั้นท่ีสอน ดังนี ้
  2.1 จำแนกตามวิทยฐานะ พบวา กลุมครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป มีความตองการ
จำเปนดานการประเมินผลการเรียนรู สูงกวาครูชำนาญการและต่ำกวา ประเด็นนี้อธิบายไดจากความคาดหวัง
ในบทบาทวิชาชีพที่สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ โดยครูระดับเชี่ยวชาญมักไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปน
ผูนำทางวิชาการและครูพี่เลี้ยง (Mentor) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธ (Outcome-Based 
Education) จำเปนตองอาศัยกระบวนการประเมินตามสภาพจริงที่มีความซับซอนตามแนวคิดของ McTighe 
and Wiggins (2004) นอกจากนี้ยังสอดรับกับมาตรฐานวิชาชีพตามประกาศของ คุรุสภา (2563) ที่กำหนดให
ครูตองมีสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยสามารถบูรณาการเครื่องมือที่หลากหลาย
เพื่อใหไดขอมูลปอนกลับ อันจะนำไปสูการกระตุนใหผูเรียนเกิดการสะทอนคิดและพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง ครูกลุมนี้จึงตระหนักถึงความจำเปนในการพัฒนาทักษะการประเมินที่แมนยำ เพื่อใชในการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) เปนตนแบบในการปฏิบัติงาน และเพื่อใชในการชี้แนะและสะทอนคิดอยางเปน
ระบบ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สลิลนา ภูมิพาณิชย และคณะ (2562) รวมถึงแนวคิดของ วิชัย วงษใหญ 
และมารุต พัฒผล (2558) ที่เนนย้ำวาครูยุคใหมและครูพ่ีเลี้ยงจำเปนตองมีสมรรถนะการโคช (Coaching) 
  2.2 จำแนกตามระดับชั้นที่สอน พบวา กลุมครูระดับประถมศึกษา มีความตองการจำเปนดาน                
การวินิจฉัยความตองการฯ และการประเมินผลการเรียนรู สูงกวาครูระดับมัธยมศกึษาตอนตนอยางมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 บริบทนี้อธิบายไดจากธรรมชาติของผูเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียกรองใหครูตองทำงาน
ใกลชิดและสังเกตพัฒนาการอยางละเอียด สอดคลองกับขอคนพบของ ชัญญา องอาจ และภาวิณี โสธา
ยะเพ็ชร (2566) ที่อธิบายวา ปจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนวัยนี้ตองอาศัยเจตคติ บรรยากาศ 
และสัมพันธภาพเชิงบวก โดยครูตองลดบทบาทการเปนผูบอกความรู และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลองและ
สรางสรรคดวยตนเอง สิ่งนี้สงผลใหครูกลุมนี้มีความตองการทักษะดานการวินิจฉัยและการประเมินผลที่
ยืดหยุนกวาครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อใหสามารถประเมินพัฒนาการและสังเกตพฤติกรรมตามสภาพ
จริงไดอยางแมนยำ ประเด็นนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธนกฤต อินธริชัย และคณะ (2567) ที่พบวา 
สมรรถนะดานการสรางและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการใชสื่อนวัตกรรม เปนประเด็นที่ครูระดับประถมศึกษา
ตองการ การพัฒนามากที่สุด นอกจากนี้ความตองการดังกลาวยังไดรับการสนับสนุนเพิ่มเติมจากงานวิจัยของ 
ณัชภิตษา เชาวนแชมชื่น และคณะ (2561) และ ไฉไลศรี เพชรใต และพชรวิทย จันทรศิริสิร (2563) ที่ตาง
ระบุถึงความจำเปนในการนำหลักสูตรและโปรแกรมมาใชเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูตามสภาพ
จริงใหแกครูประถมศึกษาโดยเฉพาะ องคความรู เช ิงประจักษทั ้งสองประการนี ้ ถือเปนฐานขอมูลและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่สำคัญ สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูบริหารสถานศึกษาในการนำไปใช
ออกแบบหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรแบบจำแนกตามความแตกตาง ไดอยางสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
 
ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผลการวิจัย พบวา ครูมีความตองการจำเปนของการพัฒนาดานความรู และการวินิจฉัย  
ความตองการในการเรียนรูสูงสุด สถานศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหรือสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อมุงเนนการแปลงสมรรถนะลงสูแผนการสอน ควบคูกับการจัดหาเครื่องมือประเมินตนเองให
ครูใชวิเคราะหจุดพัฒนาของตนเอง  
  1.2 ผลการเปรียบเทียบ พบวา คร ูประถมศึกษามีความตองการดานการว ิน ิจฉัยและ                        
การประเมินผลสูงกวาครูมัธยมศึกษา สถานศึกษาจึงควรออกแบบการพัฒนาบุคลากรแบบเฉพาะเจาะจง โดย
มุงเนนเทคนิคการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุนตามพัฒนาการของผูเรียนสำหรับกลุมครูประถมศึกษา  
  1.3 ผลการวิจ ัย พบวา กลุ มครูว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ ้นไปมีความตองการดาน                            
การประเมินผลการเรียนรูสูงกวากลุมอื่น หนวยงานตนสังกัดควรพัฒนาทักษะการประเมินขั้นสูงใหครูกลุมนี้ 
ควบคูกับการฝกทักษะการชี้แนะและการเปนพี่เลี้ยง เพ่ือยกระดับบทบาทผูนำทางวิชาการ  
 2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 จากขอคนพบเรื่องลำดับความตองการจำเปนที่แตกตางกันของครูแตละกลุม ควรนำขอมูล
สารสนเทศเชิงปริมาณเหลานี ้ไปใชเปนขอมูลฐานในการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสรางโปรแกรมการพัฒนา
สมรรถนะครูที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน  
  2.2 จากผลการวิจัยที่สะทอนใหเห็นวา ครูยังมีขอจำกัดอยางมากในการตีความสมรรถนะและ                 
การวินิจฉัยตนเอง จึงควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณเชิงลึก เพื่อคนหาคำอธิบาย
เชิงลึกเกี่ยวกับอุปสรรค บริบทแวดลอม และปจจัยเชิงสาเหตุที่ทำใหครูเกิดขอจำกัดดังกลาว ซึ่งขอมูลเชิง
ปริมาณไมสามารถอธิบายไดครอบคลุม 
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องคความรูใหม   
 การเปลี่ยนผานกระบวนทัศนทางการศึกษาจากการจัดการเรียนรูแบบอิงเนื ้อหา (Content-
Based) สูหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based) มีครูผู สอนเปนกลไกสำคัญในการนำนโยบายสู              
การปฏิบัติ ผลการวิจัยดานการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเอง
ของครู ไดนำไปสูการคนพบองคความรูใหม (New Knowledge) 2 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 ประเด็นแรก สมรรถนะดานความรู (Knowledge) และการพัฒนาที่สอดรับกับความแตกตาง 
(Differentiated Development)  
 สมรรถนะดานความรู ถือเปนโครงสรางพื ้นฐานสำคัญ โดยเฉพาะความรู ดานการบูรณาการ
เทคโนโลยีและศาสตรการสอน (TPACK) ซึ่งเปนปจจัยหลักในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
การละเลยพ้ืนฐานความรูแลวมุงเนนเพียงเทคนิคการสอน ถือเปนอุปสรรคสำคัญในการออกแบบการเรียนรูอิง
สมรรถนะ นอกจากนี้ ขอมูลเชิงประจักษยังหักลางแนวคดิการพัฒนาบุคลากรแบบมาตรฐานเดียว (One-Size-
Fits-All) โดยชี้ใหเห็นวาความตองการของครูยึดโยงกับบริบทที่ตางกัน อาทิ ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษข้ึน
ไปตองการทักษะการประเมินผลขั้นสูงเพื ่อเปนผู นำวิชาการและครูพี ่เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) 
ขณะท่ีครูประถมศกึษาตองการทักษะการวินิจฉัยและประเมินผลที่ยืดหยุนตามพัฒนาการผูเรียน การพัฒนาครู
ยุคใหมจึงตองออกแบบหลักสูตรที่จำแนกตามความแตกตางเพ่ือใหตอบสนองไดอยางตรงจุด 
 ประเด็นที ่สอง การวิน ิจฉัยความตองการของตนเองเปนเงื ่อนไขเบื ้องตนสู ความสำเร็จ 
(Diagnosis as a Prerequisite for CBE) 
 ภายใตกระบวนการเรียนรูดวยการชี้นำตนเองตามทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ จุดเริ่มตนของ           
การพัฒนาวิชาชีพที่ยั่งยืน คือ การสรางทักษะการสะทอนคิด (Reflection) เพื่อใหครูคนพบชองวาง (Gap) 
ระหวางความรูเดิมกับสมรรถนะที่หลักสูตรกำหนด หากครูไมสามารถระบุความตองการในการพัฒนาของ
ตนเองได ยอมสงผลใหขาดแรงจูงใจในการตั้งเปาหมายเพื่อยกระดับทักษะ (Upskilling) การสงเสริมใหครู
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) เพ่ือวินิจฉัยจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา จึงเปนเงื่อนไขเบื้องตนที่สำคัญใน
การสรางแรงขับเคลื่อนการเรียนรูจากภายใน 
 
การใชปญญาประดิษฐ (AI) 
 บทความนี ้ใช ChatGPT (GPT-5.5 Light) ร วมกับ Google Gemini 3.1 Pro เพื ่อสนับสนุน                  
การสืบคนและตรวจสอบขอมูลเบื้องตน การจัดระบบและสังเคราะหประเด็นจากเอกสาร การตรวจแกภาษา
และความชัดเจนของการเขียน ตลอดจนการตรวจสอบความครบถวนของรูปแบบการอางอิง ทั้งนี้ เครื่องมือ
ปญญาประดิษฐมิไดถูกใชเพื่อสรางขอมูล ผลการวิจัย การวิเคราะห การตีความ หรือขอสรุปของบทความ 
ผูประพันธไดตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและแหลงอางอิงกับเอกสารตนฉบับหรือแหลงขอมูลที่เชื่อถือได
กอนนำมาใช และรับผิดชอบตอเนื้อหา ความถูกตอง ความเปนตนฉบับ และความซื่อสัตยทางวิชาการของ
บทความฉบับสุดทายทั้งหมด 
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ผลการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI เพื่อสงเสริมความสามารถในการเขียนสะกด
คำศัพทภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
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บทคัดยอ  

 งานวิจัยนี ้ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพท
ภาษาอังกฤษระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองและไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกม
ออนไลนที่สรางดวย Canva AI กับนักเรียนกลุ มควบคุมที ่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ (2W3P) และ                            
2) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองและไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที่กำลังศกึษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ซึ่งไดมาจาก
การสุมกลุ มตัวอยางแบบกลุม จำนวน 80 คน โดยมีกลุมทดลอง 40 คน และกลุมควบคุม 40 คน โดยใช
ระยะเวลา 8 สัปดาห เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดแก 1) แบบทดสอบวัดความสามารถดานการเขียนสะกด
คำศัพทภาษาอังกฤษ 2) แผนการจัดการเรียนรูสำหรับกลุมทดลอง 3) แผนการจัดการเรียนรูสำหรับกลุม
ควบคุม 4) แบบประเมินความพึงพอใจสำหรับกลุมทดลอง วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบคาทีแบบ 
Independent Samples ผลการวิจัยพบวา หลังการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
ความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระดับความพึงพอใจที่มีตอการใชเกมออนไลนที่สรางดวย 
Canva AI สำหรับกลุมทดลองอยูในระดับมาก 
 
คำสำคัญ:  การเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ, เกมออนไลน, Canva AI 
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Abstract 
 This research aimed to: 1) compare the English vocabulary spelling ability of Grade 
7 students who experienced learning management using Canva AI-based online games (the 
experimental group) with those who received traditional instruction using the 2W3P model 
(the control group), and 2) examine the satisfaction level of the experimental group towards 
this learning approach. The sample consisted of 80 Grade 7 students from Suankularb 
Wittayalai Nonthaburi School during the first semester of the 2025 academic year, selected 
through cluster sampling, comprising 40 students in the experimental group and 40 students 
in the control group. The study was conducted over a period of 8 weeks. The research 
instruments consisted of: 1) an English vocabulary spelling ability test, 2) lesson plans for the 
experimental group, 3) lesson plans for the control group, and 4) a satisfaction questionnaire 
for the experimental group. The data were analyzed using an independent samples t-test. The 
results revealed that the post-intervention English vocabulary spelling ability of the 
experimental group was significantly higher than that of the control group at a .05 level of 
statistical significance. Furthermore, the experimental group's satisfaction with using Canva AI-
based online games for learning was at the highest level. 
 
Keywords: Canva AI, English Vocabulary Spelling, Online Games 
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บทนำ  
 การจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริม
กระบวนการและทักษะแหงการเรียนรูดวยตนเองโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามามีบทบาทในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อใหเกิดความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นักเรียนจึงตองสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา 
(วีรนุช คฤหานนท และคณะ, 2566) ซึ่งสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 ความตอนหนึ่งวา นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาตางประเทศ แสดงใหเห็นความสำคัญของการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองไดเม่ืออยูนอกหองเรียน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2567) การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรูจึงมี
ความสำคัญที ่สามารถดึงดูดใหนักเรียนมีความตองการเรียนรู  การใชเกมที่หลากหลายมาบูรณาการกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลจึงเปนหนึ่งในวิธีที่สามารถสรางความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนในยุคปจจุบัน ที่สงเสริม
ใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลาตามความสนใจของตนเอง (สุนันทา วงศจตุภัทร, 2565) 
 การอานสะกดคำภาษาอังกฤษเปนทักษะพื้นฐานที่สามารถนำไปสูการเขียนในรูปแบบคำ ประโยค 
หรือยอหนาไดอยางสมบูรณแบบ หากไมสามารถอานสะกดคำศัพทใหถูกตองไดจะกอใหเกิดความไมสมบูรณ
แบบในการเขียนภาษาอังกฤษ เชน ความหมายของประโยคผิดไป ผูอานไมสามารถเขาใจยอหนาที่ตองการจะ
สื่อไดอยางชัดเจน รวมไปถึงทำใหงานเขียนไมสมบูรณ ทักษะการเขียนสะกดคำจึงเปนบทบาทพ้ืนฐานที่สำคัญ 
ในการเสริมสรางความถูกตองดานการเขียนภาษาอังกฤษ (ชนากานต นันตา, 2563) การจัดการเรียนรูเพ่ือสอน
การสะกดคำเปนการใหดูตัวสะกดแลวอานตามเปนสวนใหญ นักเรียนจึงประสบปญหาไมสามารถจดจำ
ตัวสะกดของคำศัพทไดดีเทาที่ควร การจัดการเรียนรูเพ่ือสอนการสะกดคำควรบูรณาเกมทางการศึกษาเขาไปมี
สวนรวมใหนักเรียนไดฝกลองผิด – ลองถูก เรียนรูความผิดพลาดและจดจำไดดวยตนเองพรอมไดรับคำแนะนำ
ที่ดีจากครู สิ่งนี้สามารถพัฒนาทักษะการสะกดคำของนักเรียนใหดีข้ึน (ณัฐดนัย อินทรสมใจ และ ทำรงลักษณ                    
เอื้อนครินทร, 2565) สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการป พ.ศ.2567 เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ใหความสำคัญกับการอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปนสากล ไดแก 
The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) ที ่ม ีจ ุดเน นให น ักเร ียน
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษผานทักษะการฟง พูด อาน เขียน การเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษจึงเปนหนึ่ง
ในพ้ืนฐานสำคัญที่ทำใหการสื่อสารเกิดคุณคาและใชไดอยางถูกตอง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2567) 
 ผูวิจัยไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาป
ที ่ 1 หอง ม.1/4 ม.1/6 ม.1/10 และ ม.1/12 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในภาคเรียนที ่ 1                      
ปการศึกษา 2568 มีนักเรียนทั้งหมด 160 คน จากการทดสอบเขียนตามคำบอกพบวา มีนักเรียนที่ไมผาน
เกณฑการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษจำนวน 78 คน (คิดเปนรอยละ 48.75) และผานเกณฑจำนวน 82 
คน (คดิเปนรอยละ 51.25) ในการทดสอบเขียนตามคำบอก ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการเขียน ซึ่งสอนโดย
ครูชาวตางชาติ  เมื่อตรวจสอบขอสอบพบวานักเรียนไมสามารถจดจำตัวสะกดของคำศัพทได บางคำศัพทมี
ลักษณะสลับตัวอักษรหรือลืมตัวอักษรบางตัวไป สอดคลองกับการทดสอบทายบทที่ 1 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน ซึ่งผูวิจัยไดรับมอบหมายหนาที่เปนผูสอน พบวานักเรียนสะกดคำผิด เชนคำวา Tuesday สะกดผิด
เปนคำวา Tuseday หรือคำวา Thursday สะกดผิดเปน Thrusday สงผลใหนักเรียนมากกวาครึ่งหนึ่งของทุก
หองที่ผูวิจัยไดรับผิดชอบไมไดรับคะแนนเต็มในสวนนี้ หากกลาวถึงสวนอื่นของขอสอบมีการทดสอบความรู
ทางดานไวยกรณของนักเรียน ไดแกเรื่อง Article, Pronoun และ Verb to be พบวานักเรียนสวนใหญมีสวน
ผิดนอยกวาตอนของการสะกดคำ เมื่อพิจารณาปญหาพบวาแผนการจัดการเรียนรูของโรงเรียนไมไดเนนการ
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สอนสะกดคำ แตเนนการเรียนรูคำศัพทผานการใหความหมายเปนภาษาไทย การจัดการเรียนรูโดยใชเกม
ออนไลนที่สรางดวย Canva AI จึงเปนการจัดการเรียนรูที่ใชแผนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนฝก
เขียนสะกดคำศัพท เนนการจดจำตัวอักษรในคำศัพทภาษาอังกฤษ การพัฒนาทักษะการสะกดคำภาษาอังกฤษ
จึงควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกดวยตนเอง เรียนรูจากความผิดพลาดและไดรับการใหคำปรึกษาที่ดี
จากครูจึงจะสามารถจดจำตัวสะกดในคำศัพทไดระยะยาว   
 ปญญาประดิษฐไดเขามามีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรูของนักเรียน สงเสริมความสามารถ
ของนักเรียนใหมีความเขาใจในเนื้อหาการเรียนรูโดยนำเทคโนโลยีเขามาบูรณาการจัดการเรียนรู (Tulli, 2022) 
โดยเฉพาะ Canva เปนเว็บไซตที่ชวยเหลือครูผูสอนในการออกแบบสื่อการเรียนรู ใหมีความนาสนใจดึงดูด
ความสนใจของนักเรียน ซึ่งในปจจุบัน Canva ไดพัฒนาใหมี Canva AI ซึ่งเปนเครื่องมือในการสรางสื่อการ
เรียนรูไดโดยใหคำสั่ง วิจัยฉบับนี้เปนการประยุกตใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ผานเว็บไซตการเรียนรู
ที่ถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนาทักษะการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ เปนเรียนรูการสะกดคำผานการเลนเกมที่
หลากหลาย เชน Davinci, Hangman, Tic-Tac-Toc ซึ่งมีการออกแบบใหนักเรียนสามารถเลนไดดวยตนเองท่ี
บาน หรือเลนในหองเรียน สงผลใหการเรียนรูเกิดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน โดยเกมถูกออกแบบใหนักเรียน
สามารถจดจำการสะกดคำจากคำศัพทในบทเรียน ผานการเลนซ้ำหลาย ๆ ครั ้งจนเกิดความแมนยำ                      
เมื่อนักเรียนเรียนรูในเวลาเรียน มีการออกแบบเกมที่สามารถเลนรวมกันโดยมีเปาหมายใหนักเรียนสามารถ
จดจำการสะกดคำศัพทที่กำหนดใหได ในขณะเดียวกันนักเรียนสามารถทบทวนการเรียนรูผานการเลนไดดวย
ตนเองที่บาน นักเรียนจึงไดรับการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน ความจำเปนของ Canva AI ในการสงเสริม
การสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ อยูที่ความสามารถในการสรางสื่อการเรียนรูแบบเกมออนไลนที่ยืดหยุนและ
เฉพาะเจาะจง ซึ่งชวยเปลี่ยนรูปแบบการทองจำแบบเดิม ใหเปนการเรียนรูเชิงรุกผานการปฏิสัมพันธและการ
ลองผิดลองถูก นอกจากนี้ยังชวยลดความวิตกกังวลและเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู สงผลใหนักเรียนสามารถ
จดจำโครงสรางตัวอักษรไดอยางแมนยำและยั่งยืนยิ่งขึ้น  แมจะมีงานวิจัยเกี่ยวกับเกมออนไลนหรือการใชสื่อ
ดิจิทัลในการสอนภาษาอังกฤษอยูแลว แตยังมีงานวิจัยไมมากนักที่มุ งศึกษาการใช เกมออนไลนที่สรางดวย 
Canva AI เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนสะกดคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนโดยตรง 
 จากความเปนมาและความสำคัญทำใหผูวิจัยสนใจศึกษา “ผลการใชเกมออนไลนที่สรางดวย 
Canva AI เพื่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี” เพื ่อใหนักเรียนมีความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพท
ภาษาอังกฤษดีข้ึน พรอมทั้งเกิดการเรียนรูดวยตนเองผานการจดจำขอผิดพลาดและปรับปรุงใหดีขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษระหวางนักเรียน                               
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองและไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
กับนักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ(2W3P)   
 2. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองและ
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 Gehred (2020) ไดกลาววา Canva เปนแพลตฟอรมออกแบบกราฟกออนไลนที่สามารถใชงานได
กับคนทุกคน มีแมแบบสำเร็จรูปที่หลากหลายใหผูใชงานสามารถปรับเปนงานตนเองเพื่อใชในวัตถุประสงคที่
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หลากหลาย เชน การนำเสนอ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ นามบัตร โปสเตอร รวมถึงสื่อการสอน ผูใชงาน
สามารถเขาใช Canva ดวยการลาก - วาง (drag – and - drop) โดยไมตองอาศัยความรูกอนหนา ในขณะที่ 
Ilham et al. (2023) กลาววาเปนแอปพลิเคชั ่นที่ถูกออกแบบเพื่อใชสำหรับการสรางกราฟฟกในรูปแบบ
ออนไลน เพื่อใชเปนสื่อในการชวยจัดการเรียนการสอนในสถาบันจัดการศึกษา Canva จึงมีลักษณะเปน
แพลตฟอรมการออกแบบกราฟกออนไลนที่รวบรวมเครื่องมือ แมแบบ และทรัพยากรตาง ๆ ไวในที่เดียว
เพื่อใหผูใชสามารถสรางสรรคและแบงปนผลงานได โดยครอบคลุมการใชงานใน 2 รูปแบบหลัก คือ เปน                
แอปพลิเคชัน (Application) ที่รองรับการใชงานผานอุปกรณพกพา และเปนโปรแกรมบนหนาเว็บ (Web-
based Program) ที่ไมตองทำการติดตั้งลงในเครื่องคอมพิวเตอร แตทำงานผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต 
 ทั้งนี้ Canva AI เปนเครื่องมือเสริมโดยบูรณาการวิธีการของปญญาประดิษฐเพื่อสามารถทำให
ผูใชงานพัฒนางานของตนเองไดดียิ่งข้ึน สูติเทพ ศริิพิพัฒนกุล และ คณะ (2567) กลาววา ปญญาประดิษฐเปน
ระบบที่จำลองการรับรูพฤติกรรมที่เลียนแบบมนุษย เชน การตัดสินใจ ความเขาใจภาษา จึงมีความสามารถใน
การพูดคุยโตตอบกับนักเรียนชวยติดตามและตอบคำถามทุกเรื่อง ในขณะเดียวกัน กฤตติพัฒน ชื่นพิทยาวุฒิ 
(2566) ไดอธิบายความหมายของปญญาประดิษฐไววา คือ Chatbot ซึ่งประยุกตใชปญญาประดิษฐใหแสดงผล
เปนขอความ รูปภาพตามขอความที่ผู ใชปอนขอมูลเขาไปในระบบ สามารถตอบคำถามที่ครอบคลุมหัวขอ
คำถามที่กำหนด นอกจากนี้ Firat (2023) ไดกลาววา ChatGPT ซึ่งเปนหนึ่งในปญญาประดิษฐไววาเปน
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่สรางขึ้นเพื่อสนทนาระหวางผูใช ผานถอยคำ ตัวอักษร รูปภาพ หรือ เสียง ผานการ
ตอบโตอยางเปนธรรมชาติเหมือนกับสนทนากับมนุษยทั่วไป โดยใหความชวยเหลือแบบเฉพาะบุคคล เปน
เครื่องมือที่มีประโยชนในการสงเสริมความเปนอิสระและการเรียนรูดวยตัวเองสอดคลองกับ Canva AI ซึ่งเปน
ปญญาประดิษฐท่ีสามารถใชไดใน Canva  อยูในรูปแบบเว็บไซตและแอปพลิเคชัน สามารถคุยโตตอบกับ
ผูใชงานเพื่อใหสามารถออกแบบสื่อตาง ๆ เชน รูปภาพ งานเอกสาร รวมถึงเว็บไซตทางการเรียนรูได เมื่อ 
Canva AI แสดงผลคำตอบตามขอมูลที่ผูใชงานไดปอนคำสั่ง ผูใชงานสามารถปรับปรุงเว็บไซตไดโดยการพิมพ
ขอความที่ตองการ ระบบจะประมวลผลแลวแสดงผลลัพธออกมาใหผูใชงาน ครูผูสอนสามารถใช Canva AI ใน
การสรางสื่อการสอน  เชน เกมออนไลน ขอสอบ รูปภาพประกอบได โดยพิมพขอความที่ตองการลงไปใน
เว็บไซต Canva เมื่อครูผูสอนออกคำสั่ง แลว Canva AI ประมวลผลเสร็จสิ้น สามารถนำสื่อการสอนที่ไดจาก 
Canva AI ไปใชตอโดยเลือกใหนำเสนอเปนแบบท่ีครูตองการ ไดแก แบบนำเสนอ หรือ แบบเว็บไซต ครูผูสอน
สามารถสงลิงกของสื่อการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดใชงานได 
 นฤมล ปนโต (2564) กลาววาเกมออนไลน หมายถึง การเลนเกมโดยใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสผาน
ทางอินเทอรเน็ต สามารถเลนไดโดยมีผูคนเลนพรอมกันหลาย ๆ คนหรือเลนคนเดียว นอกจากนี้ Hafifah et 
al. (2022) ไดใหความหมายของเกมออนไลนในลักษณะของการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษไววา เปนงาน
อดิเรกคนสวนใหญในทุกชวงทุกวัยทำในเวลาวาง เพื ่อหาความบันเทิงหรือเปนชองทางในการเรียนรู 
ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถเรียนรูคำศัพทในกลุมตาง ๆ จากเกมที่ตนเองเลน ทำใหเขาใจความหมายของ
คำศัพทไดงายขึ้น ซึ่งเกมออนไลนมีลักษณะหลากหลายแบบขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของเกม โดยสวนใหญ
สามารถพบตัวละครในเกม ฉากของเกม ที่ใชรูปแบบสามมิติ เพราะจะชวยใหผูเลนรู สึกไมกดดันหรือลด
ความเครียดขณะเลนเกม (จักรา จั่นคลาย และ สมยศ อวเกียรติ, 2566) การบูรณาการเกมออนไลนในการ
สอนภาษาอ ังกฤษทำให น ักเร ียนสามารถจดจำเน ื ้ อหาภาษาอ ังกฤษ ได แก   การสะกดคำศ ัพท                      
การจดจำคำศัพท หรือ การจดจำโครงสรางไวยกรณภาษาอังกฤษ นักเรียนสามารถเรียนรูไดโดยไมรูสึกกดดัน
ผานเกมที่มีความสนุกสนานและลดความตึงเครียด ซึ่งสามารถสรางปฏิสัมพันธเชิงบวกใหเกิดขึ้นในหองเรียน 
นอกจากนี้ครูผู สอนสามารถสังเกตพฤติกรรมทางการเรียนรูของนักเรียนรายบุคคลไดตามผลการเลนเกมที่
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ปรากฎออกมา อยางไรก็ตามครูผูสอนควรจัดสรรเวลาในการเลนเกมเพื่อไมใหกระทบกับเนื้อหาการเรียนรู              
อื่น ๆ ควรเพิ่มเกมที่หลากหลายเพื่อสรางความนาสนใจ และพิจารณาบริบทความพรอมดานเทคโนโลยีของ
นักเรียน 
 การเขียนสะกดคำศัพทถือเปนความสามารถในการจดจำตัวอักษร รูปแบบการวางตัวอักษร และ
ความหมายของคำศัพทภาษาอังกฤษ (Daffern & Ramful, 2020) นอกจากนี้ ศศิธร ดวงละคร และ สุรัตนา 
อดิพัฒน (2567) ไดกลาววา การเขียนสะกดคำศัพทถือเปนการถายทอดผานการเขียนเพ่ือสื่อความหมาย การ
เขียนสะกดคำศัพทเปนพื้นฐานทางการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพราะเปนจุดเริ่มตนของการสื่อสารหากสะกด
คำศัพทผิดจะทำใหความหมายที่ผูสงสารจะสื่อออกไปเกิดความคาดเคลื่อน ทั้งนี้นักเรียนจึงควรจดจำตัวอักษร
ในคำศัพทผานการฝกเขียน ทำซ้ำ เพ่ือใหสามารถจดจำการสะกดคำศัพทไดอยางถูกตอง (Pan et al., 2021) 
 ลำดับขั้นการสอนภาษาอังกฤษถือเปนสิ่งสำคัญที่ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ               
ในอดีตถึงปจจุบันมีการใชขั ้นการสอนแบบ 2W3P ซึ ่งเปนขั ้นการสอนแบบปกติทั ่วไป ประกอบดวย               
Warm up, Presentation, Practice, Production, Wrap up ซึ ่งเปนการจัดการเรียนรู แบบปกติของการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ เนนใหครูผูสอนเปนผูอธิบายเนื้อหาการเรียนรูกอนแลวเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือ
ทำผานการฝกฝน (ณัฐธิดา ตนโพธิ์, 2568) ในขณะเดียวกัน การบูรณาการเกมออนไลนในการสอน
ภาษาอังกฤษมีขั้นตอนการสอนที่แตกตางเพื่อสามารถประยุกตเนื้อหาความรูใหเหมาะสมกับเกมที่ครูผู สอน
เลือกใช สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557) ไดนำเสนอขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
สรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) โดยใชขั ้นการสอนแบบ 5S (5 Steps to Constructionism) 
ประกอบดวย 5 ขั้นตอนไดแก จุดประกายความคิด S : Sparkling, สะกิดใหคนควา S : Searching, นำพาสู
การปฏิบัติ S : Studying, จัดองคความรู S : Summarizing, นำเสนอควบคู การประเมิน S : Show and 
Sharing ทั้งนี้ ณัฏฐา ผิวมา (2564) กลาววาการประยุกตเกมกับกิจกรรมทางการเรียนรูที ่ครูผู สอนสรางให
เกิดขึ้นในหองเรียน สามารถประยุกตเนื้อหาความรูใหเหมาะสมกับเกมโดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูไดแก 
เลือกเกม ชี้แจงกฎกติกากอนการเลนเกม เลนเกม และสรุปผลการเลนเกม  
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ผูวิจัยพบวา Canva AI สามารถนำมาใชเปนเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาสื่อการเรียนรูรูปแบบเกมออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเกมออนไลนมีศักยภาพใน
การสงเสริมแรงจูงใจ ลดความตึงเครียด และเอื ้อใหนักเรียนสามารถทบทวนและฝกฝนซ้ำในการเรียน
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี ประกอบกับธรรมชาติของการเขียนสะกดคำศัพท ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานท่ีตองอาศัย
การจดจำรูปแบบตัวอักษร การเรียนรูจากความผิดพลาด และการฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง ผูวิจัยจึงไดนำจุดเดน
ของนวัตกรรมดังกลาวมาบูรณาการรวมกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism) แบบ 5S และแนวคิดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน  โดยนำมาประยุกตและสังเคราะหสู
ขั ้นตอนการสอนของกลุ มทดลองจำนวน 4 ขั ้นตอน ซึ ่งนำไปสู การกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครั ้งนี้                                   
ดังภาพที่ 1 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย   
 การศึกษาว ิจ ัยช ั ้นเร ียนครั ้งนี ้ ผ ู ว ิจ ัยไดใช การออกแบบการวิจ ัยแบบกึ ่งทดลอง (Quasi-
experimental research design) ในการจัดการเรียนรู โดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI สงเสริม
ความสามารถดานการเขียนสะกดคำภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยกระบวนการวิจัย
เนนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) ซึ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูสำหรับ
กลุมทดลอง แผนการจัดการเรียนรู สำหรับกลุมควบคุม แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนสำหรับกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม และแบบประเมินความพึงพอใจสำหรับกลุมทดลอง 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  1.1 ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 16 หองเรียน ที่กำลังศึกษาใน
ปการศึกษา 2568 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี จำนวน 624 คน (ฝายวิชาการโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย นนทบุรี, 2568) 
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ไดมาโดยการเลือกตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) โดยให
กลุมที่ 1 เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/4 เปนกลุมทดลอง และ กลุมที่ 2 เปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 1/6 เปนกลุมควบคุมดังนี ้ 
   1.2.1 กลุมทดลองเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/4 ซึ่งไดรับการจัดการเรียนรูโดย
ใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI จำนวน 40 คน 
   1.2.2 กลุมควบคุมเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 ซึ่งไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
(2W3P) จำนวน 40 คน    
    ผูวิจัยใหความสำคัญกับความเทาเทียมทางการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจงรายละเอียดและ
ขออนุญาตผูปกครองผานหนังสือแสดงความยินยอม (Consent Form) นอกจากนี้  เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบ
จากการเลือกปฏิบัติในการรับนวัตกรรมท่ีแตกตางกัน ภายหลังสิ้นสุดกระบวนการเก็บขอมูล ผูวิจัยจึงไดนำเกม

กลุมทดลอง โดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 

ขั้นที่ 1 ขั้นจุดประกายความคิดกอนการเลนเกม  

ขั้นที่ 2 ขั้นสะกิดใหคนควา  

ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายกติกาการเลนเกมและเลนเกม 

ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผลการเลนเกม  

กลุมควบคุม โดยใชวิธีการสอนแบบปกติ (2W3P) 

ขั้นที่ 1 Warm up  

ขั้นที่ 2 Presentation  

ขั้นที่ 3 Practice  

ขั้นที่ 4 Production  

ขั้นที่ 5 Wrap up  

 

ความสามารถดานการเขียน 

สะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ และ 
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
การใชเกมออนไลนที ่สรางดวย 
Canva AI 
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ออนไลนดังกลาวไปจัดการเรียนรูเพิ่มเติมใหแกนักเรียนกลุมควบคุม เพื ่อใหผูเรียนทั้งสองกลุมไดเขาถึง
นวัตกรรมการเรียนรูจากการวิจัยนี้อยางเทาเทียม 
 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ  
  2.1 แผนการจัดการเรียนรูสำหรับกลุมทดลอง เรื่องการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
เพื่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ จำนวน 12 แผน จำนวน 24 ชั ่วโมง               
ซึ่งสรางโดยการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนรวมกับ Canva AI เพื่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพท
ภาษาอังกฤษ และนำมาสรางเปนแผนการจัดการเรียนรูตามโครงสรางของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรี เนื้อหาที่ใชในแผนการจัดการเรียนรูคอื คำศัพทจากหนังสือเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน Action 
1 ทั้งนี้ในการหาคุณภาพดานความตรงของแผนการจัดการเรียนรูดวยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู เช ี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทานซึ ่งคา Index of Item-Objective Congruence (IOC) อยู ในระดับมากที ่สุด                      

(x ̅= 4.67, S.D. = 0.45) โดยทั้ง 12 แผนการจัดการเรียนรูอิงแนวคิดและทฤษฎีการจัดการเรียนการรูดวยใช
เกมออนไลนที ่สรางดวย Canva AI เพื ่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ 
ดังตอไปนี้ 
   2.1.1 ขั้นที่ 1 ขั้นจุดประกายความคิดกอนการเลนเกม โดยคณุครูผูสอนตั้งคำถามปลายเปด
หรือนำคำศัพทที่มีตัวอักษรสลับกันมาใหนักเรียนวิเคราะหวาคำศัพทใดมีการสะกดผิด นักเรียนพิมพคำตอบลง
ในระบบเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
   2.1.2 ขั้นที่ 2 ขั้นสะกิดใหคนควา โดยคุณครูผูสอนแนะนำคำศัพท การออกเสียง และคำ
นิยามศัพท ของคำศัพทในบทเรียนปรากฎในเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI เพื่อเสริมสรางความคุนชินกับ
คำศัพท 
   2.1.3 ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายกติกาการเลนเกมและเลนเกม โดยครูผูสอนชี้แจงวิธีการเลนเกม
และกติกา พรอมรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเลนเกม จากนั้นนักเรียนใชโทรศัพทมือถือเขาสูระบบ
เกมออนไลน แลวเริ่มการเลมเกมสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ ระบบกำหนดเงื่อนไขใหนักเรียนเรียนรูตัวสะกด
คำศัพทภาษาอังกฤษผานความผิดพลาด หากนักเรียนสะกดคำศัพทผิดจะมีโอกาสพิมพใหม 3 ครั้ง จนกวา
ระบบจะเลื่อนคำศัพทไปโดยอัตโนมัต ิ
   2.1.4 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปผลการเลนเกม โดยครูเนนความสำคัญของการสะกดคำศัพทใน
บทเรียนที่ เชน การสลับตัวอักษรจะไดความหมายคำที่แตกตางกันออกไป ลักษณะของตัวอักษรที่คลายกัน    
(b-d, e-c, o-q) เปดโอกาสใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นถึงเกมออนไลนชวยใหฝกสะกดคำศัพทดีขึ้น 
อยางไร 
   2.2 แผนการจัดการเรียนรูสำหรับกลุมควบคุม เรื ่อง การเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ 
จำนวน 12 แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 24 ชั่วโมง โดยยึดตามแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ปการศึกษา 2568 เนื้อหาที่ใชในแผนการจัดการเรียนรู เปน
คำศัพทจากหนังสือเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน Action 1 มีภาพรวมของการสอนตามแนวคิด 2W3P 
ดังนี้  
   2.2.1 ข้ันที่ 1 Warm up นำเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ครูผูสอนดึงดูดความสนใจจากนักเรียน
ดวยการใชคำถามกระตุน เปดวีดีโอใหนักเรียนสังเกตเนื้อหาการเรียนรู หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีความนาสนใจ  
   2.2.2 ขั้นที่ 2 Presentation นำเสนอความรู เปนข้ันท่ีครูผูสอนนำเสนอเนื้อหาการเรียนรูที่
เก่ียวของกับบทเรียน เพื่อใหนักเรียนมีพ้ืนฐานทางการเรียนรูกอนลงมือปฏิบัติ  
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   2.2.3 ขั้นที่ 3 Practice ลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่ครูผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาการเรียนรู ครูผู สอนสามารถเลือกกิจกรรมเปนเดี่ยว คู หรือกลุม ขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของครูผูสอน 
   2.2.4 ขั้นที่ 4 Production ขั้นนำไปใช เปนขั ้นที่ครูใหนักเรียนไดนำทักษะทางภาษาท่ี
เกี่ยวของกับเนื้อหาการเรียนรูไปใช อาจเปนสถานการณจำลองในรูปแบบเดี่ยว คู หรือกลุม เนนการใชภาษา
ดวยทักษะการฟง การพูด การอาน หรือ การเขียน ภาษาอังกฤษ 
   2.2.5 ขั้นที่ 5 Wrap up ขั้นสรุปความรู เปนขั้นที่ครูผูสอนและนักเรียนไดแลกเปลี่ยนและ
สรุปเนื้อหาการเรียนรูดวยกัน เปนขั้นที่เนนการสรุปเนื้อหาเทานั้นไมใชการเพ่ิมขอมูลใหม ๆ ลงไป 
    2.3 แบบทดสอบกอน – หลังเรียน ใชสำหรับกลุมทดลองและกลุมควบคุม เรื่อง การเขียนสะกด
คำศัพทภาษาอังกฤษ (Pre and Post-Test on Spelling Words) จำนวน 1 ชุด รวมทั ้งหมด 50 ขอ 50 
คะแนน ในรูปแบบขอสอบแบบเติมคำ (Completion Test) ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 1. Picture to 
Word จำนวน 12 ขอ โดยใหนักเรียนดูรูปภาพแลวเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษใหถูกตองตามความหมาย
จากรูปภาพ 2. From Meaning to Spelling จำนวน 28 ขอ โดยใหนักเรียนพิจารณาความหมายภาษาไทย
แลวเขียนสะกดคำศัพทเปนภาษาอังกฤษใหถูกตอง และ 3. Define & Spell จำนวน 10 ขอ โดยใหนักเรียน
อานนิยามคำศัพทภาษาอังกฤษแลวเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษใหถูกตองตามความหมายของนิยามศัพทที่
กำหนดไว ขอสอบมีวัตถุประสงคเพื ่อวัดและประเมินผลดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษและเพื่อ
ประเมินการจดจำตัวสะกดของคำศัพทภาษาอังกฤษในแตละคำ ทั้งนี้ในการหาคุณภาพดานความตรงของ
แบบทดสอบดวยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ซึ่งคา IOC มีคาเทากับ 
0.67 – 1.00 
   2.4 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva 
AI  เพื่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ ใชสำหรับกลุมทดลอง แบงออกเปน 3 
ตอนไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ในรูปแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนที่ 2 
คำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วัดและประเมินผล 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย และนอยที่สุด ตามวิธีคิดของลิเคิรท (Likert Type) โดยมีประเด็น 2 ดานไดแก 1. ดานการเขียนสะกด
คำศัพทภาษาอังกฤษ และ 2. ดานความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva 
AI เพื่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะตาง ๆ ใน
ลักษณะคำถามปลายเปด 
           3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
  ในงานวิจัยฉบับนี้มีระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 8 สัปดาห สัปดาหละ 3 คาบ รวม
แลวทั้งหมด 24 คาบ คาบเรียนละ 50 นาที ท้ังของกลุมตัวอยางกลุมควบคุม มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  3.1 ผู วิจัยดำเนินการจัดทำหนังสือชี ้แจงและขอความยินยอม (Consent Form) โดยแจง
นักเรียนและผูปกครองของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง เพ่ืออธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย ข้ันตอน
การดำเนินการ และสิทธิของนักเรียนในการเขารวมการวิจัย  
  3.2 ในสัปดาหที่ 1 คาบที่ 1 นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทำแบบทดสอบกอนเรียน 
เรื่องการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ (Pre and Post-Test on Spelling Words) จำนวน 1 ชุด รวม
ทั้งหมด 50 ขอ 50 คะแนนในรูปแบบขอสอบแบบเติมคำ (Completion Test)  
  3.3 ในสัปดาหที่ 1 คาบที่ 2 จนถึงสัปดาหท่ี 8 คาบที่ 2 จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
เรื่องการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI สำหรับกลุมทดลอง ดำเนินการสอนโดยแตละคาบเรียนใช 4 
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ขั ้นตอนปรากฎตามกรอบแนวคิดงานวิจ ัย และกลุ มควบคุม ดำเนินการสอนโดยแตละคาบเร ียนใช                    
5 ขั้นตอนการสอนแบบปกติ (2W3P) ปรากฎตามกรอบแนวคิดงานวิจัย 
  3.4 ในสัปดาหที่ 8 คาบที่ 3 นักเรียนกลุมทดลองและกลุ มควบคุมทำแบบทดสอบหลังเรียน 
เรื่องการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ (Pre and Post-Test on Spelling Words) จำนวน 1 ชุด รวม
ทั้งหมด 50 ขอ 50 คะแนน ในรูปแบบขอสอบแบบเติมคำ (Completion Test) 
  3.5 ในสัปดาหที่ 8 คาบที่ 3 นักเรียนกลุมทดลองทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการ
จัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI เพื่อสงเสริมความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพท
ภาษาอังกฤษ  
  3.6 เมื ่อสิ ้นสุดกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ผู ว ิจัยไดนำกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกม
ออนไลนที่สรางดวย Canva AI ไปจัดการเรียนรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบปกติ (2W3P) เพ่ือเปนการรักษาสิทธิประโยชนของนักเรียนและสรางความเทาเทียมในการจัดการเรียนรู 
          4. การวิเคราะหขอมูล  
  4.1 เปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษกอนและหลังเรียนของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI กับ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติโดยใชสถิติทดสอบ t-test for independent Samples 

     4.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ ดวยการหาคาเฉลี่ย (x)̅ และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD.)  โดยนำคาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2556) ดังนี ้

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยตรวจสอบความเทาเทียมกันของผูเรียนกลุมทดลองและผูเรียนกลุมควบคุมกอนการทดลอง โดย

เปรียบเทียบคะแนนความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษจากการทดสอบกอนเร ียน 

(Pretest) ของทั้งสองกลุม ดวยการทดสอบคาทีสำหรับกลุมตัวอยางอิสระ (Independent Samples t-test) 

ผลการวิเคราะหพบวา คะแนนความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษของผูเรียนทั้งสองกลุม 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาผูเรียนทั้งสองกลุมมีความสามารถกอนการทดลอง

อยูในระดับใกลเคยีงกันและมีความเทาเทียมกันกอนเขาสูการทดลอง ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความแตกตางของความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษของ
 นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม 

ตัวแปร กลุมทดลอง 

(กอนเรียน) 

กลุมควบคุม 

(กอนเรียน) 

t p-value 

x ̅ SD. x ̅ SD. 

ความสามารถดานการเขียนสะกด

คำศัพทภาษาอังกฤษ 
20.40 7.96 22.32 9.34 -0.99 0.325 

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบวัดความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม สามารถสรุปผลวิจัยไดดังนี้ 

 
 วัตถุประสงคการวิจ ัยขอที ่ 1 เพื ่อเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพท

ภาษาอังกฤษระหวางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองและไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกม
ออนไลนที่สรางดวย Canva AI กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 
ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษระหวาง
 กลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI กับกลุมควบคุมที่
 ไดรับการจัดเรียนรูแบบปกติ 
ความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ x ̅ SD. t p-value 

หลังการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย 

Canva AI 
37.17 9.22 

4.16* 0.00 

หลังการจัดการเรียนรูแบบปกติ (2W3P) 28.30 9.82 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากการตรวจสอบความแตกตางของความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษกอน

การทดลอง พบวา นักเรียนกลุมทดลอง (x ̅= 20.40, S.D. = 7.96) และกลุมควบคุม (x ̅= 22.32, SD. = 9.34) 

มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกันทางสถิติ (t = -0.99, p-value = 0.325) แสดงใหเห็นวานักเรียนทั้งสองกลุมมี

ความสามารถพ้ืนฐานกอนเรียนใกลเคยีงกัน ดังตารางท่ี 1 

 ภายหลังการทดลอง พบวาคะแนนความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษของกลุม

ทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI (x ̅= 37.17, S.D. = 9.22) มีคาเฉลี่ย

สูงกวาความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษของกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

ปกติ (x ̅= 28.30, S.D. = 9.82) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังตารางที่ 2 
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 วัตถุประสงคการวิจัยขอที ่ 2 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา               
ป ที่ 1 ที่อยูในกลุมทดลองและไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่อยูในกลุมทดลองและไดรับการจัดการเรียนรู

 โดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI   

ระดับความพึงพอใจของนักเรียนอยูในกลุมทดลอง x ̅ SD. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ 

1.1 ฉันสามารถเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษไดถูกตอง

 มากขึ้นหลังจากการเลนเกมออนไลนที่สรางดวย 

 Canva AI  

4.30 0.72 มาก  

1.2 ฉันสามารถจดจำตัวอักษรของคำศัพทไดดียิ่งข้ึน

 หลังจากการเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
4.40 0.67 มาก 

1.3 การเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ชวยใหฉัน

 สามารถจดจำตัวอักษรของคำศัพทภาษาอังกฤษไดใน

 ระยะยาว 

4.40 0.70 มาก 

1.4 การเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ชวยใหฉัน

 สามารถจดจำความหมายของคำศัพทไดดียิ่งข้ึน  
4.47 0.67 มาก 

1.5 ฉันมีความมั่นใจในการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ

 หลังจากเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
4.20 0.79 มาก 

รวม 4.35 0.71 มาก 

2. ดานความพึงพอใจตอการใชเกมออนไลนท่ีสรางดวย Canva AI 

2.1 ฉันรูสึกวาสามารถเรียนรูการเขียนสะกดคำศัพท

 ภาษาอังกฤษไดสะดวกขึ้นเมื่อใชเกมออนไลนที่สราง

 ดวย Canva AI 

4.35 0.66 มาก 

2.2 ฉันคิดวาการเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 

 ทำใหมีความสุขในการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 
4.40 0.67 มาก 

2.3 ฉันคิดวาการเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 

 ชวยใหฉันมีความกลาในการใชคำศัพทในชีวิตจริง 
4.22 0.80 มาก 

2.4 ฉันคิดวาการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 

 ชวยลดความกังวลในการเขียนสะกดคำศัพท

 ภาษาอังกฤษของฉัน 

4.15 0.76 มาก 
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ตารางที่ 3  (ตอ)   

ระดับความพึงพอใจของนักเรียนอยูในกลุมทดลอง x ̅ SD. ระดับความพึงพอใจ 

2.5 ฉันตองการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI เปน

สวนหนึ่งของการเรียนรูการเขียนสะกดคำศัพท

ภาษาอังกฤษในอนาคต 

4.45 0.78 มาก 

รวม 4.31 0.73 มาก 

 พบวาความพึงพอใจของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI 
อยูในระดับมากในภาพรวม โดยพบวาดานที่ 1 การเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษมีระดับความพึงพอใจโดย

เฉลี่ย (x ̅= 4.35, SD.= 0.71) มากกวาดานที่ 2 ความพึงพอใจตอการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI (x ̅
= 4.31, SD.= 0.73) ดังตารางที่ 3 

 
อภิปรายผล  
 งานวิจัยฉบับนี้แสดงใหเห็นวาการบูรณาการเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI สามารถสงเสริม
ความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดอยางมีนัยสำคัญ         
เมื่อเทียบกับวิธีการสอนโดยปกติ (2W3P)  
 1. เมื่อเปรียบเทียบดานความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษจากแบบทดสอบหลัง
เรียนพบวากลุมทดลองมีคะแนนความสามารถที่สูงกวากลุมควบคุมเปนเพราะวา กลุมทดลองมีการใชสื่อการ
เรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI นักเรียนสามารถเรียนคำศัพทตามหมวดหมูที่กำหนดให โดยมี
องคประกอบไดแก รูปภาพที่เกี ่ยวของกับคำศัพท คำศัพทภาษาอังกฤษซึ ่งแสดงใหเปนตัวสะกดที่ชัดเจนคำ
แปลภาษาไทย และปุมกดฟงการออกเสียงภาษาอังกฤษ ซึ่งแตกตางจากกลุมควบคุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติท่ีไดไมมีสื่อการสอนโดยเฉพาะ เนนการเรียนรูคำศัพทดวยหนังสือเรียนประจำรายวิชาผานการขีดเสนใต 
วงกลมคำศัพท ขอดีของกลุมควบคุมคือนักเรียนสามารถเรียนคำศัพทโดยดูบริบทประโยคหรือเรียนรูคำศัพทอื่น ๆ 
ที่อยูในหนังสือเรียนโดยไมไดถูกตีกรอบใหเรียนรูคำศัพทที่ถูกเตรียมมาใหตามวิธีของกลุมทดลอง ในทางตรงกัน
ขามนักเรียนไมสามารถเรียนรูคำศัพทผานการดูรูป ฟงการออกเสียงได สอดคลองกับ พิชัยภรณ แสนสุข และ        
แสงสุรีย ดวงคำนอย (2566) ที่กลาววาการเรียนรูการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษจะสามารถเรียนรูไดดีหากมีสื่อที่
หลากหลาย เชน ภาพที่เก่ียวของกับคำศัพท การฟงเสียงศัพทภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ครูผูสอนควรมีการจัดการเรียนรู
โดยใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดความตองการเรียนรู ในลักษณะเดียวกัน การจัดการเรียนรูโดยให
นักเรียนมีโอกาสทางการเรียนรูที ่ไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในหองเรียน กลาวคือการมีสื่อการเรียนรูผานทางออนไลน    
เชน เว็บไซตทางการเรียนรู หรือ E-book จะสามารถชวยใหนักเรียนไดทบทวนเนื้อหาการเรียนรูตลอดเวลา 
 2. กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีโอกาสทางการเรียนรูทุกที่ ทุกเวลา กลาวคือ กลุมทดลองสามารถ
เรียนรูผานการใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ซึ่งมีการจัดหมวดหมูของคำศัพท การฟงเสียง หรือการสะกด
คำศัพทผานการเลนเกม ในขณะที่กลุมควบคุมสามารถทบทวนการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษผานการอาน
หนังสือเรียนได ความตางระหวาง 2 กลุมคือสื่อการเรียนที่กลุมทดลองและกลุมควบคุมใช สื่อ เกมออนไลนดวย
Canva AI สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนในขณะที่สื ่อธรรมดาโดยใชหนังสือเรียน ทำใหนักเรียนตองใชวินัย
และความตั้งใจดวยตนเอง แสดงใหเห็นวากลุมทดลองซึ่งใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI สามารถสราง
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และดึงดูดความสนใจในการเรียนรูใหกับนักเรียนไดมากกวากลุ มควบคุม 
สอดคลองกับเกสร สัมฤทธิ์ผล และ คณะ (2567) ที่กลาววาสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีองคประกอบหลากหลาย เชน 
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ตัวอักษร ขอความหลายมิติ การแสดงผลออกมาในลักษณะภาพเคลื่อนไหว เปนตน สงเสริมการเรียนรูการเขียน
สะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ Daffern and Ramful (2020) เสริมวาการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษมีความละเอียด
สูงในรูปแบบของตัวอักษร เนื่องจากเปนการเรียงลำดับตัวอักษรภายในคำศัพท การมองเห็นภาพที่ชัดเจน ฝกฝน
และสรางความคุนเคยกับคำศัพทจะสามารถชวยใหนักเรียนเกิดความผิดพลาดนอยลงเม่ือตองเขียนสะกดคำศัพท
ภาษาอังกฤษ สามารถกลาวไดวาการเรียนรูโดยมีสื่อการเรียนรูที่หลากหลายผานการใชรูปภาพ ใชสี และอยูใน
ระบบออนไลนจึงมีสวนชวยสำคัญที่ทำใหนักเรียนในกลุมทดลองมีความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพท
ภาษาอังกฤษไดถูกตองมากกวากลุมควบคุม  
 3. ระดับความพึงพอใจดานการจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ของนักเรียน
กลุมทดลอง มีความพึงพอใจในระดับมาก เปนเพราะประการแรก แผนการจัดการจัดการเรียนรูมีแนวคดิท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนจดจำการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษผานการทำซ้ำ ซึ่งชวยใหนักเรียนเรียนรูความผิดพลาดจนเกิดการ
จดจำดวยตนเอง สอดคลองกับ Pan et al. (2021) ที่มีความเห็นวาการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษคือการ
เรียนรูที ่จำเปนตองจดจำตัวอักษร และฝกทำแบบฝกหัดซ้ำ ๆ เพื่อทบทวนความจำตัวอักษรของคำศัพท จึงจะ
สามารถสะกดคำไดอยางถูกตอง ประการที่สอง รูปแบบการนำเสนอของเกมที่สรางดวย Canva AI มีความโดด
เดนดานมัลติมีเดีย (Multimedia) ทั้งภาพประกอบ สีสัน และกราฟกที่สวยงามดึงดูดใจ ซึ่งชวยกระตุนความสนใจ
ของนักเรียนและเปลี่ยนการทองจำตัวสะกดที่นาเบื่อใหกลายเปนความสนุกสนาน สอดคลองกับ Ilham et al. 
(2023)  ที่ระบุวาการนำแอปพลิเคชัน Canva มาสรางกราฟกออนไลนเพื่อใชเปนสื่อการสอน สามารถดึงดูดและ
ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประการที่สาม การบูรณาการเกมออนไลนเขากับ
การเรียนรูชวยสรางสภาพแวดลอมที่ลดความกดดัน (Low-anxiety environment) นักเรียนสามารถเรียนรูการ
สะกดคำผานการเลนเกมโดยไมรูสึกวิตกกังวลหรือกลัวท่ีจะสะกดผิด สอดคลองกับ จักรา จั่นคลาย และ สมยศ อว
เกียรติ (2566) ที่กลาววาลักษณะของเกมออนไลนที่ใชรูปแบบที่นาสนใจจะชวยใหผูเลนรูสึกไมกดดันและลด
ความเครียดขณะเลน จากเหตุผลทั้งสามประการ นักเรียนสวนใหญมีความมั่นใจในการสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ
หลังเลนเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI อีกทั้งยังชวยพัฒนาการจดจำความหมายของคำศัพทภาษาอังกฤษได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ กรรณภิรมย กาญจนีย และ คณะ (2568) ซึ่งมีความเห็นวาการเขียนสะกดคำ
ภาษาอังกฤษคือความสามารถในการจดจำตัวอักษรของคำศัพทภาษาอังกฤษและความหมายของคำศัพทเปน
ภาษาไทย ซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจในสารท่ีจะสื่อระหวางผูสงสารและผูรับสาร ทั้งนี้การสอนโดยใชเกมออนไลน
ที่สรางดวย Canva AI สามารถบูรณาการวิธีการสอนโดยใชเกมมิฟเคชั่นเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนไดนักเรียนสามารถเรียนรูผานการมีสวนรวมในกิจกรรม การแขงขัน รวมถึงฝกฝนการใช
ภาษาอังกฤษผานการเลนเกมตามบทเรียนที่กำหนดไว  
 4. นอกจากความสามารถดานการเขียนศัพทภาษาอังกฤษและความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้นแลว ประเด็น
สำคัญที่คนพบจากการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ คือการสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการประยุกตใชนวัตกรรมที่ควบคูไป
กับการตระหนักถึง ความเทาเทียมทางการศึกษา (Educational Equity) และ จริยธรรมการวิจัย (Research 
Ethics) แมผลการวิจัยจะชี้ใหเห็นวาสื่อการเรียนรูเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI มีประสิทธิภาพและสงผลดี
ตอกลุมทดลองอยางชัดเจน แตผูวิจัยไดใหความสำคัญกับการลดชองวางความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงสื่อการ
เรียนรูของนักเรียนกลุมควบคุม การนำนวัตกรรมดังกลาวไปจัดกิจกรรมเสริมใหแกกลุมควบคุมภายหลังเสร็จสิ้น
การทดลองตามที่ไดระบุไวในหนังสือแสดงความยินยอม (Consent Form) นั้น นอกจากจะเปนการรักษาสิทธิ
ประโยชนของผูเรียนแลว ยังเปนการยืนยันวา การนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในชั้นเรียนสามารถ
ดำเนินการไดโดยไมกอใหเกิดการเลือกปฏิบัติ ซึ่งสงผลใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทุกคนในงานวิจัยน้ี ไดรับ
โอกาสในการพัฒนาความสามารถดานการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษอยางเสมอภาคและทั่วถึง 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช 

 1. การจัดการเรียนรูโดยใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI เปนแนวคิดท่ีใหมสำหรับการศึกษา
เนื่องจากเปนการสรางเกมโดยใชปญญาประดิษฐดวยตัวครูผูสอนขึ้นมาเอง จึงควรมีการศึกษาและเรียนรู วาง
แผนการจัดการเรียนรูดวยความละเอียดถี่ถวน เพื่อที่ใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ ที่ตรงประเด็นกับ
วัตถุประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับระยะเวลาที่กำหนดไว  

 2. การใช Canva AI เปนตัวอยางของการบูรณาการปญญาประดิษฐในบริบทการสอนภาษาอังกฤษ      
ที่เปดโอกาสใหครูสามารถสรางสื่อการสอน เกม และกิจกรรมไดดวยตนเองอยางยืดหยุน โดยไมตองมีทักษะ
ดานการเขียนโปรแกรม ผลลัพธดังกลาวชี้ใหเห็นถึงแนวโนมของ “AI-assisted Learning Design” ซึ่งชวย
ยกระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูผูสอน และสรางรูปแบบการเรียนรูที ่มีความเฉพาะบุคคลมากขึ้น  ทั้งนี้
สอดคล องก ับแนวค ิดของ Roumeliotis & Tselikas (2023) ที ่มองว า AI ค ือเคร ื ่องม ือที ่ช วยจำลอง
กระบวนการคิดและการสื่อสารของมนุษย จึงสามารถปรับบทเรียนใหเหมาะกับผูเรียนแตละคนได  

 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. เกมออนไลนที ่สรางดวย Canva AI ควรใชผสานกันกับสื่อทำมืออื่น (เชน ใบงาน เกมการด) 
และมีกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนในรูปแบบกิจกรรมกลุม คู เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในชั้นเรียนและ
คุนชินกับการเขียนสะกดคำดวยสื่อหลายรูปแบบ  

 2. การใชเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ควรพัฒนาใหมีระบบ “บันทึกคะแนนอัตโนมัติ” เพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในการบันทึกคะแนน 

 3. รูปแบบของเกมออนไลนที่สรางดวย Canva AI ในงานวิจัยนี้ เนนพัฒนาการเขียนสะกดคำศัพท                
ในงานวิจัยตอไปอาจพิจารณาการออกแบบเพ่ิมเติมใหมีการตอยอดจากทักษะการเขียนสะกดคำศัพท ไปสูการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารอ่ืน ๆ ไดแก การอานเพ่ือความเขาใจ หรือการเขียนเชิงสรางสรรค 
 
องคความรูใหม   
 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สะทอนใหเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญของ Canva AI ตอการ
สงเสริมความสามารถในการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษ ความจำเปนของ Canva AI ในกระบวนการนี้คือ
การกาวขามขีดจำกัดของการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยทำหนาที่เปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยสรางกลไกให
นักเรียนไดเรียนรูจากความผิดพลาด (Trial and error) ผานเกมออนไลน ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในการ
กระตุนใหนักเรียนสามารถจดจำโครงสรางของตัวอักษรและสะกดคำไดอยางแมนยำดวยตนเอง เมื่อบูรณาการ
ความสามารถของปญญาประดิษฐเขากับขั้นตอนการสอนทั้ง 4 ขั้น (ขั้นจุดประกายความคิด ขั ้นสะกิดให
คนควา ขั้นอธิบายกติกาและเลนเกม และขั้นสรุปผล) รูปแบบการสอนนี้จึงไมเพียงเอื้อใหครูผู สอนสามารถ
ออกแบบสื่อการเรียนรูที่มีความยืดหยุนและเฉพาะบุคคลได แตยังชวยสรางสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีลด
ความกังวล สรางแรงจูงใจ และสงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการเขียนสะกดคำศัพทภาษาอังกฤษได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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ตลอดจนขอขอบคุณ ดร. จรุญ จารุสาร ผู อำนวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที ่ใหความ
อนุเคราะหและสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยจนสำเร็จลุลวงดวยด ี
 
การใชปญญาประดิษฐ (AI) 

ผูวิจัยใช ChatGPT (GPT-5.6) รวมกับ Perplexity AI เพื่อสนับสนุนการแกภาษาและความชัดเจน
ของการเขียน ตลอดจนการตรวจสอบความครบถวนของรูปแบบการอางอิง ท้ังนี้ เครื่องมือปญญาประดิษฐมิได
ถูกใชเพ่ือสรางขอมูล ผลการวิจัย การวิเคราะห การตีความ หรือขอสรุปของบทความ ผูวิจัยไดตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลและแหลงอางอิงกับเอกสารตนฉบับหรือแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดกอนนำมาใช และรับผิดชอบ
ตอเนื้อหา ความถูกตอง ความเปนตนฉบับ และความซื่อสัตยทางวิชาการของบทความฉบับสุดทายทั้งหมด 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน
ของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) หาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน แบงการดำเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค
และความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ตามกรอบเนื้อหาใน 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการบริหารจัด
การศึกษา 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ดานพัฒนา
บุคลากร และ 5) ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 127 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยมีคาความเชื่อมั่นสภาพปจจุบันเทากับ 0.97 และสภาพที่พึง
ประสงคเทากับ 0.98 สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการจัดลำดับความตองการจำเปน 
ระยะที่ 2 หาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยการสัมภาษณก่ึงโครงสราง ผูใหขอมูลมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
จำนวน 5 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา และยืนยันแนวทางโดยผูใหขอมูลกลุมเดิม จำนวน 5 
คน เครื ่องมือที ่ใชคือแบบยืนยันขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยหารอยละ ระยะที ่ 3 ประเมินแนวทางจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน  
 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันของแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  อยูในระดับมาก สวนสภาพที่พึง
ประสงค อยูในระดับมากที่สุดและความตองการจำเปน ลำดับแรกคือ ดานการบริหารจัดการศึกษา รองลงมา
คือ ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานพัฒนาบุคลากร  ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ ดานการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามลำดับ 2) แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ใน 5 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการศึกษา 
2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ดานพัฒนาบุคลากร 
และ 5) ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ ไดรับการยืนยันและประเมินวาใชไดทุกแนวทาง  3) ผลการประเมิน
แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ผู เชี ่ยวชาญเห็นดวยกับดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน
ประโยชน ทุกดาน อยูในระดับมากที่สุด 
 
คำสำคัญ:  แนวทางการบริหารสถานศึกษา, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
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Abstract 
 The purposes of this research were to 1) study the current state, desired state, and 
necessity of school guideline administration based on the Philosophy of Sufficiency Economy, 
2 )  establish guidelines for school administration according to the Philosophy of Sufficiency 
Economy; and 3) evaluate these guidelines for school administration based on the Philosophy 
of Sufficiency Economy under Udon Thani Primary Education Service Area Office 2 .  A mixed-
methods research approach was employed, divided into three phases. Phase 1  involved 
studying the current state, desired state, and necessity of SEP-based school administration 
under the Udon Thani Primary Education Service Area Office 2 , consisting of a five-part 
framework: 1 )  Educational administration, 2 )  Curriculum and instruction, 3 )  Student 
development activities, 4 )  Personnel development, and 5 )  Outcomes/Success. The sample 
consisted of 127 school administrators. A questionnaire was used as the research instrument, 
with reliability coefficients of 0 . 9 7  for the current state and 0 . 9 8  for the desired state. The 
statistical analysis included mean, standard deviation, and priority needs ranking. Phase 2 
aimed to establish the guidelines for SEP-based school administration under the Udon Thani 
Primary Education Service Area Office 2  through semi-structured interviews with five 
purposively selected key informants. The data were analyzed using content analysis, and the 
guidelines were confirmed by the same five informants. A confirmation form was used as the 
instrument, and data from this phase was analyzed using percentages. Phase 3  focused on 
evaluating the guidelines for their appropriateness, feasibility, and utility by a group of experts. 
 The research findings revealed that: 1 )  The current state of SEP-based school 
administration under the Udon Thani Primary Education Service Area Office 2  was at a high 
level, while the desired state was at the highest level. The most need was in educational 
administration, followed by curriculum and instruction, personnel development, 
outcomes/success, and student development activities, respectively. 2 )  The proposed 
guidelines for SEP-based school administration across all five aspects were confirmed and 
evaluated as applicable. 3) The expert evaluation confirmed the guidelines to be appropriate, 
feasible, and useful in all aspects, which were rated at the highest level. 
 
Keywords: School Administration Guidelines, The Philosophy of Sufficiency Economy, Udon 
Thani Primary Education Service Area 2 
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บทนำ  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP) ไมไดเปนเพียง
หลักการในการดำเนินชีวิต แตยังสามารถนำมาประยุกตใชในการพัฒนาระบบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
แนวคิดนี้เนนความพอประมาณ มีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกัน ซึ่งเปนหลักการที่สอดคลองกับการพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะหและการจัดการชีวิตของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2560) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการศึกษา ชวยใหผูเรียนตระหนักถึง
คุณคาของการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา การตัดสินใจอยางมีเหตุผล และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมและสิ่งแวดลอม 
 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในสถานศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญในการ
สรางความยั่งยืนทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางรอบดาน อยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิดการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางมีประสิทธิภาพ จำเปนตองมีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
และเปนระบบ หนึ่งในแนวทางสำคัญคือ การพัฒนาความเขาใจและความตระหนักรูของครูและผูบริหาร
เกี่ยวกับหลักการและประโยชนของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการอบรมและสรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาไปในหลักสูตรการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมตาง ๆ การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศกึษาเปนการนำ
หลักการที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนานักเรียนใหมีทักษะที่จำเปนตอการดำเนินชีวิตในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเนนที่การพึ่งพาตนเอง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกัน ซึ่งเปน
คุณสมบัติที่สำคัญในการสรางบุคลากรที่มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2550) 
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนในการศึกษาวิจัยแนวทางที่สามารถพัฒนาและขับเคลื ่อนการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ที่ตรงกับเปาหมายหลักของ
การวิจัยครั ้งนี ้ค ือสรางแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใน
สถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาแนวทางที่สามารถแกไขปญหาและสงเสริมการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับโรงเรียน การวิจัยนี้ยังมุงเนนการพัฒนาแนวทางและวิธีการใหมๆ ที่สามารถนำไป
ประยุกตใชในโรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ชัดเจนในการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 2. เพื ่อพัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  
 3. เพื่อประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
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ทบทวนวรรณกรรม 
 สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2554) ใหความหมายของการบริหารการศึกษาวา เปนกระบวนการ
ดำเนินงานรวมกันของบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค การบริหารการศึกษาจึงครอบคลุมการดำเนินงานหลายดาน ไดแก 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล การบริหารอาคารสถานที่และพัสดุครุภณัฑ 
การบริหารงานบุคคล และการดูแลผูเรียน เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ กลาว
โดยสรุป การบริหารการศึกษาเปนกระบวนการที่อาศัยทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ 
และบุคลิกภาพที่เหมาะสม ตลอดจนสามารถดำเนินภารกิจของสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2559) อธิบายวา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิตและการพัฒนาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยมาอยางตอเนื่อง โดยใหความสำคัญกับการดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท ประกอบดวยความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ภายใตเงื่อนไขของความรูและคุณธรรม เพ่ือใหบุคคลและสังคมสามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง ดำรงอยูไดอยางมั่นคง และนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ในดานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดใช
กรอบการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หรือ “สถานศึกษาพอเพียง” ซึ ่งครอบคลุม 5 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 2) ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ดานการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ 5) ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ กรอบดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษามิไดจำกัดอยูเฉพาะการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
แตครอบคลุมระบบการบริหารจัดการ การพัฒนาผูเรียน การพัฒนาบุคลากร และผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา
โดยรวม ดังนั้น การศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงควรพิจารณา
องคประกอบตาง ๆ อยางเชื่อมโยงและเปนระบบ 
 สำหรับงานวิจัยที่เก่ียวของ รัตนา หลวงกลาง (2558) ไดศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 ซึ่งเปนพื้นที่เดียวกับการวิจัยครั้งนี้ ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นสภาพการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา การศึกษา
ดังกลาวจึงเปนขอมูลพื้นฐานสำคัญสำหรับการพิจารณาพัฒนาการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ โดยเฉพาะเมื่อ
บริบททางการศกึษา สังคม และนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงไปตามชวงเวลา 
 ในดานบริบทของพื ้นที ่ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีพื ้นที่
รับผิดชอบครอบคลุม 6 อำเภอ ไดแก อำเภอกุมภวาป อำเภอศรีธาตุ อำเภอวังสามหมอ อำเภอโนนสะอาด 
อำเภอหนองแสง และอำเภอประจักษศิลปาคม และมีการจัดการศึกษาในพื้นที่ที ่มีบริบททางเศรษฐกิจและ
สังคมหลากหลาย (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี, 2567) ลักษณะดังกลาวทำใหการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเกี่ยวของกับการบริหารจัดการที่คำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน การใชทรัพยากรอยางเหมาะสม การมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนการ
พัฒนาผูเรียนใหสามารถประยุกตใชหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในการดำเนิน
ชีวิต 
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 จากแนวคิดและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจำเปนตองดำเนินการอยางเปนระบบและครอบคลุมองคประกอบสำคัญของการจัด
การศึกษา ทั้งดานการบริหารจัดการสถานศึกษา หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน การพัฒนาบุคลากร และผลลัพธหรือภาพความสำเร็จของสถานศึกษา อยางไรก็ตาม แมจะมี
การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มากอน แตการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษาและการบริหาร
สถานศึกษาในปจจุบันทำใหมีความจำเปนตองศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ
จำเปน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาแนวทางการบริหารสถานศกึษาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ในปจจุบัน 
 
ระเบียบวิธีวิจัย      
 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ตามแบบแผนเชิง
สำรวจต อเน ื ่อง  (Exploratory Sequential Design) (Creswell & Plano Clark, 2018) โดยแบ งการ
ดำเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะที่มีความตอเนื่องกัน กลาวคือ ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษา
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปน ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือนำผลจาก
ระยะที่ 1 มากำหนดแนวทางการบริหารสถานศกึษาผานการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ และระยะที่ 3 เปนการ
ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของแนวทางที่พัฒนาขึ้นโดยผูทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้
ผลท่ีไดจากแตละระยะถูกนำไปใชเปนฐานในการดำเนินการระยะถัดไปตามลำดับ 
 ระยะที ่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 
 ประชากร    ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
อุดรธานี ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2567 จำนวน 191 คน   
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 127 คน โดยผูวิจัยไดดำเนินการเพ่ือใหไดกลุมตวัอยางดังนี ้
 การกำหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ โดยเปดตารางของ เครจซี และ มอรแกน (สมชาย วรกิจ
เกษมสกุล, 2556) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 127 คน  และทำการสุมตัวอยางจากประชากรตามขนาดของ
โรงเรียนตามสัดสวนที่คำนวณไดโดยวิธีการสุ มอยางงาย (Simple random sampling) โดยการจับสลาก
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางตามตองการใหไดจำนวนครบตามสัดสวนท่ีกำหนดไว 
 เครื่องมือ  ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaire) มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) ซึ่งมีลักษณะเปนขอคำถามปลายปด (Closed Form or Structured Questionnaire) แบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert’s Scale (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) แบงออกเปน 3 ตอน 
ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยติดตอขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ถึงโรงเรียนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลการวิจัย 
พรอมท้ังมีการประสานงานทางโทรศพัทถึงผูประสานงานการเก็บขอมูลของแตละสถานศึกษา  
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 ดานคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางเสนอผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความเที ่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
วัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยคดัเลือกขอคำถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 
ขึ้นไป จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซึ ่งไมใชกล ุ มตัวอยาง จำนวน 30 คน แลวหาคาความเช ื ่อม่ัน 
(Reliability) ดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามดานสภาพปจจุบันเทากับ 0.97 และดานสภาพที ่พึงประสงคเทากับ 0.98 แสดงวา
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นอยูในระดับสูงและเหมาะสมสำหรับนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ถึงสถานศึกษากลุ มตัวอยาง พรอมประสานงานทางโทรศัพทกับผู ประสานงานประจำ
สถานศึกษาแตละแหง แลวดำเนินการแจกแบบสอบถามและขอรับคืนดวยตนเองในชวงเดือนธันวาคม       
พ.ศ. 2567 
 ดานการวิเคราะหขอมูล ผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถามดวยคารอยละ 
วิเคราะหระดับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห
ลำดับความตองการจำเปนดวยเทคนิคดัชนี PNI Modified ตามสูตร (I-D)/D เมื่อ I หมายถึงคาเฉลี่ยสภาพที่พึง
ประสงค และ D หมายถึงคาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน (สุวิมล วองวาณิช, 2542) 
 

 ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 กลุมผูใหขอมูล การพัฒนาแนวทางบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยใชการสัมภาษณ (Interview) มาจากการ
ที่ผูวิจัยกำหนดคุณลักษณะแบบเจาะจง (Purposive Selection)  
 เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ ่งโครงสราง (Semi-
structured interview) เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูล สอบถาม สังเกต ในการสัมภาษณกลุมผู ใหขอมูล ใชใน
การศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยสงแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ใหกับกลุมผูใหขอมูล
ลวงหนาเพ่ือเปนการเตรียมการกอนการสัมภาษณ 
 ดานคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยสรางแนวคำถามสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางจากกรอบแนวคิด
และผลการวิเคราะหความตองการจำเปนในระยะที่ 1 จากนั้นนำเสนออาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิเพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุม และความสอดคลองของประเด็นคำถามกับวัตถุประสงคการวิจัย 
รวมทั้งความชัดเจนของภาษาและลำดับคำถาม แลวนำขอเสนอแนะที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขกอนนำไปใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยประสานงานทางโทรศัพทเพ่ือนัดหมายวันและเวลาสัมภาษณกับ
ผูใหขอมูลสำคัญทั้ง 5 ทาน พรอมสงแนวคำถามลวงหนาเพื่อเตรียมขอมูล จากนั้นดำเนินการสัมภาษณเชิงลึก
แบบเผชิญหนา และนำแนวทางที่สรุปไดกลับไปใหผูใหขอมูลกลุมเดิมยืนยนัความถูกตองอีกครั้ง 
 ดานการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) กับขอมูลจากการ
สัมภาษณเพื่อสังเคราะหเปนแนวทางการบริหารในแตละดาน แลวนำแนวทางที่ไดไปใหผูใหขอมูลกลุมเดิม
ยืนยันความเหมาะสมอีกครั้งโดยวิเคราะหผลดวยคารอยละ 
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 ระยะที่ 3 ประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 ประชากร การประเมินโดยใชกลุมผูประเมินคือ ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จากระยะที่ 1 มาจากการที่ผูวิจัยกำหนดคุณลักษณะแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จำนวน 5 คน ไดแก 
 1. ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางการบริหารการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของจำนวน 1 คน 
 2. ผูบริหารการศึกษา ท่ีปฏิบัติ มีความรูและประสบการณทำงานอยางนอย 5 ป จำนวน 2 คน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติ มีความรูและประสบการณทำงานอยางนอย 5 ป จำนวน 2 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินแนวทาง 
 เครื ่องมือที ่ใชในการประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินโดยมี
ประเด็นการประเมินครอบคลุมองคประกอบการจัดการความรู ซึ่งใชเกณฑในการประเมิน 3 ดาน คือ ดาน
ความเหมาะสม (propriety) ดานความเปนไปได (feasibility) ดานความเปนประโยชน (utility) โดยมีลักษณะ
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) กำหนดเกณฑเปน 5 ระดับ 
 ดานคุณภาพของเครื่องมือ แบบประเมินแนวทางฉบับรางถูกนำเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 
ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง (Item-
Level Content Validity Index: I-CVI) ตามแนวค ิดของ Rovinelli และ Hambleton (1977) ผลการ
ตรวจสอบพบวา ขอคำถามทุกขอมีคา I-CVI เทากับ 1.00 แสดงวาผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานมีความเห็นสอดคลอง
กันวาขอคำถามมีความเหมาะสมและมีความตรงเชิงเนื้อหาอยูในเกณฑท่ียอมรับได 
 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ถึงกลุมผูประเมิน พรอมประสานงานทางโทรศัพทเพื่อนัดหมายวันเวลาในการสงและรับแบบ
ประเมินคืน 
 ดานการวิเคราะหขอมูล ผู ว ิจัยนำคะแนนจากแบบประเมินมาวิเคราะหหาคาเฉลี ่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวเทียบกับเกณฑการแปลผล จากนั้นนำผลที่ไดไปอภิปรายรวมกับผูทรงคุณวุฒิ (Peer 
Debriefing) เพ่ือเพ่ิมความนาเชื่อถือของผลการวิจัย (Trustworthiness) 
 
ผลการวิจัย 
 1) สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก จากผลการวิจัยพบวา 
สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษามีแนวทางการบริหารที่สงเสริมการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในกระบวนการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนเนนการนำความรูไปใชในชีวิตจริง ผานกิจกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริง ครูมีทัศนคติเชิงบวกตอหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนมีความรวมมือจากชุมชนอยาง
ตอเนื่อง อันเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมการบริหารสถานศึกษาใหเปนระบบชุมชนแหงการเรียนรูที ่เขมแข็งและ
ยั่งยืน 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ลําดับความตองการจำเปนของสภาพปจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงคของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 2 

รายการ 

สภาพปจจบัุน 
(D) แปลผล 

สภาพที่พงึ
ประสงค (I) แปลผล 

ความตองการ
จำเปน(PNI) 

x ̅ SD. x ̅ SD. (I-D)/D ลำดับท่ี 

1. ดานการบริหารจดั
การศึกษา 

3.32 0.89 
ปาน
กลาง 

4.63 0.54 มากที่สุด 0.396 1 

2. ดานหลักสตูรและการ
จัดการเรียนการสอน 

3.66 0.82 มาก 4.42 0.68 มาก 0.207 2 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน 

4.05 0.94 มาก 4.50 0.68 มากที่สุด 0.111 5 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 3.82 0.92 มาก 4.61 0.61 มากที่สุด 0.205 3 
5. ดานผลลัพธ/ภาพ
ความสำเร็จ 

3.84 0.93 มาก 4.59 0.62 มากที่สุด 0.194 4 

โดยรวม 3.74 0.95 มาก 4.55 0.63 มากที่สุด   

 

 2) แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการยืนยันแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ผลการยืนยันแนวทางและ
แปลผลแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในมุมมองของผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน พบวา 1) ดานการบริหาร
จัดการศึกษา มีแนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี
แนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีแนวทางการบริหาร จำนวน 5 
แนวทาง 4) ดานการพัฒนาบุคลากร แนวทางการบริหารา จำนวน 5 แนวทาง และ 5) ดานผลลัพธ/ภาพ
ความสำเร็จ แนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง 
 3) ผลการประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โดยใชแบบประเมินแนวทางเพื่อการวิจัยในดาน
ความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความเปนประโยชนของแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในมุมมองของ
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และนักวิชาการผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการ
บริหารการศึกษาหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ พบวา ผลการประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความเปน
ประโยชนและดานความถูกตองอยูในระดับมากที่สุด  
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินดานความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชน ของแนวทางการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 

รายการ ความเหมาะสม แปลผล ความเปน 

ไปได 

แปลผล ความเปน

ประโยชน 

แปลผล 

x ̅ S.D. x ̅ S.D. x ̅ S.D. 
1.ดานการบริหารจัด

การศึกษา 
5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.ดานหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการ

สอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.ดานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.ดานการพัฒนา

บุคลากร 
5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.ดานผลลัพธ/ภาพ

ความสำเร็จ 
5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

 
อภิปรายผล 
 1) สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก จากผลการวิจัยพบวา 
สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษามีแนวทางการบริหารที่สงเสริมการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในกระบวนการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนเนนการนำความรูไปใชในชีวิตจริง ผานกิจกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริง ครูมีทัศนคติเชิงบวกตอหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนมีความรวมมือจากชุมชนอยาง
ตอเนื่อง อันเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมการบริหารสถานศึกษาใหเปนระบบชุมชนแหงการเรียนรูที ่เขมแข็งและ
ยั่งยืนผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการศึกษาโดย ทรงศกัดิ์ โฉมเฉลา (2557) ซึ่งพบวา สภาพการจัดการเรียนรู
และการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 อยูในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน โดยแสดงใหเห็นถึงแนวโนม
เดียวกันวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปปรับใชในระบบการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผล
ตอพฤติกรรมของผูเรียนและแนวทางการบริหารของสถานศึกษาในทางที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ รัตนา หลวงกลาง (2558) ที่ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยพบวา สภาพ
การดำเนินงานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะ ดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการปฏิบัติมากที่สุด รองลงมา
คือ ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขณะที่ ดานการ
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บริหารจัดการสถานศึกษา เปนดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด ปญหาในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมอยู ในระดับนอย แตดานที ่มีปญหาสูงสุดยังคงเปน การบริหารจัดการ
สถานศึกษา ขณะที่ ดานการพัฒนาบุคลากร เปนดานที่มีปญหานอยท่ีสุด งานวิจัยยังเสนอ แนวทางการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไวอยางเปนระบบใน 4 ดาน ไดแก การบริหารจัดการ
สถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การพัฒนา
บุคลากร โดยแตละแนวทางประกอบดวยองคประกอบสำคัญ ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย การจัดองคการ 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การนำแนวทางไปใช และเงื่อนไขของความสำเร็จ ซึ่ง
สามารถนำมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียนใหมีความยั่งยืนตามแนวทางของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม กลาวโดยสรุป การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีการดำเนินงานที่เขมแข็ง
ในหลายดาน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของครู ชุมชน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที ่สอดคลองกับ
บริบทชีวิตจริงของผูเรียน อยางไรก็ตาม ดานการบริหารจัดการสถานศึกษายังเปนมิติที่ตองไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพื่อใหการขับเคลื่อนแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรลุผลอยางยั่งยืนใน
ระยะยาว 
 2) แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการยืนยันแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ผลการยืนยันแนวทางและ
แปลผลแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในมุมมองของผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน พบวา 1) ดานการบริหาร
จัดการศึกษา มีแนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี
แนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีแนวทางการบริหาร จำนวน 5 
แนวทาง 4) ดานการพัฒนาบุคลากร มีแนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง และ 5) ดานผลลัพธ/ภาพ
ความสำเร็จ มีแนวทางการบริหาร จำนวน 5 แนวทาง โดยผูทรงคุณวุฒิยืนยันผลใหใชไดทุกแนวทาง คิดเปน
รอยละ 100.00 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Fullan (2001) ที่กลาววา การเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาจะ
เกิดขึ้นไดอยางยั่งยืนเมื่อมีความชัดเจนของแนวทาง และไดรับการยอมรับจากผูมีสวนเกี ่ยวของทุกระดับ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ พิรัญญา พันธุศิริ และ จิรวัฒน วรุณโรจน (2564) การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความตองการจำเปนและแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 วิธีการดำเนินการวิจัยแบงเปน 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่1 การศึกษาความตองการจำเปนในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแกผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต19 จำนวน 319 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
สอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแกคาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ดัชนีความตองการจำเปน 
ขั้นที่ 2 การศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุมเปาหมายที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ จำนวน 3 โรงเรียน รวม
ทั้งหมด 9 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณและวิเคราะหขอมูลที่ไดโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
ผลการวิจัยพบวา 1. ความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต19โดยเรียงตามลำดับความสำคัญจากมาก
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ไปนอยคือดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.แนวทางการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 19 ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มีแนวทางการบริหาร
จำนวน 8ขอ 2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางการบริหาร จำนวน 8 ขอ 3) ดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีแนวทางการบริหาร จำนวน 7 ขอ 4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี
แนวทางการบริหารจำนวน 9ขอ5) ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ มีแนวทางการบริหาร จำนวน 7 ขอ 
 3) ผลการประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โดยใชแบบประเมินแนวทางเพื่อการวิจัยในดาน
ความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความเปนประโยชนของแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในมุมมองของ
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และนักวิชาการผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการ
บริหารการศึกษาหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ พบวา ผลการประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความเปน
ประโยชนและดานความถูกตองอยูในระดับมากที่สุด ผลที่ไดสอดคลองกับแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ซึ่งทรงมีพระราชดำริเกี่ยวกับ "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดย
เนนใหทุกภาคสวนของสังคมยึดหลัก “พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ มกันในตัว” พรอมดวยเงื่อนไข 
“ความรูและคุณธรรม” เปนแนวทางในการดำรงชีวิตและการบริหารจัดการ ซึ่งหากนำมาประยุกตใชกับการ
บริหารสถานศึกษา จะชวยสงเสริมใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในระบบการศึกษาไทยการที่แนวทางการ
บริหารสถานศึกษาไดรับการประเมินวา "เหมาะสม" มากที่สุด สะทอนวา แนวทางดังกลาวมีความสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ ชลธิชา รมโพธิ์รี (2561) ที่พบวา การ
บริหารตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตองเริ่มจากความเขาใจบริบททองถิ่น เพื่อใหสามารถกำหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจริงของชุมชน ในดาน "ความเปนไปได" ที่อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ
แนวคิดของ Mintzberg (1979) ที ่กลาวถึงการบริหารแบบยืดหยุ น (Flexible Management) ที่เนนการ
วางแผนและการดำเนินการที่สามารถปรับตัวใหเขากับขอจำกัดและทรัพยากรที่มีอยู  ซึ ่งตรงกับแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงที่ไมเนนความฟุมเฟอย แตใหความสำคัญกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ดาน 
"ความเปนประโยชน" พบวา แนวทางนี้ชวยพัฒนาโรงเรียนและผูเรียนไดจริง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วริศายศวี โพธิ์หอม (2565) ทําวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการโดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชมีอยูในระดับมากเกือบทุกดาน แตยังมีบางดานที ่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 
โดยเฉพาะการบูรณาการหลักปรัชญาในหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนประเด็นที่ควรไดรับการสงเสริม
เพื่อสรางคุณลักษณะผูเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน ตรงกับแนวคิดของ Blumberg and 
Greenfield (1986) ที่เนนวา การบริหารสถานศึกษาควรตั้งอยูบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และการมี
สวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
  1.1 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผูอำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ควรนำแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงสุด ไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
ของสถานศึกษา โดยกำหนดโครงการหรือกิจกรรมที ่สอดแทรกหลักความพอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุ มกัน ลงในทุกกระบวนการบริหารอยางชัดเจน พรอมมอบหมายผู ร ับผิดชอบและกำหนดตัวช ี ้วัด
ความสำเร็จที่วัดไดจริงในแตละภาคเรียน 
  1.2 ผูอำนวยการโรงเรียนควรนำแนวทาง ดานการพัฒนาบุคลากร ไปจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) โดยสงเสริมใหครูเขารับการอบรม ศึกษาดูงาน หรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศดานเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนำ
ความรูที่ไดมาขยายผลสูเพ่ือนครูผานชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเชิงทดลองหรือวิจัยปฏิบัติการ เพื ่อทดสอบประสิทธิผลของแนวทางการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 25 แนวทาง โดยนำไปใชจริงในโรงเรียนนำรอง
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 อยางนอย 1 ปการศึกษา แลวประเมินผลที่
เกิดขึ้นตอคุณภาพผูเรียน ครู และการบริหารสถานศึกษาในเชิงเปรียบเทียบกอนและหลังการใชแนวทาง 
  2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ดานการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งเปนดานที่มีคาความตองการจำเปนสูงสุดและเปนดานที่มีสภาพปจจุบันอยูในระดับ
ปานกลาง โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาเชิงลึกจากสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ นำไปสูการพัฒนา
รูปแบบการบริหารที่สามารถเผยแพรเปนแนวปฏิบัติที่ดีในระดับเขตพื้นที่ตอไป 
 
องคความรูใหม   
 ผลการวิจัยกอใหเกิดองคความรูใหมในลักษณะรูปแบบแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ซึ่งเปนแนวทาง
ที ่ผานกระบวนการยืนยันและประเมินคุณภาพจากผู ทรงคุณวุฒิอยางเปนระบบ ครอบคลุมการบริหาร
สถานศึกษา 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 
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