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บทคัดย่อ  
 บทความนี้เป็นบทความเชิงปรัชญามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
2) เพื่อศึกษาปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง และ3) เพื่อวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญา
หลังนวยุคสายกลาง การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มุ่งศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลด้านวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายจากเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ควบคู่กับแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง โดยนำผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
  ผลการศึกษาวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีท้ัง
ความรู้ ทักษะชีวิต และทัศนคติที ่เหมาะสม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการคิด การวิเคราะห์  
การทดลอง และการสะท้อนผลการเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งช่วยให้ผู ้เร ียนสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวคิดเรื ่องความยืดหยุ่น 
ความสมดุล และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงของปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 2) ปรัชญาหลังนวยุค
สายกลาง เป็นแนวคิดที่ให้ความสำคัญกับการประสานความแตกต่าง การรักษาสมดุล และการปรับตัว
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ตามบริบท สามารถนำมาประยุกต์ใช้ทั้งในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และการดำเนินชีวิต โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเลือกแนวทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง พร้อมท้ังพัฒนาความรู้ทางวิชาการควบคู่
กับทักษะชีวิต และ3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกภายใต้กรอบปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง แสดงให้เห็นว่า 
การบูรณาการแนวคิดทั้งสองเข้าด้วยกันช่วยส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะชีวิต และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อีกทั้งยังเสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวต่อความ
เปลี่ยนแปลงและความหลากหลายของบริบทในโลกยุคใหม่ ทำให้การเรียนรู้ เป็นมากกว่าการถ่ายทอด
ความรู้ แต่เป็นกระบวนการสร้างผู้เรียนที่มีศักยภาพและพร้อมเผชิญความซับซ้อนของสังคมร่วมสมยัใน
ปัจจุบัน 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ปรัชญา, ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
 
ABSTRACT  
  This article is a philosophical study with three main objectives:  1 )  to examine 
the concept and practice of active learning, 2 )  to explore the principles of moderate 
postmodernism, and 3 )  to analyze active learning in accordance with the philosophical 
framework of moderate postmodernism.  This study is a qualitative research aimed at 
examining and analyzing data related to the vision and goals derived from the Basic 
Education Core Curriculum B.E. 2551 (2008), together with the concept of Active Learning 
that aligns with Moderate Postmodern Philosophy.  
 The findings from the analysis were applied as a framework for enhancing the 
quality of Active Learning management based on the principles of Moderate Postmodern 
Philosophy.  The results of the study revealed that 1 .  Active Learning is a process that 
fosters learners’ development in terms of knowledge, life skills, and appropriate attitudes 
through learning activities that encourage thinking, analysis, experimentation, and self-
reflection.  This approach enables learners to adapt appropriately to social changes and 
the demands of the modern world and is consistent with the principles of flexibility, 
balance, and experiential learning emphasized in Moderate Postmodern Philosophy.  2 . 
Moderate Postmodern Philosophy is a philosophical approach that emphasizes the 
integration of differences, the maintenance of balance, and adaptation to contextual 
conditions.  It can be applied to both the design of learning processes and real- life 
practices, allowing learners to choose learning approaches suited to their individual needs 
while simultaneously developing academic knowledge alongside life skills. and 3. Active 
Learning within the framework of Moderate Postmodern Philosophy demonstrates that 
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integrating these two concepts promotes holistic learner development in terms of 
knowledge, life skills, and desirable characteristics.  Furthermore, it enhances learners’ 
ability to adapt to change and to diverse contexts in the contemporary world, positioning 
learning not merely as the transmission of knowledge but as a process of cultivating 
learners with full potential who are prepared to cope with the complexity of modern 
society. 
Keywords: Learning Management, Active Learning Management, Philosophy, Moderate               
                Postmodern Philosophy 
 
1. บทนำ 
 การจัดการเรียนรู ้เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในสังคม โดยครอบคลุมต้ังแต่การวางแผน ออกแบบ 
ดำเนินการ และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพในสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) อย่างไรก็ตาม รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดั้งเดิมใน
ระบบการศึกษาไทยที่ผ่านมา มักเน้นการถ่ายทอดความรู้จากครูสู่ผู้เรียนในลักษณะทางเดียวหรือการ
บรรยาย (Lecture-Based Learning) ซึ่งผู้เรียนมีบทบาทเพียงการรับสาร จดจำ และทำแบบทดสอบ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (สุริยา วิทยาประดิษฐ์, 2561) แม้วิธีการดังกล่าวจะมีข้อดีในด้านการจัดการช้ันเรียน
และการส่งผ่านเนื้อหาในระยะเวลาจำกัด แต่กลับมีข้อจำกัดสำคัญ กล่าวคือ ผู้เรียนขาดโอกาสในการ
เช่ือมโยงความรู้กับชีวิตจริง ไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้
ความรู้ได้อย่างแท้จริง อีกทั้งการจัดการเรียนรู้ยังไม่สามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
บริบททางสังคมวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะความแตกต่างระหว่างพื้นท่ีเมืองและชนบท ส่งผลให้
กระบวนการเรียนรู้ไม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงลึกทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม จากข้อจำกัดดังกล่าว ระบบการศึกษาจึงหันมาให้ความสำคัญกับ
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเฉพาะแนวคิด การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ซึ่งมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริง การอภิปราย การทำงานกลุ่ม การเรียนรู้จากปัญหาและบริบทจริง รวมถึงการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) แนวคิดดังกล่าวไม่เพียงเป็น
การเปลี่ยนวิธีสอน แต่ยังเป็นการเปลี่ยนกรอบความคิดของทั้งครูและผู้เรียน ให้การเรียนรู้มีความหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาหลายสาย โดยเฉพาะปรัชญาปฏิบัติ
นิยม (Pragmatism) ซึ่งเน้นว่าความรู้เกิดจากการกระทำและประสบการณ์จริง แนวคิด “Learning by 
Doing” ของ John Dewey ได้ส่งอิทธิพลสำคัญต่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือทำ 
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(Dewey, 1938) ขณะเดียวกัน ปรัชญาสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ของ Piaget และ Vygotsky 
ช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมและสังคม การเรียนรู้เชิงรุกจึงเปิดโอกาสให้
ผู ้เรียนสร้างความหมายร่วมกันผ่านการทำงานกลุ่ม การคิดวิเคราะห์ และการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
(Piaget, 1970; Vygotsky, 1978) นอกจากนี้ ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Progressivism) ยังเน้นการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการคิดวิพากษ์และการเรียนรู้จากปัญหาจริงในสังคม (Counts, 
1932) ในบริบทการศึกษาไทยร่วมสมัย แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้รับการบูรณาการเข้ากับ 
ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง (Moderate Postmodern Philosophy) ซึ ่งเสนอโดยศาสตราจารย์กีรติ 
บุญเจือ โดยปรัชญานี้ให้ความสำคัญกับความหลากหลาย การเสวนา การเปิดพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
การยอมรับว่าความรู้เป็นส่ิงท่ีถูกสร้างขึ้นผ่านบริบทและความสัมพันธ์ ไม่ใช่ความจริงตายตัว (Bunchua, 
2008) หลักคิดดังกล่าวสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการตั้งคำถาม 
ตีความ และสร้างองค์ความรู้ของตนเองผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมสะท้อนผลการเรียนรู้ 
อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติจริง การนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ยังประสบปัญหาหลาย
ประการ โดยเฉพาะการขาดความเข้าใจเชิงลึกในแก่นแท้ของแนวคิด ครูจำนวนมากยังคงปรับเปลี่ยน
เพียงรูปแบบกิจกรรมภายนอก โดยยังยึดครูเป็นศูนย์กลาง และไม่เช่ือมโยงหลักคิดจากปรัชญาหลังนวยุค
สายกลางเข้ากับการออกแบบการเรียนรู้อย่างแท้จริง ส่งผลให้กระบวนการเรียนรู้ยังขาดพลังในการสร้าง
ความหมายร่วมกันและไม่สามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้เต็มท่ี 
 ดังนั้น การศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุค
สายกลาง จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความเข้าใจเชิงลึก และพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาไทย โดยมุ ่งพัฒนาสมรรถนะหลักของผู้เรียน ได้แก่ ความคิด
สร้างสรรค์ การปรับตัว การร่วมมือ และการแสวงหาความรู้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนในระยะยาว (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น, 2567) 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 2. เพื่อศึกษาปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
 3. เพื่อวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
 
3. สมมติฐานการวิจัย 
 1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีลักษณะท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรู้ โดย
เน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง การปฏิสัมพันธ์ในเชิงสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
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 2. ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง เน้นการเปิดใจยอมรับความแตกต่าง การแสวงหาจุดร่วม และ
การใช้วิจารณญาณอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุกได้ 
 3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางควรเป็นการบูรณาการแนวคิด
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผ่าน 4 มิติสำคัญ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ความสามารถในการ
ปรับตัว (Adaptivity) การร่วมมือ (Collaboration) และการแสวงหาความรู้ (Requisitivity) 
 สมมติฐานเหล่านี้จะช่วยเป็นกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบททางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
4. ขอบข่ายของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเอกสาร ประกอบด้วยเอกสารปฐมภูมิ และเอกสารทุติยภูมิ 
  1.1 เอกสารปฐมภูมิ (Primary Data) ได้แก่ หนังสือชุดปรัชญาสวนสุนันทา เล่มท่ี1 
(ปรัชญาและจริยศาสตร์เบื้องต้น และเล่มที่ 6 (ปรัชญาและจริยศาสตร์ยุคใหม่) เขียนโดย ศาสตราจารย์
กีรติ บุญเจือ บุญเจือ (2560) จัดพิมพ์โดยสาขาวิชาปรัชญาและจริยศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา  
  1.2 เอกสารมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วยเนื้อหาที่สำคัญ 2 ส่วน คือ ส่วนของแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
      2.1 ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการศึกษาเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับความหมายของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.2 ศึกษาปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง เป็นการศึกษาเนื้อหาที่เกี ่ยวข้องกับปรัชญา 5 
กระบวนทัศน์ หลักการ วิธีการ และเป้าหมายของกระบวนทัศน์หลังนวยุคสายกลาง สัญชาตญาณ 4 พลัง 
4 คุณธรรม 4  
 3. ขอบเขตด้านประชากร การวิจัยนี้มีประชากรเป็นเอกสารและตำราในการสืบค้นข้อมูล โดย
มีเอกสารหลักดังนี้ 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์ 
และใช้กระบวนการกลุ่มในการสร้างความรู้ 
 Jonassen (1999) การเรียนรู้ควรเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่าน
กิจกรรมท่ีมีความหมาย 
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  Bonwell & Eison (1991) การเรียนรู้เชิงรุกคือการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจในกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ศาสตราจารย์กีรติ บุญเจือ การเรียนรู้ท่ีดีควรยอมรับความหลากหลาย เคารพบริบท และให้
อิสระทางความคิด 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์ 
และใช้กระบวนการกลุ่มในการสร้างความรู้ 
  Marzano (2003) ผู ้ เร ียนควรมีโอกาสสะท้อนคิด (Reflection) และประเมินตนเอง 
เพื่อพัฒนาต่อเนื่อง 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) (2561) การเรียนรู้เชิงรุกเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การทำงานเป็นทีม 
 4. ขอบเขตด้านเวลา 
   เดือนมกราคม 2568 - ธันวาคม 2568 
  
5. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. มีความเข้าใจในหลักการของปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง และสามารถนำมาใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 2. สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
รูปธรรม  
 3. สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับหลักปรัชญาหลังนวยุค
สายกลาง เพื่อนำไปปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและบริบทปัจจุบัน 
 
6. วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาและวิเคราะห์
เนื ้อหาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Research) จากนั้นจึงเขียนบรรยายเชิง
พรรณนาเพื่อสรุปและอภิปรายผลการวิจัย โดยสรุปวิธีดำเนินการวิจัยเป็นข้อ ๆ ตามลำดับดังนี้ 
 1. ขั้นรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์แนวคิดการ
เรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง โดยมีเอกสารปฐมภูมิ ซึ่งประกอบไปด้วย หนังสือ  
ชุดปรัชญาสวนสุนันทา เล่มท่ี1 (ปรัชญาและจริยศาสตร์เบ้ืองต้น และเล่มท่ี 6 (ปรัชญาและจริยศาสตร์ยุค
ใหม่) เขียนโดย ศาสตราจารย์กีรติ บุญเจือ บุญเจือ และเอกสารทุติยภูมิ ซึ่งประกอบไปด้วย.จากเอกสาร 
หนังสือ บทความวิจัย รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจะถูก
นำมาวิเคราะห์และตีความ เพื่อทำความเข้าใจลักษณะและแนวทางของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลัก
ปรัชญาหลังนวยุคสายกลางที่เหมาะสม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างเป็นองค์
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รวม ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวจะนำไปสู่การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และการเสนอข้อเสนอแนะ 
เพื่อเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้จริง รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางต่อไป  
 2. ขั้นเรียบเรียงข้อมูล ได้แก่ การนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและบทความวิจัยมาจัด
หมวดหมู่เป็นประเด็นหรือด้านต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
 3. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การนำข้อมูลท่ีผ่านการเรียบเรียงแล้วมาวิเคราะห์เพื่อค้นหาความ
เช่ือมโยงและความสัมพันธ์ในมิติต่าง ๆ อันนำไปสู่การตอบคำถามของการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
 4. ขั้นสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ได้แก่ ารสรุปผลการวิเคราะห์และการอภิปราย
ผลในประเด็นต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงกับเอกสารและบทความวิจัยที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
สำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 
7. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ใช้การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็นแนวทางหลัก ซึ่งเหมาะสมกับการศกึษา
ทางด้านปรัชญาและการวิเคราะห์แนวคิดในเชิงลึก การวิจัยเชิงคุณภาพมีจุดเด่นในการเข้าถึงเนื้อหาอย่าง
ลึกซึ้งและเปิดโอกาสให้นักวิจัยสามารถตีความข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้โดยอิสระบนพื้นฐานของ
กรอบแนวคิดท่ีชัดเจนการวิจัยเอกสารในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสารทั ้งปฐมภูมิและทุติยภูมิ ซึ ่งครอบคลุมถึงหนังสือทางปรัชญา บทความวิชาการ 
วิทยานิพนธ์ งานวิจัย และแหล่งข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 3 แนวทางหลัก ได้แก่ 
 1. การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดำเนินการพิจารณาข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวบรวมประเด็นท่ีปรากฏอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์สาระสำคัญของแต่
ละประเด็น และสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดร่วมที่สะท้อนคุณลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 2. การตีความเชิงปรัชญา (Philosophical Hermeneutics) พิจารณาข้อมูลทางปรัชญา
หลังนวยุคสายกลางผ่านการตีความเชิงลึก เพื่อทำความเข้าใจความหมายของแนวคิดและความสัมพนัธ์
ขององค์ประกอบหลัก ได้แก่ สัญชาตญาณ 4 พลัง 4 และคุณธรรม 4 
 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบเชิงแนวคิด (Conceptual Comparative Analysis)ดำเนินการ
เช่ือมโยงและสังเคราะห์แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง โดยอาศัยการ
เปรียบเทียบแนวคิดและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชื่อมโยง เพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีมีฐานคิดทางปรัชญาอย่างชัดเจน 
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9. สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสะท้อนว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริงในกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ได้ทำหน้าท่ีเพียงรับความรู้จากผู้สอน แต่ต้องคิด 
วิเคราะห์ ทดลอง และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง กระบวนการดังกล่าวช่วยพัฒนา
ผู้เรียนอย่างครบองค์รวม ท้ังด้านความรู้ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะทางจิตใจ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เช่น การแก้ปัญหา การอภิปรายกลุ่ม การทำโครงงาน และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ผู้เรียนจึง
สามารถเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิม พัฒนาการคิดอย่างมีเหตุผล และปรับตัวต่อสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะและสนับสนุนการเรียนรู้ มากกว่าการ
ถ่ายทอดความรู้ฝ่ายเดียว การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงช่วยเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน การส่ือสาร และการสะท้อนคิด 
 ผลการศึกษาปรัชญาหลังนวยุคสายกลางพบว่า ปรัชญานี้เป็นกรอบแนวคิดที่เน้นความสมดุล 
ความยืดหยุ่น และการปรับตัว โดยหลีกเล่ียงความสุดขั้วทางความคิด และให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์
เชิงองค์รวมระหว่างความคิด การกระทำ และประสบการณ์ ปรัชญาหลังนวยุคสายกลางมองว่าการเรียนรู้
และการดำเนินชีวิตควรสอดคล้องกับบริบทจริง ผู้เรียนสามารถเลือกแนวทางการคิดและการตัดสินใจท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยไม่ยึดติดกับกรอบตายตัว การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการสะท้อนผล
การปฏิบัติเป็นหัวใจสำคัญที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างรอบ
ด้าน พร้อมท้ังส่งเสริมความสามารถในการปรับตัวต่อความซับซ้อนและความไม่แน่นอนของโลกยุคใหม่ 
 ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางชี้ให้เห็นว่า 
การบูรณาการท้ังสองแนวคิดช่วยเสริมพลังซึ่งกันและกัน โดยการจัดการเรียนรู้ถูกออกแบบให้สอดคล้อง
กับความต้องการ ความสนใจ และบริบทของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เน้นสมดุลระหว่างความรู้ทางวิชาการ 
ทักษะชีวิต และคุณลักษณะด้านทัศนคติ ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการกำหนดและสะท้อนเส้นทางการ
เรียนรู้ของตนเอง ขณะที่ครูสามารถปรับบทบาทและกิจกรรมให้ยืดหยุ่นตามบริบทจริง การเรียนรู้จงึไม่
มุ่งเน้นรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างตายตัว แต่เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงการคิด การลงมือปฏิบัติ และ
การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อภิปรายผลการวิจัยได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เป็นแนวทางการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในกระบวนการ
เรียนรู้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ท้ังนี้เนื่องจากแนวคิด
ดังกล่าวมีรากฐานจากทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ซึ่งเปลี่ยนบทบาทผู้เรียนจากผู้รับ
สารมาเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ และการสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Bonwell & Eison, 1991) ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับข้อจำกัดของการเรียนรู้แบบบรรยายท่ีไม่
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เอื้อต่อการเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตจริง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Meyers และ Jones (1993) ที่ช้ี
ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยกระตุ้นกระบวนการคิดระดับสูงผ่านกิจกรรมที่มีความหมายและการ
สะท้อนคิด นอกจากนี้ แนวคิดของ Piaget อธิบายว่าการเรียนรู้เกิดจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมและสร้างความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการดูดซึมและการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Piaget, 
1970) ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการทดลองและการเผชิญปัญหาจริง ขณะเดียวกัน แนวคิด
ของ Vygotsky ช้ีให้เห็นว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคมท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธ์และการเสวนา
หรือปฏิสัมพันธ์ภายในเขตพัฒนาการใกล้เคียง (ZPD) (Vygotsky, 1978) อันสอดคล้องกับหลักการของ
ปรัชญาหลังนวยุคสายกลางที่เน้นการเสวนาเพื่อสร้างความหมายร่วมกัน (กีรติ บุญเจือ , 2560) เมื่อ
วิเคราะห์ผ่านกรอบแนวคิดดังกล่าว จะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยพัฒนาการเรียนรู้อย่างสมดุล
และยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธนวัฒน์ จวนแจ้ง (2566) ที่ชี้ให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาหลังนวยุคสายกลางสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่คุณธรรมได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Silberman (1996) ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำควบคู่การคิดและการ
สะท้อนคิด อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากผลการวิเคราะห์ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง อภิปรายผลการวิจัยได้ว่า ปรัชญาหลังนวยุค
สายกลาง (Moderate Postmodernism) เป็นกรอบแนวคิดเชิงปรัชญาท่ีมุ่งสร้างดุลยภาพระหว่างความ
จริงแบบสัมบูรณ์ของยุคนวยุคและความจริงแบบสัมพัทธ์ของยุคหลังนวยุค โดยให้ความสำคัญกับการใช้
วิจารณญาณ การเปิดรับความหลากหลายทางความคิด และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์เป็น
เป้าหมายสูงสุด ภายใต้มุมมองแบบองค์รวมไม่แยกส่วน เพื่อหลีกเล่ียงความสุดโต่งและความแตกแยกทาง
ความคิด (กีรติ บุญเจือ, 2560) แนวคิดดังกล่าวจึงเป็นรากฐานท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ในบริบทท่ี
ผู้เรียนมีความแตกต่างทางปัญญา ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานของ พจนา มาโนช (2564; 2566) ท่ีช้ีว่า
ปรัชญาการศึกษาตามแนวหลังนวยุคสายกลางสนับสนุนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เปิดกว้างต่อการตีความ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างเท่าเทียม โดยทำหน้าท่ีเป็นจุดกึ่งกลางระหว่างความเช่ือแบบ
สัมบูรณ์และสัมพัทธ์ ขณะเดียวกัน เมธา หริมเทพาธิป (2559) อธิบายว่าสายกลางเป็นการเสนอ “อิสระ
ภายใต้กรอบ” ซึ่งเหมาะสมกับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของการศึกษาไทยยุคใหม่ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการตัดสินใจเชิง
คุณธรรม นอกจากนี้ ปรัชญาหลังนวยุคสายกลางยังเสนอวิธีการทำความเข้าใจโลกผ่านการตีความอย่างมี
วิจารณญาณตามหลักอรรถปริวรรต และการเสวนาเพื่อแสวงหาฉันทามติอย่างมีเหตุผล (กีรติ บุญเจือ , 
2560; เมธา หริมเทพาธิป, 2559) ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด “พลัง 4” ได้แก่ ความสร้างสรรค์ 
การปรับตัว การร่วมมือ และการแสวงหาความรู้ อันเป็นสมรรถนะสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
สมดุลและยั่งยืน (กีรติ บุญเจือ, 2560) 
 จากผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง อภิปราย
ผลการวิจัยได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางเป็นรูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้เชิงองค์รวม (Holistic Model) ที ่บูรณาการการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนเข้ากับกรอบคิดด้าน
จริยธรรมและการใช้วิจารณญาณอย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน (กีรติ บุญเจือ , 2563) 
ท้ังนี้เนื่องจาก Active Learning มีลักษณะสอดคล้องกับหลักการสำคัญของปรัชญาหลังนวยุคสายกลางท่ี
เน้นการแสวงหาจุดร่วม สงวนจุดต่าง การยอมรับความจริงเชิงสัมพันธ์ และการใช้การเสวนาเป็น
เครื่องมือสร้างความหมายร่วมกัน (กีรติ บุญเจือ, 2560) โดยธรรมชาติของการเรียนรู้เชิงรุกต้องอาศัยการ
ทำงานร่วมกัน การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งสอดรับกับวิธีการของปรัชญาดังกล่าว
อย่างชัดเจน ผลการวิเคราะห์สอดคล้องกับงานวิจัยของ พจนา มาโนช (2566) ที่ระบุว่าหลักการของ
หลังนวยุคนิยมสายกลางประกอบด้วยการไม่ยึดมั่นถือมั่น การมององค์รวม และการใช้วิจารณญาณใน
การตีความ ขณะเดียวกัน เมธา หริมเทพาธิป (2559) ช้ีว่ากระบวนการอรรถปริวรรตและหลักคิด 
“วิเคราะห์–วิจักษ์–วิธาน” เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เมื่อบูรณาการ Active Learning 
เข้ากับกรอบปรัชญานี้ ผู้เรียนจึงสามารถใช้เสรีภาพในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ภายใต้กรอบกำกับ
ด้านเหตุผล จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ Vygotsky และ 
Habermas ท่ีเน้นการสร้างความรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์และการเสวนาอย่างมีเหตุผล ดังนั้น การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางจึงเป็นเครื่องมือท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย
ของปรัชญา คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มี “พลัง 4” ได้แก่ ความสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว 
การร่วมมือ และการแสวงหาความรู้ อันนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในระดับปัจเจกและสังคมใน
ศตวรรษท่ี 21 
 จากการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง 
เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ คือ 4-D Dynamics Model ซึ่งเป็นโมเดลพลวัตแห่งการเรียนรู้เชิงรุกบนฐาน
ปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง โมเดลนี ้ถูกออกแบบมาเพื ่อเปลี ่ยนแปลงกรอบการเรียนรู ้แบบเดิม  
โดยเปลี่ยนจาก "การถ่ายทอด" เป็น "การถักทอ" ความรู้ผ่าน 4 องค์ประกอบหลักที่สอดประสานกัน  
ซึ่งประกอบด้วย แผนภาพท่ี 1 4-D Dynamics Model 
 1. Deep Dialogue (การเสวนาเชิงลึก) ในมิตินี้ มุ่งเน้นการเปลี่ยนพื้นที่ห้องเรียนแบบเดมิให้
กลายเป็น "ชุมชนแห่งการแสวงหา" (Community of Inquiry) โดยเริ ่มจากกระบวนการตั้งคำถาม
ปลายเปิดที่ปราศจากคำตอบถูกผิดแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนดึง "ประสบการณ์เดิม" และชุด
ความจริงส่วนบุคคลออกมาถ่ายทอด หัวใจสำคัญอยู่ท่ีการฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) 
เพื่อทำความเข้าใจโลกทัศน์ท่ีแตกต่างของผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับหลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางท่ีเช่ือว่า
ความรู้เกิดจากการตกลงร่วมกันทางสังคม (Social Collaboration) ในมิตินี้ บทบาทของผู้สอนจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนจาก "ผู้เชี่ยวชาญ" ผู้ถือครองความจริงเพียงหนึ่งเดียว มาเป็น "ผู้อำนวยความสะดวกเชิง
ปัญญา" (Intellectual Facilitator) ที่ทำหน้าที่ประคับประคองบทสนทนาและรักษาสมดุลของอำนาจ 
ไม่ให้ความคิดเห็นใดความเห็นหนึ่งครอบงำกระบวนการเรียนรู้ แต่เปิดโอกาสให้ทุกเสียงได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างความหมายใหม่ร่วมกันในเขตพัฒนาการส่วนหน้า (ZPD) อย่างแท้จริง 
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 2. Dynamic Discovery (การค้นพบเชิงพลวัต) องค์ประกอบที่สองเน้นการสร้างองค์ความรู้
ผ่าน "วงจรแห่งการเผชิญหน้า" โดยจัดวางสถานการณ์ให้ผู้เรียนต้องเผชิญกับภาวะไม่สมดุลทางปญัญา 
(Cognitive Conflict) หรือโจทย์ปัญหาที่ท้าทายความเชื่อเดิม เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดการค้นคว้า
แสวงหาคำตอบ (Inquiry) กระบวนการนี้คือการเปลี่ยนสถานะของผู้เรียนจากการรับสารอย่างนิ่งเฉย 
(Passive) ไปสู่การเคล่ือนไหวเชิงรุก (Movement) ผ่านการลงมือปฏิบัติและปฏิสัมพันธ์กับแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลายนอกเหนือจากตำราเรียน เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นมาปรับปรุงและจัดระบบโครงสร้างทางปัญญา 
(Schema) ของตนเองให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน ผลลัพธ์ที่ได้จึงไม่ใช่เพียง
การท่องจำเนื้อหาตามหลักสูตร แต่เป็นการกล่ันกรองจนกลายเป็น "ความรู้ท่ีใช้งานได้จริง" (Functional 
Knowledge) ซึ่งผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในฐานะท่ีเป็นผู้ค้นพบและสร้างความหมายนั้นขึ้นมาด้วยตนเอง 
 3. Diversity Synergy (การผสานความหลากหลาย) มิตินี ้ถือเป็นหัวใจของการนำปรัชญา
หลังนวยุคสายกลางมาประยุกต์ใช้ โดยมุ่งเน้นการนำ "พหุปัญญาและบริบทท่ีแตกต่าง" ของผู้เรียนมาเป็น
พลังขับเคลื่อนการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการออกแบบกิจกรรมกลุ่มแบบคละความสามารถและพื้นฐาน
วัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการปะทะสังสรรค์ทางความคิดท่ีหลากหลาย หัวใจสำคัญคือการสร้างทัศนคติท่ีมอง
ว่า "ความต่างไม่ใช่ความผิด" แต่เป็นโอกาสทองในการขยายพรมแดนความรู้ให้กว้างไกลกว่าเดิม การท่ี
ผู้เรียนได้เห็นและยอมรับมุมมองที่แตกต่างจะช่วยบ่มเพาะความยืดหยุ่นทางความคิดและความใจกว้าง 
(Open-mindedness) นำไปสู่ผลลัพธ์คือการสร้าง "ความหมายร่วมกัน" (Shared Meaning) ที่มีความ
ครบถ้วน รอบด้าน และก้าวข้ามขีดจำกัดของบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมหรือกรอบความคิดแบบขั้วตรง
ข้ามท่ีมักพบในสังคมนวยุค 
 4. Deconstructive Reflection (การสะท้อนคิดเพื่อรื้อสร้าง) องค์ประกอบสุดท้ายถือเป็น
จุดสูงสุดของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น "การรู้คิด" (Metacognition) โดยใช้เทคนิคการตั้งคำถามย้อนกลับ
เชิงลึกเพื่อสำรวจฐานคิดของตนเอง เช่น การวิเคราะห์ปัจจัยเบ้ืองหลังความเช่ือหรืออคติท่ีทำให้มองข้าม
ความจริงด้านอื่นไป กระบวนการนี้คือการ "รื้อ" (Deconstruct) กรอบความคิดเดิมท่ีอาจล้าสมัยหรือไม่
สอดคล้องกับความจริงในปัจจุบัน แล้วทำการ "สร้างใหม่" (Reconstruct) ให้กลายเป็นองค์ความรู้
เฉพาะตัวที่ผ่านการกล่ันกรองอย่างประณีต (Personalized Knowledge) ซึ่งเหมาะสมกับบริบทสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลลัพธ์ในขั้นนี้จึงก้าวข้ามจากการได้รับเพียง "ความรู้" (Knowledge) ไปสู่
การเกิด "ปัญญา" (Wisdom) ที่เท่าทันต่อกระบวนการคิดของตนเองและเท่าทันต่อพลวัตของสังคมโลก 
ทำให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่บนฐานของเหตุผลท่ียืดหยุ่นและเป็นอิสระ 
 โมเดลนี้มีการทำงานในลักษณะของ "เกลียวสว่านเชิงพลวัต" (Learning Spiral) ท่ีเริ่มต้นจาก
การ เสวนา (Dialogue) เพื่อเปิดใจและสร้างพื้นที่ปลอดภัย นำไปสู่การ ค้นพบ (Discovery) ผ่านการ
เผชิญหน้ากับโจทย์จริง โดยใช้พลังจากความ หลากหลาย (Diversity) ของสมาชิกมาช่วยขยายขอบเขต
ความคิด และจบลงด้วยการ สะท้อนคิดเพื่อรื้อสร้าง (Reflection) เพื่อยกระดับความรู้สู่ปัญญา ก่อนจะ
วนกลับไปสู่การเรียนรู้รอบใหม่ที่ลุ่มลึกกว่าเดิม โมเดลนี้จึงเป็นตัวแทนของปรัชญาหลังนวยุคสายกลาง  



 

    วารสารวิจัยธรรมศึกษา ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มถิุนายน 2569) ศูนย์วิจัยธรรมศึกษา สำนักเรียนวัดอาวุธวิกสิตาราม 12 

ที่ยังคงให้คุณค่ากับหลักการและเหตุผล แต่ในขณะเดียวกันก็เปิดพื้นที่กว้างขวางให้กับความเป็นไปได้  
ใหม ่ๆ โดยไม่ยึดติดกับกรอบความจริงแบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาดเพียงหนึ่งเดียว 
 
11. ข้อเสนอแนะ  
  จากการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักปรัชญาหลังนวยุคสาย
กลางงานวิจัยนี้ได้สะท้อนให้เห็นทั้งศักยภาพและข้อจำกัดในบางประการ เพื่อเป็นการส่งเสริมขยายผล
การศึกษาและต่อยอดองค์ความรู้ให้เกิดความลุ่มลึกและสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม จึงขอนำเสนอ
ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช้และการวิจัยครั้งต่อไป ดังต่อไปนี้ 
 1. งานวิจัยในอนาคตอาจมุ่งศึกษาการประยุกต์ใช้กรอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่พัฒนาขึ้น
ภายใต้หลักปรัชญาหลังนวยุคสายกลางผ่านระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการในบริบทช้ันเรียนจริงของระดับ
การศึกษาท่ีหลากหลาย โดยให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ผลลัพธ์เชิงคุณภาพท่ีสะท้อนการเปล่ียนแปลง
เชิงกระบวนการและพัฒนาการภายในของผู้เรียน 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบกรอบคิดปรัชญาหลังนวยุคสายกลางกับแนวคิดทาง
ปรัชญาและจิตวิญญาณจากบริบทตะวันออก อาทิ พุทธปรัชญาหรือแนวจิตตปัญญาศึกษา เพื่อสังเคราะห์
จุดร่วมทางแนวคิดและพัฒนาแนวทางการบูรณาการท่ีสอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรมและสังคมไทย 
 3. งานวิจัยเชิงสำรวจหรือเชิงคุณภาพควรให้ความสนใจกับการศึกษามุมมองและประสบการณ์
ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกภายใต้กรอบปรัชญาหลังนวยุคสาย
กลาง เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยเกื้อหนุนและข้อจำกัดท่ีมีผลต่อการนำแนวคิดดังกล่าวไปใช้ในทางปฏิบัติ 
 4. ควรมีการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ที ่สามารถ
สะท้อนมิติการพัฒนาผู้เรียนในเชิงลึก อาทิ การรู ้เท่าทันตนเอง การเติบโตทางจิตวิญญาณ และการ
เปล่ียนแปลงเชิงคุณภาพของชีวิตผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสมบูรณ์ของการประเมินผลทางการศึกษาใน
กรอบแนวคิดนี้ 
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