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บทคัดย่อ

	 บทความน้ีมุ่งเน้นการศึกษาผ่านเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รวบรวมเป็นบทความวิชาการเพื่อน�ำไปสู่การศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนบน 

พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาหลักการพัฒนาชุมชนบน

พืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพยีง และแนวทางการพฒันาชมุชนตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เพือ่สร้างงานและรายได้ชุมชน รวมถงึปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ในการพฒันา

ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผลการศึกษาพบว่า หลักการพัฒนา

ชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปด้วย 4 หลักการส�ำคัญ ได้แก่  

1) ศูนย์กลางของการพัฒนา 2) การระเบิดจากข้างใน 3) การมีส่วนร่วมของชุมชน 

และ 4) การปลกูจติส�ำนึกการพัฒนาชุมชน ส่วนแนวทางการพัฒนาชมุชนตามหลัก
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ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่สร้างงานและรายได้ชมุชน ประกอบไปด้วย 5 แนวทาง  

คอื 1) การรวมกลุม่พัฒนาทกัษะอาชพีหลกั 2) การพฒันาวิสาหกจิชมุชน 3) การพฒันา 

กลุ่มออมทรัพย์ 4) การสร้างรายได้และการลดรายจ่าย 5) การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน 

และสุดท้ายปัจจัยแห่งความส�ำเร็จในการพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืนนั้น  

ม ี5 ปัจจยัส�ำคัญดงัต่อไปนี ้1)  ผูน้�ำชุมชน 2) องค์ความรู้ 3) ต้นทนุชมุชน 4) องค์กร

สนับสนุน และ 5) จิตส�ำนึกด้านเศรษฐกิจพอเพียง

	 	
ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาชุมชน การสร้างงานและรายได้ เศรษฐกจิพอเพยีง ความยัง่ยนื

Abstract

	 This article focuses on studying through documents, textbooks, 
and related research. The researcher has compiled an academic article 
to study community development based on a sufficiency economy. 
The objective is to find community development principles based on 
the sufficiency economy philosophy and community development 
guidelines based on the sufficiency economy philosophy to create 
jobs and community income, as well as success factors in community 
development based on the sufficiency economy philosophy. The 
study found four main principles of community development based 
on a sufficiency economy which are 1) center of development, 2) 
explosion from within, 3) community participation, and 4) consciousness 
cultivation of community development. Following, in terms of 
community development guidelines according to the Sufficiency 
Economy Philosophy to create jobs and community income, it consists 
of 5 guidelines, namely 1) Group development of core professional 
skills, 2) Community enterprise development, 3) Group development 
savings 4) income generation and expenditure reduction 5) household 
accounting. Finally, the success factor in community development for 
sustainable community development consists of 5 critical factors as 
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follows: 1) community leaders, 2) knowledge, 3) community costs,  
4) supporting organizations, and 5) sufficiency economy consciousness.  

Keywords: Community Development, Job and Income Creation, 
Sufficiency Economy, Sustainability

บทน�ำ 

	 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหา “วิกฤตต้มย�ำกุ้ง” 
ซึ่งเป็นวิกฤตการณ์ทางการเงินในเอเชียที่ส่งผลกระทบถึงวิถีความเป็นอยู่ของ
ประชาชนคนไทย (มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช, 2562) จนกระทัง่ปัจจบุนัวกิฤต
เศรษฐกิจต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรวมถึงสภาวการณ์โรคระบาดโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อ
นานาประเทศท่ัวโลกรวมไปถึงประเทศไทยในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นในระดับ
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชนหรือแม้แต่ในหน่วยงานย่อยระดับชุมชน 
ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์ต่าง ๆ เช่นเดียวกัน ปัญหาของการว่างงาน  
ขาดรายได้จากการค้าขายหรือจากสถานท่ีท่องเที่ยวชุมชนที่ขาดนักท่องเที่ยว  
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิและการด�ำรงชวีติ รวมถงึการด�ำรงอยูข่องประชาชน 
คนไทยในภาพรวม ท�ำให้คนไทยได้ตระหนักถึงและย้อนกลับน้อมน�ำแนว 
พระราชด�ำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อ
ให้รอดพ้นจากวิกฤตการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงาน
ได้น�ำแนวพระราชด�ำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการท�ำงาน
เพื่อการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงมีหน่วยงานที่ส�ำคัญ ได้แก่ ส�ำนักงาน 
ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีหน่วยงานในก�ำกับที่ท�ำงานเก่ียวข้องกับ 
การพฒันา ภาคประชาชน เช่น ส�ำนกังานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม เป็นหลัก
ในการด�ำเนินกิจกรรมการพัฒนาตามพระราชด�ำริ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น (กรชนก สนิทวงศ์ และณรงค์ เจนใจ, 2563)
	 “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy) เป็น “ปรัชญา” ที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทาน เพื่อช้ีแนะ
แนวทางการด�ำเนนิชวีติ และการปฏบิตัตินให้แก่ประชาชนทกุระดบัทกุสาขาวชิาชพี 
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เป็นปรัชญาน�ำทางการพฒันามาอย่างต่อเนือ่ง ตัง้แต่แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 9 จนถึงแผนพัฒนาฯ ฉบับปัจจุบัน เพื่อขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติใน 
มิติต่าง ๆ ร่วมกับภาคีการพัฒนาอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และชุมชน (ปรเมธี วิมลศิริ, 2559) เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ปรัชญาที่แนะแนวทางในการด�ำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจเพ่ือให้ประชาชนสามารถด�ำรงชีวิตอย่างไม่เดือดร้อน  
โดยยึดหลักทางสายกลางในการด�ำเนินชีวิต คือ อยู่อย่างพอเพียง ประมาณตนตาม
ฐานะตามอัตภาพ ท�ำกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับตัวเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได้  
เพือ่ให้เกดิความพร้อมทีจ่ะจดัการกบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้ทัง้จากภายนอกและภายใน 
ซึ่งท�ำให้ประชาชนสามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีความสุข  
เกิดความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน (พิพัฒน์ ยอดพฤติการ, 2551)
	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดและปฏิบัติตั้งแต่ระดับบุคคล
ไปจนถงึระดบัองค์กรขนาดใหญ่ มคีวามเป็นหลกัสากลโลก โดยพระองค์ได้พยายาม
อธิบายถึงหลักความพอเพียงว่า หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง 
ต้องมีระบบภูมิคุ ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ท้ังน้ีต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�ำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและ 
การด�ำเนินการ ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนใน
ชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส�ำนึกใน 
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด�ำเนินชีวิตด้วย 
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม  
สิง่แวดล้อม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ี(มลูนธิชัิยพฒันา, 2562)
	 การพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค�ำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบและ
มีคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระท�ำ นอกจากนั้นพบว่า 
การมีวัฒนธรรมประเพณีและความเช่ือร่วมกัน การมีภูมิปัญญาเป็นทุนเดิม การมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีทรัพยากรและผู้น�ำที่ดีล้วนมีผลต่อกระบวนการสร้าง
ความเข้มแขง็ให้ชมุชน (อารนัต์ พฒันโนทยั, 2543) และการรวมกลุม่โดยอาศยัฐาน
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ด้านอาชพีหรืออาชีพเสรมิ ผูน้�ำทีต่ัง้ใจจรงิและซือ่สัตย์ มกีารบริหารทีดี่ สมาชิกกลุม่ที่
ให้ความร่วมมอืในการท�ำงาน ส่งผลให้ชมุชนสามารถมศีกัยภาพในการพึง่พาตนเองที่
สงูขึน้ได้ (วลัลภ จนัดาเบ้า และคณะ, 2556 ) น�ำไปสูก่ารพฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนืได้
	 การแก้ไขปัญหาความยากจน การสร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่าย 
ลดภาระหนี้สิน และสามารถเพิ่มทรัพย์สินชุมชนอย่างเป็นระบบ เป็นการพัฒนา
ชมุชนด้านเศรษฐกจิทีช่่วยส่งเสรมิการพฒันาระบบเศรษฐกจิและทนุชมุชน ทัง้ยงัมี
ส่วนช่วยในการผลักดันให้เกิดการขยายการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและสังคม  
โดยไม่ได้มุง่เน้นแค่ทีร่ะดบัปัจเจก แต่เน้นการพฒันาในระบบกลุม่และเครอืข่ายด้วย 
นอกจากนั้นยังเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่มีเป้าหมายที่มากกว่าการพัฒนา
เพื่อสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้องเน้นการพัฒนาโดยการใช้ทุนและ
ศกัยภาพของชมุชนด้วย จงึจะน�ำไปสูก่ารพฒันาและบรหิารจดัการเศรษฐกจิชมุชน
ได้อย่างยั่งยืน
	 ค�ำว่า เศรษฐกิจชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพึ่งตนเอง มีนัยทาง 
หลักการและแนวคิดเหมือนกันและน�ำไปสู ่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน โดย
เป้าหมายส�ำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คือ การพัฒนาจากฐานของ 
“ศกัยภาพของท้องถิน่” หรอื “ทนุในชมุชน” โดยพฒันาศกัยภาพต้ังแต่ระดับบคุคล 
ครอบครัว และชุมชน และใช้กิจกรรมเศรษฐกิจสร้าง “กระบวนการเรียนรู้” ซึ่ง
จะท�ำให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ ในขณะเดียวกันยังมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
หรืออีกนัยหนึ่ง เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างบูรณาการ (สยามรัฐ, 2560) 
	 กล่าวได้ว่าการพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างงาน
และรายได้ชุมชน เป็นการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยน�ำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเองและชุมชนให้เป็นชุมชนแห่ง
การเปลี่ยนแปลงและพึ่งพาตนเองได้ ท�ำให้คนเกิดการพัฒนาอาชีพ เกิดเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน สร้างงาน สร้างรายได้ และสามารถด�ำรงชีวิตให้อยู่ในชุมชนได้
อย่างมีความสุขภายใต้วิกฤตการณ์ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น โดยเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ การมีส่วนร่วมคิด ร่วมท�ำร่วมสร้าง  ร่วมตัดสินใจตามวิถีชีวิตชุมชนที่
สามารถเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน
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การพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

	 ทศิทางในการพฒันาระบบเศรษฐกิจทัง้ในระดบัจุลภาคและระดบัมหภาค
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่เน้น
การพัฒนาต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8-10 โดย
เน้นสังคมแห่งความสุขอย่างมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท้ังเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้
เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ให้ความ
ส�ำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และ
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกจิด้วยฐานความรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม และความคดิสร้างสรรค์  
บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันต้อง
บริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต ้
หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะ 
น�ำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2560)
	 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรในรัชกาลท่ี 9 ที่ทรง
พระราชทานมานานกว่า 30 ปี เป็นแนวคิดท่ีตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรม
ไทย ยึดหลักทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค�ำนึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม
เป็นพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2562) โดยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักคิดก�ำกับการด�ำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ซึง่การด�ำเนนิกจิกรรมตามหลกัคดิของปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงทุกกจิกรรมต้อง
ตั้งอยู่บนฐานความรู้ โดยเฉพาะความรอบรู้ใน “ภูมิสังคม” ในการด�ำเนินกิจกรรม 
การมีคุณธรรม ผ่านกระบวนการที่ตั้งบนหลักการของความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันแปรไปสู่ผลผลิต น�ำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนที่
เป็นผลลัพธ์ระยะยาวต่อไป (ปรเมธี วิมลศิริ, 2559) 
	 การพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืนตามแนวพระราชด�ำริเศรษฐกิจพอเพียงนั้น
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เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรูท้ีผ่กูพนักบัความเป็นอยูข่องการด�ำรงชวีติในสงัคม 
ท�ำให้เกดิเรียนรู้อยูต่ลอดเวลาเพือ่สามารถมอีาชีพ สร้างรายได้ มุ่งเน้นการให้ความรู้ 
ที่สามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ชุมชน สามารถน�ำมาพัฒนาชุมชนและพึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืน
	 กล่าวได้ว่าการพฒันาชุมชนอย่างยัง่ยนืเป็นกระบวนการเพือ่พฒันาท้องถิน่ 
และชุมชนท่ีมีความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเรื่องการพัฒนาก�ำลังคน  
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังการพัฒนาความรู้ของคนในชุมชนด้วย  
ทั้งยังสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ดีข้ึนตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงทั้งเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสร้างความมั่นคงให้กับประเทศและชุมชน อีกทั้ง 
เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน และพร้อมตอบสนองต่อความเจริญเติบโต
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดน่ิง โดยการพัฒนาชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ประกอบไปด้วย 4 หลักการส�ำคัญ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้
	 1. ศูนย์กลางของการพัฒนา
	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้พัฒนาประเทศไทยสู่ความสมดุลของ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมี “คน” เป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา ที่มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาชุมชนต้องเชื่อมั่นในศักยภาพหรือ
พลังความสามารถของคน หรือ อาจกล่าวได้ว่า “คน” มีความส�ำคัญมากที่สุดใน 
การพฒันา เพราะการด�ำรงอยูห่รอืการล่มสลายของการพฒันา รวมถงึการเส่ือมถอย 
ของชมุชนนัน้ ขึน้อยูกั่บคนในชมุชนเป็นส�ำคญั ในทกุการพฒันาจงึจ�ำเป็นต้องพฒันา
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้วย โดยการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ ร่วมกันสร้าง
มาตรฐานในการด�ำรงชีวิตหรือคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
ชมุชน และสิง่แวดล้อมนัน้ ต้องเน้นการพฒันาคนแบบบรูณาการ และยดึบรบิทพืน้ที่
เป็นหลกั เพือ่ให้การพฒันาตอบสนองความต้องการของคนในชมุชนและสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น ถือเป็นหลักส�ำคัญหนึ่งในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
	 2. การระเบิดจากข้างใน 
	 “การระเบิดจากข้างใน” หรือ “การระเบิดจากภายใน” คือ ทุกสิ่งที่เกิด
ขึ้นต้องเกิดจาก ความคิด ความรู้ ความต้องการภายใน เป็นแรงผลักดัน ด้วยตนเอง 
ไม่ใช่เกดิจากคนอืน่มากระตุน้ให้ท�ำ พฒันาชมุชนให้อยูร่อด พอมพีอกนิ เข้มแขง็ และ
มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การเอา 
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ความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนหมู่บ้านที่ยังไม่ทันได้มี
โอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว (ผู้จัดการออนไลน์, 2559) โดยการระเบิดจากข้างใน 
ต้องเกดิจากจติส�ำนกึ มคีวามศรทัธาเช่ือมัน่ เหน็คณุค่า และน�ำไปปฏบิตัด้ิวยตนเอง 
แล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป ทั้งนี้ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(2550) จ�ำแนก “การระเบดิ
จากข้างใน” ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่ ๆ  คอื 1) ความพอเพยีงระดบับคุคลและครอบครวั 
2) ความพอเพียงระดับชุมชน และ 3) ความพอเพียงระดับประเทศ 
	 โดยการพัฒนาเริม่จากระดบัจลุภาคไปยงัมหภาค โดยเริม่จากตวับุคคลและ
ครอบครวัทีด่�ำเนนิชวีติด้วยหลกัพึง่พาตนเองเป็นอนัดบัแรก เกดิจิตส�ำนกึทีเ่รยีกว่า 
“ระเบิดจากข้างใน” น�ำไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีการรวมกลุ่มด�ำเนิน
กจิกรรมทีส่อดคล้องกบัวถิชีวีติและทรพัยากรทีม่ใีนชมุชน ผลทีไ่ด้คือ คนในชุมชนได้
พฒันาตนเองโดยอาศัยสตปัิญญา และคณุธรรม เกดิความสามคัคแีละความเข้มแขง็ 
อันเป็นรากฐานส�ำคัญของสังคมไทยท่ีจะช่วยให้ผ่านพ้นเมื่อเกิดวิกฤตในระดับ
ประเทศ และสะท้อนถึงการพัฒนาสังคมไทยท่ียั่งยืน ดังนั้นหน่วยงานรัฐที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ต้องพยายามสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ค้นหา
ปัญหาและสาเหตุแห่งปัญหา รวมถึงวิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหานั้น การวางแผน
การด�ำเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีส่วน
ร่วมในการตดิตาม และการประเมนิผล “การระเบดิจากภายใน” เป็นแนวทางทีท่กุ
ภาคส่วนราชการ อาทิ กรมการพัฒนาชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
และส่วนอื่น ๆ ต้องน้อมน�ำไปถือปฏิบัติ โดยการยึดศูนย์กลางที่ “ประชาชน”  
การพัฒนาต้อง “เตรียมความพร้อมของคน” เพือ่รองรับการพฒันาต่าง ๆ  ทีจ่ะตามมา 
และที่ส�ำคัญประชาชนต้องพร้อมและยอมรับการพัฒนานั้นให้ได้ด้วย ความส�ำเร็จ
ของการพัฒนาชุมชนจึงจะเป็นผลสัมฤทธิ์ได้
	 3. การมีส่วนร่วมของชุมชน
	 การมีส่วนร่วม คือ  การพยายามให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การพัฒนาชมุชนให้มากทีส่ดุเท่าทีจ่ะท�ำได้ โดยให้เขามส่ีวนร่วมในการตดัสินใจและ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยหลักและแนวทางท่ีน�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมของประชาชน มีดังนี้ 1) ความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชน
เป็นจุดเริ่มต้น และประชาชนต้องเป็นหลักในการแก้ไขปัญหาของชุมชนนั้น  
2) สร้างกิจกรรมการพัฒนาตามแนวความคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน



วารสารวิทยาการจัดการและการสื่อสาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2566 113

ชุมชน 3) การรับรู้การมีส่วนร่วมของประชาชนต้องมีการกระจายข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนภายในชุมชนได้ทราบ 4) แนวทางการพัฒนา ต้องพิจารณาจากขีดความ
สามารถของชุมชน ท่ีสามารถด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่องโดยชุมชนเอง โดยแต่ละ
กิจกรรมต้องสอดคล้องกับความพร้อมของชุมชน และ 5) ขั้นตอนการปฏิบัติต้อง
เร่ิมจากการแสวงหาข้อเทจ็จรงิ ปัญหา เพือ่น�ำเข้าสูก่ารวเิคราะห์แผนการปฏิบติัและ 
การติดตามผลการด�ำเนินการ (ส�ำนักงานพัฒนาชุมชน, 2554) โดยการส่งเสริม 
การรวมกลุ่มชาวบ้านและการสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาและสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุข การผลิต การตลาด การระดมทุน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ (สยามรัฐ, 2560) 
เป็นการพัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน
	 4. การปลูกจิตส�ำนึกการพัฒนาชุมชน
	 การด�ำเนนิกจิกรรมของงานต่าง ๆ  อย่างมส่ีวนร่วม ส่งผลต่อประสทิธภิาพ
และประสิทธิผลของกิจกรรมที่ด�ำเนินการ ไม่ว ่าจะเป็นการระดมความคิด  
การบรหิารจดัการ และการตดิตาม ประเมนิผล รวมทัง้ท�ำให้เกดิประโยชน์สงูสุดและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื่อให้งานพัฒนาชุมชนในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการ
นั้นบรรลุวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังพบอีกว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความ
ส�ำเรจ็ในการพฒันาชมุชนทีส่�ำคญั คอื ความส�ำเรจ็ในการปลกูฝังแนวคดิการปฏบิตัิ
ตามแนวทางสาย ได้แก่ ด้านจติใจ จติส�ำนกึด้านเศรษฐกจิ และจติส�ำนกึความมส่ีวน
ร่วม (เสาวนย์ี อาภามงคล, 2559) ดงันัน้เม่ือสมาชกิแต่ละครอบครวัหรอืชมุชนต่าง ๆ  
มีจิตส�ำนึกในความพอเพียงขั้นพื้นฐานเป็นเบื้องตนแลว มักรวมกลุมเพื่อร่วมมือกัน
สร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมบนพืน้ฐานของการไม่เบยีดเบยีนกัน แบ่งปันช่วยเหลอืซึง่
กนัและกนั รวมถงึชมุชนและเครอืข่ายวสิาหกจิชมุชนนัน้ ๆ  จงึเกดิความพอเพยีงใน
วิถีปฏิบัติอย่างแท้จริง
	 แนวทางการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือเป็น 
การพฒันาชมุชนภายใต้การด�ำเนนิการตามทางสายกลาง นัน้คือ ความพอประมาณ 
มเีหตผุล และมภีมูคิุม้กนัในกรอบเงือ่นไขความรู ้(รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั) และ
ความมีคุณธรรม (ซื่อสัตย์ สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน) น�ำไปสู่หลักการ
พัฒนาชุมชนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 หลักการส�ำคัญดังกล่าว 
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แนวทางการพฒันาชมุชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่สร้างงานและ
รายได้ชุมชน

	 กรมการพัฒนาชุมชนถือเป็นหน่วยงานหลักในด้านการพัฒนาชุมชนของ
ประเทศ ได้จัดท�ำโครงการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้าง
ความสขุให้ชมุชน ซึง่โครงการนีไ้ด้เริม่ปฏบิติัการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา โดย
เริม่ด�ำเนนิการพฒันาหมูบ้่านทัว่ประเทศ ส่งเสรมิให้หมูบ้่าน/ชมุชนมส่ีวนร่วม ด�ำเนนิ
การพัฒนาเพื่อตนเองสอดคล้องกับแนวคิดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
โดยมีรูปธรรมของความพอเพียงใน 6 ด้านคือ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ มีการออม 
การเรียนรู้ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนและการเอื้ออาทร 
ต่อกัน ต่อมาได้มีการยกระดับการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความเป็น 
ต้นแบบ (พ.ศ. 2552-2560) โดยมุ่งเน้นการมีศักยภาพใน 4 ด้าน (กรชนก สนิทวงศ์ 
และณรงค์ เจนใจ, 2563) ได้แก่ 
	 1. ด้านจิตใจ มี 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ มีความสามัคคีและความร่วมมือ  
มข้ีอปฏบิตัขิองหมูบ้่าน มกีองทนุสวสัดกิารแก่สมาชกิ ยดึมัน่หลักการประชาธิปไตย 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปลอดอบายมุขและเชื่อมั่นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	 2. ด้านเศรษฐกจิ ม ี5 ตวัชีว้ดั ได้แก่ จดัท�ำบญัชคีรัวเรอืน ลดรายจ่ายและ
สร้างรายได้ รวมกลุม่พฒันาอาชพีหลกั มกีจิกรรมการออมทีห่ลากหลาย มวีสิาหกจิ
ชุมชน 
	 3. ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ม ี4 ตวัชีว้ดั ได้แก่ มจีติส�ำนึก
ของการอนุรักษ์ฯ มีกลุ่ม/องค์กรด้านสิ่งแวดล้อม มีการใช้พลังงานทดแทนและ 
มีการสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	 4. ด้านการเรียนรู้ มี 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ มีข้อมูลชุมชน ใช้ข้อมูลและแผน
ชุมชน ค้นหาและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ในชุมชน ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม สร้างเครือข่ายภาคีการพัฒนาและปฏิบัติตามหลักการพึ่งตนเอง
	 เห็นได้ว่าการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจชุมชนเพื่อพึ่งตนเองได้และ
สามารถอยู่ในระบบการตลาด มีอ�ำนาจต่อรองในการแข่งขัน มีการประกอบอาชีพ 
รวมทัง้มสีนิค้าและบรกิารเพยีงพอเพือ่สนองการบรโิภคของตนเองและชมุชน ส่งผล
ต่อการสร้างงานและการมรีายได้สม�ำ่เสมอ รวมทัง้มรีายได้ทีส่งูกว่ารายจ่ายและมเีงนิ
ออมเพิ่มขึ้น ถือเป็นการพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน โดย
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สามารถสรปุการพฒันาชมุชนทีเ่กีย่วข้องกบัด้านเศรษฐกจิเพือ่สร้างงานและรายได้
ชุมชนได้ 5 แนวทาง คือ การรวมกลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพหลัก การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ สร้างรายได้และการลดรายจ่าย และการจัดท�ำ
บัญชีครัวเรือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
	 1. การรวมกลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพหลัก 
	 การพัฒนาทักษะอาชีพถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อ 
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการอบรมที่เน้นการสร้าง
ความเข้าใจของชุมชน พิจารณาอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของบุคคล ชุมชน 
สิง่แวดล้อม หากชมุชนมทีกัษะอาชพีทีเ่หมาะสมกบัความต้องการของตนเองมกัเกดิ
ความพึงพอใจ ด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และประสบความส�ำเร็จ
ในการด�ำรงชีพในอนาคต  
	 การรวมกลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพหลัก หมายถึง การพัฒนากลุ่มอาชีพที่
มุ่งเน้นความร่วมมือทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำ ซึ่งเป็นหลักส�ำคัญ
ในการมีส่วนร่วมมีความยืดหยุ่นในการด�ำเงินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ วิถี
ชีวิตวัฒนธรรมของชุมชน และหลักการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพที่มีการประสาน 
การวางแผนงาน การประเมินผล การเผยแพร่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของกลุ่มอาชีพ ซ่ึงการรวมกลุ่มอาชีพชุมชนต้องได้รับ
การสนับสนุนจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้น�ำชุมชนหรือหน่วยงานทั้งภาค
รัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแกนกลางในการประสานคนที่สนใจและมีทักษะ
เข้ามารวมกลุ่มกนั โดยงานวจิยัของสมแก้ว รุง่เลิศเกรียงไกร และคณะ (2547) พบว่า 
องค์กรภาครัฐและและองค์กรพัฒนาเอกชนต่าง ๆ  ที่ได้เข้ามาในชุมชนมีส่วนส�ำคัญ
อย่างยิ่งในการจัดตั้งกลุ่ม อาทิ “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร” หรือ “กลุ่มสตรีสหกรณ์” 
และพบว่า หน่วยงานภาครฐัมส่ีวนส�ำคัญอย่างยิง่ในการส่งเสรมิให้กลุม่อาชพีภายใน
ชุมชนเหล่านี้สามารถ“ก่อร่าง” ได้
	 2. การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
	 เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และวิสาหกิจชุมชนถือเป็นความ
พอเพียงในระดับชุมชนและระดับองค์กร จัดอยู่ในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงแบบ
ก้าวหน้า ซึง่ครอบคลมุเรือ่งของการสนับสนนุให้เกษตรกรรวมพลังกนัในรปูแบบของ
กลุม่ หรอื กลุม่สหกรณ์ หรอื วสิาหกจิชมุชน ซึง่องค์ความรูใ้นการพฒันาวสิาหกจิชุมชน 
มีหลักปฏิบัติที่ส�ำคัญและเป้าหมายที่ใกล้เคียงกันกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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	 การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชน 
นั้นมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญที่สุด คือ องค์ประกอบด้านคุณธรรม การบริหาร 
การจดัการต้องโปร่งใส กลุม่วสิาหกจิชมุชนจะต้องมกีารร่วมมอื ช่วยเหลอืเกือ้กลูกัน   
ถึงสามารถเพิ่มอ�ำนาจในการต่อรองในตลาดการค้าในปัจจุบัน โดยงานวิจัยของ  
สุเทพ พันประสิทธิ์ (2558) เรื่องการศึกษาการขยายผลทางเศรษฐกิจของชุมชนบน
พืน้ฐานแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง อ�ำเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบรุ ีพบว่า ปัจจยัการ
ขยายผลด้านเศรษฐกิจที่มีความส�ำคัญมากท่ีสุด คือ การรวมกลุ่มกันท�ำวิสาหกิจ
ชุมชน เพราะจะท�ำให้สมาชิกมีรายได้มากขึ้น เช่น กลุ่มท�ำพรมเช็ดเท้า กลุ่มแปรรูป
เห็ด เป็นต้น การพัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจต่าง ๆ รวมตัวกันในลักษณะเครือข่าย
วิสาหกิจ การรวมกลุ่มกัน เพื่อร่วมมือกันสร้างประโยชน์ให้แก่กลุ่มและส่วนรวมบน
พืน้ฐานของการไม่เบยีดเบยีนกนั การแบ่งปันช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตามก�ำลงัและ
ความสามารถของตน สามารถท�ำให้ชมุชนโดยรวมหรอืเครอืข่ายวสิาหกจินัน้ ๆ  เกิด
ความพอเพียงในวิถีปฏิบัติอย่างแท้จริง
	 3. การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์
	 หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องควรมีนโยบายในการส่งเสริมการจัดตั้งและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตควบคู่ไปกับการบริหาร
จัดการกลุ่มทักษะอาชีพต่าง ๆ เนื่องด้วยแหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่ส�ำคัญของชุมชน 
หรือแหล่งเงินทุนจากภายในชุมชน อาทิ “กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต” เป็น 
การส่งเสริมการลดการพึ่งพิงจากภายนอกและเป็นการสนับสนุนการช่วยเหลือกัน
ของคนในชุมชน น�ำไปสู่การพึ่งพาตนเองและการพัฒนาที่ยั่งยืนในที่สุด โดย วิภาวี 
กฤษณะภูติ (2556) กล่าวว่า ควรมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการเงิน
ชุมชน เช่น กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต เพราะเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของแหล่งเงนิทนุหมนุเวยีนภายในชมุชนเป็นสิง่ทีค่วรได้รบัการส่งเสรมิเป็นอย่างยิง่ 
เนือ่งจากเป็นการน�ำไปสูก่ารลดการพึง่พาจากภายนอก ตลอดจนเป็นการสนบัสนนุ
การช่วยเหลอืกนัของคนในชมุชนทีจ่ะน�ำไปสูก่ารพึง่ตนเองและการพฒันาทีย่ัง่ยนืใน
ทีส่ดุ โดยมงีานวจิยัด้านเศรษฐกจิในชมุชนชีใ้ห้เหน็ความส�ำคญัของกลุม่ออมทรพัย์ท่ี
ตัง้ขึน้ในชมุชนว่า สามารถช่วยส่งเสรมิสนบัสนนุประสทิธภิาพการผลิต และการพฒันา
อาชีพและส่งเสรมิรายได้ของประชาชนภายในชมุชนได้เป็นอย่างด ี(บญัชร แก้วส่อง,  
2558) ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรมีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
การเงินชุมชนอย่างจริงจัง
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	 4. การสร้างรายได้และลดรายจ่าย 
	 การส่งเสริมให้ชุมชนได้มีอาชีพเพื่อเป็นการสร้างรายได้และลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายของครอบครัว โดยการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านวิชาชีพและสามารถน�ำ
ไปประกอบอาชีพเสริมได้ การพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชนเพื่อเป็นการสร้างรายได้และ
แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกจิให้แก่ชมุชน โดยอาศยัการร่วมแรงร่วมใจของสมาชกิชมุชน 
หรือวัตถุดิบและวัสดุเหลือใช้ของชุมชนมาสร้างรายได้ สอดคล้องกับแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเป็นอย่างดี โดยการสร้างความร่วมมือและ 
กระจายรายได้ให้แก่สมาชิกของชุมชน อาทิ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน หรือ  
การเพิม่มลูค่าให้กบัผลติภณัฑ์ในชมุชนทีม่อียูแ่ล้ว เป็นการสร้างอาชีพจากผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่นที่ช่วยให้ประชาชนสามารถสร้างเป็นอาชีพหลักของตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงได้อย่างเหมาะสม (พร้อมภคั บงึบวั, 2558)  ซึง่การบรูณาการ 
ความรู้และหลักการด�ำเนินชีวิตที่ช่วยให้ชุมชนในพื้นที่สามารถสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้จากผลิตภัณฑ์ในชุมชน ควรมีการสร้างอาชีพเสริมเพื่อให้มีรายได้ท่ีเพียงพอ 
เป็นการแก้ไขปัญหาพื้นฐานให้สมาชิกในชุมชนสามารถด�ำรงชีพได้อย่างมั่นคง 
	 มนสิชา อนุกูล (2565) ค้นพบว่า การส่งเสริมความรู้แนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ก่อให้เกดิกระบวนการเรียนรูก้ารด�ำเนินธรุกจิในชุมชน สร้างรายได้ 
และเพิ่มความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยการจัดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพชุมชน และ
หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนในการยกระดับเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน ส่งผลให้
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นชุมชนท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้และพัฒนาอย่างยั่งยืน
ต่อไป ดงันัน้เจ้าหน้าทีภ่าครฐัต้องส่งเสรมิให้ชมุชนท�ำอาชีพตามศกัยภาพของสมาชกิ
ในชุมชน หรืออาชีพเสริมที่สร้างรายได้ให้ชุมชนอย่างจริงจัง และผู้น�ำชุมชนต้องให้
ความช่วยเหลือ ด้านการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ ในการจัดหาตลาดและช่อง
ทางการจัดจ�ำหน่าย สินค้าชุมชน สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน ท�ำให้สามารถ
สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เทียบเคียงกับผลิตภัณฑ์ของชุมชนอื่น ๆ ได้ อย่างเป็น
รูปธรรม 
	 5. การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน
	 การให้องค์ความรูผ่้านการฝึกอบรม ให้ความรู ้ให้การสนบัสนนุอย่างต่อเนือ่ง 
จากหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานผู้สนับสนุนภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในองค์กร การอบรมให้ความรู้เกี่ยว
กบัการบรหิารจดัการเงนิทนุ การท�ำบญัช ีการวางแผนการใช้จ่าย  ฯลฯ ท�ำให้ชมุชน
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สามารถวางแนวทางการใช้จ่าย และลดรายจ่ายได้อย่างมีระบบ นอกจากนี้ สิริกร 
บุญสังข์ และคณะ (2560) ได้ท�ำการศึกษาแนวทางในการส่งเสริมเพื่อให้เกิดชุมชน
เข้มแขง็ของหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น ธนาคารเกษตรและสหกรณ์และส�ำนกังานพฒันา 
ชุมชน พบว่า ประชาชนในพื้นที่ยังขาดความตระหนักรู ้อย่างแท้จริงในเรื่อง
การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน โดยในงานวิจัยดังกล่าวได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมี 
การสร้างจติส�ำนกึ สร้างภมูคิุม้กนัให้กับสมาชกิในครวัเรอืนในด้านการขยนั ประหยดั 
อดออม ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่หาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพิ่มทางเลือกในการท�ำ
กิจกรรมเพื่อลดรายจ่ายในชีวิตประจ�ำวันและลดต้นทุนการผลิต 
	 โดยส่วนใหญ่แล้วระบบเศรษฐกจิของชมุชนมกัมพืีน้ฐานแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงเป็นรากแก้วของสังคมไทยในระดับหน่ึง อย่างไรก็ตามการน�ำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประสานเข้ากับองค์ความรู ้ในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนที่มี 
เป้าหมายที่ใกล้เคียงกัน เกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อร่วมมือกันสร้างประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวมบนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกันตาม
ก�ำลังและความสามารถของตน สามารถท�ำให้ชุมชนโดยรวมมีแนวทางการพัฒนา
ชุมชน เพื่อสร้างงานและรายได้ชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีปฏิบัติ
อย่างแท้จริง

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จในการพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน

 	 การสร้างปัจจัยสู่ความส�ำเร็จภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
กับชุมชน หน่วยงานภาครัฐต้องมีส่วนส�ำคัญในการเข้ามาช่วยเหลือพัฒนาคนใน
ชุมชน และองค์ประกอบที่ส�ำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน คือ 
องค์ประกอบด้านคุณธรรม ดังนั้นการสร้างความรัก ความสามัคคีส่งผลให้เกิด 
การรวมตัวของชุมชน การร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ร่วมกันสร้างอาชีพและ
ชีวิตความเป็นอยู่อย่างประหยัดและรู้คุณค่า รวมท้ังต้องคิดและตัดสินใจประกอบ
การงาน อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีปัจจัยส�ำคัญที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จใน
การพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน ดังต่อไปนี้ 
	 1. ผู้น�ำชุมชน
	 ผู ้น�ำชุมชนเป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญท่ีท�ำให้การพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ
ประสบความส�ำเร็จ โดยปัจจัยสู่ความยั่งยืนของชุมชนในมิติของผู้น�ำน้ัน ผู้น�ำต้อง
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สามารถน�ำกลุม่สมาชกิในชุมชนให้ปฏบิติัหน้าทีต่่าง ๆ  ตามบทบาทท่ีได้รบัมอบหมาย
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ส่งเสรมิให้ชุมชนเกิดความร่วมมือ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 
ผู้น�ำชุมชนต้องมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชนและศักยภาพในการพัฒนาชุมชน
ด้านเศรษฐกิจบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นผู้น�ำชุมชนที่ด ี
ต้องมีความกระตือรือร้น มีความสามารถในการแก้ปัญหา และควรมีการก�ำหนด 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การระบุหน้าที่ ความรับผิดชอบภายในชุมชนอย่างชัดเจน
และเป็นระบบ ส่งผลให้การพัฒนาชุมชนประสบความส�ำเร็จได้เป็นอย่างดี ซึ่งผู้น�ำ
ทีด่นีัน้มผีลต่อกระบวนการสร้างความเข้มแขง็ให้ชมุชน (อารนัต์ พัฒนโนทยั, 2543) 
และการรวมกลุม่โดยอาศยัฐานด้านอาชพีหรอือาชพีเสรมิต้องอาศยัผูน้�ำทีต่ัง้ใจจริง
และซื่อสัตย์ มีการบริหารที่ดี สามารถท�ำให้สมาชิกกลุ่มที่ให้ความมือในการท�ำงาน
ส่งผลให้ชุมชนสามารถมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองที่สูงขึ้นได้ (วัลลภ จันดาเบ้า
และคณะ, 2556 ) 
	 2. องค์ความรู้
	 การปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทุนของชุมชนภายใต้
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงนัน้ องค์ประกอบทีส่�ำคญัทีส่ดุ คอื องค์ประกอบด้าน
ความรู้ ถือเป็นปัจจัยที่เป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้ประสบ 
ความส�ำเร็จ (พิมลพรรณ บุญยะเสนา, 2561) สอดคล้องกับวิทูลย์ แก้วสุวรรณ  
(2557) ระบุว่า ปัจจัยที่ส�ำคัญที่ส่งผลให้ชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจ คือ การได้
มีโอกาสเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากปราชญ์ผู้ประสบผลส�ำเร็จในการพัฒนาที่ใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
	 อย่างไรก็ตามประชาชนในพื้นท่ีหลายพื้นที่ยังขาดองค์ความรู้ ความ
เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง ขาดความตระหนักรู้ ขาดองค์
ความรู้ด้านพัฒนาชุมชน ด้านการเกษตร ขาดทุนทรัพย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่ง
ผลให้การด�ำเนินงานประสบผลส�ำเร็จ รวมท้ังขาดทักษะด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและการส่งเสริมด้านการตลาด (ส�ำนักงานปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม, 2562) ซ่ึงตรงกับข้อเสนอแนะจากงานวิจัยเรื่องการขยาย
ผลทางเศรษฐกิจของชุมชนบนพ้ืนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อ�ำเภอวิหารแดง 
จังหวัดสระบุรี เสนอแนะว่า ปัจจัยที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จของการปฏิบัติตามแนว
เศรษฐกจิพอเพยีง คอื การทีห่น่วยงานภาครฐัต้องด�ำเนนิการจดัหาเจ้าหน้าที ่มาให้
ความรูก้บัชมุชนในด้านต่าง ๆ  และน�ำองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยจีากภายนอกท้องถิน่ 
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มาปรับใช้อยู ่เสมอ รวมถึงต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันในด้านชีวิตความเป็นอยู ่  
งานอาชพี และมกีารใช้ทรพัยากรในท้องถิน่อย่างรูค้ณุค่า (สเุทพ พนัประสิทธิ,์ 2558) 
ดงัน้ันการเพิม่องค์ความรู้ชมุชนผ่านการอบรม เรยีนรู้ เพ่ือพฒันาตนเองและสามารถ
น�ำความรูท้ีไ่ด้รบัมาพฒันาตนเอง ชมุชน รวมถึงสามารถถ่ายทอดและเผยแพร่ให้ได้
ประโยชน์ซึ่งกันและกันเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ 
	 3. ต้นทุนชุมชน
	 ต้นทุนชุมชน หมายถึง สิ่งที่เป็นมูลค่าหรือมีคุณค่าท่ีมิใช่เงินตราแต ่
หมายถงึสิง่อืน่ ๆ  ทีม่คีวามส�ำคญัต่อชวีติความเป็นอยูข่องคน เช่น ทนุทรพัยากรทีก่่อ
ให้เกดิผลผลติทีเ่ป็นความรู ้ภมูปัิญญา ประสบการณ์ของคน ทนุทางสงัคม วฒันธรรม
ประเพณี โครงสร้างพื้นฐานชุมชนที่มี “ทุน” จัดได้ว่าเป็นปัจจัยสู่ความส�ำเร็จของ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยทุนของชุมชนประกอบด้วย 4 ด้าน (พิมลพรรณ บุญยะ 
เสนา, 2561; สุเทพ พันประสิทธิ์, 2558) ได้แก่
	 1. ทุนวัตถุ (Physical Capital) คือ สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเพื่ออ�ำนวยความ
สะดวกในการด�ำรงชีวิต หรือเป็นปัจจัยพื้นฐานในการผลิตที่สนับสนุนการด�ำรง
ชีวิตของประชาชน อาทิ การคมนาคมขนส่ง ระบบไฟฟ้า ประปา ระบบพลังงาน  
การสือ่สาร โทรคมนาคม โบราณวตัถ ุอุปกรณ์ เทคโนโลย ีสถานที ่(เพือ่การประกอบ
อาชีพ) 
	 2. ทนุมนษุย์ (Human Capital) คอื คณุสมบตัด้ิานต่าง ๆ  ของคนทกุเพศ 
ทุกวัยในชุมชน หรือสมาชิกในชุมชน ประกอบด้วย คน 3 วัย คือ วัยเยาวชน  
วัยท�ำงาน และวัยผู้สูงอายุ ที่มีจิตอาสาพร้อมเรียนรู้และมุ่งมั่น 
	 3. ทนุสงัคม (Social Capital) คอื ทรพัยากรทางสังคมทีป่ระชาชนใช้เพือ่ 
การด�ำรงชีพ รวมทั้งความไว้เน้ือเชื่อใจ การยอมรับซึ่งกันและกัน ความเช่ือถือ
ศรัทธา ตลอดจนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดมายาวนาน มีความสัมพันธ์แบบเครือญาติ
มีความเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มชุมชน มีหน่วยงาน ส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน 
	 4. ทนุสิง่แวดล้อม (Natural Capital) คอื ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม
ต่าง ๆ ที่เป็นตัวก�ำหนด ศักยภาพในการด�ำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน มีสภาพพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ์ ท�ำให้เกิดผลผลิตทางการเกษตรที่
หลากหลายทั้งพืชสวน พืชไร่ พืชผัก เลี้ยงสัตว์ รวมถึงป่าไม้มีทัศนียภาพและแหล่ง
ท่องเที่ยว โบราณสถานและโบราณวัตถุ ความพร้อมของทุนดังกล่าว ส่งผลการ
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พฒันาชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีงแบบก้าวหน้าทีเ่น้นความพอเพยีงในระดบัเครอืข่าย
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
	 ชุมชนที่มีทุนของชุมชนทั้ง 4 ด้าน ถือว่ามีปัจจัยที่ช่วยเสริมให้การด�ำเนิน
เครือข่ายกจิกรรมทางเศรษฐกจิและน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการพฒันาชมุชน เพ่ือสร้าง
งานและรายได้ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
	 4. องค์กรสนับสนุน
	 การพัฒนาชุมชนจะประสบความส�ำเร็จได้ต้องเกิดจากการร่วมมือกัน 
ระหว่างรัฐบาลและประชาชน ไม่ปล่อยให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดรับผิดชอบเพียง 
ฝ่ายเดียว เพราะรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างมีข้อจ�ำกัด อาจไม่สามารถ
ด�ำเนินงานพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพได้เต็มท่ีด้วยหน่วยงานเดียว การร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลและประชาชนต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการช่วยเหลือตัวเอง การใช ้
ทรัพยากรในชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสนับสนุนส่งเสริมของ
รัฐบาลอย่างเหมาะสมเป็นส�ำคัญ หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ถือเป็น
ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จท่ีส�ำคัญของการพัฒนาชุมชนที่ต้องให้ความช่วยเหลือและ
สนบัสนนุการพฒันาชมุชนอย่างจรงิจงั อาท ิองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องให้ความ
ส�ำคญักบัการสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรและผลผลติทีม่าจากภายในชมุชน รวมถงึ 
องค์กรต่าง ๆ ควรให้การสนับสนุนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ พัฒนากลุ่ม พัฒนา
บุคลากร ให้การฝึกอบรม และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับ
ชุมชนมากขึ้น โดยพิมลพรรณ บุญยะเสนา (2561) ท�ำการวิจัยเรื่อง กิจกรรมและ
เครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ปัจจัยที่ช่วยเพิ่ม
ศักยภาพชุมชนสู่ความยั่งยืนนั้น หน่วยงานรัฐควรให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
ทัง้เร่ืองของการฝึกอบรม ให้ความรู ้เช่น การจดัอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิาร
จดัการภายในองค์กร การอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารจดัการเงนิทนุ การท�ำ
บัญชี การวางแผนการใช้จ่าย เป็นต้น 
	 5. จิตส�ำนึกด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	 จติส�ำนกึด้านเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ การทีส่มาชกิชมุชนตระหนกัถงึ
ความสขุ ความพอใจในรปูแบบการด�ำเนนิชวิีตอย่างพอด ี มวีถิแีห่งความพอเพียงใน
การด�ำเนนิชวีติ ประกอบอาชีพหาเลีย้งตนเองได้อย่างถกูต้อง ไม่อดอยาก  ไม่ตกัตวง  
ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ืน่ และคดิเผือ่แผ่แบ่งปันไปยงัสมาชกิคนอืน่ ๆ  ในชมุชน ซึง่เสาวนย์ี 
อาภามงคล (2559) ศึกษาเรื่องตัวแบบการพัฒนาชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
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พอเพยีง พบว่า การส่งเสรมิการปฏบิตักิารเป็นปัจจยัส�ำคัญในการพฒันาชุมชนและ
เป็นปัจจัยที่น�ำไปสู่ผลส�ำเร็จของการเป็นชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ยัง
พบอีกว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จที่ส�ำคัญอีกประการหน่ึง คือ ความส�ำเร็จใน
การปลูกฝังแนวคิดการปฏิบัติตามแนวทางสาย ได้แก่ ด้านจิตใจและด้านเศรษฐกิจ 
และความมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นว่าจิตส�ำนึกด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อความส�ำเร็จ
ของการพัฒนาชุมชนบนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนอย่างยั่งยืน
	 ดงันัน้เมือ่สมาชกิแต่ละครอบครวัหรอืชมุชนต่าง ๆ  มจิีตส�ำนกึในเศรษฐกิจ
ความพอเพียงขั้นพื้นฐานเป็นเบื้องต้นแล้ว การรวมกลุ่มเพื่อร่วมมือกันพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน สร้างประโยชน์แก่ส่วนรวมบนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียนกัน 
แบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ชุมชนโดยรวมหรือเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนน้ัน ๆ 
จึงเกิดความพอเพียงในวิถีชีวิตและการด�ำรงชีวิตในชุมชนอย่างแท้จริง

การพัฒนาชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างงานและรายได้ชุมชน
อย่างยั่งยืน

	 ภาพที่ 1 ภาพแสดงมโนทัศน์การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อสร้างงานและรายได้ชุมชนอย่างยั่งยืน
	 ที่มา:  จากการทบทวนวรรณกรรม: ศิโรช แท่นรัตนกุล, 2565
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	 จากภาพแสดงมโนทัศน์การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อสร้างงานและรายได้ชุมชนอย่างยั่งยืน แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาชุมชนที่น�ำ
เอาพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับองค์ความรู้การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิของชมุชน ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาทกัษะอาชีพ การพฒันาวสิาหกจิชมุชน  
ที่มีหลักปฏิบัติและเป้าหมายท่ีส�ำคัญ คือ การรวมกลุ่มกันเพื่อร่วมมือกันสร้างงาน
และรายได้ชุมชนบนพื้นฐานของการแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการ
พัฒนาชุมชน 4 หลักการส�ำคัญ คือ  1) ศูนย์กลางของการพัฒนา 2) การระเบิดจาก
ข้างใน 3) ความมีส่วนร่วม และ 4) การปลูกจิตส�ำนึก  ซึ่งหลักการดังกล่าวส่งผลให้
ชุมชนโดยรวมมีแนวทางการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจเพื่อสร้างงานและรายได้
ชุมชน 5 แนวทางด้วยกัน คือ 1) ชุมชนต้องมีการรวมกลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพหลัก 
2) จัดตั้งและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  3) สร้างงานเพื่อให้เกิดรายได้และลดรายจ่าย 
4) พัฒนากลุ่มออมทรัพย์ และ 5) สามารถการจัดท�ำบัญชีครัวเรือนได้ โดยปัจจัย
แห่งความส�ำเร็จในการพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืนประกอบไปด้วย 5 ปัจจัย 
ได้แก่ 1) ชุมชนต้องมีผู้น�ำชุมชนท่ีมีศักยภาพ 2) มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การเศรษฐกิจ 3) มีต้นทุนชุมชน 4) มีองค์กรสนับสนุน และ 5) สมาชิกในชุมชน
ต้องมีจิตส�ำนึกด้านเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งหากชุมชนมีหลักการ แนวทางการพัฒนา
และปัจจัยดังกล่าวแล้วนั้น สามารถท�ำให้ชุมชนสามารถ สร้างงาน สร้างอาชีพ และ
มีรายได้ท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีปฏิบัติ
อย่างแท้จริง

บทสรุป

	 สถานการณ์วิกฤตเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนและสภาวการณ์โรคระบาด 
โควิด-19 ส่งผลกระทบต่อนานาประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยในทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นในระดับหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือแม้แต่ในหน่วย
งานย่อย ๆ  ระดบัชมุชน ปัญหาของการว่างงาน ขาดรายได้ ส่งผลต่อระบบเศรษฐกจิ
ของประเทศและการด�ำรงชีวิตและการด�ำรงอยู่ของประชาชนในภาพรวม ท�ำให ้
คนไทยได้ย้อนกลับมาน้อมน�ำแนวพระราชด�ำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพือ่เป็นแนวทางการพฒันาตนเองให้รอดพ้นจากวกิฤตดงักล่าวและใช้เป็นแนวทาง
การพัฒนาตนเองเพื่อให้รอดพ้นจากวิกฤตที่เกิดขึ้น
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	 การพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บน 
พื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาทในการด�ำเนินชีวิต โดยค�ำนึงถึง
ความพอประมาณ ความมเีหตผุล และการสร้างภมูคิุม้กนัทีด่ ีค�ำว่า เศรษฐกจิชมุชน 
เศรษฐกจิพอเพยีง เศรษฐกจิพึง่ตนเอง มนียัทางหลกัการและแนวคิดเหมอืนกนัและ
น�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ซึ่งเป้าหมายส�ำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชมุชน คอื การพฒันาจากฐานของ “ศักยภาพของท้องถิน่” หรอื “ทนุในชุมชน” โดย
พัฒนาศักยภาพตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน และใช้กิจกรรมเศรษฐกิจ
สร้าง “กระบวนการเรียนรู้” ซึ่งจะท�ำให้ชุมชนพึ่งตนเองได้
	 ทั้งนี้การพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจผ่านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
สร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ลดภาระหนี้สิน และสามารถเพิ่มทรัพย์สินชุมชน
อย่างเป็นระบบ การส่งเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ และทุนชุมชนมีส่วนช่วยใน
การผลักดันให้เกิดการขยายการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนได้เป็นอย่างมาก โดย
หลักการพฒันาชมุชนบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพียงประกอบไปด้วย 4 หลักการส�ำคัญ 
ได้แก่ 1) ศูนย์กลางของการพัฒนา 2) การระเบิดจากข้างใน 3) การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และ 4) การปลูกจิตส�ำนึกการพัฒนาชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนาชุมชน
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงด้านเศรษฐกจิ โดยการแก้ไขปัญหาความยากจน
ผ่านการสร้างงานและรายได้ชุมชน ประกอบไปด้วย 5 แนวทาง คือ 1) การรวม 
กลุ่มพัฒนาทกัษะอาชพีหลกั 2) การพฒันาวสิาหกิจชมุชน 3) การพฒันากลุม่ออมทรพัย์ 
4) การสร้างรายได้และการลดรายจ่าย และสุดท้าย 5) การจัดท�ำบัญชีครัวเรือน 
	 นอกจากนีปั้จจยัแห่งความส�ำเรจ็ในการพฒันาศกัยภาพชมุชนอย่างยัง่ยนื 
5 ปัจจัยส�ำคัญ ได้แก่ 1) ผู้น�ำชุมชน 2) องค์ความรู้ 3) ต้นทุนชุมชน 4) องค์กร
สนบัสนนุ และ 5) จติส�ำนกึด้านเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันัน้การพฒันาชมุชนตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพียงเพือ่สร้างงานและรายได้ชมุชน เป็นการพฒันาชุมชนด้านเศรษฐกจิ
ชุมชนบนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน�ำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง
และชมุชนให้กลายเป็นชมุชนแห่งการเปลีย่นแปลงและพึง่พาตนเองได้ ท�ำให้คนเกดิ
การพฒันาอาชพี เครอืข่ายวสิาหกจิชมุชน เพือ่สร้างงาน สร้างรายได้ และด�ำรงชวีติ
ให้อยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุขภายใต้วิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถท�ำให้
ชุมชนเกิดการเรียนรู้ การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ การมีส่วนร่วมคิด ร่วมท�ำ
ร่วมสร้าง  ร่วมตดัสนิใจ  เศรษฐกจิชมุชนตามวถิชีีวติชมุชนทีเ่กิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
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