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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนน

เสียงเลือกตั้ง 2) เพื่อศึกษาบุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม่ และ 3) ศึกษาปัจจัย 

ทางด้านบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งท่ีมีผลต่อการเลือกพรรคอนาคต

ใหม่ ด�ำเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการวิจัยเชิง 

ส�ำรวจ (Survey Research) เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำการวิจัยคือแบบสอบถาม  

(Questionnaire) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งทั่วประเทศโดย 

กระจายใน 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคกลาง 

และภาคใต้ ใช้วิธีเลือกเก็บข้อมูลแบบโควตา (Quota Sampling) จากจังหวัดที่

พรรคอนาคตใหม่ได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากท่ีสุดในแต่ละภูมิภาค ภูมิภาคละ  

2 จงัหวดั รวมทัง้สิน้ 1,608 คน  โดยใช้สถิต ิได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน 
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มาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) และ Regression Analysis

 	 ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์แบบชอบ 

คดิค้น มากทีส่ดุ มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัค่อนข้างมาก (  = 4.78, S.D.=1.14) 2) ค่าเฉล่ีย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกลุ่มตัวอย่างบุคลิกภาพพรรคอนาคตใหม่ บุคลิกภาพ 

แบบเสรีนยิมเป็นอนัดบัแรก มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (  = 5.98, S.D.=1.13) และ 

3) ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณพบว่า ปัจจัยด้านบุคลิกภาพของผู้มีสิทธ์ิ 

เลือกต้ัง ได้แก่ ด้านแสวงหาประโยชน์ ด้านเป็นคนของสงัคม ด้านชอบคดิค้น ด้านเสรนียิม  

ด้านวิตกกังวล ด้านความแข็งแกร่งของจิตใจ และด้านการควบคุมตนเอง มีอิทธิพล

ต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ โดยสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการตัดสินใจเลือกตั้งได้ร้อยละ 55.7 และมีความสัมพันธ์ในระดับสูง 

(R = 0.746)	

	
ค�ำส�ำคญั: บคุลกิภาพ ผูล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ พรรคอนาคตใหม่ คะแนนเสียงเลือกตัง้

Abstract

	 This research aims to 1) study the personality of voters,  
2) study the personality of the Future Forward Party, and 3) examine 
the personality factors of voters that influence their decision to 
vote for the Future Forward Party. The study employed quantitative 
research, specifically survey research. The data collection tool was a 
questionnaire, and the sample comprised eligible voters across five 
regions of the country: the North, East, West, Central, and South. Data 
was collected using quota sampling from two provinces in each region 
where the Future Forward Party received the most votes, totaling 1,608 
participants. Statistical methods used include percentages, means, 
standard deviations (S.D.), and regression analysis.
	 The research findings revealed that: 1) The average personality 
score of the sample group indicated that the "innovative thinking" trait 
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was the highest, with a mean score at a relatively high level (  = 4.78, 
S.D. = 1.14); 2) The average personality score of the Future Forward 
Party indicated that the "liberal" trait ranked first, with a mean score 
at a high level (  = 5.98, S.D. = 1.13); and 3) The personality factors of 
voters, which include benefit-seeking, sociability, innovative thinking, 
liberalism, openness, anxiety, mental resilience, independence, and 
self-control, accounted for 74.70% of the decision to vote for the 
Future Forward Party.
 
Keywords: Personality, Voters, Future Forward Party, Election Results  

บทน�ำ 

	 ในระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยนัน้พรรคการเมอืงทัง้หลายต่าง
ต้องการคะแนนเสียงของผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งให้ได้มากที่สุดเพื่อชัยชนะในการเลือกตั้ง 
ท�ำให้ผลการเลือกตั้งกลายเป็นตัวชี้วัดความส�ำเร็จของพรรคการเมือง ซึ่งการจะได้
คะแนนเสยีงมาแต่ละคะแนนเสยีงนัน้พรรคการเมอืงจ�ำเป็นต้องโน้มน้าวผู้มสิีทธิใ์ห้ลง
คะแนนเสยีงแก่พรรคตนเอง เพือ่การนีพ้รรคการเมอืงจ�ำเป็นทีจ่ะต้องให้ประชาชน
รบัรูถ้งึตวัตน นโยบาย อดุมการณ์และประโยชน์ทีจ่ะได้รบัจากการเลอืกพรรคให้ได้
มากที่สุดโดยใช้การสื่อสาร (Communication) เป็นเครื่องมือหรือกลไกส�ำคัญใน
การถ่ายทอดและขยายแนวความคดิอดุมการณ์ทางการเมอืงจากพรรคการเมอืงไป
ยังประชาชน

	 จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมาเก่ียวกับอุดมการณ์ทางการเมืองทั่วโลก

พบว่าอดุมการณ์ทางการเมอืงแบบเสรนียิมและอนุรกัษ์นยิมเป็นทีใ่ช้อย่างแพร่หลาย

อย่างมากในปัจจุบัน มีปรากฏ อยู่ทั่วโลก ด้วยตัวอย่างที่เห็นเด่นชัดคืออุดมการณ์

ทางการเมอืงของประเทศสหรฐัอเมรกิาทีแ่บ่งแยกชัดเจนเป็น 2 พรรคการเมอืงใหญ่ 

ได้แก่ พรรคเดโมแครต (Democrat) ที่มีอุดมการณ์เสรีนิยม และพรรครีพับบลิกัน 

(Republican) ที่เป็นอนุรักษ์นิยม 

	 โดยอดุมการณ์ทางการเมืองของพรรคการเมอืงในประเทศไทยมลีกัษณะ
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อนุรักษ์นิยมมากกว่าเสรีนิยม ซ่ึงด�ำรงอยู่ในสังคมไทยเพราะแนวคิดเรื่องชาตินิยม 

(Nationalism) และเหยียดผิว (Racism) ยังคงด�ำรงอยู่ เช่น กรณีแบ่งแยกภูมิภาค 

(ภาคเหนือ อีสาน) เรื่องสีเสื้อ เสื้อเหลือง เสื้อแดง เรื่องความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

เป็นต้น เพื่อกล่าวอ้างให้พวกตนเองได้ประโยชน์ ฝ่ายตรงข้ามเสียประโยชน์

	 แม้ว่าพรรคอนาคตใหม่จะมจีดุยนืทางการเมอืงทีส่ามารถอธบิายได้ว่าอยู่

ในกลุม่ “ฝ่ายซ้าย” หรอืค่อนไปทาง “กลาง–ซ้าย” โดยเน้นการผลกัดันกระบวนการ

ประชาธิปไตยอย่างเข้มข้น (Democratization) ควบคู่กับการส่งเสรมิสทิธมินษุยชน 

ความเสมอภาค และการยนืยนัหลกัการอ�ำนาจอธปิไตยเป็นของประชาชน รวมถงึมี 

จดุยนืเชงิวพิากษ์ต่อโครงสร้างอ�ำนาจเดมิ โดยเฉพาะบทบาทของกองทพัในทางการ

เมอืงซึง่ถกูนยิามผ่านวาทกรรม “ต่อต้านเผดจ็การ” นัน้ อย่างไรกต็าม การจดัจ�ำแนก

ดังกล่าวเป็นการอธิบายในเชิงอุดมการณ์ทางรัฐศาสตร์ มิได้สะท้อนโดยตรงต่อการ

รับรู้ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งเสมอไป

	 และถึงแม้ว่าปัจจุบันน้ีพรรคอนาคตใหม่ถูกศาลรัฐธรรมนูญตัดสิน 

ยุบพรรคไปแล้วเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 กรณีที่พรรคอนาคตใหม่กู้ยืมเงิน 

จากนายธนาธร จงึรุง่เรอืงกิจ หัวหน้าพรรคอนาคตใหม่ แต่กย็งัคงเป็นกลุม่ทางการ 

เมอืงทีม่บีทบาทต่อประเทศไทยอยูเ่นือ่งจากแกนน�ำพรรคและสมาชกิพรรคส่วนใหญ่ 

ย้ายมาสังกดัพรรคก้าวไกล กล่าวคอืพรรคอนาคตใหม่ได้เปล่ียนมาเป็นพรรคก้าวไกล  

ปรากฏการณ์ของพรรคอนาคตใหม่ หรอืพรรคก้าวไกลในปัจจบุนัถอืเป็นปรากฏการณ์ 

ทางการเมืองที่มีความน่าสนใจ เนื่องจากพรรคอนาคตเป็นพรรคที่มีอุดมการณ์

ของเสรีนยิมทีช่ดัเจน และการสือ่สารทางการเมอืงของพรรคอนาคตใหม่กเ็น้นหนกั 

หรือให้ความส�ำคัญกับการสื่อสารนโยบายต่าง ๆ ภายใต้อุดมการณ์เสรีนิยม โดย

เนื้อหาสารที่น�ำเสนอผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งสื่อบุคคลและส่ือมวลชนได้ให้ความ

ส�ำคญักบัการเป็นพรรคเสรนิียม ซึง่ประเดน็ดงักล่าว เป็นปรากฏการณ์ทีน่่าสนใจว่า  

พรรคอนาคตใหม่มีการสร้างและสื่อสารตราพรรคอนาคตใหม่อย่างไร ท่ีท�ำให้ 

ตราพรรคการเมืองเป็นที่จดจ�ำและอยู่ในใจของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ดังจะเห็นได้จาก

ผลการเลือกตั้ง ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2562 และยังมีประเด็นน่าสนใจว่า 

บคุลกิภาพของผูล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นอย่างไร บคุลกิภาพของพรรคอนาคตใหม่ 

เป็นอย่างไร และปัจจัยทางด้านบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งด้านใดที่มี
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ผลต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่

	 ในระบอบประชาธปิไตย พรรคการเมอืงจ�ำเป็นต้องแสวงหาการสนบัสนนุ

จากผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งเพื่อให้ได้รับชัยชนะในการเลือกต้ัง โดยพฤติกรรมการเลือกตั้ง

มิได้ขึ้นอยู่กับนโยบายเพียงอย่างเดียว แต่ยังเก่ียวข้องกับปัจจัยทางจิตวิทยาและ

บคุลกิภาพของผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ ซึง่มอีทิธพิลต่อการรบัรู ้การตดัสนิใจ และการเลอืก

พรรคการเมือง (Allport, 1961; Eysenck, 1947) นอกจากนี ้งานวจิยัด้านพฤตกิรรม

ทางการเมอืงยงัชีใ้ห้เหน็ว่า “บคุลกิภาพ” เป็นตวัแปรส�ำคญัทีส่ามารถอธบิายความ

แตกต่างของการเลือกพรรคการเมืองได้อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะในบริบทท่ีมี

ความขัดแย้งทางอุดมการณ์ เช่น เสรีนิยมและอนุรักษ์นิยม (Hiel & Kossowska, 

2000; Barbaranelli, 2007) ในบริบทของประเทศไทย พรรคอนาคตใหม่ถือเป็น

ปรากฏการณ์ทางการเมอืงทีส่�ำคญั เนือ่งจากเป็นพรรคทีม่อีดุมการณ์เสรนียิมอย่าง

ชัดเจน และสามารถได้รับคะแนนเสียงจ�ำนวนมากภายในระยะเวลาอันส้ัน (ศาล

รัฐธรรมนูญ, 2563)

	 กล่าวได้ว่าบคุลกิภาพของพรรคการเมอืงนัน้สามารถท�ำให้ตราพรรคการเมือง

มีความแข็งแกร่ง โดดเด่นมีความแตกต่างเหนือคู่แข่งอย่างแท้จริงเน่ืองจากการ 

ลอกเลียนบุคลิกภาพของพรรคการเมือง น้ันท�ำได้ยาก ด้วยการน�ำบุคลิกภาพของ

มนุษย์มาเชื่อมโยงเข้าไปในตราพรรคการเมืองท�ำให้ผู้มีสิทธิ์ เลือกตั้งสามารถเข้าใจ

และรูส้กึจบัต้องตราพรรคการเมอืงได้มากยิง่ขึน้ นอกจากนีบ้คุลิกภาพพรรคยงัแสดง

ให้เห็นอีกว่าตราพรรคการเมืองมีตัวตนเสมือนเป็นบุคคลคนหนึ่ง ซึ่งงานวิจัยของ 

Smith (2009) เรือ่ง Conceptualizing and Testing Brand Personality in British 

Politics แสดงให้เห็นว่าพรรคการเมืองในสหราชอาณาจักร มีบุคลิกภาพ 6 แบบ 

ได้แก่ 1) ความซ่ือสัตย์สุจริต 2) จิตวิญญาณ 3) ภาพลักษณ์ 4) ความเป็นผู้น�ำ  

5) เอกลักษณ์เฉพาะตัว และ 6) ความแข็งแกร่ง

	 ดงันัน้หากเอ่ยถงึตราพรรคการเมอืงใดพรรคการเมืองหนึง่ผู้มสิีทธิเ์ลือกตัง้ 

จะสามารถกล่าวถึงบุคลิกภาพของตราพรรคการเมืองนั้นได้ราวกับว่าก�ำลังกล่าว

ถึงบุคลิกภาพของคน ๆ หนึ่ง ซึ่งรวมถึงลักษณะทางประชากร (Demographic) 

เช่น อายุ เพศ สถานะทางสังคม เช้ือชาติ รูปแบบการด�ำเนินชีวิต (Lifestyle) 

เช่น กิจกรรม ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัยส่วนตัว เช่น การสนใจสิ่งรอบข้าง  
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การยอมรับง่าย ความน่าเชื่อถือ เป็นต้น

	 บคุลกิภาพของตราพรรคการเมอืงเป็นกลไกส�ำคญัทีท่�ำให้ผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ 

เห็นตราพรรคการเมืองมีความหมายมากไปกว่าการเป็นเพียงแค่พรรคการเมือง 

ท�ำให้ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งไม่ได้เกิดความต้องการคุณประโยชน์จากพรรคการเมืองเพียง

อย่างเดยีวแต่ยงัสะท้อนถงึจดุยนืและรสนยิมทางการเมอืงของตนเอง ท�ำให้ผูม้สีทิธิ์

เลือกตั้งรับรู้คุณภาพของพรรคการเมือง มองเห็นถึงความแตกต่างและโดดเด่นจาก

ตราพรรคการเมืองอื่น โดยพิจารณาจากคุณค่าและความหมายของพรรคการเมือง

ทีส่อดคล้องความเป็นตวัตนและบคุลกิภาพของตวัผูมี้สทิธิเ์ลือกตัง้ ท�ำให้บคุลิกภาพ

ของตราพรรคการเมืองมคีวามส�ำคญัและมบีทบาทต่อการเข้าถงึประชาชนมากยิง่ขึน้ 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาว่า 1) บุคลิกภาพของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีลักษณะอย่างไร

2) บคุลกิภาพของพรรคการเมอืงมลีกัษณะอย่างไร และ 3) ปัจจยัด้านบคุลกิภาพใด 

ที่ส่งผลต่อการเลือกพรรคการเมืองโดยการศึกษาน้ีมีความส�ำคัญในการอธิบาย

พฤติกรรมผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเชิงจิตวิทยาการเมือง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้

ในการวางกลยุทธ์การสื่อสารทางการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	  

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

	 2. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม่ 

	 3. เพื่อศึกษาปัจจัยทางด้านบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งที่มี 

ผลต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่

นิยามศัพท์

	 บคุลกิภาพผู้มสีทิธิเ์ลอืกตัง้ หมายถึง ลกัษณะเชงิจติวทิยาท่ีสะท้อนรปูแบบ 

ความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของบคุคล ซ่ึงมอีทิธิพลต่อการรบัรูแ้ละการตดัสินใจ

ทางการเมอืง โดยในการศึกษานีป้ระกอบด้วย 9 มติ ิได้แก่ 1) การแสวงหาประโยชน์ 

2) ความเป็นคนของสังคม 3) การชอบคิดค้น 4) ความเป็นเสรีนิยม 5) การเปิดเผย  
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6) ความวติกกงัวล 7) ความแขง็แกร่งทางจติใจ 8) ความเป็นอิสระ และ 9) การควบคมุ

ตนเอง ซึ่งร่วมกันอธิบายความแตกต่างในการตัดสินใจเลือกตั้งของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	 บุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม่ หมายถึง การรับรู้ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ต่อภาพลักษณ์และคุณลักษณะเชิงสัญลักษณ์ของพรรค ซึ่งสะท้อนผ่านนโยบาย  

การสือ่สาร และบทบาททางการเมือง โดยประกอบด้วย 10 มติิ ได้แก่ 1) ความสจุรติ 

2) ความมีน�้ำใจ 3) ภาพลักษณ์ 4) ความเป็นผู้น�ำ 5) เอกลักษณ์เฉพาะตัว 6) ความ

แขง็แกร่ง 7) การมส่ีวนร่วมกบัสงัคม 8) การยดึกฎเกณฑ์ 9) ความเป็นตวัของตวัเอง  

และ 10) อุดมการณ์เสรีนิยม ซ่ึงร่วมกันอธิบายการรับรู้ที่มีต่อพรรคการเมืองของ

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	 การตดัสนิใจเลอืกพรรคการเมอืง หมายถงึ พฤตกิรรมการเลอืกพรรคการเมอืง

ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง เฉพาะในกลุ่มที่ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง

	 เสรีนยิม หมายถงึ แนวคดิทางการเมืองทีใ่ห้ความส�ำคญักบัสทิธแิละเสรภีาพ

ของปัจเจกบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นประชาธิปไตย และการเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้แนวคิดดังกล่าวเป็น

ตัวชี้วัดเชิงบุคลิกภาพทางการเมือง (Political Personality Orientation) เพื่อ

อธบิายการรบัรูข้องผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ต่อพรรคอนาคตใหม่ ซึง่อาจมลีกัษณะใกล้เคยีง

กับแนวคิดประชาธิปไตยแบบก้าวหน้า (Progressive Democracy) หรือแนวคิด

กลาง-ซ้าย มากกว่าความหมายเสรีนิยมแบบคลาสสิก	
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กรอบแนวคิดการวิจัย

   บุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

   1) การแสวงหาประโยชน์	 2) ความเป็นคนของสังคม 

   3) การชอบคิดค้น		  4) ความเป็นเสรีนิยม      

   5) การเปิดเผย		  6) ความวิตกกังวล 

   7) ความแข็งแกร่งทางจิตใจ                                    	     

   8) ความเป็นอิสระ	 9) การควบคุมตนเอง                                                                          

   บุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม ่                                           การตัดสินใจเลือก

   1) ความสุจริต		  2) ความมีน�้ำใจ                             พรรคอนาคตใหม่

   3) ภาพลักษณ์		  4) ความเป็นผู้น�ำ 

   5) เอกลักษณ์เฉพาะตัว	 6) ความแข็งแกร่ง 

   7) การมีส่วนร่วมกับสังคม	 8) การยึดกฎเกณฑ์ 

   9) ความเป็นตัวของตัวเอง	 10) อุดมการณ์เสรีนิยม

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 

	 Allport (1961) กล่าวว่า บุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบที่มีพลังอยู่ในจิต 

ของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นตัวก�ำหนดลักษณะความคิดและพฤติกรรมของบุคคล  

เป็นโครงสร้างชนดิหนึง่ทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นระบบพลวตัอยูภ่ายในร่างกายและ

จิตใจของแต่ละบุคคล

	 McConnell (1977) ให้ความหมายว่าบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัย

ทีบ่คุคลคดิและแสดงออกมาเป็นแบบแผนเพือ่ใช้ในการปรบัตวัให้เข้ากบัสิง่แวดล้อม 

ลกัษณะนสิยัทีก่ล่าวนี ้หมายถงึ ค่านยิม แรงจงูใจ เจตคต ิอารมณ์ ความสามารถด้าน

ต่าง ๆ มโนภาพแห่งตน รวมทั้งสติปัญญา อีกทั้งยังให้แนวความคิดว่าบุคลิกภาพมี

ได้หลายความหมายจะแตกต่างกนัตามทฤษฎ ีและงานวิจยัตามลักษณะเฉพาะทาง

จิตวิทยาที่ส�ำคัญ
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	 จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีบุคลิกภาพของผู้มีสิทธ์ิลงคะแนน

เสียงเลือกตั้ง ผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดของ Cattell (2016), Fromm (1941), 

Locke (1963) และ Burke (2004) มาใช้ในการศกึษาครัง้นี ้โดยผูว้จัิยได้น�ำแนวคดิ

บคุลกิภาพของ Cattell มาท�ำการศกึษา ซึง่บคุลกิภาพของ Cattell (2016) เป็นการ

จ�ำแนกบคุลกิภาพของมนษุย์แบบกว้าง ๆ  แต่มคีรอบคลุมทัง้ด้านจติวทิยาความคิดเหน็  

ความเชื่อ ความสนใจ ซ่ึงสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้อธิบายบุคลิกภาพของผู้มีสิทธิ์

เลือกตั้งที่มีความแตกต่างและหลากหลายทั้งทางด้านอายุ ความเชื่อ และความ

คิดเห็นได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ใช้แนวคิดบุคลิกภาพของ Cattell มาเป็นเกณฑ์ใน 

การศกึษาบคุลกิภาพของผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ ได้แก่บคุลกิภาพ 1) เปิดเผย 2) วติกกงัวล 

3) ความแข็งแกร่งของจิตใจ 4) เป็นอิสระ และ 5) การควบคุมตัวเอง ประกอบแบบ

วัดบุคลิกภาพของ Cattell (16 pf) มีความน่าเชื่อถือเนื่องจากได้รับการรับรองจาก

กรมสุขภาพจิตแล้วว่าสามารถใช้วัดบุคลิกภาพของคนไทยได้อย่างเหมาะสม 

	 นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดของ Fromm (1941) ที่น�ำเสนอแนวคิด

เรื่องบุคลิกภาพในเชิงที่เกี่ยวข้องกับทางสังคมและการเมืองโดยตรง ซึ่งแตกต่าง

จากแนวคิดเรื่องบุคลิกภาพของคนอื่น ๆ ที่ศึกษาเรื่องบุคลิกภาพในเชิงจิตวิทยา 

โดยสามารถจ�ำแนกบุคลิกภาพของผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งและบุคลิกภาพ

พรรคการเมอืงออกเป็นกลุม่ ๆ  ในบรบิททางการเมอืง ดงันัน้แนวคดิเรือ่งบคุลิกภาพ

ของ Fromm จงึมคีวามเกีย่วข้องกบังานวจิยัทีศ่กึษาในบรบิททางการเมอืงและสังคม 

เป็นการเตมิเตม็มิตขิองการจ�ำแนกบคุลกิภาพ ผูว้จิยัจงึได้เลือกน�ำแนวคิดบคุลกิภาพ

ของ Fromm มาใช้ในการศึกษาครั้งนี้

	 โดยผู้วิจัยเลือกบุคลิกภาพของ Fromm มาท�ำการศึกษา 3 บุคลิกภาพ 

ได้แก่ 1) แสวงหาประโยชน์ผู้อื่น 2) เป็นคนของสังคม และ 3) ชอบคิดค้น ซึ่งเป็น

บุคลิกภาพที่มีความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยสูงสุดและไม่ซ�้ำกับแบบวัด

บุคลิกภาพของผู้อื่นอีกด้วย

	 นอกจากน้ี ผู้วิจัยยังได้น�ำแนวคิดของ Locke (1963) ท่ีอธิบายแนวคิด

แบบเสรีนิยมและแนวคิดของ Edmund Burke ท่ีอธิบายแนวคิดแบบบุคลิกภาพ

แบบอนุรักษ์นิยม ซ่ึงเป็นแนวคิดรูปแบบการมองโลกทางการเมืองแบบหนึ่งซึ่งมี

ความตรงข้ามกนัแต่เป็นสิง่เดยีวกนัเช่นเดยีวกบัเหรยีญทีซ่ึง่มสีองด้าน การศกึษาถงึ 
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บคุลกิภาพเสรีนยิมและอนรุกัษ์นยิมจงึต้องศกึษาไปพร้อมกนัอย่างคูข่นาน โดยแต่ละ

ตัวชี้วัดของแนวคิดเสรีนิยมและแนวคิดอนุรักษ์นิยมจะตรงข้ามกันทั้งสิ้น จึงน�ำมา

ประยกุต์ใช้ในการศกึษาบคุลกิภาพของพรรคอนาคตใหม่และผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ครัง้นีด้้วย

	 กล่าวโดยสรุป เพื่อให้การศึกษาบุคลิกภาพของผู้มีสิทธิเลือกตั้งและ

บุคลิกภาพของพรรคการเมืองได้ครอบคลุม ผู้วิจัยจึงได้ประมวลแนวคิดบุคลิกภาพ 

จากนักวิชาการดังกล่าวมาแล้วได้ 9 บุคลิกภาพ ได้แก่ 1) เปิดเผย 2) วิตกกังวล  

3) ความแขง็แกร่งของจิตใจ 4) เป็นอสิระ 5) การควบคมุตัวเอง 6) แสวงหาประโยชน์

ผู้อื่น 7) เป็นคนของสังคม 8) ชอบคิดค้น และ 9) อนุรักษ์นิยมเสรีนิยม

	 แนวคิดเกี่ยวกับพรรคอนาคตใหม่ (Future Forward Party)

	 พรรคอนาคตใหม่ก่อตัง้ขึน้โดยนายธนาธร จงึรุง่เรอืงกจิ อดตีรองประธาน

บริหารบริษัทไทยซัมมิท รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยบุตร แสงกนกกุล อดีตอาจารย ์

ประจ�ำคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และผู้ร่วมจดจัดต้ังอีก 24 คน  

ยืน่จดแจ้งชือ่จดัตัง้พรรคต่อคณะกรรมการการเลอืกตัง้เมือ่วนัพฤหัสบดทีี ่15 มนีาคม 

พ.ศ. 2561 โดยพรรคอนาคตใหม่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ให้มีสถานะเป็นพรรคการเมืองอย่างเป็นทางการเม่ือวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

(Election Commission of Thailand, 2019) ต่อมาในวนัอาทติย์ที ่27 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2561 พรรคอนาคตใหม่ได้จัดการประชุมใหญ่สามัญ ครั้งที่ 1 ที่ยิมเนเซียม 5 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตเพื่อรับรองอุดมการณ์พรรค นโยบายพรรค  

ข้อบงัคบัพรรค ชือ่พรรค ชือ่ย่อพรรคและเลอืกตัง้คณะกรรมการบรหิารพรรคชดุแรก 

โดยพรรคอนาคตใหม่ก่อตั้งขึ้นเพื่อมุ่งสร้างการเมืองแบบใหม่ให้สังคมไทยตระหนัก

ว่าการกลบัสูป่ระชาธปิไตยคือทางออกของวกิฤตการเมอืงและวงจรอบุาทว์ของการ

รฐัประหารทีเ่รือ้รงัมากว่าทศวรรษเมือ่คนในชาตไิม่อาจแสวงหาฉนัทามตร่ิวมกนัได้

เพราะการเมอืงไทยถกูแบ่งแยกออกเป็นฝักฝ่ายเราต่างถกูท�ำให้เชือ่ว่าความขดัแย้ง

ทีเ่กดิขึน้คอืความขดัแย้งระหว่าง “ประชาชน” ซึง่ความขดัแย้งเหล่านีม้แีต่จะท�ำให้

ผู้คนส่วนใหญ่แย่ลงในขณะที่ผู้มีอ�ำนาจไม่กี่คนกลับตักตวงเอาผลประโยชน์จาก 

ความขัดแย้งนี้ พรรคอนาคตใหม่ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย นิติรัฐ ศักดิ์ศรี  

ความเป็นมนุษย์ สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

การกระจายอ�ำนาจออกจากส่วนกลาง ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลาย 
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ทางวัฒนธรรม ระบบเศรษฐกิจท่ีแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมปราศจากการ

ผกูขาดการสร้างระบบสวัสดกิาร การสร้างโอกาสให้แก่มนษุย์ในการด�ำรงชวีติอย่าง

มีศักด์ิศรีและมีคุณภาพตั้งแต่เกิดจนตายและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยค�ำนึงถึง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 พรรคอนาคตใหม่มสีญัลักษณ์พรรคเป็นรปูสามเหล่ียมสีส้มหวักลับ แสดงถงึ 

การให้ความส�ำคัญกับประชาชนคนส่วนใหญ่ของประเทศ ลูกศรที่ชี้พุ่งขึ้นไป คือ  

การมุ่งหน้าไปสู่ “อนาคตใหม่” เคร่ืองหมายนี้จึงหมายถึงประชาชนผู้ทรงอ�ำนาจ

สงูสดุร่วมกนัน�ำพาสงัคมไทยก้าวไปสูอ่นาคตใหม่ โดยการเลือกตัง้ครัง้ล่าสุดทีผ่่านมา  

(24 มนีาคม 2562) ขณะวนัเลอืกตัง้น้ันพรรคอนาคตใหม่ซ่ึงก่อต้ังยงัไม่ถงึ 1 ปี ได้รบั

การเลอืกต้ังให้เป็นสมาชกิสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขต 30 คน และแบบบญัชรีายชือ่ 

50 คน รวมเป็น 80 คน (ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2562) ถือเป็น

ปรากฏการณ์การได้รับเลือกต้ังของพรรคการเมืองที่เพิ่งก่อตั้งมากที่สุดครั้งหน่ึง

ของประเทศไทย 

	 แม้ว่าปัจจุบันนี้พรรคอนาคตใหม่ถูกศาลรัฐธรรมนูญตัดสินยุบพรรคไป

แล้วเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 15.00 น. โดยคณะกรรมการการเลือก

ตั้ง (กกต.) ยื่นเรื่องให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย กรณีที่พรรคอนาคตใหม่กู้ยืมเงินจาก

นายธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ หัวหน้าพรรคอนาคตใหม่ จ�ำนวน 191,200,000 บาท 

เป็นการกระท�ำอัน (Constitutional Court of Thailand, 2020) เป็นการฝ่าฝืน 

มาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 

2560 หรือไม่ และขอให้ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณายุบพรรคอนาคตใหม่ ตามมาตรา 

92 วรรคหนึ่ง (3) ประกอบมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า 

ด้วยพรรคการเมือง พ.ศ.2560 ซึ่งศาลรัฐธรรมนูญอ่านค�ำวินิจฉัยโดยเห็นว่าการให ้

กู้เงินจ�ำนวน 191,200,000 บาท ‘ไม่เป็นไปตามปกติวิสัยทางการค้า’ เนื่องจากมี

การคดิดอกเบีย้ ในอตัราไม่ปกต ิเป็นเหตใุห้สัง่ยบุพรรคอนาคตใหม่ โดยศาลระบวุ่า  

แม้ ‘เงนิกู’้ จะไม่ใช่ ‘รายได้’ แต่ถอืเป็น ‘รายรบัทางการเมอืง’ ซึง่การกูเ้งนิของพรรค

มเีจตนาหลกีเลีย่งการรบับรจิาคเงนิ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดทีม่มีลูค่าเกนิ 10 

ล้านบาทต่อปี ส่งผลให้เพกิถอนสทิธสิมคัรรบัเลือกตัง้ของคณะกรรมการบรหิารพรรค 

อนาคตใหม่จ�ำนวน 16 คน และห้ามจดทะเบยีนพรรคการเมืองขึน้ใหม่ หรอืมส่ีวนร่วม 
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ในการจัดตั้งพรรคการเมืองขึ้นใหม่เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ศาลมีค�ำสั่ง

ยุบพรรค (21 ก.พ. 2563) ซึ่งกรรมการบริหารพรรคอนาคตใหม่ถูกตัดสิทธิจ�ำนวน 

16 คน น�ำโดย ธนาธร จึงรุ่งเรืองกิจ หัวหน้าพรรค ปิยบุตร แสงกนกกุล เลขาธิการ

พรรค กุลธิดา รุ่งเรืองเกียรติ รองหัวหน้าพรรค และ พรรณิการ์ วานิช โฆษกพรรค 

ฯลฯ ท�ำให้จ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคอนาคตใหม่ เหลือจ�ำนวนทั้งส้ิน 

65 คน (แบบแบ่งเขตและบญัชีรายช่ือ) จะต้องด�ำเนนิการหาพรรคสงักดัใหม่ภายใน

ระยะเวลา 60 วัน ตามที่กฎหมายก�ำหนด (ศาลรัฐธรรมนูญ, 2563)

	 ซึ่งผลของการเลือกตั้งและการตัดสินยุบพรรคของศาลรัฐธรรมนูญครั้งนี้ 

ถือเป็นปรากฏการณ์ทางการเมือง โดยผลการเลือกตั้งดังกล่าวได้เป็นประเด็นที่ 

น่าสนใจของสังคมว่า พรรคการเมืองที่จัดตั้งใหม่แต่ได้รับความนิยมอย่างสูงและได้

จ�ำนวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเข้ามาเป็นจ�ำนวนมากเกิดขึ้นได้ มีการใช้กลยุทธ์

หรือวิธีการทางด้านการสื่อสารในการด�ำเนินการอย่างไร ซึ่งการศึกษาเรื่อง “ปัจจัย

ทางด้านบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งท่ีมีผลต่อการเลือกพรรคอนาคต

ใหม่” จึงมุ่งศึกษาในประเด็นดังกล่าวเพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการและ

การประยุกต์ใช้เพื่อการด�ำเนินกิจการการเมืองต่อไป

	 ในการวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัใช้ค�ำว่า ‘เสรนียิม’ ในฐานะ ตวัแทนเชิงปฏิบตักิาร 

(Operational Construct) ของแนวคดิทางการเมอืงทีเ่น้นสิทธ ิเสรภีาพ ความเสมอ

ภาค และประชาธปิไตย ทัง้นี ้มไิด้หมายความว่าพรรคอนาคตใหม่มอุีดมการณ์เสรนียิม

ในความหมายทางรัฐศาสตร์อย่างเคร่งครัด แต่เป็นการนิยามเพื่อให้สอดคล้องกับ

เครือ่งมอืวจัิยและการวดัตวัแปรในงานวิจยันี ้และจะวเิคราะห์บคุลกิภาพของพรรค

อนาคตใหม่ ซึ่งเป็นการรับรู้ของผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่มีต่อภาพลักษณ์และคุณลักษณะ

เชิงสัญลักษณ์ของพรรคการเมือง ซึ่งสะท้อนผ่านนโยบาย การสื่อสาร และบทบาท

ทางการเมือง โดยประกอบด้วย 10 มิติ ได้แก่ 1) ความสุจริต (Integrity) 2) ความ

มีน�้ำใจ (Warmth) 3) ภาพลักษณ์ (Image) 4) ความเป็นผู้น�ำ (Leadership)  

5) เอกลกัษณ์เฉพาะตวั (Uniqueness) 6) ความแข็งแกร่ง (Strength) 7) การมส่ีวน 

ร่วมกับสังคม (Social Engagement) 8) การยึดกฎเกณฑ์ (Rule Orientation)  

9) ความเป็นตัวของตัวเอง (Assertiveness) และ 10) อุดมการณ์เสรีนิยม (Liberal 

Orientation) ซึ่งเป็นการประยุกต์แนวคิดบุคลิกภาพตราสินค้าและบุคลิกภาพ
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ทางการเมือง เพื่ออธิบายการรับรู้ของประชาชนต่อพรรคการเมือง (Smith, 2009; 

Cattell, 2016; Fromm, 1941)

สมมติฐานการวิจัย

	 ปัจจยัด้านบคุลกิภาพผูม้สิีทธิเ์ลอืกตัง้ มีอทิธพิลต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่

ระเบียบวิธีวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 การวจิยัครัง้นีม้จี�ำนวนประชากรทีล่งคะแนนเสียงเลือกพรรคอนาคตใหม่

ทั้งหมด (N) คือ 6,163,519 คน ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 95% ค่าความคลาดเคลื่อน

หรือความผิดพลาดที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 5 หรือ 0.5 ดังนั้น 

จากการค�ำนวณตามสูตรของ (Yamane, 1973) ดังกล่าว

	 ผูว้จิยัเลอืกกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้สมาชกิสภาผู้แทนราษฎรไทย 

พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 28 ในวันอาทิตย์ที่ 24 มีนาคม 2562 เพื่อเลือกตั้งสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎร (ส.ส.) ทั่วประเทศไทยโดยกระจายใน 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 

ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก ภาคกลางและภาคใต้ ผูว้จิยัใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ

หลายขัน้ตอน จากจังหวดัทีพ่รรคอนาคตใหม่ได้รับคะแนนเสียงเลือกตัง้มากทีสุ่ดใน

แต่ละภูมภิาค ภมิูภาคละ 2 จงัหวดั โดยมกีารให้แบ่งจ�ำนวนกลุ่มตวัอย่างตามภมูภิาค 

(คะแนนเสียงเลือกตั้งพรรคอนาคตใหม่) โดยอธิบายการสุ่มตัวอย่างได้ดังต่อไปนี้

	 การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ร่วมกับ

การก�ำหนดโควตา (Quota Sampling) และการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เพ่ือให้ได้กลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นตวัแทนของผู้มสิีทธิเ์ลือกตัง้ในแต่ละภูมภิาค

ของประเทศไทยอย่างเหมาะสม ทัง้นีก้ารใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอนร่วม

กบัโควตาและการคดัเลอืกแบบเจาะจง ช่วยให้สามารถเข้าถงึกลุ่มตวัอย่างทีม่ลีกัษณะ

เฉพาะตามวตัถปุระสงค์ของการวจิยั ขณะเดียวกนัยงัคงรกัษาความหลากหลายของ

ข้อมูลในระดับภูมิภาคได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในงานวิจัยด้านพฤติกรรมทาง 

การเมืองที่กลุ่มตัวอย่างมีความเฉพาะเจาะจง สอดคล้องกับแนวคิดของ Etikan, 
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Musa & Alkassim (2016)

	 ขัน้ตอนที ่1 การแบ่งช้ันภมูภิาค (Stratification) ผูว้จิยัแบ่งประชากรออก

เป็น 5 ภมูภิาค ได้แก่ภาคเหนอื ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาคกลาง 

และภาคใต้ เพื่อสะท้อนความแตกต่างเชิงพื้นที่และบริบททางสังคมการเมือง

	 ขั้นตอนที่ 2 การเลือกจังหวัดตัวแทน (Cluster Selection) ใช้การเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคดัเลอืกจงัหวดัทีม่คีะแนนเสยีงของพรรค

อนาคตใหม่สูงสุดในแต่ละภูมิภาค ภูมิภาคละ 2 จังหวัด 

	 ขั้นตอนที่ 3 การก�ำหนดโควตา (Quota Sampling) ก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่ม

ตวัอย่างในแต่ละจงัหวดัให้ใกล้เคยีงกัน เพือ่ควบคุมสดัส่วนข้อมลูในแต่ละภูมภิาคให้

สมดุล โดยมีจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 1,608 คน ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ภาค ตัวแทน คะแนนเสียง จ�ำนวนตัวอย่าง

เหนือ
จังหวัดเชียงใหม่ 253,647 162  

จังหวัดเชียงราย 165,192 162

ตะวันตก
จังหวัดชลบุรี 217,941 160

จังหวัดฉะเชิงเทรา 105,003 160

ตะวันออกเฉียงเหนือ
จังหวัดขอนแก่น 185,895 162

จังหวัดนครราชสีมา 169,520 162

กลาง
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 804,176 160

จังหวัดสมุทรปราการ 182,551 160

ใต้
จังหวัดสงขลา 93,408 160

จังหวัดนครศรีธรรมราช 78,979 160

รวม 1,608
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 	 ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือที่ใช ้

ในการท�ำการวิจัยคือแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อหาความสัมพันธ์ของ

บุคลิกภาพพรรคการเมืองกับบุคลิกภาพของผู้มีสิทธ์ิเลือกต้ัง โดยแบ่งค�ำถามออก

เป็น 3 ตอน ได้แก่

	 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ เพศ อาย ุมลีกัษณะการตอบแบบเลอืกตอบ  

(Check List)

	 ตอนที่ 2 ค�ำถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพของผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้ง มีลักษณะการ

เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ (Semantic Differential Scale)

	 ตอนที่ 3 ค�ำถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม่ มีลักษณะการ

เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 7 ระดับ (Semantic Differential Scale) 

	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แบบสอบถามส่งไปยังผู้ประสานงานพรรค

จังหวัดต่าง ๆ ตามที่ผู้วิจัยออกแบบ

	 การวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติ ิก�ำหนดช่วงของค่าเฉลีย่เพือ่ท�ำการวเิคราะห์

ผลทางสถิติแบ่งเป็น 7 ระดับช่วงค่าเฉลี่ย ดังนี้ (สุพัฒน์ สุกมลสันต์, 2553)

	 ค่าเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด

	 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น น้อย

	 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ค่อนข้างน้อย

	 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ปานกลาง

	 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ค่อนข้างมาก

	 ค่าเฉลี่ย 5.51 - 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มาก

	 ค่าเฉลี่ย 6.51 - 7.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มากที่สุด

	 จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย IOC คือ ค่าความ

เทีย่งตรงของแบบสอบถามหรอืค่าสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์หรอื

เนื้อหา (IOC : Index of Item Objective Congruence) ได้มีการปรับแก้ไขตามที่

ผู้เชี่ยวชาญให้ค�ำแนะน�ำจนพบว่ามีค่า IOC มากกว่า 0.66 ซึ่งข้อค�ำถามนั้นสามารถ

วัดได้ตามวัตถุประสงค์
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	 ความเที่ยงของเครื่องมือวัด

	 ผู้วิจัยมีการทดสอบแบบสอบถามก่อนน�ำไปใช้จริง (Pretest) โดยทดลอง

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน และน�ำมาค�ำนวณค่าสัมประสิทธิ์ความ 

น่าเชือ่ถอื (Reliability) ด้วยสถติ ิครอนบาคอลัฟา (Cronbach’s Alpha) การทดสอบ

จะท�ำในส่วนของตวัแปรด้านบคุลกิภาพของผูม้สีทิธ์ิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้และด้าน

บุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม่ ได้ค่า 0.961 โดยแยกตัวแปรด้านบุคลิกภาพของ

ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งได้ค่า 0.922 และตัวแปรด้านบุคลิกภาพของพรรค

อนาคตใหม่ ได้ค่า 0.967 ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความ 

น่าเชือ่ถอืมค่ีาเกนิ 0.70 แสดงให้เหน็ว่าเครือ่งมอืวดัมคีวามน่าเช่ือถอื ผู้วจัิยจงึน�ำไป

ใช้เกบ็ข้อมลูจรงิ ก่อนน�ำไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างไม่น้อยกว่า 400 คน 

(-10 เท่าของตัวแปร) ด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  

โดยค�ำนวณจ�ำนวนประชากรท้ังหมดท่ีจะศึกษาก่อน ซึ่งค�ำนวณจากการก�ำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ความคลาดเคลื่อนที่ 5% และก�ำหนดความน่าเชื่อถือไว้ 95%

	 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน 

ได้แก่ Regression Analysis

ผลการวิจัย

	 ลักษณะพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง

	 จากการศึกษาข้อมูลพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีท้ังหมด 1,608 คน ประกอบ

ด้วยกลุ่มตัวอย่างจากจังหวัดเชียงรายและเชียงใหม่ จ�ำนวนจังหวัดละ 162 คน  

จังหวัดฉะเชิงเทราและชลบุรี จ�ำนวนจังหวัดละ 160 คน จังหวัดขอนแก่นและ 

นครราชสมีา จ�ำนวนจงัหวดัละ 162 คน จงัหวดักรงุเทพมหานครและสมทุรปราการ  

จ�ำนวนจังหวัดละ 160 คน จังหวัดสงขลาและนครศรีธรรมราช จ�ำนวนจังหวัดละ 

160 คน พบว่า เป็นเพศชาย 867 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 เป็นเพศหญิง 741 คน 

คดิเป็นร้อยละ 46.1 มพีฤตกิรรมการไปเลอืกตัง้เม่ือวนัที ่24 มนีาคม 2562 จ�ำนวน  

1,224 คน คดิเป็นร้อยละ 76.1 และไม่ไปเลอืกตัง้ จ�ำนวน 384 คน คดิเป็นร้อยละ  
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23.9 มพีฤตกิรรมเลอืกพรรคอนาคตใหม่ จ�ำนวน 921 คน คิดเป็นร้อยละ 57.3 และ

ไม่เลือกพรรคอนาคตใหม่ จ�ำนวน 687 คน คิดเป็นร้อยละ 42.7 

1. สรุปผลลักษณะบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ตารางที่ 2 แสดงการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ล�ำดับ  บคุลิกภาพผูมี้สทิธิเ์ลือกตัง้ ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

เปิดเผย

วิตกกังวล

ความแข็งแกร่งของจิตใจ

ความเป็นอิสระ

การควบคุมตัวเอง

แสวงหาประโยชน์ผู้อื่น

เป็นคนของสังคม

ชอบคิดค้น

อนุรักษ์นิยมเสรีนิยม

4.50

4.48

4.67

4.51

4.44

3.83

3.72

4.78

4.34

0.68

0.68

0.63

0.66

0.80

1.01

1.05

1.14

0.92

ปานกลาง

ปานกลาง

ค่อนข้างมาก

ค่อนข้างมาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ค่อนข้างมาก

ปานกลาง

	 จากตารางที ่พบว่า กลุม่ตวัอย่างมีค่าเฉลีย่บคุลิกภาพผู้มสิีทธิแ์บบชอบคิดค้น 

เท่ากบั 4.78 อยูใ่นระดับค่อนข้างมาก รองลงมาบุคลกิภาพแบบความแขง็แกร่งของ

จติใจ มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.67 อยูใ่นระดบัค่อนข้างมาก และมบีคุลิกภาพแบบเป็นคน

ของสังคมมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 3.72 อยู่ในระดับปานกลาง
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2. สรุปผลลักษณะบุคลิกภาพของพรรคอนาคตใหม่

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและระดับบุคลิกภาพพรรคอนาคตใหม่

ล�ำดับ  บคุลิกภาพผูมี้สทิธิเ์ลือกตัง้ ค่าเฉลี่ย S.D ระดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ความสุจริต

มีน�้ำใจ

ภาพลักษณ์

ความเป็นผู้น�ำ

เอกลักษณ์เฉพาะตัว

แข็งแกร่ง

ส่วนร่วมกับสังคม

ผู้ออกค�ำสั่ง

อีโก้

เสรีนิยม

4.96

5.16

5.15

5.02

4.76

4.50

4.42

4.30

4.41

5.98

1.11

1.04

0.95

1.17

1.17

1.55

1.53

1.53

1.09

1.13

ค่อนข้างมาก

ค่อนข้างมาก

ค่อนข้างมาก

ค่อนข้างมาก

ค่อนข้างมาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

	 จากตารางที ่3 บคุลกิภาพของพรรคอนาคตใหม่ บคุลกิภาพแบบเสรนียิม 

เท่ากบั 5.98 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาบคุลกิภาพแบบมีน�ำ้ใจมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 5.16 

อยูใ่นระดับค่อนข้างมาก และมบีคุลกิภาพแบบผูอ้อกค�ำสัง่มค่ีาเฉล่ียน้อยทีสุ่ด เท่ากบั 

4.30 อยู่ในระดับปานกลาง
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3. สรุปผลปัจจัยทางด้านบุคลิกภาพของผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งที่มีผลต่อการ

เลือกพรรคอนาคตใหม่

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ Multiple Regression Analysis ใน

การวิเคราะห์ บุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งกับการเลือกพรรคอนาคตใหม่ 

บุคลิกภาพผู้มี

สิทธิ์เลือกตั้ง

Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients
t Sig.

Collinearity 

Statistics

B
Std. 

Error
Beta Tolerance VIF

(Constant)
แสวงหาประโยชน์

ผู้อื่น
เป็นคนของสังคม

ชอบคิดค้น
คนเสรีนิยม 

เปิดเผย 
วิตกกังวล 

ความแข็งแกร่ง
ของจิตใจ

ความเป็นอิสระ 
การควบคุมตัวเอง

-0.264
0.045

0.045
0.115
0.063
0.027
0.072
-0.294

-0.052
0.413

0.079
0.009

0.008
0.011
0.012
0.027
0.029
0.026

0.032
0.026

0.092

0.097
0.264
0.116
0.038
0.099
-0.376

-0.068
0.667

-3.327
4.975

5.633
10.147
5.188
1.025
2.482

-11.399

-1.631
16.161

0.001
0.000

0.000
0.000
0.000
0.306
0.013
0.000

0.103
0.000

0.802

0.942
0.409
0.552
0.206
0.174
0.254

0.158
0.163

1.246

1.062
2.445
1.812
4.848
5.746
3.937

6.328
6.144

R = 0.746			   R square = 0.557 

Adjusted R square = 0.555		 SE (est) = 0.33

F = 223.4			   Sig. = 0.000

Durbin-Watson = 0.965		  *p-value ≤ 0.05

	      

	 จากตารางที ่4 การทดสอบเงือ่นไขของการวเิคราะห์การถดถอยเชงิพหคุณู 

(Multiple Regression Analysis) พบว่า ทกุปัจจยับคุลกิภาพผูม้สิีทธิเ์ลือกตัง้ไม่เกดิ

ปัญหา Multicollinearity เนื่องจากค่า Tolerance ทุกตัวแปร มีค่ามากกว่า 0.1 

และค่า VIF ทกุตวัแปรมค่ีาน้อยกว่า 10 แสดงว่า ตวัแปรอสิระ ไม่มคีวามสัมพนัธ์กนั

	 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ R ระหว่างตัวแปรอิสระ “ปัจจัยบุคลิกภาพ 

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง” และตัวแปรตาม “การเลือกพรรคอนาคตใหม่” ซึ่งเท่ากับ 0.746  

ดังนั้น ปัจจัยบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งกับการเลือกพรรคอนาคตใหม่ มีความ 
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สัมพันธ์กัน โดยมีค่า R square เท่ากับ 0.557 หรือร้อยละ 55.7 สรุปได้ว่าปัจจัย

ด้านบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีอิทธิพลต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่

	 ผลการทดสอบสมมตฐิานด้วยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคณู (Multiple 

Regression Analysis) ให้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (R) ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ 

ปัจจยับคุลกิภาพผูมี้สทิธิเ์ลอืกตัง้ ซึง่ประกอบด้วย ด้านแสวงหาประโยชน์ (X
1
) ด้าน

เป็นคนสังคม (X
2
) ด้านชอบคิดค้น (X

3
) ด้านคนเสรีนิยม (X

4
) ด้านเปิดเผย (X

5
) ด้าน

วติกกงัวล (X
6
) ด้านความแข็งแกร่งของจติใจ (X

7
) ด้านความเป็นอสิระ (X

8
) ด้านการ

ควบคุมตัวเอง (X
9
) และตัวแปรตาม คือ การเลือกพรรคอนาคตใหม่ ซึ่งมีค่าเท่ากับ 

0.746 หมายความว่า ปัจจัยด้านบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีผลต่อการเลือกพรรค

อนาคตใหม่ ร้อยละ 74.7

	 ดังนั้น ปัจจัยด้านบุคลิกภาพผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งกับการเลือกพรรคอนาคต

ใหม่ มอิีทธพิลต่อกนัในระดบัสงู เนือ่งจากค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (R) อยูร่ะหว่าง 

0.71-0.90 คือ มีความสัมพันธ์ในระดับสูง

	 โดยมค่ีาสมัประสทิธิก์ารตัดสนิใจ (R square) เท่ากับ 0.557 หมายความว่า  

การเลอืกพรรคอนาคตใหม่ข้ึนอยูกั่บปัจจยัด้านบคุลกิภาพผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ ร้อยละ 55.7

	 ค่า Adjusted R square เท่ากบั 0.555 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารตดัสินใจ

เมื่อขจัดอิทธิพลของค่า R square ที่เกิดจากจ�ำนวนตัวอย่าง ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ 

ผูม้สีทิธ์ิเลอืกตัง้สามารถพยากรณ์การตดัสนิใจเลอืกพรรคอนาคตใหม่ ได้ร้อยละ 55.5

	 มีค่า SE (est.) เท่ากับ 0.33 หน่วย หมายความว่า ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานจากการประมาณค่าที่เกิดจากการใช้โมเดลนี้จะมีค่าเท่ากับ 0.33 หน่วย 

	 ค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่านัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า 

สามารถปฏเิสธ H0 หมายความว่า ปัจจัยด้านบคุลกิภาพผูมี้สทิธิเ์ลือกตัง้ ซ่ึงประกอบ

ด้วย ด้านแสวงหาประโยชน์ (X
1
) ด้านเป็นคนสังคม (X

2
) ด้านชอบคิดค้น (X

3
) ด้าน

คนเสรีนิยม (X
4
) ด้านเปิดเผย (X

5
) ด้านวิตกกังวล (X

6
) ด้านความแข็งแกร่งของ

จิตใจ (X
7
) ด้านความเป็นอิสระ (X

8
) ด้านการควบคุมตัวเอง (X

9
) มีผลต่อการเลือก

พรรคอนาคตใหม่หรืออาจกล่าวได้ว่า มีตัวแปรอิสระของปัจจัย ด้านบุคลิกภาพผู้มี

สทิธิเ์ลอืกตัง้อย่างน้อย 1 ตวั ทีม่ผีลต่อตวัแปรตามทีท่�ำให้สามารถพยากรณ์ ผลการ

เปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามเกี่ยวกับการเลือกพรรคอนาคตใหม่ได้
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	 สามารถเขียนสมการพยากรณ์การตัดสินใจเลือกพรรคอนาคตใหม่ซ่ึง

สามารถเขียนเป็นสมการของ Multiple Linear Regression ดังนี้

	 Unstandardized = -0.264 +0.045(X
1
) + 0.045(X

2
) + 0.115(X

3
) 

+ 0.063(X
4
) + 0.072(X

6
) - 0.294(X

7
) + 0.413(X

9
)

เมื่อ         = การเลือกพรรคอนาคตใหม่

	 (X
1
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านแสวงหาประโยชน์ 

	 (X
2
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านเป็นคนสังคม 

	 (X
3
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านชอบคิดค้น 

	 (X
4
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านเสรีนิยม 

	 (X
6
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านวิตกกังวล 

	 (X
7
) = ปัจจยัของบุคลกิภาพผูมี้สทิธิเ์ลอืกตัง้ ด้านความแขง็แกร่งของจติใจ 

	 (X
9
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านการควบคุมตัวเอง

	 Standardized = -3.327 +0.092(X
1
) + 0.097(X

2
) + 0.264(X

3
) + 

0.116(X
4
) + 0.099(X

6
) - 0.376(X

7
) + 0.667(X

9
)

เมื่อ	   = การเลือกพรรคอนาคตใหม่

	 (X
1
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านแสวงหาประโยชน์ 

	 (X
2
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านเป็นคนสังคม 

	 (X
3
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านชอบคิดค้น 

	 (X
4
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านเสรีนิยม 

	 (X
6
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านวิตกกังวล 

	 (X
7
) = ปัจจยัของบุคลกิภาพผูมี้สทิธิเ์ลอืกตัง้ ด้านความแขง็แกร่งของจติใจ 

	 (X
9
) = ปัจจัยของบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ด้านการควบคุมตัวเอง
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อภิปรายผล 

	 ผลการวจิยันีย้นืยนัอย่างมนียัส�ำคญัว่า “บคุลกิภาพของผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้” 

เป็นปัจจยัเชงิจติวทิยาทีม่อีทิธพิลสงูต่อการตดัสนิใจเลือกพรรคอนาคตใหม่ โดยพบ

ว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (R = 0.746) และความสามารถในการอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรตาม (R² = 0.557) อยู่ในระดับสูง สะท้อนให้เห็นว่าปัจจัย 

ด้านบคุลกิภาพสามารถอธบิายพฤตกิรรมการเลอืกต้ังได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผลดงักล่าว 

สอดคล้องกบัแนวคดิของ Allport (1961) และ McConnell (1977) ทีม่องว่าบคุลกิภาพ

เป็นโครงสร้างภายในท่ีก�ำหนดรูปแบบความคิดและพฤติกรรมของบุคคล รวมถึง

พฤติกรรมทางการเมอืง ทัง้นีใ้นเชงิองค์ประกอบ พบว่าบคุลกิภาพด้าน “ชอบคดิค้น” 

และ “เสรีนยิม” มอีทิธพิลเชิงบวกต่อการเลอืกพรรคอย่างมนียัส�ำคญั ซึง่สามารถอธบิาย

ได้ผ่านกรอบแนวคิดของ Fromm (1941) ที่เสนอว่าบุคลิกภาพแบบ Productive 

Orientation มีแนวโน้มเปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนโครงสร้างสังคมใหม่ 

ขณะเดียวกัน แนวคิดเสรีนิยมของ Locke (1963) ที่เน้นสิทธิ เสรีภาพ และความ

เสมอภาค สอดคล้องกบัภาพลกัษณ์ของพรรคอนาคตใหม่ จงึเกดิ “ความสอดคล้อง

เชิงคุณค่า (Value Congruence)” ระหว่างผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งกับพรรคการเมือง

	 นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังพบว่าบุคลิกภาพบางมิติ เช่น ความเปิดเผย 

(Extroversion) และความเป็นอิสระ (Independence) ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่ง

ชี้ให้เห็นว่า แม้บุคลิกภาพจะมีบทบาทส�ำคัญ แต่ไม่ใช่ทุกมิติที่ส่งผลต่อพฤติกรรม

ทางการเมอืงโดยตรง สอดคล้องกบังานของ Ackermann (2017) และ Barbaranelli 

(2007) ทีร่ะบวุ่าบคุลิกภาพบางลักษณะเท่านัน้ท่ีมอีทิธพิลต่อการเลือกตัง้ ขึน้อยูกั่บ

บริบททางการเมืองและอุดมการณ์ของพรรค

	 กล่าวได้ว่างานวจิยันีส้อดคล้องกับ “ทฤษฎบีคุลกิภาพ” ในบรบิทพฤตกิรรม 

การเลอืกตัง้ ซึง่เดมิมกัเน้นปัจจยัเชิงโครงสร้าง เช่น เศรษฐกิจหรอืสงัคม โดยผลการ 

ศกึษาชีใ้ห้เหน็ว่า ตัวแปรเชงิจติวทิยามอี�ำนาจในการอธบิายพฤตกิรรมทางการเมอืง 

ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Cattell (2016) และ Eysenck (1947)  

ที่มองว่าบุคลิกภาพเป็นตัวก�ำหนดพฤติกรรมในหลากหลายบริบท นอกจากนี้ยัง 

บูรณาการแนวคิดบุคลิกภาพ (Cattell, 2016; Fromm, 1941) เข้ากับแนวคิด
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อดุมการณ์ทางการเมอืง (Liberalism vs Conservatism) ของ Locke (1963) และ 

Burke (2004) ท�ำให้เกดิกรอบการอธิบายใหม่ในลักษณะ “Personality–Ideology 

Linkage Model” ซ่ึงสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะภายในของ

บุคคลกับการเลือกพรรคการเมืองได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงการเติมเต็มช่องว่าง

ของวรรณกรรมในบรบิทประเทศไทย ซึง่ยงัมงีานศกึษาจ�ำกดัเกีย่วกบัความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุลกิภาพกบัพฤติกรรมการเลือกตัง้ โดยเฉพาะในกรณพีรรคการเมอืงใหม่

ที่มีอุดมการณ์ชัดเจน เช่น พรรคอนาคตใหม่ 

 

ข้อค้นพบ/องค์ความรู้ใหม่ 

	 ปัจจยับคุลกิภาพผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ ซึง่ประกอบด้วย ด้านแสวงหาประโยชน์ 

ด้านเป็นคนสังคม ด้านชอบคิดค้น ด้านเสรีนิยม ด้านเปิดเผย ด้านวิตกกังวล  

ด้านความแข็งแกร่งของจิตใจ ด้านความเป็นอิสระ ด้านการควบคุมตัวเอง ส่งผลต่อ

ปัจจัยด้านบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมีผลต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่ 

		

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยมีดังต่อไปนี้

 	 1. ในเชงิการปฏบัิต ิผลการวจิยันีม้นียัส�ำคญัต่อทัง้พรรคการเมือง นกัส่ือสาร 

ทางการเมอืง และผูก้�ำหนดนโยบาย พรรคการเมอืงสามารถน�ำผลการวจิยัไปใช้ในการ 

“ก�ำหนดกลยทุธ์การสือ่สารเชงิจติวทิยา (Psychographic Targeting)” โดยเน้นการ

สือ่สารทีส่อดคล้องกบับคุลกิภาพของกลุม่เป้าหมาย เช่น กลุ่มทีม่ลัีกษณะชอบคิดค้น

และเปิดรบัการเปลีย่นแปลง ควรใช้สารทีเ่น้นนวตักรรม ความก้าวหน้า และอนาคต

	 2. ผลการวจัิย พบว่าบคุลกิภาพพรรคอนาคตใหม่ บคุลกิภาพแบบเสรนียิม 

ส�ำหรบัผูท้ีม่สีทิธิเ์ลอืกตัง้กส็ามารถใช้ผลการวจิยัเพือ่พิจารณาการไปใช้สิทธิเ์ลือกตัง้

เพื่อให้ได้พรรคการเมืองท�ำเพื่อพัฒนาประเทศ และท�ำเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง  

ดังนั้นการสร้าง “บุคลิกภาพตราพรรค (Political Brand Personality)” ควร

มีความชัดเจนและสอดคล้องกับอุดมการณ์ เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงกับผู้มีสิทธิ์ 
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เลือกตั้งในระดับอัตลักษณ์ (Identity Level) ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความภักดีและ 

การสนับสนุนทางการเมืองในระยะยาว 

	 3. ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยบุคลิกภาพผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง ส่งผลต่อปัจจัย 

ด้านบุคลิกภาพผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้งมีผลต่อการเลือกพรรคอนาคตใหม่ หน่วยงานที ่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประชาธิปไตยสามารถใช้ผลการวิจัยนี้ในการออกแบบ

กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างด้าน 

บุคลิกภาพของประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร

สาธารณะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในอนาคต

	 1. ควรท�ำการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีน่าสนใจ เช่น ตัวแปรเรื่องทัศนคติ

ทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง มาศึกษาเพิ่มเติม

	 2. ควรท�ำการศกึษาการวิเคราะห์เนือ้หาในเชงิลกึมากขึน้ เช่น การสัมภาษณ์

แบบเจาะลึกผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้ที่เลือกพรรคอนาคตใหม่ 

เป็นต้น

	 3. ควรท�ำการศกึษาเพือ่เปรียบเทยีบลกัษณะบุคลิกภาพของผู้มสิีทธิเ์ลือก

ตัง้กบับุคลกิภาพของผูท้ีเ่ลอืกพรรคอนาคตใหม่ เพือ่ให้เหน็ความแตกต่างของลกัษณะ

บุคลิกภาพดังกล่าว
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