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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี 2) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการ

นิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี 3) เพื่อพัฒนารูปแบบและ

จัดทำคูมือการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี 

4) เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบาน

กอนาดี โดยใชระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยและพัฒนา ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการศกึษาองคประกอบและตัวบงชี้

การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี โดยรวมดานความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 2) ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการนิเทศภายในโดย

ประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี โดยรวมดานสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก 

และดานสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด 3) ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี โดยการวิเคราะหความตองการจำเปน เรียงลำดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก 3) ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 2) ดานการประเมินผลการนิเทศ และ 1) 

ดานการเนินการนิเทศ 4) ผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

โรงเรียนบานกอนาดี พบวา กอนการพัฒนามีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และหลังการพัฒนา พบวา 

โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  

 

คำสำคัญ : การพัฒนา, การนิเทศ, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the components and indicators of an 

Internal supervision by applying professional learning community at Bankornadee school. 2) 

to study the current and desirable condition of an Internal supervision by applying professional 

learning community at Bankornadee school Overall, the current condition is at a high level 

and 3) to develop a model and prepare a manual for using the internal supervision model by 

applying professional learning community at Bankornadee school. 4) to study of the results of 

using the internal supervision model by applying professional learning community at 

Bankornadee school. using research methodologies for research and development. The 

research results found that 1) the results of the study the components and indicators of the 

internal supervision style by applying professional learning community at Bankornadee school. 

Overall, suitability was at the highest level. 2)  the results of the study of the present and 

desirable conditions, the internal supervision model by applying professional learning 

community at Bankornadee school. Found: Overall, the current condition is at a high level and 

the desirable condition was at the highest level. 3) the results of developing an internal 

supervision model by applying professional learning community at Bankornadee school by 

analyzing the needs. In descending order, they are: 1) The study of current conditions, 

problems and needs. 1) Supervision evaluation. and 3) Supervision operations. 4) The results 

of using the internal supervision model by applying professional learning community at 

Bankornadee school. Found: Before the development, the overall practice was at a high level.  

and after the development, it was found that the overall practice was at the highest level. 

 

Keyword: Development, Supervision, Professional Learning Community 

 

บทนำ 

  การจัดการศึกษาไทยในปจจุบันนี้ คือ การเปลี่ยนชั้นเรียน จากแนวทางที ่เนนเฉพาะผลลัพธไปสู

แนวทางที่เนนทางกระบวนการและผลลัพธ (Product–process Oriented Approach) ใหความสำคัญกับ

กระบวนการเรียนรูสวนบุคคลของนักเรียน บทบาทครู จะเปลี่ยนไปจากการถายทอดความรูเปนการใชความ

พยายามในการคนหากระบวนการเรียนรูของ นักเรียน ยอมรับวานักเรียนแตละคนมีศักยภาพในการเรียนรูได

ดวยตนเอง บทบาทของครูที่เปลี่ยนไป ในแนวทางนี้ไมเพียงแตเปนการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน แตท่ี

สำคัญอยางยิ่งคือการพัฒนาการสอนของครูไปพรอมกันครูสามารถวิเคราะหบทบาทของตนเองในชั้นเรียน
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พัฒนาและปฏิรูปชั้นเรียนไดดวยตนเอง การตั้งเปาหมายการเปลี่ยนแปลงชั้นเรียนแสดงใหเห็นถึงแนวทางใน

การปฏิรูปชั้นเรียน ซึ่งชั้นเรียนจะถูกปฏิรูปเปนหนวยยอยที่สุดทำใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง 

(ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ, 2559) จากการที่ครูเปลี่ยนวิธีการทำงานแบบเดิม ไดแก วิธีการทำงานสอนคนเดียว แม

จะมีครูหลายคนในโรงเรียน โดยถือวาการสอนในชั้นเรียน แตละชั้นเปนเรื่องสวนตัวของครูแตละคน การ

ประสบความสำเร็จหรือความลมเหลวก็ถือเปนเรื่อง เฉพาะตัว จะเปนวิธีการทำงานแบบใหม โดยครูทำงาน

รวมกัน ชั้นเรียนถูกเปดออกมาเพื่อใชเปนพื้นที่ของครูในการเรียนรูรวมกันที่จะเขาใจ “แนวคิดของนักเรียน” 

เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการเรียนรูของผูเรียน วิธีการทำงานรวมกันโดยทีมทำงานรวมกันวางแผน

รวมกันสังเกตชั้นเรียนและรวมกันสะทอนผลการทำงานเพื่อปรับปรุงงานเพื่อใหงานดีขึ้นอยางสม่ำเสมอ ถือได

วาเปนหนวยพื้นฐานของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่งหนวยพื้นฐานนี้จะกอใหเกิดชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพที่ใหญขึ้น การเรียนรูของครูในลักษณะนี้จะแตกตางจากการเรียนรูที ่ไดจากการฝกอบรม เพราะการ

เรียนรูแบบใหมนี้เปนความตระหนักถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองใหดี

ขึ้น โดยมีหลักฐานเชิงประจักษที่ชัดเจนเปนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนของตนเอง นั่น

คือครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางแทจริง (ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ, 2560) ซึ่งสอดคลองกับ ประเสริฐ ผลิตผล

การพิมพ (2554) ที่กลาววา การปฏิรปูการศึกษาที่แทจริงควร ปฏิรูปกระบวนทัศนดวย จากเดิมท่ีครูเปนผูมอบ

ความรูเปลี่ยนเปนชวยกันออกแบบกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับเด็กนั่นคือ “กระบวนการเรียนรู

สำคัญกวาความรู” และครูมิใชผูมอบความรู แตเปนผูออกแบบกระบวนการเรียนรู โดยเรียนรูไปพรอมพรอม

กันกับเด็กและเยาวชน เปาหมายของการเรียนรูมิใชตัวความรูอีกตอไป เพราะความรูมีมากมายมหาศาลเกิน

กวาท่ีครูจะมอบใหนักเรียนได นักเรียนจำเปนตองมีหนทางคนหาความรูดวยตนเอง เพ่ือใหนักเรียนเปนคนใฝรู

ใฝเรียนตลอดเวลา และพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูที่มีประสบการณ 

สรางชุมนการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือที่ทานเรียกวา ชุมชนการเรียนรูครูเพื่อศิษย (Professional 5 Learning 

Community : PLC) เพื่อทำใหครูเพื่อศิษยในทองถิ่นตาง ๆ สามารถพัฒนาตนเองและการศึกษาชาติไดอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับ บุญชม ศรีสะอาด (2559) ที่กลาววา หนาที่ของครูผูสอน คือ ผูจัดการให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยควรปฏิบัติดังนี้ การสอนแบบเดิม ครูไมรับการพัฒนาใหมีการจัดการเรียนการสอน

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ไมเกิดการพัฒนาระหวางครู ดวยกันในพ้ืนที่เดียวกันและบริบทท่ีใกลเคียงกันการพัฒนา

ครู โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูกอใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู

อยางแทจริง 

 การนิเทศการศึกษามีความสำคัญอยางยิ ่งตอการเพิ ่มประสิทธิภาพใหสถานศึกษา โดยเฉพาะ

ครูผูสอนซึ่งเปนหลักในระบบการศึกษาจุดมุงหมายของการนิเทศคือ ตองการปรับปรุงการสอนของครูใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น องคประกอบของการนิเทศประกอบดวย การชวยเหลือครูผูสอนโดยตรงใหมีการปรับปรุง

การสอนดวยตัวเองอยางสม่ำเสมอการพัฒนาทักษะการทำงานกลุมโดยการวางแผนการแกปญหาและกำหนด

เปาหมายของกลุมรวมกันการพัฒนาหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพและ



37 
วารสารวิชาการรัตนบุศย (RATANABUTH JOURNAL) ปที่ 4 ฉบับที ่3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 

ความตองการของผูเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน การพัฒนา

การศึกษาตองมีการนิเทศเปนหลักของการจัดกิจกรรมในโรงเรียนอีกทั้งยังเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุง

สงเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยเฉพาะผูนิเทศตองมีความรูประสบการณและทักษะตาง ๆ 

ในการนิเทศและการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2548 ) ซึ่งสอดคลองกับ 

ศรันยภัทร อินทรรักษาทรัพย (2558) ที่กลาวถึงการนิเทศการศึกษาวาเปนกระบวนการทำงานรวมกัน 

ประสานงานชวยเหลือซึ่งกันและกันปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสนับสนุนแนะนำใหคำปรึกษาซึ่งกันและกันในการ

จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงคที่วางไวสงผลตอคุณภาพผูเรียน ทำให

การศึกษาบรรลุเปาหมายเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ วันชัย อยูตรง (2557) ที่กลาวถึงการ

นิเทศการศึกษาวาเปนกระบวนการซึ่งประกอบดวยกิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรียน โดยความรวมมือของทั้งสอง

ฝาย คือ ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ และเปนวิธีการที่มีการจัดการอยางเปนระบบของผูที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาโดยมีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการทำงานของครูใหมีประสิทธิภาพ การนิเทศ

ภายในโรงเรียนมีความจำเปนอยางย่ิง เนื่องจากโรงเรียนตองเขาสูระบบประกันคุณภาพการศึกษา และท่ีสำคัญ

ครูในโรงเรียนเปนผูที่รูและเขาใจปญหาสำคัญในโรงเรียนมากที่สุด ครมูีความจำเปนตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ

เพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน การนิเทศโดยศึกษานิเทศกยังประสบปญหา กลาวคือ จำนวน

ศึกษานิเทศกมีไมเพียงพอกับจำนวนโรงเรียนที่อยูในสังกัด ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ (Glatthorn, 1984 

อางถึงใน วัชรา เลาเรียนดี, 2545) ที่กลาววารอยละ 80 ของครูที่เปนตัวอยางการวิจ ัยไมเคยไดรับการ

สังเกตการณสอนเลยหรือไดรับการสังเกตการสอนนอยครั้ง และไมมีการประชุมใหขอมูลยอนกลับ ดวยเหตุ

ดังกลาว โรงเรียนจึงตองดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนดวยตนเอง โดยการแสวงหาและทดลองใชการนิเทศ

รูปแบบใหม ๆ ซึ่งนาจะไดผลมากกวาการรับการนิเทศจากบุคคลภายนอกแตเพียงอยางเดียว สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กลาวถึงการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนวาประกอบไปดวย

ปจจัยที่หลากหลายปจจัยสำคัญประการหนึ่งก็คือ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนซึ่งจะเปนกลไกของการ

ชี้นำใหความชวยเหลือควบคุม กำกับ ติดตาม ใหการปฏิรูปการเรียนรู ภายในโรงเรียนกาวไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงจำเปนอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของทุกคนตองคิดทบทวนและแสวงหาแนวทางการพัฒนา โดยใชการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนยุทธศาสตรสำคัญควบคูไปกับการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนเพื่อบรรลุเปาหมาย

สูงสุดของการจัดการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการทำงานและดำเนินกิจกรรมรวมกัน

ระหวางผูบริหารครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ในการแนะนำชวยเหลือใหมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและพัฒนา การดำเนินงานของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานของโรงเรียน เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับของผูรับประโยชนจากโรงเรียนทุกฝาย

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาที่กำหนดไว (ศรันยภัทร อินทรรกัษาทรัพย, 2558) 

ซึ่งสอดคลองกับ สุปรียาอร สีสะแล (2554) ที่กลาววาการนิเทศภายในสถานศึกษามีความจำเปนตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เนื่องจากการนิเทศจากศึกษานิเทศก ไมสามารถทำการนิเทศการสอนของ
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ครูไดอยางทั ่วถึง เพราะมีขอจำกัดหลายประการ เชน สภาพสถานศึกษามีความแตกตางกัน จำนวน

ศึกษานิเทศกมีนอย ดังนั้นการนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งเกิดจากความรวมมือของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

จึงมีการดำเนินงานไดอยางรวดเร็วตรงตามสภาพปญหาและความตองการของครูผูสอนมากที่สุด การนิเทศ

ภายในสถานศึกษาจึงเปนกระบวนการสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถใน

ดานการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนไดรับการสงเสริม

และพัฒนาใหมีความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

 การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาแหงการเรียนรูไดนั้น ปจจัยที่สำคัญที่สุดอยางหนึ่ง ก็คือ

จะตองมี “ชุมชนแหงวิชาชีพ หรือ Professional Community” เกิดข้ึนในสถานศึกษานั้น เพ่ือใหเปนสถานที่

สำหรับการปฏิสัมพันธของมวลสมาชิกผูประกอบวิชาชีพครูของสถานศึกษาเก่ียวกับเรื่อง การใหความดูแลและ

พูดถึงการปรับปรุงผลการเรียนของผูเรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของสถานศึกษา และเนื่องจากครูสวนใหญ

ในแทบทุกประเทศมักเกิดความรูสึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานสอนของตน ดังนั้น การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะใหเปนครูดีครูเกงมีคุณภาพและมีคุณธรรม อันจะสงผลตอวิธีการ

เรียนรูของผูเรยีน แนวทางการเรยีนรูของครูที่กำลังใหความสนใจอยางมากในปจจุบัน คือ ชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครู (Professional Learning Community) ซึ่งเปนการเรียนรูรวมกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

เพื่อครสูามารถพัฒนาตนเองไดเต็มที่ตามศักยภาพ โดยบทบาทของครูจะเปลี่ยนจากครผููสอน (Teacher) เปน

ครูฝก (Coach) หรือเปนผู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู (Learning Facilitator) ทั้งนี้นอกจากครูแลว 

ผูบรหิารและผูมีสวนเก่ียวของควรใหการสงเสริมสนับสนุน ใหครูไดมีโอกาสพบปะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกัน รวมทั้งกำหนดบทบาทในการจัดการเรียนรูของครใูหเปนไปในทิศทางเดียวกัน (วิจารณ พานิช, 2556) 

การที่ครูมีเวลานอยลงจะมีโอกาสใชเวลาที่เหลือในการพัฒนาตนเอง เชน การประชุมปรึกษาหารือกับเพื่อน

รวมงาน การใหคำปรึกษาและทำงานกับผูเรียนเปนรายบุคคล การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูการแวะเยี่ยม

ชั้นเรียนอื่น เพื่อสังเกตการเรียนการสอน รวมทั้งไดใชเวลาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 

ซึ่งชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนสูงขึ ้นตาม ไปดวย การเปลี ่ยนแปลงดังกลาวจะเกิดขึ้นได 

จำเปนตองสรางความตระหนักและใหมุมมองใหมตอสาธารณชน รวมทั้งวงการวิชาชีพครู ใหเห็นคุณคาและ

ความจำเปนในการพัฒนาครูใหมีความเปนมืออาชีพมากยิ่งขึ้น หากตองการคุณภาพของผู เรียน โดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมใน “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ซึ่งจะสงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน เพราะการมี “ชุมชนแหงวิชาชีพ” เกิดขึ้นในสถานศึกษา จึงชวยคลี่คลายปญหาดังกลาว เพราะทำใหครู

มีโอกาสพูดคุยกับบุคคล ผูมีสวนไดเสียกับงานของครู (เชน ผูปกครอง สมาชิก อื่น ๆ ของชุมชน เปนตน) และ

สถานศึกษาตองมีการเปลี่ยนดานโครงสรางของสถานศึกษา ตลอดจนจำเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม

ของสถานศึกษาดวย โดยกิจกรรมของชุมชนแหงวิชาชีพในสถานศึกษาควรประกอบดวย  1) การมีโอกาส

เสวนาใครครวญ (Reflective dialogue) ระหวางกัน 2) การเปดกวางใหมีการปฏิสัมพันธในหมูครูผูสอนมาก

ขึ้นเพื่อลดความรูสึกโดดเดี่ยว (Detribalization) ในงานสอนของครู 3) การรวมกลุมเพื่อเนนเรื่องการเรียนรู



39 
วารสารวิชาการรัตนบุศย (RATANABUTH JOURNAL) ปที่ 4 ฉบับที ่3 (กันยายน – ธันวาคม 2565) 

ของผูเรียน 4) การรวมมือรวมใจกันในหมูผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ 5) การแลกเปลี่ยนในประเด็น

ที่เปนคานิยมและปทัสถานรวม (Shared Values and Norms) (สุเทพ พงษศรวีัฒน, 2556) 

 จากความเปนมาและความสำคัญ ดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาโรงเรียนที่จะประสบผลสำเร็จตองมี

องคประกอบตาง ๆ ที่จะทำใหการนิเทศภายในมีประสิทธิภาพจะขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งไมได 

เพราะองคประกอบเหลานั้นตองถูกขับเคลื่อนไปพรอม ๆ กัน ดวยความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย ดวยเหตุ

ดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากเปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู หารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายใน เพื่อทราบสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคของการนิเทศภายในโรงเรียนบานกอนา

ดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คาดหวังวาจะชวยทำใหเหมาะสมกับคุณภาพผูเรียนตามบริบทของตนเองยิ่งขึ้น อันอาจเปนแนวทางและเพิ่ม

ทางเลือกใหมสำหรับวิธีวิทยาการการพัฒนาคุณภาพองคการทางการศึกษาที่นาเชื่อถือ มีความเหมาะสม และ

มีความสอดคลองกับสภาพการณที่เปนจริงของสถานศึกษามากขึ้น ซึ่งจะเปนฐานในการพัฒนาใหเปนไปอยาง

ถูกทิศทางและเกิดระบบการนิเทศภายในที่มีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3. เพื่อพัฒนารูปแบบและจัดทำคูมือการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  4. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

โรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ระยะที่ 1 การศกึษาองคประกอบและตัวบงชี้รูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากร ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 21 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในกลุม

โรงเรียนปลาคาวเหลาพรวนหนองมะแซว จำนวน 105 คน โดยสุมจากประชากรดวยวิธีสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) จำนวน 86   

 ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบและจัดทำคูมือการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากร ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบานกอนาดี 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบานกอนาดี ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบการนิเทศภายในโรงเรียนบานกอนาดี และ

ผูอำนวยการสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนปลาคาวเหลาพรวนหนองมะแซว จำนวน 19 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

  ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากร ไดแก จากผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรของโรงเรียน

บานกอนาดี จำนวน 9 คน    

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  2.1 แบบประเมินแบบประเมินการตรวจสอบยืนยันองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายใน

โรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคการนิเทศภายใน

โดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2.3 แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  2.4 แบบประเมินความพึงพอใจการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ระยะที่ 1  

   1. ผูวิจัยดำเนินการขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกตอง ความ

เหมาะสม ความเปนไปไดและมีประโยชนขององคประกอบและตัวบงชี้ของรูปแบบการนิเทศภายในโดย

ประยุกตใชช ุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2. ติดตอนัดหมายผู เชี ่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความถูกตอง ความ

เหมาะสม ความเปนไปไดและมีประโยชนขององคประกอบและตวับงชี้ของรูปแบบ 

การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

  3. สงแบบประเมินทางโปรแกรมไลน พรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ เพื่อสง

แบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญ 

ระยะที่ 2  

  1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลวิจัยไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

เพื่อขออนุญาตในการลงพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

  2. ผูวิจัยนำแบบสอบถาม จำนวน 86 ฉบับ ไปสงที ่โรงเรียนกลุมตัวอยางโดยขออนุญาตเก็บ

ขอมูล เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 จนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 พรอมนัดหมายวันรับแบบสอบถาม

กลับคืน 

  3. ผูวิจัยรวบรวมและติดตามแบบสอบถามที่ตอบกลับมา จากนั้นตรวจสอบและ 

คัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ เพื ่อนำขอมูลที ่ไดรับจากแบบสอบถามไปจัดกระทำการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลตอไป 

 ระยะที่ 3 

  1. กำหนด วันเวลา และสถานที่ในการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน

โดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  2. ผูวิจัยดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
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อำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูใหขอมูล จำนวน 19 คน ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา โรงเร ียนบานกอนาดี ครูและบุคลากรโรงเรียนบานกอนาดี จำนวน 8 คน ศึกษานิเทศก

ผูรับผิดชอบการนิเทศภายในโรงเรียนบานกอนาดี จำนวน 1 คน และผูบริหารสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนปลา

คาวเหลาพรวนหนองมะแซว จำนวน 9 คน  

 ระยะที่ 4 

  1. จากการดำเนินการในระยะที่ 4 ไดรูปแบบ และคูมือการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนรูปเลม 

  2. จัดทำรูปเลมของเอกสารรูปแบบท่ีสมบูรณสำหรับนำไปทดลองใชตอไป 

  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) เพ่ือชี้แจงสรางความรูความเขาใจ 

ในประเด็นท่ีสำคัญ ๆ เก่ียวกับการนำรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ใหกับผูรวมวิจัยในโรงเรียนที่ใหขอมูลพรอมทั้งปฏิบัติการจัดทำโครงการนิเทศภายในของโรงเรียน ตาม

องคประกอบของรปูแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  

  4. ผู วิจัยประเมินความพึงพอใจของผูรวมวิจัย โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ทดลองใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  

  5. การใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบาน

กอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน โดยศกึษารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนา

ดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และวัตถุประสงคในการดำเนินการ ขั้นตอนนี้เปนการนำรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช ปการศึกษา 2564 

4. การวิเคราะหขอมูล  

ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 1.1 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) จากการศึกษา แนวคิดทฤษฎีเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ นำไปวิเคราะห สังเคราะห ตรวจสอบความถูกตองกับความตรงเชิงเนื้อหา (Content  

Validity) ขององคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

โรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช Index of Item-Objective Congruence: IOC โดยมีเกณฑดังนี้ ใหคะแนน +1 
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เมื่อแนใจวาไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาวัดไมตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการ และให

คะแนน 0 เมื่อไมแนใจวาวัดไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไม 

 1.2 ผูว ิจัยนำแบบประเมินทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตอบจากนั้นนำมา

ประมวลผลทางสถิติ วิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอองคประกอบและตัวบงชี้

การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วามีความเหมาะสมเพียงใด 

โดยเกณฑคาเฉลี ่ยของความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปไดและมีประโยชนในการวิจัยครั้งนี ้ คือ 

คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป จึงจะถือวา องคประกอบและตัวบงชี้ของรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมและสามารถนำไปนิเทศเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรได 

 ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

   2.1 การจัดกระทำขอมูล ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของขอมูลแลวคัดเลือกขอมูล

ที่สมบูรณไว เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ 

   2.2 การวิเคราะหขอมูล การศกึษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงครูปแบบการนิเทศภายใน

โดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) มาทำการวิเคราะหทางสถิติ โดยนำขอมูลจากแบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ โดยการหาคาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ด วย

โปรแกรมสำเร็จรูป 

 ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบและจัดทำคูมือการใชรูปแบบการนเิทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  3.1 นำผลการวิจัยที่ไดจากระยะที่ 1-2 มาวิเคราะหหาคาดัชนีความตองการจำเปนและจัดลำดับ

ความตองการ (Modified Priority Needs Index: PNIModified)   

 3.2 การวิเคราะหขอมูล การพัฒนารปูแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) มาทำการวิเคราะหทางสถิติ 

โดยนำขอมูลจากแบบบันทึกแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
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ระดับ โดยการหาคาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดวยโปรแกรม

สำเร็จรูป    

 ระยะท่ี 4 การศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

โรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) มาทำการวิเคราะหทางสถิติ 

โดยนำขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยการหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป  
 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา โดยรวมดานเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (=4.62)   

 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงครูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา โดยรวมดานสภาพปจจุบันอยูในระดับมาก (=4.28) 

และโดยรวมดานสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด (=4.58)  

 3. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียน

บานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะหความตองการจำเปนรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา

และความตองการตามลำดับ (PNI = .048) 2) ดานการประเมินผลการนิเทศ (PNI = .045 ) และ 3) ดานการเนิน

การนิเทศ (PNI = .039)                       

 4. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียน

บานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน พบวา กอนการพัฒนามีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก (=3.59) และหลังการพัฒนา พบวา 

โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด (=4.60)                                                                              

 5. ความพึงพอใจรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียน

บานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โดนรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (=4.73) 

 

การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจัยที่ไดรับจากการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการ 

เรียนรูเชิงวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดนำเสนอการอภิปรายผลตาม ระยะของการวิจัย ดังนี้ 

ระยะที่ 1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 3 องคประกอบ 25 ตัวบงชี้ ดังนี้ องคประกอบที่ 1 สภาพ

ปจจุบัน ปญหาและความตองการมี 8 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 การดำเนินการนิเทศมี 8 ตัวบงชี้ องคประกอบ

ที่ 3 การประเมินผลการนิเทศมี 9 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินยืนยันความเหมาะสมองคประกอบและตัวบงชี้

การนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูทรงคุณวุฒิ โดยรวม 

มี ความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาองคประกอบและตัวบงชี้การนิเทศภายในโดย

ประยุกตใชชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ ท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้น มีความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบ

การดำเนินงานนิเทศภายในที่ประกอบดวยการสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การดำเนินการนิเทศ 

และการประเมินผลการนิเทศ  ดังผลการวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อธิศ ไชยคิรินทร (2562) ไดศึกษาการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยทำการศึกษาใน

ดานการเตรียมการ ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติการ ดานการสะทอนผล ดานปรับปรุงและประเมินผล 

และดานการสรุปและการรายงานผล ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ภัณฑิรา  สุปการ (2558) ไดศึกษา

รูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา สำหรับศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัย พบวา องคประกอบรูปแบบ

การบริหารจัดการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยทำการศกึษาในดานการบริหารจัดการ ดานการมีสวนรวม ดานการนิเทศ ดานการใช

เทคโนโลยี และดานการประเมินผล 

 ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของรูปแบบการนิเทศภายในโดย

ประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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อำนาจเจริญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา สภาพปจจุบันโดยรวมอยูในระดับมาก 

สามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยแตละดานจากมากไปหานอยตามลำดับ ดังนี้ ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา

และความตองการ ดานการประเมินผลการนิเทศ ดานการดำเนินการนิเทศ ดังผลการวิจัยที่เกี ่ยวของกับการ

พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย

ของอุทัยรัตน แสงพระจันทร (2559) ไดศกึษาสภาพและแนวทางการดำเนินการนเิทศภายในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกลุม 5 ขุนศึก ผลการวิจัยพบวา 

สภาพการดำเนินการนิเทศภายใน โดยรวมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความ

ตองการดานการวางแผนการนิเทศภายในของสถานศึกษา ดานการปฏิบัติการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

ดานการประเมินผลและ การรายงานผล มีสภาพการดำเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของ อิสริญาภรณ โชคแสน (2562) ไดศึกษาการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะ

สำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 พบวา สภาพปจจุบันของ

แนวทางการนิเทศภายในแบบสอนแนะสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากและสภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สามารถ

เรียงลำดับคาเฉลี่ยแตละดานจากมากไปหานอยตามลำดับ ดังน้ี ดานการดำเนินการนิเทศ ดานการประเมินผล

การนิเทศ ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ ดังผลการวิจัยที่เกี ่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ มินตรา ลายสนิทเสรีกุล (2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธการบริหารโรงเรียนสูการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพที่พึง

ประสงคของการบริหารโรงเรียนสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขต

เบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมุทร 

สมปอง (2558) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพครูดานการจัดการเรียนรู ที ่มี

ประสิทธิผล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบวา สภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยู

ในระดับมากที่สุด โดยดานความเชื่อและคานิยมมีความตองการจำเปนมากที่สุด  

 3. ผลการวิเคราะหความตองการจำเปนรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรยีนรู

ทางวิชาชีพโรงเรียนบานกอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการศึกษาสภาพปจจุบันปญหา

และความตองการ ดานการประเมินผลการนิเทศ และ ดานการดำเนินการนิเทศตามลำดับ ดังผลการวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคลอง

กับการศึกษาของ มินตรา ลายสนิทเสรีกุล (2557) ที่ทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธการบริหารโรงเรียนสูการเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของโรงเรียน มัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพากรุงเทพมหานคร พบวา 

สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารโรงเรียนสู การเปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา กรุงเทพมหานครมีลำดับความตองการจำเปน ดานหลักสูตร 
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ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ซึ่งเปนขั้นตอนท่ีตองอาศัยการนิเทศภายในและการ

ใหขอมูลยอนกลับและสอดคลองกับผลการวิจัยของ  

4. ผลการใชรูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใชชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพโรงเรียนบาน 

กอนาดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พบวา กอนการพัฒนามีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับมาก และหลังการพัฒนา พบวา โดยรวมมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ดังผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยประยุกตใช

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อธิศ ไชยคิรินทร (2562) ไดศกึษาการพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา รูปแบบการ

นิเทศภายในโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมีความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความเปนไปได โดยรวมอยู

ในระดับมาก รองผูอำนวยการโรงเรียน และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนความรูหลังการพัฒนา 

มากกวากอนการพัฒนา โดยมีคะแนนความรูเพิ่มขึ้นเทากับ 9.57 และมีความพึงพอใจตอรูปแบบ โดยรวมอยู

ในระดับมาก   
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