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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้นี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 และ 2) เพื่อศึกษา แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 การวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 

ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา

และครู รวม 278 คน โดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.78 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค กลุมเปาหมาย คือ 

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เนื้อหา 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1. สภาพปจจุบันมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด และเรียงลำดับตามผลตามความตองการจำเปน ดังนี้ 1) การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค 

2) การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความตองการของผูเรียน และ 3) การจัดการเรียนรู

ผานการปฏิบัติและประสบการณจริง 
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 2. แนวทางพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกอบดวย 6 แนวทาง ดังนี้ 1) การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค มี 2 

แนวทาง 2) การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความตองการของผูเรียน มี 2 แนวทาง และ 

3) ดานการจัดการเรยีนรูผานการปฏิบัติและประสบการณจริง มี 2 แนวทาง 

 

คำสำคัญ : แนวทางการพัฒนาครู, การจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to 1) study the current and the desirable state of 

developing for teacher in creative learning management for schools under the Maha Sarakham 

primary education service area office 3. 2) study the development guidelines for teacher in 

creative learning management for schools under the The Maha Sarakham primary education 

service area office 3. The research process was divided to 2  phases: Phase 1 ; to study the 

current and the desirable state of developing for teacher in creative learning management. 

The sample group used in the research was administrators and teachers, 27 8 people, by 

stratified sampling. The research tool was a questionnaire, confidence of the whole .78 . The 

statistics used for data analysis were mean, standard deviation. Phase 2; to study the 

development guidelines for teacher in creative learning management for schools under the 

Maha Sarakham primary education service area office 3. The target group is 7 experts. The 

research tool was interview form, Data analysis by content analysis.  

 The research results were found that 

 1. The current state in overall was high average and the desirable state in overall was 

in the highest level. The priority need rank from high to low level was 1)  Promoting creative 

processes 2)  learning management for learner's nature, potential and needs of learners 3) 

learning management for practice and experience. 

 2. Guidelines for teacher development in creative learning management Include, 1) 

Promoting creative processes, 2 guidelines 2) learning management for learner's nature, 

potential and needs of learners, 2 guidelines 3) learning management for practice and 

experience, 2 guidelines 
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บทนำ 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคมและสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนา

กำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู รวมกับบุคคลอื ่นในสังคมไดอยางเปนสุขทามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก ดังนั้นประเทศตาง ๆ ทั่วโลกจึงใหความสำคัญและทุมเทกับการพัฒนา

การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนใหสามารถกาวทนัการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ ภูมิภาคและของโลก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) การจัดการเรียนรูในยุคปจจุบัน

จึงตองปรับสิ่งแวดลอมในการเรียนรูในเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู เวลาในการเรียนรู เครื่องมือหรือ

อุปกรณตาง ๆ รวมทัง้ชุมชน และนโยบายของรฐัและสถานศึกษาเพื่อใหการสนับสนุนสมรรถนะของผูสอนและ

ผูเรียนในโลกอนาคต เพื่อใหกาวเขาสู โลกอนาคตโดยสมบูรณ ตองฝกนักเรียนใหเปนนักคิดวิเคราะห คิด

สรางสรรค เปนนักแกปญหา สรางนวัตกรรมได มีทักษะในการสื่อสารที่ดี ประสานความรวมมือในการทำงาน 

เปนพลเมืองที่มีคุณคา เรียนรูไดดวยตนเอง รูทันสื่อและสารสนเทศและรูทันเรื่องการเงินและเศรษฐกิจ ซึ่งใน

สภาพปจจุบันบุคคลจำเปนที่จะตองมีทักษะการคิดเชิงสรางสรรคเพื่อที่จะชวยใหสามารถดำรงชีวิตไดอยาง

ปกตสิุขในสังคมที่ซับซอนและเต็มไปดวยปญหาตาง ๆ มากมาย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

, 2560) ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบเดิมตองมีการปรับตัวในการที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง

รวดเรว็ ไมเชื่องชา แตเปนการเรียนรูที่เขมแข็ง เปนการเรยีนรูเชิงลึก (Deep learning) รูจริง รูชัด (วิชัย วงษ

ใหญและมารุต พัฒนผล, 2563) ดังที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) ที่ไดสรุปการจัดการศึกษาใน

ยุคปจจุบันวา การจัดการศึกษาจึงเนนที่การปฏิรูปการเรียนรูจากเดิมที่เนนการทองจำและการทำตามคำสั่งของ

ครู เปนการเนนท่ีการคดิวิเคราะห คิดเชงิสรางสรรค เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ ความชำนาญ

และคุณสมบัติที่พึงประสงคของสังคม เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  

นอกจากนี้การจัดการเรียนรู เชิงสรางสรรคยังสอดคลองกับทักษะของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

ทักษะแหงอนาคตใหมในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) ดังกลาว เปนทักษะที่จำเปนตอการดำรงชวีิต

ของประชาชนคนไทยในฐานะการเปนพลเมืองของโลกที่มีการดำรงชีวิตทามกลางโลกแหงเทคโนโลยี ซึ่งภายใต

ความเปนโลกเทคโนโลยีและโลกาภิวัตนนั้น พบวา คนไทยยังติดกับดักตกเปนทาสทางความคิดทางเทคโนโลยี 

และไมสามารถเปนผูริเริ่มสรางสรรคพัฒนาตอยอดการใชงาน และกาวไมผานไปสูการเปนผูคิดนวัตกรรม สราง

และผลิตภัณฑนำไปใชเพ่ือดำรงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพอยางเหมาะสมพอเพียงตามลักษณะการใชงาน สิ่ง

เหลานี้เปนโจทยที่จะจัดการศึกษารองรับความเปนศตวรรษท่ี 21 กันอยางไร เพื่อทำใหคนไทยมีคุณลักษณะ

ดานการเรียนรูท่ีสามารถปรับตัวไดอยางชาญฉลาดเทาทัน มีภาวะความเปนผูนำดานการทำงานที่สามารถชี้นำ

ตนเองในการพัฒนาการสรางงานและอาชีพ และตรวจสอบการเรียนรูของตนเองไดอยางมีสติ และดาน
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ศีลธรรมท่ีใหความเคารพซึ่งกันและกัน มีความสื่อสัตยและเปนพลเมืองที่มีคุณคาภายใตโลกแหงศตวรรษท่ี 21 

(สำนักงานบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2560) สอดคลองรายการงานสภาวการณคุณภาพการศึกษาป 

2561-2562 ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) ที่สรุปวาในการจัดการศึกษาที่ผานมาทั้งในดาน

หลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว พบวา การจัดการศึกษาดอย

คุณภาพทั้งดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังจะเห็นไดจากผลการทดสอบทั้งระดับชาติ (O-NET) ระดับ

นานาชาติ (PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ต่ำมาก ระดับความสามารถของนักเรียนไทยเม่ือเทียบกับชาติตาง ๆ อยู

ในระดับต่ำมาก รวมทั้งมีคุณลักษณะท่ีไมพึงประสงคหลายประการ เชน “ความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด ” “รูแต

ไมทำ” “นกแกวนกขุนทอง” “เกงแบบเปด” “เรียนเพื่อสอบ” “ไมมีความใฝเรียน ใฝรู” “ไมสนใจเรียนรู” 

ประเด็นเหลานี้เมื่อวิเคราะหเจาะลึกถึงสาเหตุของปญหา พบวา มีปญหามาจากการบริหารจัดการการเรียนรู 

อาทิ หลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดประเมิน ผลการเรียนรูแบบเดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุน ไมทัน

ความตองการของโลกและสังคม ไมตอบสนองความตองการของผูเรียนและบริบทที่แตกตางหลากหลาย การ

จัดการเรียนการสอนลาสมัย ครูขาดทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุกที ่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิด

สมรรถนะและคณุลักษณะที่พึงประสงค 

การจัดการเรียนรูในยุคปจจุบันรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคจึงเปนเรื่องที่สำคัญ นั่นเพราะ

การจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค (Creative Learning) เปนการเรียนรูยุกตใหมที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานความคิด

สรางสรรคและความคิดแบบโต (Growth mindset) โดยมีผูสอนเปนโคช (Coach) และมอบหมายความเอาใจ

ใส (Care) ใหผูเรียนใชศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู ทั้งนี้การเรียนรูเชิงสรางสรรคเปนการเรียนรูที่ตอบโจทย

การเรียนรูในปจจุบันที ่มุ งเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงลึกอยางแทจริง ซึ่งในยุค New normal ผูเรียน

จะตองมีพ้ืนที่ในการเรียนรูของตนเอง นำพลังความคิดและพลังสรางสรรค (Creative power) ที่มีอยูในตนเอง

ออกมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมอยางมีความสุข (วิชัย วงษใหญและมารุต พัฒนผล, 2564) 

การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู ใหเหมาะสมและสอดคลองกับโลกแหงยุคศตวรรษที่ 21 จึงเปนเรื่องที่

จำเปนและสำคัญอยางย่ิง ดังท่ีสำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) ที่ไดกลาวถึงการพัฒนาครูวา เปนปจจัย

สำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรของประเทศทางดานการศึกษา โดยเฉพาะเมื่อสังคมโลกเกิดการเปลี่ยน 

แปลงตลอดเวลาอยางไมหยุดยั ้ง อีกทั ้งยังสงผลตอระบบเศรษฐกิจ ระบบการปกครอง ระบบสังคมและ

วัฒนธรรม มวลมนุษยชาติของทุกประเทศจึงไดพยายามที่จะปรับตัวรับกับสถานการณดังกลาว เชนเดียวกับ

ประชากรไทย โดยเฉพาะเยาวชนไทยยอมรับผลกระทบดังกลาวอยางหลีกเลี่ยงไมได หากไมแกไขยอมสงผล

เสียตออนาคตของชาติอยางแนนอน รัฐบาลและผูมีสวนรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาของชาติไดพยายาม

ดำเนินการที่จะผลักดนัและสงเสริมการศึกษาสูหนทางท่ีเหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุดเพ่ือพัฒนาครูใหมีการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับยุคเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเปนไปตามธรรมชาติและความตองการของผูเรียน 

พัฒนาผูเรียนใหคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน มีการสรางสรรคงานและสรางนวัตกรรมได  
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 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลก ความสำคัญของการจัดการศึกษา การเรียนรูเชิงสรางสรรคและ

การพัฒนาครดูงักลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัยการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

ทั้งนี้เพื่อใหไดกระบวนการการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพการเปลี ่ยนแปลของโลกที่รวดเร็วในยุค

ปจจุบัน จึงกำหนดประเด็นการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ซึ่งผลจากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยคาดหวังวา

จะไดแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เช ิงสรางสรรคที ่เหมาะสมกับสภาพบริบทของการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน รวมทั้งบริบทของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ที่ผูบริหารสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา

ครูดานการจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา และครูไดรับการพัฒนาและสามารถนำไปสู การปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกท้ังผลการวิจัยจะเปนขอมูลสารสนเทศสำหรับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน

สามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 3 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัย แนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ครั้งนี้ กำหนดขอบเขตการวิจัยตามระยะของการวิจัยในแตละ

ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  1.1 ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1.1 ประชากร จำนวน 1,011 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 145 คน และ 

ครู จำนวน 866 คน ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ปการศึกษา 2565 

   1.1.2 กลุมตัวอยาง จำนวน 278 คน กำหนดจากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 80 คน และครู จำนวน 198 คน ที่ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ปการศึกษา 2565 ในสวนวิธีการไดมของ

กลุมตัวอยางตามที ่กำหนด ผูวิจัยดำเนินการโดยการสุ มตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) จาก

ประชากรในสถานศึกษาที่มีที่ตั้งในแตละอำเภอ 4 อำเภอ ไดแก อำเภอโกสุมพิสัย อำเภอเชียงยืน อำเภอกุดรัง

และอำเภอชื่นชม 

  1.2 ขอบเขตดานเนื้อหา   

   องคประกอบการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค ที่ไดจากการสังเคราะหแนวคิด และงานวิจัยที่

เก่ียวของ ประกอบดวย 1) การจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติและประสบการณจริง 2) การสงเสริมทักษะการคิด

สรางสรรค และ 3) การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความตองการของผูเรยีน 

 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  2.1 ขอบเขตดานกลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา 

   2.1.1 สถานศึกษาดูงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ดานการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงสรางสรรค จนประสบความสำเร็จเปนที่ประจักษ จำนวน 2 แหง  

   2.1.2 กลุมผูทรงคณุวุฒิจำนวน 7 คน ประกอบดวย 1) ผูบริหารการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จำนวน 2 คน 2) ศึกษานิเทศก จำนวน 2 คน และ 3) 

ผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 คน   

  2.2 ขอบเขตดานเนื้อหา   

   ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

           

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค เพ่ือ

สังเคราะหองคประกอบการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค สรุปไดองคประกอบ 3 ดาน ประกอบดวย 1) การ

จัดการเรียนรูผานการปฏิบัติและประสบการณจริง 2) การสงเสรมิทักษะการคิดสรางสรรค และ 3) การจัดการ

เรียนรูท่ีตอบสนองธรรมชาติ ศกัยภาพและความตองการของผูเรยีน 
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ภาพประกอบ 1 องคประกอบการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

 

  2. กำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  3. สรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ประกอบดวย ตำแหนง และอำเภอที่เปนที่ตั้งของสถานศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในปจจุบัน  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

   จากนั้นแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

เนื ้อหา (Content validity) ของแบบถาม โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective 

Congruence : IOC) สรุปคาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง .60 – 1.00 และแบบสอบถามไป

ทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูที ่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ จำนวน 42 คน เพ่ือวิเคราะห

เพื่อหาคาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970) สรุปผลจาการคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง

ฉบับมคีาเทากับ .78 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยดำเนินการสงแบบสอบถามถึงกลุมตัวอยางตามที่กำหนดไว จากนั้น

ดำเนินการติดตอแบบสอบถามคืนดวยตนเอง พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองครบถวนของแบบสอบถาม เพ่ือ

นำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

  5. การวิเคราะหขอมูล  

   5.1 นำแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด ไปตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของคำตอบ จากน้ันนำ

แบบสอบถามที่มีการตอบแบบสมบูรณไปวิเคราะหขอมูล 

การจดัการเรียนรูผานการปฏิบัติและ

ประสบการณจริง 

การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค 

การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ 

ศักยภาพและความตองการของผูเรียน 

การจัดการเรยีนรู

เชิงสรางสรรค 
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   5.2 วิเคราะหขอมูลหาคาสถิติตามที่กำหนดไว ซึ่งการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ประกอบดวย ตำแหนง และอำเภอที่เปนที่ตั้งของสถานศกึษาที่ปฏิบัติหนาที่ในปจจุบัน โดยการแจกแจงความถ่ี

และหาคารอยละ 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

กำหนดใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation : S.D.) โดยกำหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้  

                         4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุด 

                         3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก 

                         2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 

                         1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับนอย 

                         1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับนอยที่สุด 

   5.3 นำขอมูลจากการศึกษาความสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค มาวิเคราะหหาคาดัชนี

ความตองการจำเปนโดยใชเทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI Modified) โดยใชสูตรในการคำนวณ 

ดังน้ี 

 

 

   เมื่อ PNI Modified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตอง การ 

   I = Importance หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่คาดหวัง คือระดับความตองการ 

   D = Degree of Success หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  

   ตัวเลขดัชนีความตองการสูง แสดงวามีความจำเปนในการพัฒนามาก 

   5.4 นำผลการวิเคราะหมาจัดลำดับความสำคัญของความตองการจำเปนตามคา Modified 

Priority Needs Index (PNI Modified) จากมากไปหานอย เพื่อเรียงลำดับตัวชี้วัดที่มีความตองการจำเปนใน

การพัฒนาสูงสุด แลวนำไปศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ในการวิจัยระยะที่ 2 ตอไป 

 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  1. กำหนดกลุมเปาหมายที่ทำการศึกษา 

  2. สรางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  

PNI Modified=(I-D) /D 



วารสารวิชาการรตันบุศย ปที่ 5 ฉบับท่ี 2 : พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

  

RATANABUTH JOURNAL Vol.5 No. 2: May-August 2023 238 

 

   2.1 แบบสัมภาษณ มีลักษณะแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) เพื่อสัมภาษณ

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครู จำนวน 1 คน ในการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best practice) จำนวน 2 โรงเรียน โดยแบบสัมภาษณสรางจากสรุปผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ี

พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เช ิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จากการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 มาเปน

ขอมูล/รายละเอียดการสัมภาษณ 

   2.2 แบบสัมภาษณ มีลักษณะแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) เพื่อสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ในการศึกษาขอเสนอแนะแนวทางการการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิง

สรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) ดานการจัดการเรียนรูเชิง

สรางสรรค จำนวน 2 โรงเรียน ประกอบดวย 1) โรงเรียนบานหนองกุงวันดีประชาสรรค สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 และ 2) โรงเรียนศรโีกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครู 

จำนวน 1 คน 

   3.2 สรุปผลการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best practice) เพื่อสรางแบบ

สัมภาษณในการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน ตามที่กำหนด

ไว 

   3.3 สรุปผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

  4. วิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหเนื ้อหา (Content analysis) จากผลการศึกษาดูงาน และการ

สัมภาษณผู ทรงคุณวุฒิในการแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการจัดการเร ียนรู เชิง

สรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สภาพปจจุบันโดยรวม 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลำดับจากดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ำสุด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง 2) การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความตองการของ และ
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การสงเสรมิทักษะการคิดสรางสรรค ตามลำดับ สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

เรียงลำดับจากดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ำสุด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติและประสบการณจริง 

2) การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค และ 3) การจัดการเรียนรูที ่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความ

ตองการของผูเรียน และความตองการจำเปน พบวา โดยรวมมีคาดัชนีความตองการจำเปน PNI Modified = .14 

โดยเรียงลำดับดานที่มีคาดัชนีความตองการจำเปนสูงสุดถึงต่ำสุด ดังนี้ 1) การสงเสรมิทักษะการคิดสรางสรรค 

2) การจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความตองการของผูเรียน และ 3) การจัดการเรียนรู

ผานการปฏิบัติและประสบการณจริง  

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการพัฒนาครู

ดานการจัดการเรยีนรูเชิงสรางสรรค โดยรวมและรายดาน 

การจัดการเรียนรู 

เชิงสรางสรรค 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

PN
I 

 
ลำ

ดับ
 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

การจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติและ

ประสบการณจริง 

4.26 .48 มาก 4.82 .35 มากที่สุด .13 3 

การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค 4.15 .49 มาก 4.80 .11 มากที่สุด .16 1 

การจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองธรรมชาติ 

ศักยภาพและความตองการของผูเรียน 

4.22 .51 มาก 4.77 .34 มากที่สุด .13 2 

เฉลี่ยโดยรวม 4.21 .49 มาก 4.80 .27 มากที่สุด .14 - 

 

 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกอบดวย 6 แนวทาง ดังนี้ 1) ดานการจัดการเรียนรู

ผานการปฏิบัติและประสบการณจริง ประกอบดวย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ (1) พัฒนาทักษะการสรางองค

ความรูดวยตนเอง และ (2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห 2) ดานการสงเสริมทักษะการคิด

สรางสรรค ประกอบดวย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ (1) สรางบรรยากาศการคิดสรางสรรค และ (2) สงเสริม

การสรางสรรคผลงานดวยเทคโนโลยี และ 3) ดานการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองธรรมชาติ ศักยภาพและความ

ตองการของผูเรียนประกอบดวย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ (1) การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และ (2) 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ครั ้งนี้ มีประเด็นสำคัญที ่นำมาอภิปรายผลตามลำดับ 

ดังตอไปนี้  

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที ่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิง

สรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่มีสรุปผลสภาพ

ปจจุบันโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงคโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดนั้น 

อาจเนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความเห็นสอดคลองกันในความตองการที่จะพัฒนาครูดานการ

จัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค ซึ่งถือไดวาสอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ท่ี

กำหนดไววา การจัดการเรียนรูในยุคปจจุบันจะตองฝกนักเรียนใหเปนนักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค เปนนัก

แกปญหา สรางนวัตกรรมได มีทักษะในการสื่อสารที่ดี ประสานความรวมมือในการทำงาน เปนพลเมืองที่มี

คุณคา เรียนรูไดดวยตนเอง รูทันสื่อและสารสนเทศ ซึ่งในสภาพปจจุบันบุคคลจำเปนที่จะตองมีทักษะการคิด

เชิงสรางสรรคเพ่ือที่จะชวยใหสามารถดำรงชีวิต ไดอยางปกติสุขในสังคมที่ซับซอนและเต็มไปดวยปญหาตาง ๆ 

มากมายที่เกิดขึ้นในสังคม และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) ที่ไดกลาวสรุปการจัดการศึกษาใน

ยุคปจจุบันวา การจัดการศึกษาจึงเนนที่การปฏิรูปการเรียนรูจากเดิมที่เนนการทองจำและการทำตามคำสั่งของ

ครู เปนการเนนท่ีการคดิวิเคราะห คิดเชิงสรางสรรค เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ ความชำนาญ

และคุณสมบัติที่พึงประสงคของสังคม เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นการจัดการเรียนรูท่ี

เนนทักษะและกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคของผูเรียนจึงเปนเรื่องที่จะตองใหความสำคัญ เนื่องจากเปน

ทักษะที่มีความจำเปนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะการคิดในขั้นสูง มีความคิดสรางสรรคและมี

ความพรอมสูโลกยุคปจจุบันได (กรัณยพล วิวรรธมงคล, 2561) จึงกลาวไดวาผลการศึกษาสภาพปจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงคการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 นี้ สอดคลองกับการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูในสภาพ

การเปลี่ยนโลกยุคปจจุบันที่ตองใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาครูซึ่งเปนหัวใจหรือ

กลไกสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

 สวนผลการวิเคราะหความตองการจำเปนการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคที่สรุป ผล

ดานที่มีความตองการจำเปนสูงสุด คือ การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค อาจเนื่องมาจากในยุคปจจุบันที่

เปนท้ังยุคท่ีเรียกวายุคแหงศตวรรษที่ 21 ยุคไทยแลนด 4.0 ยุคดิจิทัล ที่มีแนวคิดในการจัดการศึกษาสวนใหญ

ในทุกระดับ มุงเนนใหผูเรียน เด็กและเยาวชนไทย หรือคนไทยมีทักษะในกระบวนการคิด การสรางสรรค

ผลงาน นวัตกรรมใหมๆ การจัดการศึกษาจึงมุงพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค

ใหกับผูเรียนในทุกระดับ นั่นเพราะการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค (Creative Learning) เปนการเรียนรูยุค
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ใหมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความคิดสรางสรรคและความคิดแบบโต (Growth mindset) โดยมีผูสอนเปนโคช 

(Coach) และมอบหมายความเอาใจใส (Care) ใหผูเรียนใชศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู ทั้งนี้การเรียนรูเชิง

สรางสรรคเปนการเรียนรูที่ตอบโจทยการเรียนรูในปจจุบันที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเชิงลึกอยางแทจริง 

ซึ่งในยุค New normal ผูเรียนจะตองมีพื้นที่ในการเรียนรูของตนเอง นำพลังความคิดและพลังสรางสรรค 

(Creative power) ที่มีอยูในตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวมอยางมีความสุข (วิชัย 

วงษใหญและมารุต พัฒนผล, 2564) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2558) ที่กลาวสรุปวา ถา

เราตองการใหผูเรียนเขามีความคิดสรางสรรค เราตองจัดเงื่อนไขการเรียนรูใหไดพัฒนาความคิดสรางสรรคอยู

อยางสม่ำเสมอ (Creativity-Based Instruction) โดยตั้งประเด็นใหผูเขียนคิดหรือ เขียนอะไรใหมๆ ใหเขา

สะทอนทิศทางใหมๆ หรือใหเขาหาทางแก ปญหาใหมโดยใชการวิจัย (Research-Based) ก็ได และการศึกษา

จะตองเปนไปเพื ่อการคิดวิเคราะหและการสรางสิ ่งใหมๆ ใหกับตัวผู เร ียนใหกับสังคมอยู ตลอดเวลา 

กระบวนการของการศกึษาจึงตองเนนไปท่ีการสรางและพัฒนาความคิดสรางสรรค และสรางสรรคอยางมีความ

รับผิดชอบอยูตลอดเวลา ไมวาศูนยกลางของการศึกษาจะอยูทีใดก็ตาม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2558) จากการ

อภิปรายผลดังกลาวจึงชี้ใหเห็นวาการสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค เปนเรื่องที่สำคัญและในการจัดการ

เรียนรูใลโลกยุคปจจุบัน ซึ่งความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่มีความสำคัญตอทุกคนและสังคมเปนอยางยิ่ง จึงจำเปน

ที่จะตองดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพื่อนำไปสูการสราง

นวัตกรรมใหม 

 สำหรับดานที่มีความตองการจำเปนต่ำสุด คือ ดานการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติและประสบการณ

จริงนั้น อาจเปนเพราะในการจัดการเรียนรูปจจุบันนั้น ครูใหความสำคัญกับในดานการจัดการเรียนรูผานการ

ปฏิบัติและประสบการณจริงในระดับเหมาะสมแลว ซี่งสอดคลองกับผลการศึกษาสภาพปจจุบันการจัดการ

เรียนรูผานการปฏิบัติและประสบการณมีคาเฉลี่ยสูงสุด และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.

2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับบที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ที่ไดกำหนดในมาตรา 24 (3) วา 

การจัดกระบวนการเรียนรู โดยใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ

ปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรู อยางตอเนื ่อง และสอดคลองกับแนวคิดของ

นักวิชาการ เชน DeMonte (2013) ที่กลาววา การเรียนรูเชิงสรางสรรคเปนการเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพ

ของผูเรียนผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางสรางสรรค โดยมีผูสอน เปนโคชและมอบความรัก

ความเอาใจใสใหผูเรียนใชศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู และ Schoology Exchange (2020) ที่กลาวถึงการ

เรียนรูเชิงสรางสรรควา เปนการเรียนรูที่เสริมสรางศกัยภาพของผูเรียนผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู

อยางสรางสรรค โดยมีผูสอนเปนโคช และมอบความรัก ความเอาใจใสใหผูเรียนใชศกัยภาพสูงสุดในการเรียนรู 

ตอบสนองความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบันที่ไดสงผลใหการทำงาน

ในอาชีพตาง ๆ มีลักษณะเปนงานสรางสรรค (Creative work) มากขึ ้น การสรางสรรค (Creativity) คือ 
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จุดเนนของการเรียนรูของผูเรียนในทุกระดับการศึกษา ศักยภาพดานการสรางสรรคจะเปนปจจัยกำหนดให

ผูเร ียนสามารถปฏิบัติงานใด ๆ ไดอยางมีคุณภาพและยั ่งยืนจากการที ่ผ ู เรียน มีพลังความคิด (Power 

Thinking) มีความคิดที่ดีที่เปนรากฐานของการเรียนรู เปนความคดิที่อยูเบ้ืองหลังความสำเร็จภายใตบริบทการ

เรียนรูใหมใน New normal ผูสอนและผูเรียนตองมีการปรับตัวในการเรียนรู ปรับเปลี่ยนจากวิธีการเดิม ๆ ที่

คุนเคย ไปสูวิธีการใหมๆ ที่ไมคุนเคย แตยังคงมีเปาหมายเหมือนเดิม คือ การเรียนรูเชิงลึก รูจริง รูชัด  

 2. ผลการศึกษาแนวทางการการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สรปุแนวทาง ประกอบดวย 6 แนวทาง ดงันี้ 1) 

พัฒนาทักษะการสรางองคความรูดวยตนเอง 2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห 3) สรางบรรยากาศ

การคิดสรางสรรค 4) สงเสริมการสรางสรรคผลงานดวยเทคโนโลยี 5) การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และ 

6) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ซึ่งถือไดวาทั้ง 6 แนวทางดังกลาวเปนแนวทางที่เหมาะสมที่จะ

นำไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรคของครูที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน ซึ่งการจัด

การศึกษาจะเนนที่การปฏิรูปการเรียนรู จากเดิมที่เนนการทองจำและการทำตามคำสั่งของครูเปนการเนนที่

การคิดวิเคราะห คิดเชิงสรางสรรค เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ ความชำนาญและคุณสมบัติ   

ที่พึงประสงคของสังคม เปนการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2561) ดังนั้นการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะและกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคของผูเรียนจึงเปนเรื่องที่จะตอง

ใหความสำคญัเนื่องจากเปนทักษะที่มีความจำเปนตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ มีทักษะการคิดในขั้นสูง มี

ความคิดสรางสรรคและมีความพรอมสูโลกยุคปจจุบันได (กรัณยพล วิวรรธมงคล, 2561) สอดคลองกับวิชัย 

วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2563) ท่ีกลาววา การเรียนรูเชิงสรางสรรค (Creative Learning) เปนการเรียนรู

ที ่เสริมสรางศักยภาพของผู เร ียน ผานการลงมือปฏิบัต ิกิจกรรมการเรียนรู อยางสรางสรรค (Creative 

activities) โดยมีผูสอนเปนโคช (Coach) ใหผูเรียนใชศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู และคุณากร วาณิชยพันธ 

(2552) ท่ีกลาวถึงการศึกษาวา จะตองเปนไปเพื่อการคิดวิเคราะหและการสรางสิ่งใหมๆ ใหกับตัวผูเรียน 

กระบวนการของการศึกษาจึงตองเนนไปที่การสรางและพัฒน ความคิดสรางสรรคและสรางสรรคอยางมีความ

รับผิดชอบอยูตลอดเวลา และแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ เชน Education Week Research Center 

(2016) ที่กลาวถึงการเรียนรูเชิงสรางสรรคในสังคมยุค Disruptive Innovation เนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ใหมีความเจริญงอกงามทางการเรียนรูอยางรวดเร็วและเขมแข็ง (Mastering Growth) ผานกระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและผูสอนมีบทบาทเปนโคชการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนใชศักยภาพของตนเองในการ

เรียนรูใหมากท่ีสุด มีความกาวหนาทางการเรียนรูอยางรวดเร็วและเปนการเรียนรูที่หยั่งรากลึกอยูในตัวผูเรียน 

ทำใหสามารถนำสิ่งท่ีเรียนรูนั้นมาใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยำ โดย Mastering 

Growth เกิดขึ้นจากการที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติการเรียนรูอยางจริงจังและตั้งใจ (Active Deep Learning) และ 

Schoology Exchange (2020) ที่กลาววา การเรียนรูเชิงสรางสรรควา คือ การเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพ
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ของผูเรียนผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางสรางสรรค โดยมีผูสอน เปนโคชและมอบความรัก

ความเอาใจใสใหผูเรียนใชศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู ตอบสนองความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบันที่ไดสงผลใหการทำงานในอาชีพตาง ๆ มีลักษณะเปนงานสรางสรรค 

(Creative work) มากขึ ้น การสรางสรรค (Creativity) คือ จุดเนนของการเรียนรูของผู เรียนในทุกระดับ

การศึกษา ศักยภาพดานการสรางสรรคจะเปนปจจัยกำหนดใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานใด ๆ ไดอยางมี

คุณภาพและยั่งยืนจากการที่ผูเรียน มีพลังความคิด (Power Thinking) มีความคิดที่ดีที่เปนรากฐานของการ

เรียนรู เปนความคิดที่อยูเบื้องหลังความสำเร็จ ภายใตบริบทการเรยีนรูใหมใน New normal ผูสอนและผูเรียน

ตองมีการปรบัตัวในการเรียนรู ปรับเปลี่ยนจากวิธีการเดิม ๆ ที่คุนเคย ไปสูวิธีการใหมๆ ท่ีไมคุนเคย แตยังคงมี

เปาหมายเหมือนเดิมคือการเรยีนรูเชิงลึก รูจริง รูชัด 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ทำใหทราบสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนการ

พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู เชิงสรางสรรค โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ซึ่งจะเปนแนวทางที่หนวยงานตนสังกัดจะไดนำไปใชในการพัฒนาครูดานการจัดการ

เรียนรูเชิงสรางสรรคที่มีประสิทธิภาพ และสงผลตอคุณภาพของผูเรียนตอไป 

  1.2 ผลจากการศึกษาสรุปการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค มีความตองการจำเปนสูงสุด ดังนั้น

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน รวมทั้งผูเกี ่ยวของในการจัดการศึกษา ควรตระหนักถึงความสำคัญของการ

จัดการเรียนรูการสงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรคใหกับผูเรยีนมากยิ่งขึ้นและเปนไปอยางตอเนื่อง 

   1.3 ผลจากการวิจัยครั ้งนี้ทำใหไดแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประกอบดวย 1) พัฒนาทักษะ

การสรางองคความรูดวยตนเอง 2) พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห 3) สรางบรรยากาศการคิด

สรางสรรค 4) สงเสริมการสรางสรรคผลงานดวยเทคโนโลยี 5) การวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล และ 6) การ

จัดการเรียนรู ท ี ่เนนผูเร ียนเปนสำคัญ ซึ ่งหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอื ่นสามารถนำไปใชหรือ

ประยุกตใชเพื่อพัฒนาครูไดตามความเหมาะสม สภาพบริบท และสภาพปญหาของแตละหนวยงาน 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 จากการศึกษาพบวา การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค มีความตองการจำเปนสูงสุด จึงควรมี

การวิจัยเกี่ยวกับแนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค

ใหกับผูเรียน 
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  2.3 ควรมีการศึกษาประสิทธิผลการนำแนวทางการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูเชิงสรางสรรค 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไปใช 
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