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บทคัดยอ 

  การศกึษาพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนการทำความเขาใจและทำนายพฤติกรรมทางศีลธรรมโดยอาศัย

ปจจัยทางสุขภาพจิตใจ วิถีชีวิต พฤติกรรมทางสังคม บทความนีม้ีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรบันักศึกษาระดบัอุดมศกึษา ผูเขียนใชวิธีการศึกษาเอกสารทางวิชาการ จากน้ันทำ

การวิเคราะหและสังเคราะหพรอมนำเสนอเชิงพรรณนาความ ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษา ประกอบดวย (1) การใหความรูเก่ียวกับหลักจริยธรรมแกนักศึกษา (2) การเปน

แบบตัวอยางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดี (3) กำหนดจรรยาบรรณสำหรับนักศึกษา (4) สงเสริมการสนทนา

อยางเปดเผย (5) การบรูณาการจรยิธรรมในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน (6) การสงเสริมความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม (7) การจัดเตรียมทรัพยากรและการสนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และ (8) 

การสรุปผล ประเมนิผล และพัฒนาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมสำหรบันักศึกษา  

 

คำสำคัญ: รูปแบบการพัฒนา; พฤติกรรมเชิงจริยธรรม; นักศึกษาระดับอดุมศึกษา 

 

Abstract 

 The study of ethical behavior involves understanding and predicting moral behavior 

based on factors of mental health, lifestyle, and social behavior. This article aims to present 

guidelines for developing ethical behavior for higher education students. The author uses the 

method of studying academic documents and then analyzing and synthesizing them and 

presenting them descriptively. The results of the study found that the moral Behavioral 
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Development Model for Students; (1) Educates students about ethical principles, (2) Being 

the model for good ethical behavior, (3) Sets a code of conduct for students, (4) Encourages 

open dialogue, (5) Integration of ethics in the teaching and learning curriculum, (6) Promotion 

of self and social responsibility, (7) Providing resources and supporting the development of 

ethical behavior, and (8) Conclusion, evaluation, and development of ethical development 

guidelines for students. 

 

Keywords: Development Model; Ethical Behavior; Higher Education Students 

 

บทนำ 

 พฤติกรรมศาสตรเปนสาขาสหสาขาวิชาชีพที่ครอบคลุมสาขาวิชายอย เชน นิเวศวิทยาเชิงพฤติกรรม 

จิตวิทยาความรูความเขาใจและชีววิทยาพัฒนาการเชิงวิวัฒนาการ (Butt, A. และ Ashar, A. (2020) เปนกรอบ

การทำงานทั่วไปสำหรับการทำความเขาใจประเด็นตางๆ การศึกษาพฤติกรรมดำเนินการโดยการการบูรณาการ

แนวคิดและการวิจัยจากหลากหลายสาขาวิชา (Hogan, A.J. 2017) มีรากฐานมาจากเทพนิยายคลาสสิกและ

ผสมผสานแนวคิดและขอมูลจากการวิจัยทางจิตวิทยาเชิงทดลอง สรีรวิทยา และชีววิทยาวิวัฒนาการ (Cardi, 

J.W., Penfield, D.R., Yoon, A. 2012) พฤติกรรมศาสตรยังมีบทบาทในดานอื่นอีกดวย เชน กฎหมายการ

ละเมิดซึ่งสามารถตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับผลการยับยั้งความรับผิดสวนบุคคลตอการกระทำได (Schiffer, M.B. 

2013) เครื ่องมือทางแนวคิดสำหรับการศึกษาเนนความสำคัญของสิ่งประดิษฐ ปฏิสัมพันธและการสราง

วทิยาศาสตรใหมผานโครงการเทคโนโลยี (Shen Xia, 2010)  

 สำหรับการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมคือการทำความเขาใจและทำนายพฤติกรรมทางศีลธรรมโดย

พิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน สุขภาพจิต วิถีช ีว ิต พฤติกรรมทางสังคม และผลที่เกิดขึ ้นจากการแสดง

พฤติกรรมทางจริยธรรม นักวิจัยมุงเนนการพยากรณพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อสงเสริมและปรับปรุงการ

ปฏิบัติดานจริยธรรม แนวทางการวิจัยมักจะใหความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพจิต วิถีชีวิต และพฤติกรรมทาง

สังคมในการทำนายพฤติกรรมทางศีลธรรม ดังนั้นผลการวิจัยจึงมักจะเสอนใหองคกรควรคัดเลือกผูบริหารที่มี

จริยธรรมและพฒันานโยบายเพ่ือสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในองคกร (Shokri, M. 2021; Cicero, F.R. 

2021; Zameni, F. 2017; Hamrah, N.A. 2017) 

 การพัฒนาจริยธรรมมีความสำคัญยิ ่งตอการพัฒนาระหวางประเทศในป 2545 ซึ ่งกลายเปนขอ

วิพากษวิจารณการวิจัยและพัฒนาทางเศรษฐกิจกระแสหลัก สิ่งนี้นำไปสูการสถาปนาทางเลือกเชนการพัฒนา

มนุษย การพัฒนาท่ียั่งยืน การพัฒนาแบบมีสวนรวม เหลาน้ีเนนย้ำถึงความจำเปนสำหรับความเขาใจที่สามารถ

นำไปปฏิบัติหลายกระบวนทศัน การปรับคานิยม วิธีการ และความรูใหสอดคลองกัน จริยธรรมยืนยันวามีการ

พัฒนาความรับผิดชอบรูที่เขมงวดและถูกตอง ขณะเดียวกันก็ตั้งคำถามถึงพลวัตของอำนาจและการยอมรับ
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ความหลากหลาย รากฐานทางจริยธรรมของทฤษฎีการพฒันาเชิงวิพากษมีอิทธิพลตอทฤษฎีและแนวปฏิบัติใน

การแกไขปญหาความยากจน ความขัดแยง และความลาหลังทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปราะบาง แนวคิดเร่ือง

การพัฒนาเองทำใหเกิดคำถามทางจริยธรรม เชน การจัดลำดับความสำคัญของการขจัดความยากจนหรือการ

ลดความไมเทาเทียมกันอยางรุนแรง โดยรวมแลว การพัฒนาจริยธรรมจึงเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหแนใจวาความ

พยายามในการพัฒนาจะยั่งยนืและสงเสริมความยุติธรรมทางสงัคม (Marangos et al. 2021; Keahey, 2020; 

McCann, 2020; Ingram & Derdak, 2018; Vargas-Elizondo, 2020)  

 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การกระทำที่สอดคลองกับความคาดหวังทางวัฒนธรรมดานศีลธรรม

และความยุติธรรม เปนความเชื่อสวนบุคคลของแตละบุคคลวาพฤติกรรม การกระทำ หรือการตัดสินใจนั้นถูก

หรือผิด พฤติกรรมทางจริยธรรมเปนเรื่องสวนตัวและอาจแตกตางกันไปในแตละบุคคล แมวาพวกเขาจะใชคำ

เดียวกันเพื่อแสดงวิจารณญาณทางศีลธรรมก็ตาม มักเกี่ยวของกับการปฏิบัตติามบรรทัดฐานทางสังคมที่เปนที่

ยอมรับโดยทั่วไป พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งสำคัญสำหรับมืออาชีพรุนเยาวในการชวยสรางนิสัยที่ดีและ

จัดการกับสถานการณที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ พฤติกรรมทางจริยธรรมอาจไดรับอิทธิพล

จากตัวแปรดานสิ ่งแวดลอม เชน จรรยาบรรณวิชาชีพ และผลที ่ตามมาของการกระทำที่ผ ิดจริยธรรม 

นอกจากนี้ยังไดรับอิทธิพลจากความเขาใจของแตละบุคคลเก่ียวกับแนวคิดทางจริยธรรมและเครือขายที่เปนไป

ไดของพฤติกรรมท่ีผดิจรรยาบรรณ จะเห็นไดวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิงจำเปนสำหรับบุคคลและองคกร

ในการปฏิบัติตามความคาดหวังทางวัฒนธรรมและรักษาชื่อเสียงเชิงบวก (Cicero, F.R. 2021; Winston, B.E. 

2019; Morahan, M., 2015; Bazerman, H.M., & Gino, F. 2012; Treviño, L. K., Weaver, G. R., & 

Reynolds, S. J. 2006)  

 ดังนั้น พฤตกิรรมทางจริยธรรม หมายถึง การกระทำหรือการประพฤติที่สอดคลองกับคานิยมและหลัก

จริยธรรมที่เปนที่ยอมรับในสังคมหรือวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนมาตรฐานและกฎเกณฑที่สังคม ศาสนา หรือ

คานิยมที่จัดตั้งขึ้น ถือเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลหรือกลุ มคนในสังคมและชุมชนตางๆ 

พฤติกรรมทางจริยธรรมอาจเกี่ยวของกับการปฏิบัติตามคานิยมที่ดี เชน ความซื่อสัตย ความเอาใจใส ความมี

น้ำใจ ความเสียสละ เปนตน นอกจากนี้ยังรวมถึงการรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่นดวย เชน ชวยเหลือผูขดัสน 

เคารพผูสูงอายุและผูที่อยูในตำแหนง ประพฤติตนสุภาพในที่สาธารณะ เปนตน พฤติกรรมที่มีจริยธรรมเปน

สวนสำคัญในการสรางและรักษาความสัมพันธอนัดีระหวางบุคคลและกลุมในสังคม และมีบทบาทสำคัญในการ

สรางการอยูรวมกันอยางสันติในสังคมใหเปนไปไดอยูเสมอ โดยไดรับการพัฒนาจากมาตรฐานและคานิยมที่มี

อยูในสังคมและวัฒนธรรมตางๆ และเปนตัวบงชี ้ที ่ชวยกำหนดความเหมาะสมและการปฏิบัติที ่ถูกตองใน

สถานการณตางๆ ในชีวิตประจำวนั  

 อยางไรก็ตามเพื่อวัตถุประสงคในการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานสำคัญประการหนึ่งคือ

นักศึกษามีลักษณะคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค นักศึกษาระดับอุดมศึกษาควรมีพฤติกรรมทาง

จริยธรรมที่สอดคลองกับระดับการศึกษาและสภาพแวดลอมในการดำรงชีวิต เพื่อประสบความสำเร็จในการ
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เรียนรูและเตรียมตัวเปนคนที่มีคุณภาพในอนาคต พฤติกรรมที่สำคัญ ไดแก ความกระตือรือรนในการเรียนรู

และการพัฒนาตนเอง ความซื่อสตัยและยุติธรรมในการทำวิจัยหรือแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบในการ

จัดการเวลาและการทำงาน การเคารพครูและเพื่อนนักศึกษา มีระเบียบวินัยและการบริหารเวลา การพัฒนา

ทักษะสวนบุคคล เชน การสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอื ่น การชวยเหลือผูอื่น การเคารพสิทธิและความ

แตกตางในการทำงานกลุม และการรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ถือเปนพ้ืนฐานสำคัญในการเตรียมตัวเปน

นกัศึกษาที่มีคุณคาและบุคคลที่จะทำส่ิงที่ยิ่งใหญในชีวิตไดในอนาคต ดังนั้นเปาหมายของการศึกษาจึงตองเนน

ใหนักศึกษาพัฒนาพฤติกรรมที่มีจริยธรรมอันนำไปสูการเปนผูมีคุณคาในสังคมและอนาคตอันมีความสุขของ

สงัคมท่ีตนมีสวนรวม  

 อยางไรก็ตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education, TQF: HEd) เปนกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอดุมศึกษาของประเทศ ได

กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) ของคุณวุฒิของประเทศไทย มีอยางนอย 5 ดาน 

ดังนี้ (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) (2) ดานความรู (Knowledge) (3) ดานทักษะทาง

ปญญา (Cognitive Skills) (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 

Skills and Responsibility) และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Numerical Communication and Information Technology Skills) จะเห็นไดวากรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) ไดถูกวางเปนอันดับแรกถือวาเจตนา

ของจัดการศึกษาใหความสำคัญสูงสุดซึ่งมุ งเนนการพัฒนาบัณฑิตใหเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ที่สามารถ

ประพฤติตนตามหลักจริยธรรมในการดำเนินชีวิตทั้งในดานสวนตัวและวิชาชีพ ชวยเหลือผูอื ่นโดยไมหวังส่ิง

ตอบแทน และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่สำคัญในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับบัณฑิต โดยสามารถดำเนินการไดหลายวิธี เชน การจัดการเรียนการสอนที่

เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม การใหบัณฑิตมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

การใหเปนแบบอยางที่ดีจากอาจารย บุคลากรในสถาบันอุดมศกึษา และผูปกครอง เปนตน 

 บทความนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอสาระสำคัญ ความรู ความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาจริยธรรมและบุคลิกภาพของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา การนำเสนอบทความน้ีจึงเปนโอกาสอันดีที่จะ

แสดงความรู ความเขาใจ และบทวิเคราะห ซึ่งนำไปสูการปลูกฝงคานิยมทางจรยิธรรมและสงเสริมการพัฒนา

อุปนิสัย สรางความตระหนัก เพิ่มศักยภาพของนักศึกษาและสงเสริมความเปนผูนำที่มีจริยธรรมเปนบุคคลที่มี

ความรับผิดชอบและมีสวนชวยเหลือสังคมในเชิงบวก 

 

รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนกัศึกษา  

 จากการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษา 

พบวา การพัฒนานักศึกษาเปนส่ิงสำคัญสำหรับสถาบันการศึกษาวิศวกรรมศาสตรและโปรแกรมการบัญชี โดย
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ใหความสำคัญกับการพัฒนาคานิยมสวนบุคคล เชน การวิจารณการเนอรดวยตนเอง (Self-Transcendence) 

และการเพิ ่มประสิทธิภาพตนเอง (Self-Enhancement) และการเพิ ่มประสิทธิภาพตนเอง (Self-

Enhancement) นอกจากนั้นยังใหความสำคัญกับการการดูแลสุขภาพ โภชนาการ การศึกษาพฤติกรรม

ประยุกต รวมไปถึงการศึกษาการเรียนรูคุณคาทางโภชนาการในวัยรุน (Bairaktarova & Woodcock, 2017; 

Mubako et al. 2021; Song, et al. 2017; Leonard et al. 2017; González Gallo et al. 2020)  

 สำหรับผลการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษา 

พบวา มีวิธีการที่หลากหลาย แนวทางหนึ่งคือการรวมการศึกษาดานจริยธรรมแบบองครวมไวในวิชาชีพ ซ่ึง

นอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบและมุงเนนไปที่การทำความเขาใจความลมเหลวดานจริยธรรม 

จริยธรรมพื้นฐานที ่นำไปสูการฝาฝนกฎ อีกวิธีหนึ่งคือการใชเร ื่องราวสมมติที่มีเนื้อหาที่มีจริยธรรม เปน

เคร่ืองมือการสอนเพ่ือเพิ่มความตระหนักรูและการใชเหตุผลทางศีลธรรมของนักศึกษา นอกจากนี้ การปลูกฝง

การศึกษาดานจริยธรรมภายในหองปฏิบัติการวิจัยสามารถชวยใหนักศึกษาจัดการกับความทาทายดาน

จริยธรรมดวยวิธีที่มีขอมูลมากขึ้น และปรบัปรุงวัฒนธรรมทางจริยธรรมโดยรวมของสภาพแวดลอมการวิจัย 

สถาบันการศึกษาก็มีบทบาทไดเชนกัน โดยพัฒนาจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการแกบุคลากรและ

นักศกึษา จัดใหมีแนวปฏิบัติและโครงสรางเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม สุดทาย การสอนจริยธรรม

เชิงพฤติกรรม การวาดภาพตามหลักจิตวิทยาและสังคมวิทยา สามารถพัฒนาทักษะการตัดสินใจดานจริยธรรม

ของนักศึกษาและนำไปสูสภาพแวดลอมที่มีจริยธรรมมากขึ้นในองคกรและสังคม (Murphy, 2020; Swanson, 

2016; Hildt, E., et al. 2019; Sonaiya, 2013; Drumwright et al. 2015)  

 นอกจากนั้นการศึกษารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษา พบวา ตัวแบบการ

พัฒนาพฤติกรรมดานจริยธรรมในนักศึกษาสามารถทำไดดวยแนวทางตางๆ แนวทางหนึ่งคือผานกระบวนการ

นิเทศ ซึ ่งนักศึกษาปริญญาเอกสามารถพัฒนาพฤติกรรมและขีดความสามารถการวิจัยดานจริยธรรมได 

(Furtak, 2022) อีกแนวทางหนึ่งคือการบูรณาการคานิยมสวนบุคคล เชน การเปดกวางตอการเปลี่ยนแปลง 

การอนุรักษ การกาวขามตนเอง และการเสริมสรางตนเอง ควบคูไปกับการฝกอบรมดานจริยธรรม เพศ และ

ศาสนา เพื่อมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางจริยธรรมในนักศึกษาบัญชี (Mubako, et al. 2021) อยางไรก็ตาม

สถาบันการศึกษาวิศวกรรมศาสตรสามารถมุงเนนไปที่การพัฒนาทักษะพฤติกรรมที่มีจริยธรรมในวิศวกรใน

อนาคตโดยการรวมทฤษฎีของพฤติกรรมที ่วางแผนไว การวางแนวบุคคลและส่ิงของ และขอบเขตของการ

ควบคุมไวในหลักสูตรของพวกเขา (Bairaktarova & Woodcock, 2017) นอกจากนี้ การสอนเรื่องจริยธรรม

ผานการสนทนาแบบโตตอบสามารถชวยใหนักศึกษาเขาใจและชื่นชมจริยธรรม ซึ่งนำไปสูความเขาใจที่ดีขึ้น

และการประยุกตใชหลักจริยธรรม (Barnfield, A.M.C. 2017) สุดทายนี้ การสอนจริยธรรมดานพฤติกรรมซึ่งใช

จิตวิทยาและสังคมวิทยา สามารถปรับปรุงการตัดสินใจดานจริยธรรมของนักศึกษาได และมีสวนทำใหเกิด

บรรยากาศท่ีมจีริยธรรมมากขึ้นในองคกรและสังคม (Drumwright, et al. 2015)  
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 อยางไรก็ตามสำหรับรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

สามารถดำเนินไปไดผานขั้นตอนและกจิกรรมหลากหลายเพื่อสรางพฤติกรรมท่ีดีและเปนประโยชน ตอไปนี้คือ

รูปแบบที่สามารถนำมาใชในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังน้ี  

 1. การใหความรูเกี่ยวกับหลกัจริยธรรมแกนักศึกษา  

 การสรางความเขาใจในจริยธรรมใหกับนักศึกษาเก่ียวกับคานิยมตางๆ เชน ความซ่ือสัตย ความเคารพ 

ความยุติธรรม และความซ่ือสัตย สิ่งสำคัญคือตองกระตุนใหพวกเขาเขาใจและตระหนกัถึงคุณคาทางจริยธรรม

ที่มีความสำคัญตอชีวิตในอนาคตและความพึงพอใจในอาชีพการงานของพวกเขา การสอนหลักจริยธรรมนี้

เชื่อมโยงการเรียนรูเชิงวิชาการกับการพัฒนาตนเองอยางมีจริยธรรม นอกจากนี้ยังสอนใหนักศึกษาเขาใจหลัก

จริยธรรมและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการตดัสนิใจและพฤติกรรมในชีวติประจำวนั พวกเขาไดรบัการสนับสนุน

ใหวิเคราะหและสนับสนุนแนวคิดที่แตกตางกัน และตัวอยางจริยธรรมอาจนำไปใชในสถานการณทางจริยธรรม

ตางๆ เพื่อชวยใหนักศึกษาเขาใจถึงการประยุกตใชหลักจริยธรรมในทางปฏิบัติ คำสอนนี้เตรียมนักศึกษาใหมี

ความรับผิดชอบและมีจริยธรรมในทุกดานของชีวิตและมีสวนรวมในสังคมในเชิงบวกและย่ังยืนในอนาคต  

 นักการศึกษาสามารถใชวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อใหความรูแกนักศึกษาเกี่ยวกับหลักจริยธรรม 

สามารถเสนอแนะกรณีศึกษาได มีสวนรวมในการอภิปรายและสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อสำรวจ

มุมมองที่แตกตางกัน นอกจากนี้ยงัอาจรวมถึงตัวอยางในชีวิตจริงและกรอบการทำงานดานจริยธรรมเพื่อชวย

ใหนักศึกษาเขาใจการประยุกตใชหลักจริยธรรมในทางปฏิบัติ คำสอนนี้เตรียมนักศึกษาใหมีความรับผิดชอบ

และมจีริยธรรมในทกุดานของชีวิต และมีสวนรวมในสังคมในทางบวกและย่ังยืนในอนาคต 

 2. การเปนแบบตัวอยางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีด ี 

 คณาจารยและเจาหนาที่มีบทบาทสำคัญในการสรางแบบจำลองพฤติกรรมดานจริยธรรมสำหรับ

นกัศึกษา เพื่อสรางแรงบนัดาลใจและสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาตนเองในดานจริยธรรม การแสดงพฤติกรรมที่

มีจริยธรรมที่ดีในการกระทำและการตัดสินใจจะชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีบุคคลหนึ่งสามารถเติบโตและเรียนรู

อยางมีความรับผิดชอบ และมีความเขาใจในคณุคาทางจริยธรรมที่สำคัญ นักศึกษามักจะเริ่มยอมรับและนำ

ตัวอยางพฤติกรรมที่มีจริยธรรมเหลานี้มาใชในชีวิตของพวกเขา เพราะพวกเขาไดรับการสงเสริมและมีโอกาส

เปนผูมีความรบัผิดชอบและมจีริยธรรมในทกุดานของชีวิต  

 การเปนแบบอยางที่ดีมีจริยธรรมเปรียบเสมือนการเปนตัวอยางใหนักศึกษาที่อาจตองเรียนรูหรือ

ประเมินตนเอง เมื่อคณาจารยและเจาหนาที่แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มีจริยธรรมโดยสมบูรณและเชื่อมโยง

การกระทำเหลานั้นกับคานิยมทางจริยธรรมที่สำคัญ นักศึกษาจะไดรับคำแนะนำในการพัฒนาตนเองในดาน

จริยธรรมที่แทจริง คณาจารยและเจาหนาที่ยังมีภารกิจในการเตือนนักศึกษาเกี่ยวกับผลที่ตามมาที่อาจเกิดขึ้น

จากพฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ และสอนนักศึกษาใหแกไขและปรับปรุงเพื่อสรางพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี

ในอนาคต โดยคณาจารยและเจาหนาที่ทุกทานมีบทบาทสำคัญในการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูและการ

พัฒนาตนเองที่ยึดหลักจริยธรรมและสรางนักศึกษาท่ีมีจริยธรรมที่ดีในสังคม และอาชีพในอนาคตของพวกเขา 
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 3. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับนักศึกษา  

 การพัฒนาจรรยาบรรณที ่ครอบคล ุมสำหร ับนักศึกษาเปนกระบวนการสำค ัญในการสร าง

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุนและสนุกสนานสำหรับทุกคนในสถาบันการศึกษา และนำนักศึกษาให

พัฒนาตนในดานจริยธรรม มีหลักจริยธรรมและคานิยมที่ควรศึกษาและปฏิบัติอยางเครงครัด และคณาจารย

และเจาหนาที่ควรสื่อสารหลักปฏิบัตินี้อยางชัดเจนและตอเนื่อง เนนย้ำความสำคัญของการปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรมทั้งในดานวิชาการและเรื่องสวนตวั  

 หลักจรรยาบรรณของนักศึกษาเปนกรอบการทำงานที่กำหนดกฎเกณฑและแนวปฏิบัติที่นักศึกษาควร

ปฏิบัติตามในขณะที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสถาบันการศึกษา มีประโยชนในการสรางสภาพแวดลอม

การเรียนรูที ่ปลอดภัยและเพิ่มแนวทางในการดำเนินการอยางถูกตองและมีความรับผิดชอบ บรรยากาศนี้

รวมถึงคานิยมทางจริยธรรมที่สำคัญ เชน การเคารพผูอืน่ ความซื่อสัตยทางวิชาการ การรักษาการเรียนรูและ

ความปลอดภัยสวนบุคคล การแกไขขอขัดแยงและการใชเทคโนโลยีอยางรอบคอบ การสื ่อสารหลัก

จรรยาบรรณนี้ควรไดรับอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนและปรับปรุงตามความจำเปน เพื่อใหมั ่นใจวา

สภาพแวดลอมการเรียนรูรักษาความประพฤติทางจริยธรรมในระดับที่สม่ำเสมอและสูง และสรางนักศึกษาที่มี

จรรยาบรรณทางสังคมและวิชาชีพที่ดีในอนาคต 

 4. สงเสริมการสนทนาอยางเปดเผย  

 การสงเสริมการอภิปรายอยางเปดเผยเกี่ยวกับประเด็นดานจริยธรรมและประเด็นขัดแยงเปนสวน

สำคัญในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดีและมีความสุขสำหรบันักศึกษา ซึ่งเปนบรรยากาศที่ใหนักศึกษา

ไดแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรม การสงเสริมการอภิปรายที่นี ่ชวยใหนักศึกษา

พัฒนาความคิดสรางสรรคและความเขาใจที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้นเกี่ยวกับมนษุยชาติและคานิยมทางจริยธรรม  

 การอภิปรายอยางเปดเผยเกี่ยวกับประเด็นดานจริยธรรมจะชวยสรางสภาพแวดลอมที่เปดกวางและ

เปนบวก สงเสริมความคิดเห็นที่หลากหลายและสนับสนุนการคิดอยางมีวิจารณญาณ นักศึกษามีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นและมุมมองที ่หลากหลาย และมีสิทธิหารือและหารือประเด็นสำคัญได การสนทนานี้สงเสริม

ความรูสึกของชุมชนและความรับผิดชอบรวมกัน และชวยใหนักศึกษาเขาใจและพิจารณาจริยธรรมอยางลึกซ้ึง 

การอภิปรายประเด็นดานจริยธรรมอยางเปดเผยชวยในการสงเสริมการตัดสินใจอยางมีความรับผิดชอบและมี

จริยธรรมมากขึ้น และชวยใหบุคคลสามารถพิจารณาผลกระทบทางจริยธรรมของการเลือกที่พวกเขาทำในชีวิต

สวนตัวและสังคมของพวกเขา 

 5. การบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  

 การบูรณาการการพิจารณาดานจริยธรรมเขากับหลักสูตรการศึกษาเปนขั้นตอนสำคัญในการสงเสริม

ลักษณะทางจริยธรรมและทักษะการตัดสินใจอยางมีความรับผิดชอบในนักศึกษา การบูรณาการจริยธรรมเขา

กับหลักสูตรชวยใหนักศึกษาเขาใจถึงผลกระทบทางจริยธรรมจากงานวิชาการของพวกเขา และเชื่อมโยงการ

เรียนรู กับสถานการณในชีวิตจริงที่แตกตางกัน นี ่เปนวิธีปลูกฝงความรูสึกรับผิดชอบและจริยธรรมใหกับ
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นักศกึษา สิ่งนี้ทำใหพวกเขาสามารถตัดสินใจโดยเจตนาและมีสวนรวมในการสรางสังคมที่ดีขึ้น การบูรณาการ

จริยธรรมเขากับหลักสูตรการศึกษารวมถึงวธิีการสอนความรูดานจริยธรรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาตางๆ และ

การสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการพัฒนาลักษณะทางจริยธรรมและทักษะการตัดสินใจของนักศึกษา 

การบูรณาการจริยธรรมเขากับหลักสูตรการศึกษาชวยใหนักศึกษาเตรียมพรอมรับมือกับปญหาดานจริยธรรมที่

ซบัซอนไดดีขึ้น และมีสวนชวยเหลือสังคมและโลกในเชิงบวก  

 มีหลายวิธีในการบูรณาการจริยธรรมเขากับหลักสูตรการศึกษา เชนการสอนแนวคิดทางจริยธรรม 

ทฤษฎี และกรอบที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาตางๆ อยางชัดเจน การสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนพฤติกรรม

และคานิยมทางจริยธรรมภายในสถาบันการศึกษา และสนับสนุนการอภิปรายและอภิปรายดานจริยธรรมใน

หองเรียน นี่เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักศึกษาใหมีความรับผิดชอบตอหลักจริยธรรมและเขาใจ

สถานการณดานจริยธรรมในชีวิตจริง 

 6. การสงเสริมความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม  

 การสงเสริมความรับผิดชอบตอพฤติกรรมที่มีจริยธรรมของนักศึกษาสามารถทำไดโดยใชระบบที่

ยุติธรรมและโปรงใสในการประเมนิพฤติกรรมของนกัศึกษา นี่เปนการตอกย้ำความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ

และพฤติกรรมของตนเอง พวกเขาจะตองรับผิดชอบตอการกระทำของตนและเขาใจถึงผลกระทบที่พวกเขามี

ตอผูอื่น การสงเสริมความรับผิดชอบในตนเองหมายถึงการสนับสนุนและกระตุนใหนักศึกษารับผิดชอบตอการ

ตัดสินใจและการเลือกพฤติกรรมของตนเอง พวกเขาควรรูวาพวกเขามีอิสระในการตัดสินใจและรับผิดชอบตอ

ผลที่ตามมาจากการตัดสินใจของพวกเขา  

 การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมเนนย้ำความเขาใจวาเราเปนสวนหนึ่งของชุมชนและมีบทบาทใน

การสรางสังคมที่ดีขึ้น นักศึกษาควรมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในกิจกรรมสงเสริมสังคมและชุมชน พวก

เขาควรคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอมและโครงสรางของสังคมดวย ความรับผิดชอบตอสังคมชวยสราง

สงัคมท่ีเขมแข็งและเจริญรุงเรือง นี่เปนวิธีสงเสรมิความรบัผิดชอบสวนบุคคลและสังคมซึ่งมีความสำคัญตอการ

พัฒนาทั้งบุคคลและชุมชน สงเสริมความรับผิดชอบดานจริยธรรมและเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับทั้งบุคคล

และสังคมไปพรอมๆ กัน 

 7. การจัดเตรียมทรัพยากรและการสนับสนนุการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

 การสนับสนุนทรัพยากรและโปรแกรมการพัฒนาดานจริยธรรมสำหรับนักศึกษาถือเปนการลงทุนที่มี

คุณคาและสำคัญในการชวยพัฒนาคุณภาพและจริยธรรมของสังคม โดยใหโอกาสในการเรียนรูคานิยมทาง

จริยธรรม การตัดสินใจอยางมีจริยธรรมและพัฒนาทักษะในการรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง อีกทั้งยัง

สงเสรมิความเขาใจและการมีสวนรวมในชุมชนและสังคม หัวใจสำคัญคือการสรางนักศึกษาที่มีความรับผิดชอบ

และมจีริยธรรมเพ่ือสรางสังคมที่ดขีึ้น ตามมาดวยผลกระทบเชิงบวกตอสังคมโดยรวม  

 โครงการเสนอทรัพยากรและการพัฒนาจริยธรรมนี้อาจรวมถึงโปรแกรมการศึกษาดานจริยธรรมดวย 

หลักจริยธรรมและจริยธรรมที ่กำหนดไวสำหรับนักศึกษา ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมและกรณีศึกษา 
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แบบอยางและการใหคำปรึกษาและการมีสวนรวมในการบริการชุมชนและกิจกรรมอาสาสมัคร ซึ่งจะชวยให

นักศึกษาไดรับการสนับสนุนและคำแนะนำในการพัฒนาจริยธรรม และสรางพื ้นฐานสำคัญในการพัฒนา

คุณภาพและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในระยะยาว 

 8. การสรปุผล ประเมินผล และพัฒนาแนวทางการพัฒนาจริยธรรมสำหรับนักศึกษา  

 การพัฒนาจริยธรรมใหกับนักศึกษาถือเปนกาวสำคัญในการสรางนักศึกษาที่มีคุณธรรมและความ

รับผิดชอบในสงัคม สรางกรอบที่ชัดเจนสำหรับนักศึกษาในการทำความเขาใจคานิยมทางจริยธรรมและสงเสริม

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี ขั้นตอนการพัฒนานี้รวมถึงการอธิบายแนวทางการพัฒนา สรุปแนวปฏิบัติ การ

ประเมนิผล และการพัฒนาแนวปฏิบัติตอไป  

 คูมือการพฒันาจริยธรรมนักศึกษาใหรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและคานิยมที่สงเสริมพฤติกรรมท่ีมี

จริยธรรมและการตัดสินใจที่ดีในนักศึกษา การสรุปแนวทางการพัฒนาอาจรวมถึงการสงเสริมความซื่อสัตย 

ความเคารพ ความเปนธรรม ความเห็นอกเห็นใจ และความเห็นอกเห็นใจ และคุณธรรมอืน่ๆ ภายในนักศึกษา 

การประเมินความสำเร็จของแนวทางการพัฒนาเปนสิ่งสำคัญและควรคำนึงถึงประสิทธิผลและความเหมาะสม

ดวย และเพื่อการพัฒนาตอไปควรปรับปรุงแนวปฏิบัติอยางตอเนื่องเพ่ือใหสะทอนถึงการเปล่ียนแปลงในสังคม

และสภาพแวดลอมทางการศึกษา  

 การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนกระบวนการตอเนื่องที่ตองมีการเสริมแรงและการสนับสนุนอยาง

ตอเนื่อง การนำแนวทางเหลานี้ไปใช สถาบันอุดมศึกษาสามารถสงเสริมวัฒนธรรมพฤติกรรมทางจริยธรรมในหมู

นักศึกษาของตนได ดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและความพยายาม 

นักศึกษาควรมีความอดทนและความพยายามในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ โดยการผานขั้นตอนและ

กิจกรรมที่แนะนำเพื่อสรางพฤติกรรมที่เหมาะสมและเชิงบวกสูการเติบโตและความสำเร็จในระดับการศึกษาที่

สงูขึ้น 
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ภาพท่ี 1 รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ท่ีมา: สังเคราะหโดยผูเขียน 

บทสรุป  

 การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนกระบวนการที่ตองการความ

อดทนและความพยายามในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ นี่คือบทสรุปเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรม

เชิงจร ิยธรรมสำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา การพัฒนาพฤต ิกรรมเช ิงจริยธรรมสำหรับนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเปนการวิจัยและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหพฤติกรรมเหมาะสมและสอดคลองกับ

คานิยมและเปาหมายท่ีตองการในการเติบโตและพัฒนาในระดับการศึกษาสูงข้ึน  
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