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บทคัดยอ 

 ความสุขในการปฏิบัติงานของครูผูบริหารตองใหการสนับสนุนในการทำงานขององคกร เพื่อเกิดแรง

กระตุนใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน ซึ่งสิ่งเหลานี้กอใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพของ

องคกร การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความสขุในการปฏิบัติงานของครู 2) ศึกษาระดับปจจัย

ที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครู 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขกับปจจัยที ่สงผลตอ

ความสุขในการปฏิบัติงานของครู 4) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานงานของครู 5) สราง

สมการพยากรณปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของคร ูตัวอยางที่ศึกษาไดแก ครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 3 จำนวน 207 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูคือ แบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

โดยใชวิธี Enter เพื่อคัดเลือกตัวแปรที่มีนัยสำคัญทางสถิติแลวจึงนำตัวแปรที่มีนัยสำคัญทางสถิติไปสราง

สมการพยากรณโดยใชวิธี Stepwise 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับความสุขในการปฏิบัติงานงานของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) 

ระดับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ความสุขในการ

ปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏบิัติงานของครูอยูในระดับ สูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 4) ปจจยัที่สงผลตอความสุขในการปฏิบตัิงานของครูสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 อยางมีนัยสำคัญที่สถิติระดับ .01 ไดแก ปจจัยดานสัมพันธภาพ (X2) 

ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) และปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) 5) ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอนสามารถเขยีนเปนสมการไดดงันี้  
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  สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 𝑌 ෡ = 1.563 + 0.305(x2) + 0.173(x1) + 0.164(x3) 

  สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 𝑍 ෡ = 0.388(x2) + 0.211(x1) + 0.210(x3) 

 

คำสำคัญ:  ความสุขในการปฏิบัติงานของครู; ระดับความสุข; สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย 

 

Abstract 

To be happy in the work of teachers, administrators must provide support in the work 

of the organization. To stimulate good interaction between co-workers These things 

contribute to the efficient functioning of the organization. This research aimed: 1) to 

investigate the happiness level at work of teachers, 2) to describe the factors affecting the 

happiness at work of teachers, 3) to explore the relationship between the happiness and the 

factors affecting the happiness at work of teachers, 4) to find out the factors affecting the 

happiness at work of teachers, 5) to construct the predictive equation of the factors affecting 

the happiness at work of teachers. The research samples comprised of 207 teachers under 

Loei Primary Educational Service Area Office 3. The research instrument used for data 

collection was a rating scale questionnaire which earned data were analyzed by using 

frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’ s product moment correlation 

coefficient and multiple regression analysis. The enter method was used for the selection 

the statistically significant variables and then constructed the variables for predictive 

education by the stepwise method. 

The results of the study revealed as follows: 1) The overall aspect of teacher’s 

happiness at work was distinctly found at a high level. 2) The highest mean of the factors 

affecting the teacher’s happiness was distinctly found at a high level. 3) The teachers’ work 

happiness was positively correlated with the factors affecting the teachers’ work happiness 

at a positive relationship with a high level at the .01 level of significance. 4) The factors 

affecting work happiness of teachers under Loei Primary Educational Service Area Office 3 

with the statistical significance at .01 level were the relationship at Social Relationship (X2), 

Core Job Dimension (X1), and Working Environment (X3) respectively. 5) The results of the 

stepwise multiple regression analysis can be written as an equation as follows:  

Equation in raw score. 𝑌 ෡ = 1.563 + 0.305(x2) + 0.173(x1) + 0.164(x3). 

The forecast of the variance. 𝑍 ෡ =  0.388(x2) + 0.211(x1) + 0.210(x3). 
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บทนำ 

 จากสถานการณโลกที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วที ่ส งผลตอการเปลี ่ยนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายในประเทศ ที่จะสงผลกระทบตอทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจำเปนตองเตรียมพรอมและสราง

ภูมิคุ มกันของประเทศใหเขมแข็ง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหสามารถปรับตัวรองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมั่นคง ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งหลักการสำคัญประการหนึ่งของแผนฉบับนี้คือ การยึด “คนเปนศูนยกลางการ

พัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัว

อบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 

 องคกรตาง ๆ จึงใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร มุงสงเสริมใหบุคลากรทำงาน

อยางมีความสุขสามารถดำเนินชีวิตไตอยางเหมาะสม เกิดความรูสึกดีวาตนมีคุณคา องคกรไดนำแนวคติการ

สรางเสริมสุขภาวะใน สถานประกอบการ “Happy Workplace” หรือองคกรสุขภาวะมาใชในการดำเนนิงาน 

โดยแนวคิดองคกรสุขภาวะ คอื กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศนขององคกร ซึ่งเรียกวากระบวนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในองคกร โดยการปรับทัศนคติ

เปลี่ยนมุมองคนในองคกรใหเกิดความคิดใหม ๆ ในการอยูรวมกัน และการพัฒนาองคกรใหมีความสุขจากการ

ทำงาน เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงและนำพาองคกรไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยองคกร

จะตองไสใจและสงเสริมใหบุคลากรรูสึกวาทำงานไดอยางมีความสุข ดวยเหตุนี้องคกรที่ตองการใหบุคลากรมี

ความสุขในการทำงาน มีความรักในงานที่ทำมีความรักในองคกรที่ทำอยู จึงไดพยายามสงเสริมและพัฒนาใน

ดานตางๆ ใหกับบุคลากรอันจะกอใหเกดิประโยชนสูงสุดทั้งแกตนเองและผูอ่ืนรวมทั้งสังคมรอบขางดวย (สุมาลี 

ดวงกลาง, 2560) ซ่ึงความสุขเปนพลังงานบวกอยางหนึ่งที่ทำใหชวีิตสนุกสนาน มีสีสันและรูสึกไดถึงการถูกเติม

เต็มในชีวิต ในมิติของการทำงานกเ็ชนเดียวกัน คนที่ทำงานอยางมีความสุขก็อยากจะมาทำงานทุกวันและรูสึก

ไดถึงคุณคาของงานที่ทำนั้น ทายที่สุดผลสัมฤทธิ์ของงานก็มีประสิทธิภาพตามไปดวยความสุข ภายใตการมี

ผูบังคับบัญชาที่มีธรรมาภิบาล มีเพื่อนรวมงานที่เปนกัลยาณมิตร ไดรับสวัสดิการที่เพียงพอ และมีสวัสดิภาพ

จากการทำงาน หากคนทำงานไดรับส่ิงตาง ๆ ดังกลาวนี้บอยครั้งและตอเนื่อง ก็จะทำงานอยางมีความสุขงานมี

ประสิทธิภาพได (กอปรลาภ อภยัภักด์ิ, 2563) 

 ดังนั้นความสุขของคนจึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการปฏิบัติภารกิจในชีวติประจำวัน ไมวาจะเปนเร่ือง

สวนตัวหรือเรื่องของการทำงาน ความสุขเปนสิ่งสำคัญหรือเปนรากฐานของการดำรงชีวิต เปนสิ่งที่ทุกคน
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ตองการในการดำเนินชีวิต การดำเนินชีวิตของมนุษยตองมีองคประกอบที่สำคัญ คือ ความสุขในตนเอง 

ความสุขในการอยู รวมกันกับผูอื ่น ความสุขในการเรียนและความสุขในการทำงาน (กอกนิษฐ คำมะลา, 

2563:1) ประโยชนของความสุขในการทำงานจะเปนแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความทาทายที่จะดึงศักยภาพมา

ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความสำเร็จ มีความภาคภูมิใจตอผลงานของตนเอง ผลงานที ่เกิดขึ้นออกมา อยางมี

คุณภาพ ผูรับบริการไดรับการบริการที่ดมีปีระสิทธภิาพ เมื่อบุคลากรมีความสุขในการทำงานสงผลใหบุคลากร

มีความเครียดในการทำงานลดลงหรือปราศจากความเครียดในการทำงานชวยใหเกิดการสรางสรรคบรรยากาศ

ในการทำงานที่ดี รวมทั้งองคกรนั้น ๆ ไดผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล (กษมา ชวยยิ้ม, 2563:2) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เปนองคกรที ่มีหนาที ่ในการพัฒนาผูเร ียน

ทามกลางการเปล่ียนแปลงของสังคมประเทศ และสังคมโลก ท่ีอาจจะสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามที่คาดหวัง ดังนั้นปจจัยที่สำคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คือ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของครู หากครูมีความสุขในการทำงานก็จะทำใหมีกำลังใจในการทำงาน มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ ซ่ึงปจจยัตาง ๆ เปนผลทำใหครไูมมีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3, 2565) ซึ่งการทำงานอยางมีความสุขนั้นเปน

สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียนนั้นปรารถนา หากไดทำงานในที่ทำงานที่รูสึกวา มีความสุขจะรูสึกผูกพัน สนุกสนาน 

ความรูสึกที่มาทำงานจะหมดไปกลายเปนการรวมสนุกกับกิจกรรมตาง ๆ ปจจุบันกระแสการสรางการทำงาน

อยางมีความสุขในประเทศไทยไดเร่ิมแพรหลายมากยิ่งขึ้น สรางแรงจงูใจในการทำงานใหแกบุคลากรรูสึกถึงการ

มีสวนรวมในการทำงาน ทำงานแลวรู สึกมีความสุขรู สึกถึงความมั่นคงในงาน การเจริญเติบโตกาวหนา 

กระตือรือร นในการทำงานที ่ไดร ับมอบหมาย สนุกกับงานมีความสัมพันธอันดีก ับเพื ่อนรวมงานและ

สภาพแวดลอมที่ดี ท่ีเอื้ออำนวยใหเกดิความสุขในการทำงาน ลดความเครียดและความขัดแยงภายในองคกรซึ่ง

จะชวยใหองคกรเจรญิ กาวหนาและพฒันาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดังนั้น ผู วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาระดับความสุขในการทำงานรวมถึงการศึกษาปจจัยที ่สงผลตอ

ความสุขในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3 เพ่ือให

ผลการวิจัยเปนขอมูลสารสนเทศสำหรับผูบริหาร ตลอดจนผูเกี่ยวของ ในการนำไปประยกุตใชเปนแนวทางใน

การกำหนดแผนกลยุทธเพื ่อสรางความสุขในการทำงานของครู อันจะสงผลตอคุณภาพประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สงักดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให

สูงขึน้ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
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 2. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 4. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3 

 5. เพื ่อสรางสมการพยากรณปจจัยที่สงผลปจจัยที ่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 

กรอบแนวคิดการวจิัย 

            ตัวแปรพยากรณ                                                    ตัวแปรเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ปจจัยดานลักษณะงาน 

    1. ความหลากหลายของงาน  

    2. เอกลักษณของงาน  

    3. ความสำคัญของงาน  

    4. ความมีอิสระในการทำงาน 

    5. การทราบผลสะทอนกลับจากงาน 
ความสุขในการปฏิบัติงาน  

    1. ดานความพึงพอใจในการทำงาน  

    2. ดานความพึงพอใจในชีวิต 

    3. ดานความรื่นรมยในการทำงาน  

    4. ดานความกระตือรือรนในการ

ทำงาน 

 

ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

    1. การไดรับการยอมรับ 

    2. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

    3. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

     
ปจจัยดานสภาพแวดลอม 

    1. ดานกายภาพ 

    2. ดานสังคมในการทำงาน 

    3. ดานเวลาการทำงาน 

    4. ดานความมั่นคงปลอดภัย 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครู 
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วิธีการดำเนินงานวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูในโรงเรียน สงักดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 จำนวน 446 คน ปการศึกษา 2565 (ขอมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2565)  

  กลุ มต ัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ปการศกึษา 2565 จากประชากร 446 คน โดยการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย

ใชตารางการประมาณขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 pp. 607-

610) ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 207 คน ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยไดเผ่ือความคลาดเคล่ือนไว 0.5  

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความสุข

ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 แบงเปน 3 

ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(check list) สอบถามเก่ียวกับ 1) เพศ 2) อายุ 3) ประสบการณในการทำงาน และ 4) ระดับการศึกษา 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จำนวน 3 ปจจัย คือ 1) ปจจัยดานลักษณะงาน 2) 

ปจจัยดานสัมพันธภาพ 3) ปจจัยดานสภาพแวดลอม 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จำนวน คือ 1) ดานความพึงพอใจในการทำงาน  2) ดาน

ความพึงพอใจในชีวิต 3) ดานความรื่นรมยในการทำงาน 4) ดานความกระตือรือรนในการทำงาน 

  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามแนวคิดของลเิคอรท (Likert’s Scale) (บุญชมศรีสะอาด, 2560)  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 ผูวิจัยเขียนคํารองและขอรับหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั วทิยาเขตศรีลานชางถึงผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

จากและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  

  3.2 การสงและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามทาง Google Forms และบางสวนนําสง

ดวยตนเองไปยังโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ในกรณีที่ยังไมไดรับคืน ผูวิจัยจะดำเนินการติดตามครั้งที่ 2 และ 3 โดย

วิธีการตาง ๆ เชน สงแบบสอบถามไปใหใหม ติดตามสอบถามทางโทรศัพท และติดตามดวยตนเอง ทั้งนี้เพ่ือให

ไดแบบสอบถามครบ 207 คน หรือจำนวน 100 % 
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  3.3 ตรวจสอบความสมบูรณและครบถวนของขอมูลในแบบสอบถามแตละชุด กอนนําไปวิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 4. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล    

  4.1 ว ิเคราะหสถานภาพทั ่วไปของผ ู ตอบแบบสอบถาม โดยใชสถ ิต ิแบบแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 

  4.2 วิเคราะหระดับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานและระดับความสุขในการปฏิบัติงาน

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยใชสถิติหาคาเฉลี ่ย (𝑥̅) 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

  4.3 วิเคราะหความสัมพันธปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานกับระดับความสุขในการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยใชสถิติหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  

  4.4 วเิคราะหปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสรางสมการถดถอยเพื่อพยากรณ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) ดวยวธิี Enter เพ่ือดูตวัแปรพยากรณตัวใดท่ีปจจัยที่สงผลตอความสุขในการ

ปฏิบัติงานของครูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และวิธี Stepwise โดยคัดเลือกตัวแปรจากขอ 1) มาดำเนินการ

วิเคราะหแลวจึงนำตัวแปรท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติ ไปสรางสมการพยากรณความสุขในการปฏิบัติงานของคร ู

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 สรุปผลการวิจยัไดดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงคาเฉลี่ย (  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยภาพรวม 3 ปจจัย 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของคร ู(X)   S.D. ระดับ 

1. ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) 4.13 0.43 มาก 

2. ปจจัยดานสัมพันธภาพ (X 2) 4.12 0.45 มาก 

3. ปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) 4.09 0.46 มาก 

รวม 4.11 0.41 มาก 

  

 จากตารางที่ 1 พบวา ระดับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( = 4.11, S.D. = 0.54) 
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เมื่อพิจารณาเปนดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานลักษณะงาน ( = 

4.13, S.D. = 0.43) สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ำสดุ คอื ปจจัยดานสภาพแวดลอม ( = 4.09, S.D. = 0.46) 

 

ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ย (  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยภาพรวมและดาน 

ความสุขในการปฏิบัติงานของคร ู(Y)   S.D. ระดับ 

1. ดานความพึงพอใจในการทำงาน (Y1) 4.19 0.46 มาก 

2. ดานความพึงพอใจในชีวติ (Y2) 4.21 0.42 มาก 

3. ดานความรื่นรมยในการทำงาน (Y3) 4.20 0.48 มาก 

4. ดานความกระตือรือรนในการทำงาน (Y4) 4.21 0.52 มาก 

รวม 4.20 0.36 มาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก ( =4.20, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความพึงพอใจในชีวิต (Y2) ( = 4.21, S.D. = 

0.48) และดานความกระตือรือรนในการทำงาน ( = 4.21, S.D. = 0.52) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดาน

ความพึงพอใจในการทำงาน ( = 4.19, S.D. = 0.46) 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

Correlations 

  X1 X2 X3 Y1 Y2 Y3 Y4 X Y 

X1 1         

X2 0.682** 1 
 

      

X3 0.778** 0.776** 1       

Y1 0.534** 0.574**   1 
 

    

Y2 0.508** 0.489** 0.500** 0.552** 1     

Y3 0.660** 0.640** 0.621** 0.481** 0.477** 1 .   

Y4 0.259** 0.411** 0.283** 0.228** 0.243** 0.618** 1   

X 0.889** 0.893** 0.949** 0.656** 0.545** 0.697** 0.344** 1 . 

Y 0.639** 0.695** 0.675** 0.731** 0.723** 0.858** 0.718** 0.733** 1 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
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 จากตารางที่ 3 พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครู มีความสัมพันธ (X) กับ

ความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน (Y) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มี

ความสัมพันธกันเชิงบวก ในระดับระดับสูง (rXY = 0.733**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณาความสัมพันธปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของคร ู(X) กับความสุขในการปฏิบัติงานของ

ครูในโรงเรียน (Y) เปนรายดาน พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครู (X) มีความสัมพันธ

ทางบวก กับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ดานความรื ่นรมยในการทำงาน (Y3) โดยมี

ความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (rXY3 = 0.697) มคีวามสัมพันธทางบวกกับความสุขในการปฏบิัติงานของ

ครูในโรงเรียน ดานความพึงพอใจในการทำงาน (Y1) โดยมคีวามสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (rXY1 = 0.656) 

มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ดานความพงึพอใจในชีวิต (Y2) โดยมี

ความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (rXY2 = 0.545) และมคีวามสัมพันธทางบวกกับความสุขในการปฏิบัติงาน

ของครูในดานความกระตือรือรนในการทำงาน (Y4) โดยมีความสัมพันธอยู ในระดับต่ำ (rXY4 = 0.344) 

ตามลำดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ตารางที่ 4  แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนนดิบ (B) สมัประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (ß ) 

และการทดสอบนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอยโดยวิธี Enter 

ตัวแปรพยากรณ B S.E.B ß t      Sig. 

คาคงที่ (Constant) 1.563 0.172   9.070** 0.000 

ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) 0.173 0.063 0.211 2.743** 0.007 

ปจจัยดานสัมพนัธภาพ (X2) 0.305 0.060 0.388 5.071** 0.000 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) 0.164 0.069 0.210 2.361* 0.019 

                R = 0.739            R2   =   0.546     Adjusted R2 = 0.539     F = 81.414 

**p < .01, *p < .05  

 

จากตารางที่ 4 พบวา เมื่อนำตัวแปรพยากรณทั้ง 3 ตัว มาพยากรณความสุขในการปฏิบัติงานของครู

ในโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พบวา มีตัวแปรพยากรณท้ังหมด 3 ตัว

ที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน โดยมีสัมประสิทธิ์การพยากรณ รอยละ 54.60 (R2 = 0.546) และเมื่อ

พิจารณาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณทั้งหมดในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ตัวแปรพยากรณที่

สามารถพยากรณความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คอื ปจจัย

ดานสัมพันธภาพ (X2) ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) และปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนนดิบ (B) สัมประสิทธิ์การถดถอย

มาตรฐาน (ß) และการทดสอบนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอยโดยวิธี Enter พบวา ตัวแปรที่เขาสมการ 

ตัวแปรแรก คือ ปจจยัดานสัมพันธภาพ (X2) ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) และปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) 

ตามลำดับ ดังตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนนดิบ (B) สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (ß ) 

และการทดสอบนัยสำคัญของสัมประสิทธิ์การถดถอยโดยวิธี Stepwise 

ตัวแปรพยากรณ B S.E.B ß t      Sig. 

คาคงที่ (Constant) 1.563 0.172   9.070** 0.000 

ปจจัยดานสัมพนัธภาพ (X2) 0.305 0.060 0.388 5.071** 0.000 

ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) 0.173 0.063 0.211 2.743** 0.007 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) 0.164 0.069 0.210 2.361* 0.019 

                R = 0.739            R2   =   0.546     Adjusted R2 = 0.539     F = 81.414 

**p < .01, *p < .05 

 

จากตารางที่ 5 พบวา ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ เรียงลำดับความสำคัญ ไดแก ปจจัยดาน

สัมพันธภาพ (X2) ปจจัยดานลักษณะงาน (X1) และปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) ตามลำดับ สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของระดับปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณเทากับ 0.739 (R = 0.577) ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 องคประกอบ ปจจัยดานสัมพันธภาพ (X2) ปจจัยดาน

ลักษณะงาน (X1) และปจจัยดานสภาพแวดลอม (X3) รวมกันอธิบายความแปรปรวนของปจจัยที่สงผลตอ

ความสุขในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไดรอย

ละ 54.60 (R2 = 0.546) สามารถเขียนแสดงความสัมพันธในรูปสมการพยากรณได และมีความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการพยากรณ ±0.24151 ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

     𝑌 ෡ = 1.563 + 0.305(x2) + 0.173(x1) + 0.164(x3) 

    สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

      𝑍 ෡ =  0.388(x2) + 0.211(x1) + 0.210(x3) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 นำประเดน็สำคัญมาอภปิรายได ดังนี ้

 1. ผลการศึกษาปจจัยสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายปจจัยอยูในระดับมากทุกปจจัย 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ปจจัยดานลักษณะงาน ปจจัยดานสัมพันธภาพ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากครูมีการรับรูและพึงพอใจในลักษณะงานที่รับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถมี

ความภูมิใจในงานที่ปฏิบัติเกิดเปนความพึงพอใจและเต็มใจทุกครั ้งในการปฏิบัติงาน มีความสุขจากการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมาย และครูมีความสัมพันธอันดีกบัผูบริหาร และผูบริหารนำครูใหเห็นคุณคาและ

ความสำคัญของงานที่ครูไดดำเนินการจนสำเร็จ และมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี รวมถึงการที่ไดรับ

เงินเดือนและคาตอบแทนและมีสวัสดิการที่ดีจากหนวยงานของรฐั ทำใหมีความปลอดภัย และมั่นคงในหนาที่

การงาน สอดคลองกับแนวคิดของ แฮ็คแมนและโอลดแฮม (Hackman and Oldham, 1976) ที่กลาววา 

คุณลักษณะของงานจะสงผลไปยังสภาวะทางจิตใจซึง่จะสงผลตอความพึงพอใจและแรงจูงใจในงาน ทำใหการ

ปฏิบัติการมีประสิทธิภาพสูง และสอดคลองกับแนวคิดของ แมเนียน (Manion, 2003) กลาววา ปจจัยดานงาน 

คือการรับรูถึงหนาที่ของตนเองตามที่ไดรับมอบหมาย เกิดความสนุกในการทำงาน มีความอิสระเพื่อทำใหงาน

ประสบความสำเร็จตามเปาหมายองคกร นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของธารินทร ระศร (2560) ได

ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที ่ส งผลตอความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 อยูในระดบัมาก ทั้งโดยรวมและรายปจจัยทุกปจจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ จตุพร ไชย

ราช (2561) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยพะเยา ผล

การศึกษาพบวา ระดับปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทำงานของพนักงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยพะเยา 

อยูในระดับมาก ท้ังโดยรวมและรายปจจยัทุกปจจยั  

 2. ผลการศึกษาความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน คือ ดาน

ความพึงพอใจในชีวิต ดานความกระตือรือรนในการทำงาน ดานความร่ืนรมยในการทำงาน ดานความพึงพอใจ

ในการทำงาน ตามลำดับ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ครูไดปฏิบติังานตามบทบาทหนาท่ี การประกอบวิชาชีพครูตองมี

การเรียนรู การคลุกคลีอยูกับเด็ก การจัดการเรียนการสอนในสิ่งที่ตนเองรักตองจึง อาจมาจากความพึงพอใจใน

การทำงานก็จะเกิดความสัมพันธอนัดีระหวางผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และบุคลากรภายในโรงเรียน ซ่ึงเกิดจากการ

ติดตอสื่อสารพูดคุยอยางเปนมิตรจากเพื่อนรวมงาน ทำใหเกิดความรื่นรมยในการทำงาน เกิดความรูสึกอารมณ

ทางบวก สอดคลองกับผลการวิจัยของธารินทร ระศร (2560) ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอความสุขในการทำงาน

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 ผลการศึกษาความสุขในการทำงานของครู
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สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายดาน คือดานความ

พึงพอใจในงาน ดานอารมณ ทางบวก และดานความรื ่นรมย อยูในระดับมากทุกดาน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของจตุพร ไชยราช (2561) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยพะเยา ผลการศึกษาพบวา ความสุขในการทำงานของพนักงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน โดย

เรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย คือ อารมณของทานตองาน/การปฏิบัตงิาน รองลงมา คือ ความพึงพอใจในงาน 

และความพึงพอใจในชีวิตตามลำดับ  

 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูกบัความสุขในการปฏิบัติงาน

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยรวมมีความสัมพันธกัน

ทางบวก อยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครู มี

ความสัมพันธกันทุกดาน รายดานมีความสัมพันธกัน โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ปจจัยดานสัมพันธภาพ 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานลักษณะงาน กับความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากครูมีการติดตอสัมพันธ มีมิตรภาพที่ดีตอกัน ทำใหเกิดความผูกพัน สงผลใหเปนที่ยอมรับจากดวย

กันเอง และไดรับการยกยองสรรเสริญบุคคลอื่น ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของธารินทร ระศร (2560) ไดศึกษา

ปจจัยที ่สงผลตอความสุขในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 

ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของครูกับความสุขในการ 

ทำงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 โดยรวมมีความสัมพนัธกันทางบวก อยูในระดับ

ปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของจตุพร ไชยราช (2561) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทำงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยพะเยา ผลการศึกษาพบวา ความสมัพันธระหวางความสุขในการทำงาน

ของพนักงานสายสนับสนุน มหาวทิยาลัยพะเยา กับตัวแปรอื่น ๆ พบวา ตัวแปรอสิระทุกตัวมีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทำงานของพนักงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลยัพะเยา อยางมีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี

คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธระหวาง 0.504 - 0.704 มีความสัมพันธอยู ในระดับคอนขางสูง และสามารถ

เรียงลำดับความสัมพันธจากมากไปหานอย คือ ปจจัยดานความสัมพันธในที่ทำงาน ปจจัยดานลักษณะงาน 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ตามลำดบั 

 4. ผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยใชปจจัยที่สงผลตอความสุขในการ

ปฏิบัติงานของครู 3 ปจจัย เปนตัวแปรพยากรณ พบวา ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครู 3 

ปจจัย คือ ปจจัยดานสัมพันธภาพ ปจจัยดานลักษณะงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม เปนตัวแปรพยากรณที่

สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

3 ที่ดีที่สุด ผูวิจยัมีประเดน็อภปิราย ดังนี้ 
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  4.1 ปจจัยดานสัมพันธภาพ เปนตัวแปรพยากรณที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ลำดบัแรก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การที่ครู

มีความสัมพันธอันดีตอผูบริหาร เพื่อนรวมงาน บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคการ ไดรับการยอมรับ

พูดคุยอยางเปนมิตร มีการติดตอสัมพันธอันดีตอกนั สรางความผูกพัน มีมิตรภาพ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมถึง

การไดรับความหวงใยอยางจริงใจจากผูบริหาร เพื่อนรวมงานและชุมชน เพราะการติดตอสัมพันธ ทำใหครู

สรางความสัมพันธอันดีตอเพื่อนรวมงาน บุคลากรทั้ง ภายในและภายนอกองคกร มีการติดตอสัมพันธอันดีตอ

กัน สรางความผูกพัน มีมิตรภาพ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหเกิดมิตรภาพที่ดีตอกัน ซึ่งสอดคลองกับ จตุพร 

ไชยราช (2561) กลาววา การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานทำงานแบบเปนคนใน

ครอบครัว ถอยทีถอยอาศยักันซ่ึงกันและกัน การพูดคุยอยางเปนมิตรและเปนกันเอง เกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน 

ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานใหการยอมรับในความรูความสามารถในการทำงาน รวมถงึการสนับสนุน และ

ใหความรวมมือหรือชวยเหลือกันทำงานจนทำใหเกิดความรักและผูกพันในองคกรทำใหมีระดับความสุขในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีระศักดิ์ ทรัพยประเสริฐ (2564) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

ความสุขในการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผลการวิเคราะห Multiple 

Regression Analysis พบวา (1) ดานปจจัยการบริหารประกอบดวย ดานคาตอบแทนในการทำงาน ดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล และดานวิธีปกครองบังคับบัญชา สงผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากร 

ดานนโยบายการบริหารงาน ไมสงผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากร และ (2) ดานปจจัยการทำงาน 

ประกอบดวย ดานลักษณะงาน ดานความรับผิดชอบ ดานความสำเร็จของงาน และดานความกาวหนาใน

ตำแหนงงาน สงผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากร ดานการยอมรับนับถือ ไมสงผลตอความสุขในการ

ทำงานของบุคลากร 

  4.2 ปจจัยดานลักษณะงาน เปนตัวแปรพยากรณที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ลำดับที่สอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูมี

ความรักในงานสิ่งที่ทำใหครูผูสอนไดกระทำในสิ่งที่ตนรักและชอบ เกิดความผูกพันอยาง แนนแฟน เกิดความ

ภูมิใจ เพลิดเพลิน สนใจในงานรับรูวาตนมีพันธกิจในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ เกิดเปนความสุขที่สมบูรณ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ แมเนียน (Merlion 2003) ไดใหความหมาย ความรักในงาน (Love of the Work) 

หมายถึง การรับความรูสึกรกัและผูกผันอยางแนนเหนยีวกับงาน รับรูวาคนมีพันธกิจในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ 

มีความยินดีในสิ่งที ่เปนองคประกอบของงาน กระตือรือรน ดีใจ เพลิดเพลินในการที่จะปฏิบัติงานและ

ปรารถนาที่จะปฏิบตัิงานดวยความเต็มใจรูสึกเปนสุข ได ปฏิบัตงิานมีความภูมิใจที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบในงาน 

สอดคลองกับวิจัยของ ภาวิณี พลายนอย และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ (2561) ไดพบวา ลักษณะงานมี

ความสัมพันธกับระดับความสุขในการทำงาน และสอดคลองกับวิจัยของธีระศักดิ์ ทรัพยประเสริฐ (2564) ได

ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พบวา 

ดานลักษณะงาน สงผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากร เนื่องจากบุคลากรมีความรูความเขาใจถึง พันธ
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กิจหลักและหนาที่ของตนเปนอยางดี ไดใหความสำคัญกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ และปฏิบัติงานดวยความ

เต็มที่ เต็มใจ เต็มศักยภาพ จึงมีความพึงพอใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งไดเปดโอกาสใหใชความรู

ความสามารถอยางเต็มท่ีในการทำงานและใหอิสระในการทำงาน จึงสงผลใหมีความสุขในการทำงาน 

  4.3 ปจจัยดานสภาพแวดลอม เปนตัวแปรพยากรณที่สงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ลำดับที่สุดทาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

สภาพแวดลอมนั้นมีสวนสำคัญที่ทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน เนื่องจากการมีสภาพแวดลอมทาง

กายภาพในหนวยงานมีสุขอนามัยและปลอดภัยตอสุขภาพ มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื ่น ๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกหนวยงานที่ทำอยู การมีปฏิสัมพันธกับผูอื ่น การจัดสรรเวลาใหเกิดประโยชนมากที ่สุด มีการจัด

สภาพแวดลอมวามีความปลอดภัย ลดโอกาสเสี่ยงในการทำงานองคกรและงานมีความมั่นคงนโยบายของ

องคกร รูสึกทำใหเกิดความพึงพอใจ นำไปสูความสุขในการทำงาน และสงผลใหเกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของงานดีที่ตามมา ดังที่ ลูและคณะ (Lu et al., 1997) กลาววา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมเปนสวน

ผลักดัน และขัดขวางความสุข และการประเมินความสุขในชวงเวลานัน้ ๆ และการประเมินความสุขในชวงเวลา

นั้น ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ ดามรัศม รัตนนาคินทร (2557) ทำการศึกษาเรื่องปจจัยแวดลอมในการ

ทำงานที่มีผลตอความสุขในการทำงานของเภสัชกรโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานแวดลอมใน การทำงาน ไดแก ดานลักษณะงาน ดานความสัมพันธกับเพื่อน

รวมงานดานคุณภาพชีวิตในการทำงาน และดานผูนำ มีผลตอความสุขในการทำงาน และสอดคลองกบังานวิจัย

ของ พันชัย เมนฉายและคณะ (2564) ไดศ ึกษาปจจัยที ่ส งผลตอความสุขในการทำงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอม มีอิทธิพลตอความสุขในการทำงานอยูในระดับสูง 

(Beta = .254) ซึ่งสภาพแวดลอมนั้นมีสวนสำคัญที่ทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน เนื่องจากการมี

สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ทั้งภายใน และภายนอกหนวยงานที่ทำอยู การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น การทำงาน

เปนทีมรวมกันการทำงาน โดยการมีสวนรวมหรือมีความเกี่ยวของในงาน มีเพื่อนรวมงานคอยเปนกำลังใจให

การสนับสนุนและมีการสนับสนนุ การทำงานจากหัวหนางาน ยอมทำใหเกิดความพึงพอใจ นำไปสูความสุขใน

การทำงาน และสงผลใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.1 ปจจัยสงผลตอความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 อยูในระดับมากทุกปจจัย เมื่อเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ลำดับสุดทายคือ 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

ควรใหความสำคัญเพิ่มขึ้นในการพิจารณาการดำเนินกิจกรรมตางๆ ใหมีการ สภาพแวดลอมในเรื่องการจัด

สถานที่ทำงานใหเหมาะแกการปฏิบัติงาน และรวมถึงสถานที่ทำงานมีความปลอดภัย ไมเปนอันตรายตอ
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สุขภาพ และดานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน องคกรควรสรางบรรยากาศในการทำงานระหวางบุคคล

ทำงานรวมกันเพื่อสรางปฏิสัมพันธในการทำงานที ่ดี และมีการทำงานเปนทีมเพื ่อเกิดแรงกระตุ นใหเกิด

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน ซึ่งสิ่งเหลานี้กอใหเกิดอันนำมาซึ่งความสัมพันธอันดีในองคกร เพื่อให

ผูใตบังคับบัญชามีความพึงพอใจ และทำใหครูมีขวัญกำลังใจและปฏิบัติงานตามนโยบายของผูบริหารดวยความ

เต็มใจเพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพ และประสทิธิผลกบัโรงเรียนตอไป 

  1.2 ความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ลำดับสุดทายคือ ความพึงพอใจใน

การทำงาน เปนขอมูลที่ผูบริหารโรงเรียนเปนแนวทางทำใหเกิดความสุข ควรใหความสำคัญอยางย่ิง ในการหา

แนวทางในการบริหารและมีประสิทธิภาพที่สุดและปฏิบัติงานอยางมีความสุขอยูใน บรรยากาศที่เกิดความ

สนุกสนานในการทำงาน ซึ่งหมายถึงการ ความรูสึกของครูที่มีตองานที่ปฏิบัติงานเกดิความรูสึกชอบใจ มีความ

พอใจที่จะทำงานที่ไดรับมอบหมาย โดยมีความรักและผูกพันกับงานที่ทำ รูสึกวาการทำงานเปนสิ่งจำเปน 

ความสุขเมื่องานที่กระทำสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ภูมิใจในงานที่รับผิดชอบและในผลการทำงานปจจุบัน 

เพื ่อใหครูและบุคลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พรอมที ่จะทุ มเทความพยายามอยางเต็ม

ความสามารถเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน 

  1.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกับความสุขในการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 อยู ในระดับสูง 

ผูบริหารโรงเรียนควรนำปจจัยการบริหารทั้ง 3 ปจจัย มาบูรณาการประยุกตและหาแนวทางใหเหมาะสม 

เพื่อใหครูเกิดความสขุและเต็มใจในการปฏบิัติงานใหกบัโรงเรียน ซ่ึงจะทำใหเกิดผลดีกับโรงเรียนตอไป  

  1.4 จากสมการพยากรณความสัมพันธระหวางปจจัยความสุขในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3 พบวา ปจจัยความสุขของครูที่เปนตัวพยากรณที่ดี

ที ่ส ุด เรียงลำดับจากมากไปหานอย คือ ปจจัยดานสัมพันธภาพ ปจจัยดานลักษณะงาน ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม ตามลำดับ ควรใหความสำคัญกับดานสัมพันธภาพในที่ทำงานเปนอันดับแรก รองลงมาคือ 

ปจจัยดานลักษณะงาน และปจจัยดานสภาพแวดลอม เพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการทำงานอยางมีความสุข มีการสรางบรรยากาศแหงความสัมพันธอันดี 

ความผูกพัน ความหวงใยอยางจริงใจ ชวยเหลือเกื ้อกูลซึ่งกันและและกัน มีการดำเนินการบริหารงานให

ปฏิบัติงานที่มีความสำคัญตอองคกร เกิดผลประโยชนตอองคกรและสังคมโดยรวมมากที่สุด ตามความสามารถ

ความถนัดของครู และมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดีมีสิ่งอำนวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานของครู ครู

พรอมที่จะทุมเทความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อให บรรลุเปาหมายของโรงเรียนที่คาดหวังไวได 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัครั้งตอไป 

  2.1 ควรทำการศึกษารูปแบบการสรางความสุขในการทำงานของครู เพื่อจะนำมาพัฒนาองคกรให

เปนองคกรสุขภาวะ 
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  2.2 ในการศึกษาครั้งถัดไปอาจใชการสัมภาษณประเด็นตาง ๆ เชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลที่ละเอียด

ชัดเจนมากขึ้น และเปนประโยชนตอการบริหารบุคคลในองคการ 
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